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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pom  ér pravni a ekonomické
aspekty

Agreement on Work Outside the Employment —Legal
and Economic Aspects

Souhrn

Tématem této diplomové prace je zpracovani obldstiod konanych mimo
pracovni pondr z hlediska zakladni pravni Upravy a z hlediskaneknickeho. Teoreticka
cast prace je zattena na analyzu aspékpravnich, ekonomickych a také socialnich. Pro
oblast dohod konanych mimo pracovni gogsou vyznamneé igdpisy déove, sociélniho
zabezpeeni a zdravotniho poji&ti, ovSem dohody konané mimo pracovni poerasahuji
i do problematiky pimérného vyalku, srazek z odim, zdkonného pojishi odpowdnosti
zantstnavatele a dalSich. Tyto oblasti jsou analyzoydmyzpracovana zakladni pravni
Uprava a proveden rozbor ekonomickych aspektpraktickécasti, ktera vychazi zasti
teoretické, je uskut@én kvalitativni vyzkum vyuZzivani dohod konanych mimpacovni
pomsr ve vztahu Kinnosti Uradu praceCR, metodou individualniho, hloubkového, polo-
strukturovaného rozhovoru s prvky expertniho rozmov Za¥rem je provedeno shrnuti
prace a tinény navrhyteSeni vyplyvajici z provedeného kvalitativnino wmaiu, tedy
zejména doporteni vyplyvajici z praktickych zkusenosti zssmané Uradu prac&€R.

Summary

The theme of this thesis is the processing of ttpeeaments on the work of outside
employment from the legal and economic points efwiThe theoretical part of the thesis
is focused on the analysis of the legal, economat social aspects of the agreements on
work outside employment. The important laws usetthis field are tax, social security and

health insurance regulations, however the agreesmamtwork outside employment also



affect the problems of average earnings, deducfimms remuneration and legal liability
insurance for employers and others. These areamatgzed, and the basic legislation and
analysis of the economical aspects are carried out.

In the practical part, which is based on the thicakpart, the qualitative research of the
use of agreements on work outside the employmerglation to the activities of the Job
Centre of the Czech Republic is realised, usingrt®hods of the individual, indepth
semi-structured interview with elements of the ekpgerview. Finally, a summary of the
thesis is done, the solutions arising from qutiliea research, in particular the
recommendations resulting from the practical exgyexe of the staff of the Job Centre of

the Czech Republic are included.

Kli ¢ova slova:dohoda o provedeni prace, dohoda o pracéimmiosti, zdravotni pojighi,
socialni pojistni, zalohova dg srazkova dia zakonik prace, dohody o pracich konanych

mimo pracovni porr, zanéstnanec, zasstnavatel.

Keywords: agreement to perform a job, agreement to performkwbealth insurance,
social insurance, advance tax, withholding taxplabcode, agreements on work outside

the employment relationship, employee, employer.
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1. Uvod

Tématem této diplomové prace jsou dohody konanéonmiracovni porér, které pat do
oblasti zakladnich praco¥pravnich vztat. Historicky pati pracovni pravo mezi socialni
jistoty a jeho vyvoj vzdy souvisel se spadaskymi podminkami a politickym vyvojem
spol&nosti. Dohody konané mimo pracovni pmnmaji zasadni vyznam pro oblast
spol&enskou, socialni, ekonomickou. Dohody o pracichakénmimo pracovni pon
pafti vedle pracovniho po#nu do zakladnich pracoepravnich vztath a maji swj zasadni
vyznam Vv oblasti vykonu zavislé prace. Hlavnim roileangstnavatele je maximalizace
zisku, tedy zarr ekonomicky, kterého ne vzdyuie dosahnout v této oblasti pomoci
uzaweni pracovniho po#nu. Dohody konané mimo pracovni p&mmu umoauji resSit
jeho hlavni cil s mensimi néklady a mnohettsivsmluvni volnosti. Zasstnaném oviem

poskytuji mensSi zakonnou ochranu.

Zakladni pravni Gprava oblasti dohod konanych mipnacovni porir je vCR fe$ena
zadkonem¢. 262/2006 Sb., Zakonikem prace. Zakonik prace woyonerné kratkém
¢asovém horizontu &kolikrat vyzname ovlivnén. Zména spoléenského usgéadéani po
roce 1989 si vyZadala nutnost nového moderniho negkdtery reflektuje z#mu
spole&enskych podminek. Nedilnou s@sti vyvoje bylo i postupné zapracovavani
piedpisi Evropského spotenstvi. Oblast pracovniho prava také vyznamwlivnil zakon

¢. 89/2012 Sb., novy @lansky zakonik.

Problematika dohod konanych mimo pracovni poja velmi Sirok&, do této oblasti pat
krom¢ pracovniho prava tématika zakona o #stmanosti, zdravotniho poj&ii,
socialniho a dchodového pojigni, dar z prijmu, pracove lIékaskych sluzeb, Urazového
pojistni, statni socialni podpory a dotyka se i dalSiblagti. Zakladnim ukolem dohod
konanych mimo pracovni pamje umoZovat zandstnaném a zamdstnavataim vykon

doplikové zavislé prace.
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2. Cil prace a metodika

Cil prace

Hlavnim cilem prace je zpracovat oblast dohod kgolamimo pracovni po#n z hlediska
sowasné pravni Upravy a provést analyzu ekonomickyigdisek vyuzivani dohod
konanych mimo pracovni pamyv praxi s naslednou komparaci. &hi cili je podrobné
zpracovani pravnichtedpigi socialniho pojigini, zdravotniho pojighi, oblasti da#&

z prijmu fyzickych osob s akcentem na dohody konané animacovni porér a zarové
rozbor jejich ekonomickych aspékidale pak rozbor oblasti, které vyznanpmoblematiku
dohod konanych mimo pracovni p&novliviuji, to je oblast srazek ze mzdyjiperného
vydélku ¢i pracovre lékaské sluzby. Didim cilem je analyza vztahu dohod konanych
mimo pracovni porr k zadkonu¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti. Cilem praktick&asti
prace je metodou kvalitativniho vyzkumu zhodnotizvam dohod konanych mimo

pracovni pondr pro¢innost (radu prac€R.

Metodika prace

Diplomova prace bude roZigna nacast teoretickou &ast praktickou. Pro teoretickou
Cast prace bude shrom&hé odbornd literatura a bude provedena jeji yaaal
s naslednou komparaci. V prwasti bude provedena analyza odborné literaturylastb
pracovigpravnich vztah. V téchto kapitolach budou popsana pravni vychodiskatymim
oblast a bude proveden zékladni rozbor problemagikyle Z&koniku prace. Velmi
vyznamr s (Einnosti od 1. 1. 2014 do oblasti pracépréavnich vztah zasahl i novy

obc¢ansky zakonik, jehoz vyuzivani v praxi ma prozatfatkou historii.

DalSicasti se budou zabyvat problematikou socialnihcg\astniho poji&ini a oblasti dan
z piijmu. Tyto oblasti prochazi neustale vyvojem, kteigké souvisi se z&nami
politického vedeni zetn Tento fakt je v problematice dohod konanych mipracovni
pomér vyznamnym a zkoumanou oblast ovilije. Mezi z&kladni ekonomické aspekty
dohod konanych mimo pracovni pénpati vySe stanovenych minimalnich vytovacich

zakladi, procentualni vySe stanovenych povinnych odyooblast daovych slev atd.
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Oblast pravnich a ekonomickych asgekibhod konanych mimo pracovni pé&mnje také

ovlivnéna evropskym pravem.

V poslednich &kolika letech z&ala nabyvat i pro oblast dohod konanych mimo pratov
poner na vyznamu problematika zakonnych srazek. Jak& d&i cil prace bude oblast
srazek analyzovana. V praxi je nutné&kterych situacich wislit pramérny vydlek,
touto problematikou se autorka zabyva v jedné itélaosud stale neni v platnosti nova
pravni Uprava zakonného po§st, které souvisi i s oblasti dohod konanych mimo
pracovni porér. Zawrem teoretick&asti prace bude provedeno shrnuti teoreticksti
prace. Analyza odborné literatury a pravni¢bdpigi z teoretick&asti prace bude pouzita

jako vychodisko pro praktickotast prace.

V praktické ¢asti bude pouzit kvalitativni vyzkum, kde vyzkumnaometodou bude
kvalitativni, hloubkovy, polo-strukturovany rozhavas prvky expertniho rozhovoru.
Autorka prace se bude snaZit potipapyzkumem pedpoklad vyznamnosti vyuziti dohod
konanych mimo pracovni pam pii ¢innost Uadu prace v oblasti agendy evidence
uchazeéd o zangstnani. DalSi fedpoklady budou sledovat také hlavni cil vyzkunealyt
vyznam a vyuzivani dohod konanych mimo pracovnigomnsouvislosti innosti Uradu
prace CR. Nasledd bude provedena interpretace a analyza usk&ného rozhovoru,

s komparaci pravni Upravy v zavislosti na provedanygntnach v piibéhu ¢asového
obdobi. Soé&éasti vyhodnoceni vyzkumu by mohla byt i SWOT mapeecesu vyuzivani

dohod konanych mimo pracovni pgmzZawrem prace bude shrnuti a navilegeni.
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3. PrehledreSené problematiky

Pracovni pravo je samostatnym pravniméaem a ma WCeské republice bohatou historii.
Jeho hlavni a zakladni funkci je zdkonna ochraalSsistrany praco¥npravnich vztad,
tedy zandstnance, zdvodu jeho ekonomické zavislosti na zsmtmavateli. Historicky bylo
pracovni pravo vzdy spojeno se socialnimi jistotaBwle pracovni pravo pini funkci
organizani, kdy poskytuje pravni ramec pro chovani oboarstiedy zaréstnavatei i
zamestnand, stanovi podminky pro odfftlovani a stanovuje podminky pro chovani na
trhu prace. Pracovni pravo upravuje zakladni oblasti praco¥rpravnich vztah, a to
individualni pracovni pravo, kolektivni pracovnépo a dale pravni Upravu zaéstnanosti.
Individualni pracovni pravoreSi vztahy mezi zagstnavateli a zasstnanci a je
nejvyznamgjsSi oblasti pracovniho prava. V tétasti také spgva oblast pravnich vztéh
tykajicich se dohod konanych mimo pracovni ponfPravnimi vztahy mezi kolektivy
zanestnand a zandstnavateli nebo jejich sdruzenimi se zabyva kolekgpracovni pravo.
Tyto vztahy upravuje také zakon o kolektivnim vyjadani. Oblast za#stnanosti je
feSena samostatnym pravniniegpisem, a to zakonemy. 435/2004 Sb., ve Zni
pozcjSich gedpidi. Upravuje zejména vztah &dna a statniho organu, upravuje oblast

vztahi pii ztrats zanestnani aesi povinnosti zasstnavatel a zangstnand.*

Pracovni pravo je pravem kodifikovanym a jeho zdklen pravnim fedpisem je zakod.
262/2006 Sb., Zakonik prace.

»Individualni pracovni pravo vzniklo @rla prava olbanského a ma také ktomuto

pravnimu odstvi nepochybéinejblize.®

Pracovni pravo zahrnujeme do prava soukromého.adékin pravnim fedpisem prava
soukromého je atansky zékonik, jenZ ma pro aplikaci Zakoniku praésadni vyznam.

Obcansky zakonik je jako zakladni praviegpis soukromého pravaleské republice je

! Bélina, M., Pracovni pravo, 5. Vyddni, 2012, str. 4
2 Bélina, M., Pracovni pravo, 5. vydani, 2012, str. 5
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pouzivan ve vztahu k Zakoniku prace na zakladincipu subsidiarity, podpné
pusobnosti. Tento fakt je ovSem skinesti nedaleké historie.

Z&kon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, je pravniredpisem, ktery vznikl v souvislosti
s vyznamnymi spoteenskymi zndnami po sametové revoluci v roce 1989. Stary z&koni
prace, tedy fedpis ¢. 65/1965 Sb., platil v naSem pravni@du vice neZtyticet let.
Obsahoval velké mnoZstvi kogentnich ustanoveni la poplatny minulému rezimu.

Ohc¢ansky zakonik byl pouZzit na zaktadrincipu delegace.

V souvislosti se zmnami spoléenského prosedi a zalendni Ceské republiky do
Evropského spotenstvi bylo teba do Zakoniku prace zapracovat principy flexipitie

zachovanim ochrany postaveni Zatnand.

Do sokasneho Zakoniku prace byly promitnuty &y dalSich pravnichipdpidi, a to
zejména Novy okansky zakoniki. 89/2012 Sb., sdinnosti od 1. 1. 2014.

3.1 Pracovrépravni vztahy

3.1.1 Fredmét Upravy a vymezeni pracoviépravnich vztaha

V 81 ZP uvadi, Ze praco¥npravni vztahy vznikaji mezi zamstnavatelem a

zanestnancem f vykonu zavislé prace.

Zakladni zasady pracovré-pravnich vztahi

Z&konem ¢. 303/2013 Sb., kterym se émi nékteré zakony v souvislosti gijetim
rekodifikace soukromého prava, byly vyiady zakladni zasady pracavpravnich

vztah.

»a) zvlastni zakonna ochrana postaveni Zstmance,
b) uspokojivé a bezpeé podminky pro vykon prace
c) spravedlivé odegrovani zamstnance

d) 7Adny vykon prace zafstnance v souladu s oprainymi zajmy zaéstnavatele
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e) rovné zachazeni se z&mmanci a zakaz jejich diskriminace®

Hodnotami, které chrani ¥gny pdadek, zakonodarce d&uje zdakladni zasady

pracovrépravnich vztah v § 1 a odst. 2 ZP.
Zavisla prace
ZP definuje zavislou praci v § 2. Zavislou pracit@kova prace, kterd je vykonavana

osobré zanestnancem, ve vztahu pidgenosti a nadzenosti, jeho jménem a podle pokyn

zamgstnavatele.

DalSimi znaky zavislé prace je, Ze je vykonavanadrainu, mzdu nebo plat, na naklady a

odpowdnost zamistnavatele, na pracovisti zastnavatele a v pracovni dob

Zakladni pracovnépravni vztahy

Pracovni porr a pracovipravni vztahy zalozené dohodami konanymi mimo praco
pontr, tedy dohodou o pracoviinnosti a dohodou o provedeni prace, jsou zakladnim

pracovigpravnimi vztahy.

Pouziti ob¢anského zakoniku

Pracovipravni vztahy seéidi vzdy ZP, nelze-li ZP pouzitidi se v souladu se zakladnimi
zdsadami praco¥pravnich vztath obtanskym zakonikem. V § 4 ZP, jeSen vztah mezi
ob¢anskym zakonikem a zakonikem prace. Princip sudrdtigli ktery jiz dive vyplyval z
nalezu Ustavniho soudd, 116/2008 Sb., byl zakotven do ZP novelou365/2011 Sb.
Vztah olganského a pracovniho prava byimo vyjaden v ZP.* PouZiti oktanského
zakoniku vzdy v souladu se zakladnimi praggvavnimi vztahy vyjatlje pozadavek na
ochranu zawrstnandé, ktefi jsou vi¢i zamestnavateli v potizeném vztahu, ol

v obtanskopravnich vztazich jsodastnici fakticky rovnr.

Odchylna Uprava prav a povinnosti

Novy obtansky zakonik v § 1 stanovi, Ze si osoby mohounaegrava a povinnosti

odchylrg, pokud to zakon vyslownnezakazuje. Zakazuje se ujednat prava a povinnosti

* § 1a,zakon ¢€.262/2006 Sb.
4 Bélina, M., Zakonik prace, Komentar, C. H. Beck, 2012,str. 45
>Subrt, B., Abeceda mzdové G&etni, ANAG, 2014, str. 31
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tak, aby byly poruSeny dobré mravy,iemy paadek, nebo pravo na postaveni ogob

ochranu osobnosti.

»,Obcansky zakonik je zakladnim pravniredpisem prava soukromého, v jeho Gvodnich
ustanovenich jsou obsazeny zasady a pravidla, rkiesgridi celé oldanské pravo, tedy i

pravo pracovni.?

V 84a ZP jsou stanovena zvlastni pravidla mozrmdthyleni se od zakona. V odst. 1 je
stanovenoOdchylna pravni Uprava prav nebo povinnosti v praeépravnich vztazich
nesmi byt nizSi nebo vysSi, nez je pravo nebo mpastin které stanovi tento zakon nebo
kolektivni smlouva jako nejmé&émebo nejvyse ifpustné.“Podle odst. 2 fire dojit k
Gpraw prav zamistnance pouze smlouvou, wmitm predpisem i smlouvou individualni,
k Uprav povinnosti nize dojit pouze smlouvou mezi zé&simancem a zagstnavatelem.
Odchylit se od ustanoveni § 363 ZP lze pouze vepeh zandstnance. Tento paragraf
zapracovavaigdpisy Evropské unie. Pokud dojde k tomu, Ze sesgaranec vzda prava,
které mu ZP, nebo kolektivni smlouva vnitini predpis stanovi, nélizi se k tomu.

Zéasada zvlastni zakonné ochramyrestnance®

3.1.2 Smluvni strany zakladnich pracoviépravnich vztahi

Zameéstnanec

» Zamestnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala kuykavislé prace v zakladnim

pracovrepravnim vztahu 2

Upravu pojmu fyzicka osobaesi zcela NOZ, kde je v § 9 NOZ stanoveno, Z&anbky
zakonik upravuje osobni stav osob. Pravni osobmd@stlovék od narozeni do smrti,
stanovi § 23 NOZ. Pinsvépravnym, podle § 30 NOZ, gevek stava zletilosti, ktera se
nabyva dovrSenim osmnacti let. PIné svépravnostiesd dovrSenim osmnacti let nabyva
piiznanim plné svépravnosti nebo uEvim manzelstvi. Pravni osobnosti ani svépravnosti
se nikdo nermize vzdat, pokud takeini, negihlizi se k tomu, § 16 NOZ. V § 34 NOZ

6 Andrascikova, M., Zakonik prace, ANAG, 2014, str. 38
7§ 4a, zakon &. 262/2006 Sb.

8 Andrascikova,M., Zakonik prace, ANAG, 2014, str. 40
° § 6, zakon ¢.262/2006 Sb.
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zakazuje praci osobam mladSim 15 let, nebo osok&mé neukodili povinnou Skolni
dochazku. Tyto osoby mohou vykonavat pouzelaakou, sportovni, kulturrdi reklamni
¢innost podle zakon&. 435/2004 Sb. o zafstnanosti, povolenoufizlusnou krajskou

pobakou prisludného Badu préace.

Zaméstnavatel

»Zamestnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osehzzda k vykonu zavislé prace

v zékladnim pracovhpravnim vztahu®

Zakonc¢. 303/2013 Sbh., n@wymezil pojem zarstnavatel. ,0sobni status osob fyzickych

i pravnickych no¥ vymezuje atansky zakonik®

V § 18 je definovano, Ze osoba je fyzicka nebo picka. Nasledujici paragrafy tedy § 20,
§ 21, vymezuji pravnickou osobu jako (tvarterk m& pravni osobnost a se
zietelem na povahu sé¢@nosti ma prava a povinnosti. Za pravnickou ossdpovazuje

téz stat, ktery vystupuje prastinictvim svych organizaich slozek.

3.1.3 Rovné zachazeni a zdkaz diskriminace

Zakladnimi pravnimi fedpisy, kteréresi otazku diskriminace je Listina prav a svohod
zakon ¢.198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnichtipdzich ochrany fed

diskriminaci a o zrné nekterych zakon, antidiskrimingni zakon.

Zakonik pracéesi povinnost rovného zachazeni se vSemggaranci v oblastech postupu
v zangstnani, v oblasti od#fiovani za praci i ostatnich gimi, pri vytvaieni pracovnich
podminek, v rdmci poskytnuti moZnosti odborti@navy.

Vodst. 2 8§ 16 je zakdzana jakakoliv diskriminagéetidiskriminatni zakon upravuje

jednotlivé pojmy a fipady, kdy je rozdilné chovaniipustné. Pokud rozdilné chovani
k jednotlivym zamistnaném vyplyva z povahy pracovntinnosti a je podstatnym

poZzadavkem pro vykon tétéinnosti, za diskriminaci se nepovazuje. V § 17 #P |
stanovena Uprava pravnich presiiii ochrany v pracowpravnich vztazich.

%8 7, zkon &. 262/2006 Sb.
u Andrascikova, M., Zakonik prace,ANAG,2014, str. 44.
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3.1.4 Nektera ustanoveni o pravnim jednani

Obecnou Upravu pravniho jednani pro celé soukrad@éopupravuje komplexnNOZ. ZP
upravuje v 88 18 az 20 pouzekiera specialni ustanoveni o pravnim jednani. \8 §el

zakotvena ochranna funkce pracovniho prava k pestaandstnance.

» Je-li mozné pravni jednani vylozitznym zpsobem, pouzije se vyklad pro zstnance

nejpiznivejsi.“ 2

ZP v 8§ 19 obsahuje specialni Upravu odastského zakoniku. Neplatné, je pravni jednani,
ke kterému fislusny organu newtil predepsany souhlasfipemz toto vyslové stanovi
z&kon. Neplatné je pravni jednani, které $eipdobrym mrawm, odporuje zakonu a
narusuje viejny paadek, § 588 NOZ.

Pravni jednani nelze povazovat za neplatné, poladb3dio k projednani giglusnym

organem.
Pokud zansstnanec neysobi neplatnost pravniho jednani sam, nesmi modymu.

Ochrana z&kladniho pracaypravniho vztahu, tedy pracovniho pomna dohod konanych
mimo pracovni porr pii nesplreni formy pravniho jednani, je obsazena v § 20 ZP.
V tomto pipadt se nelze dovolavat neplatnosti pravniho ukonup-byiiz zapaiato

s plrenim.

3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni poim

Hlavnim pracovipravnim vztahem je pracovni pém Ne vSak vzdy je vhodnéesit
plnéni pracovnich Ukdl uzawenim pracovniho po#énu. Pracovni powr je u zanstnané
hlavnim zdrojem fijmu a tento druh praco¥npravniho vztahu umaije zangstnan@m
pozivat maximalni ochrany, kterou zdjife ZP. Dohody konané mimo pracovni gom
umoziuji zaméstnavatelm fesit volrgji a s WtsSi pruznosti jak jednorazové pracovni ukoly,

tak ukoly pravidelné mensiho rozsahu a&mhb smluvnim strandm dévajétsi volnost

12 § 18, zakon & 262/2006 Sb.
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v pracovipravnim vztahu. Zakonna ochrana zamance je zde ovSem vyr&zn

oslabend?®

3.2.1 Pojem

Dohody konané mimo pracovni pémpati dle 8 3 ZP mezi z&kladni pracammavni
vztahy a pouze na jejich zaklagokud vyjmeme pracovni pa@m lze vykonavat zavislou
praci za odrénu. Jsou uzavirany tehdy, kdy nedélné sjednat pracovni p@éma jedna se

o ,doplikovy pravni vztah?! Powtsinou jsou zamstnanci tyto dohody vyuZivany jako
formy dalSich pracovnich aktivit. Hajnbyl tento institut vyuzivan jakotpydélek pri
zhorSeném zdravotnim stavu, matkami na doeBké dovolené, studenty a starobnimi
duchodci. OvSem neni zcela neobvyklé, Ze jsou ¥asne spokeenské situaci i pracovni
aktivitou jedinou. Jedna se o tzprékérni neboli nezarena, nejistd zaestnani.
Pravni Uprava dohod o pracich konanych mimo prdacponer je v ZP obsaZena dasti

tieti. V § 74 aZ §77 jsou obsaZena ustanoveni, jgeta,specialni®

pro oblast dohod
konanych mimo pracovni pam V otazkach, které nejsou upraverynito paragrafy se

postupuje podle ustanoveni platnych pro pracovmiépo

3.2.2 Obecna ustanoveni

Zamestnavatel ma zaji®vat plreni pracovnich Ukdl zanmestnanci v pracovnim pogru,
mohoufidit svou Uvahou, zda pro @mi Ukolu zvoli moznost vyuZziti dohod konanych

mimo pracovni poRr.

Zamestnavatel neni povinen rozvrhnout zetmand@m konajicim praci na zakladiohod

konanych mimo pracovni pampracovni dobu.

B BELINA M., Zakonik prace, 2012, s. 429
“ BELINA M., Zakonik prace, 2012, s. 430
S BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 431
' BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 434
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Ovsem pro Gely poskytnuti nahradyippracovni neschopnosti z odny z dohody podle

8§ 194 ZP v dob prvnich 14 kalendaich dni zarmstnavatel musi fipdem vytvdit tzv.
fiktivni rozvrh a vzhledem k tomu, Ze DPP i Ofsou za podminek stanovenych zakonem
piijmem pojiSénym, i z obou dohod fize za zdkonem stanovenych podminek vzniknout
narok na nahradu z odmy z dohody fi pracovni neschopnosti. Podle § 194 je
zamestnavatel povinen ipdem uéit pro &ely poskytovani nahrady v prvnich 14
kalenddnich dnech pracovni neschopnosti z ¢dynz dohody rozvrzeni pracovni doby do

%

snmen.

3.2.3 Zakladni znaky

Za zé&kladni znaky dohod konanych mimo pracovni ggnovazujeme jejich dopkovy
charakter, omezenost rozsahu vykonu prace, slal@Binip postaveni zagstnance a

posileni smluvni volnostf.

V § 74 ZP uklada zasstnavateli, zajigovat Ukoly gedevSim zawgstnanci v pracovnim
poneru, ovSem dava prostor se rozhodnout, v jakém précpravnim vztahu bude Ukol
plnén. Rozsah vykonu prace je definovan ZP. Ze zakahka wyplyva slabSi ochrana

zanestnand oproti pracovnimu posmu.

.Zanestnani zaloZzené dohodou je ozoano jako prekérni, a je tak nejisté vzhledem
k moznosti jednostranného skeni, d@asné vzhledem k délkrvani a riskantni ve vztahu
k omezené e zakonné ochrany postaveni zamance.*® Posileni smluvni volnosti je

zadkonem umozmo, upraveny jsou pouze zakladni prava a povinmdstu stran.

3.2.4 Prvky pravnich vztahi — subjekt, objekt a obsah

Subjekty pracovépravniho vztahu jsou zafstnavatel a za#stnanec. Dohodu konanou

mimo pracovni powr mohou uzakit pouze tehdy, pokud jiz v pracovnim pénn

Y BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 431
¥ BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 432
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nevykonava zagstnanec pro za#stnavatele tentyZz druh prace. Musi se tedy jediatyo

druh&innosti, hovdime o tzv.,doplsikovécinnosti.“*°

,Objektem pravnich vztdh obec# je chovani subjelit v pipad zékladnich

pracovrepravnich vztafi je to vykon zavislé pracé.

U dohod konanych mimo pracovni p&mejsou vSechna prava a povinnosti vymezena
zadkonem, proto musi byt zaloZzeny pravnim ukone@®bsahem pravnich vztahsou

prava a povinnosti subjekt **

3.2.5 Dohoda o provedeni prace

Oproti predchozi pravni Upragvdohoda o provedeni prace musi byt uweaa pisem
Dohoda o provedeni prace je zakladnim pra&pravnim vztahem, na zakkadkterého
kon& zamistnanec zavislou praci. Dohoda o provedeni pracal@Zena dvoustrannym

pravnim ukonem.

Rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira, negkiopit v kalendd@nim roce 300 hodin.
Rozsah praci vykonanych u jednoho Zatnavatele naizné dohody o provedeni prace se
tita. Zamgstnanec, ale fZe konat praci na zakladlalSich dohod o provedeni prace u
dalSich zaréstnavatel.

Od 1. 1. 2012, na z&klaahovely Zakoniku prace. 365/2011 Sb., musi byt uvedena doba,

na kterou se dohoda uzaviiédkon tuto dobu nijak neomezuje wz® byt tedy i doba

neurita, jestlize pdet hodin prace je sjednan maximéima 300 hodin rene.“ %

Dohoda skodi uplynutim sjednané doby dite nebo splénim. Smluvni strany mohou

v dohod sjednat i ostatni Zigoby skoeni dohody nap vypowd'. ,Je nagiklad mozné

zpisoby zrudenii@vzit z § 76 odst. 5 ZP o dokiamlpracovnicinnosti.“**

¥ BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 432
9 BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 433
I BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 432
22 SUBRT, B., Abeceda mzdové G&etni, 2014, str. 65
> SUBRT, B., Abeceda mzdové G&etni, 2014, str. 65
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Pro gipadré sjednanou vypad’ se u dohody o provedeni prace vyzaduje pisemndafor
jinak se k ni nefhlizi, stejré tak i je pisemna forma vyZadovana u okamzitéh@earu
dohody o provedeni prace. Sjednat'@gba oba dva druhy skéeni DPP.

3.2.6 Dohoda o pracovnéinnosti

Dohoda o pracovnéinnosti je zakladnim pracovpravnim vztahem, ktery je zalozen

dvoustrannym pravnim ukonem.

Hlavnim rozdilnym rysem mezi dohodou o pracasinhosti a dohodou o provedeni prace
je rozsah pracovnfinnosti. Ale i u dohody o pracoviinnosti je rozsah prace omezen.
Rozsah préce je stanoven v § 76 odst. 1 a 2.¢&am@nec nesmi vykonavat praci na
zé&klad dohody o pracovnéinnosti v rozsahu &Sim nez je polovina tydenni pracovni
doby. Tento rozsah zakoritipousti posuzovat za dobu trvani dohody o pracoéwmiosti,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydrV praxicasto dochazi k pémi Ukoki nepravidels, tedy
zékon mluvi o moznosti pmérného sledovani odpracované doby. Tedy v jednattivy
tydnech zdkon uvadi moZznostpahnout stanoveny limit, ale vipiéru za obdobi celého
trvani dohody, nebo obdobi 52 tygnpiipousti nejvySe polovinu stanovené tydenni
pracovni doby. Obdobi 52 tydmfe vlastré obdobi jednoho kalen#@ho roku.

Povinné néalezitosti dohody o pracowiminosti jsou stanoveny v odst. 4 § 76 ZP a jsou to
sjednané prace, tedy druh prace, rozsah pracowy aaloba trvani dohody. Dohoda o

pracovnic¢innosti miZze byt uzaiena na dobu ditou a na dobu netitou.

Odmeéna za praci neni zakonikem stanovena jako podstetieditost dohody o pracovni
¢innosti. Zakonik prace stanovi pouze v § 111, zeimmlni mzda je v praco¥pravnim
vztahu nejnizSi sazbou odny za praci, kterou lze poskytnout a to v zakladnim

pracovigpravnim vztahu, tedy i u odim z dohod.
,Odnena jeciste smluvni povahy a zavisi na dokiahnestnance a zadstnavatele.?*

ZP umo#uje se zamstnancicinnymi na zaklad dohody o pracovn€innosti sjednat,

popipadt stanovit vnitnim predpisem pravo na jinéitkzité osobni fekazky praci podle

** BELINA, M., Pracovni pravo, 2012, s. 437
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8 199 ZP a nidzeni vlady¢. 590/2006 Sb., a pravo na dovolenou, poskytovariids
pravni Upravou jako u pracovniho pé&mn Naizeni viady¢. 590/2006 Sb., umanje
zanestnancicerpat pracovni volno n&pna navsiivu Iékae, svatby, hledani zasstnani,
amrti osoby blizké. Za#sstnavatel a zadstnanec si mohou vyuZiti tohoto institutu
smluvre sjednat. U dohody o pracowinnosti, ale i u dohody o provedeni prace musi byt
vzdy dodrzeno pravo naildzité osobni fekazky podle § 191 az 198 a dale ustanoveni 8
206 ZP, kde jsou stanovena spol@ ustanoveni o ipkazkach v praci na stran
zanestnance, kde je mimo jiné stanovena povinnostésamanci oznamit das a bez

pritahu zansstnavateli pekdzku v praci.

Podle § 191 ZP je zafstnavatel povinen omluvit n&pmnost zaréstnance, tedy i
zanestnancec¢inného na zaklagd dohod konanych mimo pracovni p&mpii docasné
pracovni neschopnosti, po dobu karantény, po dohgské a rodiovské dovolené, ip
p&i o ditt do 10 let nebo @& o jiného ¢lena domacnosti podle § 39, zakona o
nemocenském poji&ti, dale pak po dobu pe o dit mladsSi 10 let, kdy se fyzicka osoba,
kterd o di¢ petuje, podrobila Iékiskému vySéeni a nemohla o ditpetovat, podle

podminek stanovenych zakonem.

Skon¢eni dohody o pracovniinnosti

Neni — li sjednan Zisob skogeni dohody o pracoviinnosti je mozno ji zruSit podle § 76
odst. 5 ZP, a to dohodou obou stran ke sjednanémna didle s 15 denni vypé&ini Ihitou

Z jakéhokoli divodu jednostrann Vypowedni Ihita z&ina EZzet dnem dorteni vypowdi.

ZP je dana moznost okamzitého zruSeni dohodypatae ve stejnych ifpadech, kdy je

mozno okamz& ukortit pracovni pondr, podle § 55 a § 56.

Dohoda o pracovnic¢innosti skowi také uplynutim sjednané doby ciié a smrti

zanestnance.
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3.2.7 Spoléna ustanoveni

V 8§ 77 ZP ve spolmych ustanovenich je v odst.i@ena odchylnd pravni Uprava pro
dohody. Na praci vykonavanou na zakladgbhod konanych mimo pracovni pé&mse
vztahuji ustanoveni tykajici se vykonu prace v@vaém pongru, krome téchto

vyjmenovanych.

a) ,prevedeni na jinou praci arploZzeni
b) docasné pidéleni
c) odstupné

d) pracovni dobu a dobu odgioku, vykon prace vSak nesmiepahnout 12 hodin
behem 24 hodin po sélydoucich

e) prekazky v praci na strarzan¥stnance

f) dovolenou

g) skoreni pracovniho po#nu

h) odmeriovani (dale jen odema z dohody) s vyjimkou minimalni mzdy

i) cestovni nahrady?®

Cestovni nahrady je mozné poskytnout Zstmanci podle § 155 ZP, ktery kona pro
zantstnavatele praci na zakkdlohod konanych mimo pracovni p&mpokud bylo

sjednano toto pravo i misto pravidelného pracéwadantstnance.

Zamestnaneaiinny na zaklad dohody o provedeni prace ma pravo na cestovniadghr
pokud jeho pracovni Ukol je mimo jeho trvalé by@li§ pokud nebylo sjednano misto
pravidelného pracovi&t pokud bylo pravo na cestovni nahrady sjednano.

V souvislosti s platnosti nového &@mského zakoniku od 1. 1. 2014 byla do zakoniku
prace stanovena povinnost dodrzeni pisemné formypowdi a okamzitého zruSeni u
DPP a DF.

Nowv¢ byl vloZzen do zakoniku prace institut zruSeni abho pracovntinnosti a dohody o
provedeni prace zakonnym zastupcem nezletiléhddet s givolenim soudu, pokud je to
nutné v zajmu vz&ani, vyvoje nebo zdravi nezletilého z&stnance.

> §77, zékona &.262/2006 Sb.
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3.3 Pojistné na socialni zabezpeni

Stejre tak jako pro zarstnance v pracovnim p@nu je problematika odvodu pojistného
na socialni zabezpeni vyznamnou oblasti i pro zastnancecinné na zaklatl dohod
konanych mimo pracovni pam Pra¥ u dohod existuje variabilitafipriaznych typech

dosaZzenychifimia a odvodu pojistného.

Zakon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apiea pispevku na statni politiku
zamestnanosti, je zakladnim pravnintepgpisem upravujicim tuto oblast. Tento zakon
upravuje oblast pojistného na socialni zab&epe dichodové a nemocenské pajidt a

piispivek na statni politiku zaéstnanosti.

V 8§ 3 ZPSZ jeieceno, kdo je poplatnikem pojistného a to Zamavatel, pravnickéi
fyzickd osoba, kterd zafstnava jednohcti vice zamgstnand a pojiSénci uvedeni

v odstavci 1 pism. b), kde jsou zahrnuti i Zatmanci vykonavajici praci na BRa DPP.
Vyznamnou kategorii pro oblasichodoveho pojighi je zangstnani malého rozsahu.

Podminky éasti na dchodovém pojigihi a rozhodny fijem jsoutfeSeny v 88 6 a 7
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojist ve zrni pozdjSich pedpig.
Zamsstnanci pracujici na zakladPC jsou &astni pojiséni tehdy, pokud sjednana vyse
jejich mesicni odneény dosahuje aspiocastky, kterou je rozhodnytigem. Rozhodny

piijem ¢ini K¢ 2.500,-- a je aktualizovan v navaznosti higlpSna nézeni viady.

Pojiseni pii zaméstnani malého rozsaltasSi ZNP v § 7. Zasgstnanim malého rozsahu je
takové zamsstnani, kde msicni piijem zangstnance nedosahuje rozhodnékignmu, nebo
zapaitatelny @ijem vibec nebyl sjednan. Zastnanci vykonavajici praci na zakéabPP
jsou &astni pojiséni, pokud dosahnou ¢ricniho @ijmu vyssiho nez K10.000,--. Pokud
zanestnanci pracuji u za¥stnavatele na vice za&stnani malého rozsahdijny z €chto
zanestnani se od 1. 1. 201ditji a pokud dosahnou rozhodnéhkgmu, zangstnavatel je

povinen z nich odvést pojistné.

Vymeérovacim zakladem tthodového pojighi, podle § 5 odst. 1 ZPSZ, jefijem
zanestnance, ktery jefpdnetem dag z piijmu, neni od 8ho osvobozen a je zastnanci

zUetovan v souvislosti se zastnanim, které zaklad&ast na nemocenském paojisi.
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Rozhodnym obdobim, za které se pojistné plati,gélep8 6 ZPSZ kalenéidi ngsic.
Sazba pojistnéhéini podle 8§ 7 ZPSZ, 25% z vyifovaciho zakladu u zafetnavatele, a to
21,5% na dchodové pojigini, 2,3% na nemocenské pajist a 1,2 % na statni politiku
zanestnanosti. U zagstnance 6,5% z téhoz a pokud je 2amanec &asten dchodového

spaeni, potom 3,5% v rozhodném obdobi.

Pii vzniku (asti na poji&ni ma zamistnavatel povinnost iflésit zangstnance do
Registru nemocenského pofist do 8 dii po vzniku uvedené skuteosti. Déle je povinen
zanestnavatel hlasit zémy v uvedenych Udajich aipskonieni zandstnani zakladajiciho
Gcast na nemocenském pao§ist provest odhlasSeni z&stnance z Registru nemocenského

pojisteni.

Odvadné pojistné je fijmem statniho rozgtu. Podle § 8 ZPSZ, je jeho splatnost od 1.
do 20. nésledujiciho kalenaiého nesice po misici z(Etovani. Zandstnavatel je povinen
vypotitat a odveést pojistné za sebe a bez souhlaswstaamce provést srazku z jeho
piijmu ve vySi @isluSného procenta a naslédgrovest odvod pojistnéhaiplusné spray

socialniho zabezgeni.

3.3.1 Davky nemocenského poji&hi

Oblast davek nemocenského p@stieSi zakon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojistni. Mezi osoby nemocensky pofige pati pii splnéni zakonem stanovenych
podminek i osoby pracujici na DRFDPC.

Zameéstnavatel je povinen se podle § 93 ZNRhlIgsit do registru zadstnavatel. Zarovei
mu zakon ukladd povinnostiiplasit do 8 did od vstupu do za#sstnani kazdého

zanestnance, ktery jedasten pojigni.

Od 1. 1. 2014 phlaSuje zamstnavatel i zamstnancecinné na zaklagl dohody o
provedeni prace, jejichZiem za rozhodné obdobfgsahl deset tisic korun a zaloZil tedy
Gcast na pojidni. Tato skut&nost neni ovSem zafstnavateli ihned po skoéani nEsice
znama, zejména pokud je sazba &dynz dohody o provedeni prace stanovena hodinov

Zakonodarce zde davailu na oznameni vznikucasti na pojisini delSi, az do 20.
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nésledujiciho kalenddiho nesice, tato lita tak Iépe vyhovuje termim zpracovani
mezd. Obdob# Ize postupovat i u zafatnani malého rozsahu, kdy oznameni o nastupu
zantstnavatel podava az do 20. nasledujiciho kalerlda ntsice po vzniku &asti na
nemocenském poji&ti. U obou dvou dohod dochazi v praxizke k situacim, kdy je
zanestnanec pojigh pouze v dkterych nésicich. Pesto nastup do zamstnani tohoto
pojisttnce zamistnavatel hlasi vzdy v prvnimeasici, kdy vznikne 8ast na pojigni a to
ode dne vzniku praco¥rpravniho vztahu. U&thto typi pracovig pravnich vztah je tedy
posuzovan narok ip vzniku pracovni neschopnosti podle toho, zda égio dosahl

pojisttného gijmu.

Podminky G¢asti na pojisteni

Pojis&ného pijmu zangstnanec kror prijmu z dohody o provedeni prace dosahne, pokud
je mu z@tovanacastka alespodva tisice pt set korunteskych. Takto je zaloZengast na
nemocenském poji&i. U dohody o provedeni prace séjgm zangstnance z &kolika
téchto dohod s#e, a pokud saiet presahne deset tisic kordaskych, pak je zagstnanec
pojistn ze vSechéchto dohod o provedeni prace. U zamani malého rozsahu je
zanestnanec nemocensky pofistpouze vdch mesicich, kdy skuiné zapdaitatelného
pifjmu dosahl. Wast na pojidni u zanstnani malého rozsahu zé&stnavatel sleduje

masiéng.

Druhy davek nemocenské pojidni

Podle 8 4, ZNP, se z nemocenského pgjiStposkytuji tyto davky, nemocenskeé,
oSetovné, pedzitd pomoc v matstvi a vyrovnavaci ifispivek v €hotenstvi a matstvi.
OvSem ne vSechny tyto davky jsou dosazitelné ltiykonavani pracovndinnosti na
zaklad dohod konanych mimo pracovni p&mRozhoduijici, je pro narok na nemocenskeé
davky u DR i DPP podminka spémi rozhodného ifimu a &asti na poji&ni. U
oSetovného a vyrovnavacihotippivku v €hotenstvi a matstvi, jsou zaréstnanci

pracujici na dohody konané mimo pracovni pomnaroku vylodeny gimo.
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Rozhodné obdobi a ochranna liita

Podle § 18 odst. 3 ZNP je rozhodnym obdobim #tighazejicich #sial pred vznikem
socialni udélosti. V ustanoveni § 18, ZNP, jsouaupny podminky pro kratSi rozhodné
obdobi. Ze zawstnani malého rozsahu a z dohody o provedeni préplne ochranna
Ihata, tedy zaréstnanci nemaji narok na vyplaceni davek z nemoéaskoojisEni pri

vzniku pracovni neschopnosti po skeni tohoto pravniho vztahu.

3.3.2 Dichodové pojiseni

Vzhledem ke svému vyznamu spiSe v budoucnostp@lee teoreticky, neld@aste€nou
invaliditu nebo vdovskyi vdovecky dichod mohou pojighci feSit mnohem ive, je tato
oblast rkterymi zangstnanci v dob zdravi a mladi sikh opomijena. Zagstnancicinni
dlouhodolé na zaklad jednotlivych dohod si ne vzdy mn a rekdy absoluts,
neuvdomuji disledky dlouhodobého zaistnavani na odému z dohod, tedy¢asto praci
za [ijem, ktery nezakladacast na pojidni. V nekolika poslednich obdobich byla znovu
posunuta hranice doby gebné k ziskani naroku na davky tchdodového pojighi, je

v oyt

budoucna vlasthvelmi nevyhodnym.

Za osoby vykonavajici praci na zakia®PP a DF pini povinnosti v échodovém
pojistni, které uklada zakor. 582/1991 Sb., o organizaci a provaid socialniho
zabezpéeni, zandstnavatel. Tito zagstnanci jsou podle 8 5 odst. 1 zakand55/1995
Sb., osobami dastnymi na dchodovém pojigni, @i splnéni podminek pojigného
piijmu. Hranice poji&ného pijmu u dohod o pracovriinnosti je totoZzna s hranici pro

nemocenskeé poji&ti, tedy @gijmem ve vysi K 2.500,--.

Na zaklad dohody o provedeni prace je zsmimanec &asten dchodového pojighi
pouze tehdy, pokud jehofigm v rozhodném obdobi dosahne KO0.000,--. Ejem
dosahujici vice nez &10.000,-- u jednoho zafstnavatele se procély dichodového
pojistini ita?® Doba dichodového pojigni se i u zamstnand cinnych na zéaklad

dohod konanych mimo pracovni p&neviduje u zaréstnavatele na evidénich listech

% SUBRT, B., Abeceda mzdové G&etni, 2014, s. 504
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duchodového pojigni, které ma zawgstnavatel povinnost kazdame, pokud zamstnani

trvd, po skoteni kalendéniho roku do 30. 4. odeslat né@eskou spravu socialniho

zabezpeéeni Praha. Evidemi list dichodového pojigni je odesilan n@SSZ také vzdy po

skorteni pracoviypravniho vztahu.

Evidertni list dichodového pojighi u zamdstnance pracujiciho na zakiadPC.

Zaméstnanec ma uzénou dohodu o pracovtiinnosti od 1. 1. do 31. 12. 2014. Jedna se

0 zangstnani malého rozsahu, je odfiovan hodinovou sazbou 80,¢K V jednotlivych

mesicich byl zdtovan tento fjem:

Tabulka ¢. 1: Vymérovaci z&klady v jednotlivych nésicich

01/14

02/14

03/14

04/14

05/14

06/14

07/14

08/14

09/14

10/14

11/14

12/14

2400

6400

3200

320

D

560

0 61¢

50 O

3760 2

A00

Zdroj: vlastni zpracovani

Od 15. 3. 2014 do 31. 5. 2014 byl zsmtmanec v pracovni neschopnosti. V evishém

listu dichodového pojighi vykaze zastnavatel nasledujici udaje:

Tabulka €. 2: Ukazka ELDP hlavniéast

Kéd MR Od Do

Dny

123467 89 10 11 12

Vyl.dobyymérovaci zakl.

A++ A 1.1. 31.12. 242 X

X

X

X

78

28 320

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvnim udajem ¥adku je ozn&eni druhwinnosti,¢imz je A - dohoda o pracoviinnosti.

Druhé A oznauje, Ze se jedna o za&stnani malého rozsahu. Obdobi od 1. 1. do 31€l2. |

obdobim trvani dohody o pracoviinnosti, které se shoduje i s ozZeaim celého

kalenddniho roku.Cislice jedna az dvanact ozmgi dvanact kalendaich mésiai, kdy

mesice, kdy zarstnanec rél piijem nulovy¢i nedosahl rozhodnéhaipnu K¢ 2.500,--
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pokud zaroveé neni zamistnanec v pracovni neschopnosti, jsou vy z pojisEni.
V piipact pracovni neschopnosti jsou z&mmy do sloupce dny, ale zardvgsou
vyloucenou dobou, tedy 77 dni je vykeno ze zapgienych dni celkem. Ve vy&hovacim
zakladu je pouzetfjem za jednotlivé rsice, kdy vynifovaci zaklad fesahngastku K
2.500,--.

3.4 Problematika zdravotniho pojiSéni

3.4.1 Pojistné

Pravni Uprava zdravotniho pofigt se fidi zakonem¢. 48/1997 Sb., o wejném
zdravotnim pojidini a o znéné a doplini nekterych souvisejicich zakéna zakonem

¢.592/1992 Sb., o pojistném nargmé zdravotni pojighi, ve zini pozdjSich gedpidi.

Zakon¢. 48/1997 Sh., upravuje mimo jinéieme zdravotni pojighi. Podle § 2 ZVZP je
vymezeno, které osoby jsou ze zakona zdravptjisS€ny, vymezen pojem zakstnavatel
a za zamstnani je povazovand&nnost, ze které plynouifmy ze zavislécinnosti a

funkenich pozitk.

Zdravotni poji&ni vznika dnem narozeni. ZVZP v § 3 vymezuje i da&rianty vzniku
povinnosti platit zdravotni poji&i, dnem, kdy se osoba bez trvalého pobytu stala

zamgéstnancem a dnem ziskani trvalého pobytu na Gg&mi

Povinnost platit pojistné a vznik pogsti stanovuje pojishcim a zanistnavateim 8§ 8
ZVZP.

U dohod konanych mimo pracovni pémnse pojistni vaze na 8 5 pism. a) ZVZP, kdy
za pojisénce se povazuje osobaigjmy ze zavisl&innosti nebo funénich pozitki a to u
dohody o provedeni prace, ktera dosahla takovétmuy ktery zaklada dast na
nemocenském poji&ti podle ZNP a u dohody o pracowuinnosti, ktera v kalendaim

mesici dosahla zagttatelného pijmu podle zakona o nemocenském pojist

Pro ely zdravotniho pojighi je teba ol dohody disledre odliSovat, nebt odvody

zdravotniho pojigni jsou limitovany rozdilnymi finamimi hranicemi.
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U dohody o pracovnéinnosti je zapéitatelnym gijmem, tedy pijmem, ktery zaklada
Gcast na nemocenském paofist podle ZNP,éastka K 2.500,-- u dohody o provedeni
prace je zapdtatelny gijem stanoven na &«10.000,--. Ob dohody jsou dog¢thto castek
od odvodu zdravotniho poj&ti osvobozeny a osoba é&rito prijmy nizSimi nez
stanovené limity se za za&sinance pro ¢ely odvodu zdravotniho pojisti nepovaZzuje,
ustanoveni 8§ 5 pism. a). Pokud tito 2atnanci nemaji jiny zdrojigma, tedy nap.
pracovni pordr nebo pijem jako osoba samostatrvydéleéné ¢inna, nebo nejsou
v kategoriich poji&naci, za které je platcem pojistného stat, podle §st.ad ZVZP, jsou
povinny hradit zdravotni poji&i dle 8 5 pism. ¢) ZVZP jako osoba bez zdanitdinyc
piijmu, pokud tyto skuténosti trvaji po cely kalendai nesic.

VySi a odvod pojistného upravuje zak&rb92/1992 Sh., o pojistném naremé zdravotni
pojistni. Tento zékon v 8§ 2, odst. 1, stanovuje vySigingho na 13,5% z vyfovaciho
zakladu za rozhodné obdobi. Hwetiny, 9 % je hrazeno zastnavatelem, jedndetina ve

vySi 4,5% je hrazena zastnancem, ustanovenim v 8 9 odst. 2, ZVZP.

Vymeérovaci zaklad je upraven v 8 3 ZPVZP, a je dalSispidou kategorii pro stanoveni
spravné vySe z&konem stanovené povinnosti odvoduwavathiho pojistného.
Vymérovacim zakladem je Uhrréipmu zaméstnance ze zaviskénnosti, z&tovaném mu

v rozhodném obdobi v souvislosti se Zamanim.

Odvodu pojistného nepodléhajtijmy od pojistného pkni osvobozené nebotipny

pojistnému plani nepodléhajici.

Pojistné se vypiita ze stanoveného vyifovaciho zakladu nejménsSak je minimalnim
vymérovacim zakladem stanovena minimalni mzda. Minimaiyérovaci zaklad neni
zamestnavatel povinen dodrZzet pro osobu, za kterou I§cem pojistného stat, tzn.
kategorie dti, studenti, osoby se zdravotnim postizenim, ogudlyirajici dichod z titulu
pozivani d@chodu z dchodového pojighi, matky na maitské a rodiovské dovolené,

uchazeéi o zangstnani, atd.

U dohod konanych mimo pracovni pé&nje nutno se minimalnim vy#&hovacim zakladem
zabyvat zejména v souvislosti s jedinym Zamanim na dohodu o pracoumnosti, kdy
zamestnanec dosahnéipnu pojis€ného, ale ne miniméalniho vyifovaciho zakladu, tedy
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minimalni mzdy, zarstnavatel tedy proveden srdZzku do minimalni mzdpdsede

piislusné zdravotni pojisvre.

Odvod pojistného provadi za&stnavatel formou srdzky ze mzdy zZsmtmance, bez jeho
souhlasu, ve vysSi jednéietiny a sodasré odvadi i c¢ast pojistného phkni za
zamestnavatele ve vySi dvoutetin z vyméiovaciho zakladu dle 8 5 odst. 1 a 2 ZPVZP a

tento je splatny nasledujici kalesidamésic od 1. do 20.

3.4.2 Oznamovaci povinnost za#éstnavatele

Zamestnavatel pini i dalSi povinnosti, mezi nimiiitgaSeni, odhlaseni, Zmu zdravotni
pojisovny zangstnance podle ustanoveni § 10, odst. 1, ZVZP.&bamvatel je povinen

provést pihlasku do registru zaéstnand, kde uvede povinné udaje.
Kazdy olgan ma pravo zvolit si svou zdravotni pégsnu.

Zanmestnavatel dale pragdnictvim své mzdovéctarny, je povinen oznamovat nastup a
ukorgeni pracovniho podénu svych zamsstnand, prisluSnymi kody oznamovat fazeni
do kategorii, za které je platcem pojistného skgto rozhodné skut@osti pro vypdoet
pojistného a stanoveni vySe wfovaciho zakladu pro pojistné ma zsmtmavatel

povinnost oznamovat zdravotnim pépsnam do 8 din

U dohod konanych mimo pracovni p&mnastavaji v praxi specifické situacei p
piihlaSovani a odhlaSovani zastnand ¢innych na jejich zakladve vztahu k registru

pojistnca.

Dohoda o provedeni prace je pajitd pouze p zapcitatelném pijmu K¢ 10.000,-- a jen
v téch meésicich, kdy zarstnanec tohotoifjmu dosahne. Dohoda o pracowirinosti [

zapaitatelném pijmu K¢ 2.500,--.

Zejména p hodinové sazba nestejném rozvrzeni hodintznych ngsicich trvani u obou
dohod zamsstnavatel, provadi v jednotlivychésicich gihlaSku a odhlasku zarstnance
¢inného na dohodu pokudchto zapeitatelnych gijmt nedosahne. U obou druldohod

hlasi zanistnavatel satasré s kody P - fihlaska zamstnance k pojigni i prislusnost ke
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kategorii, za kterou je platcem pojistného statytedg. M - matéska a rodiovska
dovolena, nebo kdéd D - pozZivatalahodu z dchodového pojighi. Fi ukonceni kodem O

— odhlaska z platby pojistnéhé pkonteni zangstnani.

Specifikem dohod je provédi prihlasek a odhlasek z poj$ti v jednotlivych ndsicich,
podle vySe rozhodnéhdipnu.

Priklad. Zangstnanci je pdélovana prace na zakladrvani dohody o pracoviinnosti. Z
této dohody o pracovnéinnosti zandstnanec dosahne v srpndijmu K¢ 1.900,--.
Zamestnavatel provede odhlasku z pajist k 30. gedchoziho résice, tedycervence.
DalSi mesic, v zé je rozhodny fijem K¢ 3.000,--. Zamdstnavatel ma za povinnost znovu
od 1. tohoto kalendaiho nesice zamstnance phlasit, tedy k1. 9., iphlaska

zanestnance ke zdravotnimu pogst.

Komunikaci se zdravotnimi pojiévnami zanistnavatel vede v papirové podolmebo

muze vyuZzivat portalu pro elektronickou komunikaci.

3.4.3 Ekonomické aspekty zdravotniho pojigni

Z dohod konanych mimo pracovni pone zejména z hlediska moznosti vyuZziti vyssi
¢astky vymeérovaciho zakladu bez povinnosti placeni zdravotrpbpsttni umozrného
zadkonem, pro zad#stnavatele ekonomicky vyho&gi dohoda o provedeni prace. Do
hranice K 10000,- je zarstnanec vykonavajici praci na zalkiadohody o provedeni
prace osvobozen od placeni pojistného a zdrdak i zandstnavatel. Jiz i ¢astce K
10.001,-- a vySSi, podléha odvodu zdravotniho tawiisceld ¢astka vyngiovaciho
z&kladu, naklad zagstnavatele je do €10.000,-- nulovy aip ¢astce K 10.001,--¢ini
zdravotni pojistné za zasstnavatele, které je jeho nakladent 801,--. Zanistnavatel
tedy minimalizuje naklady na za&stnance. Hjem zangstnance by tedy v tomtaripact
¢inil pti vymeérovacim zékladu do & 10.000,- s podepsanym prohlaSenim poplatnika
k dani z gijmu, K¢ 10.000,--, p vyméiovacim zakladu K 10.001,--, by zagstnanec
obdrzel¢astku K 8.900,--. Pokud by zatatnanec preferoval pouze géni grijem, potom
je prijem do K¢ 10.000,-- vyhodny.
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Nelze ovSem zapominat na povinnost platit zdravpwjiS€ni alespé z minimalniho
vymérovaciho zakladu, coz je & 9.200,--, tedy tato varianta by mohla byt pro
zanestnance vhodna pouzé piivydélku, neb@ dohoda o provedeni prace do X0.000,-
- nezaklada €ast na nemocenském pao§ist, zaplati dle zdkona ZPVZP, jako osoba bez

s v Z

zdanitelnych fijma pojistné na zdravotni poji§ti castku ve vysi K 1.242,--.

Tabulka €. 3: Porovnani odvodu ZP z hlediska
zarazeni do statni kategorie

Dohoda o pracovni¢innosti Platcem | Zamgstnanec neni

pojistného| zarazen ve statni
je stat: kategorii:

Hrub& mzda: 6200 6200

ZP 4,5% zaréstnance 279 279

StrZzeni do minimalni mzdy 13,5% zanistnanec: 0 405

9200-6200=3000*0,135

ZP 9% zansstnavatel: 558 558

Naklad zanistnavatel: 558 558

Platba zaméstnance: 279 684

Zdroj:vlastni zpracovani

U problematiky v Tabulc€. 3 je nutno se za#it na rozdil ve vySi odvodu zdravotniho
pojiSttni u osob, které pétdo tzv. statni kategorie podle 87 ZVZP, tedy iipac dohod
konanych pracovni po#n piipadaji v Gvahu ndp nezaopaené di¢ do skoreni povinné
Skolni dochéazky, pozivateléidhodu z dchodového pojighi, pijemce rodéiovského
piispivku, Zeny na maiteké a rodiovské dovolené, uchasieo zangstnani. Tuto

skut&nost oznamuje poji§hec zamistnavateli a v praxi séeSi cestnym prohlasenim
zanestnance. Tato skutrost musi trvat celé rozhodné obdobi, cozZ je kakenanssic.

Ve sloupci zamsstnanec neni #azen ve statni kategorii je z&stnanec bez vyhody
zarazeni do statni kategorie. Rozdil v odvodu pojtlstnZzangstnanceini pri uvadkné vysi

hrubé mzdy K 405,-- ngsicné. Tato skuténost se tedy nepromitne do nakiad
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zamestnavatele, je pouze ditym finantnim zvyhod®nim pro zamstnance zidvodu
zahrnuti zaréstnance do skupiny poj&tci, za kterou je platcem pojistného stat.

3.5 Dai z prijmu ve vztahu k dohodam o pracovniinnosti a dohodam o
provedeni prace

Z pohledu zargstnavatele je pro oblast dohod konanych mimo pmaicpener zakonem
stanovena daz pijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti. Da z pijmu fyzickych osob
reSi zakort. 586/1992 Sb., o danich #jmu.

Ptijmy z dohod konanych mimo pracovni pgmjsou @Fjmy ze zavisl&innosti a jsou to
podle § 6 odst. 1 ZDP, pini v podol¥ piijmu z pracovipravnihoc¢i obdobného posru,
Vv nichZ je poplatnik povinen dbétikazu platce.

V oblasti zdagni dohod konanych mimo pracovni pégmdoSlo k 1. 1. 2014 vyznamné
legislativni zmén¢ a to v 8 6 odst. 4, kdyiipmy z dohody o provedeni prace do vyse K
10.000,-- za kalendidi nmesic bez podepsaného prohlaseni poplatnika k dé pekud
poplatnik nevyuzije postup podle 8 36 odst. 7, Z[3Byu da®ny dani vybiranou srazkou
podle zvlaStni sazby dan

Prijmy z dohody o pracovriinnosti jsou daény vzdy dani zalohovou a to s podepsanym
ProhlaSenim poplatnika k dani #jmu ¢i nikoliv.

Na vysi z&kladu dan z piijmu u dohod konanych mimo pracovni pgmmé vliv
skute&nost, zda tento podléha povinnym pojistnym odwodi nepodléha. Dle ustanoveni
8§ 6 odst. 12, ZDP, je zamstnavatel povinen zvysit zaklad @ao platby na povinné
zdravotni poji&ni a pojistné na socialni zabegepei, statni politiku zagstnanosti a
vSeobecné zdravotni popsi. Fijmy z dohody o provedeni prace da K0.000,-- a
piijmy z dohody o pracovnéinnosti do K 2.500,-- povinnym odvagan pojistného

nepodléhaji, tudiz se @& maklad da& neupravuije.

Zaméstnanci pracujici u zafstnavatele na zakladDPP ¢i DPC mohou pi splreni
podminek stanovenych ZDP u svého #simavatele podepsat ProhlaSeni poplatnik& dan

z piijmu fyzickych osob ze zaviskénnosti vzor formulée MFin 5457 a podle § 35ba a §
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35d odst. 2 ZDP, uplatnit slevu na dani na poptatnRi splnéni zdkonem stanovenych
podminek je mozné uplatnit v ProhldSeni poplatmife® z prijmu podle § 35 ba odst. 1
pism. c) az f) a § 35d odst. 2 ZDP slevu na dartp @ divodu pobirani invalidniho
duchodu z dchodového pojighi, dale pak viipadt, Ze poplatnik je drzitelem jkazu
ZTP/P a dale je zde zakonem dana moZznost uplaévi :1a dani H soustavné fprawe
na budouci povolani studiem neh@gepsanym vycvikem a to az do dovrsekiw26 let,
nebo studiem v prezeéni formé doktorského studijniho programu az do 28 I&kw
Poplatnik nize uplatnit podle § 35c a §35d ZDPiadeé zvyhodgni na vyzivované dit
Zijici s nim v domécnosti. Tento fakt vyr&zavlivni u dohod konanych mimo pracovni

vySi piislusnych odvotl daré z pijmu.

ProhldSeni poplatnika danz prijmu fyzickych osob podepisuje poplatnik u svého
zanestnavatele do 30 drod vstupu do za#sstnani a kazdotmeé do 15.2.

V Tabulce¢. 4 se daji wist rekteré rozdily v pijmech zda#nych zalohou na daa dani
srazkovou. Besto pro vypeet dar z prijmu u dohod konanych mimo pracovni pane
rozhodujici, zda za#stnanec podepiSe ProhlaSeni poplatnika. Nema-li¢staanec
podepsano ProhlaSeni poplatnikaizatiu podepsaného prohlaseni u gsimavatele, kde
ma hlavni pracovni po#n, je jeho pijem vyrazri niZsi.

Tabulka ¢. 4
Odvod dané z p¥ijmu fyzickych osob u dohod konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace Dohoda o pracovni ¢innosti

zaméstnanecs | zaméstnanecs | zaméstnanecs zaméstnanecs
nepodepsanym | podepsanym nepodepsanym podepsanym

prohlasenim prohlasenim prohlasenim prohlasenim

Hrubd mzda: 10000 10000 10000 10000
Pojistné 34%: 0 0 3400 3400
Danovy zaklad: 10000 10000 13400 13400
Sleva na poplatnika: 0 2070 0 2070
Sleva na invaliditu: 0 0 0 0
Sleva na vyZivované dité: 0 0 0 0
Dan z pfijmu: srazkova 15% 1500 X X X
Dan z pfijmu: zalohova 15% X 0 2010 0
Socialni pojistné 6,5%: 0 0 650 650
Zdravotni pojistné 4,5%: 0 0 450 450
Cista mzda: 8500 10000 6890 8900

Zdroj:vlastni zpracovani
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U zangstnavatel dochazi i k situaci, kdy v jednomésicnim zpracovani ma zasstnanec
bez podepsaného ProhlaSeni poplatnfijam z dohody o pracoviinnosti a sotasre z
dohody o provedeni prace. Zé&inavatel ma povinnost provést z&éiainkazdé dohody

zvla¥, a odveést tyto dv¢astky na dva rozdiln&ty u Finagniho Gadu.

Slevy na dani mohou zastnancic¢inni na zaklad dohod uplatnit sicné nebo i

roénim zwtovani das z prijmu fyzickych osob.

Pokud maji zagstnanci uzakeno vice dohod, slevy na dani iénd z(&tovani das se
uplatiuji pouze u jednoho zafstnavatele, od ostatnich z&stnavatel, kde vykonavaji
souk¥zné pracové pravni vztahy, dokladaji zastnanci potvrzeni o zdanitelnych

piijmech.

3.5.1 Dichodové spéeni — Il. pili¥ daichodového systému

V souvislosti s platnosti zédkond. 426/2011 Sb., o t@hodovém sp@ni, vznikla
zanestnavatalm povinnost odva#t pojistného do Il. pilie pojistné i za zadstnanceinne

na zaklad dohod konanych mimo pracovni pé&mpri splnéni stanovenych podminek.

Zakon ¢. 397/2012 Sb., zakon o pojistném naclibdové spieni, uklada povinnost
poplatnikovi, tedy za®stnanci, oznamit vSem svym zé&stnavateim, Ze vstoupil do Il

pilite. Zaméstnanec ma povinnost oznamit zZemtmavateli, platci pojistného, Ze je
Ucastnikem dchodového speni. (Bast vznika od prvniho dnedsice nasledujiciho po

mesici, ve kterém Rozhodnuti o registraci smlouvyyhalpravni moci.

Vymeéirovacim zakladem pro pojistné nactiodoveé spieni je thrn vynsiovacich zakladl

pro sociélni poji&ni. Tedy u dohod rozhodnyiem pro pojistné na socialni zabezeei

podle zakona&. 589/1992 Sbh., 0 pojistném na sociélni zab&apea pispevku na statni
politiku zaméstnanosti. DB prijem K¢ 2.500,-- a DPP rozhodnyifem K¢ 10.000,--.

V praxi zangstnanci zapominaji ohlasit vstup do druhého teilivSem svym
zantstnavatalm, takze dochazi ke &mému doplaceni, tedy je nutno vrétit odvedené
socialni pojistné a zafatnanec poté doplaci penale za ogogdplatby do druhého pid

GUzemnim pracovistim Finaniho &adu.
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Sazba pojistného naichodové spieni je 5% a poplatnik odvadi pojistné predhictvim
své mzdové &arny na det Specializovaného finaniho Gadu. Poplatnikovi se snizi
sazba pojistného z 6,5% na 3,5% a 2% hradi talstednictvim svého za#stnavatele, ze

svecisté mzdy.

Zanmestnavatel jako platce pojistného je dciodovému speni automaticky registrovan a
je povinen ngsiéné podavat finatinim Gadu elektronické HlaSeni k zaloze na pojistné na
dichodové spieni. Do 1. 4. je zadstnavatel povinen podat V§tovani pojistného na
duchodové spieni za pedchozi kalendai rok.

3.6 Specifické skupiny zaréstnanai ve vztahu k dohodam konanym
mimo pracovni ponmgr

Nekterymi kategoriemi zagstnand jsou dohody konané mimo pracovni pgmyuzivany
hojr¢ji. Duvodem je moznostijvydélku v situacich, kdy zidzodu omezenéasem nebo
omezeni zfisobenému zdravotnim stavem, neni vhodny pracovmgpaledna se tedy o

doplikovoucinnost.

Matky na mateiské dovolené a zagstnanci na rodicovské dovolené

Podle 8195 ZP nalezi za&stnankyni matiskd dovolena po dobu 28 tyidnMateskou
dovolenou nastupuje zastnanky® obvykle 6 tydi pired porodem. Po dobterpani
matdské dovolené za#stnankyr, pii splnéni podminek narokuierpa ze systému davek
nemocenského pojiti davku, pe&itd pomoc v maistvi. Po dobucerpani davek
nemocenského pojiti nelze vykonavat pracovriinnost z pijmu, ze kterého davka
plyne. Je mozno poskytnoutiijem, kterym je nap proplacend dovolena, pololetni
odnmena, a tento neniigmem za odpracovanou dobu. Pokud &stmanky® vykonavala
vedle hlavniho pracovniho pénu i praci na zaklatl DPC , ktera zalozila &ast na
pojistni a splnila podminky naroku na géitou pomoc v maitstvi, nalezi ji i z této

dohody narok na péaitou pomoc v matstvi.

K prohloubeni p& o dit je zangstnavatel podle § 196 ZP povinen poskytnout
zanestnankyni i zarsstnanci rodiovskou dovolenou, v rozsahu o jaky pozadaji, nd vSa

déle nez do 3 letéku dittte. V dolk této pé€e pobiraji zastnanecti zamestnankyr
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rodicovsky pispevek, jako davku statni sociélni podpory. Dobarpani rodiovské
dovolené neni vzdy shodn& s dobou pobiranicoegkého pispsvku. Vyse ivydélku
neni limitovana, zagstnaneci zamgstnanky® mohou, pi zajiS€ni fadné celodenni pé

o di&, vykonavat hlavni za#stnani,ci praci na zaklagl dohod konanych mimo pracovni
poner. V piipad prace u hlavniho za¥stnavatele, pokud je zde #wibdu pracovnich
povinnosti vile obou stran sjednat dohodu, je dogoméno zkraceni pracovniho Gvazku
na dobu ufitou, tedy po dobuwerpani rodiovské dovolené. Podle § 34b odst. 2 ZP,
zanestnanec nesmi vykonavat v dalSim zakladnim pragmanwnim vztahu prace, které
jsou steji druhow vymezeny, tedy jak se v praxtkdy chybré vyskytuje, uzavirani D@

a DPP na stejny druh prace jako v hlavnim pracoydneru je zakazano.

Osoby se snizenou pracovni schopnosti

Tyto osoby jsou omezeny ve vykonu prace v souMisles svym zdravotnim stavem.
Schopnost vykonavat praci je snizenatislpSny pdet procent a podle tohoto jéiznan
invalidni dichod pro invaliditu prvniho, druhéliotretiho stupt. Zhodnoceni zdravotniho
stavu provadi posudkovy lékanistré prislusné Okresni spravy socialniho zabéepée
Horni hranice vydlku pozivatet: invalidnich dichodi neni pravnimi fedpisy omezena,
limitujici hranici je pouze za#stnanév zdravotni stav. PoZivatelé invalidnickictiodi
¢asto voli pivydélek formou zkrdceného pracovniho Uvazku na pracqanier ¢i

uzaviraji dohody o pracovtinnostic¢i provedeni prace.

Pti vyuziti dohod konanych mimo pracovni pémjsou pro pozivatele invalidnichidhodi
v prvnim a druhém stupni s timto ukonem spojent jizika. Pro Gely dichodovéeho
pojistni je jejich vydlek jinak hodnocen ip posuzovani pojighych dob pi Zadosti o
starobni dchod.

Osoby invalidni veietim stupni maji podle ustanoveni 8§ 5 odst. Dmak. 155/1995
Sh., o dchodovém pojigni, dobou pozivani invalidnihoidhodu pro invaliditu fietiho
stupré zaloZzenou nahradni dobwasti na pojidini, tedy zde zakonodarce chrani osoby
s invaliditou tetiho stups, jako skupinu osob se schopnosti prace nejvicesau a jiz
zde neni ®ekavan pivydélek. Osoby invalidni ve druhém a prvnim stupniicje;
schopnost vykonévat praci je omezena paife€ne, musi pro zaptet dob poji&tni pri
pozivani invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho a druhého stipmodle zakona o

dichodovém pojigni vykonavat sotasré s pozivanim invalidnihoidhodu dichodow
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pojisttnou pracovntinnost. Proto jefeba, aby pozivatelé invalidnictichodi v prvnim a
druhém stupni byli okresnimi spravami debobeznameni s hranicemkijmu, které
zakladaji dast na pojigni u dohod konanych mim pracovni pgnnneba pri hodnoceni

pojistnych dob pi vypocétu starobniho @ichodu by mohlo dojit k négemnym zjiSénim.
Pozivatelé starobniho dichodu

Kontroverzni problematikou, ktera se tyka pracuaficpozivatel starobniho @ichodu, je
sleva na dani pro pozivatele starobnilicltbdu.“Dne 30.¢ervence 2014 vyhlasil Ustavni
soud nalez, fijaty plénem Ustavniho soudu dne I@rvence 2014, jimZz rozhodl o
nedstavnosti dosavadni regulace slevy na darfipape pracujicich starobnich:thodai.
Nalezem sp. zn. Pl. US 31/13 Ustavni soud \&tskupire senatos; a ke dni vyhlaseni
sveho nalezu ve Shirce zakamusil pravni Upravu, ktera neuma¥ala uplatovat slevu
na dani ve vySi 24 840c&starobnim dchodaim, ktei k 1. lednu pislusného kalend@iho

roku pobirali starobni fichod.”’

Nalezem ustavniho soudu byla zékladni sleva na glanpozivatele starobnihaichodu
opct této kategorii zagstnan@ vracena zgt. Pokud tedy pozivatel starobnihdctiodu
meél podepsané prohlaSeni poplatnika k danfipnmqu u svého zadstnavatele, festo, Ze
podle pravniho stavu k 1. 1. 2014 slevu na daniatgmplatnit, od srpna roku 2014 byl
tento stav zrénén a tento pozivatel starobnihdahodu od srpna 20141tke této vyhody
opét vyuzit. Slevu od ledna deéervence mize zamistnanec ziskat 2h pokud pozada
sveho zareéstnavatele o provedenidgmiho z&tovani das nebo si poda deveé giznani.
Pokud prohlaseni poplatnika podepsanédhemize tak winit zpétné do 15. 2. 2015 a o
slevu za cely kalendidi rok pozadat v ramci ¢aiho z@&tovani das svého zaréstnavatele
¢i podat na misthprislusny Finatini (kad daové @iznani.

Zdravotni a socialni poji&ni plati zamstnancicinni na zaklad dohod konanych mimo
pracovni pordr ve stejné vysi jako ostatni zastnanci, ovSem u zdravotniho pajisit pro

tuto kategorii neplati minimalni vyovaci zaklad ve vysSi minimalni mzdy.

Pozivatelé starobnihoidhodu mohou také pozadat gepaiet — Upravu vySe starobniho
duchodu, pokud vykonavajéinnost dichodo¥ pojiS€nou jiz @i poZzivani starobniho
duchodu. Pravni Gprava umigdvala do 31. 12. 2014 pozadat o Upravu vydehddu

7 Spole¢né prohldseni Ministerstva financi a Finanéni spravy Ceské republiky
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pokud zamistnancova vy&ecnda cinnost trvala nejméh dva roky za kazdych 360
kalendd&nich dri trvani pojiséni. Od 1. 1. 2014 podidanku XLI bod 3 zakoného ogeni
senatw. 344/2013 Sh., Ize zvysit pobirani starobnifichddu za kazdych 360 dni vykonu

pracovnicinnosti @ pozivani starobnihoighodu bez dalSich podminek.

3.7 Pracovrélékarska sluzba

V nékolika poslednich letech se Uprava vstupnichiigach prohlidek u dohod konanych
mimo pracovni porr opakovas reSila. Vstupni Iékiaka prohlidka u za#éstnavatele je u
pracovniho porru feSena u zasstnavatal bézre, ale u dohod konanych mimo pracovni
poner nebyla pravni Uprava zcela jenozna. V sogasné pravni Upra&vjsou na prace
konané na zakladdohod kladeny pozadavky na vstupni prohlidky ubpdderé maji
vykonavat praci zazenou ve skupéll. a vySe a fi praci, kde zakon vyzZzaduje podminky

zdravotni zfisobilosti nap. zdravotnéti pracovnicifidic¢i z povolani atd.

ZP stanovi v 8§ 32, Ze z&stnavatel je povinen zajistit ¥ipadech stanovenych zvlaStnim
pravnim pedpisem, aby se zastnanec podrobil vstupni léiské prohlidce. Tato
povinnost je stanovena bez ohledu na délku trv@acqvnihoci obdobného posru.

Z hlediska délkyasového useku, na kterou jsou uzavirany dohodyriéonamo pracovni

pomeér acetnosti v gkterych profesich, se totoifizeni jevilo jako problematické.

Proto doSlo v § 59 odst. 1 pism. b) zakén&73/2011 od 1. 4. 2013 k zUzeni okruhu
osob, které jsou povinny se podrobit vstupni iéké& prohlidce, na osoby vykonavajici
prace rizikové v kategorii Il. az IV., podle zakonaochrag vefejného zdravi, a osoby,
které vykonavaji pracovriinnosti, pro jejichZz vykon jsou stanoveny podmirddravotni

zpasobilosti jinymi pravnimi gedpisy.

Pravidla pro poskytovani vstupnich léklaych prohlidek upravuje zakan 373/2011 Sb.,
o specifickych lékiskych sluzbéch, ve Zni pozajSich gedpigi.
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3.8 Srazky z dohod konanych mimo pracovni po#n

Mzda, plat i odrina z dohod jsougsobnim narokem zasstnance‘?® Proto zakonodarce
stanovi zaréstnavateli pouze zakonem vymezené moznosti pr@shzakonnych nérak

zanestnance.

Do pfijma z nichZ jsou provashy srazky ze mzdy, a to jak srazky na zaklddhod o
srazkach ze mzdy tak exeaki srazky ze mzdy, jsou zahrnuty tijmy vyplacené na
z&klad odmeén z dohod konanych mimo pracovni pomExistuje zde ovSem vyrazny
rozdil v provadni srazek ndzenych vykonem rozhodnuti u dohody o pracasminosti a

dohody o provedeni prace.

Podle § 299 OB, srazky zjinych Hjmt, kde jsou uvedenyifimy, které podléhaji
ustanoveni o vykonu srazek ze mzdy, lze srazet noistatnich vyjmenovanychripma, u
dohod pouze z igmu vyplacenych na zaklgddohody o pracovnéinnosti. Dohodu o
provedeni prace QSv § 299 vibec v taxatival vyjmenovanych fijmech, které vykotm

rozhodnuti podléhaji, neuvadi.

Z&konik prace upravuje srazky #jmu z pracovi pravnich vztat v hlaw osmé. Podle §
145 ZP je mozno provétsrazky ze zakladniho pracavpravniho vztahu vymezeného v
§ 3 ZP, tedy krora pracovniho porru i z obou dohod konanych mimo pracovni gom
Podle § 146 mohou byt srazky provedeny jertipadech stanovenych ZP nebo zvlastnim
zakonem, na zaklgdlohod o srazkach ze mzdy, nebo k uspokojeni zévaahkEstnance

a Uhrad c¢lenskych pispivki ¢lena odborové organizace, bylo-li toto pisémjednano.

ZP déle v 8 147 upravuje faai srazek ze mzdy. Prvni ZP uvadi tzv. povinnéodgivze
mzdy. Podle § 147 odst. 1, z&stnavatel smi ze mzdy, chapano i platu a&@dnz dohod,
srazit pouze da z pfijmu, pojistné na socialni zabezZpeai, pojistné na vSeobecné
zdravotni poji&tni, dichodové spieni. Dale zalohu na mzdti plat, pro kterou nebyly
splreny podminky pro jeji vyplatu, nevytovanou zalohu na cestovni nahrady a ndhradu
platu nebo mzdy za dovolenou, na niZz #amanci pravo nevzniklo, v praxi je pouzivan

termin gecerpani naroku na dovolenou.

8 Andrascikovd, M., Zakonik prace s komentarem, 2014, s. 275
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Exekwni rozhodnuti. Podle § 147 odst. 2 ZP vykony rorubid— exekuce rfizené nebo
vedené soudem, soudnim exekutorem, spravcem® daganem spravnihoradu, jiného
statniho organu nebo Uzetneamospravného celku. Dohody o srazkach ze mzdy, js
upraveny v § 147, odst. 3 ZP.

ZP v § 148 pkazuje fgednost® provadt srazky na da z prijmu, pojistné na socialni a

zdravotni pojistni a dichodové spieni.

Ob¢ansky soudnfad upravuje podminky, za kterych smi byt provedadyky ze mzdy u
pohledavek, u kterych bykkterym z orgaf naizen vykon rozhodnuti a zaravepravuje

podminky stanoveni padi jednotlivych pohledavek.

U sradZzek z dohod o srazkach ze mzdy a srazek, khabpokojeni zavatkzaméstnance se
poradi fidi dnem, kdy byla dohoda z&stnavateli doréena ¢i uzawena, u srazek
¢lenskych pispivki odborové organizaci dnem, kdy z&stnanec s jejich provadim

vyslovil souhlas. ZP dale uklada povinnost prayddrazek i novému zatstnavateli.

Podle § 150 ZP je zatstnavatel povinen veést evidenci povinnych ddajprovagnych

srazkach ze mzdy.

3.8.1 Postup i provadéni srazek ze mzdy

OSR vymezuje povinnost za¥stnavatelm pii provadni vykonu rozhodnuti srazkami ze
mzdy. Je zde jednozéa& uréen postup P vypocétu, nezabavitelnéastky jsou uteny NV
¢. 595/2006 Sb., roZteni gijmu na tetiny, kdy pro pednostni pohledavky jsoudemy
dv¢ tretiny z ¢istého @ijmu po odeéteni nezabavitelnycltastek a pro ndpdnostni

pohledavky jednarétinacistého gijmu.

U dohod konanych mimo pracovni pé&nje specificky soukh tohoto pijmu s hlavnim
pracovnim porérem¢i dalSi dohodou, nebo sottbnagt. s invalidnim dchodem. V &chto
piipadech Ize nezabaviteln&stky zhodnotit pouze u jednoho zsmtmavatele, nebo
castén¢ naf. u dvou zarsstnavatel, ale vzdy je Ize uplatnit pouze jedenkrat. Nppd
soulzhu rekolika plat@i mzdy mize zamgstnavatel pozadat soud oceni konkrétniho

postupu v pipac vypaitu exekénich srazek.
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Osobni bankrot

Zakonem¢. 182/2006 Sb., o upadku atBobech jehdeSeni (insolveni zakon), byla tato
problematika zahrnuta i do oblasti dohod konanyd@manpracovni porér. Pokud pozada
fyzickd osoba krajsky soud o oddluzeni a tentoyfiovi, ma povinnostdhem gti let na
zékladt splatkového kalendé splacet dluznéastky svym wiitelam. Castka, ktera je
srazena z dohod konanych mimopracovni gose provadi ve stejném rozsahu jako
srdZka pro nidzené pohledavky podle @SPodle § 299 OB se za fijem pro srazky p
vykonu rozhodnuti povaZzuje pouz#jem z dohody o pracoviinnosti.

3.9 Pramérny vydélek

Pri zjiStovani pimérného vyalku v zakladnich pracownpravnich vztazich se postupuje
podle hlavy osmnact ZP. #nérny vydlek je pouzivan u vypiu pri piekazkach v praci,
nahrad za dovolenou, ip poskytovani piplatki a je jednim z nastnbj odménovani.
Upravu pfimérného vyalku 7eSi § 351 az § 362 ZP. Zde zakonodarce stanadobp
vypoctu pramérného vydlku. V  pracovipravnich vztazich je pouzivan upnérny
vydélek hruby. Vypdet hrubého pmmeérného vydlku se provadi podilem odpracované
doby a zdtovaného fijmu. Rozhodnym obdobim je stanoveno kalénd&tvrtleti,
predchézejici vzniku igkdzky v praci. Rimerny vydilek v pracovipravnich vztazich je
zjisStovan k prvnimu dni kalenddiho nesice po rozhodném obdobi. Pr&pddobny

vydélek je pouzit, pokud zaéstnanec v rozhodném obdobi neodpracuje ate2paini.

ZP v 8§ 356 wuje formy paiimérneho vydlku. Primérny vydlek se zjisti jako pgrmérny
hodinovy vydlek. Pokud jeieba zjistit ndsicni hruby pamérny vydklek stanovi zakon
piepaiet podle piimérného roku 365,25 na podilipnérného pdétu tydn piipadajicich na
pramérny paiet tydni na jeden résic na 4,348. Rmérny ¢isty mesiéni vydklek se zjisti
z pramérného hrubého vydku snizeného o odet pojistného na socialni zabezeri, na
vSeobecné zdravotni pogsi a da z prijmu fyzickych osob ze zavisléinnosti. Tyto
formy pimérného vyeélku stanovi zadkon a @ovani ptiimérného vydlku jinou formou
neni gipustné. Formaistého nésiécniho vydlku je uplatiovana zejménaip evidenci
uchazen o zangstnani pi Zadosti o podporu v nez&stnanosti. Zagstnavatelé tedy musi
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vypoétu primérného vyalku vénovat zvySenou pozornost, nébod tohoto vypdtu se
odviji vySe podpory v nezafstnanosti.

Pokud je pimérny vydlek nizsi nez minimalni mzda, zvysi se tento nd egpovidajici
minimalni mzé a to i @i uplatreni pravépodobného vy&lku., pii plném pracovnim

Uvazku.

3.9.1Pmimérny vydélek ve vztahu k dohodam

Podle § 361 ZP se i u dohod konanych mimo pracpenir tridi vypaiet piimérného
vydélku timto zakonem, ovSem i se specifikem typickyrawy pro dohody, kdy v tom
piipadt, Ze splatnost odény je aZz po spkni Ukolu, potom za rozhodné obdobi je
povazovana cela doba, po kterou pracovni Ukol .triRakud zarsstnanec pracuje pro
zantstnavatele v&kolika raznych zakladnich pracovpravnich vztazich, pro ¢aly

pramérného vyelku se posuzuje kazdy &dhto vztali samostaté

3.10 Z&konné pojiséni odpowednosti zaméstnavatele za Skodu pi
pracovnim drazu nebo nemoci z povolani

Zakonné pojidini odpowdnosti za Skoduippracovnim Urazu nebo nemoci z povolani se i
v roce 2015+fidi § 205 starého zé&koniku prace (zakor65/1965 Sb.) a vyhlaskou
125/1993 Sb., vdosavadnim rozsafikinnost zékona o UGrazovém pofist byla
odlozena k datu 1. 1. 2017.

Povinnost platit za své zastnance zakonné poj#ti odpowdnosti za Skodu ip
pracovanim Urazu nebo nemoci z povolani uklada ¢garavataim zakon, tedy
zanestnavatel neuzavira pojistnou smlouvu, ale plafisp@ jiz @i zamgstnavani by
pouze jediného zagkstnance. Platit pojistné je povinen i za 2atnance&linné na zaklagl

dohod konanych mimo pracovni pém pokud tito dosadhnou rozhodnéhdijpu pro

2 Subrt, B., Abeceda mzdové Géetni, 2014, s. 593
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odvod pojistného. Tedy u dohody o pracovmnosti rozhodny fijem K¢ 2.500,-- , u
dohody o provedeni prace:K0.000,--.

Vymeétrovacim zakladem pro odvod pojistného fggm podléhajici odvodu pro pojistné na
socialni zabezpgeni podle zakond. 589/1992 Sb., pojistném na socialni zabézpea
piispivku na statni politiku zadéstnanosti. Sazba pojistnékimi od 2,8 do 54,4 promile,
podle z#azeni zaréstnani dle rizikovosti v kategorii zastnani, ciselnik Klasifikace
ekonomickychtinnosti. Zamistnavatel je povinen pojistné sam v¥jfiat a provést Uhradu
na et pojifovny.

Zakonné pojidni provozuji pouze dv pojigovny, a to Ceskd pojiovna a.s. a

Kooperativa, pojigovna a.s. Minimalni pojistné jecKL00,--, pojistné je hrazeritvrtletre.

3.11 Wtovani ve vztahu k dohodam mimo pracovni porr

Ucetnictvi mizeme chapat jako jeden z ekonomickych aspelt vztahu k dohodam
konanym mimo pracovni pain Zakladni pravni normou pro vedertetnictvi je zakort.
563/1991 Sbh., o detnictvi. Povinnosti subjektje vést éetnictvi Upl@, prikazre a
spravi, aby ¥rné zobrazovalo skutmosti, které jsou jehorpdmétem. DalSi normou jsou
provadici vyhlaSky ministerstva financi, které jsou uprawepro jednotlivé detni
jednotky nap. banky, Uzemni samospravné celky, podnikatelskgekty. Jednotlivé
vyhlaSky potom stanovi nap rozsah a zisob sestavovanicatni zavrky, vymezeni
poloZzek @etnich vykas, sneérnou (Etovou osnovu. Podroljsi vyklad k jednotlivym
Ucetnim postupm potom upesiuji Ceské detni standardy.

Zakladni uétovani mezd

Mzda je odmina za praci vykondvanou v zakladnim praggvavnim vztahu, tedy na
zékladt pracovniho porru, DPP a DE. Objem hrubych mezd #tovanych v podniku
tedy zahrnuje mzdy z pracovniho pomn a odnénu z dohod konanych mimo pracovni
poner. Pro kazdého zatstnance je veden mzdovy list, ktery obsahuje udaigubé a
Cisté mza@ zangstnance, odvodu socialniho, zdravotniho p&ji§tdarg z giijmu, srdzkach
Gdaje pro kontrolni organyiadhodového, nemocenského, zdravotniho pmjisa finagni
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Grady. Mzdové listy jsou analytickou evidenci&ui331 — Zamsstnanci. Mzda, tedy hruba
mzda, je nakladem podniku, firmy, tedyefi 521 — Mzdové néklady (strana MD). Pro
Gcely dohod konanych mimo pracovni p&me dopordena analyticka evidence. Figm
vznika zavazek &i zamgstnaném, tedy protistranad@t 331- Zamstnanci (strana Dal).
Hruba mzda za#stnance se sniZuje o odvod danprijmu fyzickych osob, tedy dochazi
k ptesurim v zavazcich, snizi se zavazelivzameéstnandm a zvySi se zavazekidi
financnimu Gadu. DalSi povinnosti zamstnavatele je srazit z hrubé mzdy socialni a
zdravotni poji&tni za zamstnance. Snizi se tedy zavazeékiwzamestnanédm a zvysi se

z&avazek wci institucim socialniho zabezgeni a zdravotniho poji&ti.

Nakladem zamstnavatele f zamsstnavani osob na zakkdPC a DPP je v3akasto i
socialni poji&ni za zamstnavatele ve vysi 25% a zdravotni p@jistza zamistnavatele ve
vysi 9%, oboje za podminky sgim (&asti na poji&ni u &chto dvou kategorii. &ujeme
naklad z osobnich nakladiket 524 — Zakonné socialni a zdravotni pe&jisi{strana MD).
V souvislosti s uzatenou DPP&i DPC maze i splnéni podminek Sasti na poji&ni
v obou gipadech vzniknout narok na ndhradu mzdy a davkyocenmského pojishi pri
pracovni neschopnosti. Prvnich 14 dni hradi &anavatel ze svych prastki
zanestnan@dm nahradu mzdy, pouze dny pracovni, na kter&gamanci pipadne smina a
prvni i pracovni dny zagstnance, bez nahrady mzdy. U dohod je v tomijgagk tieba
rozvrhu smdn, by’ pouze fiktivniho. Nahrada mzda nepodléha dariijmp ani odvodm
pojistného. Wtujeme 521.2 - Mzdové naklady, rozliSujeme anakgticevidenci.

3.12 Zakon o zanistnanosti

Pravo na za®stnani maji obané zajidtno Zakladni listinou prav a svobod. Pravaani

je rozungno pravo pro okany, ktéi ch&ji a mohou pracovat. Zakon o rovném zachazeni a
o pravnich prosedcich ochrany ed diskriminaci zajtdije zakon¢. 198/2009 Sb.,
antidiskrimina&ni zakon. Pracowpravni zfisobilost ma fyzick& osoba dosazenigkw 15

let a ukotenim povinné Skolni dochazky § 35 NOZ. Vykon ziévigrace nezletilym je
podle 8 34 NOZ zakazan, je mozny pouze u vyjmengstardruhi praci a smi byt
vykonavan pouze se souhlasem URaginiky pravnich vztdhjsou podle §3 ZZA eska

republika, fyzické osoby, které majitgmbilost byt zarstnancem, zadstnavatelé, statni
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piislunici jinéhoslenského statu EU a rodinnfiglusnici oanaCR, ktei nejsou statni
piisludniciCR nebo EU, ale maji v pravnich vztazich upravenyotio zakonem stejné
postaveni jako atanéCR. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace, 8eaztnim zakazu

jakékoliv diskriminace je upravenav 8§84 ZZ.

» Pravem na za#stnani je pravo fyzické osoby, ktera chcei&enpracovat a o praci se
uchazi, na za#stnani v pracowpravnim vztahu (dale jen ,zafstnani), na
zprostedkovani za@stnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podmitaglogenych timto

zakonem.®°

Pracovepravni vztah je definovan ZP. Fyzickd osoba mamej@vo na zprogtdkovani
zamestnani, ale i pravo podle § 20 ZZ na zpfedkovani vhodného zaistnani. Pro &ely
tohoto zakona se jim rozumi spii nekolika zasadnich podminek. Prvni zakonem
stanovenou podminkou je souhlas na strzaamntstnance a za#stnavatele s uzasnim
pracovrpravniho vztahu. Za vhodné z&stnani podle ZZ se povaZuje takové Zamani,
které zaklada dast na nemocenském actiodovém pojigi, tedy pracovni poén. Délka
stanovené tydenni pracovni doby muasiit nejmérg 80% stanovené tydenni pracovni
doby podle § 79 odst. 1 ZP. Doba, na kterou je wBorhndstnani sjednano nesmi byt
kratSi nezii mésice nebo musi byt sjednana doba &&urDohody konané mimo pracovni
poner nejsou tedy vhodnym zasstnanim. Za vhodné zastnani je dale povazovano
takové zamstnani, které odpovida dosavadni délceéganani, schopnostem a kvalifikaci,

dopravni dosazitelnosti zastnani.

Pro uchazée o zandstnani, ktery je v evidenci po dobu delSi nez jeadn je podle 8§ 20
odst. 2 ZZ vhodné i takové z@sinani, jehoz délka pracovni doby je alespolovinou
pracovni doby, tady jiz 1ze dohody konané mimo pvaé pong&r vyuZzit.

Poradenstvi v pracovrépravnich vztazich

Podle 8§ 4 odst. 2 pism. d) zakota251/2005 Sb., o inspekci prace, je pravnickym i
fyzickym osobadm, za#stnanédm i zanestnavatelm poskytovano Statnim radem

9§ 10, z&kon & 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
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inspekce prace a oblastnimi inspektoraty bezplatd&ladni poradenstvi v oblasti

pracovigpravnich vztah.

Nekolidujici zaméstnani

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gomnaji s\wij vyznam také jako takzvané
nekolidujici zanistnani. B soulkEhu v evidenci uchazé o zangstnani je moznéast&na
zamestnanost. Podle § 25 odst. 3 ZZ, nebrani vedewniderci uchaz&i o zangstnani
soulEh stouto evidenci a pracovnih sluzebniho porru pokud ndsicni vydelek
negresahne polovinu minimalni mzdy, vykon prace naadkDPC ¢i DPP pokud nssiéni
odmena ¢i odmeéna @ipadajici na jeden #&sic nepesahne polovinu minimalni mzdy.
Uchazé o zangstnani je povinen ifslusné pobéce radu prace oznamitipzahajeni
evidence uchaze o zandstnani jakékoliv zagstnani v pracovnindi sluzebnim poréru,
nebo DR ¢i DPP,nejpozdi viak v den nastupu do tohoto zgimani a misicné dokladat
piislusné vydlky pro posouzeni naroku na dalSi vedeni v evidanbazeéu o zangstnani.
Tento givydélek je ovSem fekaZzkou k poskytovani podpory v nezstmanosti. Je tedy
vhodnym vydlkem @i vedeni v evidenci uchaé o zangstnani po uplynuti poskytovani
podpory v nezagstnanosti, kdy je pracovni aktivitou jedinou. Pokod uchazé o
zanestnani uzakeno nap. vice dohod, vydlky pro posouzeni dalSiho vedeni v evidenci

uchazéu o zangstnani sedtaji.

Uchazeéi o zangstnani takesi odvod povinného zdravotniho pgjiitvedenim v evidenci
UP a dalsi fijmy odvadji ve vysi skuténého vyalku z dohod. Pokud jsourmy z HPP
¢i DPC i DPP pojiséné, nemusi zadstnavatel provatd dopaet do vyse minimalni mzdy,
protoze vedeni v evidenci UP je povazovano podiedist. 1 zakond. 48/1997 Sb., o
zdravotnim pojidini, za tzv. statni kategorii. Uchdze zangstnani ovSem nesmi &

uzawené DPP odmitnout vhodné z&smani.

PInéni povinného podilu zanéstndvanim osob se zdravotnim pojighim

ZZ poskytuje zvySenou ochranu osobam se zdravopdstizenim. Zakon vymezuje

pojem zdravotni postizeni a upravuje postaveni asolirhu prace. ZZ v § 81 uklada
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zanestnavatalm, ktai zamgstnavaji vice nez 25 zastnand v pracovnim porru
povinnost zaréstnat v pracovnim po#nu 4% osob se zdravotnim postizenim. P&elyi
dohod konanych mimo pracovni pénse zamstnavani osob se zdravotnim postizenim na
zékladt DPC a DPP do pléni povinného podilu nezagitava.

Zprostiredkovani zanéstnani agenturami prace

Od 1. 11. 2011 mohou prov&d zprostedkovani zamstnani agentury prace. Toto
zprostedkovani se tyka zatstnand@ cinnych na zaklagl pracovnich smluv a dohod o
pracovnicinnosti. Zakladni pravni Uprava je obsaZzena v 880309 ZP. Podle ustanoveni
§ 307 a se agenturni zastnavani povazuje za vykon zavislé prace. Na zakpadoleni
Ministerstva prace a socialnickof, které je vydavano na dobu 3 let, fyzickgravnicke
osoby poskytuji zpravidla za Uplatu, zpieskovani zastnani svym zagstnan@m a to

je mozno jak v ramal’R, tak do zahrai. Agentura ddasre pridéluje svého zarstnance,
na zaklad pisemného ujednédni v pracovni smiguvk vykonu prace Kk jinému

zamestnavateli.

3.13 Komparace teoretick@&asti prace

Oblast dohod konanych mimo pracovni gorse v ekonomickych i pravnich aspektech

neustale vyviji v souvislosti se Zmami spoléenskych a ekonomickych podminek.

V jejich vyvoji se zrcadli zrma politickych podminek ¢R, vliv vyvoje nezarnsstnanosti,
zmeény cykli hospodéského vyvoje ekonomiky a sanfepre také vliv Evropskeé unie a s
tim spojené aplikovani evropskych pravnich noreméelského prava. Vyrazny vliv na
oblast dohod konanych mimo pracovni gomély samozejmé i zasadni zrmy v oblasti
pravnich pedpisi a to rekodifikace pravnichie@dpisi, zejména v oblasti pracovniho prava

a winnost nového atanského zakoniku.

Oblast dohod konanych mimo pracovni goma v naSi zemi tradici a je oblasti pong
Zivou a neustéle se émici. V sodasné dob plni funkci dophkovych pravnich vztah
v pracovnim pravu a vzhledemc&tnosti jejiho vyuzivani v praxi jeeba této oblasti

vénovat nalezitou pozornost. Vyuzivani dohod konanyohlmo pracovni posr u
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zanestnavatal piinasi usporu vydanych zdfgjovSem pro zagstnance, pokud je jeho
pracovigpravnim vztahem jedinym,ipdstavuje znma rizika v socialni oblasti, a to
zejména v tchodovém pojigni, pro tSinu zandstnand az @i zadosti o starobni
duchod, ale i v nemocenském pajist a to zejménaip uplatreni naroku na davkyip

pracovni neschopnosti a @ité pomoci v matiestvi.

DalSim rizikem pro zagstnance je mensi zdkonn& ochrana jeho prav vewktarokim
ze ZP oproti pracovnimu pam. Zde dochazi snadin k rozvazani dohod konanych
mimo pracovni porr, neni narok ze zdkona na odstupné, &ananec nema narok na
vSechny vyhody vyplyvajici ze zékona v oblasti étlavani, bez sjednaniiimo
v dohod& nemda narok natpkazky v praci a dovolenou. Ne vSichni zstnanci jsou
s €mito faktory obeznameni a ne vzdy si luvedomuji disledky takto smluvi

sjednaného pracovpravniho vztahu.

Pokud jsou ovSem tyto dohody sjednavany jako pmagmavni vztah dopikovy, zejména
studenty, échodci, osobami na rothvské dovolené, imasi uzaveni tchto pracovia

pravnich vztah vétSi pruznost okma stranam a jsou jimi také hejmyuzivany.

3.14 Shrnuti teoretickéc¢asti prace

Pohled na oblast dohod konanych mimo pracovnigponiize byt uskuténén z hlediska
ekonomického, pravniho, ale také socialniho. Kazdtghto pohled ma sva specifika a
daji se zde vypozorovat vyznamné prvky, které tdediska charakterizuiji.

Pravni hledisko seietelem na dopikovy pravni vztah, které umbdje &tSi volnost
subjekfim t&chto vztali a zarové poskytuje slabsi zakonnou ochranu pro &tmance. A
piesto ZP tyto vztahy vymezuje jako zakladni prac¢pvavni vztahy, tedy kro#n
pracovniho porru jiz pouze na zakladechto Ize konat zavislou préaci. Uspora naklad
zanestnavatele a&sSi pruznost  uzavirani a ukotovani tchto vztali se zamistnanci,
operativni vyuzivani lidskych zdiojpii potiebé vypomoci a pekonani narazovych a
vétSich pracovnich Ukadl] na které neni efektivnifiimat zangstnance do hlavniho
pracovniho porru, je stale zajimavouripezitosti pro zargstnavatele. Osoby vykonavajici

zavislou praci na zakl&dDPP & DPC, jsou z hlediska poskytovani socialnich vyhod u

53



zamestnavateal znevyhodginy, nemaji narok na stravenky,jiné zangéstnanecké benefity,
coZz pro zarmsstnavatele jist prindSi Uspory. Také oblasti socialniho zabeéepé
zdravotniho pojigni z hlediska nakladovehdaipaseji pro firmy znéné aspory z hlediska
povinnych zakonnych odvddzejména u DPP. NatogjSi byva oblast personalni prade p
prijimani a ukodovani vztafi s €mito zangstnanci. OvSem zatiZzeni zakonnym odvodem
v podolg 25% socialniho a 9% zdravotniho pgajist pro zamistnavatele je po#mné

vysoké a proto vyuziti dohod konanych mimo pracgarier prinaSi znanou usporu.

Nelze ovS8em krogh téchto dvou vyznamnych aspékipiehlizet i hledisko socialni.
Socialni hledisko, chapano ve smysliégétatu o zagstnancecinné na zaklatl dohod
konanych mimo pracovni pam tedy z pohledu socialniho zabe&pei, neni pro tyto

zanestnance jednozgaé vyhodné.

V oblasti nemocenskych davek jé posouzeni naroku nagmozhodujici vySe ijjmu,
pokud je tento iimem rozhodnym, tedy zaklad&ast na nemocenském pofist, pak
narok vznikne,  nepojistném gijmu nikoliv. OSetovné osobantinnym na zaklad
dohod konanych mimo pracovni p&mnenalezi, stefh tak jsou znevyhodimy po
ukonieni dohod o provedeni prace, kdy neplyne ochramita k£ €chto dohod pro narok
na nemocenské davky a dale vzhledem k dohoddmaoom\pr&cinnosti neplyne ochranna

Ihita u zandstnani malého rozsahu.

Duchodové pojidini, jako dalSi oblast socialniho zabesmpd, @[Finadsi osobam
vykonavajici praci na zakladlohod konanych mimo pracovni pémakeé jista uskali. Je
ttreba mit stale nareteli, zejména ip praci na zaklagl dohod jako jediné formy vytku,
zda je vkazdém z &sioa dodrZzena vySe vytku zakladajici Gast na pojigni,
zamestnanec by ® sledovat z vyplatnich pasek i odvedeni zdravatnibojiseni
z minimalni mzdy a pokud je odvedeno pojistné neaiaboi zabezp®&eni ma zarove
zajiSen nemocensky a udhodow pojisStny prijem. Dichodo¥ pojiskny prijem je
hodnocen pro dely naroku na starobni, invalidni, siftvdovské dchody a poet
odpracovanych let je zakladni podminkdutmdnoceni naroku naidhod.

DalSi charakteristika dohod konanych mimo pracgarhér z pozice dastniki by mohla
spaivat vrozlenéni na hledisko zawgstnavatele, za#stnance a statnich fadi.

Zamestnavatel se vzdy snazi maximalizovat zisk, tedyojegdjmem je vyuZzit volné

54



finan¢ni kapacity v oblasti mzdové, které by nédyana zangstnavani osob v pracovnim
poneru k zangstnani osob na dohody konané mimo pracovnigpoAantstnanec vyuzije
prilezitosti k gFivydélku pii omezenicasovém a zdravotnim a pokryje tak obdobi s nizSim
piijmem givydélkem. Ri vyuziti dohod na hlavni zaftnani, bylo jiz upozogmo na

rizika s timto spojena.

Oblast dohod konanych mimo pracovni gomeni nevyznamnou pro oblast statni pravy.
CSSZ i sledovani elektronického odhlagovaniiiasovani do pojistnych vztahkdy
muze dojit u pojidince k rkolika pojistnym vztabm v jednom nisici sodasré od
raiznych zamistnavatal, klade jist zvySenou administrativni zdt, gitom vySe pijmu
celkem od gkolika zangstnavatel, nemusi dosahovat vySéjmu z jednoho pracovniho
pomeéru. V oblasti nemocenskych davek, dochézi k wphedni pracovnich neschopnoti
pergzité pomoci v matestvi od vice zawstnavatel. Elektronickou i ti&nou formou
dochéazi také vice evidemich listi dichodoveho pojighi. Pro zdravotni poji®vny je
administrace dohod konanych mimo pracovni @om souvislosti s odhlaSovanim a
piihlaSovanim k poji$ni nar@néjSi, nebd se sleduje kazdy &sic zvlas$, tedy pokud
zanestnanec nedosahne pajisého gijmu je odhlasen, dalSigsic znovu ot piihlasen.
Zdravotni pojigovny sleduji dosazeni odvodu alespa minimalni mzdy v kazdém
kalendd@nim mesici, pokud zamstnanec neni *azen v kategorii, za kterou je platcem
pojistného stat. Pokud poj#tec nema sjednanou alegpiohodu o pracovniinnosti, ze
které by jeho zagstnavatel provad srazku do vySe minimalni mzdy, musi za tyto
nepojistné nesice doplatit zdravotni poji&ti do vySe pojistného z minimalni mzdy jako
samoplatce. Odvod darz pijmu zajif'uji za osobyinné na zaklatl dohody konanych
mimo pracovni porr zangstnavatelé, tedy platci danz gijmu. Administrativni
naranost vznika Finatnim Gadim u podani d#&ového piznani, kdy v sotasné dob
zejmeéna osobyinné na zaklagldohod o pracovndinnosti, @i nepodepsaném prohlaseni
poplatnika, jiz z fjmu nedosahujiciho &2.500,-- odvagi zalohovou da a @i soukEhu
nag. s @ijmem z hlavniho pracovniho pénu jsou povinny podat davé Fiznani k dani

z pijmu fyzickych osob. Pro dely Ceského statistickéhof@du jsou osobyinné na
zaklad dohod sledovany odtene, dochazi zde kippatu na evidedni paet
zanestnand, tedy na tzv. plny pracovni Uvazek. Tedy admiaista pro statni iady je

vix s

nez u zarsstnand v pracovnim porru.
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4. Prakticka ¢ast

Dohody konané mimo pracovni pémjsou vyznamnou sa@asti EZného pracovniho

Zivota a pimo zasahuji i do oblasti z&stnanosti. Problematika z&stnanosti je jednou

ze zakladnich a zasadnich otazek kazdé moderrécapsti. Jak institut dohod konanych
mimo pracovni porr ovliviiuje oblast zagstnavani? Pracuji de&is dohodami konanymi

mimo pracovni porr zaméstnanci Wadu prace? Vyuzivaji zamsinavatelé tohoto

z&kladniho pracowpravniho vztahu? A co uchazeo zanestnani, dostavaji se do
kontaktu s touto oblasti? Praktickdst této prace se bude snazit odygk’podle poznatk

Z praxe na tyto otazky.

Oblast zamstnanosti Ize posuzovat podle aspiekkonomickych, pravnich i socialnich.
Tuto problematiku upravuje ¢R zejména zékorg. 435/2004 Sb., o zafstnanosti.
Vyznamnym @astnikem pravnich vztaéhpodle tohoto zakona je stat, tedieska
republika, ktera progednictvim svych fadi realizuje statni politiku za#éstnanosti. Stat je
zastupovan Ministerstvem prace a socialniéti @ Gady prace. Stat, zde tedy vystupuje
jako astnik pravnich vztah Ministerstvo prace a socialnichéoi je nadizenym
spravnim organemiddu prac&’R. Urad praceCR byl zizen zakonend. 73/2011 Sb., o
Utadu praceCR, s &innosti od 1. 1. 2012. Organizd strukturu Wadu prace tvi
generalni feditelstvi, krajské polity, pobadka hlavniho mista Prahy a kontaktni

pracovisé. V ¢ele kontaktniho pracovisstojiteditel nebo vedouci pobky.

4.1 Metodika vyzkumu

Cilem metodiky vyzkumu je stanovit pracovni postudale metody vyzkumu. Pr@ely
pochopeni souvislosti prodgsspoléenskych jeu a pracovnich postudpse jevi jako
vhodny kvalitativni vyzkum, ktery je zakladnim vymkem v oblasti spotenskych ¥d.

Explorativni vyzkum, tedy vyzkum terénni, je vhodstiyzkoumani pracovniho prasdi.

Jako metoda vyzkumu bude pouzit hloubkovy, poldstmovany, individualni rozhovor s
prvky expertniho rozhovoru. Otazky budoiwegem formulované, autorka prace vsSak

nevylwuje moznost zZ@zeni novych otazek vainvyplyvajicich z piibéhu rozhovoru,
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které by poslouzily jako vystleni zkoumanych jav a rekterych souvislosti. Autorka
prace se pokusi o vedeni hloubkového rozhovorédenmaim znalosti cile vyzkumu,

v zavislosti na své dlouholeté pracovni praxi.

Na strag respondenta secekava vysoka profesionalita, vyborna znalost prollky,
kultivovany projev a je fedpokladano dosazené vysokosSkolskélad s praxi v oboru

zkouman&innosti.

Po skru dat bude provedena jejich analyza a interpresacigem zodpaosdét vyzkumné
otazky. Autorka prace se bude snazit drzet pldmkuwmu, pokud bude pigbné, delné a
mozné, nevyltuje p'edem zminy. Behem analyzy dat bude provedena jejich redukce tak,
aby nebyla naruSena celkova souvislost kvalitationbzhovoru. Ziskana data se dostanou

do kontextu pomoci interpretace.

Shkér dat bude proveden pomoci terénnich poznamekeg lder zaznamenaji viiehu
rozhovoru, a naslednbude proveden, nejlépe do 24 hodin, jejidepis. V ramci
kvalitativniho vyzkumu je nutno podrobmpopsat progedi a pébéh rozhovoru. Nejprve
bude proveden podrobnyigpis rozhovoru a nasletinpotom analyza a interpretace
rozhovoru. Podle obsahu rozhovoru budou zvolenydmBozobrazovaci prasdky jako
tabulka, graf, nebo vyvojové schéma pro studiunmednvacich procés Autorka prace si
uvédomuje nardnost zpracovani a vyhodnoceni dat kvalitativnibehovoru, bude se

snazit o dslednost a p#ivost.

4.2 Plan vyzkumu

V prvni fazi je nutno navrhnout plan vyzkumu a roghout o vylru zkoumanych objekt
a také o podrobnostech, tzn¢itimisto setkani, datum diplizny ¢as, zvazit, kdo a pto
bude osloven. Plan vyzkumu je nutneyeést do pisemné podoby, kdy se z daného zakladu

rozviji, pronénuje a gizpasobuje podle okolnosti a dosud ziskanych vysledk

Vzhledem k pracovnim zkuSenostem autorky bylo pbdasi vyzkumu problematiky
dohod konanych mimo pracovni p&nzvoleno prosedi z praxe, kde jsou dohody konané

mimo pracovni powrr vyuzivany. Pro vyzkum byl vybran tad praceCR, ktery je
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celorepubliko¢ vyznamnou statni instituci, s velmi dobrou lok&lostupnosti. Vzhledem
k dosavadnim pracovnim zkuSenostem autorky préaéeng dennimu kontaktu s oblasti
dohod konanych mimo pracovni p&mv riznych souvislostech, byla vybrana metoda

kvalitativniho vyzkumu, ktera dokaze postihnougdma jak k danym probléém dochazi.

Jako zakladni vyzkumna metoda bude pouzit hloubkowdividualni, polostrukturovany
rozhovor s prvky expertniho rozhovoru. Vzhledemnkognimu vyzkumu autorky prace
bude pipraveno mnozstvi zakladnich otazek, které budodlep@oteby a vyvoje
rozhovoru pouzity. Autorka si jeédoma i moznosti nevyuZziti¢chterych z nich a zarovie

formulovani novych, dle vyvoje rozhovoru.

Predpoklada se dobra spoluprace at#pust respondentky, hluboka znalost problematiky.
V planu rozhovoru je také pouziti sondaze, nebmiobingu, pi zajimavych ¢i
vyznamnych odpaidich. Autorka se bude snaZit o vyteoi gijemného a klidného
prostedi divéry. Zantrem je nechat respondentku vdmypravovat o jejich pracovnich
zkuSenostech. Vzhledem k pracovnim zkuSenostenomdeptky a autorky prace zde bude
snaha o expertni rozhovor v oblasti dohod konamjigho pracovni porr. V planu je
také pokus zafit se na otazky tykajici seskterych pracovnich postapUradu préace.
Autorka si je ¥doma néronosti vedeni kvalitativniho rozhovoru zejmérayyjadiovani
negativnich pracovnich zkuSenosti, je mozné i auiitodpo¥di. Z prostudované

literatury si u¢domuje rizika vedeni rozhovoru a bude se snafitjis/arovat.

Pokud z rozhovoru vyplynou dalSi patyy, podle moznosti autorky atéiu diplomové
prace budou zvazeny k dalSimu vyuziti. V planu wak je v dalStasti podle ziskanych
informaci a narta, vytvoreni SWOT analyzy ¢kterého z procés Je vSak brana v Gvahu
i moznost vyuziti jinych metod a analyz podle vyvajozhovoru. Jako ffprava na
rozhovor bude provedeno nastudovani informaci zow§th stranek Ehdu praceCR,
prostudovani komentté k zakonu o zasstnanosti. Autorka prace si jgdoma omezenosti

moznosti vyzkumg@asem, financemi a limity jednoho vyzkumnika.
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4.3 Weel vyzkumu a vyzkumné otazky

V této ¢asti vyzkumu jeieba udit Gcel vyzkumu a pééateni vyzkumné otadzky. Otazka
pretvai Ucel vyzkumu do tazaci &y. Hlavni vyzkumna otazka bude dojha
podotazkami. Otazky se budou vyvijet a daopht v pabéhu vyzkumu. Prav tato
charakteristika je typickd pro kvalitativni vyzkumOtazky vyplyvaji z analyzy
problematiky dohod konanych mimo pracovni gormavedené v teoretick&sti prace a

Z pracovnich zkuSenosti autorky prace.

Hlavni vyzkumna otazka: Jsou dohody konané mimo preovni ponmgr vyznamnym

institutem vzhledem ké&innosti Uradu prace?

Predpoklad 1: Na vyuzivani dohod konanych mimo pracovi pomér méla vyrazny
vliv zména ZP od 31. 12. 2012, kterd umoznila uzavirat DPfa 300 hodin rané.

Predpoklad 2: Informovanost o vyhodach a nevyhodachzavirani dohod konanych
mimo pracovni pomeér ovliviiuje jejich uzavirani uchazei o zaméstnani ukonéujici

evidenci uchazéi o zaméstnani a pgi nekolidujicim zaméstnani.

Otazky

Otazky kladené v kvalitativnim vyzkumu Ize réfil do nekolika kategorii. Kazdy
rozhovor méa byt veden tak, aby systém kladeni &té3€ dodrZzen. Kategorie je mozZno
¢lenit na otazky uvodni, tzv. z#ékaci, slouzi k rozmluveni respondenta, hovee o
piitomnosti, dale se v rozhovoru pokuge otazkami meritornimi, identifikai otazky se

zarazuiji spiSe k z&vu rozhovoru.
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1. Jaké je VaSe pracovni kariéra v ramci Wadu prace CR?
2. Setkavate se s problematikou dohod konanych minmracovni pomér a v jakych kontextech?
3. Pro¢ néktera odvétvi naSeho hospodestvi vyuzivaji dohody konané mimo pracovni porér?

4. Domnivate se, Ze jsou @ité skupiny uchaz&i o zaméstnani, které dohody konané mimo pracovni

pomér vyuzivaji intenzivnéji?

5. A jaka je informovanost o pravnich a ekonomickyh aspektech vyuZzivani dohod konanych mimo

pracovni pomér mezi uchazei o zaméstnani?
6. Jak, jsou dohody konané mimo pracovni po#n vyznamné v ramci&innosti UP CR?

7. Mohla byste souhlasit s tvrzenim, Ze zvySeni §ia odpracovanych hodin na dohodu o provedeni

prace na 300 h k 31. 12. 2012, &o vliv na zvySeni jejiho vyuzivani?

8. Existuji rizika spojena s vyuzivanim dohod konayich mimo pracovni por#r v souvislosti s vedenim

v evidenci uchazéa o zantstnani?

4.4 Provedeni vyzkumu

Zadost o poskytnuti rozhovoru

Dne 6. 1. 2015 se autorka prace dostavila na koritakacovi&® UP CR a pozadala
vedouci pobeky o poskytnuti rozhovoru procély diplomové prace. Pani vedouci byla
seznamena s tématem diplomové prace a jejim hlaveitem. Respondentka
bezprostedre nabidla moznost skupinového rozhovorugesd dema kolegydmi, které
by oslovila. Z divodu malych praktickych zkuSenosti s vedenim slka@ho rozhovoru
bylo po uvazlivém zhodnoceni situace odmitnuto.ofa prace se domniva, Ze pro
hloubkovy rozhovor, fipadré sondaz, je vhodigi dodrzet soukromi respondénti
piipraw rozhovoru byla zmina informace o nesledovani vystup evidence uchaze o
zanmestnani podle odchodu do pracovniho gamxi na dohody konané mimo pracovni
poner. Sjednan termin uskuteni rozhovoru na 15. 1. 2015 v 14:00, v kantielédouci

kontaktniho pracovi§t Zadznam poznamek ze saky proveden dne 6. 1. 2015. Prvotni
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zdznam zaloZen do pracovniho pozndmkového seSithl My kvalitativni vyzkum
upozornit na nedostatky ve vedeni vysteiAutorka prace se pokusi zmapovat vyuzivani

dohod konanych mimo pracovni pé&nmezi uchazé koncicimi evidenci o zagstnani.

IndividuaIni kvalitativni rozhovor

Dne 15. 1. 2015 v 14:00 hodin, se autorka praceadits na sjednané misto saky,
kancelde vedouci pohitky kontaktniho pracovi§tUradu prace. Pani vedouci reagovala
velmi kontakt a byla na poskytnuti rozhovordipravena. V pitbéhu rozhovoru bylo
zajiseno soukromi a i toispelo ke klidnému a &im neruSenému fpbéhu rozhovoru.
Béhem rozhovoru do kancét nikdo nevstoupil a nebyly poskytnuty telefonické
informace, ¥ejm¢ také z dvodu, Ze nebyl tedni den, a pr&vproto byl také vybran

z moznych vhodnych terminposkytnuti rozhovoru tentéas. Délka rozhovoru byla

piepokladana 60 minut.

Patateini nervozita byla fekonana uUvodni otazkou, ktera byla zvolenaivwodu
nekonfliktni odpo¥di. Na otazku, jaka je VaSe pracovni kariéra v iddiadu prace’R,
pani vedouci reagovala s (8ram, jeji neverbalni komunikace vypovidala o tora, Z
cekala otazku slo#ijSi. Popsala svoji pracovni kariéru odtatku, coz nebyla pracovist
Ufadu praceCR, z divodu rozmluveni a otéeni se pro dalsi odpadi, nebyla
respondentkafgruSovana. Pani vedouci pracovala na Okrestdak,(pravnim oddeni,
pozcji na hospodiské spray tamtéz. Po refortndzemnich samosprav k 31. 12. 2002,
byla p‘evedena na Bbtsky Gad s roz&enou fisobnosti, socialni odbor, vedouci éldehi
socialnich davek. Svojigsobnost u thdu praceCR zaala v kwétnu roku 2010 agendou
zprostedkovani zagstnani. Od 1. 1. 2012 byla jmenovana vedoucié noxtvoreného
kontaktniho pracovistpii obecnim @adu s roz$enou pisobnosti, kde byla vyuzita jeji
praxe z oblasti socialni i z oblasti zptestkovani zarstnani. Dale pani vedouci
informovala o struktte kontaktniho pracovidtrozcleného do dvou spiSe neformalnich
gasti, danych historickym vyvojetiinnosti radu prace, a to agendou nepojistnych davek

a zprostedkovani zamstnani.
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Tabulka ¢. 5: Schéma organizéni struktury zkoumaného kontaktniho pracovist€ pobotky
UPCR

Vedouci pobaky kontaktniho
pracovisté UP CR

Zprostiedkovani zanméstnani ; Nepojistné socialni davky

Evidence a podpora Statni socialni podpora

V nezangstnanosti ,
Hmotnéa nouze

Kontaktni osoba Socialni sluzby, Fispévek na p&i

Davky pro osoby se zdravotnim
postizenim

Kontaktni osoba

Zdroj: Portadl MPSV, zn&zoemi vlastni zpracovani

V rozhovoru bylo pokréovano otadzkou, zda se ve své pracovni praxi sgikava

s problematikou dohod konanych mimo pracovni groanv jakych kontextech.

Pani vedouci uvedla jako prvni oblast hmotnou noHi#i Zzadosti o poskytnuti davek
v hmotné nouzi, podle 83 zakora 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, je totiz
podminkou naroku na pomoc v hmotné nouzktera z uvedenych skuteosti, coz je i
evidence mezi uchagieo zangstnani. Pani vedouci upozornila na moZnost zneniva
dohod konanych mimo pracovni pénpraw z divodu ziskani naroku na davku pomoci
v hmotné nouzi. Domniva se, Z&kteti pozivatelé davek v hmotné nouzi uzaviraji dohody
konané mimo pracovni pampouze fiktivie a nezanou na & nikdy pracovat, rsicné
totiz predkladaji na potvrzeni o vyikku ¢astku nulového ilimu. Uvedla i tento pklad

Z praxe, kdy se domniva, Ze majitel ubytovnyizatlu, aby ziskalifljem za ubytovani od

sveho Klienta, uzade s nim dohodu o provedeni prace a klient poté zobdivky i

pomoci v hmotné nouzi.
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DalSi oblasti, kde jsou dohody konané mimo prac@arér hojné vyuzivany je oblast
nekolidujiciho zaréstnani pi evidenci uchaz& o zangstnani. VySe vydku je limitovana
dosazenim poloviny minimalni mzdy. V evidenci tahokontaktniho pracovist je

k dneSnimu datu 752 uch&de o zangstnani ztoho 230 z nich vyuziva institutu
nekolidujiciho zamsstnani. Jak dotazovana uvedla, je mozno mit taxebtou dohodu i
pii pobirani podpory v nezafstnanosti, ovSem poZivatel podpory v neZsimanosti
nesmi praci na tuto dohodu vykonavat. Pro vedeniidenci uchazs o zangstnani, bez
pobirani podpory v nezamstnanosti se wsicni vydlek doklada potvrzenim od

zamsstnavatele.

Na otazku, pro néktera od¥tvi naSeho hospoéstvi v souvislosti s ukaenim v evidenci
uchazét o zamgstnani dohody konané mimo pracovni @onvyuZivaji, uvedla

respondentka odpéi’:

»Nevim, vystupy z evidence uch@ize zangstnani nejsou takto sumarizovany, tato
evidence je vedena pouze u jednotlivych uchiazZeystupy u uchazé o zandgstnani
podrobr¥ji sledujeme, pokud jsme jako UP projeviljakou aktivitu, tedy uchazes nas
proSel rekvalifikaci, nebo jsme my vystavily usmist. Umistnku? To je takovy vystup,
kdy uchazé o zangstnéni je povinen hosmout, my zkoumame, zda uchanelpovida
presre stanovenymekritériim a nedovolili bychom si poslat nargsny pozadavek
nevyhovujiciho uchaZe. P odmitnuti zamstnani na nami dané umdeky mize

nasledovat sarki vyrazeni z evidence."

Tady byla polozena dalSi otazka, ktera vyplynukomtextu rozhovoru. Pokud uk&in
uchazé o zangstnani evidenci, jak je spina podminka vhodného za&stnani, jsou jim
piece ¢asto i dohody konané mimo pracovni gona ty vhodnym zagstnanim podle
zakonat.435/2004 Sh., o zaretnanosti, nejsou?

,uchazeé o zandstnani mize evidenci ukaiit kdykoliv, @ast v evidenci uchazg o
zanestnani neni povinna a je zcela dobrovoliotminka vhodného zastnani je

sledovana pouze u uch&iaimis’ovanych Wadem prac€R.

Otazka zda jsou tité kategorie zagstnand, které dohody konané mimo pracovni gom
vyuzivaji, byla uvedena tato data. V &asné dob vyuziva nekolidujici zastnani pi
evidenci uchaze o zamistnani 230 uchazé, z toho je 143 Zen a 87 muzPokud
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bychom sledovali piiy evidovanych uchazé o zangstnani v jednotlivych &kovych
kategoriich potom zthto 230: 28 do 19 let, 53 v rozmezi 20-29 letyd2gku 30-39 let,
35 ve ¥ku 40-49 let, 65 ve &ku 50-59 let a sedm evidovanych uchd@ize zangstnani

s nekolidujicim zarstnanim nad 60 let.

Dale autorku prace zajimala otazka informovanogtiavnich, ekonomickych a socialnich
aspektech vyuzivani dohod konanych mimo pracovnhépouchazeén v evidenci o
zamestnani pr&v ve vztahu ktéto skutmosti. Respondentka uvedla, Ze své klienty
piedevsim potuji o disledcich dlouhodobého vedeni v evidenci ucthiapezangstnani a
soulEzného pobirani fiimu z nekolidujiciho zagstnani. V tomto fipac totiz podle
zakonac¢. 155/1995 Sb., o ihodovém pojigni, je pro @ely posouzeni naroku na
starobni dchod pojiS¢nec veden jako uchazeo zangstnani, a proto tato doba je
posuzovana jako doba nahradni a ma pro narok mabsiadichod stanovena omezeni.

OvsSem Kklienti tuto skutaost (ilis nereflektu;i.

Na otazku, jak jsou dohody konané mimo pracovningov ¢innosti tadu prace
vyznamné pani vedouci uvedla, Ze pemaji radi Zamestnavatelé misto uzéeni jednoho
pracovniho porru vezmou do zagetnani ti na dohody konané mimo pracovni pora

zanestnanci Uadu prace potom nugnvidi disledky, napiklad nevznikne narok na

podporu v neza#stnanosti.”

Mohla byste souhlasit s tvrzenim, Zeéna patu hodin na dohodu o provedeni prace k 31.
12. 2012 mila vliv na zvySeni jejiho vyuzivani u zastnavatel, byla zodpowzena,
jednozné&né ano. Byla dana &Si volnost zamstnavataim, dotazovana se ovsem
domniva, Ze jsou dohodygrlevSim zneuzivany, je potvrzovana jina odpracokntd i
jina vy3e pijmu. Casto je zamstnavateli potvrzovana vySe Wu praw presnéa polovina

minimalni mzdy, coZ se jevi jako velmi nepr&pddobné.

Pani vedouci uvedla nasledujici vyvojépouchazen, ktei byli v evidenci uchaz# o
zanestnani tohoto kontaktniho pracovi& sowdasré vyuzivaly institutu dohod konanych
mimo pracovni porr, kdy jiz jsou data upravena i pro roky, kdy satate pracovist
nepracovalo podl€asti Uzemi v prbéhu €chto let nasledovwy 2009: 355, 2010: 416,
2011: 186, 2012: 68, 2013: 157, 2014: 339 uckaze
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Zawrem byla poloZena otazka, kde jsou shledavanaarizilsouvislosti s vyuzivanim
dohod konanych mimo pracovni p&® Pani vedouci uvedla, potvrzovani nespravnych
vydélka zejména malymi Zivnostniky a dale se pracovnicenrgaji, Ze nespravneé

vydélky potvrzuji i v rodinnych firmach.

Rozhovor nebyl ukafen zaérecnou otazkou, autorka Zidodu udrZeni navazaného
kontaktu pouzila &olik konverz&nich frazi. Zagrem bylo pozadano o moznost névit
v pripadt potreby informace doplnit a tiesnit, coZ respondentkaiglibila. Rozhovor byl
ukorten v 15:23, délka jeho trvani tedinila 83 minut. Rozhovor prahl v pratelské

atmosfée. Repis rozhovoru byl proveden z terénnich poznamekidn 1. 2015.

4.5 Interpretace provedeného kvalitativniho rozhovou

Prvni Gvodni kontaktni otazka byla autorce prac#gppeizena bez rozpdk poddilo se
ziskat divéru, respondentka odpovidala velmi kultivogaRlidné, bez pocit nervozity.
Predchozi praxe respondentky byla velmi vhodna praigpovedouci kontaktniho
pracovisé, neba se zde optimakhpropojila praxe z oblasti socialnich agend a zkasg

Z oblasti prace s uchazeo zangstnani. Otazka sice nebyla zodppena pesré, ale
piesun agend zigobnosti obecnichiadi do oblasti éadu prace byl zmapovan Iépe
negresnou odpaidi. Kontaktni pracovigtUradu prace pini Gkoly nejen v oblasti podpory
v nezamdstnanosti, zprogédkovani zarstnani, ale i v oblasti nepojistnych davek, podle
zakonad. 117/1995 Sbh., o statni socialni poth@ zakona. 111/2006 Sb., o pomoci
v hmotné nouzi. Tyto agendygsly do kompetencefadu prace od 1. 1. 2012 z obecnich
Gradi s roz&fenou @isobnosti.

Dohody konané mimo pracovni pémve vztahu k zakonu o hmotné nouzi, coz bylo
obsahem odpadi na druhou otazku, byly zmidny s lehce negativnhim nadechenti P
interpretaci je nutno si povSimnout nasledujicidtutainosti. Podle § 3, zakona.
111/2006 Sb., o hmotné nouzdsoba, ktera neni v hmotné nouzi neni osoba, kiendi

v pracovnim nebo obdobném vztahu ani nevykonavéstamou vyeéecnou cinnost a

neni vedena v evidenci ucha&zeo zandgstnani, popipad® osoba, kterd je v pracovnim
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nebo obdobném vztahu, ale neméchto vztati v rozhodném obdobirflem.” 3. zde
tedy ze zakona vyplyva mozny s@bbdlouhodobého vedeni v evidenci uchdize
zanestnani s odvodem pojistného na zdravotni pgjiSa sodasneho pobirani davek
v hmotné nouzi a zarouejiz tato nova pravni Uprava od 1. 1. 2015 vyje moznost
pobirani davek v hmotné nouzi a nulového vykazowyféifinu i na dohody konané mimo
pracovni pordr.

Dal3i oblasti, kde se zastnanci (adu prace setkavaji deha dohodami konanymi mimo
pracovni porér je oblast nekolidujiciho za¥stnani. Podle ZZ § 25 odst. 3,f@aeni a
vedeni uchaz# o zamgstnani nebrani vykortinnosti na zaklatl pracovniho nebo
sluzebniho powrru pokud nepesahne polovinu minimalni mzdy avykon ¢innosti na
zaklad® dohody o provedeni prace nebo dohody o prac@immosti, pokud rsicni
odnena nebo od@na pipadajici na 1 rdsic za obdobi, za kteréiplusi, nepesadhne
polovinu minimalni mzdy**Uchaz¢ o zangstnani je povinen oznémitibdu prace
uzaweni dohody konané mimo pracovni pgndo 8 dri a ve |hit¢ stanovené igdloZit
potvrzeni o vySi vydlku. Od 1. 1. 2015 zvySeni minimalni mzdy n& 8200,--, tedy
moznost vysSiho vytku i pro pipady nekolidujiciho zadstnani. Podle ziskanych
informaci z tohoto kontaktniho pracowige pongr uchazeéu o zangstnani vyuzivajici
nekolidujici zamistnani 230/752, tedy 30,56%. Mezi nekolidujici zsimani pai i
pracovni pondr, takZze poéet uchaz&i o zangstnani vyuzivajici dohody konané mimo
pracovni pordr nelze z tohoto Udaje dit.

Otazka polozena v souvislosti s @tiimi, prat vyuzZivaji dohody konané mimo pracovni
poner odhalila nedostatek v evidenci vystuplak uvedla respondentka, neexistuje zde
sumarizace vystuppodle ¢lenéni na navazané zakladni pracgpravni vztahy, ani na
jednotliva od¥tvi. Bylo by (telné a efektivni tyto vystupy sledovat? Bylo by &hé tato
data vyuZit nap pri tvorbé Uprav pravnich fedpisi? Mélo by monitorovani vyuzivani
dohod konanych mimo pracovni p&mvliv na zmapovani budoucich natok oblasti

dachodového pojighi?

Otazka na kategorie uch&seo zangstnani, které vyuzivaji nekolidujici zastnani byla

zodpowzena z hlediska &ku, kdy nejétSi podil zaujimaji uchaze vedeni v evidenci

31 Zakon €. 111/2006 Sb., § 3 odst. 1 a)
32 743kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 25, odstavec 3 b)
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uchazeu o zangstnani ve ¥ku 5C-59 let, kde jednim faktoni, které tento Udaj ovliwji
muze byt i delSi doba veden evidenci uchzei o zangstnani ' souvislosti s horSim

uplatrénim na trhu prac

Graf ¢&. 1: Vyuziti nekolidujiciho zaméstnani uchaze¢i o zaméstnani dle wku

mdo 19 let
m 20-29 let
m 30-39 let
m 40-49 let
m 50-59 let
® nad 60let

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka o informovanosti pravnich a ekonomickyaspektech byla zodp&zena
sakcentem na oblastidhodového zabezpeni. Jak respondentka uvedla, u uchaze
zamestnani pevazuje mytus, Ze za dobu vede evidenci uchaz# o zangstnani je za &
odvacno pojistné. Neni tomu ta Nyni se bude autorka prace sotedii na oblast
duchodového pojighi v souvislosti siaroky na dchody starobni, invalidni, vdovsk
vdovecké a siref v zavislosti na délce veden evidenci uchazs o zangstnani

V ustanoveni § 2,&kora ¢. 155/1995 Sb., oidhodovém pojidni, je stanovena dast na
pojisttni osobdm uvedenym v § 5. okruhu pojis¢énych osob jsou i uchagievedeni
v evidenci uchaz# o zangstnani “PojiSteni jsou @i splneni podminek stanoveny
v tomto zako# Gcastny dal osoby vedenéavidenci Gadu praceCeské republiy-krajské
poba’ky, pogipad poba’ky pro hlavni rdsto Prahu jako uchazeo zan¥stnani po dobu
po kterou jim nalezi podporanezanmdstnanosti nebo podporasipv rekvalifikaci, a v

rozsahu nejvySe 3 let téZ po dobu, po kterou jitm pepdpor: v nezardstnanosti nebo
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podpora @i rekvalifikaci nenalezi, stim, Ze tato doba 3 det zjiguje zgitne ode dne
vzniku naroku naiithod, doba, po kterou podpora v nezamanosti nebo podporasip
rekvalifikaci nenalezelaied dosazenimeku 55 let, se do ni zagitava v rozsahu nejvyse
1 roku, a nezapfitava se do ni jind nahradni doba pofisi nebo doba pojighi, které se
kryji s dobou, po kterou je osoba vedena v evidaokazeéi o zangstnani; za dobu, po
kterou nalezi podpora v nezéstnanosti, se jfitom povazuje téZz doba, po kterou se
podpora v neza#stnanosti neposkytuje zZwbdu, Ze osabvedené v evidenci uchazeo

zanmestnani pslusi odstupné, odbytné nebo odchodiié.”

Pfi vedeni v evidenci ucha& o zamgstnani a satasné existenci nekolidujiciho
zanestnani se i doba pojiti, ktera se fekryva s dobou vedeni v evidenci uchdize
zamestnani pro tely dichodového pojighi nezapoitdva. Vzhledem k powsnn¢é kréatké
dok¢ zap@tu do dob poji&ni k naroku na pobiraniadhodu, povaZzuji informovanost

uchazen o zangstnani a viejnosti celko¥ za zcela nedostatgou.

Dale je doba vedeni v evidenci uchéze zangstnani povazovana za dobu nahradni,
podle 8§ 12 zakona. 155/1995 Sbh., otdhodovém pojigini. Hodnoceni nahradnich dob
pojistni prochazi neustalym procesem émn kde jsou podminky spiSe ighovany.
Autorka prace se domnivd, Ze neniepeosti zcela znama skdteost, Ze uchaze o
zanestnani bez naroku na podporu v negstmanosti neboiprekvalifikaci maji moznost,
podle zakona¢. 155/1995 Sb., o tdthodovém poji&ni, se k dasti na dchodovém
pojistni pii splreni zakonem stanovenych podminek dobro¥gitihlasit a pojisni za
tuto dobu doplatit, pokud jiz oidhod nepozadali. Tato moznost ovSem nebude rpéaina

vSechny kategorie Zadaleb dichody.

U otazek jak jsou dohody konané mimo pracovni gomro ¢innost Uadu préace
vyznamneé a jestli #la vliv na vyuzivani dohody konanych mimo pracopoimér zména

v pattu moznych odpracovanych hodin na 300 hodin, padouci uvedla &kolik
spole&enskych nedostatk Zejména kritizovala zneuzivani dohod konanych eim
pracovni pordr mezi drobnymi podnikateli, upozornila i na moZréblémy vznikajici v
rodinnych firmach a to zejména ve vykazovatijnpu, ktery gesré odpovida polovia
minimalni mzdy, uvedla i moznost fiktivniho za&stnavani. DalSi nevyhodou vyuzivani

dohod konanych mimo pracovni panzanéstnavateli, kt& zaméstnanci Gadu prac&R

3§ 5, odstavec 2 a), zakon &.155/1995 Sh.
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sleduji je, Ze nepoji&y pijem zdohod neumoZni vznik néroku na podporu
v nezangstnanosti. Narok na podporu v nezstnanosti vznik4 uchaZieo zangstnani
pokud podle ustanoveni § 41, zékowta 435/2004 Sb., o zamstnanosti, ziskal v
rozhodném obdobi, 2 rokygd zd@azenim do evidence uch&aeo zangstnani, alesppl2
mésial pojiseni.

K dalSi otdzce respondentka uvedla Udaje ze syst®&masledujicim grafu je uveden
pocet uchazél, vyuzivajicich dohody konané mimo pracovni gogako nekolidujici
zamestnani na izemi kontaktniho praco¥ist

Graf & 2: Uchazéi o zaméstnani vyuzivajici DPP a DI jako nekolidujici zaméstnani ve zkoumané

.4l
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Zdroj: vlastni zpracovani

Uvedena data nereflektovala sledovany jev, a ténznpravni Upravy zakoniku prace k 1.
1. 2012, kdy p&et hodin u dohody o provedeni prace byl navyseB0fehodin, coz bylo v
pavodnim vyzkumném iedpokladu ¢ekdvano. Respondentka upozornila autorku prace

na velmi vyznamnou zému pravni Upravy v oblasti zakona o zestmanosti.

V ustanoveni § 44 odst. 3, zakahal35/2004 Sb., o zatstnanosti, ve zmi k 1. 1. 2009

seiika: ,Uchazeéi o zan@#stnani se neposkytuje podpora v nezstmanosti po dobu, po
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kterou je mu poskytovana rekvalifikacéTedy v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010
umozioval zakon soush pobirani podpory v nezastnanosti a fijmu z nekolidujiciho
zanestnani. Jak ukazuje grafické zobrazeni pravetech 2009 a 2010 jsou vykazovaneé
hodnoty nejvyssi, tedy potvrzuji vyuzivani moznastilthu nekolidujiciho zagstnani a

pozivani podpory v nezaistnanosti.

Stav pravni Upravy od 1. 1. 2010c¢hazei o zanestnani se neposkytuje podpora
v nezamastnanosti po dobu trvani pravniho vztahu, na jeh@&lad vykonava tkterou
zcinnosti podle § 25 odst. 3, a po dobu, po kteroumje poskytovana podporadip
rekvalifikaci.“**Tady pravni Uprava znemoZnila pobirat podporu &mibs vykonem
nekolidujiciho zarmstnani., je tedy mozné interpretovat sniZzenyéepouchazei
vyuzivajici nekolidujici zawstnani podle zobrazeného grafu. Od 1. 1. 2012 bylo
umozréno pracovat na dohodu o provedeni prace 300 hodiméru jednoho
zantstnavatele. Autorka prace tedy aplikuje, Ze tabsna pravni Upravy #a také vliv

na zvysovani piu uchazeéia o zangstnani vyuZzivajici institut dohod konanych mimo
pracovni pordr. Nelze samazjme vylowit i vliv lokalnich zmén a dalSich faktdr, které

nebyly timto vyzkumem zjighy.

V zawrecné otdzce bylo upoza¥no na rktera rizika spojend s vedenim v evidenci
uchazeéia o zamgstnani spiSe spdlenského a moralniho charakteru, nesmulEzné
s pobiranim podpory nelzéigouwasné pravni upravz nekolidujiciho zagstnani pijem

pobirat.

3% §44 odstavec 3, zakon &. 435/2004 Sb.
3> § 44 odstavec 3, zékon & 435/2004 Sb.
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4.6 Shrnuti praktické ¢asti prace a navrhyieSeni

Hlavni vyzkumna otazka tykajici se vyznamnosti dbkonanych mimo pracovni p@&m
v ¢innosti radu praceCR byla provedenym vyzkumem s interpretaci pravmpictpis

v ramci otazek kvalitativniho rozhovoru zodpoena klada.

Predpoklad 1: Na vyuzivani dohod konanych mimo prat@oner méla vyrazny vliv
vyznam zména ZP od 31. 12. 2012, ktera umoznila uzavirat B&B00 hodin réné.

Nelze jednoznén¢ ze ziskanych dat potvrdit. Respondentka potvrdijagdle
shromazédnych dat bylo vyuzivani dohod konanych mimo praéqamer spiSe vyrazh
ovlivnéno znmeénou pravni Upravy zakon& 435/2004 Sh., o zatstnanosti, i zruSeni
moznosti vyuziti nekolidujiciho zarstnani @i pobirani podpory v nezafstnanosti. Pro
dokazovani tohoto tvrzeni by bylo sarmggm® nutno vyzkum doplnit dalSimi
komplexnimi vyzkumy, najklad vyuziti celorepublikového systému evidenceéadis
praceCR, zde by bylo nutno zvazit vzhledem k $ialsiho vyzkumu velikost vyzkumného

tymu, systém zpracovani dat a fidahnaklady.

Predpoklad 2: Informovanost o vyhodach a nevyhod&avisani dohod konanych mimo
pracovni pondr ovliviiuje jejich uzavirani uchaZeo zangstnani ukotujici evidenci

uchazea o zangstnani a fi nekolidujicim zamstnani.

Vzhledem k sotasné situaci, kdy ke zimam pravnich fedpisi dochazi velmi intenzivf
neni informovanost aani o pravnich dopadech kterych Zivotnich situacichiiis
intenzivni. Otazka z4gtu dob pro doby dchodového pojighi v souvislosti s evidenci
uchazeéd o zangstnani je i pi vykonu nekolidujiciho zagstnani Siroké vejnosti malo
zndma. Lze tedy ipdpokladat, Ze zejména udami z nizkogijmovych skupin a se
z&kladnim vzdianim, kdy evidence byva dlouhodg&i a v souvislosti s uzé&nim dohod
konanych mimo pracovni pam bez pojis&nych @ijmia dochézi k southu evidence
uchazeée o zamdstnani a vykonu prace na tyto dohody, povedou skat&nosti
v budoucnosti k socialnim kolizim. OvSem vzhledenvykoji zmén pravni Upravy
v dichodovém pojigni neni dostat@a informovanost ani u ostatniho obyvatelstva. Lze
tedyfici, Ze v dob zmen rekterych tradénich hodnot, kdy generace sasna se nefize

vzhledem k rychle se &icimu vyvoji situace v oblastitdhodového pojighi obratit ke
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zkuSenostem generacdedchozi, a dochazi ke 2n¢ zavedenych systém ma stéat
povinnost zajistit kvalitni informovanost &dmi. CoZz zcela jednoziaé splreno neni.
Informovanost uchazé o zantstnani povazuje autorka prace za nejviceciyal
vzhledem k narokm na starobni itthody, ovSem nelze opomenout, Ze doba gojige
vyznamna i ke vSem ostatnimiahodim tedy zejména kisthodim pro invaliditu a
pozistalostnim dchodim. Vzhledem ke stale se zvySujicimuwoodpracovanych let a
prodluzovani odpracované doby fmiiné k ziskani naroku nauahody nelze
nezandstnanost a délku doby v evidenci uchdize zangstnani podagvat. Jsou skupiny
ob¢anm, které vyuZivaji institutu uchage o zamistnani a satasré privydélek formou
nekolidujiciho zaréstnani dlouhodab

Navrh feSeni: zlepSit informovanost & prostednictvim médii, vychowhvzdlavaci

¢innosti, cile’ zanmeienych kampani.

Vyzkum zdiraznil rekteré z pohled na samotnou problematiku a to zejména veérsm

k davkam pi pomoci v hmotné nouzi.

Z provedeného rozhovoru vyplynulo i z§igf, Ze zejména maly Zivnostnici se snazi
vyuzivat dohody konané mimo pracovni pomv soukhu s evidenci uchaZe o
zamestnani z dvodia vysokych mzdovych naklad na pracovni misto obsazené
zanestnancem v pracovnim pa@nu. Skuténost v ramci platnych pravnichiqulpigi,
minimalizace mzdovych naklad ovSem pro zagstnance dopady zejméndi gocialré

tizivych situacich.

Navrh teSeni, snahaiiplizovat se optimalizaci deveého zatizeni a povinnych odvod
zanestnand v pracovnim porru, vice vyuzivat zkracenych pracovnich Uvaakstidani
zamestnand@ v ramci jednoho pracovniho peém, ktery @indsi pro zarmstnance i
uchazée o zamistnani vice pravni jistoty a lepSi podminky pro duei naroky z
duchodoveho pojighi.
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V dale uvedené tabulce bude zmapovano pomoci SWeaticenpfibeh vyuzivani dohod

konanych mimo pracovni pamjako nekolidujiciho zagstnani.

Graf

3:  SWOT matice pnibéhu vyuzivani dohod konanych mimo pracovni porr jako

nekolidujiciho zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Silné a slabé stranky jsou v tabuteseny z pohledu uchazeo zanistnani. Silné stranky

jsou reSeny z pohledu dlouhodobého vedeni v evidenci ae&thao zangstnani, kdy

alespa piijem do poloviny minimalni gsicni mzdy, pokud nemé uchazearok na davky

v hmotné nouzi, posili rodinny rozfei. Slabymi strankami je zejména nizk& pravni

ochrana zagstnance a omezeny z&et dob do zapstatelnych dob pro &ely

duchodoveého pojighi. Filezitosti a ohrozeni jsou vytknuty z hlediska Zamance ve

vztahu Kk vegjSimu

prostedi,

spol&enskému progedi.
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Tabulka €. 6: Vybrané faktory ovliviiujici prostiedi dohod konanych mimo pracovni porér

Ekonomické Spoletenské
faktory: faktory:
Nezangstnanost Spolaenska

odpowédnost firem
Ekonomicky rist

tolerance ke
zneuzivani systém

VySe minimalni mzdy

l Mira spole¢enské

Inflace
. Kontrolni
Daiiové zatizeni firem a DOhOdX 2 prgmch mechanismy
zaméstnanoi konanych mimo
i ’ Pravni predpisy
pracovni pomer

Dichodové a socialni

systémy Politické vedeni zens
Prostiredi a kultura Uroven vzdélani
zahraniénich firem a

investora

Produktivita prace

Zdroj:zpracovano podle Ticha,Hron 2007

Uvedené vybrané faktory vyznagrovliviiuji oblast dohod konanych mimo pracovni
pomeér. Velmi vyznamg je tato oblast ovlivéna faktory ekonomickymi. P vysSi mfe
nezangstnanosti jsou za#éstnanci ochotni pracovat i na dohody konané minmacgrni
poner, které vtomto fipad nahrazuji hlavni pracovni p@m V dob: ekonomického
rastu je vice pracovnichipezitosti. Pokud je vySe minimalni mzdy stanovpiiBS nizko,

je odnena za praci prodkteré skupiny obyvatel nezajimava, vzhledem k mozdavkam
ze socialnich systé@im ZvySovani minimalni mzdy se brani zsstmavatelé, nelvoroste
cena za praci a tim jejich naklady na Zatmance. Inflace znehodnocuje agm za praci.
Stanovené deveé zatizeni zadstnavatel, tedy da z prijmu fyzickych osob a odvody
socialniho a zdravotniho pojsi, vyrazre ovliviuji vysi celkovych mzdovych nakléd
firem. Tlak na produktivitu prace neustale rostérany se snazi optimalizovat mzdové
naklady. Zahragi investdi pii vstupu doCR mohou ovlivnit podnikatelské prastii.
Spoleenské faktory byly jiz zmigny v souvislosti se zneuzivanim davek, potvrzovanim
nespravnych ijjma a zneuzivanim socialnich systénMira spoléenské tolerance ke
zneuzivani systéin je zcela jist zalezitosti dlouhodobé vychovy ke sp@eské
odpowdnosti. ZlepSeni kontrolndinnosti nap. Inspektoratu prace by mohlo ovlivnit i
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oblast dohod konanych mimo pracovni gonzakladni trove vzdlani je gredpokladem
k ¢astjSi nezanistnanosti a horSi orientaci v pravnidedgpisech.

Kvalitativni dotazovani je velmicaso¥ nar@né, a to zejména iip vétSim pdtu
responderit, coZz po zkuSenostech s provedenym dotazovaninetireznéné potvrdit.
Dulezita je i gjesnost a opravduwasny epis poznamek.iPdotazovani tohoto typu, kdy
jiz je nutné mit alesppzakladni penzum informaci o dané problematice¢tusa dobe
orientovat, klade také kvalitativni dotazovani ¥elkaroky na osobnost vyzkumnika, kde
pii vyzkumu se odraZzi i osobnost, postoje a pracekn$enosti tazatele. Nelze opomenout

ani omezeni finainim rozp@tem.

Problematiku interpretace dat jgelba hodnotit také k moznostem ziskanych dat a pro
zhodnoceni vyzkumu jerdba vzdy uvést jeho omezeni. Pro tentel Uze dopordit
moznost plizkumu na Bkolika kontaktnich pracovistich. V tomto vyzkumulyoyvedeny

i osobni postoje respondentky, ovSem nelze Wigistou pravépodobnost podobnych
postoji i u ostatnich respondéntvzhledem k provazanosti kontaktnich practviges
porady kontaktnich pracoviSa opakovani se konkrétnich stejnych situaci nachvSe

kontaktnich pracovistich.
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5. Zavér

Cilem této diplomové prace bylo analyzovat pravekanomické aspekty dohod konanych

mimo pracovni porr z hlediska pravni Upravy a z hledisek ekonomibkyc

V teoretické ¢asti byla tato oblast v prvndasti zhodnocena z hlediska pravni Gpravy
pracovigpravnich vztah. Zde byla podrobhanalyzovana jednotliva ustanoveni Zakoniku
prace a zaroveprovedeno zakladni zhodnoceni a vymezeni probikynddhod konanych

mimo pracovni porr.

V dalSi z teoretickychc¢asti prace byla podroBnanalyzovana problematika dohod
konanych mimo pracovni pam z hlediska zdkonnych odvddha pojistné na sociélni
zabezpeéeni, definovany pojmy jako vyehovaci zaklad, zagstnani malého rozsahu,
pojistny @ijem a dalSi vyznamné kategorie, které auliv vzhledem k dohodam konanym
mimo pracovni porr odvod pojistného pro ¢ély socialniho zabezpeni. Dale byl
proveden rozbor dohod konanych mimo pracovni gore vztahu k nemocenskym
davkam. V ramci zpracovanych tabulek byl v provedénvypaitech zdirazrén rozdil
Vv zap@tu pojiseénych g@ijma v rdmci dohody o pracovniinnosti, a to u zagstnani

malého rozsahu.

Vyznamnou je pro obsah této diplomové prace proétd&a zdravotniho pojishi.
Uvodem jsou vymezeny zékladni pojmy, v§tsena problematika oznamovaci povinnosti
ve vztahu k dohoddm konanym mimo pracovni goorddirazreén je i vyznamnym tzv.
statnich kategorii poji&hci ve vztahu k stanovenému minimalnimu Wovacimu zaklad

odvodu pojistného.

DalSi vyznamnou oblasti pro posuzovani ekonomickgspekit ovliviujicich oblast
dohod konanych mimo pracovni pénje i problematiky da# z prijmu. Pro zamstnance
¢inné na zéklagldohod konanych mimo pracovni p&nje velmi vyznamna zgma zédkona
0 dani z pijmu ¢. 586/1992 Sb., jejizdinnost je od 1. 1. 2014. Prakticky je tato&ma
uvedena ve vypttech v tabulce¢.4 Odvod da#& z pijmu fyzickych osob u dohod
konanych mimo pracovni pam kde je zndzorn rozdil mezi odvodem dare pijmu u
DPP a DF.
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V teoretické ¢asti specifické skupiny zafstnané vyuZivajici institut dohod konanych
mimo pracovni porr bylo poukazano na skupiny zastnand, které vyuzivaji dohody
konané mimo pracovni pam jako dophkové zamgstnani, tedy zejména matky a
zanestnanci na rodovskeé dovolené, pozivatelé invalidniciictiodh a pozivatelé dchodi
starobnich. Oblast dohod konanych mimo pracovni gatosahuje i do problematiky
vypoétu praimérného vyalku, odvodu zakonného poj&ti odpowdnosti za Skody,
pracovig lekarskeé sluzby a vyznamnou je i oblast srazek z dolooéikych mimo pracovni

pongr.

Obsahem zakon&. 435/2004 Sb., zéakona o zé&inanosti, se prace zabyvacasti
teoretické a zejména pakcasti praktické. Praktickdast této diplomoveé prace se zabyva
vyznamnosti institutu dohod konanych mimo pracqier ve vztahu kinnosti Uradu
praceCR.

Pro praktickowast diplomové prace byla pouzitou metodou zvolertoda kvalitativniho
vyzkumu. Jako zékladni vyzkumna metoda byl pouZibulbkovy, individualni,
polostrukturovany rozhovor s prvky expertniho roabro, formou osobniho dotazovani.
Nejprve po nastudovani teoretic&désti, byl navrzen plan vyzkumu. Primarngsdat byl
proveden studiem odborné literatury a z praktickgkbhSenosti. Sekundarniéstdat byl

proveden na kontaktnim pracovistiddu prace.

Provaéni kvalitativniho vyzkumu je velmiasow naraina zalezitost, klade velké naroky
na osobnost tazatele i respondenta, u nestruktoyofiadat vedenych formou volného
vypravovani klade vysoké naroky na systém hodnodei Vyzkum provéaghy pro
potreby diplomové prace naztibvSechna tato zmibvana rizika. Resto byl pro autorku
prace zcela novou zkuSenosti, kterfingsla mnoho zajimavych poznatk Prepis
kvalitativniho rozhovoru byl proveden z terénniatzpamek a nasledrbyla provedena
jeho interpretace, kde byla pouzita metoda anapyaynich pedpigi v riznychcéasovych
obdobich. Vyzkumtaste&né potvrdil stanovené ipdpoklady, ale poukézal i na negativni
stranky vyuZzivani dohod konanych mimo pracovni @om souvislosti s vedenim v

evidenci uchaz#i o zangstnani, spiSe spalenskéeho vyznamu.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gojsou oblasti velmi zajimavou a neustale

se velmi intenziva vyvijejici. Maji své nezammitelné misto jako zakladni pracaygmavni
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vztah. Jsou vyuZivany jako d@gbvé zamdstnani, ale v saiasném stavu spalenskéeho a
ekonomického prostdi byvaji casto vyuzivany jako zasstnani jediné. Vyznannje
ovliviiuje i aktualni politické vedeni ze&mProblematiku dohod konanych mimo pracovni
poner vyznammi ovliviiuji zakony z oblasti d@veé, zdravotniho pojishi, socialniho
zabezpéeni a to zejménaudhodového zabezpeni. Souvislosti ve vztahu k dohodam
konanym mimo pracovni pam maZzeme vSak hledat v daleko SirSim spektru. Zejména
v oblasti srazek z odén z dohod konanych mimo pracovni panproblematiky pracovh
lekarskych sluzeb a mnoha dalSich. Oviimh oblasti zakona o zafstnanosti bylo

zdirazreno vyzkumem provedenym v praktickésti diplomové prace.

Pfinos této diplomové prace a jejigana hodnota je zejména v komplexnim a podrobném
pohledu na Sirokou problematiku, kterodegstavuje oblast dohod konanych mimo
pracovni pondr. Z praktickécasti vyzkumu vyplynulo i upozo#ni na rekteré praktiky
zantstnavatel, které by mohly byt odstrény vhodnou Upravou pravnicheulpisi, se
zohledrénim praktickych fipominek ze stran zafstnané Ufadu praceCR. Zvy3ena
kontrolni ¢innosti Statniho i@adu inspekce préace, prostinictvim jeho oblastnich
pracovi§, by mohla zamezit neoprasmémucerpani podpory v nezamstnanosti uchaze

0 zangstnani. Zasrem lze konstatovat, Zefipstudiu odborné literatury a provad
kvalitativniho vyzkumu byly ziskany nové poznatky zaracovani diplomové prace
piineslo roz&eni dosavadnich znalosti v oblasti dohod konanyichonpracovni porr o
nékteré dalSi aspekty.
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