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Slovní hodnocení práce: 
Teoretická část předložené bakalářská práce charakterizuje podnik, definuje podnikání, 

podnikatele a v neposlední řadě zaměstnance. Z oblasti řízení lidských zdrojů definuje lidský  

potenciál. V oblasti personalistiky definuje její cíle a neposlední řadě vlastní proces řízení. 

V teoretické části postrádám kapitolu věnovanou motivaci zaměstnanců, tedy jednomu ze 

základních aspektů personálního řízení. V praktické části je charakterizován vybraný podnik, 

s jeho historií a poskytovanými službami. V rámci metod využívaných pro získávání 

zaměstnanců autorka porovnává roky 1997-2006, 2007-2017, 2018–2020, nároky na 

požadovaný profil zaměstnance v sledovaných obdobích. Nespatřuji zde nutnost předkládat 



nákladové kalkulace rekonstrukčních prací, spíše bych uvítal například náklady potřebné pro 

oslovení jednoho zaměstnance v daných časových pásmech.  

Návrhová část je spíše popisná, studentka nevyužila všechny možnosti, které získala ve svých 

analýzách. Přesto má bakalářská práce praktické využití. 

 

Závěr: 
BP naplňuje stanovený cíl.  
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