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Anotace

Bakalarska prace ,Analyza vyvoje nezaméstnanosti s ohledem na moZznosti
nasledného vzdélavani a ziskani kvalifikace v regionu Nymbursko* sleduje ochotu dale
se vzdélavat u uchaze€l o zaméstnani. Mapuje moznosti rekvalifikaci a nasledného
vzdélavani v daném regionu, snazi se najit odpovéd na otazku nabidky a poptavky
téchto aktivit. Zvlastni pozornost je zaméfena na legislativu v oblasti podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci. Dale se prace zabyva pravni Upravou
dichodového systému z hlediska naroku na starobni dichod, ktera ma vyznamny vliv
na nasledné vzdélavani. Prace vysvétluje pojmy: trh prace, nezaméstnanost a jeji
druhy. Specifikuje region Nymbursko a moZnosti profesniho vzdélavani v daném

regionu.

Klicové pojmy

Ciselna fada

dotaznik

dlchod
nezaméstnanost
region Nymbursko
rekvalifikace

trh prace

uchaze€ o zaméstnani
ufad prace

vzdélavani dospélych



Annotation

Bachelor’s thesis “Analysis of the development of unemployment with respect to
the possibilities of subsequent training and qualifications in the region Nymbursko”
follows willingness of job seekers to continue education. Maps requalification
possibilities and successive education in this region, and tries to reply the question of
supply and demand for this kind of activities. Special attention is focusing on legislation
in area of unemployment and requalification support. Furthermore, the thesis deals with
the rules of the pension system in terms of pension rights, which has a significant
impact on subsequent education. The thesis explains the concepts: labor market,
unemployment and its types. Specifies the region Nymbursko region and opportunities
of professional education in the region.
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UvoD

Lidska spoleCnost se neustale vyviji. Méni se struktura ekonomiky, vznikaji
nova pracovni mista, coz zvySuje pozadavky na kvalifikaci, dovednosti a vzdélanostni
predpoklady na pracovni silu. Clovék se musi vlastnim pfi¢inénim adaptovat na
modernizaci spole¢nosti. Nutnost vzdélavat a rekvalifikovat se je stale vétSi. V celém
svété vznika potieba ucit se v obdobi spoleCenskych zmén a krizi. Po politickych
zménach v devadesatych letech minulého stoleti sledujeme v Ceské republice velké
zmény nejen v ekonomice, vyrobé a hospodarstvi, ale také v systému Skolstvi.
Nasledné vzdélavani bylo dfive malo rozvinuté, lidé vystacili pro svoji realizaci
v pracovnim procesu s vzdélanim, které ziskali po skonceni zakladni povinné Skolni
dochazky. Stravit aktivni ¢ast zivota v jednom zaméstnani bylo béznou praxi.

V souCasné dobé je spatfovan velky rozvoj riznych vzdélavacich aktivit
obyvatel celé spolecnosti prakticky po cely Zivot. Potfebu participovat na vzdélavani citi
stale vice lidi. Tyto potfeby nejsou jen disledkem narokd zaméstnavateld, tlaku trhu
prace, ale i zmén v hodnotovém zebficku kazdého obc¢ana.

Bakalarska prace s tématem Analyza vyvoje nezaméstnanosti s ohledem na
moznosti nasledného vzdélavani a ziskani kvalifikace v regionu Nymbursko se
bude zaméfovat na nezaméstnanost v kontextu se vzdélavanim dospélych. Definuje
nezaméstnanost a pravni pojmy sni spojené. Bude poukazovat na problematiku
nasledného vzdélavani, jako na nutnost k uplatnéni na sou¢asném trhu prace.

Bakalarska prace bude rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
Cast bude Cerpat z odbornych zdrojl pfi seznameni s pojmy tykajici se daného tématu
a z autorcinych zkuSenosti v pracovnim procesu.

Zaméstnanost je soulasti politiky kazdého statu. Jde o politiku, ktera je
propojena s celkovou hospodarskou politikou, regionalni politikou a se vSemi obory
socialni politiky. Poslanim politiky zaméstnanosti je podporovat dynamickou rovnovahu
na trhu prace a podporovat omezeni nezaméstnanosti Ve spolecnosti Ceské
republiky ma kazdy obcan pravo na praci, pravo na svobodnou volbu povolani, pravo
na pfipravu k nému, dale ma pravo na podporu v nezaméstnanosti a pomoc statu pfi
hledani prace v pfipadé ztraty zaméstnani.

Trh prace je vedle trhu zboZi a sluzeb soucasti trzni ekonomiky. Stejné jako
ostatni trhy i trh prace predstavuje soutéZ mezi nabidkou a poptavkou. Nabidka je zde
cilevédoma cinnost Clovéka, jako maijitele pracovni sily, ktery je na trhu prace v roli

zaméstnance. Poptavku po praci vytvareji zaméstnavatelé. Rozhodujicimi faktory pro



Clovéka pfi nabidce prace jsou naklady na konani prace, mzdové ohodnoceni, vyuziti
C¢asu na praci a na relaxaci. Poptavka po praci je zavisla na fungovani celé trzni
ekonomiky.

Bakalarska prace seznami spojmem nezaméstnanost a jejimi druhy.
Nezaméstnanost predstavuje celosvétovy problém, ktery ma negativni vliv na
ekonomickou, politickou a socialni oblast. V kazdém staté se ve zvySené mife
vyskytuje nezaméstnanost po rdznych zménach napfiklad politickych, po Zivelnych
pohromach nebo valednych konfliktech. V Ceské republice se objevuje
nezaméstnanost po politickém prevratu vroce 1989. Za nezaméstnaného je
povazovan clovék v produktivnim véku, pfiméfeného zdravi, ktery nema placené
zaméstnani. Druhy nezaméstnanosti jsou definovany podle délky jejiho trvani, podle
dobrovolnosti a z hlediska zjiStovani nezaméstnanosti. Dulezitym faktorem pro
spoleénost je ochota nezaméstnaného najit si praci a aktivné se uc€astnit pracovniho
procesu.

Stat se aktivné podili na pomoci nezaméstnanym riznymi prostfedky. Jednak
aktivni politikou zaméstnanosti, ktera je trvale orientovana na aktivizaci zajemcu o
praci, ktefi jsou evidovani jako uchaze€i o zaméstnani na ufadu prace. Chrani
spole€nost pfed genezi negativ spojenych s nezaméstnanosti, jako jsou chudoba nebo
socialni vylou€eni jedincl ze spoleCnosti. Aktivni politika zaméstnanosti se ve
spolupraci se statnimi a nestatnimi subjekty zaméfuje na pracovni uplatnéni uchazecu
0 zaméstnani a jejich vzdélavani. Dale uchazele stat zabezpecCuje pasivni politikou
zaméstnanosti, kterou pfedstavuje finanéni pomoc — podpora v nezaméstnanosti a
podpora pfi rekvalifikaci. Financni pomoc je poskytovana v omezené délce trvani, na
zakladé urcité zasluhovosti jedince bez prace.

Autorka spatfuje jako dllezity faktor pro vzdélavani aktivni u¢ast v pracovnim
procesu a nasledné vzdélavani podminky pro ziskani naroku na starobni diichod. Toto
téma pfimo koresponduje s profesi autorky, kterou vykonava jiz osmym rokem jako
referentka dichodového oddéleni Okresni spravy socialniho zabezpeceni v Nymburce.
Naplni prace autorky je sepisovani zadosti o dlichodové davky a poradenska &innost
pro EU. Pfi vykonu své prace se setkava Casto s uchazeli o zaméstnani, ktefi FeSi
svoji nezaméstnanost predCasnym starobnim dichodem, ale i s klienty, ktefi
nevénovali dostateCnou pozornost potfebné dobé pojisténi pfi aktivnim zapojenim do
pracovniho procesu a nasledné nesplini podminky pro pfiznani dichodu. Potfebna
doba pojisténi pro spInéni naroku na starobni diichod se postupné bude prodluzovat az

na 35 let. Dichodovéa reforma pfinesla velkou zasadni zménu pro dobu studia od



1.1.2010. Studium uskute¢néné od tohoto data, neni hodnoceno jako nahradni doba
pojisténi, jako tomu bylo dfive. Tato skuteCnost mize mit neblahy dopad v pfipadé
dlouholeté doby studia.

Na zakladé zkuSenosti z praxe se autorka rozhodla k napsani bakalarské prace
na toto téma. Domniva se, Ze vzdélavani je v kontextu s nezaméstnanosti velmi
aktualni téma. Prace seznami s moznostmi profesniho vzdélavani a rekvalifikace
v regionu Nymbursko, vysvétli pojem e-learning i zajmoveé vzdélavani dospélych, jako
moznost ziskani novych zkusenosti a dovednosti.

K vypracovani praktické c&asti k analyze sekundarnich dat bude vyuzito
vybranych statistickych metod analyzy ¢asovych fad. Bude provedena graficka analyza
a dynamika zmén bude popsana pomoci vybranych elementarnich charakteristik
Casovych fad. Pro ziskani primarnich dat a otestovani stanovenych hypotéz tykajicich
se moznosti a ochoty dalSiho vzdélavani ve zvoleném regionu bude provedeno vilastni
dotaznikové Setfeni. Pro analyzu kvantitativnich i kvalitativnich znakd bude vyuzit
specializovany statisticky software Statistica.

Cilem této prace je statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti v regionu
Nymbursko, zjiSténi moznosti nasledného vzdélavani a zhodnoceni ochoty klientl

Ufadu prace ke zvySovani vlastni kvalifikace.
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1 TRH PRACE

Soucasti trzni ekonomiky je vedle trhu zbozZi a sluzeb i trh vyrobnich faktord,
tedy i prace. ,Na ném se de facto kupuje a prodava prace, jejiz cenou je mzda. Trh
prace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou z toho, Ze prace je

“_Ukolem trhu prace

funkci pracovni sily, a je tudiz Gzce svazana s osobnosti ¢lovéka
je na jedné strané zabezpecdit ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami v pozadované
vzdélanosti, vékové struktufe a s profesnimi dovednostmi, na druhé strané
zabezpecuje pracovni sily mzdou, ktera by méla byt odpovidajici jejich odvedené praci.
Prace je védoma a ucelna c&innost Clovéka. Na jeho fyzickych a duSevnich
schopnostech zavisi kvalita a mnoZstvi odvedené prace.

Z hlediska kvalifikace pracovni sily a vySi ohodnoceni odvedené prace Ize trh
prace rozdélit na primarni a sekundarni. Primarni trh prace si na vzdélani, kvalifikaci
ani na vysokém ohodnoceni pfili§ nezaklada. Nedochazi k profesnimu ristu. Je zde
moznost lepSiho uplatnéni, ale i velky pohyb pracovnich sil. Sekundarni trh naopak
vyzaduje kvalifikaci a vzdélani, z tohoto divodu se na néj hife dostava. Vyhodou
sekundarniho trhu je vétsdi stabilita v pohybu pracovnich sil a vys$8i mzdové
ohodnoceni.

Trh prace, stejné jako jiné trhy, pfedstavuje soutéz mezi nabidkou a poptavku.
Nabidku zde tvofi ¢lovék, jako majitel pracovni sily - zaméstnanec. Poptavku po praci
vytvari firmy - zaméstnavatelé. ,Poptavka po praci je uréena z mezniho produktu
prace. Firmy jsou pak ochotny zvysovat poptavku po praci tak dlouho, dokud nedojde
k vyrovnani meznich néaklad( prace s pfijmem z mezniho produktu prace. Dojde-li
k rovnosti, nemaji jiz firmy zajem o dodateéné jednotky prace. Nabidka prace je
zavisla na nakladech &lovéka pii konani prace. Clovék je ochoten pracovat pokud
mzda za odvedenou praci pfevySuje jeho naklady na praci. Rozhodujicim faktorem pfi
nabidce prace je, jak chce Clovék vyuzit Cas na vydélecnou Cinnost a €as pro relaxaci,
rodinu a zédbavu. Zpusob vyuziti €asu zavisi na mzdovém ohodnoceni pfipadné prace
a na vyznamu, ktery pfiklada volnému Casu. Protipoly v tomto chapani jsou na jedné
strané absolutni neochota k pracovni Cinnosti a na druhé strané workoholismus.
»Nabidka prace je ovliviiovana i zasahy odborovych svazii prostfednictvim kolektivnich

smiuv a stétu, ktery uréuje pracovni zékonodarstvi, minimalni mzdy*“?

! KREBS, V. Socialni politika. Praha: Aspi, 2002, s.226. ISBN 80-86395-33-2.
2 KL[MA, J. Makroekonomie. Brno: Alfa Publishing, s.r.o., 2006, s.69. ISBN 80-86851-27-3.
3 KLIMA, J. Makroekonomie. Brno: Alfa Publishing, s.r.o., 2006, s.74. ISBN 80-86851-27-3.
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Krebs uvadi, ze na trhu prace jsou uplathovany rGzné preference. Pro
zaméstnance je nepochybné v prvni fadé rozhodujici mzda. K naslednym preferencim
patfi rizikovost prace, prestiz povolani, organizaéni dispozice, riziko nezaméstnanosti a
dalsi. Firmy se snazi udrZet si kmenové pracovniky, u kterych €asto investuji do jejich
kvalifikace®.

* KREBS, V. Socialni politika. Praha: Aspi, 2002, 5.227. ISBN 80-86395-33-2.
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost predstavuje pro kazdy stat slozity problém, ktery ma negativni
dopad nejen na ekonomickou oblast, ale také na oblast socialni a politickou. Vyvoj trhu
prace vrealném hospodaistvi funguje v nedokonalé konkurenci, ztohoto dlvodu
vznika strnulost nabidky a poptavky po praci, ktera je pfi€inou nezaméstnanosti.
.Nezaméstnanost je vyznamnym makroekonomickym problémem, ktery primo
ovlivriuje Zivot stovek tisic lidi v Ceské republice a milién( lidi v Evropské unii®.®

V Ceské republice nezaméstnanost do roku 1989 neexistovala. Vyskytuje se
jako nasledek politickych zmén a postupné se zvySuje. Dle minulého politického rezimu
byl nezaméstnany C&lovék, ktery nebyl studentem, vojakem, matkou pecujici o déti,
nemocnym nebo invalidou stihan a souzen za pfizivnictvi. Nas trh prace byl regulovan
a fizen statem centralné. Stat reguloval nejen mzdy, ale i produkci. Po roce 1989 doslo
v dusledku ekonomické reformy ke zpomaleni ekonomiky. Ekonomika se oteviela
zahrani¢nimu trhu. Tyto zmény si vyzadaly nutnost zavedeni instituci a institutud, které
by chranily obCany pfed chudobou. Jedna se pfedevdim o ufady prace jako instituce,
dale jako instituty zZivotni minimum, existen¢ni minimum, minimalni mzda.

Definice nezaméstnanosti je ve svété rozdilna. Jinak je pojem nezaméstnanosti
chapan v ekonomicky vyspélé spolecnosti, jinak vrozvojovych zemich. V Ceské
republice je za nezaméstnaného obecné povazovan ¢lovék v produktivnim véku, ktery
je bez prace v evidenci uchazeCu o zaméstnani na ufadu prace. Autofi odbornych a
naucnych literatur vysvétluji pojem nezaméstnanosti obdobné.

Krebs povazuje nezaméstnanost za sloZity jev. K jejimu feSeni je tfeba mit k
dispozici celou informacni sit potfebnych dat, napf. koho se nezaméstnanost tyka, kde
se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira, jaké jsou pfedpoklady pro jeji feSeni,
vcetné finan¢nich zdroju apod. Je znamo, Ze nezaméstnanosti nejsou ohroZeny
vSechny skupiny pracovniku stejné*“®

Buchtova uvadi, Ze je nezaméstnanost ,spole¢nosti vnimana jako vyznamna
porucha pfedstavujici socialni i politicky problém (na rozdil od ekonomické teorie, pro
kterou se probléemem stava za urCitych podminek, resp. pri uréitych

charakteristikéch)“’

5 SOUKUP, J. et al, Makroekonomie. 2. aktualizované vydani. Praha: Managament Press, s.r.0., 2012, s.
271, ISBN 978-80-7261-219-2.

® KREBS, V. Sociglni politika. Praha: Aspi, 2002, s.228-229. ISBN 80-86395-33-2.

"BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vydani.
Praha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 240. ISBN 80-247-9006-8.

13



Siroka vefejnost spolednosti Ceské republiky se ztotoZfuje s definici
nezaméstnanosti podle Matouska, ktery uvadi, Zze se jedna o ,stav, ve kterém c¢lovék
schopny prace a ochotny pracovat nema placené zaméstnani. Obvykle pouZivanym
kritériem ochoty pracovat jsou kontakty s ufadem prace, resp. s potencialnimi
zaméstnavateli“®

Nezaméstnanost muze potkat kazdého ob&ana naSi spole€nosti bez rozdilu
pohlavi, véku, stupné vzdélani, zdravotni zplsobilosti. Mezi nejohrozenéjsi skupiny
patfi lidé v pfeddichodovém véku, lidé se zdravotnim omezenim, invalidé v I. a Il.
stupni invalidity, osoby s nizSim stupném vzdélani nebo nekvalifikovani délnici, zeny a
absolventi. Divody, pro¢ pravé tito lidé byvaji ohrozeni nezaméstnanosti, jsou rozdilné.
Lidé v prfeddichodovém véku maji problém sehnat zaméstnani pfedevSim pro sv(j
vySSi vék. Pokud pracovali napfiklad 30 let v jedné firmé, ktera ukoncila svoji €innost,
téZko se adaptuji na novou praci, roky nepotfebovali prohlubovat svoje znalosti a
dovednosti. Pro nového zaméstnance nejsou perspektivni. Casto maji riizna zdravotni
omezeni. Problém pfi hledani zaméstnani u zen spociva v jejich roli matky. Mladé
bezdétné Zeny nikdo nechce, protoze maji malo zkusenosti a je pfedpoklad, Ze budou
mit v dohledné dobé déti. Naopak u Zen, které jiz déti maji, se pfipadny zaméstnavatel
obava Castych absenci z divodl péce o nemocné déti. Problém absolventl spociva

predevsim v jejich oCekavani od platového ohodnoceni.

2.1 Druhy nezaméstnanosti

Obyvatelstvo je mozné z hlediska zaméstnanosti rozdélit do tfi skupin. Prvni
skupinu tvofi tzv. sebezaméstnani, jedna se o podnikatele, Zeny na matefské dovolené
a lidi pobirajici nemocenské davky. Druhou skupinou jsou nezaméstnani, ktefi aktivné
hledaji zaméstnani, jsou evidovani na ufadu prace jako uchazeci o zaméstnani. Treti
skupinu tvofi nezaméstnani, ktefi praci nehledaji - studenti a invalidé. Prvni a druha
skupina se zafazuje mezi ekonomicky aktivni.

Nezaméstnanost Ize rozdélit z riznych hledisek, napfiklad podle délky trvani,
dobrovolnosti, zjistovani miry nezaméstnanosti. Dle délky trvani povazujeme za
kratkodobou do pul roku. Tato nezaméstnanost nema velké dopady na ekonomickou
ani psychickou stranku Zivota Clovéka bez prace ani na ekonomiku. Je kryta pomoci

socialniho zabezpedeni podporou v nezaméstnanosti. Clovék neztraci pracovni

¥ MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. 2. pfeprac. vydani. Praha: Portal, 2008, s. 272 ISBN 978-80-
7367-368-0.
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navyky, snazi se hledat praci, rekvalifikuje se. Stfedni nezaméstnanost trva kolem
jednoho roku. Zde uz néktefi lidé zaCinaji mit problémy s financnim zajisténim, Casto
jsou odkazani na davky hmotné nouze. Objevuji se psychické problémy, deprese.
Clovék se téZko vyrovnava marnymi pokusy najit si zaméstnani. U téchto lidi klesa
spotieba z dlvodu nedostatku penéz. To zasahuje ekonomiku. Dlouhodoba
nezameéstnanost trva déle nez jeden rok. ZpuUsobuje vazné socialni i ekonomické
problémy. Clovék je zavisly na socidlnich davkach, ztraci chut pracovat. Ceska
republika nevyuziva potencial pracovni sily.

Z hlediska dobrovolnosti se rozliSuje na dobrovolnou a nedobrovolnou
nezaméstnanost. Dobrovolné nezaméstnana osoba nema praci, protoze ji nechce
nebo si hleda lépe placené misto. Mize souviset se stéhovanim. Nedobrovolné
nezaméstnani ob&ané chtéji pracovat, ale nemohou praci najit. Souvisi s cyklickym
vyvojem ekonomiky.

Z hlediska zjiSt'ovani je lenéna na registrovanou a obecnou nezaméstnanost.
Pro evidenci registrované nezaméstnanosti provadi uUfady prace statistiky. Obecna
nezaméstnanost je zjiStovana na zakladé vSeobecného Setfeni pracovnich sil, které
provadi Cesky statisticky ufad. Obecné $etfeni vykazuje o malo vy$$i nezaméstnanost
nez registrovana, ktera je prezentovana v médiich.

Pro potfebu méfeni nezaméstnanosti se obyvatelstvo musi rozdélit do dvou
skupin. Prvni z nich tvofi zaméstnani, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci a
druhou nezaméstnani, ktefi nejsou zaméstnani, ale praci aktivné hledaji.

Rozsah nezaméstnanosti se méfil do konce roku 2012 pomoci miry
nezaméstnanosti, ktera se uvadéla v procentech.

n = (nezaméstnani / (zaméstnani + nezaméstnani)) * 100

Mira registrované nezaméstnanosti byla pocitana jako podil poctu
neumisténych uchaze€l o zaméstnani evidovanych na ufadech prace (zdrojem dat
je Ministerstvo prace a socialnich véci CR) a disponibilnich pracovnich sil, tj.
pracujicich ve vSech sektorech NH s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim vC. Zzen na
matefské a dalSi matefské dovolené a neumisténych uchaze€d o zaméstnani
registrovanych na Ufadech prace.® Od ledna 2013 preSlo Ministerstvo prace a

socidlnich véci na novy ukazatel nezaméstnanosti v CR snazvem Podil

% FINANCE.CZ. Trh prace a nezaméstnanost. [online]. © 2013 [cit. 2013-12-29]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/
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nezaméstnanych osob. Novy ukazatel vyjadfuje podil nezaméstnanych osob vUici
obyvatelstvu ve véku 15-64 let.'

Klima piSe o moznosti rozélenit tfi rGzné typy nezaméstnanosti, a to frikéni,
strukturalni a cyklickou. Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba a pfechodna. Lidé se
snazi najit zaméstnani za vys8i mzdu, s lepSimi pracovnimi podminkami. Z tohoto
divodu prechazeji z jednoho zaméstnani do druhého. Strukturalni nezaméstnanost
vznika nesouladem mezi poptavkou po potfebnych kvalifikacich a jejich nabidkou.
Dlvodem jsou vétsi zmény ve struktufe narodniho hospodarstvi. Nékteré vyroby se
rusi, jiné vznikaji nebo se zintenzivnuji. Z hlediska doby muze trvat i nékolik let, proto
vyzaduje rekvalifikace pracovnikd. Cyklicka nezaméstnanost je zplsobena poklesem
produktu. Nezaméstnanost se zvySuje pfimo umérné poklesu produktu a zasahuje celé
hospodarstvi. Dochazi ke sniZzovani mzdovych sazeb, poklesu poptavky po vyrobcich a
sluzbach.™

Soukup ¢leni nezaméstnanost obdobné. Upfeshuje vysvétleni frikéni (Ci
vyhledavaci) nezaméstnanosti, ktera je dusledkem hledani jiného zaméstnani
z davodu lepSiho vyuziti kvalifikace a preferenci. Ve frikéni nezaméstnanosti se pocet
pracovnich mist a nezaméstnanych shoduje. Za jeji specifickou sou€ast povazuje
sezonni nezaméstnanost, ktera se vyskytuje predevSim ve stavebnictvi nebo
zemeédélské vyrobé. Tato €ast friktni nezaméstnanosti neni dobrovolna na rozdil od
nezaméstnanych, ktefi hledaji lepSi pracovni misto. Jako druhou formu uvadi
strukturalni nezaméstnanost. | zde se shoduje po&et volnych mist s poctem osob, které
hledaji praci. Ve vzajemné shodé neni kvalifikace osob a kvalifikacni naroky pro vykon
volnych pracovnich mist. Cyklickd nezaméstnanost odrazi situaci, kdy je na trhu méné
volnych mist a vice osob hledajicich praci. Tato nezaméstnanost je povazovana za
nedobrovolnou.*?

Krebs rozliSuje nezaméstnanost na frikéni, ktera je spojena s cyklem a
hledanim lepSiho pracovniho mista. Tato nezaméstnanost je povazovana za
dobrovolnou a vétSinou pouze na pfechodnou dobu. Strukturalni nezaméstnanost je
spojena s nesouladem mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach v jednotlivych
segmentech trhu prace. Néktera odvétvi se rozvijeji a jejich poptavka po praci roste,

zatimco jinde klesa a dochazi k nezaméstnanosti. Cyklickd nezaméstnanost souvisi

10 SESKY STATISTICKY URAD. Zména vypoitu ukazatele registrované nezaméstnanosti. [online]. ©
8.11. 2013,[cit. 2014-1-10]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/tz.nsflilzmena_vypoctu_ukazatele_registrovane_nezamestnanosti20121107.

1 KLIMA, J. Makroekonomie. Brno: Alfa Publishing, s.r.o., 2006, s.74-75. ISBN 80-86851-27-3.

2 SOUKUP, J. et al, Makroekonomie. 2. aktualizované vydani. Praha: Managament Press, s.1.0., 2012, s.
282-285, ISBN 978-80-7261-219-2.
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s ekonomickym cyklem. Vznika v pfipadé celkové nizké poptavky po praci. Nejde o
pokles pouze v urcitém odvétvi. V disledku poklesu ekonomiky nezaméstnanost roste
vSude. Nezaméstnanost je dle Krebse popisovana také z hledisek pFeduréujicich
zpusoby feseni. Silicimi koncepty ve svété jsou:
»work reduction“, kdy jde o nezaméstnanost, ke které dochazi
predevSim v dusledku odbytovych potizi firem, popfipadé celé
ekonomiky
- ,job reduction”, kdy je nezaméstnanost dusledkem zavadéni novych
technologii, zmén v obsahu prace. Vtomto pfipadé &asto mizi celé
kategorie profesi a povolani. Jedna se o zménu struktury trhu nabidky a

poptavky po praci.”

2.2 Pravni Uprava podpory v nezaméstnanosti a podpory pri
rekvalifikaci

PFi ztraté zaméstnani ma obéan Ceské republiky pravo pozadat stat o pomoc.
Tato pomoc je ur€ena k preklenuti doby od ztraty zaméstnani do doby ziskani nového.
Zasadni pomoci jsou podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci. Podpory
pfiznava a vyplaci Urad prace, ktery je statni instituci a patfi pod Ministerstvo prace a
socialnich véci. Od 1. dubna 2011 ma krajska pracovisté ve vSech nasich &trnacti
krajich. Krajské pobocky vedou detaSovana pracovisté v okresech. V kazdém okrese
existuje jedno i vice pracovist. Do 31. bfezna 2011 existovala samostatna okresni
pracovisté.

Pro moznost ziskani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
musi nezaméstnany ob¢an projevit snahu ziskat nové zaméstnani, tim, Ze se zaeviduje
na ufadé prace jako uchaze o zaméstnani. ,Uchazeéem o zaméstnani je fyzicka
osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou
pobocku Uradu préce, v jejimz tizemnim obvodu mé bydlisté, a pfi spinéni zakonem
stanovenych podminek je krajskou pobockou Uradu préce zafazena do evidence
uchazedli o zaméstnani**. Dle zakonu o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjSich pfedpisu muze byt uchaze€em o zaméstnani fyzicka osoba, ktera ma na
uzemi Ceské republiky bydlisté a ktera neni:

e v pracovné pravnim vztahu nebo sluzebnim poméru

13 KREBS, V. Socialni politika. Praha: Aspi, 2002, 5.229-230. ISBN 80-86395-33-2.
14 Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zakonti Ceské republiky.
2004, ¢astka 24. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.
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e osoba samostatné vydélecné ¢inna

e spolecnikem nebo jednatelem spole¢nosti

e (lenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim feditelem
akciové spole¢nosti

e soudcem

e poslancem nebo senatorem Parlamentu nebo poslancem Evropského
parlamentu

e prezidentem republiky

e Clenem viady

e 0sobou pecujici o dité, péstounem

e 0soba pfipravujici se soustavné na budouci povolani

e o0soba v do€asné pracovni neschopnosti

e o0soba ve vykonu trestu odnéti svobody

e osoba invalidni ve tfetim stupni invalidity*®

,Uchaze¢ o zaméstnani, kterému neni do 7 kalendarnich dnti ode dne podani
Zadosti zprostredkovano vhodné zaméstnani nebo zabezpeéena moznost rekvalifikace
na nové, ma narok na hmotné zabezpeceni (podporu v nezaméstnanosti). Podpora v
nezaméstnanosti nalezi ode dne zarazeni uchazec¢t o zaméstnani do evidence.

Dale musi byt splnéna podminka celkové doby pfedchoziho zaméstnani
v délce alespori 12 mésicli v poslednich dvou letech pfed podanim Zadosti
0 zprostredkovani zaméstnani“®. Do doby zaméstnani se zapoditava také doba:

e pfiprava osoby se zdravotnim postizenim k praci

e pobirani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné

e vykonu civilni sluzby

o péce o dité do Ctyr let

e péCe o osobu blizkou, ktera je uznana za osobu zavislou na péci

alespon ve Il. stupni

Dobu a vySi poskytovani podpory v nezaméstnanosti upravuje novela zakona o

zaméstnanosti, zakon ¢. 347/2010 Sb. ,Uchazec¢ ve véku do 50 let muze dostavat

15 Besko. Zakon &. 306 ze dne 17. &ervence 2008 o diichodovém poji§téni. In: Sbirka zakonti Ceské
republiky. 2008, ¢astka 25. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.

8 VYPLATA.CZ. Podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti. [online]. © 1998-2013 [cit. 2013-
11-29]. Dostupné z: http://www.vyplata.cz/zamestnanec/podminkypodpory.php.
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podporu v nezaméstnanosti az po dobu 5 mésicu, ve véku nad 50 do 55 let véku 8
meésicl a nad 55 let véku 11 mésicu. Uchazeci, ktery splriuje poZzadované podminky,
pfislusi v prvnich dvou mésicich podpora ve vysi 65 % prumérného mésicniho cistého
vydélku z posledniho zaméstnani, dalsi dva mésice podplrci doby 50 % a po zbyvajici
podplrci dobu maximalné do 11 mésict 45 % prumérného mésicniho Cistého vydélku
nebo vymérovaciho zakladu osoby samostatné vydéle¢né c&inné. Uchazedi, ktery
nastoupil rekvalifikaci, pfislu§i 60 % prumérného meésicniho CcCistého vydélku
dosazeného v poslednim zaméstnéni az do ukonéeni rekvalifikace™'.

Nové od 1. Ledna 2011 zavisi vySe poskytované podpory o zpusobu ukonéeni
pracovniho poméru. Pokud zaméstnanec ukonCi pracovni pomér sam bez vazného
ddvodu, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti po celou podpurci dobu pouze ve vysSi
45 %. Jedna se o skon€eni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnancem,
dohodou nebo zrusenim ve zkuSebni dobé. Mezi vazné dlivody skonceni pracovniho
pomeéru patfi napfiklad stéhovani, pécCe o dité do Ctyf let véku, dochazka ditéte do

Skoly nebo misto vykonu zaméstnani partnera.

2.3 Vzdélavani a rekvalifikace zprostredkované uradem prace

Ufad prace v Nymburce spolupracuje s fadou vzdélavacich instituci, kde
realizuje své projekty a rekvalifikacni kurzy uréené nejen uchaze€lim o zaméstnani,
ale i napriklad matkam na rodiCovské dovolené.

Rekvalifika&ni kurzy neboli rekvalifikace jsou realizovany prostfednictvim aktivni
politiky zaméstnanosti i prostfednictvim financi Evropského socialniho fondu, ktery je
kliCovym finan&nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.

Stredocesky vzdélavaci institut Akademie J. A. Komenského vyuZiva
financnich prostfedkd Evropského socialniho fondu a je nymburskou instituci s vice
nez ftficetiletou tradici v oblasti dalSiho vzdélavani v&etné profesniho. Realizuje
zakazkové vzdélavaci programy a vzdélavaci programy pro vefejnost. Portfolio jejich
sluzeb tvofi jazykové vzdélavani, poCitatové vzdélavani, odborné Skoleni, vzdélavani
ve vefejné sprave, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a rekvalifikacni kurzy
pfipravované na zakladé aktualnich potfeb regiondlniho trhu prace. Tradiéni soucasti

nabidky je firemni vzdélavani. Spolupracuje dlouhodobé s Sirokym tymem externich

17 30UzA, L. Zmény v podpore v nezaméstnanosti. [online]. © [cit. 2013-11-29]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/zmeny-v-podpore-v-
nezamestnanosti.htm.
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lektord — expertd v nejriznéjSich oborech a oblastech. Jsou opravnéni vydavat
osvédéeni MV CR, MPSV, MSMT. Nedilnou souéasti jejich &innosti je tvorba a
realizace projektd v ramci strukturalnich fondd EU. Smyslem Ccinnosti institutu je
zvy$eni komfortu stfedodeskych SOS a SOU z hlediska dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a kvalitativniho rozsSifeni a dostupnosti metodicko-
konzultaénich sluzeb.™®

Vzdélavaci projekty nabizi v regionu Nymbursko vzdélavaci spole¢nost APIS.
Spole¢nost APIS Nymburk, spol. s r.o. byla zalozena v roce 1992. Od té doby neustale
pfizpusobuje sluzby potfebam klientd.

Portfolio sluzeb zahrnuje:

e Poradenskeé sluzby pro podniky (oblast fizeni a rozvoje podnik);
e Dotace a projekty EU;

e Rizeni a realizace projektt (v&. projekt( financovanych z EU);

¢ Vedeni u€etnictvi a ucetni poradenstvi;

e Vzdélavani pro podniky;

e Realizace rekvalifikanich kurzu;

e Pronajem vlastnich uc¢eben

Spole¢nost reaguje na nové vyzvy trhu a nabizi sluzby poskytované na
profesionalni urovni. KliCovi poradci jsou registrovani v Narodni registru poradcu.
Spole¢nost vykonava funkci Regionalniho poradenského a informacniho centra
Agentury Czechlnvest. Klienti si mohou vybrat z akreditovanych rekvalifikanich kurzd
z oblasti administrativy, danové evidence, ucetnictvi, pocitacl, podnikani di
managementu. V pfipadé, Ze klient poZaduje kurz, ktery spole¢nost APIS nenabizi,
pfipravi kurz pfimo podle pozadavku klienta. APIS Nymburk realizuje fadu projektu
financovanych z penéz EU a statniho rozpoétu CR.

Prvni kroky do praxe je projekt financovany =z prostfedkd Evropského
socialniho fondu prostfednictvim rozpoé&tu CR a je realizovan v obdobi od 1. kvétna
2012 az do 30. dubna 2014. Projekt je ur€en pro uchazeCe o zaméstnani s minimalné
stfedoSkolskym vzdélanim ze StfedoCeského kraje z okresu Nymburk, Mélnik, Kolin a
Kutna Hora, Ugastnit projetu se mohou absolventi $kol, ktefi maji zajem o praci
v oblasti administrativy, pro rodiCe pecujici o déti do 15 let véku a pro osoby se

zdravotnim postizenim. Cilem projektu je doplnéni teoretickych znalosti, rozSifeni

18 Stredocesky vzdélavaci institut J. A. Komenského, [on-line]. 2013 © 2011-2013 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://www.sviajak.cz/.
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pracovnich zku$enosti a navykl, zvySeni motivace a podpora zlepSeni pozice
Ucastnikl pfi vstupu pfipadné navratu na trh prace.
Agentura IVEX, s.r.o. sidli v Praze 8, ale zprostfedkovava vzdélavani dospélych

i pro region Nymbursko. Ve vzdélavani dospélych pusobi jiz 21 let. Kazdoro¢né
prostfednictvim této agentury absolvuje tfi sta u€astnikd kurzd. Agentura IVEX, s.r.o.
nabizi:

o rekvalifikacni kurzy a profesni kvalifikace a oborech — gastronomie,

potravinarstvi, sluzby, femesla, stavebni profese

e motivacni aktivity

e bilan¢ni a pracovni diagnostiku

e individualni poradenstvi

e pomoc pfi zahajeni podnikani

e pomoc pfi hledani a ziskani zaméstnani

Cestou profesnich kvalifikaci je grantovy projekt realizovany agenturou IVEX,
s.r.o. Projekt byl zahajen 1. dubna 2013 a potrva do 31. bfezna 2015. Projekt je urcen
pro osoby ze Stredoceského kraje, uchazele a zajemce. Cilovymi skupinami jsou
absolventi ve véku do 20 let, resp. do 25 let (absolventi SS a VS), fyzické osoby
pecujici o dité do 15 let, nebo osoby, které jsou v evidenci uchazecli o zaméstnani
déle nez 5 mésici™.

Druha prilezitost patfi také k projektim pofadanym touto agenturou a
financovanym prostfednictvim Evropského socialniho fondu. Byl zahajen 1. kvétna
2012 a potrva do 30. dubna 2014. Cilovou skupinou jsou fyzické osoby ve véku do 20,
resp. 25 let véku a osoby pedujici o dit& do 15 let v&ku. Ugastnici projektu mohou byt
uchaze€i o zaméstnani, ale i osoby, které pracuji, jsou v8ak ohrozeni ztratou
zaméstnani, nebo chtéji zaméstnani zménit a pracovat v oboru rekvalifikace,
popfipadé osoby, které chtéji zahajit podnikani a potfebuji k tomu rekvalifikaci.

DalSimi projekty financovanymi prostfednictvim Evropského socialniho fondu a
zprostfedkovanymi Ufadem prace jsou:

¢ Nejlepsi vék — projekt zaméfeny na osoby starsi 50 let
e Smér — prace - regionalni individualni projekt zaméfeny na podporu

zaméstnanosti v okresech StifedoCeského kraje

19 Agentura IVEX s.r.0., [on-line]. 2013 © [cit. 2013-12-25]. Dostupné z: http:// ://lwww.ivex.cz/.
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o Kratce bez prace - projekt ureny pro uchazece o zaméstnani s délkou

evidence kratSi nez 5 mésicU

2.3.1 Moznosti profesniho vzdélavani — poskytovatelé nasledného vzdélavani

Studium a profesni vzdélavani je prfedpokladem k ziskani pozadovaného
zaméstnani. Statni politika zaméstnanosti se zamérfuje prostfednictvim statnich a
nestatnich organizaci na pracovni uplatnéni a vzdélavani uchaze¢id o zaméstnani,
jedna se o tzv. aktivni politiku zaméstnanosti. Nastroje neboli opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti definuje zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Jedna se o tyto
opatfeni:

»a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospésné prace,

d) spoleéensky ucelna pracovni mista,

e) pfeklenovaci prispévek, pfispévek na zapracovani,

f) prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program°.

~,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,

ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala®*.

Lnvestiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky podle
zvlastniho pravniho predpisu, 55) hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancii®?.
,verejné prospésSnymi pracemi se rozumi C¢asové omezené pracovni
pfileZitosti spocCivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé

verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych &innostech ve prospéch obci

20 Sesko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o0 zaméstnanosti. In: Shirka zakoni Ceské republiky .
2004, castka 104. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.
2t Besko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zakont Ceské republiky .
2004, castka 108. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.
22 Sesko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zakonti Ceské republiky.
2004, ¢astka 111. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.
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nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicu, a to i opakované,
k pracovnimu umisténi uchazec¢i o zaméstnani. Pracovni prilezitosti jsou vytvareny na
zékladé dohody s Urfadem prace, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout
pfispévek®3.

~Spole¢ensky ucéelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Uradem prace a obsazuje
je uchazedi o zaméstnéni, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem*,

Preklenovaci pfrispévek definuje zakon o zaméstnanosti jako pfispévek
poskytovany na Uhradu provoznich nakladd osobé samostatné vydéle¢né &inné, ktera
prestala byt uchazeem o zaméstnani.

Prispévek na zapracovani poskytuje ufad prace, pokud zaméstnavatel pfijima
do pracovniho poméru uchazese o zaméstnani, kterému krajska pobo¢ka Utadu prace

vénuje zvySenou péd&i®.

Sit Skol a Skolskych instituci poskytuje kromé vzdélani v ramci zakladniho,
stfedniho odborného a stfedoskolského denniho studia také studium nasledné pfi
zaméstnani. V regionu Nymburk je 39 zakladnich Skol, 3 gymnazia, 5 stfednich Skol
dale 6 stfednich odbornych ucilist a 1 vy$Si odborna Skola. Stfedni Skoly a ucilisté
poskytuji vzdélani a kvalifikaci v odvétvich:

e stravovani — Stfedni hotelova Skola Podébrady, Stfedni odborné udcilisté
Podébrady, Stfedni odborné ucilisté Méstec Kralové, Centrum odborné pfipravy
Nymburk

e zemeédeélstvi — Stfedni zemédeélska Skola Podébrady, Zemédélské udilisté
Méstec Kralové, Lesnické udilisté Knézice

e sluzby — Centrum odborné pfipravy Nymburk

e zdravotnictvi — Stfedni zdravotnicka Skola, Vy$Si odborna zdravotnicka Skola

2% Sesko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o0 zaméstnanosti. In: Shirka zakoni Ceské republiky .
2004, ¢astka 112. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.

24 Besko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zakont Ceské republiky .
2004, castka 113. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.

2% Cesko. Zakon &. 435 ze dne 13. Kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zakont Ceské republiky.
2004, ¢astka 114-116. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.
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Stfedni zdravotnickd Skola nové od Skolniho roku 2013/2014 nabizi
vzdélavani pro uplatnéni v profesi asistenta zubniho Iékafe. Tento kurz je koncipovan
pro nasledné vzdélavani a je zakon&en osvéd&enim o absolvovani kurzu.

Evropské vzdélavaci centrum Podébrady Stredni Skola zemédélska - EVC
Podébrady nabizi vyuku cizich jazyka: angli¢tiny, némdiny, italStiny, francouzstiny a
Spanélstiny. Kurzy jsou urCeny pro Sirokou vefejnost. Primarné jsou uréeny
dospélym a studujicim. Pfi vybéru kurzu je nutné pfedevsim zvazit Casové moznosti
studenta, jak z hlediska dochazky na kurz, tak z hlediska domaci pfipravy.

Living English je Skolou rodinného typu, ktera zajistuje vyuku cizich jazyku jiz
22 let. V ruznych studijnich skupinach vyucuje zaky od predSkolniho véku az po
seniory. Idedlni je kombinace kurzu se Skolni vyukou. Vyuka v kurzech probiha 1-2x
tydné ve skupinach se 4-8 studenty podle zvoleného kurzu. Jazykova Skola nabizi
vyuku ltalstiny, angli¢tiny, francouzstiny, némciny a rustiny. Studenti jsou zafazeni do

jednotlivych skupin na zakladé rozfazovaciho testu.

26 Jazykova $kola Libiny English [on-line]. 2013 [cit. 2013-11-20]. Dostupné z: http://living.wz.cz/.
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3 ZAJMOVE VZDELAVANiI DOSPELYCH

,Clovék, i dospély, se vzdy ucil, protoze musel reagovat jak na své vilastni
biografické a vyvojové zmény, tak i na ménici se spolecenské situace. Nejvétsi nutnost
uceni vznika vZdy v obdobi spolec¢enskych zmén a krizi. Institucionalni podpora tohoto
uceni byla dfive jen vyjimkou*'. Zajmové vzdélavani se odliSuje od ostatnich oblasti
svoji dobrovolnosti, neformalnosti, svobodou vybéru, rozmanitosti a aktivitou jedince.
Zajmoveé vzdélavani dospélych neni primarné uréeno pro uchaze€e o zaméstnani, ale
pro celou spolec¢nost. Jedna se o vyuziti volného €asu, o vychovu ve volném Case.
Nicméné predstavuje vyznamnou roli pro nezaméstnaného z hlediska efektivniho
vyuziti velkého mnozstvi volného ¢asu a z hlediska jeho dobré psychické kondice.
Pokud je nezaméstnany schopen zdjmovym vzdélavanim ziskat jakékoliv dovednosti,
nové zkusenosti a znalosti, nejen Ze se citi potfebnym pro sebe, rodinu a spole€nost,
ale svoje nové nabyté znalosti muze efektivné vyuzit pfi hledani zaméstnani a pozdéji
pfi vykonu nové prace.

Serak uvadi, Ze pro efektivni uéeni je nutné spinéni podminek: mit moznost se
ucit, chtit se ucit a umét se udit. Aby se jedinec mohl udit, musi mit dostatek volného
Casu, rodinné a pracovni zazemi, inteligenci, nepfitomnost handicapu. Pokud se
jedinec nechce ucit, tak se nic nenauci. Dulezita je tedy vnitfni motivace. Uméni se ucit
ma vliv na vysledny efekt uceni, proto je dllezity rutinné zvladnuty postup uceni.
Vyznamnou roli pfi efektu u€eni hraje také vék jedince. Studujici ve véku 40-50 let
potfebuji k osvojeni stejnych poznatkl o 10-20 % vice €asu. Dospély Clovék je ale
vyraznéji veden motivaci.

Metody tedy postupy vzdélavani dospélych rozdéluje Serak podle zpusobu
interakce na metody frontalni, individualni &i skupinové a podle cile vyuky na
motivacni, expozi¢ni, fixatni a diagnostické. VétSina vyukovych metod se zaméfuje na
profesni, pfip. podnikové vzdélavani.?® Mezi profesni metody vzdé&lavani fadime
pfedevSim prednasky, referaty, seminafe, besedy, diskuze, supervize. Zajmové
vzdélavani je obohaceno o dalSi formy - napfiklad jednorazova pfednaska, vychovny
koncert, exkurze, animace, hra.

Dle Seréka je oblast zajmového vzd&lavani mozna nejpestiejsi sférou

vzdélavani dospélych. Jeho obsah Ize rozdélit do nasledujicich oblasti:

2 BENES, M. Andragogika. Praha: Grada Publishing, a.s., 2008, s.19. ISBN 978-80-247-2580-2.
8 SERAK, M. Z&jmové vzdélavani dospélych. Vydani 1., Praha: Portal, 2009, s.62-63. ISBN 978-80-7367-
551-6.
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¢ politickovychovna

e vSeobecné-vzdélavaci

e Kkulturné-spoleenskou

e socialné-zajmovou

K bliz8i charakteristice je rozdéleni upraveno a doplnéno na nasledujici

kategorizace:

e kulturni a esteticka vychova

e pohybova a sportovni vychova

e cestovani a turistika

e zdravotni vychova

e environmentalni vychova

e védeckotechnickeé vzdélavani

e jazykové vzdélavani

nabozenska a duchovni vychova®

3.1 E-learning

V sou€asné dobé& moderni techniky je nepostradatelnou formou vzdélavani pro
profesni i zajmové vzdélavani e-learning, kde jedinec mize zvolit rlzné téma, ve
kterém chce ziskavat informace, neni ani nijak omezen ¢asove.

,Divame-li se na e-learning jako na efektivni vyuzivani informacnich technologii
ve vzdélavani, jedna se vlastné o nové moznosti, které mizeme ve vzdélavani vyuZit.
Klasické vzdélavani pod vedenim lektort existuje jiz odedavna a pro urcité obsahové
oblasti bude nezastupitelné i v budoucnosti. Vhodnym slou¢enim klasickych pristupt a
e-learningu Ize ze zdélavani udélat poutavy, adresny, individualni a interaktivni proces
integrovany do kazdodenniho Zivota“®

Zounek a Studnicky uvadéji mnoho vyhod i nevyhod e-learning studia. Jednou
ze zakladnich vyhod je z pohledu studenta neomezeny pfistup k informacim, k védéni
nebo vzdélavani. Tato vyhoda se neustale zvétSuje v souvislosti s rozvojem
pocitaCovych siti, internetu a mobilnich technologii. Student si mize snadno ulozit

studijni materialy, ma je kdykoliv k dispozici, proto se muze ucit kdekoliv a ¢asové

2 SERAK, M. Zajmoveé vzdélavani dospélych. Vydani 1., Praha: Portal, 2009, s.137-138. ISBN 978-80-
7367-551-6.

%9 MUZIK, J. Rizeni vzdélavaciho procesu. Vydani prvni, Praha: Wolters Kluwer CR, a.s., 2010, s.86.
ISBN 978-80-7357-581-6.
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neomezen&. Usporu &asu i finanénich prostfedk(l pfedstavuji naklady na cestovné
nebo moznost odevzdavat napfiklad hotové seminarni prace elektronicky, coz
predstavuje Usporu za tisk. Novy rozmér uceni pfedstavuje mozZnost participace
studenta na vytvareni obsahu uciva. Mnoho studentu, ktefi ztraci ostych pfi komunikaci
v online prostfedi, vidi vyhodu v anonymité a samostatnosti ve virtualnim vyukovém
prostiedi, které muze pfispivat k lepSim studijnim vysledku.

| pfes dynamicky rozvoj technologii mize stale pro mnoho studujicich
predstavovat dostupnost modernich technologii. Problémy muze zplsobovat pouze
zakladni programové vybaveni, ale i dovednosti v ovladani pocitate. Neuspéchy
v pribéhu studia s vyuzitim online nastrojii mize zpuUsobit nedostate¢na motivace,
neschopnost samostatné prace a jeji organizace Ci neschopnost samostatného uceni.
Student se mize ve svém studiu citit izolovan nebo osamocen, pokud neni v zadném
kontaktu s ostatnimi studenty nebo s vyucujicim. DalSi nevyhodou se muze stat pro
studenta nedostizitelnost vyucujiciho, pokud ho nema Kk dispozici, kdy potfebuje.
Rizikovym je pro studium téz pfili§ velké mnozstvi kontaktl a neustala komunikace
prostfednictvim pocitaCe, ktera odvadi pozornost od studia. Nevyhodou ze strany
studenta se stavaiji i zdravotni rizika, ktera zplUsobuje dlouha doba stravena u pocitace,
jako jsou unava odci, bolesti zad, ale i mozné psychické problémy.

Vyhodou pro ucitele je vyuZiti online technologie jako dobrého pomocnika
v pfipravé na vyuku, kdy pomoci programl a nastroju muize tvofit rizné vyukové
materialy, napfiklad prezentace, textové obrazové a dokumenty. Vyucujici mize vyuzit
jiz hotovych material( pfistupnych na internetu, mize snadno poskytovat studentim
materialy — e-mailem, na webovych strankach, v ramci videokonference. JiZ hotové
materialy k vyuce je mozZné snadno aktualizovat i lehce archivovat. Nespornou
vyhodou z pohledu vyucujiciho je moznost pfizvat do virtualni vyuky i dalSi aktéry,
napfriklad odborniky z opacného konce svéta. U itelé mohou sami vyuzit online
prostfedky ke svému prohlubovani znalosti. Pomoci maze byt i konzultace s kolegy
z jinych Skol nebo pracovist. Dobré vyuziti maji technologicka feSeni i pfi procvi€ovani,
opakovani a testovani znalosti studenta.

Ackoli jsou online technologie vyznamnou pomuckou a podporou v uceni, €asto
predstavuji nepfehlednou oblast, ve které ¢lovék snadno ztraci orientaci. Pocitacové
komunikace mohou vytlaCcovat béznou komunikaci tvari v tvar. Anonymita je prostorem
pro novou socialni patologii — kyberSikanu. Stejné jako u studentd patfi k nevyhodam
tohoto typu studia nedostatecné znalosti a dovednosti v praci s online technologiemi,

nedostatek motivace a jistoty ucitelll zapojit se v e-learningu. Ugitelm ¢asto neni znam

27



smysl a cile pedagogického vyuziti technologii, chybi jim podpora, nemaji adekvatni
vzdélani v oblasti didaktického vyuzivani technologii. Nevyhodou vnimatelnou
z pohledu studentu i uciteltl je zavislost na technologickém zabezpeceni. Poruchovost

techniky maze zpGsobit velké komplikaci pfi provadéni online vyuky.*

3.2 Vzdélavani z hlediska naroku na dichod

K moznostem vzdélavani a nutnosti nasledného vzdélavani z hlediska naroku
na dichod a zvySovani vékové hranice odchodu do didchodu je nutné objasnit zakladni
podminky pro ziskani dichodu a probihajici zmény v dichodovém systému.

Uroveni a kvalita Zivota se v hospodarsky, ekonomicky a socialné vyspélych
zemich zvysSuje. Lidé Ziji modernim zpUsobem zivota, coz prodluzuje primérnou délku
Zivota obyvatel téchto zemi a také zvySuje starnuti obyvatelstva. ,Vékova struktura
populace a jeji vyvoj v case je jednim ze zakladnich faktoru, které ovlivriuji cely
dichodovy systém a vytvafi tlak na jeho zmény (reformy). Demograficky vyvoj je
uréovan dvéma zakladnimi charakteristikami, a to plodnosti (tj. kolik se rodi déti) a
umrtnosti. Finalni demograficka struktura je déna i migraci v(i&i ostatnim zemim*.%

Fenomén starnuti obyvatelstva je patrny v ekonomické situaci celého svéta,
pfedevSim v oblasti diuchodové politiky. Pojistnématematicka zprava o duchodovém
pojisténi uvadi, Zze podil ekonomicky aktivnich na celé populaci je zhruba 50 %.
K narlstu podilu na cca 55 %, na ukor podilu déti a studentt, by mélo dojit po roce
2065. Do té doby bude podil stabilni.*®

Dlchodovy systém Ceské republiky byl vytvofen v pfedvaleéném a povale¢ném
obdobi. V souasné dobé& prochazi mnoha zasadnimi zménami, které jsou
nevyhnutelné pro nasledné fungovani tohoto systému. Potfeba zmény dichodového
systému vznikla na konci osmdesatych let vlivem nahlych politickych zmén.

Stale fungujici ddchodovy systém je upraven zakonem Ceské republiky
€. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi. V souasné dobé jsou seniofi ve stafi
zajisténi dichodem ze statniho systému. Je to Casto jejich jediny pfijem. Dichodovy

systém se sklada ze zakladniho duchodového pojisténi, které je univerzaini a

1 ZOUNEK, J., SUDICKY, P. E-learning uceni (se) s online technologiemi. Vydani prvni. Praha: Wolters
Kluwer, CR, a.s., 2012, s. 134-143. ISBN 978-80-7357-903-6.

%2 £8SZ, Pojistnématematicka zprava o diichodovém pojidténi 2012. s. 56. [online]. [cit. 2013-11-27].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf

8 £8SZ, Pojistnématematicka zprava o diichodovém pojidténi 2012. s. 64. [online]. [cit. 2013-11-27].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13783/PMZ-2012.pdf
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zabezpecuje ekonomicky aktivni osoby a z penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem. Toto pojisténi je dobrovolné a doplikove. Jedna se o produkty
komer&nich pojistoven, neni zde provazanost zaméstnavatele se zaméstnancem.
Novymi instituty v dlichodové oblasti jsou pfeddichody a dobrovolné fondové sporeni.
Pfeddichod je cerpani vlastné naspofenych penéz na penzijnim pfipojisténi.
Dobrovolné fondové penzijni spofeni je nazyvano Il. pilifem. ,Vstoupit do Il. pilife
reformy muzZe kazda fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let a neni star$i 35 let v roce
uzavrfeni smlouvy a duchodovém sporfeni s penzijni spole¢nosti. Pro ob¢any starsi 35
let plati, Ze mohou do II. pilife vstoupit pouze v prubéhu prvnich 6 mésict po jeho
spusténi (tj. od 1.1. do 30.6.2013). Jina Ihita plati pro osoby, které se ke dni spusténi
1. pilife neucastni trhu prace. Vstup do Il. Pilife znamena, Ze na povinné pojistné na
duchodovém pojisténi (tj. do I. Pilife) se odvadi o 3 % méné z vyméfovaciho zakladu a
tyto 3 % navysené o dalsi 2 %, &ili celkem 5 % se spofi v penzijni spolecnosti*.**

Duchody ze statniho systému jsou financovany prabéznym systémem, ktery
predstavuje vyplatu veskerych penéz vybranych na diichodovém pojisténi sou¢asnym
dichodcim. Principy ddchodového pojisténi jsou socialni solidarita, dynamicka
konstrukce s pfihlédnutim k ekonomickému vyvoji, prabézné financovani, povinnost
ucasti pro vSechny ekonomicky aktivni osoby (pfi splnéni uréitych podminek),
jednotnost systému. Systém spravuje Ceska sprava socialniho zabezpedeni, ktera je
pfislusna rozhodovani a vyplaté vétSiny duchodd. Vyjimky tvofi dichody pfislusnikl
silovych resortd. PrisluSnikim ozbrojenych sil a sbort rozhoduji o vysi dichodu a
vyplaceji dichody organy ministerstva obrany a ministerstva vnitra.

Dlchod ze statniho systému je dvouslozkovou davkou. Zakon o dichodovém
pojisténi upravuje vyméru dlchodu, kdy prvni slozku tvofi zakladni vyméra, ktera je
jednotna pro vSechny druhy dlchodl. Zakladni vyméra je pevna Castka ve vySi 9 %
primérné mésicni mzdy. V roce 2013 c¢inila 2 330,-- K&, v roce 2014 Cini 2 340,-- K¢.
Pfi soubé&hu dvou dudchodl nalezi pozivateli dichodu jen k jednomu duchodu a to
k ddchodu, ktery vychazi vy8Si. Druhou sloZzku tvofi procentni vymeéra, jejiz vySe je
vypocitana podle délky doby pojisténi a vySe pfijmu dosazenych v rozhodném obdobi

pfed pfiznanim ddchodu. Rozhodné obdobi je v sou€asné dobé od roku 1986 do

% SFINANCE. Dichodova reforma. [online]l. © 1996-2013 [cit. 2013-11-27]. Dostupné z:
https://www.sfinance.cz/duchodova-reforma/t1656
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ukon&eného roku prfed pfiznanim duchodu. Procentni vyméra se stanovi procentni
sazbou z vypoétového zakladu.*

Pravé probihajici dichodova reforma pfindSi mnoho zmén nejen pro generaci
lidi v pfedduchodovém véku, ale pfedevsim pro mladou a stfedni generaci. Tyto zmény
do pravniho fadu pfinasi zakon ¢. 306/2008 Sb., kterym se méni stavajici zakon o
ddchodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb. v platném znéni. Nejdulezit&jSimi zménami
z hlediska vzdélavani jsou prodluzovani dichodového véku, hodnoceni studia jako
nahradni doby pojisténi a postupné navySovani potfebné doby pojisténi.

Lidé v souCasné dobé byvaji ekonomicky aktivni stale delSi dobu. Prodluzujici
primérna délka doziti ma za nasledek postupné zvySovani diuchodového véku. S
vyvojem spole¢nosti a modernizaci vyroby jsou na zameéstnance kladeny stale vyssi
naroky. Z tohoto duvodu nejsou jejich poznatky a dovednosti, které ziskali studiem
pfed deseti, dvaceti a vice lety dostaCujici. Pokud si chce zaméstnanec udrzet
zameéstnani nebo ziskat nové, ¢asto musi i pfi zaméstnani doplhovat svoje vzdélani.
Neni dnes vyjimkou studujici padesatnik. Pfitom jesté pfed nékolika lety se takovy
Clovék pfipravoval na dichod. Napfiklad zeny, které vychovaly 2 déti, odchazely do
starobniho dichodu v 55 letech véku.

Zakon 306/2008 Sb. o dlichodovém pojisténi vymezuje hodnoceni dob pojisténi
pro dichodové ucely. Meznikem se pro nasledné vzdélavani muze stat hodnoceni
studia jako nahradni doby pojisténi. Studium absolvované do 31. 12. 2009 se hodnoti
jako nahradni doba pojisténi i pro naroky na duchody vzniklé po tomto datu. To
znamena, Ze za nahradni dobu pojisdténi se povazuje studium na stfedni, vySSi
odborné Skole nebo vysoké Skole a to maximalné po dobu prvnich Sesti let takového
studia. Od 01. 01. 2010 pFestava byt studium nahradni dobou pojisténi. Studenti maji
moznost byt Ugastni dichodového pojisténi dobrovolné.*

Také zvySovani potfebné doby pojisténi ma vyznamnou roli pro vzdélavani. Do
roku 2009 stacilo ziskat pro narok na starobni dichod 25 let doby pojisténi. Od roku
2010 se doba pojiSténych let bude postupné zvySovat az na potfebnych 35 let

pojisténi. Rozhodujici bude, ve kterém roce pojisténec ziska dichodovy vék.

% CESKO, Socialni pojisténi, Uplné znéni. Ostrava-Hrabuvka: Nakladatelstvi Sagit, s. 145, 2012. ISBN
978-80-7208-901-7.

% Cesko. Zakon &. 306 ze dne 17. Zervence 2008 o diichodovém pojidténi. In: Shirka zakoni Ceské
republiky. 2008, ¢astka 29. Dostupné z: systém ASPI, stav k 4.11.2013.
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Tabulka 1: ZvySovani potiebné doby pojisténi

kalendarni rok, v némz potiebna doba
je dosazeno pojisténi
dichodového véku
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: zakon €. 155/1995 Sb. o dlichodovém pojisténi, s. 144

Vzhledem ke zvySujici se hranici potfebné doby pojisténi pro pfiznani
starobniho dichodu a nehodnoceni studia jako nahradni doby pojisténi muze nastat
situace, kdy mladi lidé budou po stfedni Skole studovat radéji pfi zaméstnani, aby ve
stafi ziskali potfebnou dobu pojisténi. Roky stravené pfi prezencnim vysokoskolském
studiu napfiklad do 30 let véku pojisténce mohou zavazné ohrozit pozdéjsi narok na
dichod.
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4 CHARAKTERISTIKA REGIONU NYMBURSKO

Nymbursko leZi ve stfednich Cechach vychodné od Prahy na severovychodnich
okrajich StfedoCeského kraje. Hrani¢i na jihu s Kolinskem, na zapadé s regionem
Praha-vychod, na severozapadé s Mladoboleslavskem, na severozapadé s Ji€¢inskem
a na vychodé s Kralovéhradeckem. StfedoCesky kraj lezi v urodném Polabi.
Nymbursky region se rozklada v nejurodnéjSi polabské niziné, je malo Clenity s
charakterem vyrazné rovinného typu. Veskeré urady eviduji statistiky podle uzemniho
rozdéleni na kraje a okresy. Ztohoto divodu jsou nékteré informace zpracovany
z hlediska okresu Nymburk. Dle Ceského statistického Gfadu, zaujima okres Nymburk
svoji rozlohou 850 km? 6. misto ve Stfedogeském kraji a zabira 7,7 % z jeho rozlohy.
Z rozlohy okresu tvofi zemédélska plida 69,6 % a lesy 17,5 %. Hustotou osidleni 111
obyvatel na km?® se fadi k pramérnym okrestim kraje. Do okresu Nymburk naleZelo k
31. 12. 2011 celkem 87 obci. Z celkového poctu obci ma 7 statut mésta - Nymburk,
Podébrady, Lysa nad Labem, Méstec Kralové, Sadska, Milovice a Rozdalovice.
Méstysem byly stanoveny3 obce — Kfinec, LouCen a Kounice. V okrese Zilo k 31. 12.
2011 celkem 94 360 obyvatel.

Nymbursko je pfevazné zemédélska oblast pro pfihodnou polohu a urodnost
pudy s rozvinutym obilnarstvim, péstovanim oleje a picnin, chovem skotu a prasat.
Vystavba Zelezni¢ni traté Praha — Olomouc pfispéla k rozvoji priimyslu. Nymburk lezi
na tzv. ,severozapadni draze“ a dlouha léta byly vyznamnym zaméstnavatelem
Zelezniéni opravny a strojirny Nymburk. Tradici na okrese ma primysl strojirensky,
potravinaisky a sklarsky. MenSi podil ma pramysl, ktery je vétSinou zpracovatelsky Ci
lehky. Z téZafského odvétvi jsou zde pouze provozy na tézbu Stérku, pisku a hlin.
Zemédeélskou krajinou protéka mnozstvi fek, Ficek a potoku. Z hlediska zaméstnanosti
je nejvyznamnéjsi velka feka Ceské republiky, feka Labe, kde dobfe funguje rozvinuta
lodni doprava. K 31. 12. 2011 bylo v ramci okresu Nymburk evidovano 4 910 uchazecu
0 zaméstnani. Mira registrované nezaméstnanosti Cinila v |. pololeti roku 2012 hodnoty
10,08 %, coz predstavuje druhou nejvy38i mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském
kraji. V okrese bylo k 31. 12. 2011 v registru ekonomickych subjektl zapsano celkem
22 613 subjektl, z toho tvofi po cca 14,1 % c&innosti v odvétvi primyslu, 13,8 % ve

stavebnictvi a maloobchodé a 4,6 % v zemédélstvi a lesnictvi.®’

87 €S, Krajska sprava CSU pro Stredodesky kraj. 2012 [online]. © 21.8.2012 [cit. 2013-12-08]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_nymburk
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Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele Ize povazovat =z hlediska poctu
zaméstnancu firmy, které zaméstnavaji vice jak 200 zaméstnanci. V Nymburském
regionu se jedna pouze o devét velkych firem. Nékteré firmy maji sidlo v regionu a
pobolky po celé republice, proto nezajistuji pracovni mista pro obCany naseho
regionu, napfiklad SD Jednota Nymburk. Naopak firmy, které poskytuji pracovni
uplatnéni ob&anlt regionu Nymbursko, se v nasledujici tabulce neobjevuji, protoze
sidlo firmy je mimo region. Typickym pfikladem je CD Cargo. Také podet zaméstnanc(
ve Véznici Jifice nevypovida o pracovnim uplatnéni vregionu. VétSina tamnich

zameéstnancu je ve sluzebnim pomeéru, jako zaméstnanec ozbrojenych slozek.

Tabulka 2: Zaméstnavatelé v regionu Nymburk

Nazev a sidlo: Od Pocet zaméstnanci
Model Obaly a.s. Nymburk 1.7.2005 220
Jednota spot.druzstvo 1.5.2001 490
Nymburk

Fresenius HemoCare s.r.o. 1.5.2005 350
Horatev

Kovona Lysa n.L. a.s. 1.9.1981 200
Parker Hannifin s.r.o. 1.2.1997 450
Sadska

Linde Wiemann CZ s.r.o. 1.8.1993 400
Podébradka a.s. 1.8.1993 170
Lazné Podébrady a.s. 1.5.1992 300
Crystal Bohemia a.s. 30.4.2009 370
Nemocnice Nymburk s.r.o. 1.5.2009 200
Méstska nem. Méstec 1.5.2007 140
Kralové

Vézenska sluzba - Véznice 1.1.1994 150 — jen civilni
Jifice zameéstnanci

Zdroj: evidence Okresni spravy socialniho zabezpeceni Nymburk

Nymbursko, které je soucasti severozapadni drahy, je nazyvano ,méstem
dopravé, také zajistuje velmi dobré dopravni spojeni s Hlavnim méstem Prahou, ktera
je vzdalena 50 Km. Praha s mnozstvim pracovnich pfilezitosti zlepSuje regionu

Nymbursko miru nezaméstnanosti.
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5 METODIKA PRACE A VYMEZENiI VYZKUMNEHO CIiLE

Analyza ¢asovych fad neboli ,zkoumani zmén jevld v c¢ase je jednou
dynamiky hromadnych jevi je ¢asova fada, v niz jednotlivé Grovné zavisle proménné
veliginy Y jsou zvaZovény jako funkce ¢asu. Casova rada se obvykle definuje jako
mnoZina pozorovani kvalitativni charakteristiky (ukazatele), uspofadana v éase“>®

Casové fady lze &lenit zrdznych hledisek. Podle charakteru ukazatele na
Casové fady okamzikové a intervalové. Tyto fady vyjadfuji, kolik pfipadl, udalosti
vzniklo ¢i zaniklo za urcity Casovy interval. Podle periodicity sledovaného ukazatele Ize
Casové fady cClenit na kratkodobé (periodicita je kratSi nez 1 rok) a dlouhodobé
(periodicita je nejméné roc¢ni). Pracuje-li se s fadami neupravenych hodnot ukazatelu,
hovofi se o ¢asovych Fadach plvodnich hodnot. Jsou-li napocteny z jedné nebo vice
Casovych Fad plvodnich hodnot urcité statistické charakteristiky (soucet, pramér,
pomér), je nazyvana takto vznikla fada asovou fadou odvozenych charakteristik.*

,Pro charakterizovani dynamiky vyvoje &asovych rfad, tzn. pro zkoumani
rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na ¢ase, je mozné uZivat
ruzné statistické charakteristiky.

Absolutni charakteristiky umoZzriuji absolutni porovnavani hodnot jednotlivych
Clen( ¢asové rfady. Nejcastéji se pouzivaji prvni diference neboli absolutni priristky.
Oznacime-li hodnoty ¢asové fady jako yt,t =1, 2, ....... , n, Ize definovat prvni absolutni
diference jako rozdily sousednich pozorovani fady,

dyt=yt—yt-1, kdet=2,3, .......... , n.t (5.1
Tyto diference charakterizuji absolutni prirtistek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v
urcitém okamZiku (obdobi) bezprostfedné predchazejicimu.

Vedle absolutnich charakteristik se Casto uZivaji také relativni charakteristiky rustu,
respektive poklesu, jez jsou bezrozmérnymi veli¢inami. Jejich pfedstaviteli jsou napf.

koeficient rustu

ot

Vi

t=2,3 ... . n, (5.2)

% SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody Il. Vydani prvni, 2. Dotisk. Praha: Ceska zemé&délska
univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, 2009, s. 38. ISBN 978-80-213-1736-9.
%9 SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II. Vydani prvni, 2. Dotisk. Praha: Ceska zemé&délska
univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, 2009, s. 38. ISBN 978-80-213-1736-9.
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které charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové radé.
Vyjadrime-Ii koeficient rustu v procentech, hovofime o tempu ristu.*

Dotaznikové Setieni je metodou sbéru dat sociologického empirického
vyzkumu. V metodologii védy znamena metoda pfistup ke zkoumani, ktery zavisi na
pfedmétu a objektu poznavani. Je to opakovatelny, systematicky a kontrolovatelny
zpusob poznavani. Pfi dotaznikovém Setfeni jsou udaje zapisovany do predem
pfipraveného dotazniku. Dotaznik je mozné pfedat respondentovi, ktery sdm odpovida
na dané otazky nebo je pouzito rozhovoru, kdy tazatel vyplnuje odpovédi respondenta.
Tento zplsob zajiStuje nepochopeni nebo chybné pochopeni otazek. Bez ucasti
tazatele je mozné dotazovani realizovat také elektronicky, kdy je mozna hromadna
distribuce dotaznikll pomoci internetu. Pfi volbé této varianty je nutné pamatovat na
skute€nost, ze uzivatelé pocitacll a internetu predstavuji specifickou populaci, coz
pfinasi urcité pfirozené omezeni.

Pfi tvorbé dotazniku je nutné dbat na jeho upravu, typ a velikost pisma,
barevnost a srozumitelnost. Z hlediska obsahu jsou dllezita zakladni pravidla:

e Bude respondent otazce rozumét?
e Bude schopen na ni odpovédét?
¢ A bude ochoten na ni odpovédét?

Zpusob polozeni otazky ovliviiuje kvalitu ziskané informace a moznosti jejiho
dal§iho zpracovani. Zamezeni vyskytu chyb a zkresleni v ziskanych udajich napomize
pilotni prazkum, tedy vyzkouSeni celého procesu dotazovani na malém vzorku
respondentl. Pilotni prizkum ma za Ukol odhalit a v€as odstranit slaba mista
dotazniku. Pofadi otazek je dano jejich G&elem v dotazniku a jejich navaznosti, Uvodni
formulace by meéla slouzit k objasnéni u0Celu prizkumu, k navazani kontaktu
s respondentem a jeho ziskani pro ucast na Setfeni. Pfi vlastnim dotazovani je
dilezité, aby otazky volné navazovaly na sebe, aby udrzovaly pfiméfené soustfedéni,
neodvadeély pozornost pfeskakovanim z jednoho problému na jiny. Identifikacni otazky,
které by mohly narusit ochotu respondenta ke spolupraci, je vhodné zaradit na zavér
dotazniku.**

0 SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II. Vydani prvni, 2. Dotisk. Praha: Ceska zemé&délska
univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, 2009, s. 38-39. ISBN 978-80-213-1736-9.

4 PECAKOVA, |. Statistika v terénnich prizkumech. Prvni vydani. Praha: Professional Publishing, 2008,
s.23-26. ISBN 978-80-86946-74-0.
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Kontingenéni tabulky jsou pouzivany k ovéfovani a modelovani zavislosti.
,Kontingence je vztahem dvou ¢i vice kvalitativnich statistickych znaku, z nichzZ alespori
jeden je znakem mnoznym*“*

,Pokud tdaje tridéné v dvourozmérnych kontingencénich tabulkach pochazeji ze
vzorku porizeného pravdépodobnostnim vybérem z rozsahlé populace, mohou byt
vychodiskem zkoumani vztahG mezi kategorialnimi proménnymi v této populaci.
Viybérové Cetnosti v tabulce Ize pak chapat jako nespojité nahodné veliiny a
k provadéni induktivnich usudki o populaci vyuzit viastnosti vybérovych rozdéleni
detnosti ¢i jejich funkei“*®

,Dusledkem relativné malého rozsahu vybéru pri vét§im poctu kategorii jedné éi
obou proménnych mohou byt malo obsazena ¢i prazdna pole v kontingencéni tabulce
(fidké tabulky). Neobsazena pole v tabulce jsou tedy disledkem toho, Ze se v souboru
urcita kombinace nevyskytla (ne toho, Ze takova kombinace nemizZe existovat).

Odekévané Getnosti jsou pro takové prazdna pole nenulova“**

*2 SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II. Vydani prvni, 2. Dotisk. Praha: Ceska zemé&délska
univerzita v Praze, Provozné ekonomicka fakulta, 2009, s. 13. ISBN 978-80-213-1736-9.

3 PECAKOVA, |. Statistika v terénnich priizkumech. Prvni vydani. Praha: Professional Publishing, 2008,
s.151. ISBN 978-80-86946-74-0.

“ PECAKOVA, |. Statistika v terénnich priizkumech. Prvni vydani. Praha: Professional Publishing, 2008,
s.153. ISBN 978-80-86946-74-0.
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6 VLASTNIi ZPRACOVANI

6.1 Dotaznikova Setreni

Pro empiricky prizkum byla pouzita metodologicka technika dotazovani a
analyza dat ziskanych z anonymnich dotazniki. Dotaznik byl sestaven kombinaci
otazek otevfenych, uzavienych a polozavienych. Oteviené otazky maji volnou tvorbu
odpovédi. Polozaviené otazky umozniuji respondentovi volné vyjadfit svlj nazor.

V pfipravné fazi vyzkumu probéhlo testovani vytvofenych otazek z hlediska
moznosti vybéru odpovédi a jasné formulace k pochopeni Sirokou vefejnosti. V této
pripravné fazi byly dotazniky pfedlozeny k vyplnéni dvaceti respondentim, ktefi jsou
klienty Ufadu prace v Nymburce. Testovani probéhlo v listopadu 2013. K vraceni
vyplnénych dotaznikid byla stanovena d&trnactidenni doba. K vyhodnoceni byl
k dispozici vzorek 19 vyplnénych dotaznik(l. Nasledné byly odstranény nedostatky u
dvou z uvedenych otazek, kdy respondenti u otazky ¢&islo 5 doplnili volbu ,nepfemysiel
jsem o tom“ a v oddile charakteristika respondenta, byla pfidana chybéjici volba
.fozvedeny*.

Vlastni dotaznikové Setfeni probéhlo v obdobi od 15. listopadu 2013 do 15.
prosince 2013. Dotazniky byly v tisténé podobé pfedany prostfednictvim referentky
Ufadu prace v Nymburce stu respondentd. Ve stanoveném &ase vyplnilo a vratilo
k vyhodnoceni 84 respondentll. Pomoci dotaznikl bylo ziskano velké mnozZstvi
informaci a udaju od zkoumaného vzorku v pomérné kratkém Case.

Cilem priizkumu je zjistit zajem klientd Ufadu prace Nymburk o nasledné
vzdélavani a ziskavani vys8i kvalifikace pro ziskani pozadovaného zaméstnani.
Shrnout pozadavky a prekazky pfi realizaci nasledného vzdélavani. Dil¢im cilem je
analyzovat dostupnost vzdélavani v regionu Nymbursko a vyvoj nezaméstnanosti a
podat doporu€eni ve vztahu andragogické podpory ve vazbé na zdarny prubéh

zaclenéni uchaze&l o zaméstnani do pracovniho procesu.
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Pracovni hypotézy:

Pro realizaci analyzy ziskanych dat je nutné formulovat pracovni hypotézy:

e PH1) Mezi nezaméstnanymi pfevazuiji lidé s nizSi urovni vzdélani a kratkodobé

Zijici na uzemi daného regionu.

e PH2) Uchazeli o zaméstnani jsou ochotni se nadale vzdélavat pro ziskani

pozadovaného zaméstnani.

e PH3) Uchazecli o zaméstnani pfedpokladaji, Zze jim nové ziskané vzdélani nebo

rekvalifikace pomUze k ziskani zaméstnani.

o PH4) Nejvétsi pfekaZkou v realizaci nasledného vzdélavani je z pohledu

nezameéstnanych jejich vyssi vék.

e PH5) Ochota dale se vzdélavat je zavisld na dosavadni uUrovni vzdélani

nezaméstnanych.

e PH6) Na Nymbursku se vyskytuje prevazné kratkodoba az stifednédoba

nezaméstnanost.

6.1.1 Analyza vlastniho dotaznikového Setfeni na urfadu prace

Dotaznik (viz pfiloha €. 1) byl rozdélen do tfi Casti. Prvni a druha c&ast
obsahovala otazky vyzkumného charakteru a ftfeti Cast otazky identifikacniho
charakteru. Vysledné odpovédi byly zpracovany a nasledné analyzovany pomoci

software Microsoft Excel.
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Vysledky otazek dotaznikového prizkumu:
Otazky identifikacniho charakteru byly umistény na zavér dotazniku a byly

Cislovany fimskymi Cislicemi.

Graf €. 1: Struktura respondent( dotaznikového Setieni podle pohlavi

HZena
Hmuz

n=84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf €. 2: Struktura respondentt podle véku

= meéné nez 20
m 20-29

m 30-39

= 40-49

m 50 a vice

n=84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Graf €. 3: Struktura respondenti podle mista bydlisté

= Nymburk
®m mésto mimo Nymburk

m vesnice mimo
Nymburk

n=84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf €. 4: Struktura respondentd podle délky zivota na Nymbursku

mEméné nez 5 let
m6-10 let
m11-20 let
m21-30 let

mvice nez 30 let

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Graf €. 5: Struktura respondent podle rodinného stavu

2%
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m svobodna
mrozvedena
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m Ziji s partnerem

n=84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf €. 6: Struktura respondenti podle poctu déti

m0
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m2

m 3 avice

n=84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Graf €. 7: Struktura respondent( podle nejvyssiho dosazeného vzdélani

m zakladni Skola

B stfedni odborné vzdélani
zakond&ené vyucnim listem

" stfedoSkolské vzdélani

B vy$Si odborné vzdélani

H vysokoskolské vzdélani

n=84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf €. 8: Struktura respondentd podle vySe mési€niho pfijmu v domacnosti

0%

mdo 10 000 k&
= 10 001 - 20 000 k&
=20 001 - 30 000 k&
m 30 001 - 40 000 k&
=40 001 a vice

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

V prvni &asti dotaznikd odpovidali klienti Uradu prace CR v okrese Nymburk na

otazky v ramci nezaméstnanosti a dosavadni ziskané kvalifikace.
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Graf ¢&. 9: Délka evidence klientti na Uradu prace CR

4%

mdo 6 mésicl

m6-12 mésicu

m 12-24 mésicl

mnad 24 mésicu

n=84
Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf &. 9 vyobrazuje hodnoty v procentualnim vyjadreni. Z vysledku je patrné,
Ze nejvétsi skupinou nezaméstnanych, ktefi se dobrovolné ucastnili prizkumu, jsou
osoby evidované do 6 mésicu (46 %) a nejméné ve skupiné evidovanych nad 24

mé&sic (4 %).

Graf ¢. 10: Obor dosud ziskané kvalifikace

® administrativa
m zdravotnictvi
m Skolstvi

m kultura

4% = véda, vyzkum

w sluzb
n=84 12y

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
Graf &. 2 znazorfiuje obory, ve kterych respondenti ziskali dosud kvalifikaci.
Nejpocetnéji zastoupenymi skupinami jsou respondenti s vzdélanim v administrativé

(34 %) a ve sluzbach (31 %). Nejméné odpovidajicich respondentt v tomto prizkumu

ziskalo vzdélani pro védu a vyzkum (4 %).

43



Graf €. 11: Pozadavek zaméstnani v ziskané kvalifikaci

mEano

Ene

= netrvam na tom, pfijmu
zaméstnani i mimo muj
obor.

n=84
Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
Graf ¢. 11 znazornuje pozadavek respondentl ziskani zaméstnani v oboru, pro

ktery maji kvalifikaci. Na zaméstnani ve svém oboru trva 43 %. Nepozaduje

zaméstnani ve svém oboru nebo na ném netrva dohromady 57 %.

Druha &ast dotazniku se tykala zvy$eni kvalifikace a ochoty klienttd Ufadu prace

v Nymburce nadale se vzdélavat.

Graf ¢. 12: Pocet uskuteénénych rekvalifika€ni kurza
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Graf €. 12 znazorfiuje, zda respondenti jiz absolvovali rekvalifikacni kurzy a
opakovanou uc€ast na rekvalifikaci. Celych 56 % dotazanych osob odpovédélo, ze
rekvalifikacni kurzy nikdy neabsolvovali. Naopak zaporné, tj. Zze kurz absolvovali nékdy
i opakované, odpovédeélo celkem 44 %
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Graf €. 13: Zvazovani moznosti dale se vzdélavat
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V grafu €. 13 je znazornéno, zda respondenti uvazuji o zvySeni rekvalifikace
vyudéenim, studiem na stfedni nebo vysoké $kole, popfipadé jinak se vzdélavat. Usast
na nasledném vzdélavani pfipousti nebo pravé studuje celkem 70 %. Celych 18 % se

nechce udastnit nasledného vzdélavani.

Graf €. 14: Soucasné zvysovani kvalifikace
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Graf & 14 znazorfuje odpovédi na otazku &€. 6, kterou zodpovidali pouze
respondenti, ktefi se pravé ucastni nasledného vzdélavani. Jedna se o 28 %. Studiem
vysoké Skoly si zvySuje svoji kvalifikaci 42 % respondentt. NejmenSi podil respondentu
je studujicich stfedni Skolu. Jedna se o 3% dotazovanych osob.
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Graf €. 15: Ochota ucastnit se rekvalifikac¢niho kurzu nebo nasledného

vzdélavani
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Graf &. 7 zobrazuje nazor na ochotu u€astnit se rekvalifikace nebo nasledného
vzdélavani. Celych 42 % dotazanych uvedlo ve své odpovédi — rozhodné ano. DalSich

22 % uvedlo — spiSe ano. Rozhodné se nechce dale vzdélavat 11 %.

Graf ¢. 16: Davod dalSiho vzdélavani
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Z grafického znazornéni je patrné, Ze dlvodem Kk u€asti na nasledném
vzdélavani je snaha se realizovat. Tuto variantu odpovédi zvolilo 35 %. Ziskani

sebevédomi je motivaci ke vzdélavani pro 9 % respondentu.
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Graf €. 17: Priority v realizaci nasledného vzdélavani
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Graf & 17 znazoriuje, co je nejdulezitéjSi pro respondenty v realizaci
nasledného vzdélavani a ziskavani kvalifikace. Otazku odpovédélo 95 % dotazovanych

osob. Motivem k vzdélavani je pro celych 69 % respondentu ziskani zaméstnani.

Graf €. 18: Predpoklad ziskani zaméstnani po absolvovani rekvalifikace
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Graf €. 18 znazorfiuje predpoklad ziskani zaméstnani po absolvovani kurzu
nebo jiného druhu vzdélavani. Pfislibené pracovni misto ma 21 % dotazanych. Ziskani
zaméstnani predpoklada 39 % respondentt. DalSich 11 % dotazanych uvedlo, ze
nepredpoklada ziskani pracovniho mista.
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Na otazku €. 11 odpovédeélo pouze 30 dotazanych respondentd, proto nebyla
znazornéna graficky. Vysokou Skolu na Nymbursku postrada 11 osob, 9 osob
nepostrada zadny druh vzdélavani, 7 osob nevi, je jim to jedno. Zbyvajici respondenti

uvedli, Ze jim chybi sportovné zamérena Skola, primyslova Skola a technické ucilisté.

Graf ¢. 19: Davod nezajmu nasledné se vzdélavat
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Graf €. 19 znazornuje hlavni dlivody neochoty nadale se vzdélavat. Na otazku
€. 12 odpovédélo 44 % respondentl. Jako duvod nezajmu uvadi 32 % priliS vysoky
vék. Motivaci nema 29 %. Rodinnou situaci jako divod neochoty se vzdélavat nezvolil

zadny z odpovidajicich respondentd.

Ovéfeni nebo naopak vyvraceni pracovnich hypotéz bylo dale zpracovano
pomoci kontingencnich tabulek a graficky zobrazeno z programu Statistica (viz pfilohy
tabulky €. 3 - 8, grafy €. 21 - 26). Vyzkum potvrdil nékteré hypotézy doslova a jiné
pouze CasteCné. Z provedeného vyzkumu vyplyva nékolik zjisténi:

Prvni stanovena hypotéza zjistovala stupen trovné vzdélani mezi klienty Ufadu
prace v Nymburce a délku Zivota v regionu. Pfedpoklad byl, Ze mezi nezaméstnanymi
pfevazuji lidé s nizSim stupném vzdélani a kratkodobé zijici na uzemi regionu
Nymbursko. Vysledky vyzkumu pfinasi zjiSténi, Ze nadpolovi¢ni vétSina uchaze€l o
zaméstnani, ktefi se zuCastnili Setfeni, ma stfedoskolské vzdélani. Tato ¢ast hypotézy
neodpovidala pfedpokladu. Mezi uchazeci o zaméstnani pfevaZzuji kratkodobé Zijici lidé
v regionu. Toto potvrzuje stanovenou hypotézu.

Dale bylo zjisténo, Zze uchaze€i o zaméstnani jsou ochotni se nasledné

vzdélavat pro ziskani pozadovaného zaméstnani. Uvazuji o vyuziti volného Casu
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k ziskani novych znalosti a dovednosti, které by jim mohly zvétSit moznosti ziskani
zaméstnani. Zvazuji, jaké maji moznosti v oblasti vzdélavani. Casto voli vyuziti
nabidky rekvalifikacnich kurz(, mimo jiné i pro narok na poskytovani podpory pfi
rekvalifikaci. Z oslovenych respondent 16 % studuje pfevazné na vysSi odborné Skole
nebo vysoké Skole. Stuper studovaného vzdélavani odpovida i nejpocetnéjsi skuping,
kterou zastupuji pravé stfedoskolsky vzdélani uchazeci o zaméstnani. Z otevienych
otazek bylo zjisténo, Ze néktefi respondenti postradaji v regionu mozZnost
vysokoSkolského vzdélavani. V souCasné dobé zajemci o studium na vysoké Skole
musi dojizdét do nejblizSich vétSich mést. Velké moznosti nabizi hlavni mésto
Praha, které je dobfe dostupné z okresu Nymburk.

Vyzkum potvrzuje i tfeti hypotézu, ktera spéla k nazoru, ze nezaméstnani
v evidenci Uradu prace predpokladaji ziskani zaméstnani diky absolvovani nasledného
vzdélavani. Motivaci k ziskavani novych znalosti a zkuSenosti je vedle ziskani
pracovniho mista, také snaha se realizovat a ziskat ztracené sebevédomi.

Vysledky Setfeni potvrzuji hypotézu, ze nejvétSi prekazkou v realizaci
nasledného vzdélavani je z pohledu respondentu jejich vyssi vék. Z davodu dlichodové
reformy, ktera pfinesla postupné prodluzovani ddchodového véku, musi lidé stravit
v ekonomicky aktivni ¢asti Zivota delSi dobu. Ve véku kratce pfed dosazenim naroku
na starobni dichod ob&ané jiz nejsou schopni zvladat dosavadni praci a to je mnohdy
dGivodem jejich nezaméstnanosti. Ubytek fyzickych sil, riizné zdravotni komplikace je
omezuji pfi manualné vykonavani praci. Ubytek psychickych sil a schopnosti ugit se
novym vécem predstavuje omezenim ve vzdélavani. Nedostatek motivace, ktera je
nezbytna k realizaci vzdélavani nebo absolvovani rekvalifikanich kurz(, ma 29 %
dotazanych.

Jak jiz potvrdila pfedchozi hypotéza, nejvice studuji stfedoSkolsky vzdélani
uchaze€i o zaméstnani. Nejvétdi ochota vzdélavat se je pravé u této skupiny. Ve
vyzkumu uvedlo 42 % respondentd studium na vysoké Skole a 16 % respondentd
studuje vysSi odborné skoly. Vysokoskolské studium je v souCasné dobé pozadovano
na mnoha pracovnich pozicich, kdy dfive postacovalo stfedoSkolské vzdélani. Tento
pozadavek je napfiklad ve statni spraveé, kdy si musi zaméstnanci doplnit kvalifikaci,
aby si dosavadni pracovni pozici udrzeli.

Dotaznikova Setfeni potvrdila i Sestou hypotézu, ktera pfedpokladala vyskyt
pfevazné kratkodobé az stfednédobé nezaméstnanosti v regionu. V evidenci uchazecui
o zaméstnani je 46 % odpovidajicich respondentt do 6 mésicu. V obdobi mezi 6 a 12

mésici setrvava na Ufadu prace v Nymburce 32 % dotazanych.
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6.2 Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti v regionu Nymburk

Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Nymburk byl zkouman pomoci sestaveni
Casové fady a porovnani s ¢asovymi Fadami sestavenymi pro StfedoCesky kraj a celou

Ceskou republiku.

Graf €. 20: Vyvoj nezaméstnanosti
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Z grafického zobrazeni je patrné, Ze nezaméstnanost na Nymbursku pfevazné
koresponduje s celorepublikovym vyvojem nezaméstnanosti, oproti StfedoCeskému
kraji, kde v procentnim vyjadfeni hodnot nezaméstnanosti jsou vykazovany
dlouhodobé niz8i hodnoty. Nezaméstnanost v Nymburce znatelné narostla po roce
2010, rok 2011 vykazuje nejvysSi miru od zmény metodiky, ktera nastala v roce 2004.

V roce 2012 nastal pokles miry nezaméstnanosti na Nymbursku, ktery stéle trva.
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ZAVER

Nezaméstnanost je povazovana z globalniho hlediska za dlouhodoby problém.
Rychly vyvoj spoleCnosti klade naroky na kazdého ¢lovéka, ktery se musi denné
vyrovnavat se zménami ve spolecnosti a s naroky, které jsou na néj kladeny jako na
zameéstnance. Aby byl kazdy jednotlivec pfipraven na naroky zaméstnavatell a trhu
prace je zapotiebi udrzovat krok se vzniklymi zmé&nami, osvojovat si nové védomosti a
dovednosti, ziskavat nové a prohlubovat dosavadni zkuSenosti. Nejen zména profese
pfinasi nutnost osobniho vzdélavani, ale i ve stavajici profesi se musi ¢lovék neustale
zdokonalovat. Populace by méla dospét k nazoru, Ze celozZivotni vzdélavani je
nezbytnosti.

Tato prace si kladla za cil analyzovat vyvoj nezaméstnanosti, zmapovat
nabidku vzdélavani v daném regionu. Prace se snazila vyzdvihnout nutnost vzdélavani
a potfebu vzdélavacich instituci pro Uspé&Sny navrat uchazeCli o zaméstnani do
pracovniho procesu. Ufad prace v Nymburce poskytuje lidem regionu dostateénou
nabidku vzdélavani a rekvalifikaCnich kurzd pro nezaméstnané osoby. Vzdélavaci
agentury, které pusobi v celém StfedoCeském kraji, poskytuji vzdélavani ob&anim
Nymburska nejen evidovanym na ufadu prace, jako uchaze€i o zaméstnani, ale i
zaméstnanym, ktefi mohou byt ohrozeni ztratou prace. Jejich kurzy se cCasto
specializuji na urcitou cilovou skupinu, napfiklad lidé po 50. roce véku. Proto neni tfeba
v zajmu efektivnosti nasledného vzdélavani pfijimat nova, dalsi ¢i specificka
andragogicka a androdidakticka opatfeni.

Dil¢im cilem bylo zhodnotit ochotu klientt Ufadu prace ke zvySovani vlastni
kvalifikace. Z vysledkd prizkumu muazeme prohlasit, Zze uchaze€i jsou ochotni se
vzdélavat nejen pro ziskani nového zameéstnani, ale i pro svlj osobni rozvoj a ziskani
sebevédomi. Pfekazku v dalSim vzdélavani spatfuji respondenti v jejich vySSim véku,
proto je zapotfebi motivovat k osobnimu rozvoji i tuto vékovou kategorii ob&anu.

Prakticka ¢ast potvrdila vétSinu pfedpokladanych vychodisek. Nezaméstnanost
na Nymbursku nepfevySuje celorepublikovou miru nezaméstnanosti predevsim diky
dobré dostupnosti hlavnimu méstu Praha, které nabizi mnoho pracovnich nabidek,
uplatnéni v ruznych oborech na trhu prace a také velké moznosti nasledného

vzdélavani.
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Bylo by potésujici, kdyby tato prace byla pfinosem nejen pro uchazecCe o
zaméstnani, ale také inspiraci pro vzdélavaci instituce, kterym by mohla pomoci

dosahnout efektivnich vysledku pfi realizaci dalSich vzdélavacich projekta.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik priuzkumu

DOTAZNIK
PRO KLIENTY URADU PRACE V NYMBURCE

Vazeni klienti,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku. Jmenuiji se Lada Cejkova
a jsem studentkou Univerzity J. A. Komenského v Praze, obor vzdélavani dospélych.
VaSe odpovédi jsou pro mé velmi dilezité a budou soucasti moji bakalarské prace na
téma ,Analyza vyvoje nezaméstnanosti s ohledem na mozZnosti nasledného vzdélavani
a ziskani kvalifikace v regionu Nymbursko®.

Dotaznik je zcela anonymni. Pokud neni uvedeno jinak, oznacte kfizkem jednu
z nabizenych variant odpovédi. Prosim o VaSe pravdivé vyjadieni. Vysledky vyzkumu
mohou pomoci nezaméstnanym pfi dalSim profesnim vzdélavani a nasledném hledani
zaméstnani.

Za Vas &as a spolupraci Vam moc dékuiji.

Lada Cejkova

|. NEZAMESTNANOST

1.) Jak dlouho jste veden/a jako uchazeé/ka o zaméstnani na Ufadu prace?
o do 6 mésicu
o 6-12mésicu
o 12 - 24 mésicu

o nad 24 mésicl



2.) V jakém oboru mate kvalifikaci?
[0 administrativa

zdravotnictvi

Skolstvi

kultura

véda, vyzkum

sluzby

o o o o o o

zemédélstvi

3.) Pozadujete zaméstnani, pro které mate kvalifikaci?
o ano
o ne

o netrvam na tom, pfijmu zaméstnani o mimo m{j obor

ll. ZVYSENI KVALIFIKACE

4.) Absolvoval/a jste jiz néjaky rekvalifika€ni kurz, v pfipadé ze ano, kolikrat?
o ano, 1x
o ano, 2x
o ano, 3 a vicekrat
o prave se kurzu ucastnim

o he

5.) Uvazujete o zvySeni kvalifikace vyuéenim se v jiném oboru, studiem na
stfedni nebo vysoké Skole, popr. jinak se vzdélavat?

o ano

o ne

o nepfemyslel/a jsem o tom

o pravé studuji, uCastnim se kurzu



6.) Odpovézte, pouze v pripadé, ze jste na otazku €. 5 odpovédél/a, ze pravé
studujete nebo se ucastnite kurzu. V soucasnosti si svoji kvalifikaci zvysuji:

O

O

O

O

uCenim v u¢ebnim oboru
studiem stfedni Skoly
studiem vy3Si odborné sSkoly
studiem vysoké Skoly
studiem cizich jazyku

zajmovym vzdélavanim (napf. kurz Siti, kurz vareni, autoSkola)

7.) Jste ochoten/a se uéastnit rekvalifikaéniho kurzu nebo nasledného

vzdélavani?

@)

@)

@)

rozhodné ano
spiSe ano
rozhodné ne
spise ne

nevim, nepfemyslel/a jsem o tom

8.) Na otazku €. 8 a €. 9 odpovézte pouze v pripadé, ze jste ochotni se nadale

vzdélavat. Co je divodem Vaseho dalSiho vzdélavani? (mazete zvolit i vice

odpovédi)

0
O

bylo mi nabidnuto ufadem prace a zaujalo mé

bylo mi nabidnuto ufadem prace a diky vzdélavani pobiram podporu pfi
rekvalifikaci

snaha se realizovat

ztrata sebevédomi

je podminkou pro pfijeti na slibené pracovni misto



vagwaw s

kvalifikace?

O

o 0o o go O

finan&ni dostupnost
podpora pfi rekvalifikaci
ziskani zaméstnani
vzdélavani v misté bydlisté

ziskani sebevédomi

10.) Predpokladate, Zze Vam absolvovani kurzu, vzdélavani pomuze pfi ziskani

zameéstnani?

O

O

rozhodné ano

ano, mam pfislibené pracovni misto
spise ne

ne, po absolvovani kurzu chci podnikat

nevim

11.) Jaky obor, stupen vzdélani (uéebni obor, stredoskolské nebo vysokoskolské

studium) na Nymbursku postradate?

12.) Na otazku odpovézte pouze v pripadé, ze nejste ochoten/a se nadale

vzdélavat. Jaky je hlavni divod Vaseho nezajmu nadale se vzdélavat? (muzete

zvolit i vice odpovédi)

O

o 0o 0o od

muj pfili§ vysoky vék

nemam motivaci

nevérim, ze mi to pomuze k ziskani zaméstnani
financni situace

rodinna situace



. CHARAKTERISTIKA RESPONDENTA

Pohlavi:
o muz

o Zena

o meéné nez 20
o 20-29
o 30-39
o 40-49

o 50 avice

Misto bydlisté:
o Nymburk
o mésto mimo Nymburk

o vesnice mimo Nymburk

Kolik let zijete na Nymbursku?
o meénénezbs let
o 6-10Iet
o 11-20let
o 21-30let

o vice nez 30 let

Rodinny stav:
o vdana/Zenaty
o svobodna
o rozvedenaly
o vdova/vdovec

o Ziji s partnerem



Pocet déti:

O

O

O

O

0
1
2

3 a vice

Nejvyssi dosazené vzdélani:

O

@)

@)

@)

@)

zakladni vzdélani

stfedni odborné vzdélani zakoncené vyuénim listem
stfedoSkolské vzdélani

vy$§Si odborné vzdélani

vysokoskolske vzdélani

Mésiéni pfFijem Vasi domacnosti:

@)

O

O

do 10 000 K¢&
10 001 — 20 000 K¢&
20 001 — 30 000 K¢&
30 001 — 40 000 K&
40 001 avice

Vi



Priloha B

Pavodni
metodika
rok 1997 1998 1999 2000
1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient
% | DIF rustu % | DIF rustu % | DIF rdstu % DIF rastu
Nymburk | 4,9 / / 6,7| 1,8 | 136,73% | 9 2,3 | 134,33% | 9,2 0,2 | 102,22%
Stf. kraj | 3,8 / / 51| 1,3 | 13421% | 6,8 | 1,7 | 133,33% | 7,1 0,3 | 104,41%
celaCR | 4,3 / / 6 1,7 | 13953% | 85| 2,5 | 141,67% 9 0,5 | 105,88%
rok 2001 2002 2003 2004
1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient
% | DIF rustu % | DIF rdstu % | DIF rdstu % DIF rdstu
Nymburk | 8,6 | -0,6 93,48% |8,8| 0,2 | 102,33% | 8,8 0 100,00% | 9,4 0,6 | 106,82%
Stf. kraj [ 6,6 ] -0,5 92,96% |6,8| 0,2 | 103,03% | 72| 0,4 | 10588% | 7,4 0,2 | 102,78%
celaCR |85 -05 94,44% |9,2| 0,7 | 108,24% [ 99| 0,7 | 107,61% | 10,2 | 0,3 | 103,03%
nova
metodika
rok 2004 2005 2006 2007
1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient
% | DIF rlstu % | DIF rlstu % | DIF rustu % DIF rustu
Nymburk | 8,3 | -0,5 94,3% 84| 0,1 101,2% |8,1| -0,3 96,4% 65 | -16 80,2%
Stf. kraj [ 6,6 | -0,6 91,7% 6,3| -0,3 95,5% 57| -0,6 90,5% 46 | -1,1 80,7%
celaCR |9,2] -0,7 92,9% 9 | -0,2 97,8% 8,1 -0,9 90,0% 66 | -15 81,5%
rok 2008 2009 2010 2011
1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient 1. Koeficient
% | DIF rdstu % | DIF rdstu % | DIF rdstu % DIF rdstu
Nymburk | 5,8 | -0,7 89,2% 82| 24 141,4% | 9,2 1 112,2% 9,9 0,7 107,6%
Stf. kraj 4 | -0,6 87,0% 58] 1,8 1450% | 7,1 ] 1,3 122,4% 7,1 0 100,0%
celaCR |54 -1,2 81,8% 8 2,6 148,1% 9 1 112,5% 86 | -04 95,6%
rok 2012 2013
1. Koeficient 1. Koeficient
% | DIF rustu % | DIF rustu
Nymburk | 9,1 | -0,8 91,9% 86| -05 94,5%
Stf. kraj 7 | -01 98,6% 6,8 | -0,2 97,1%
celaCR | 8,6 0 100,0% |8,2| -04 95,3%

Zdroj: Portal MPSV a autor prace (vlastni Setfenti)
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Pfiloha C — Ovérfeni, vyvraceni hypotéz zpracované v kontingencénich tabulkach
a programu Statistica

Tabulka €. 3: Ochota se vzdélavat z hlediska pohlavi respondenti

Kontingen¢ni tabulka
pohlavi ochotase | ochotase | ochotase | ochotase | ochotase | Radk.
vzdélavat vzdélavat | vzdélavat | vzdélavat | vzdélavat | soucty
rozhodné ano| spiSe ano | rozhodné spise ne nevim
ne
muz 5 10 7 6 7 35
Zena 31 8 2 7 1 49
VS .skup. 36 18 9 13 8 84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf ¢. 21: Histogram - Ochota se vzdélavat z hlediska pohlavi respondentti

Kategoriz. histogram : pohlavi x ochota se vzdélavat
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Tabulka €. 4: Ochota se vzdélavat z hlediska pohlavi respondentti — procentni

vyjadireni
Kontingen¢ni tabulka
pohlavi | ochotase | ochotase | ochotase | ochotase | ochotase Radk.
vzdélavat | vzdélavat | vzdélavat | vzdélavat | vzdélavat soucty
rozhodné | spiSe ano | rozhodné | spiSe ne nevim
ano ne

Cetnost muz 5 10 7 6 7 35
Sloupc. ¢etn. 13,89% 55,56% 77,78% 46,15% 87,50%
Radk. etn. 14,29% 28,57% 20,00% 17,14% 20,00%
Celkova cetn. 5,95% 11,90% 8,33% 7,14% 8,33%|| 41,67%
Cetnost Zena 31 8 2 7 1 49
Sloupc. éetn. 86,11% 44,44% 22,22% 53,85% 12,50%
Radk. etn. 63,27% 16,33% 4,08% 14,29% 2,04%
Celkova cetn. 36,90% 9,52% 2,38% 8,33% 1,19%| 58,33%
Cetnost V&.skup. 36 18 9 13 8 84
Celkova Cetn. 42,86% 21,43% 10,71% 15,48% 9,52%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)




Graf ¢. 22: Ochota se vzdélavat z hlediska pohlavi respondenti — dvourozmérné

rozdéleni

Dwourozmerne rozdéleni: pohlavi x ochota se vzdélavat

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Tabulka ¢. 5: Ochota se vzdélavat z hlediska dosazeného vzdélani

Kontingen¢&ni tabulka

vzdélani ochota se ochota se ochota se ochotase | ochotase Radk.
vzdélavat vzdélavat vzdélavat vzdélavat vzdélavat soucty
rozhodné ano | spiSe ano | rozhodné ne | spiSe ne nevim

zakladni 1 1 1 1 3 7
SOuU 1 5 3 1 3 13
S0S 26 9 1 5 2 43
VOS 4 1 1 1 1 8
VS 5 2 1 4 1 13
VS skup. 37 18 7 12 10 84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Tabulka €. 6: Ochota se vzdélavat z hlediska dosazeného vzdélani — procentni

vyjadireni
Kontingenéni tabulka
vzdélani ochota se ochota se ochotase | ochotase | ochotase Radk.
vzdélavat vzdélavat vzdélavat | vzdélavat | vzdélavat soucty
rozhodné ano| spiSeano |[rozhodné nel spiSe ne nevim

Cetnost zakladni 1 1 1 1 3 7
Sloupc. ¢etn. 2,70% 556% 14,29% 8,33% 30,00%

Radk. éetn. 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 42,86%

Celkova cetn. 1,19% 1,19% 1,19% 1,19% 357% 8,33%
Cetnost sou 1 5 3 1 3 13
Sloupc. ¢etn. 2,70% 27,78% 42 ,86% 8,33% 30,00%

Radk. etn. 7,69% 38,46% 23,08% 7,69% 23,08%

Celkova cetn. 1,19% 5,95% 357% 1,19% 357%| 15,48%
Cetnost SOS 26 9 1 5 2 43
Sloupc. cetn. 7027% 50,00% 14,29% 41,67% 20,00%

Radk. getn. 60,47% 20,93% 2,33% 11,63% 4,65%

Celkova cetn. 30,95% 10,71% 1,19% 5,95% 2,38%| 51,19%
Cetnost VOS 4 1 1 1 1 8
Sloupc. ¢etn. 10,81% 5,56% 14,29% 8,33% 10,00%

Radk. getn. 50,00% 12,50% 12,50% 12,50% 12,50%

Celkova cetn. 4,76% 1,19% 1,19% 1,19% 1,19% 9,52%
Cetnost VS 5 2 1 4 1 13
Sloupc. cetn. 13,51% 11,11% 14,29% 33,33% 10,00%

Radk. etn. 38,46% 15,38% 7,69% 30,77% 7,69%

Celkova cetn. 5,95% 2,38% 1,19% 4,76% 1,19%| 15,48%
Cetnost V8 skup. 37 18 7 12 10 84
Celkova cetn. 44 ,05% 21,43% 8,33% 14,29% 11,90%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Graf €. 24: Ochota se vzdélavat z hlediska dosazeného vzdélani — dvourozmérné

rozdéleni

Dwourozmérné rozdéleni: vzdélani x ochota se vedelavat

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Tabulka €. 7: Délka evidence na ufadu prace z hlediska bydlisté

Kontingenéni tabulka

bydlisté | uchaze¢ | uchazed uchazed uchazed Radk.
do6m 6-12m | 12-24m | nad24m || soucty
Nymburk 13 8 2 1 24
meésto 17 9 5 1 32
vesnice 10 10 7 1 28
VS .skup. 40 27 14 3 84

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Graf €. 25: Histogram - Délka evidence na ufadu prace z hlediska bydlisté

Kategoriz. histogram : bydlisté x uchaze¢
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bydlisté: vesnice

do6m

uchazec¢

6-12m 12-24 mnad 24 m

bydlisté: mésto

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Tabulka €. 8: Délka evidence na ufadu prace z hlediska bydlisté — procentni

vyjadreni
Kontingen¢ni tabulka
bydlisté uchazed uchazec uchazed¢ uchazed¢ Radk.
do 6 m 6-12m | 12-24m | nad 24 m | soudty
Cetnost Nym burk 13 8 2 1 24
Sloupc. ¢etn. 32,50% 29,63% 14,29% 33,33%
Radk. getn. 54,17% 33,33% 8,33% 417%
Celkova cetn. 15,48% 9,52% 2,38% 1,19%| 28,57%
Cetnost mésto 17 9 5 1 32
Sloupc. ¢etn. 42,50% 33,33% 35,71% 33,33%
Radk. ¢etn. 53,13% 28,13% 15,63% 3,13%
Celkova cetn. 20,24% 10,71% 5,95% 119% 38,10%
Cetnost vesnice 10 10 7 1 28
Sloupc. ¢etn. 25,00% 37,04% 50,00% 33,33%
Radk. ¢etn. 35,71% 35,71% 25,00% 357%
Celkova cetn. 11,90% 11,90% 8,33% 1,19% 33,33%
Cetnost V&.skup. 40 27 14 3 84
Celkova cetn. 47,62% 32,14% 16,6 7% 3,57%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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Graf ¢. 26: Délka evidence na uradu prace z hlediska bydlisté - dvourozmérné

rozdéleni

Owvourozmérné rozdéleni: bydligté x uchazed

prene 2 B

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)
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