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Shoda 3% je dana tim, Ze studentka pouziva stejné zdroje literatury jako autofi jinych
del.

Diléi pripominky a naméty:

Cil prace povazuji za splnény a nemam zZadné pripominky. Studentka dokazala dobre
aplikovat kvalitativni metodologii. Prace je smysluplné strukturovana a odpovida
narokiim na bakalafskou praci.

Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

YA

V teoretické ¢asti studentka ukazala, Ze ma prehled ve zkoumané problematice a vyborné
se orientuje v tématu inkluzivni $kola a v problematice vzdélavani zaka ze socio-kulturné
hendikepovaného prostfedi. V praktické Casti se ji vyborné povedlo provést nezaujaty
kvalitativni vyzkum, v némz dokazala porovnat perspektivy jednotlivych aktért vyzkumu.
Na bakalaiské trovni se velice ziidka setkavam s takto jemnym a hlubokym piistupem ve



vyzkumné praxi. Dokazala identifikovat problémy, které vinkluzivni Skole vznikaji a
ukazat dynamiku vztahd mezi zZaky vzajemné, a i zaky a vyucujicimi. Z jeji prace jasné
vyplyva, jak zasadni roli hraje v ucitelské profesi vzdélani.

Otazky k obhajobé:

Mate prakticka doporuceni pro udlitele, jak se chovat k Zzakiim ze socialné vyloucenych
lokalit? Pfipadné, jak podporovat prostiedi, v némz jsou posilovany rovné Sance?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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