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Anotace

Bakalarska prace je zaméfena na roli asistenta pedagoga v mateiské Skole. Celd prace je
rozdélena do dvou Casti — teoreticka a praktickd. Teoreticka ¢ast obsahuje legislativni vymezeni,
osobnosti predpoklady, népln prace a financovani pozice asistenta pedagoga. V dalsi teoretické
¢asti je pozornost vénovana spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem, jejich kompetencim,
nejcastéjSim chybam ve spolupraci a dalSimu vzdélani asistentti pedagoga. Prakticka cast je
vénovana kvantitativnimu vyzkumu prostfednictvim elektronickych dotaznikd. Analyza
dotazniki poskytne informace tykajici se spoluprdce mezi uciteli a asistenty pedagoga

V konkrétni matetské Skole.

Kli¢ova slova — Asistent pedagoga, ucitel, spoluprace, podpora, matetska skola, inkluze, dité

se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Annotation

Bachelor thesis is focused on the role of a teaching assistant in a kindergarten. The whole work
is divided into two parts - theoretical and practical. The theoretical part contains the legislative
definition, personality prerequisites, job description and financing of the position of teaching
assistant. In the next theoretical part we deal with the cooperation of the teaching assistant with
the teacher, their competencies, the most common mistakes in cooperation and further
education of teaching assistants. The practical part is devoted to quantitative research through
electronic questionnaires. The analysis of the questionnaires will provide information on the

cooperation between teachers and teaching assistants in a particular kindergarten.

Key words — teaching assistant, teacher, teamwork, support, kindergarten, inclusion, child with

special educational needs



UVOD

Inkluzivni vzdélani je jiz mnoho let soucasti pfimé podpory zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Hlavnim cilem inkluzivniho vzdélani je vzdé€lani vsSech zaki
pohromadé a podpora kazdého jedince v dosazeni jeho vzd€ldvaciho maxima. Asistent
pedagoga plni zasadni roli pritvvodce a podporovatele pii vzdélavani déti a zak. Casto také plni
roli kamarada a pomocnika, ktery s nimi fesi nejen $kolni problémy. S asistenty pedagoga se
setkavame v mateiskych, zdkladnich i stiednich Skolach a pravé tato pracovni pozice je
Vv legislativé ukotvena jiz n€kolik let, a tak se stale objevuji riznorodé pochyby a kladou

zajimavé otazky.
Moje bakaléiska prace je koncipovana do dvou ¢asti. Jedna se o teoretickou a praktickou cast.

V prvni — teoretické Casti své bakalaiské prace bych se chtéla zabyvat komplexnim
pohledem na ¢innost asistenta pedagoga v matei'ské Skole. Ve své praci bych se chtéla soustredit
na legislativni vymezeni, osobnostni pfedpoklady, napli prace asistenta pedagoga a okrajové
zminit financovéani. Dale bych se rdda zaméfila na rozdéleni kompetenci mezi asistentem
pedagoga a ucitelem, jejich nejcastéjsi chyby ve spolupraci a uptesnila zodpovédnost asistenta
pedagoga za bezpeCi déti. Pozornost chci vénovat i kvalifikaéni kurzim a samostudium

asistenta pedagoga.

row~r

V druhé — praktické ¢asti se vénuji dotaznikovému Setfeni zamétené na pohled uciteltl.
Jak pravé oni vnimaji roli asistenta pedagoga ve skolce v které vyucuji. Ziskana vysledna data
by mohla byt pfinosem jak pro asistenty pedagoga, tak pro pedagogy i rodiCe, nebot’ piinasi

pohledy a ndzory samotnych pedagogtl a rodict.

Ditvodem, proc¢ jsem si vybrala toto téma, je skuteCnost, ze jsem na pozici asistenta pedagoga

v matetské Skole rok pracovala, proto je mi téma blizké.
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1. Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik a zaméstnanec Skolského zafizeni. Jeho ¢innost
a statut je definovan v platné legislative. Asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele a jeho
metodickou podporu by méli zajistit pracovnici Skolského zatizeni. Funkci asistenta pedagoga
ziizuje feditel na zakladé souhlasu ptislusného krajského uradu. Jeho kvalifikacni predpoklady
musi byt ve shodé se zdkonem o pedagogickych pracovnicich. Déale by mél také disponovat

osobnostnimi dispozicemi. (Kendikova, 2017, 37-38)

Asistent pedagoga vykonava ¢innost na zakladé naplné prace a piiznanych podpurnych

opatteni zaka, jemuz poskytuje podporu. (Kendikova, 2020, s. 7)

1.1. Legislativni vymezeni

wewvr

Jednou z nejdilezitéjSich pravnich norem souvisejicich soblasti vzdélani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami je nesporné zakon ¢. 561/2004 o piedskolnim, zakladnim,
sttednim a vys$S§im odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon), v platném znéni. Zminény
zakon se zaobird obecnymi pravidly tykajicich se Skolni dochazky a studia na uvedenych typech
Skol. V roce 2016 doslo k novelizaci §16 skolského zakona. Diky upravé je ditétem, Zakem a
studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich

moznosti potfebuje podpirna opatieni.

W

Velmi podstatny je i zédkon &. 562/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a zméné
nekterych zakond, v plném znéni, kdy v jeho tivodnim ustanoveni jsou definovany obecné
ptedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika §3 a §4. Ustanoveni §20 presné

formuluje, jak mize asistent pedagoga ziskat odbornou kvalifikaci.

Predpis, ktery povazuje za dualezity a klicovy ve vSech pracovné pravnich zalezitostech
V oblasti zamé&stnani pracovnikill na pozici asistenta pedagoga je zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik

prace, v platném znéni.

VyhlaSka vénujici se ¢innostem asistentll pedagoga je €. 27/2016 Sb., o vzd€lani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki nadanych, v platném znéni. Jde o nejvyznamné;si
provadéci predpis ke Skolskému zakonu, s kterym by méli byt seznadmeni vSichni asistenti
pedagoga. Formuluje jednotlivd podplirna opatieni, pocinaje asistentli pedagoga, kterym je
vénovan §5 této vyhlasky. Zminény piedpis obsahuje dilezité a zajimavé prilohy. Ty nesou

vzory dualezitych dokumentt, véetné IVP a piehlednou tabulku podptrnych opatieni. Tabulka
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je rozdélena podle stupiitt podpory (1-5). Jasné definuje jeji charakter a zminuje piehled
raznych podpiirnych opatfeni i kompenzacnich a specidlné pedagogickych pomiicek. Pro
pedagogické i poradenské pracovniky jde o velmi cenny a klicovy zdroj informaci. (Kendikova,
2020, s. 97)

Jako vyborny zdroj informaci v oblasti poradenstvi miZze asistentim slouzit vyhlaska ¢.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych

zafizeni, V platném znéni.

V okruhu vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a asistentl pedagoga

okrajové souviseji 1 nize uvedené piredpisy ke Skolskému zédkonu. Za vSechny jmenujme:
e Vyhlasku ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni ke studiu na stiednich skolach
e Vyhlasku ¢. 13/2005 Sb., o ptedskolnim vzdélavani, v platném znéni

e Vyhlasku ¢. 45/2005 Sb., o zdkladnim vzdélani a n€kterych nalezitostech plnéni

povinné $kolni dochazky, v platném znéni
e Vyhlasku ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, v platném znéni

e Vyhlasku €. 177/2009 Sb., o blizsich podminkéach ukonc¢ovani vzdélani na stiednich

Skolach maturitni zkousSkou, v platném znéni

V souvislosti s vykonem prace asistenta pedagoga je potifeba zminit provadéci ptedpis
k zakonu o pedagogickych pracovnicich, a to nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
pfimé vyucovaci, ptimé vychovné, piimé specidlné¢ pedagogické a piimé pedagogicko-
psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikt. Kde v pfiloze nalezneme diilezitou tabulku

S pfesnym tydennim rozsahem piimé pedagogické ¢innosti. (Kendikova, 2020, s. 98)
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1.2. Osobnostni predpoklady

Osobnost asistenta pedagoga ptedstavuje spojeni urcitych osobnostnich rysu, které tuto
profesi charakterizuji. M¢l by to byt ¢lovek, ktery jedna s respektem k moralce a spolecenskym
pozadavkiim, jeho emocni reakce a citové vztahy jsou vyrovnané, tak aby je dokédzal ve svém
budoucim povolani uplatnit. Nelze ocekavat, ze se osobnost asistenta pedagoga bude tidit podle
n¢jaké Sablony. Velkou roli hraje individualita jedince a jeho vek, pohlavi, zkuSenosti, potiebné

znalosti a odli$nost v typologii osobnosti. Osobnostnimi piedpoklady se zejména rozumi:
- obcanska bezithonnost
- aktivni pfistup k praci
- socialni citéni, pfirozeny a pozitivni pomér k Zivotu a lidem
- snaha pomahat

Kazda osobnost ¢loveéka se béhem zivota formuje. Skladba osobnostnich vlastnosti se
proménuje v zavislosti na genetické vybavé a na socialnim prostredi. Takze i osobnost asistenta

pedagoga se béhem zivota méni. (Kulstrunkova, 2015, s. 50)

Chovani asistenta pedagoga by mélo byt pfirozené a nenésilné. Dobry asistent umi
navodit pratelskou atmosféru, dokazat se vzit do riiznych situaci, umi naslouchat, spravné
poradit a celkové navodit pocit bezpeci. Dale by mél umét vytvotit vhodné prostiedi pro praci
pfi vyuce a dokdzat pomoc i podpofit daného Zéka s individudlnim pfistupem. DileZitou
osobnostni charakteristikou je i schopnost tymové prace-spoluprace s ucitelem s respektem a
otevienosti. V neposledni fadé je tieba zminit i samostatnost, tvlrci pfistup, sebevzdélani a
veédét co, kdy, jak. Velkym plusem je organizacni schopnost — rychlé rozhodovani a zvladani

naroc¢nych situaci. (Kul$trunkova, 2015, s. 51)

Dle Z. Némce a P. Martinovské (2018, s.14) je pii vybéru vhodného asistenta do matetské
Skolky dilezité nejen vzdélani, ale 1 osobnostni vlastnosti a dovednosti uchazece. Asistent
v matefské Skole by mél mit pozitivni vztah k détem a k vlastni praci. Paradoxn¢ a ne vyjimecné
pomaha k z&jmu o tuto praci nizky plat (plat asistenta pedagoga lze zatradit do 4.-9. tridy). Je
tedy zjevné, ze lidé ktefi maji z4jem o tuto praci s détmi pracuji radi. Asistent pracujici
V matefské Skole by mél umét porozumét prozivani predSkolniho ditéte, jeho zadjmim a
potiebam. Asistentovi by neméla chybét trpélivost. Piedskolni déti a to zejména ty S néjakym
znevyhodnénim potiebuji Casté opakovani a delsi ¢as na praci. Asistent by mél byt disledny,

protoze déti v predSkolnim véku potiebuji mit vyty€ena jasna pravidla. Déale by mél byt ochoten
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se nechat vést zkuSenym ucitelem, respektovat jeho rady a pokyny a nezasahovat nevhodné do
vzdélani. V neposledni fad¢ by mél byt ochoten se ucit a prubézné vzdelavat. Pii vybérovém
fizeni na misto asistenta pedagoga je vhodné, aby spolecné s feditelem byli ptitomni i ucitelé,

se kterymi bude asistent pedagoga spolupracovat.

1.3. Napli prace asistenta pedagoga v mateiské $§kole
Zékladni vymezeni pracovni napln¢ asistenta pedagoga je dano vyhlaskou o vzdélavani zakta
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.) — pozice asistenta pedagoga

je podrobné popsana v §5.

UZ prvni odstavec tohoto paragrafu stoji za pozornost. Text vyhlasSky uvadi, Ze ,, asistent
pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdelani Zdaka ¢i Zaku se
specialnimi vzdeélavacimi potrebami®. Uz zde je jasné feCeno, ze se jedna o asistenta, ktery
poskytuje pomoc uciteli, nikoli se nejedna o asistenta zaka, ktery by se mél vénovat pouze

konkrétnimu zakovi.

Dale vyhlaska definuje hlavni pracovni népln asistenta pedagoga, pii ¢emz pracovni pozici
odlisuje v kvalifikaci. V ptipad¢ pracovni pozice s v&tsimi pozadavky na kvalifikaci musi mit
asistent pedagoga maturitu anebo s mensimi pozadavky na kvalifikaci mit maturitu nemusi.

Asistent na vy$$i urovni (s maturitni zkouSkou) zajist'uje:

a) pfimou pedagogickou ¢innost pii vzdélani a vychové podle pfedem stanovenych
postupll a pokynil ucitele, zaméfenou na individualni podpotfe zakl souvisejici
S pfimou pedagogickou ¢innosti

b) podporu zaka v dosahovani vzdélavacich cilt pfi vyuce a pii pripravé, zak je veden
k samostatnosti

c) vychovnou moralku zamétenou na vytvareni zakladnich hygienickych, pracovnich a

jinych ndvykl spojené se socialnimi kompetencemi

V mateiské Skole jde tedy o asistenta, ktery pracuje s dit€tem s né¢jakym znevyhodnénim
¢1 postizenim podle pfesnych pokyntl ucitele, specidlniho pedagoga nebo jiného odborného
pracovnika a pomaha ditéti se spravnym rozvojem potiebnym pro vstup do zékladni Skoly.

Krom vySe zminénych ¢innosti mlize tento druh asistenta pedagoga vykonavat i méné

v
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cvwvr

a) podporu pedagoga pii pomocné vychovné praci, a to zvlasté pii praci se skupinou
zakt se specialnimi vzdelavacimi potiebami

b) pomoc pii organizovanych ¢innostech zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

C) pomoc pii adaptaci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

d) pomoc pii komunikaci s Zaky, zakonnymi zastupci a komunitou, ve které zak zije

e) nezbytnou pomoc pii sebeobsluze, pohybu pii vyucovani, pii akcich potadané Skolou

f) pomoc spojena s nacvikem socialnich kompetenci

V praxi matei'ské Skoly to znamena, Ze tento asistent pomaha uciteli s organizaci déti ve
tfidg, s dohledem nad détmi, doprovodem po budové i mimo ni. Slozitéjsi individualni tkony
jako jsou logopedicka cviceni, rozvoj grafomotoriky a socialni interakce tento typ asistenta

neprovadi.

Oba druhy asistenta pedagoga maji v mateifské $kole své misto, jen je potieba velmi
dobie zohlednit jejich pracovni napln. Pokud budeme mit v matefské Skole asistentku
s vysokoskolskym vzdélanim a bude pomahat pouze s hygienou a oblékanim, tak je to Skoda
jejiho nevyuzitého potencidlu a riskujeme, ze odejde pracovat nékam jinam. Naopak pokud
pfijmeme na pozici asistenta pedagoga vyucenou kuchatku, ktera si doplnila vzdélani kurzem
a budeme po ni zadat nacvik socialni interakce ditéte s autismem, tak je to také $patné, protoze
se jedna o prili§ kvalifikovanou praci, na kterou doty¢né asistenta nema potiebné odborné

vzdélani.

V praxi je dobré vést asistenta pedagoga k pochopeni podstaty ptedSkolniho vzdé€lani.
Asistent pedagoga je osoba, ktera muze zvySovat kvalitu vzdélavani na Grovni spoluprace
srodinou. Asistent hledd a realizuje jedine¢nou vzdélavaci cestu kazdého ditéte, ale 1
dospélého, ktery vstupuje do procesu vzdélavani dané Skoly a to s maximalnim respektem
k vyvoji, kognitivnim, fyziologickym a emocionalnim potiebam ditéte. (Némec, Martinovska,

2018, 5.35-37)

Dle V.Cadilové a Z. Zampachové (2021, s. 35-36) je soucasti prace asistenta pedagoga i
nepiimd pracovni Cinnost, ktera se nelisi Vv jednotlivych stupnich 1 typech Skol. Nepiima

pedagogicka ¢innost se tyka:
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- zpracovavani dokumentace zdka —podil na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu
(IVP), zaznamenavani pribehu vyuky, mimotadnych udalosti a na zaklad¢ vzajemné
dohody s pedagogem se podili i na dlouhodob¢jsim hodnoceni zaka

- komunikace mezi zakonnymi zastupci a prislusSnym poradenskym centrem

- pfipravy pomtcek pro konkrétni ¢innost

- dal$iho vzdélavani v oblasti vychovy a vzdélani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami

1.4. Financovani

Skola musi u¢init nékolik formélnich krokd, aby mohla dosahnout na finanéni prosttedky.
Vse zafina ve chvili, kdy Skola obdrzi doporuceni od Skolského poradenského zafizeni.
V takovém doporuceni se obvykle sd€luje, Ze je potieba zakoupit n€jakou pomticku, kterou zak
potiebuje nebo je potieba podplirného opatieni v podobé asistenta pedagoga ¢i hodiny odborné
péce. Tuto skutecnost je potieba uvést do Skolni matriky. Pochopiteln€ 1ze penize ziskat pouze
tehdy, kdyz §kola pé¢i poskytuje nebo pomiicku zakoupi — na to ma téi mésice. Skola poté

vygeneruje vykaz na zaklad¢€ kterého jsou ptfiznany financni prostredky.

V souvislosti s novelizaci §16 skolského zakona v roce 2016 vesel v platnost novy zptsob
financovani. Finan¢ni prostiedky jsou narokovatelné a to v souvislosti s ptiznanym podptrnym
opatfenim. Podpiirné opatieni délime do druhého az patého stupné. Reditelé kol se tak uz ne-
musi bat, Ze jim budou chybé&t finance na platy asistentl pedagoga nebo na potfebnou pomticku.
Skoly by se mély chovat ekonomicky a zodpovédné. Pokud ma napiiklad n&kolik zaki ve t¥idé
narok na stejnou predepsanou odbornou pomuicku, miize ji vyuzit vice zakl a Skola si nemusi
narokovat finan¢ni prostfedky ve vSech piipadech. V nékterych ptipadech i pravé asistenti pe-
dagoga poskytuji podporu vice zakim ve tfid¢, ale pochopitelné pracuji za jeden plat.

(Kendikova, 2020, s. 25)

Pravée finance jsou jeden z nejcastéjSich diivodu, pro¢ feditel Skoly nezfidi pracovni misto
asistenta pedagoga. V rozpoctu skoly zvySeny normativ na zaka se SVP ma k dispozici finan-
covani z regionalniho Skolstvi. To vSak zpravidla nepokryje kompletni finanéni naklady spo-
jené se vzdélanim tohoto zaka. Napftiklad jsou to didaktické pomticky, specialni ucebnice a
asistent pedagoga — tj. plat, pojisténi, odvody, vydaje vazané na pracovni pomér. Pro predstavu
¢inni plat asistenta pedagoga v plném tivazku v 8. platoveé tiidé a v 1. platovém stupni 180 tisic

K¢ za rok bez ostatnich vydajl. Po dobu plnéni povinné Skolni dochdzky jednoho zdka se SVP
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V jedné dané tiid¢ se Castka pohybuje okolo 1 620 000 K¢, proto ne vzdy ma feditel Skoly moz-

nost zajistit finance z riznych zdroju. (Korandova, Tlapakova, 2015, s. 46.)

V nékterych ptipadech Ize vyuzit rozvojovych programtt MSMT, jako je napiiklad financo-
véani odborné &innosti §kolniho psychologa a popiipadé dalsich odbornych pracovnikil. Skoly
mohou Vv nékterych piipadech vyuzit i garanty vypisované krajskymi afady ¢i obcemi nebo
méstskymi ¢astmi ve velkych méstech. Zavedeni vySe uvedenych zmén v praxi vyvolalo vinu
kritiky. Mnoha lidem pfijde zavedeni spole¢ného vzdélani — inkluzivni vzdélani — velice drahou
zélezitosti. Domnivame se, Ze se cely systém ¢asem uklidni, ustali a Skoly se nauci chovat eko-

nomicky. (Kendikova, 2020, s. 26)

2. Spoluprace asistenta pedagoga s uCitelem materské Skoly

., Vztah mezi asistentem pedagoga a ucitelem zdaka se SVP je zasadnim prvkem, ktery ovliviiuje
uspesnost vzdelavaciho procesu. “ (Kulstrunkova, 2015, s. 56)

V oblasti vzdélavani je ucitel odbornikem a garantem vychovné vzdélavaciho procesu ve
tiidé. Spolu s asistentem pedagoga vytvari spravné vzdélavaci podminky pro vSechny zéky ve
ttidé. Pro spravnou spolupraci mezi ucitelem a asistentem pedagoga je dileZzité aby oba —
asistent i ucitel — dobfe porozuméli smyslu pozice asistenta, kterd se v matetské Skole ztizuje
jako podplrné opatieni ke konkrétnimu ditéti, byt’ zakladnim smyslem je ale pomoct uciteli.
V praxi se mizeme setkat Stim, Ze se ucitel brani pfijeti asistenta pedagoga do své tiidy
s odlivodnénim, Ze vSechnu praci zvladnou sami a pomoc asistenta neni nutnd. Nékterym
ucitelim neni ptijemny dohled cizi dospé€lé osoby. Pfi spravném pochopeni a uchopeni prace
asistenta pedagoga po Case zjist'uji, Ze s pomoci asistenta zvladaji praci v dané tiid¢ jeste 1épe.

(Némec, Martinovska, 2018, s. 69)

2.1. Rozdéleni kompetenci mezi asistentem pedagoga a ucitelem

Zékladnim stavebnim kamenem spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem je
vzéjemny respekt! Asistent respektuje ucitele jako svého nadtizeného, ktery rozhoduje o tom,
jak prace s détmi bude probihat a zarovei zadava asistentovi pracovni tkony. Naopak je ale
potieba, aby 1 ucitel respektoval asistenta jako svého kolegu, ktery ma sice nizsi vzdélani, ale

mnohdy vic rozvinuty cit na informace, které miZou uciteli pfi préci s celou tfidou uniknout.
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Vzéajemny respekt a spoluprace asistenta pedagoga s ucitelem slouzi jako skvély vzor pro déti,

které se u¢i napodobou spolupracovat a pomahat si. (Némec, Martinovska, 2018, s. 70)

Zakladni rozdéleni kompetenci a pravomoci mezi u€itelem a asistentem vyplyva z popisu jejich

profesi a vzdélani:

a) V popisu profese je ucitel ten, kdo zodpovida za pedagogickou Cinnost ve t¥idé,
rozhoduje o tom, co se kdy a jak bude s détmi délat, planuje aktivity. Asistent pedagoga
poskytuje podporu uciteli a postupuje podle pokyni ucitele.

b) Vzdélani ucitele je zpravidla vyssi a kvalifikovanéjsi, protoze absolvoval nékolik let
Vv pedagogickém oboru na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole. Vzdélani asistenta
pedagoga je zpravidla niz§i, diky absolvovani kratkodobého odborného kurzu a

povazujeme jej za méné kvalifikovaného na rozdil od ucitele.

Pro spravnou a jasnou spolupréci mezi asistentem a ucitelem neni od véci si hned od zac¢atku
mezi sebou vytycit jasné mantinely prace a vzdjemna ocekéavani. Idealni ptistup je, kdyz se pied
nastupem asistenta do prace sejde asistent s ucitelem, poptipadé s nékym z vedeni matetské
Skoly. Ucitel co nejpiesnéji popise, jakou formu pomoci po asistentovi zada a ocekava. Je
ziejmé ze ne vSechny moznosti spolupréce 1ze dopfedu domluvit, ale ze vznikaji aZ v pribéhu

prace s détmi. (Némec, Martinovska, 2018, s. 71-72)

S postavenim asistenta v kolektivu také souvisi néktera formalni opatieni, na které se Casto
zapomind. Asistent pedagoga jako rovnopravny ¢len ucitelského sboru by mél mit své pracovni

misto, skiifiku €1 prostor pro ukladani pracovnich materialt. (Uzlova, 2010, s.50)

2.2. Nejcastéjsi chyby ve spolupraci asistenta pedagoga s ucitelem

V piedeslé kapitole bylo zminéno, Ze pro kvalitni vzdélavani Zzakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami je nezbytna tymova spoluprace. Cleny tymu jsou mysleni — ugitel,
asistent, Skolni specialni pedagog ¢i psycholog, zastupce poradenského zatizeni a rodice Zaka.
Do tymu by se mél zapojit i feditel Skoly, protoze i ten se podili a je odpovédny za sestaveni

individualniho vzdélavaciho planu. (Uzlova, 2010, s.49)

Chyby ve spolupréaci ucitele a asistenta mohou negativné ovlivnit kvalitu prace a atmosféru ve

tiide.

Mezi nejcastéjsi chyby ze strany asistenta pedagoga patii:
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e Asistent pedagoga nerespektuje autoritu ucitele

V praxi se mizeme setkat se situaci, kdy je asistent pedagoga starsi nez ucitel, eventualné
ma delsi praxi s détmi s postizenim. Asistent pak muize ziskat piedstavu, ze praci s détmi se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami vice rozumi. To je chyba. Asistent ziistava vzdy

Vv podiizené pozici a je jeho povinnosti respektovat zadani prace od ucitele.
e Asistent je prili§ horlivy

Z dobr¢ ville chce byt asistent co nejvice uzite€ny a co nejvice aktivni. Takovy asistent
poskytuje uciteli a détem 1 pomoc, kterd je zbytecna a uciteli narusuje program, déti uci pasivné
a brzdi v samostatnosti. Takovému problému Ize lehce piedchézet a to peclivym planovanim —

asistent ma od ucitele podrobné zadani prace.
e Asistent je pfi praci ptili§ pasivni

V nékterych piipadech se asistent obava, aby uditeli nezasahoval do jeho prace pfilis.
Cast&ji se viak mizeme setkat s tzv. pohodlnym asistentem. Asistent plni jen nezbytné zakladni
ukoly, ¢ast pracovni doby je pasivni a do prace s détmi se nezapojuje. Tomuto problému lze
pfedchazet idedln¢ hned od prvniho spole¢ného dne, kdy ucitel asistentovi zadava jasné
vymezené pracovni tkoly a vede ho k tomu, aby si praci hledal sam, napt. sam sledoval, které

dité zrovna potiebuje podpoftit. (Némec, Martinovska, 2018, s. 76-77)

Mezi nejcastéjsi chyby ze strany ucitele patfi:
o Ucitel svéfi dite se znevyhodnénim vyhradné do péce asistenta pedagoga

Mnozi ulitelé povazuji tento postup za ptirozeny, vzdyt' asistent je tu prave kvali ditéti.
Opak je ale pravdou. Jak uz jsme v predeslych kapitolach zminovali, tak asistent pedagoga
asistuje pedagogovi a nikoli konkrétnimu zakovi. U¢itel a asistent se spoleCnymi silami staraji

o celou tfidu.

e Ucitel dostateCné nevede asistenta k praci
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Ucitel€, kteti nejsou na spolupraci s asistentem zvykli ptfedpokladaji, Ze si asistent Vv praci
poradi sam. To je hlavni problém u zacinajicich asistenti. Pfedev§im v prvnich tydnech je

vhodné, aby ucitel asistenta vedl a zadaval mu konkrétni a jasné tkoly.

e Ucitel zadava asistentovi pfili§ narocné ukoly

Tato chyba se stava nejCastéji uciteliim, ktefi nespravné porozuméli pozici asistenta
pedagoga a maji pocit, ze je to specialni pedagog a odbornik na jeho diagnozu. U¢itel by si mél
uvédomit, ze kvalifikace asistenta se pohybuje na urovni nékolikadenniho kurzu, zatimco

specialni pedagogika vyzaduje tfi az pétileté studium.
¢ V matetské Skole neni jasné vymezena role asistenta pedagoga

Ve tfidé mateiské Skoly spolupracuji dva ucitelé v konkrétné stanovenych ¢asech, stiidaji se
pii hlavni ¢innosti a pii pobytu venku se piekryvaji. Asistent pedagoga vstupuje do praxe jako
treti osoba tohoto mini tymu. DalSimi osobami, které se podili na spolupréci v matetské Skole
jsou 1 nepedagogiCti pracovnici a to naptiklad pfi potrddani akei, kdy maji naptiklad pani
uklize¢ky v naplni prace oblékani déti atd. Proto je nezbytné si jasné vymezit role kazdého

z tymu. (Némec, Martinovska, 2018, s. 78-80)

2.3. Zodpovédnost asistenta pedagoga za bezpedi déti

Ucitel a asistent pedagoga maji mezi sebou rozdélené pracovni tkoly a kompetence. Mimo
to je velmi dalezité, aby si mezi sebou vymezili zodpovédnost za bezpe¢nost a ochranu déti
v matetské Skole. Podle Skolského zédkona odpovidd za bezpecnost déti Skola jako instituce,

ktera vSak zodpovédnost za déti odkazuje na pedagogické pracovniky.

Asistent pedagoga miize vykonavat svou praci s détmi i bez ulitelského dozoru — ma tedy
zodpovédnost za bezpecnost a zdravi déti. Zminény fakt se vSak tykd pouze pozemku Skoly,
protoze na vychazku s détmi sam asistent bez ucitele nemtze. Na vylet ¢i vychazku, jinak
feceno kamkoliv mimo pozemek matetské Skoly bez doprovodu ucitele nesmi. To je ur¢eno
Vyhlaskou o pfedskolnim vzdélani (€. 14/2005 Sb.), ktera v §5 tika ze: ,,K zajisténi bezpecnosti
deti pri pobytu mimo misto, kde se uskutecnuje vzdelavani, stanovi rFeditel pocet ucitelii mater-

ské skoly tak, aby na jednoho ucitele materské skoly pripadlo nejvyse a) 20 deéti z béznych trid,
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nebo b) 12 déti ve tride, kde jsou zarazeny déti s priznanymi podpiirnymi opatienimi druhého

az patého stupné nebo deti mladsi 3 let. * (Némec, Martinovska, 2018, s. 75-76)

Déle zodpovida za sva rozhodnuti, ktera ¢inni pfi vykonu své profese. Dokaze sva rozhod-
nuti objasnit, analyzovat i obhajit. Své zkusenosti, které nabyl vzdélanim dokaze efektivné fle-
xibilné pfizplsobit dané situaci (napf. uspotradani tiidy, bere v tivahu vliv rodinného prostiedi,

ve kterém zak zije, aj.). (GardoSova, 2015, s. 76)

3. Dalsi vzdélavani asistenta pedagoga

Sebelepsi zlepSovani své kvalifikace povazujeme za velmi dillezitou soucést prace asistenta
pedagoga. Dokonce absolvovani v§emoznych kvalifikacnich kurzi nedokaze asistenta ptipravit
na vSechny typy potieb u déti, se kterymi se v matefské Skole muize setkat. Proto je spravné se
Vv pribéhu svého zaméstnani neustale zlepSovat, nasavat dulezité informace a vzdélavat se.

(Némec, Martinovska, 2018, s. 93)

3.1. Utast na kurzech

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), tedy 1 vzdélani asistenti pedagoga
upravuje zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o
dalsim vzdélani pedagogickych pracovniku, akreditacni komisi a kariérnim systému

pedagogickych pracovnikii.

Kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikili zajist'uje fada riznych organizaci po
celé Ceské republice. Jedna z vyznamnych instituci, kterd kurzy potada je Narodni institut

dalsiho vzdélavani (NIDV, https://www.nidv.cz/). Dale je dobré zminit i Narodni tstav pro

vzdélani (NUV, https://www.nuv.cz/, krajské vzd&lavaci instituce nebo nékteré univerzity.

Oficialni databazi vSech akreditovanych kurzii dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

muiZeme najit na strankach ministerstva Skolstvi.

Vsechny kurzy dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii maji dvoji podobu — bud’
si Skola lektora objedna a ten k danému tématu proskoli cely pedagogicky sbor, nebo
individualni zdjemci navstivi kurz probihajici nékde v prostorach vzdé€lavaci organizace.

Velkou vyhodou pfi tc€asti na kurzech je pro asistenty pedagoga moznost ¢erpat studijni volno.
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V dobé studijniho volna ma asistent narok na stejny plat, jako kdyby byl na pracovisti. (Némec,

Martinovska, 2018, s. 93-95)

Kromé¢ vzdélavacich kvalifikacnich kurzi maji asistenti, osobni i pedagogicti, celou
fadu moznosti, jak dopliiovat své vzdélani a rozSifovat svou kvalifikaci. V soucasné dobé
existuje celd fada workshoptl, pfednasek, online prednasek, seminditi a metodickych setkani.

(Uzlova, 2010, s. 61)

Ptehled vsech kvalifika¢nich kurzii potfadané na tizemi Ceské republiky mizeme najit na

strankach www.asistentpedagoga.cz, kde je mozné narazit na spoustu zajimavych informaci

ohledné volnych pracovnich mist, zmény v legislativé, doporucené literatury, poradna aj.

(Kendikova, 2020, s.96)

3.2. Samostudium

Dostupnéjsim zvySovanim kvalifikace pro asistenty pedagoga je samostudium, protoze ve
srovnani s kurzy vyzaduje mensi ¢asovou i finan¢ni investici. K samostudiu miize asistent
pedagoga vyuzit odborné pedagogické publikace, které si muze pujcit ptimo ve Skole nebo

vV mistni knihovné, ¢i zakoupit v knihkupectvi.

V sou€asném modernim svété je vyhodou, Ze cela fada odbornych publikaci je volné
pfistupna na internetu. Z mnoha riznych je tfeba zminit metodické ptirucky, které vytvotila
vroce 2012 Univerzita Palackého v Olomouci. Pfirucky jsou zamétfené na praci asistenta

pedagoga s vybranym typem zakl se zdravotnim postizenim.

V ramci projektu financovani z prostfedk Evropské unie vznikl 1 Standart asistenta pedagoga,

ktery je rovnéZ dostupny na internetu.

Asistentovi pedagoga mohou pomoct i pedagogické casopisy — Ucitelské noviny a Ucitelské

listy.
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4. Role asistenta pedagoga v materské skole

V poslednich letech jsme si mohli vSimnout, Ze roste dulezitost pozice asistenta pedagoga.
Podle statistik ministerstva Skolstvi vzrostl pocet asistenti pedagoga v matetské skole v letech
2016 a 2017 vice nez o &tvrtinu. V roce 2016 pracovala v matetskych $kolach v CR 2298
asistentli pedagoga, o rok pozdé&ji, v zati 2017, to uz bylo 2963 asistentli pedagoga. Tento nartst
je potesujici, protoze mizeme vidét, ze stat timto zpiisobem zvysuje podporu skol ve vzdélani

déti s riznymi druhy znevyhodnéni nebo postizenim. (Némec, Martinovska, 2018, s.7)

V soucasn¢ dob¢€ pozice asistenta pedagoga zakofenuje a snad kazdd mateiska Skola ma jiz
zkusenost s timto pedagogickym pracovnikem. Pfi hledani tématu své bakalarské prace jsem
m¢éla jasno hned od zacatku. Zvolila jsem téma mé blizké, protoze jsem jako asistent pedagoga
v mateiské Skole pracovala. Nase materska Skola se sklada z péti pracovist, kde pracuje pies
40 pedagogickych zaméstnanct. V kazdé tfide (déti ve veku 3-6 let) plisobi dvé ulitelky a jeden
asistent pedagoga. Ve dvou tiidach pro nejmladsi déti (2-3 roky) pusobi také dvé ucitelky a

chuva.

4.1. Vymezeni cile, metod a techniky vyzkumu

Cilem této bakalaiské prace je zjistit nazory a postoje mezi uciteli a asistenty pedagoga
vzhledem K jejich spolupraci pii vzdélavani v konkrétni matetské skole — Veselé skolky v
Sumperku. Chtéla bych popsat nazory a zhodnotit, zda je asistent pedagoga pro uéitele a téidu
piinosem, zda je jejich vztah spiSe pozitivni a na viné vzijemné tolerance, podpoie a

spoluprace.

Pro sbér dat jsem zvolila kvantitativni metodu vyzkumu — dotaznikové Setfeni. Dotaznik
jsem piedala respondentiim rozeslanim internetovou poStou. Online dotaznik byl vytvoren
anonymni formou, aby se mohli respondenti co nejvice oteviit a ja tak pro svlij vyzkum ziskala
co nejvice skuteCnych informaci. Nevyhodou dotaznikového Setfeni je, Ze se nemuizeme
respondentl doptat na dalsi informace a také ndm mohou dotazniky vratit v mensi mife, nez

v jaké byly rozeslany.

Vyzkumné Setfeni probihalo v pribéhu dubna/kvétna roku 2022. Online dotaznik obsahoval

12 otazek a to uzavienych a otevienych. Dotaznik je ptilohou €.1 této bakalarské prace
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4.2. Analyza dat
Ziskand data analyzuji za vyuziti postupu deskriptivni statistiky. Nejprve piedstavim
respondenty vyzkumu vzhledem k pohlavi, pracovni pozice a délky praxe. Vysledky jsou

sefazeny podle poradi otazek v dotazniku.

Otazka €. 1: Pohlavi

1. Jste
40 odpovédi

@ Zena
® Muz

Graf 1 - Pohlavi respondentui

Na tuto otdzku odpovédelo 40 respondentl jednohlasné. VSechny tdzané jsou zeny.
Otazka ohledné pohlavi vzhledem k pedagogickym pracovnikiim v matef'ské Skole by se mohla
zdat zbytecnd, byt ja ji chtél pouzit z diivodu, Ze jsem se ve své praxi v matetské Skole setkala

s muzskym pohlavim v pedagogickém sboru.
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Otazka ¢.2: Pracovni pozice

2. Na jake pozici pracujete?
40 odpovédi

® Ucitel/ka

@ Asistent pedagoga
@ Chava

@® vedouci ugitelka
@ reditelka

® \Vedouci ugitelka
@® vedouci ug.

Graf 2 - Pracovni pozice

Vice nez polovina respondent (21 0s0b) pracuje na pozici ucitelka. Dale dle grafu
v matetské Skole pracuje vice nez jedna ¢tvrtina asistentti pedagoga (11 respondentt — 27,5 %),
pét vedoucich ucitelek (13,5 %), dvé chuvy (5 %) a teditelka Skolky (2,5 %). V priméru na
kazdou tfidu pfipadnou dvé ucitelky a jeden asistent pedagoga. Chiivy plisobi v tfidach pro déti
ve véku 2-3 roky, kde asistenti jesté nejsou potieba, protoze to je pfili§ brzky veék ditéte na

diagndzu specifickych poruch.

Otazka ¢.3: Délka pedagogické praxe

3. Jaka je delka vasi pedagogicke praxe?
40 odpovédi

@ Méneé nez 1 rok
@ 1-3 roky
@ 4 avice let

~

Graf 3 - Délka pedagogické praxe
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Graf ¢.3 uvadi délku pedagogické praxe vSech respondentii. Pro ucely dotazniku byla
délka praxe rozdélena do tfech kategorii. Nejvétsi zastoupeni 62,5 % (25) respondentti uvadi,
ze délka jejich pedagogické praxe je 4 a vice let. Ze ziskanych dat 30 % (12) respondentii
pracuje ve Skolstvi 1-3 roky a zbylych 7,5 % (3) respondentti piisobi v pedagogické praxi méné
nez rok. Udaje vyplyvajici z grafu nam ukazuji, Ze vétsi ¢ast pedagogického sboru maé letité
zkuSenosti a to zejména ucitelé. V praxi se mizeme setkat, ze asistenty pedagoga natolik
zaujme prace s détmi, ze si chtéji dod€lat vzdélani — maturitu z pedagogiky — a chtéji ucit, tedy

povysi na pozici ucitelka matefské skoly.

Dalsi otazky se tykaji délky spoluprace, definice a popis jeho prace, napln€ prace a nazoru na

pocet AP.

Otazka ¢.4: Délka spoluprace s asistentem pedagoga

4. Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?
40 odpovédi

@ Méné nez 1 rok
@ 1-3roky
4 a vice let

@ Jesté jsem nemél/a moznost
spolupracovat s AP

Graf 4 - Délka spoluprice s AP

Dotaznikova polozka ¢islo 4 je zamétena na délku spoluprace asistenta pedagoga s
ucitelem. Z analyzy grafu bylo zjisténo, Ze je pozice asistenta pedagoga stale cerstvou pracovni
pozici v mateiské Skole, protoze necela polovina (18) respondentti odpovédéla, ze s asistentem
spolupracuje 1-3 roky. 20 % (8) respondentii spolupracuje s asistentem pedagoga vice nez 4
roky, coz je doba kdy se tato pozice zacala ve Skolstvi Iépe financovat v souvislosti s novelizaci
§ 16 Skolského zakona v r. 2016. Vice nez Ctvrtina (27,5 %) - 8 respondentti — spolupracuje

S asistentem pedagoga méné nez rok a 3 (7,5 %) nemé&li moznost spolupracovat s AP.
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Otazka ¢.5: Kdo je AP a jaka je jeho prace

Dalsi vyzkumnou otazkou dotaznikového Setieni byla oteviena a nepovinnd, tudiz na ni

odpovédelo pouze 34 respondentti Z 40. Velka vétSina se vyjadiila nasledovne:

-, Je to prava ruka ucitele.

- ,,Pomaha pedagogovi se vsim, co je potieba. *
-, Spolupracuje s pedagogem. “

- ,,Osoba asistujici ucitelce.

-, Jevdzan na dité s SVP.

-, Pedagogicky pracovnik.

‘

-, Kolegyné, ktera mi pomaha s detmi, rozviji dité se znevyhodnénim. *

Z nasledujicich odpovédi vyplyva, Zze maji respondenti piehled a védi, kdo je asistent
pedagoga. Nazory vyborné popisuji definici AP a jeho préci. Asistent pedagoga je pedagogicky
pracovnik, ktery je zaméstnancem ptislusné matetské skoly, ve které se mohou vzdélavat zaci
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Naplni prace AP je zejména spoluprace s pedagogem
a podileni se na vzdé¢lavaci ¢innosti u zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami i ostatnich

déti. Dale zminme dal$i odpovédi respondentti:

-, Asistent pedagoga je clovek, ktery se nestavi nad ucitele, ale je mu napomocen at
uz s ditétem nebo pri konkrétnich ukonech pri prdaci u stolu, v herné atd. “

- AP pomdha pedagogovi s primou i neprimou cinnosti u déti, neni orientovan pouze
na dite, které mad na AP papiry, ale je pravou rukou pedagoga. “

-, Clovék, ktery by mél svou prdci mit rad, mit blizky vztah k détem, umét se
prizpusobit, komunikovat s détmi i ucitelem. Byt pohotovy, mily, pracovity, spolehlivy
a empaticky.

-, Asistent je pedagogicky pracovnik, ktery ovsem pracuje na zakladé pokynii a

domluvy s ucitelem ve trideé s ditétem integrovanym i s ostatnimi détmi. “

Z ptedchozich odpovédi Ize odvodit, ze si jsou respondenti védomi faktu, ze se AP
podiizuje praci ucitele a pracuje na zakladé predem domluvenych pokyni, vénuje se ditéti se

SVP i ostatnim détem.
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Otazka ¢.6: Napln prace AP

A0 odpovidi

Hilidani déti

Vypomahat uliteli

Pomahat ditéti'détem se spaci..

Pomahatl viem diélem

Zaskakovat utitele

Paméahat s hygienou, oblékani..
Spolupracoval s udilelem a fidi
WYTODA pomucek, individudln

Pinit pfi spanku déti praci, kter..

&. Jaka je podle vas napln prace AP?

3(7,5 %)

5 (12,5 %)

1(2,5%)
1(2,5%)

33 (82, 5%)

28 (70 %)

24 (60 %)

21 (52,5 %)

36 (90 %)

Graf 5 - Naplii prace AP

V otazce ¢islo 6 mohli respondenti zaskrtnout vice nabizenych odpovédi i vyjadiit svij

vlastni ndzor. Velka vétsina tedy 82,5 % (36) respondentil jsou nazoru, Ze naplni asistenta

pedagoga predevsim pomahani ditéti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. S touto formou

odpovédi mizeme jen souhlasit.

AP ve své praxi vykondva individudlni prace s ditétem (zdkem), ktery mé n¢jakou formu

dohledu, verbaln¢ i vizualné€ ho podporuje, a to ve tfidé i mimo ni. (Kendikova, 2020, s. 70)

Z grafu mizeme vy¢ist dalsi informace. 82,5 % (33) respondentti se domniva, ze AP poméaha

vSem détem bez ohledu na diagnozu. Vice nez polovina (26) respondentti uvedlo jako napli

prace AP pomahani s hygienou a oblékanim, spolupracovat s ucitelem a fidit se jeho pokyny

(21 respondentll). Zaskakovat za ucitele a hlidat déti uvedlo minimum respondentti.

Dva respondenti vyuzili volné odpovédi a uvedli, Ze ndplni prace AP je:

- ,,Plnit pfi spanku déti praci, kterou mu zadava vedeni Skoly. Naptiklad ozdoba oken

MS, piiprava tiid na besidku, aj.”

- ,,Vyroba pomucek, individualni prace s ditétem podle stanovenych i vzdélavacich

programt a pokynti vzdélavacich programi.*
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Otazka ¢.7: Nazor na pocet AP

7. Je podle vas pocet asistentl pedagoga ve vasi Skolce, kde pracujete priméreny?
40 odpovédi

@ Ano, podet asistent( pedagoga je
dostacujici

@ Ne, pocet asistentti pedagoga neni
dostacujici
Nevim, neumim posoudit

Graf 6 - Ndzor na pocet AP
Dv¢ tietiny (67,5 %) dotazovanych si mysli, ze pocet asistentd pedagoga v matetské
Skole, kde pracuji je dostacujici. Osm (20 %) dotazovanych uvedlo, ze pocet asistentl pedagoga

neni dostacujici a pét (12,5 %) dotazovanych nevi, protoze to neumi posoudit.

Poslednich pét otevienych otdzek je zaméfenych na nazor respondent vzhledem ke
kompetencim, spolupréci, pfitomnosti u déti bez specidlnich vzdélavacich potieb, dilezitych

vlastnosti a vztahiim v praxi.

Otazka ¢.8: ,,Jaké si myslite, Ze ma AP kompetence?“

Dalsi oteviend otazka vyzkumného Setfeni se tykala kompetenci asistenta pedagoga.
Tato otazka byla zdmérn€ vytvofena tak, aby se dotazovani mohli rozepsat a sdélit sviij vlastni
nazor. Na otazku odpovédélo pouze 29 dotazovanych ze 40. Tti dotazovani se ve volné

odpovédi ptiznali a napsali ,,nevim* nebo si nejsou jisti. Ostatni zajimavé odpovédi znéli takto:

-, Malé, nezasahuje do vyuky vse jde podle planu ucitelky.

- ,,S AP se predem domlouvam na cinnostech, které budeme behem dne délat, pomdahda
mi pri vSem, co je potreba je to ma prava ruka.

-, Primerené.

-, Veénovat se samostatné ditéti — pomoc pri pobytu ve Skolce, pomoc s jeho
sebeobsluhou, hygienou, jidlem atd. Podilet se na pripravé pomiicek a cinnosti. Byt

I3

k ruce détem i ucitelce. DohliZet na déti a podilet se na vychove.

3

-, Zdalezi na tom, jak si to AP a ucitel nastavi.
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3

- ,,Dle mého nazoru maleé. *

-, Castecné omezené, protoze nenese odpovédnost za déti, nemiize byt s détmi sam ve
tride.

- ,,Opét zalezi na pracovni naplni a dohode ve tride. Posledni slovo ma vzdy ucitelka

3

a AP by mél délat vse v souladu.

¢

-, Kompetence ma dle pridéleného stupné. *

Odpovédi na otazku ¢islo 8 je velmi tézké analyzovat, protoze si respondenti pletou
kompetence s naplni prace. Uvedené piiklady vyse jsou jediné, které spadaji do skupiny
kompetenci. Z toho vyplyva, ze vétsina respondentll nevi zcela jasné€, jaké kompetence ma

asistent pedagoga.

Kompetence asistenta pedagoga jsou mensi, nez ma ucitel. Naptiklad AP smi hlidat déti
na pozemku Skoly bez ucitele, ale nesmi s nimi mimo areal Skoly. AP kopiruje materialy a
pomaha vytvaret vyucovaci pomiicky. AP se ucastni tfidnich schlizek a jednanim se zakonnymi
zastupci ditéte, zapojuje se do hodnoceni vyuky, Gcastni se na vytvareni Individudlniho

vzdélavaciho planu (IVP), vede si denik ke kazdému zékovi aj.

Otazka ¢.9: ,,Jak konkrétné probihala vase spoluprace s AP?¢

Na otevienou otazku ¢islo 9 odpovédelo 31 respondentd, coz je vice odpovédi nez

Vv predeslé otazce. Odpovédi jsou velmi rozmanité.

Respondenti spolupracuji s asistentem pedagoga profesionalng, vzdy se piedem
domluvi, jak bude dany den probihat. Dba se na souhru a podporu. AP se fidi pokyny ucitelky
a snazi se vytvofit idealni prostiedi pro vyuku. Ucitel a AP spolecné hodnoti zaméry, cile,

konzultuji béZny den a Cinnosti v matetské Skole. Ptiklady odpovédi:

6«

-, Vzdy se domluvime na vsem, co je potreba ke vzdélavani deti.

-, Pracuje v centru aktivit, zapojuje se do vyzdoby ve tride, pomdaha pri zvladani obtizi
deti.”

-, Vyborne, AP se ridi mymi pokyny a spolupracuje.

-, Souhra.*”

-, Asistent je seznamen nejen s ditétem, ucitelem, ostatnimi détmi, ale i s rodici. Je
seznamen s IVP. Domlouvame se denné, co bude delat s ditétem s SVP nebo s

ostatnimi, kdyz se vénuji ditéti s SVP. Je to o velmi kvalitni komunikaci a empatii.
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-, Asistentce reknu, co ma délat, napr. dohlizet na déti v umyvdarné, pomdhat jim s
tvorenim, dohlédnout na spravny uchop tuzky ap. Zaroven pokud to bylo prave
potreba, pomahala "svemu" diteti.

-, Kazdy tyden planujeme a tvorime plan na tyden nasledujici, denné se domlouvame,
delime si deti na skupinky. Na mésic tvorime plan pro dite s PO, plan hodnotime —
zamery, cile, co se povedlo, nepovedlo, proc.

-, Nevyhovujici. Pani asistentka hned od prvniho dne prebirala roli ucitelky na tride,
snazila se preorganizovavat dohodnuta pravidla s détmi. Byla jinak mila, ochotna,
pracovita. *

vvvvv

pomoc je minimalni. Takze neprobihda moc stastné. “

Posledni dva ptiklady odpoveédi jsou psany v negativnim pohledu na spolupraci ucitele

s asistentem pedagoga.

Otiazka ¢.10: ,,Myslite, Ze je pritomnost AP prinosna i pro déti bez specialnich

vzdélavacich potieb?

Zamérn¢ byla pro tuto otazku zvolena odpovéd’ oteviena, aby méli respondenti
moznost svou odpovéd’ rozvést. Na otazku odpovédeélo celkem 34 respondentd a z toho 30
odpovédélo: ,, Ano. Pritomnost AP je prinosna i pro déti bez specialnich vzdelavacich

potreb.

Tti respondenti uvedli, ze pfitomnost AP neni pfinosna pro déti bez specialnich
vzdélavacich potfeb. A odivodnili to nasledovné: ,, Nemyslim, si, v takovém pripadé dvé
ucitelky na tride staci, na normalni déti mame vystudované pedagogické skoly.* A jeden

respondent uvedl: ,,Jak pro které dite.

30



wewr

vvvvv

vlastnosti by mél mit asistenta pedagoga. Odpovédélo 34 respondenti ze 40. A z uvedené

ziskanych dat vyplyva, ze ucitelé a AP vnimaji situaci velmi podobné.

Priklady ziskanych dat:

., Empaticky Odpovedny
Psychicka odolnost Vnimavy
Vztah k oboru Laskavy
Laska k detem Pracovity
Hravy Otevreny
Hodny Ochotny
Komunikativni Tolerantni
Zapaleny Trpélivy
Diisledny Kolegidalni. *

Ucenlivy
Mily
Prizpusobivy
Citlivy
Vstricny
Klidny
Spolehlivy

Loajalni

Otazka ¢.12: ,,Stalo se vam v praxi, Ze byste se jako ucitelka nepohodla s AP? Pokud ano,

co se stalo?

40 odpovedi

12. Stalo se vam v praxi, Ze by jste se jako ucitelka nepohodla s AP? Pokud ano, co se stalo?

2

@ Ne
® ano

) Ano. AP splnil svou hodinovou praci s...

@ nepiizplsobiva AP

@ Ano, ale ne s mou AP, ale praktikantko...
@ AP se nechovala dobre k détem, nepo...
@ Ano, dfive u nas pracovala AP, ktera n...

@ Nekomunikuje, nezapojuje se

12V

Graf 7 - Konflikt s AP
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12. Stalo se vam v praxi, Ze by jste se jako ucitelka nepohodla s AP? Pokud ano, co @ Kopirovat
se stalo?

40 odpovédi

@ Hikdy jsme se nepohadaly.

@ Zno.nékolikrat. Asistentka nezviadala
dite = PO, nemela o praci zajem.
nedokazala pruzne rezgovat na vzniklé
situace, nereagovala na pokyny
ucitele presngjsi pro ni byl jeji soukromy
telefon nez prace = defmi

@ =tale na mobilu, leniva

@ Hedislednost, skakani do wjuky

A 272

Graf 8 - Konflikt s AP2

V posledni otazce vyzkumného dotazniku odpovidali respondenti jednoslovné nebo
popisovali svou zkuSenost z praxe. Na otazku odpovédélo v§ech 40 respondentt, z toho 72,5 %
(29) respondentt uvedlo, Ze se nikdy nedostali do situace, kdy by se s AP nepohodli. 21,5 %
(11) respondentt uvedlo, ze se dostali do situace, kdy se nepohodli s AP a uvedli divod pro¢

se tomu tak stalo.
Ptiklady odpovédi znéli nasledovng:

-, Ano, drive u nas pracovala AP, ktera neméla Zadny vztah k détem a na pozici AP
§la jen proto, aby byla zaméstnanda. Casto jsme bojovali ohledné pristupu k détem
a celkové jeji naplné prace, kterou nenapliiovala. *

- ,,Neduslednost, skakani do vyuky.

-, Nikdy jsme se nepohddaly.

- AP se nechovala dobre k détem, nepomadhala ani jim ani mné. Délala jen to, cO
Jji bavi nebo vitbec nic. Nebyla nikdy po ruce, odchazela ze tridy a odmitla i pomoc
détem na zachodé nebo se oblékat. *

-, Stale na mobilu, leniva. “

-, Neprizpusobiva AP.

-, Ano, ale ne s mou AP, ale praktikantkou kurzu AP. Nelibily se mi jeji metody
prdce, které byly v rozporu s mymi | koncepci nasi skolky a dle mého nevhodné u
konkrétniho ditéte. Vysvétlila jsem ji to, pochopila a snazZila se drzet zpatky.

- L, A4no.”

-, Ano. AP splnil svou hodinovou prdci s ditétem a poté se vénovala vsem detem

jako ucitelka predevsim ve vytvarnych cinnostech. “
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-, Ano, nékolikrat. Asistentka nezviladala dité s PO, neméla o praci zajem, nedokazala
reagovat na vzniklé situace, nereagovala na pokyny ucitele, prednéjsi pro ni byl jeji

soukromy telefon nez prace s detmi. *

4.3. Shrnuti vysledkii vyzkumného Setieni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaké jsou ndzory a postoje mezi uciteli a asistenty
pedagoga vzhledem Kk jejich spolupraci pti vzdélavani v konkrétni mateiské Skole — Veselé
skolky v Sumperku. Dotaznikového Setieni se z(i¢astnilo 40 osob, pracujicich v mateiské skole
na pozicich ucitel, asistent pedagoga, chtiva, vedouci ucitelka a feditelka Skoly, z nichZ vSichni
odpovidajici byli Zeny. Nejvétsi zastoupeni v této konkrétni Skolce maji respondenti
s pedagogickou praxi vice nez 4 roky. Vice nez polovina dotazovanych odpovédéla, ze s AP
spolupracuji 1-3 roky, ostatni maji delsi zkuSenost (vice nez 4 roky) a naopak se nasli i jedinci,

ktery spolupracuji s AP teprve kratce (méné nez rok).

VétSina respondentt ma piehled a vi, kdo je AP a jaka je jeho napln prace. Jsou si védomi,
7e se podiizuje préci ulitele a pracuje na zakladé predem domluvenych pokynii. AP je ptidélen
jako podpurné opatteni do tfidy, ve které je vzdélavano dité se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami a podili se na vzdélavani vSech déti.

Pocet asistentll pedagoga je dle dotazovanych dostacujici. Z vlastni praxe v této konkrétni
mateiské Skole vim, ze se vedeni Skoly snazi, aby v kazdé tfid¢ piisobil asistent pedagoga, aby
to zastoupeni pedagogickych pracovnikii bylo v kazdé tiide€ stejné. Neéktery asistent je piifazen
pouze K jednomu ditéti, jiny ma na starosti tieba dvé déti se specialnimi vzdélavacimi

potfebami. Setkala jsem se s pfipadem, kdy byl ve tiid¢ asistent pedagoga i osobni asistent.

Vzhledem ke kompetencim AP se domnivam, Ze vice neZ polovina dotazovanych piesné€ nevi,

jaké kompetence ma AP, protoze bud’ odpovédéli mimo téma nebo neodpovedéli viibec.

Spoluprace AP a ucitele podle respondentti probihd profesionalné, se vzajemnou podporou a
souhrou. Mezi odpovédmi se objevilo i zanedbatelné procento (2 respondenti), kteti se

vzajemnou spolupraci nejsou spokojeni.

Respondenti jsou ndzoru, ze je ptitomnost AP ve tfid¢ piinosna i pro déti, které nemayji specialni

vzdélavaci potieby.
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novym vécem, umét spolupracovat, byt odpovédny, disledny, zapaleny, spolehlivy, hravy a
trpélivy.

Z posledni otazky vyplynulo, ze dv¢ tietiny respondent Se v praxi nesetkala s negativni
spolupraci S AP. Jedna tfetina uvedla negativni zkusSenost. Z odpovédi jsme se dozveédéli, ze

nejcastéjSim problémem je povysSovani AP, lenost, nepfizplisobivost a zdporny vztah k détem.
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ZAVER

Pro psani své bakaldiské prace jsem si vybrala téma ,,Role asistenta pedagoga
v matetské skole“. Na pozici asistenta pedagoga v matei'ské Skole jsem rok pracovala, proto je
mi téma velmi blizké. Cilem bakalarské prace bylo zjistit ndzory a postoje mezi uciteli a
asistenty pedagoga vzhledem Kk jejich spolupraci. Méla jsem moznost porovnat vlastni nazory
a nazory pedagogickych pracovniki, ktefi pracuji ve stejné matetské skole, jako ja pred dvéma

lety.

V teoretické Casti jsem se nejdiive vénovala legislativnimu vymezeni a zminila jsem ty
jsem v této ¢asti zminila, jaké by mél mit asistent pedagoga osobnostni piedpoklady a vymezila
pracovni napln asistenta pedagoga dle vysSe dosazené¢ho vzdélani. Okrajové jsem zminila i
financovani pozice asistenta pedagoga. A zjistila jsem, Ze pravé€ financovani je divodem
nizkého platu i mensiho pracovniho Gvazku. Za dulezitou teoretickou ¢ast povazuji tu, kde
jsem se vénovala spolupraci a rozdéleni kompetenci mezi ucitelem a asistentem pedagoga.
Pravé dobry vztah mezi ucitelem a asistentem je zdkladnim kamenem celého vzdélavaciho
procesu. Kdyz si uditel a asistent pedagoga mezi sebou nastavi pravidla uz od prvniho dne,
zabrani tak zbyte¢nym chybam, které mohou negativné ovlivnit kvalitu prace a atmosféru ve
tride. Asistent pedagoga je stejné jako pedagog zodpovédny za bezpecnost a ochranu déti
V mateiské Skole. Pozornost jsem vénovala i dal§imu vzdélavani asistenta pedagoga jako jsou

ucasti na kurzech a samostudium po celou pedagogickou praxi.

V praktické ¢asti jsem se diky dotaznikovému Setfeni zaméfila na pohledy ucitelt a
asistentll pedagoga, vzhledem k jejich spolupraci pii vzdélavani v konkrétni mateiské Skole —
Veselé kolky, Sumperk. Vyzkumu se zi&astnilo viech 40 pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikl (chtiva) pracovniki, v¢éetné vedoucich ucitelek a feditelky Skolky. Vyzkum ukézal,
ze v konkrétni matetské Skole pirevladaji pozitivni nazory na pozici asistenta pedagoga,
spoluprace mezi uciteli a asistenty je na vlné¢ vzdjemné tolerance, podpoie a piedem
dohodnutych pozadavkl ze vSech stran. Asistent pedagoga je piinosem pro ucitele, déti se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami i pro celou tfidu.

V praxi bych doporucila vS§em dotazovanym, aby si mezi sebou ujasnili své
kompetence, nastavili si od zacatku jasna pravidla pfi vyuce. Profesionalita a otevienost

zajisti pratelskou atmosféru jak ve tfide, tak mezi kolegy.

35



Bakalatska prace je pro mé velkym piinosem. Ujasnila jsem si spoustu poznatkli a
dozvédela mnoho novych informaci. Pfi mé budouci profesi mi nabyté znalosti jisté pomiizou

pfi spolupraci s asistentem pedagoga.

S vysledky prace jsem spokojend, nebot’ mi jen utvrdili, jak skvéle funguji vztahy a

spoluprace v nasi mateiské §kole — Veselé skolky, Sumperk.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
AP — Asistent pedagoga

IVP — Individualni vzdé€lavaci plan
MSMT — Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t&lovychovy

SVP — Specidlni vzdélavaci program
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Dobry den,

Jmenuji se Dominika Matychové a pied matefskou dovolenou jsem pracovala v matetské skole
Vesela skolka, Sumperk. Obracim se na vés s prosbou o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery mi
pomuze k dokonceni mé bakalarské prace na téma Role asistenta pedagoga v matetské skole.

VSE JE ANONYMNI.

Ziskana vysledna data budou zvetfejnéna v mé praci a mohla by byt pfinosem jak pro asistenty

pedagoga, tak pro ucitele.
Dé&kuji za vas cas.
1. Jste*

o Zena

o Muz
2. Na jaké pozici pracujete?*

o Ucitel/ka
o Asistent pedagoga
o Chiiva

o Jina...
3. Jaké je délka vasi pedagogické praxe?*

o Meéné nez 1 rok
o 1-3roky

o 4avicelet
4. Jak dlouho pracujete s asistentem pedagoga?*

o Méné nez 1 rok
o 1-3roky
o 4 avicelet

o Jesté jsem nemél/a moznost spolupracovat s AP
5. Kdo je podle vas AP a jaka je jeho prace?
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6. Jaka je podle vés napln prace AP?*

o Hlidani deti

o Vypomahat ucliteli

o Pomahat ditéti/détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami
o Pomahat v§em détem

o Zaskakovat ucitele

o Pomahat s hygienou, oblékdnim, aj.

o Spolupracovat s ucitelem a fidit se jeho pokyny

o Jind...
7. Je podle vas pocet asistenti pedagoga ve vasi Skolce, kde pracujete pfiméreny?*

o Ano, pocet asistentll pedagoga je dostacujici
o Ne, pocet asistentli pedagoga neni dostacujici

o Nevim, neumim posoudit

8. Jaké si myslite, ze ma AP kompetence?

vvvvvv

12. Stalo se vam v praxi, ze byste se jako ucitelka nepohodla s AP? Pokud ano, co se stalo?

o Ne

o Jina...
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