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Abstrakt

Ve své bakalarské praci s nazvem ,,Navrh aktiviza¢ni metody pro seniory* jsem se
zaméfila na vliv zvolené aktiviza¢ni metody na zménu ve vnimani praktické ¢innosti
ucastnikt Univerzity 3. véku. Hlavnim cilem bylo na zakladé hodnoceni konkrétni
¢innosti bez vyuziti aktivizatni metody a s jejim vyuzitim navrhnout vlastni

doporuceni, ktera by mohla vést k vétsi motivaci seniori k vlastni praktické ¢innosti.

V teoretické ¢asti jsem charakterizovala pojmy souvisejici s danou problematikou,
jako je stafi a starnuti, vzdélavani seniord, aktivizacni metody. Pti zpracovani této

¢asti jsem vychazela pfedevsim z odbornych monografii renomovanych autort.

V praktické ¢asti bylo pouzito nékolik metod. Slo o metodu pozorovani a komparace
zmeén v pristupu seniortt k vytvarné aktivit¢ v roce 2018, kdy nebyla pouzita zadna
aktivizacni aktivita a vroce 2019, kdy vlastni Cinnosti piedchazela prezentace
a vyplnéni pracovniho listu. Dal$i vyzkumnou metodou, kterd tuto zménu zjistovala,
bylo dotaznikové Setfeni u skupiny respondentd, ktefi aktivity v obou letech
zucCastnili. Na zékladé komparace vysledkii vyzkumnych metod byla potvrzena
hypotéza, ze vyuziti aktivizacnich metod vyznamné pfispélo ke zvladnuti vlastni

tvlrci ¢innosti seniort a zvysilo jejich motivaci.
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Abstract

The bachelor thesis investigates the impacts of selected activation method in
changing the perception of practical activity among the participating of Third Age
University (special programme for seniors). The main goal of the thesis was to
suggest the measures which might result in increasing the motivation of seniors in

their own practical activities.

The theoretical section of the thesis outlines the terms related to its topic (age and
ageing, education of seniors, method of activation). Academic texts were used to
elaborate this section of the work.

Practical section used several methods, namely observation, comparison and
questionnaire survey. They were used to find out the changes in the approach of the
seniors to visual art in 2018 (the year without using any method of activation) and in
2019 when the presentation of with relevant theme and completing the working sheet
preceded their activities. The questionnaire survey also enabled to detect the change
among the respondents who participated in both years in activities related to visual
art. The comparison of the results of research methods suggested that using the
methods of activation significantly contributed to managing the creative activities of

the seniors and increased their motivation.

Keywords

Senior, ageism, methods of activation , creativity.
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UvVOD

,Methodus mea tota eo tendit, ut scholarum pistrina in ludos et delicias vertantur.«

(Moje metoda sméfuje k tomu, aby se $kolska robota zménila v hru a potéseni.)
Jan Amos Komensky (1669)

Téma bakalatské prace (BP) ,,Navrh aktiviza¢ni metody pro seniory* jsem zvolila ze
dvou hlavnich davodid. Vzdélavani seniorGt a jejich stalé zapojovani do
spolecenského déni je velmi aktudlni téma, jak dokladaji strategické dokumenty
(napt. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky), & fada autorti, ktefi se touto oblasti zabyvaji (napt. Spatenkova,
HaSkovcova, Palan, BeneSova). Dalsim diivodem pak byl mij osobni zajem o tuto

problematiku.

Pti své dvacetileté praxi potadani vytvarnych kurzd pro déti a seniory jsem méla
moznost sledovat pfistup obou vékovych skupin k tvofivé ¢innosti. Z mého
pozorovani vyplynulo, Ze vlivem stadrnuti, zménami postaveni ve spolecenském
zebticku, klesd seniorim sebediivéra, stdvaji se pasivnimi. Mnohdy nemaji dost
odvahy se do aktivit zapojit naopak, pokud jsou v pocatku vytvarné cinnosti
podpoieni lektorem a vtazeni do vytvarné aktivity, pfekonaji prvotni nejistotu,
dostavi se prozitek, zmizi obavy, vylepSi se jejich ndlada, sebevédomi, a tim

i zdravotni stav.

Kreativni ¢innost provazi nezbytnost pozitivniho mysleni, pozitivnich postoju, tzn.
naucit se divat na kazdou véc z té lepsSi stranky. Pozitivni mysleni je urcitou

nezbytnou soucasti psychohygieny.

V teoretické Casti své prace jsem shromazdila vychodiska, ktera se vztahuji ke
vzdélavani dospélych s akcentem na seniory, a charakterizovala jsem aktiviza¢ni
metody. V praktické Casti jsem pak realizovala vlastni Setfeni vV ramci workshopu,
zjistujici zménu piistupu seniord k aktivité poté, co byli motivovani vybranymi
aktiviza¢nimi metodami. Nazory seniorit byly zjiStovany rovnéz pomoci techniky
dotazovani, vysledky tohoto Setfeni jsou prezentovany v podobé grafii. Dopliujici

metodou bylo pozorovani. Na zakladé komparace byla vyslovena vlastni doporuceni.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Hlavnim cilem bakalatské prace byl navrh vzdé€lavaci aktivity, kterd by byla vhodna
pro seniory, odpovidala jejich moznostem a dovednostem, a zvySila tim jejich
motivaci pro vzdélavani se v ramci Univerzity tfetiho véku pii Ceské zemédélské
univerzité v Praze. Dil¢im cilem v teoretické ¢asti bylo shromazdit a charakterizovat

pojmy, které s tématem souvisi.

V teoretické Casti byla pouzita metoda analyzy informaci z dostupnych odbornych
monografii a elektronickych zdroji. Hlavni metodou pouZzitou v praktické ¢asti bylo

dotaznikové Setieni u seniortl @ pozorovani.

Dalsi metodou byla komparace zmén v pfistupu seniord k vytvarné aktivité
S vyuzitim aktivizani metody realizované v prosinci 2019 oproti ptedchozimu roku,

kdy v ramci vyuky aktivizaéni metoda pouZita nebyla.



2 Stari a starnuti
2.1 Stari

Stari (sénium) je oznaceni poslednich etap vyvoje cloveka. Jednd se o projev
a dasledek postupné prichazejicich zmén, existujicich mezi jedinci, probihajicich
riznou rychlosti (Kalvach a kol., 2004). Na charakteru stafi se podili fada faktort,

napft. zdravotni stav, zivotni styl, vlivy socialn¢ ekonomické a psychické.

Stari je podminéno vékem jedince. VeEk lze vymezit na zdkladé nékolika kritérii.

(Kalvach a kol., 2004) rozlisuji:

e Kalendaini (chronologicky) vek:
- Stanovuje se dle data narozeni, 1ze jej ptesné urcit.
e Socialni (socialné-historicky) veék:

- Vyjadfuje, standardy chovani jedince v urcitém biologickém véku dle
spoleCenskych m¢éfitek. Sleduje zmény socialnich, Zivotniho stylu,
ekonomické situace apod.

e Biologicky (funkéni) vek:
- Poukazuje na biologické starnuti organismu.
e Psychologicky vek:

- Poukazuje na psychicky stav, jak ¢lovek saim vnima sviij v€k. Na kolik se citi.
Zatim nebyla vytvofena v§eobecné uznavana periodizace stafi. S prodluzujici
se délkou Zivota se pojeti stafi meéni.

Clenéni stafi jsou rtizna, autofi pouzivaji riizné piistupy, na kterych je posléze
¢lenéni zaloZeno.

Ptihoda (1974) roz¢letuje staii do tii obdobi:

e (Casné stafi (starnuti, senescence) 60 — 74 let,

e vlastni stafi (kmetstvi, sénium) 75 — 89 let,

e dlouhovekost (patriarchum) 90 let a vyse.

Svancara (1973) zahrnuje staii do jedné etapy od 65 let, vék od 80 let vyse oznaduje

jako vysoky. Haskovcova (1989) oznacuje obdobi od 75 do 89 let jako pokrocily



veék. Zde poukazuje na fakt, Ze spolecnost pokldda za starého ¢lovéka, takového,

ktery ma vzhledem k vé€ku, narok na starobni diichod.
Neugartenova (1966) navrhla v soucasné dobé pouzivané ¢lenéni:

e mladi seniofi: 65 — 74 let,
e stafi seniofi: 75 — 84 let,

e velmi stafi seniofi: 85 let a vySe.

,Obdobi staii zahrnuje podstatnou c¢ast zivota c¢lovéka a jeho studium ma
Vv psychologii 1 v dalSich védnich disciplinach zasadni vyznam. A se nas starnuti
dotyka stale vice, neumime zodpovédét zékladni otdzky, napt. Co starnuti
zpusobuje? Jak se starnuti déje? Jaké ma starnuti clovéka vyznam? Jaka jsou kritéria
starnuti a stafi? V psychologii je starnuti a stafi zajimavé predev§im z hlediska
jedinecné Zivotni zkuSenosti a prozivani postupnych i skokovych zmén v mnoha
aspektech Zivota Clov€ka (zdravi, socidlni okoli, mira autonomie, vzhled, fyzické
sily, socialni vztahy ad.), a to v prostiedi, ve kterém pievazuji vici tomuto zivotnimu

obdobi negativni stereotypy a postoje” (Polackova Solcova, 2018, str. 201).

Kalvach popisuje starnuti (gerontogeneze, involuce) jako ptirozeny a biologicky
zakonity proces, béhem které¢ho se snizuji adaptacni schopnosti a ubyvaji funkéni
rezervy organismu. Tento proces se déje od poceti. Skutecné projevy starnuti vSak

nastavaji po dosazeni sexualni dospélosti (Kalvach a kol., 2004).

2.2 Starnuti

.....

otazky, jaka je uloha stafi ve spole¢nosti a v zivoté jedince. Nase postoje vici stafi
potiebuji kontinudlni revizi i nové vhledy, jak jiz v minulém stoleti predjimal

(Erikson, 1982).

Moderni spole¢nost nedovoluje starSim lidem kontrolovat a udrzovat vlastni systém
socidlnich vyznamu. Socialni C¢initelé, ktefi maji slouzit jako spojnice mezi
vyznamem a jeho kontrolou, nefunguji. Spolecnost vnimé staré lidi jako socialné

pasivni, na druhé stran¢ jsou promény probihajici v jejich Zivotech neobycejné rychlé



a extrémni. A pfi tom neexistuje nic, co by tyto dva pdly vyvazilo, umirnilo, a proto

vysledna tenze nabira na sile (Hazan, 1994).

Vyvojovy psycholog Erikson (1999) vsak upozoriiuje na to, ze kdyz nase civilizace
postrada zivota schopny idedl staii, neposkytuje uplny koncept celého zivota. Hazan
(1994) povazuje za zdroj negativnich obrazl starnuti predevsim spolecnost. Nekdy
jsou to i samotni stafi lidé, ktefi jsou obvinovani, ze své starnuti nezvladaji, a tim

deformuji socialn¢ akceptabilni a preferibilni obraz této Casti zivota.

»Vyznamy starnuti a stafi maji v soucasné zapadni kultufe pfevazné pejorativni
negativni konotace. Obraz staii a starSich lidi je vSak vysledkem socidlniho
konstruovani nereality — zatizeny myty a stereotypy ¢i diskreditujicimi,

stigmatizujicimi atributy* (Sykorova, 2007, str. 49).

Ti, ktefi se neadaptovali na samotné stafi, Casto zaujimaji rizné obranné postoje, jako
napiiklad hostilni, pasivni az zavisly. Odmitajici vrstevniky. Vyhledavaji pouze
mladsi osoby. Ti, ktefi se na staii dobfe adaptuji, zaujimaji vétSinou konstruktivni

postoj (Matgjc¢ek, Dytrych, 1997).
2.3 Ageismus
2.3.1 Pojem ageismus

Vidovi¢ova (2005) ve své knize Vékova diskriminace-ageismus zmifuje amerického
psychiatra Roberta Batlera, ktery jako prvni pojmenoval tuto problematiku ve svém
¢lanku pro Washington Post vroce 1968 v souvislosti se segregac¢ni bytovou
politikou. Pojem byl dale rozpracovan v 70. 1étech 20. stoleti a v roce 1979 byl
»ageismus® poprvé zahrnut do slovniku ,,The American Heritage Dictionary of the
English Language®. V socidlni gerontologii je tento problém zmiflovan az pocatkem
90. let 20. stoleti. Ke konci tohoto obdobi se ageismus dostdva i do povédomi
vetejnosti. Plvodni a pravdépodobné nejrozsifenéjsi definice ageismu hovofi
0 procesu systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stati (Butler,
1975). Ageismus byva nekdy opisovan synonymem ,,vékova diskriminace* nebo

,,diskriminace na zaklad¢ véku“.



wevr

Ovsem nejkomplexngj$im predstaveni tohoto fenoménu, veékové diskriminace
v ¢eském kontextu je pravé prace Vidovicové (2005), ktera definuje ageismus jako
ideologii zalozenou na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych
fazi lidského zivotniho cyklu, projevovanou skrze proces systematické, symbolické
I realné zkreslujici etiketizace, diskriminace osob a skupin. Na zakladé véku anebo

na jejich prislusnosti k urc¢ité generaci.

Dnesni spole¢nost potiebuje chronologicky vék pro svou administraci, proto
vytvorila vékové normy. Spole¢nost je ani nemusi vnimat, protoze se nekteré tykaji
relativné marginalnich véci, naptiklad do jakého véku mize cloveék darovat sperma,
ale jsou 1 takové, které se dotykaji vSech a ovliviuji fadu dilezitych véci. Naptiklad
volebni pravo nebo moznost byt zvolen. Zde je kladen nepfiméteny diraz na vék. To
je ageismus, ve striktnim smyslu. Vékové normy v legislativé jsou diskriminaéni, ve
smyslu rozliSujici. Ageismus je mén¢ viditelny ale pfitom mnohem vic ovliviiuje
nase kazdodenni zivoty nez veékova diskriminace. Ageismus vychazi z ideologie
véku a tim produkuje diskriminaci. Pak rozliSujeme diskriminaci na behavioralni,
postojovou nebo strukturalni, a postojovou na kognitivni, nebo afektivni atd.
(Vidovicova, 2018).

Vidovicova (2005) ve spolupraci s RabusSicem provedla v roce 2003 prvni empiricky
vyzkum na téma ageismu, kde ukézala, Ze problematika v€kové diskriminace je
Vv Ceské spolecnosti Ziva, diskriminaéni techniky a instituce jsou identifikovatelné
a individualni zkuSenosti a reakce na veékové diskriminativni chovani empiricky
popsatelné. Hlavnimi oblastmi, kterym byla vénovana pozornost, byl pracovni trh,
popularni kultura, otazky obcanstvi a otdzky dichodového a zdravotniho systému.

Zminovany vyzkum vSak pracoval se souborem, v némz byla populace star$i 60 let.

Jak uvadi Vidovicova (2006) vékova diskriminace je jev nesmirn¢ obsahly. Mnoho
oblasti ziistava stale neprobadanych a mnozstvi kulturné determinovanych oblasti
nebylo zatim v Ceském kontextu piedstaveno. Duvodem neni absence problému
veékové diskriminace, ale neuvédoméni si Sife s jakou je v nasi spolecnosti
zakorenéna. Inkluzivni spolecnost, jakou se snazime spolecné vybudovat, si vSak

nemiiZze dovolit vékové bariéry piehlizet. Cim dfive zacneme problematikou ageismu



odkryvat, tim komplexnéji se budeme moci pfipravit na nadchazejici hluboké zmény

v demografické struktuie Ceské spole¢nosti (Vidovicova, 2006).

Kiivohlavy (2011) si mysli, ze posuzovani stafi by nemélo byt pouze zalezitosti
realného veéku, ale m¢l by byt bran zietel i na uréita subjektivni kritéria. Tvrdi, ze

¢lovek je tak stary na kolik se citi.
2.3.2 Jazyk, média, kultura jako zdroj ageismu

»Kazdodenni rétorika reflektuje sféry samoziejmého védéni o svété. Toto védeéni,
symbolicky vyjadiené a interaktivné udrzované, konzervuje socidlni hranice
a kulturni klasifikace jazyk, ktery funguje jako nastroj konstrukce reality, stanovuje
hranice naSeho systému predstav a asociaci a rozvadi koncepty, myty a symboly do

akceptovanych forem komunikace“ (Hazan, 1994, str. 13).

Vidovicova uvadi, ze ve Velké Britanii a USA probiha diskuse o vhodnosti pojmil
oznacujicich starSi osoby. Napiiklad americkd anglictina chape pojem ,,senior
citizen“ (star$i ob¢an) jako oznaceni pro obyvatele domovu dichodcti a podobnych
instituci a reprezentaci neaktivniho starého ¢lovéka. Za dalsi diskrimina¢ni terminy
lze povazovat ,elderly”, ,,older persons®, ,,elders* nebo ,,0ld age pensioners*, slouzi
ke stigmatizaci starych (,,the aged™) mtze se zdat paradoxni, ze pouzivani pojmu
,older people® (starsi 1lidé) misto ,,0ld people (stafi 1idé) je pouze smé$nou snahou
0 politickou korektnost, kterd je ve skuteCnosti projevem ageismu a disledkem
negativniho chapani stafi. Dale poukazuje na to, Ze také v CeStiné intuitivné citime
napiiklad rozdil mezi pojmem senior a dichodce. Senior je novy termin, je vniman
jako oznaceni lidi mladSich, sobésta¢néjsich a bohatSich, nez jsou dichodci. Pro
uplnost dodava, Ze anglické ,,senior* pro star§i osoby pouZivaji rodili mluvei pouze
sporadicky, a to zejména v americké anglicting, britska angli¢tina jej ztidka chape ve
smyslu piivlastku ,,star$i“, tj. dfive narozeny, Castéji ma vyznam ,,sluzebné vyssi‘
nebo vyse postaveny v hierarchii“. Je velmi dulezité, jakym zplsobem o staii
vefejnost hovofi. Média jako vefejny komunikacni prostor a vyznamné ovliviuji
socialni konstrukei reality, hraji v tomto procesu zcela klicovou roli Vidovicova
(2008).



3 Vzdélavani senioru

3.1 Specifika vzdélavani seniori

,»Organizatofi a realizatofi seniorského vzdélavani by se méli permanentné zabyvat
socialni percepci a socidlnim statusem seniort ve spolecnosti a neustale je reflektovat
a prehodnocovat, aby méli hodnovérnou pfedstavu o dané cilové skupiné.*

(Spatenkové, Smékalova 2015, str. 86).

Spatenkova, Smékalova (2015, str. 146) ve své knize uvadi, Ze ,respektovani
didaktickych zésad a podminek je predpokladem tuspésné realizace didaktického

procesu®. Jedna se o tyto zasady:

e zasada zaméieni na sebeaktualizaci osobnosti seniora,
e zisada partnerského pfistupu,

e zisada nepfetrzité zpétné vazby,

e zisada systematic¢nosti,

e zasada redukce,

e zasada rekonstrukce,

e zisada uvédomeélosti a aktivity,

e zasada nazornosti,

e zasada operativnosti,

e Zzasada zajimavosti,

e zisada piiméfenosti (Spatenkova, Smékalova (2015, str. 148-152).

Dale autorky apeluji na osobnost edukatora, respektive lektora ve vzdélavani seniord,
konkrétné na jeho didaktick¢é kompetence. ,,Neopomenutelnou podminkou
efektivniho seniorského vzdélavani je zéazitek Gspéchu pro Ucastniky vzdélavani,
ktery vede nejen k pocitu celkového uspokojeni ale i kradosti ze Zivota®

(Spatenkova, Smékalova, 2015, str. 77).

Oblast edukace seniort je velmi Siroka a nema zadny jednotny a vzajemné provazany
systtm a miZe tudiZz mit charakter neprofesniho vSeobecného seniorského
vzdélavani. V takovém piipad€ se nejcastéji jedna o vyuku pocitacové gramotnosti,

cizich jazykd, trénovani paméti apod. A vSak mize mit podobu i inovace odbornych



znalosti a dovednosti, cilem takového vzdélavani je rozvoj nebo udrzeni kvalifikace

s cilem dosahnout (re)aktivizace seniort (Klevetova, Dlabalova, 2008).
Cornani¢ova (1998) popisuje nékolik druhtt edukace seniorti a jeho poslani:

e Edukace zaméFena na zdravy Zivotni styl (preseniorska edukace, program
piipravy na staii)

- Nosnou ideou je vyrovnavani se s ménicimi se Zivotnimi situacemi, zménami
jako soucasti zivota ve stafi, pfijeti vstupu do dichodu jako vyzvy, kterd
muze otevirat nové Sance. Starnuti a staii se v programech zaméfenych na
zdravy zivotni styl prezentuje jako pfirozena soucast zivota Cloveka, lidské
ontogeneze. Starnuti je pfirozeny, zakonity a vSeobecny jev, kterému
podléhaji vSechny zivé bytosti, tedy i ¢loveék. Programy zdravého Zivotniho
stylu by mély byt zaméfeny na socialni, psychickd a biologicka rizika
adaptacniho selhdni a pfipravit starnouci jedince na biologické
a psychosocialni zmény, které ho ¢ekaji, véetné konkrétni ptipravy na stari.

e Seniorska edukace

- Prosadilo se SirSi chapani poslani edukace seniorii a diferencované pojeti
seniorti jako cilové vékové skupiny edukace dospélych se specifickymi
edukacnimi potfebami a odlisSnym poslanim.

e ,Dobra praxe" v zaméstnavani starSich pracovniki (od 50 let)

- Aktivni péCe o starSi pracovniky, udrZeni jejich profesni kvalifikace, ale
I pracovni vykonnosti, aktivit sméfujicich k podpofe zdravi a age
Management na pracovisti jsou novymi tématy vzdélavacich aktivit.

o Kuvalita Zivota v pokroc¢ilém stari

- Edukacné-aktivizaCni, edukac¢né-rehabilitacni a edukacné-oSetiovatelské
programy a intervence zaméfené na udrzeni sobéstanosti, na neformdlni
pomoc a podporu pii feSeni osobnich, zdravotnich, zivotnich a rodinnych
problémi kiehkych a zranitelnych seniort.

e Edukace ve prospéch sénia (proseniorska edukace)

- Ma Siroky transgeneracni zabér zacileny na problematiku sénia, jeho

spolecenskou podporu a mezigenera¢ni porozuméni, rodinnou a socialni

oporu a péci, jedna se o zménu od ,,postarejme se o seniory" ve smyslu jejich



odsunu do rezidenc¢nich zafizeni k ,,zijme se seniory", protoze jsou nedilnou

soucasti nasi spolec¢nosti, nasi komunity, nasi rodiny.

Edukaéni aktivity zvySuji kvalitu Zivota seniort, ptispivaji k jejich pocitu distojnosti
a zivotniho uspokojeni. Tim umoziuji splynuti seniorti Se spole¢nosti a podporuji
jejich fyzické 1 dusevni zdravi. Vzdélavani tak mize usnadnit zvladani vyvojovych
ukold této zivotni etapy, napomoci adaptaci na zmény. Zlepsuje orientaci v ménicich
se zivotnich situacich. Edukace seniorti je piedpokladem kvalitnéjsi orientace
V rychle se ménicim svété. Nové informace tak poskytuji seniorim moznost volby,
jak usporadat vlastni zivot, jak byt psychicky vyrovnanéj$i a spokojenéjsi

(Cornanigova, 1998).
3.2 Zakladni instituce vzdélavani senioru

Mezi zakladni instituce vzdélavani seniorl patii:

e Univerzity tfetiho véku
e Akademie tfetiho véku
e Univerzity volného ¢asu

e Kluby seniori

Univerzity tfettho véku jsou nejzndméjsi a nejvyznamnéjSi edukacni instituce
zalozené pii vysokych skolach. Garantuji, ze vzdélavaci programy budou v souladu
s akreditovanymi obory a programy jednotlivych fakult. Pfednéasky a jiné organizacni
formy garantuji vysokosSkolsky vzdélani lektofi, Casto ztad akademickych

pracovnikl dané fakulty.

Ostatni instituce byvaji zaloZeny v ramci neziskovych organizaci, knihoven, ¢i
informacnich centrech. I ony plni hlavni poslani edukace seniorti — poskytovat této
vekové skupiné nové informace, umoziiovat jim ziskat nové znalosti, dovednosti

a nezanedbatelnym ukolem je i socializa¢ni funkce.

Prikopnikem seniorského vzdélavani na univerzitni tirovni byl prof. Pierre Vellas
v roce 1973 na Univerzité socialnich véd v Toulouse. Profesor Vellas poukazoval na
obrovsky potencial trettho véku. Tvrdil, Ze tfeti vék je dobou nezmenSenych

fyzickych a duSevnich sil. Tento druh vzdélavani povazoval za jednu z kvalitnich



moznosti, jak tuto dobu vyuzit. Tato mySlenka se rychle rozsifila nejen na dalsi
francouzské univerzity ale téz v Belgii, Svycarsku, Polsku, Italii a Spanélsku.
Nasledovaly dalsi univerzity v Kanadg¢, Svédsku, Némecku, USA, Britanii, Jizni

Americe, Africe a Asii.

Zasadni podil na vzniku univerzit tiettho véku v Ceské republice mél
Ceskoslovensky &erveny kiiz a Ceska gerontologicka a geriatrickd spoleénost pfi
Ceské lékaiské spole¢nosti Jana Evangelisty Purkynd na za¢atku 70. tet. Obsah
studia ¢asto koresponduje se zaméfenim matetské vysoké Skoly. V nabidce 1ze najit
témet vSechny védni obory pifirodovédné, humanitni, technické. Obsahu kurzi U3V
jsou ptizptisobeny formy a metody vyucovani seniorti. Podminky pro pfijeti na U3V
jsou rtizné, vysoké Skoly si je stanovuji individualné. Za U3V se ve velké vétSiné
ptipadi plati registracni poplatek, kurzovné, zapisné nebo vlozné v fadu nékolika set
korun za semestr. Vzhledem Kk tomu, ze tyto ¢astky nepokryji provoz U3V jsou tyto
aktivity financovany od roku 2002 az 2011 zrozvojovych zdroji Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. V soucasné dobé na provoz U3V pfispivaji samy
univerzity ze svého rozpoctu. Neni vyjimkou, ani financovéani z fondi Evropské unie

(Adamec, Krystof, 2011).



4  Aktiviza¢ni metody

4.1 Vyznam aktiviza¢nich metod

Aktivizaéni metody zlepSuji proces vyuky z metodického hlediska, ¢ini vyucovani
formu, ktera vtahne studenty nendsilnym zplsobem do problematiky. Mize zvysit
zajem o probiranou problematiku. Dal§im bonusem je zména vztahu mezi ucitelem
a studenty. Ucitel se pouzitim aktivizacni metody nevzdava své dominantni role ve
tiidé, pouze dava prostor studentim k jejich seberealizaci a rozvoji (Kotrba, Lacina,
2007).

Manak (1998) ve své knize Rozvoj aktivity poukazuje na to, ze je tfeba, posuzovat
aktivitu ve vychovné-vzdélavacim procesu jako zvySenou, intenzivni Cinnost Zaka,
které vychdzi zjeho vlastnich dispozic, pfedpokladii a zajmu. Jako védomé Usili

s cilem osvojit si védomosti, ndvyky a zplisoby chovani.

Historie ukazuje, ze, sam Jan Amos Komensky prosazoval aktivni u¢eni. Mozno fici,
ze aktiviza¢ni metody z jeho piistupu nepfimo vychazeji. Kladou diraz na osobni
prozitek. Clovék si tak zapamatuje mnohem vice, pokud vyuZije v procesu expozice
vice smyslovych organt. Pokud néco zaZije a vyzkousi si to sam ,,na vlastni kazi“.
Prozitek je tak mnohem silngjsi a zanecha hlubsi pamétové stopy (Kotrba, Lacina,
2007).

Cilem aktivizaénich metod neni, nahradit Kklasicky vyklad v podobé& frontalniho
vyucovani, jsou piedevsim jeho doplnénim. Aktivizacni metody nelze pouZit ve
vSech fazich vyucovani. Napiiklad ve fazi shrnuti uciva, uceleni jeho systematizace,
které¢ by mél provést saim ucitel pomoci klasické monologické metody. Nemuze tak
dojit k tak nepfesnostem a moznym zmatenym a nejasnym vystupim vyucovani.
Avsak samo pouziti aktivizatnich metod je neomezené. Je nekoneéné mnoho
riznych variant a vzdy zdleZi na konkrétnim pfistupu a kreativité ucitele (Kotrba,

Lacina, 2007).



4.2 Aktivizace senioru

Kalvach (2004) tvrdi, Ze aktivita je pro ¢lovéka prostor, ve kterém se projevuje jeho
osobnost. Zdravy ¢lovek je schopen si planovat aktivity samostatné, zvazuje priority,
rozliSovat odpocinek, zabavu a praci, Stfidat Cinnosti sebe obsluzné, individudlni
a ¢innosti provadéné pro druhého nebo s druhymi. Avsak clovék s oslabenym
zdravim, je pii svych aktivitach limitovan vice. Zivot seniora je ovlivnén jeho stavem
ale 1 udalostmi socialnimi jako je ovdovéni, penzionovani, ztrata kontaktu s détmi.
Cast seniori si do vysokého véku zachovava sobéstaénost, aktivitu. Jini propadaji do

izolace. Mnozi seniofi reaguji na zivotni situaci rezignaci nebo apatii.

Je dulezité¢ vytvaret takové psychologické, socidlni a duchovni prostfedi, které
podporuji seniory Vv aktivitach davajicich seniorskému v€ku smysl a umozniujicich
prozivat spokojenost se sebou samym. Takové aktivity mohou byt realizovany
v prostiedi domova nebo V institucich. Podporuji osobni rustu, dodavaji pocit

smysluplné existence a sebetcty (Kalvach, 2004).
4.3 Nejvyznamnéjsi aktiviza¢ni metody pro seniory

4.3.1 Arteterapie

Arteterapie je velice ptfinosna pii cviceni kratkodobé paméti, pro posileni védomi
vlastni hodnoty, dok4ze pomoci pfi rehabilitaci jemné motoriky. Arteterapie pomaha
seniorim v pfizplsobeni se nové zivotni situaci, poklesu fyzickych sil, ztraté zdravi,
specifikim dichodového véku a s nim spojenym zménam v socidlni a ekonomické

oblasti (Langarten, 1983).

Vystizné vymezuje pojem (Petzold, in Sickova-Fabrici, 2008) Arteterapie je
teoreticky usmérnéné plsobeni na ¢lovéka v jeho fyzickych, psychickych danostech,
V jeho uvédomélych i neuvédomélych konanich, socidlnich ekologickych vazbach,
cilené ovlivilovani postoji a chovani pomoci uméni a zuméni odvozenymi
technikami, za ucelem lécby nebo zmirnéni nemoci a integrovani nebo obohaceni

osobnosti.

Hlavni zasadou arteterapie se seniory je pracovat s jen0 momentalnim aktualnim

problémem, technikami, které odpovidaji veéku klienta, a posiluji jeho smysl pro



distojnost. Arteterapie se seniory usiluje 0 aktivizaci ubyvajici vitality, flexibility,
stimuluje jejich kreativitu (Sickova-Fabrici, 2008).

Hanuse (1978) povazuje grafické, malifské a sochaiské Cinnosti, za skvélou formu
psychoterapie. Zdtraznuje vSak dileZzitost specialné $kolené osoby. Ta ma za kol
fidit a usmérnovat terapeuticky proces a proces socialni integrace. Mozno realizovat

jak individualné, tak skupinové.

Aurteterapie je soubor uméleckych technik a postupt. Cilem této metody je zména
sebehodnoceni ¢lovéka, posileni sebevédomi, integrace osobnosti. V kone¢ném

dasledku piinasi pocit smysluplného naplnéni Zivota (Sickova-Fabrici, 2008).
4.3.2 Tvorivost

Ti, kdo tvofi, jsou orientovani do budoucnosti. V tvorbé jsou dulezité vytycené cile.
Tvoftivi lidé hovoii o budoucich aktivitich nadSen¢ a se zaujetim. Mohlo by se zdat,
ze se tvofivi jedinci se snazi vyhnout plnohodnotnému zivotu. Avsak tvofivé aktivity

jim umoziuji plnohodnotny zivot prozivat.

Sucha s Jarolimovou (2017) tvrdi, Ze tviréi ¢innost zapojuje pravou mozkovou
hemisféru, poukazuji na fakt, Ze vyuzivani pravé mozkové hemisféry se také
povazuje za ucinnou prevenci k odddleni nastupu rtznych degenerativnich
onemocnéni mozku (Alzheimerova choroba a dalsi). Tvuréi ¢innosti mohou byt,
vytvarné Cinnosti, ruéni prace, tvirci psani. Dulezité je co nejveétsi zapojeni vlastni
fantazie. Tvotivy pfistup k Zivotu, je pro jedince velice pfinosny. Lze tak piekonat

pocit beznadéje, samoty a opusténosti (Konigova, 2006).

Tvofivost je schopnost pfistupovat ke kazdodennim jeviim bézného zivota s radosti
a zdjmem, umoziuje pozitivné prozit kazdodenni ¢innosti a samotny prab¢h aktivity
povazovat za odménujici. KdyZ ¢loveék Zije tvofivym zivotem, nezna nudu a kazdy

okamzik je pro n&j obohacujicim objevem (Csikszentmihalyi, 1996).

Pokorny (2004) zduraziuje, Ze diky tvofivé ¢innosti vznikaji nové, originalni
vytvory. Jejich vzniku ptfedchazi shromazd’ovani poznatkli a ziskdvani zkuSenosti.
V pribéhu tvofivé cCinnosti je zapotiebi oprostit se od zazitych, vSeobecné
uznavanych postupii. Aby mohla byt tvofiva ¢innost spésna je nutné reorganizovat

dosavadni zkuSenosti a uspotadat je do novych kombinaci, soustav a systému.



Tondl (2004) chépe tvotivost jako konfrontaci s alternativami. Clovék ve snaze
dosdhnout zvoleného cile musi vybrat znabizenych alternativ, doplnit stavajici
alternativy o prvky znamé z jinych oblasti nebo vytvofit zcela nové, efektivnéjsi
alternativy. Tato posledni alternativa, tedy geneze novych alternativ a inovac¢nich
iniciativ se podileji kognitivni procesy jedince, jeho dosavadni systém znalosti,
syntéza kvalifikace a odpovédnosti a také schopnost neztratit orientaci v moznych

alternativach.

Podle Tondla (2004) mizeme rozliSit tvofivost technologickou (vytvarejici

technicky svét) a dale kulturni @ uméleckou (produkujici umélecka dila).
Faze tvirciho procesu
Pokorny (2006) vidi tvirci proces v nékolika fazich:

e Piipravna faze
- Jedinec se seznamuje s problémem, formuluje si cil svého snazeni.
e Inkubace (zrani tviir¢i myslenky)

- Je to doba, béhem které problém ,,dozrava“. Ani soustfedéné usili nepomuze
K urychleni procesu inkubace. Originalni feSeni vyzaduje zapojeni vuli
netizenych a nekontrolovatelnych podvédomych procest.

e lluminace (nalezeni feSeni)

- Reseni problému se nahle zjevi, jako zablesk nebo osviceni, ¢asto v neekané
situaci. Tato faze byvéa oznacovana za ,,aha“ moment. Originalni myslenky je
vSak pouhym zarodkem konecného feseni.

e Zhodnoceni (evaluace)

- Ziskanou ideu je zapotiebi posoudit a zhodnotit, zdali je pro feSeny problém

pfinosna a v praxi vyuzitelni a ma-li smysl ji dale rozpracovavat.
e Propracovani (elaborace)
- Tato faze zabira nejvice Casu a zahrnuje nejtézsi praci. Origindlni mySlenka je

formovéna do své konecné podoby.



PRAKTICKA CAST
5 Vlastni Setreni

5.1 Charakteristika mista Setieni

Vzdélavani seniorti na Ceské zemédélské univerzité (CZU) je realizovano od roku
1990. Od roku 1993 je CZU &lenem Asociace univerzit tietiho véku (AU3V). Prava
a povinnosti ucastniki U3V vymezuji Organizacni pravidla U3V a za chod U3V
CZU zodpovida prorektor pro pedagogickou &innost. Programy jsou koncipovany
jako dvouleté, kazdy semestr obsahuje az 12 pfednéasek. Od roku 2011 je povéfen
koordinaci c¢innosti Fakulty agrobiologie, potravinovych a piirodnich zdroji
(FAPPZ), Fakulty tropického zemédélstvi (FTZ), Fakulty lesnické a dfevaiské (FLD)
a spravou Koordina¢niho centra na CZU Institut vzdélavani a poradenstvi (IVP).
Koordina¢ni centrum se nachéazi v prostorach koleje F v arealu CZU v Suchdole.
Soucasti tohoto pracovisté je pocitacova ucebna, kterd je i v dobé mimo vyuku
k dispozici poslucha¢im U3V. Odbornou napli programii a organizaci vyuky
zajist'uji povéfeni pracovnici jednotlivych fakult a institutu. Lektory jsou predevsim
odbornici ziad akademickych pracovnikiic CZU, ale spoluprace je rozvijena
i s lektory externimi, ktefi prinasi zajimavé poznatky z praxe (Adamec, Krystof,
2011).

Programy IVP jsou zaméfeny na vzdélavani seniori v Sirokém kontextu. Kromé
znalosti z rliznych oblasti psychologie a pedagogiky je cilem IVP vést seniory
k efektivnimu uéeni, zdravému zivotnimu stylu, zvladani Zivotnich situaci,
sebepoznani a vnitfni harmonii. Do pfednaskového cyklu jsou zafazovana rovnéz
témata, ve kterych jsou prezentovany globalni problémy soucasnosti a ekonomické
aktuality. Seniofi jsou pfipravovani na prokazovani komunikac¢nich dovednosti
V praxi a orientaci ve svych pravech. V souCasné dob¢ je realizovan program
»Vzdélavani — cesta k aktivnimu seniorskému véku* (webové stranky U3V IVP,
2020).



5.2 Realizace vlastniho Setieni

Béhem mé dvacetileté¢ zkusSenosti s vytvarnymi workshopy, cilenymi piedev§im na

seniorsky veék jsem vypozorovala, ze hlavnim problémem této vékové kategorie je:

e nizkeé sebevédomi a z toho plynouci nechut’ zapojit se do vytvarné aktivity,
e Mmala predstavivost,
e obava dat volny pribéh svym piedstavam,

e tvofit svobodné bez ohledu na nazor okoli.
5.2.1 Realizace workshopu v r. 2018

V roce 2018 byl pofadan vytvarny workshop v ramci U3V pii Ceské zemédélské
univerzité. Vytvarnou technikou bylo zvoleno malovani na hedvabi. Béhem této

aktivity jsem provadéla pozorovani respondenta.

V pocatecni instruktazi byla senioriim piedstavena historie této staré ¢inské techniky
sahajici do obdobi pfed nasim letopo¢tem. Ucastnici byli seznameni s postupem.
Bylo zduiraznéno, ze neni dilezity vysledek tvoreni ale jeho prozitek. V tomto

obdobi nebyla pouzita zadna z aktiviza¢ni metod pted vlastni vytvarnou aktivitou.

Mnohym ucastnikim kurzu, ktefi nenavstévuji zddné vytvarné kurzy ani nemaji
zadné vytvarné ambice, trvalo tedy delsi dobu, nez se odhodlali techniku vyzkouset.
Objevila se obava ze sebevyjadieni, obava z kritickych nazort okoli, nedivéra v sebe
sama. I béhem tvofeni se obavy neodbouraly uplné¢, nedoslo k uplnému ponoteni do
tvofeni, a tim k Gplné relaxaci. Ti, ktefi dochazeji na vytvarné krouzky, anebo doma
sami tvofi, ptistoupili k technice s lehkosti a daleko vice si vytvarnou ¢innost uzili,
dalo by se fici, ze pfi aktivité vice relaxovali. Néktefi se na zakladé svych obav,

aktivity neztcastnili.

Objevovali se argumenty typu: ,,M¢ v prvni tfid¢ pani ucitelka fekla at’ nemaluju, Ze
jsem neSikovna. Od té doby jsem se nevénovala zadné vytvarné Cinnosti. ,,Ja jsem
naposledy malovala na zakladni Skole“. ,,Doma mi fikali, Ze nemam talent, at’ se

vénuju nécemu uzitecnéjSimu*.



Bylo ziejmé, ze Ti, kteti se rozhodli nevyzkouSet techniku, ale pfihlizeli vytvarné
¢innosti, se postupné osmélovali. Nékteti se dokonce pro tvoteni rozhodli. Vytyceny

¢as pro aktivitu jim vSak nedovolil prozit tvofeni v plné mire.

Zajimavym momentem bylo, sledovat reakce na podporu ze strany jiz malujicich na
zaklad¢ které, se prihlizejici rozhodli zGc¢astnit. Tedy podpora vrstevniki byla velice
ucinnd. Podpora lektorky dodala odvahu dalSim ucastnikim. Béhem malovani se
navzajem chvalili ale 1 kritizovali. Bylo mozné slySet i nizké sebehodnoceni
a piilisnou kritiku svého ,,dila®“. Zajimavé bylo pozorovat podobnost s nékterymi
znaky v chovani déti Skolniho véku. Z obavy vyjadfit svou vlastni kreativitu

dochazelo k ,,opisovani®.
5.2.2 Realizace workshopu v r. 2019

Pro dalsi workshop konany v nasledujicim roce 2019 byla pouzita aktivizaéni metoda
vV podobé PowerPointové prezentace s nazvem ,,Historie talismanil a jejich vyznam
Vv d&jindch lidstva® (viz Piiloha 1). Prezentace byla cilena na odbourani prvotnich
obav z vytvarné ¢innosti, tvorby dfevénych talismant. Prezentace obsahovala jak
fakta o historii talismantl, tak poukazovala na materidly, ze kterych byly talismany
v pribé¢hu vyvoje lidstva tvofeny, na barvy, které byly pouzity a na celkovou
kreativitu naSich predkd. Me¢éla ucastnikim workshopu predstavit variabilitu
kreativity, podpofit jejich fantazii a uvolnit jejich prvotni obavy z nové techniky.
V ramci piipravy prezentace byly respektovany dilezZité parametry, napt. optimalni
mnozstvi textu, adekvatni informace, pouziti vétsiho fontu, ktery mél zajistit
pohodIné ¢teni, a byla pouzita cela skala barev, aby podpofila kreativitu. Pozornost
byla vénovana Casovému rozsahu celé prezentace, byly pfipraveny poznamky
K jednotlivym snimkiim. Prezentace obsahovala kratké cEtyfminutové video
predstavujici vyrobu japonského talismanu — panenky Kokesi. Aby byla aktiviza¢ni
metoda G¢inna byla prezentace propojena tematicky s pracovnim listem (viz Ptiloha
2). Utastnici byli vyzvani, aby sledovali tyto parametry.

1. zjakych materidl byly talismany vyrabény,

2. barvy talismani,

3. tvary talismand.



Cilem prezentace bylo, ukdzat, ze talisman mize byt jakéhokoliv tvaru, barvy
a materialu, podpofit kreativitu a fantazii. Pracovni list mél provéfit pozornost
Gicastniktl a procvicit jejich pamét. Obsahoval otazky a kiizovku. Ugastnici kurzu
byli pfedem upozornéni, ze feSeni ukoli v pracovnim listu najdou pozornym

sledovanim prezentace.

Béhem prezentace vSichni zGcastnéni peclivé sledovali vyklad, néktefi si délali
poznamky, které vyuzili pro praci s pracovnim listem a mnohdy piispéli napovédou
i t&m, ktefi si poznamky ned¢lali, anebo si informace nezapamatovali. Vzdélavacim
cilem prezentace bylo zduraznit rozli¢nost tvarti a barev, upozornit na nekone¢nou
variabilitu a kreativitu pfi tvorbg, volnost v kombinaci barev. Na konci prezentace
méli ucastnici n¢kolik dotazt, které byly lektorkou zodpovézeny. K vyplnéni
pracovnich listi pfistupovali vSichni zodpovédné a se zaujetim. Vysledky svého
snazeni mezi sebou konzultovali. Prezentace trvala 13 minut. Vypliiovani pracovniho

listu 10 minut.

Po této piipravé na vlastni vytvarnou ¢innost se vSichni (az na jednoho ucastnika)
bez obav a zabran pustili do vyroby talismanid. Piekvapenim bylo tvir¢i nasazeni
nejstarsi ucastnice, které je 93 let. Muz, ktery mél prvotni zabrany a odmital malovat
se slovy: ,,Ja to nedokazu, nemam nadani na malovani“, maloval na konec nejdéle
avytvoril velmi zdatfilé dilo. V celém improvizovaném ,ateliéru vladla skv¢la,
tvaréi atmosféra. Nekolik fotografii z workshopu je se souhlasem vyfocenych

uvedeno v Piiloze 4.
5.3 Dotaznikové Setieni

Pro ovéfeni hypotézy, Zze zatfazenim aktivizacni metody pfed vlastnim tvofenim se
zvysi ucinnost této aktivity, byl vytvotren dotaznik (viz Pfiloha 3), ktery byl vSem 41

ucastniktim rozdan. Vyplnili a odevzdali jej vSichni, navratnost tedy byla 100%.



5.3.1 Zhodnoceni vysledkii formou grafii

Graf 1: Vék respondentii (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Nejvétsi zastoupeni méli seniofi ve veéku 71-80 let (51 %), nasledovala
vékova kategorie 60-70 let (37%).

Graf 2: Pohlavi respondentu (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni
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e  Workshopu se tcastnily prevazné Zeny (88 %). Dle zjisténi to koresponduje se

strukturou ucastnikti programu U3 V.



Graf 3: Otazka 1 — Co Vas privedlo ke studiu na U3V? (%)

= Kamaradi
= Samota

= Touha po védéni

e Nejcastéji (u 71 % respondentll) se objevila odpovéd ,,Samota®. Spolecné
s odpovédi ,,Kamaradi® je to vyrazna prevaha touhy po socidlnim kontaktu, ktera,
jak zminuji odbornici, je v seniorském véku vyznamna.

e 24 % respondentl naopak potvrdilo dalsi z diivodd, a to, Ze i v pokroc¢ilém veéku

lidé touzi po novych informacich.

Graf 4: Otazka 2 — Utastnil/a jste se jiZz v minulosti vyuky U3V? (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni

y

¢ Nadpolovi¢ni vétsina respondentd se v minulosti G¢astnila vyuky U3V,




Graf 5: Otazka 3 — Co pro Vas ucast v programu U3V ,Vzdélavani — cesta
k aktivnimu seniorskému véku* znamena?

| Aktivni Zivot
= Nové informace

Novi pratelé

Zdroj: vlastni Setfeni

e Zgrafu je patrné, ze se potvrdily vysledky vze§lé z otazky 1 — co pfivedlo
ucastniky ke studiu. Ve vétSiné ptipadl seniofi zdliraznovali potiebu vést aktivni
zivot (24 %) a mit socialni kontakt s novymi lidmi (20 %).

e Velmi vyznamné zastoupeni méla i odpovéd’ ,,Nové informace* (56 %).

Nejzajimavéjsi komentaie

- ,Je to to nejlepsi, co mé v mém dichodovém véku mohlo napadnout. Vstiicné,
lidské ptistupy prednasejicich i ucastnikl*.

- ,Je bajetné, Ze je to takovy ,,MIX* z rlznych oblasti, jsem tady poprvé a je to
vyborné®.

- ,,Kontakt s lidmi, zajimavé prednasky i velmi dobii lektoti‘.

-, Ziskani ptatel a informaci o seniorském Zivote*.

- ,.Jsem schopna dojet do Prahy (z Tabora), seznamit se s novymi lidmi a objevit
nova témata k zamysleni®.

-, Radost*.

- ,,Rozptyleni ze vSednosti®.

- ,,Ctvrteéni 14zng, &as jen pro sebe, pohoda®.

- Skvéla organizace, novi ptatelé, spousta zajimavych informaci®.

- ,,Obohaceni®.



Byt aktivni®.
e Pozitivni zpravou pro garanty programu je zjisténi, Ze seniofi kladné hodnoti

jejich pristup a schopnost zorganizovat zajimavé a obohacujici prednasky.

Graf 6: Otazka 4 — Ziskal/a jste mezi ostatnimi u¢astniky dobré piatele? (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni

e 90 % ucastniknu ziskalo v ramci U3V nové pratele, z toho opét vyplyva, ze je

dobfe naplnéna socializacni funkce.

Graf 7: Otazka 5 — Uved’te, ze které oblasti vzdélavani vam piednasky vyhovuji

nejvice (%)

m Psychologie
B Pedagogika
B Pravni

Ekonomicka

B Zemépisnad a
historicka
B Umeélecka

MW Prirodovédna

Zdroj: vlastni Setfeni



Z grafu vyplyva, Ze nejzadanéjsi oblasti je psychologie (29 %), pomérné shodnou
oblibu zaznamenala pravni, ekonomickd a umélecka oblast, nasledovana

ptirodovédnou a zemépisnou, nejmensi zajem je o oblast pedagogickou.

Vyhodnoceni Otazky 6 — Kratce popiSte, co Vas nejvice zaujalo na dne$ni
prezentaci

Bylo to néco uplné nového — nejprve teorie, pak vlastni prace (14 %).

Informace o historii talismant (12 %).

Poznani kultur a jejich talismanil (12 %).

Vytvarné pojeti talismanti (9 %).

Video, jak vznika panenka Kokesi (9 %).

Informace o Japonsku (8 %)

Zajimavé pracovni listy (7 %).

Piijemna lidské4 atmosféra (6 %).

Pékna prezentace (6 %).

Vstiicna lektorka (5 %).

Tvurci atmosféra (3 %).

Ostatni (9 %).

I kdyz byly odpovédi rGznorodé (to bylo divodem, pro¢ nebyly graficky
prezentované), lze kromé konstatovani, ze se pro seniory jedna o zajimavé
anezndmé téma vypozorovat i fakt, Ze spojeni riznych postupti a zafazeni
aktivizacnich metod seniofi hodnotili pozitivng.

DalSim zjisténim je 1 seniory zmifiovana spokojenost s atmosférou na workshopu.



Graf 8: Otazka 7 — Bylo pro vas prinosné nasledné propojeni prezentace

s vytvarnou ¢innosti? (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Odpovédi potvrzuji prechozi konstatovani — pfevaznd vétSina respondentd
zhodnotila propojeni prezentace s vytvarnou ¢innosti jako prinosné.

Graf 9: Otazka 8 — Domnivate se, Ze na Vasi aktivitu mélo pozitivni vliv to, Ze

jste si pripomnéla informace vyplnénim pracovniho listu? (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni

e | vodpovédi na tuto otdzku se respondenti shodovali a potvrdili, Ze jejich
vytvarnou aktivitu pozitivné ovlivnilo to, Ze si informace ziskané v prezentaci

pfipomnéli vyplnénim pracovniho listu.



Graf 10: Otazka 9 — Domnivate se, Ze jste se béhem vytvarné aktivity dozvédéli

néco nového o sobé? (%)
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I Nevim

y

e V odpovédich na tuto otdzku odpovédéla vétSina z dotazovanych (51 %), Ze nevi,

Zdroj: vlastni Setfeni

37 % se vyslovilo, Ze ano a pouze 12 % odpovéedélo, Ze ne.

Graf 11: Otazka 10 - Byli jste spokojeni s praci lektorky? Dokazala vas

zaujmout? Vysvétlovala vSe srozumitelné? Pusobila dojmem odbornika? (%)

m Ano
m Ne

I Nevim

y

e Témef vsichni ucastnici (93 %) byli spokojeni s praci lektorky, pouze 7 % se

Zdroj: vlastni Setfeni

vyjadiilo vyrokem ,,Nevim®.



Graf 12: Otazka 11 — Piali byste si zafazovat do vyuky vice podobnych

vytvarnych a jinych kreativnich aktivit? (%)
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Zdroj: vlastni Setfeni

e Pievazna vétSina ucastnikd (73 %) by si prala zafazovat vice kreativnich aktivit
do vyuky.
e 20 % ucastnikli odpovédélo ,,Nevim®, pouze 7 % by si zafazovani vice

kreativnich aktivit nepialo.
5.3.2 Celkové vyhodnoceni

Seniofi, ktefi navs§tévuji vyuku U3V IVP program ,,Vzdélavani — cesta k aktivnimu
seniorskému veéku®, jsou pievazné ve véku 71-80 let, jedna se hlavné o Zzeny a maji
jiz se vzdélavanim v ramci U3V zkuSenosti. V odpovédich na otazku, co je ptivedlo

ke studiu na U3V, je tou nejcastéjsi to, Ze se obavali samoty.

S velkym odstupem se objevila potieba ziskavat nové informace a posledni nejcastéji
se vyskytujici odpovédi byla touha poznat nové kamarady. Prvni a tfeti odpovéd
vSak potvrzuji, ze pro tuto veékovou kategorii je nejvetsi motivaci pro studium
socialni kontakt. Toto konstatovani potvrzuji i odpovédi na otazku 3, v ramci, které
seniofi uvadéli, ze setkavani se stejnou vékovou skupinou jim vyhovuje a ptinasi
nejen poznani, ale i nové pratele. Svéd¢i to o tom, Ze se organizatorim U3V dafi
V ramci programu motivovat seniory K uceni tim, ze smyslupIné naplni svij volny

¢as a udrzuji socialni kontakt.



v v

Z pohledu BP jsou dulezitéjsi ndzory respondentl na zafazeni aktivizacni metody.
Vétsina povazuje toto za piinosné. Kladné hodnotili jak propojeni prezentace
S vytvarnou ¢innosti, tak moznost si informace z nové latky pfipomenout vyplnénim
pracovniho listu. Toto hodnoceni potvrdili 1 volnymi odpovéd’'mi na otdzku ¢. 6. Tim
se podafilo potvrdit hypotézu, ze zarazenim aktivizatni metody ptfed vlastni

vytvarnou ¢innost se zvysi u¢innost této cinnosti.

Pozitivnim zjisténim je 1 vysoka spokojenost s praci lektorky, kterd workshop

ptipravovala a s napadem zapojit aktiviza¢ni metodu pfisla.

Urcitou miru bezradnosti je mozno spatfit pouze v odpovédi na otazku, zda se seniofi
domnivaji, Ze se béhem vytvarné aktivity dozveédéli néco nového o sobé, nebot’ 51 %
odpovédélo, ze nevi. Tato otdzka méla zifejmé& podrobnéji vysvétlit, co se mysli

konstatovanim ,,dozvédét se néco o sobe®.

Ucastnici U3V by pfivitali zafazovani vétStho mnozstvi aktivit do vyuky, rovnéz
uvedli oblasti, o které maji pfi svém vzdélavani nejveétsi zdjem. Prevazna vétSina

konstatovala, Ze by si ptala realizovat vice kreativnich aktivit ve vyuce.
5.4 Vlastni doporuceni

Na zaklad¢ pozorovani seniorii pii vlastni aktivité a vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni lze konstatovat, Ze zafazovani aktivizanich metod do vyuky pfinasi
pozadovany efekt zvySeni uCinnosti, ale také uspéSnosti a oblibenosti dané aktivity.
Mym doporucenim je prezentovani vysledkd tohoto Setfeni i ostatnim lektoriim, ktefi
mohou zafazenim vhodné aktivizacni metody ¢i metod zvysit efektivnost své

prednasky.

Co se tyce doporuceni tykajicich se obliby vzdélavacich oblasti, vysledky byly
pfedany garantovi programu U3V. Zde je nutné konstatovat, Ze vSechny U3V musi
Vv nabidce svych témat respektovat oblasti, které maji akreditovany v ramci svého
zaméteni, takze ne vzdy lze pozadavkim seniorim vyhovét. Kazdopadné vysledky

poslouzi pfi planovani pfednések pro piisti akademicky rok.



ZAVER

Bakalatfska prace na téma ,Navrh aktivizacni metody“ se zabyvala vlivem
aktivizacni metody na zvySeni efektivity, snizeni nejistoty, a tim vétSi motivaci
seniort K vlastni vytvarné ¢innosti, a to v ramci workshopu, ktery byl realizovan na

Univerzité 3. véku IVP CZU v prosinci 2019.

Pro realizaci praktické c¢asti bylo dulezité shromazdit pojmy, které s tematikou
souvisi a charakterizovat je. V teoretické Casti byly tedy pfedstaveny pojmy jako
stafi, starnuti, ageismus, vzd€lavani seniorl, aktivizacni metody, arteterapie,
tvofivost. Z teoretické Casti vyplyva, ze vlivem starnuti a tim spojenymi problémy,
klesd sebevédomi, motivace, mnohdy i radost ze Zivota. Vlivem téchto faktort se
seniofi uzaviraji do izolace, voli samotu jako vychodisko z nejistoty, ktera seniorsky
vék v mnoha piipadech doprovazi. Velmi vyznamnym faktorem pro spokojené
prozité¢ obdobi tietiho veku, je studium a dalsi aktivity s tim spojené, pravidelna
navstéva kolektivu, spole¢né aktivity. Blahodarny vliv na psychiku ma také tvofeni,
Které 1ze v ramci vzdélavaciho programu zapojit do vyuky. Jako oZivujici, motivaéni
prvek. O pozitivnim vlivu tvorby na psychiku vSech vékovych skupin bylo napsano
mnoho odborné literatury, sim Jan Amos Komensky podnécoval k zapojovani

tvoreni do ucebnich osnov.

V praktické ¢asti bylo pouzito n&kolik metod. Slo nejprve o metodu pozorovani
a komparace zmén v piistupu seniori k vytvarné aktivité v roce 2018, kdy nebyla
pouzita Zadna aktivizacni aktivita a v roce 2019, kdy vlastni Cinnosti predchazela
prezentace avyplnéni pracovniho listu. Tato aktivizacni metoda méla podpofit
amotivovat seniory K vlastni tvorb&. Pouzita aktiviza¢ni metoda byla ve formé
kratké prednaSky s podporou PowerPointové prezentace a pracovniho listu k tématu
zvolené vytvarné techniky. Toto propojeni mélo pfispét ke snizeni obav seniort
z vlastni vytvarné ¢innosti, vytvorit pratelské, uvolnéné prostiedi pro tuto ¢innost,

a tim mélo dojit 1 Zadouci relaxaci.

Na zaklad¢ vyuziti metody pozorovani jsem dosla k zavéru, ze pokud je ptistupovano
k edukaci senioru kreativné, a to s vyuzitim aktiviza¢nich metod, seniofi se bez obav
pousti do vytvarné ¢innosti a oproStuji se alespoil na chvili od svych obav, stracht,

nejistot. Diky tomu vladla mezi seniory pfijemna a poklidna atmosféra.



Dalsi vyzkumnou metodou, ktera tuto zménu zjistovala, bylo dotaznikové Setfeni
u skupiny respondentl, ktefi se aktivity vobou letech zucastnili. Na zakladé¢
komparace vysledkii vyzkumnych metod byla potvrzena hypotéza, Zze vyuziti
aktivizacnich metod vyznamné pfispé€lo ke zvladnuti vlastni tviir¢i ¢innosti seniort a
zvysilo jejich motivaci.

V ramci psychohygieny, které je v seniorském véku zapotiebi vice nez, v jakémkoli
jiném obdobi zivota a jejiz soucasti je 1 kreativita a tvotivost doporucuji ve veEtsi mite
zafazovat v ramci U3B rozli¢né aktivity, které k rozvoji téchto dovednosti mohou
ptispet. Aktivizaéni metody pomoci i k propojeni rtiznych oblasti, se kterymi se
seniofi ve svém zivot¢ seznamili. Ve zavisi na fantazii lektora. Tato doporuceni byla

vyslovena a pfeddna garantim U3V.
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