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Abstrakt

Nazev bakalaiské prace ,,Zhodnoceni materialni a technické vybavenosti stiedni

odborné Skoly pro vyuku pfedmétu odborny vycvik a navrh na zlepSeni‘.

Bakalaiska prace je zaméfena na zhodnoceni materialni a technické vybavenosti
Obchodni akademie a Stfedni odborné sSkoly generdla FrantiSka Fajtla v Lounech. Cilem
bakalarské prace je seznameni a zhodnoceni materialniho a technického vybaveni pracovist
pro vyuku ptfedmétu odborny vycvik. Z hodnoceni vybavenosti stiedni skoly vyplyva navrh
na zlepseni.

Na zéklad¢ pozorovani a zpracovani vysledkii anonymniho dotazniku, ktery byl
rozdan zakim oboru vzdélani Strojni mechanik, Instalatér a Aranzér, byla shledédna
spokojenost zakti s vyukou predmétu odborny vycvik. Z provedené analyzy vyplyva, ze
materialni a technické vybaveni Skoly je primérné. Mezi nedostatky patii zastaralé pracovni
stroje a nevhodné uspotadani uceben pro vyuku ptedmétu odborny vycvik.

V zavéru bakalarské prace je navrzeno feSeni pro zlepSeni vyuky na zakladé nakupu

lepsiho a modernéjsiho technického vybaveni.

Kli¢ova slova: materialni a technicka vybavenost, odborny vycvik, praktické vyucovani, obor

vzdélani s vyuénim listem



Abstract

The title of thesis: "Evaluation of material and technical equipment of secondary schools for

teaching of the subject Training and suggestion for its improvement".

Bachelor thesis is focused on the evaluation of the material and technical facilities
Business Academy and School of General Francis Fajtl in Louny. The aim of this thesis is to
introduce and evaluate the material and technical equipment of workplaces for teaching the
subject Training. The evaluation shows suggestion for high school facilities improvement.
Based on observations and data processing of anonymous questionnaires that were distributed
to pupils training to become mechanics, plumbers and arrangers, we found they are satisfied
with the level of training.

The analysis shows that the material and technical equipment of the school is average.
Among the shortcomings there are obsolete industrial machines and improper arrangement of
classrooms for teaching the subject Training.

In conclusion, the thesis is to propose a solution to improve the training by purchasing better

and more modern technical equipment.

Keywords: material and technical equipment, training, practical training, field of education

with vocational certificate
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1 Uvod

Ve skolstvi pracuji od roku 2011 na pozici ucitele pro 2. stupen Zakladni skoly
v Postoloprtech. Jiz od tohoto roku se setkavam s vychazejicimi zaky, ktefi nejsou rozhodnuti,

zda si vybrat obor vzdélani zakon¢eny maturitni zkouskou nebo vyuénim listem.

Velice Casto s zaky diskutuji o oborech, které si planuji zvolit ke svému naslednému
vzdelavani. Dovolim si hodnotit, ze ¢im dal vice zaka rad¢ji zvoli obor vzdélani zakonceny
maturitni zkouskou, ackoliv pro dany obor a naro¢nost u¢eni nema piedpoklady, nez obory
vzdélani s vyuénim listem, které nabizi pievazné stfedni odborna uéilisté. Skoly dnes bojuji o
pocty zakl, pfijimaji zéky, kteti maji studijni problémy jiz od zékladnich Skol a ucivo
nezvladaji. Tito Zaci poté ztraci rok ¢i dva Casu na studium, které nasledné ukonci.

Od zacatku své pedagogické praxe jsem poznal naro¢nost prace pedagoga. Pedagog by
se mél v dnesni dobé neustale zdokonalovat a mit velkou psychickou odolnost. V neposledni

fadé by mél byt poradcem pro zaky, ktefi ho ve velké mife berou jako osobnost.

Uvedené vlastnosti, kterymi by mél disponovat kazdy pedagog, jsem se rozhodl
zdokonalovat a neustale pracovat na svém profesnim ristu. Cetl jsem literaturu zaméfenou na
Skolni poradenskou psychologii pro pedagogy, ale také psychologii vychovy a vyucovani
zaméfenou na osobnost Zaka, osobnost ucitele a jejich vzdjemnou interakci. Samoziejmosti je
také prohlubovani odborné kvalifikace §kolenimi potadanymi MSMT, znalosti a dovednosti,
které¢ vyuziji pfi vyuce fyziky a pracovniho vyucovéni, jehoz vyukou jsem povéfen na

zakladni skole.

Dlvodem zvoleni tématu bakalarské prace byli pravé moji Zaci, ktefi si mnohdy
nedokazali predstavit naro€nost studia v oboru vzdélani, o které méli zajem. Velice Casto jsem
se setkaval s dotazy zakt ohledné praxi na stfednich odbornych Skolach. Vedeni zakladni
Skoly realizuje exkurze na rizné typy sttednich odbornych skol. Pfi exkurzich na sttednich
odbornych skolach a ucilistich jsem vidé€l ¢asto nedostate¢né materialni a technické vybaveni.
Proto jsem se rozhodl zaméfit na Obchodni akademii a Stiedni odbornou Skolu generala
FrantiSka Fajtla v Lounech pro zhodnoceni materialni a technické vybavenosti pro vyuku

piredmétu odborny vycvik.
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2 Cil a metodika prace

Cil bakalaiské prace na téma ,,Zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti sttedni
odborné skoly pro vyuku pfedmétu odbornych vycvik a navrh na zlepSeni‘‘ bude splnén na
zéklad¢ pozorovani, rozhovoru s uciteli odborného vycviku a analyzy zjisténého stavu.
Zjistény stav materidlni a technické vybavenosti bude zhodnocen na zaklad¢ zjisténych
skutecnosti, bude navrzeno optimalni materialni a technické vybaveni pro vyuku piredmétu
odborny vycvik.

Bakalaiska prace si klade za cil zhodnotit prostiedi Skolnich uceben pro vyuku
predmétu odborny vycvik. Zaméfena je predevsim na obory vzdélani Strojni mechanik (23-51-
H/01), Instalatér (36-52-H/01) a Aranzér (66-52-H/01). Pro zpracovani tématu bakalaiské prace je
podminkou prostudovani dostupnych informaci a materialti tykajicich se dané problematiky.
Zhodnoceni ptedchazelo prostudovani vSech podkladi ptedlozenych feditelkou Obchodni
akademie a stfedni odborné Skoly generala Frantiska Fajtla v Lounech o oborech vzdélani,
které jejich Skola nabizi absolventiim zékladnich skol.

V bakalafské praci se budu zabyvat zajmem a motivaci zaku zakladni skoly ke studiu
femesel v dnesni dobé. Ke zhodnoceni stavu vybavenosti, spokojenosti zakti a uciteld
pouzivam také dotaznikové feSeni. Dotaznik obsahuje otazky, které se tykaji zhodnoceni
spokojenosti s vlastnostmi uéitele odborného vycviku. Nejéastéji jsou zaméfené na schopnosti
ucitele povzbudit a motivovat zaky pii praci. Dotaznik také slouzi ke sbéru informaci od zaka
a jejich nazoru na vybaveni uceben pro odborny vycvik. Dotaznik je ptilozen v ptiloze €. 1
této prace. Vysledky budou prezentovany v podob¢ grafti a tabulek vytvorenych v programu
Excel 2010.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Osobnost ucitele

Je zcela jasné, ze efektivnost prace ucitele je zavisla na kvalité jeho pedagogickych
védomosti a dovednosti. Pravé tyto védomosti a dovednosti dnes budouci pedagogové
rozvijeji jiz na fakultach vysokych skol. Ucitelé, ktefi jsou zacinajici ve své praxi, potiebuji
naméty a inspirace ke zdokonaleni svych védomosti a dovednosti. Védomosti a dovednosti
ucitele ne vzdy pfinasi do hodin klid. Nékdy ani nevzbudi zajem 74k o studium.

Ve vychovné vzdélavacim procesu hraje hlavni roli ucitel, ktery svou osobnosti
zaujme zaky. Zajimava je sbirka citatl J. A. Komenského ,, Jak (se) ucit* od Jana Kumpery.
U¢it se znamena vést od véci zndmé K neznamé a vést znamena ¢innost mirnou a ne nasilnou,
plnou lasky a nikoli nenavisti. Kdyz totiz n€koho chci vést, nehonim ho, nestrkdm ho,
nevalim se S nim po zemi a necloumam jim, nybrz vezmu ho jemné za ruku a jdu s nim nebo
na volné cesté kra¢im pred nim a lakam ho, aby Sel za mnou (Kumpera, 2004).

Pravé pedagogicky optimismus J. A. Komenského poukazuje na dobré vlastnosti
ucitele. Prostudovani jeho sbirek, dél a zivota nuti ¢lovéka piemyslet nad dulezitosti
vystupovani ucitele, nebot’ je to pravé on, ktery se s zaky vida den co den a ve velké miie
zéky ovliviiyje. Osobnost ucitele nejlépe popisuje jeho vystupovani.

Kyriacou (1996) popisuje diilezitost zptisobu realizace vyucovaci hodiny. Nejde jen o
to, co d¢late, ale jakym zplisobem to provadite. Musime si uvédomit, ze zaci sleduji kazdy
krok pedagoga. Sleduji jeho pohyby, gesta, pohledy, ale hlavné co vnimaji, je jeho hlas.
Pokud pedagog vystupuje k zaktim S nezazivnym obsahem uciva unudéné a monotonné, Zaci
ztraci pozornost. Proto by kazdy pedagog mél mit zdjem o svou praci a nadSeni. Je to hlavni
atribut, ktery zaky zaujme. Pokud pedagog pfichazi do hodiny s dobrou naladou, nadSené
vypravi a podava informace zakiim, Zaci to nalezité oceni svou pozornosti.

Osobnost ucitele je velmi dllezitd, jeho vystupovani a postoj k jednotlivym Zzakim
zahrnuje rozumovou i citovou slozku. Vychodiskem osobnosti ucitele je vymezovani

kli¢ovych dovednosti spojené s ptipravou, realizaci a hodnoceni vyuky.
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Kli¢ové dovednosti uditele 1ze rozdélit na dovednosti planovaci, umoziujici pfipravit
vyucovaci hodinu, vymezit vyukové cile a zvolit vhodné prostredky ke splnéni téchto cila.
Mezi dalsi patfi dovednosti realizacni a fidici, zajistujici acinnou pedagogickou komunikaci
ve vyucovaci hodin€. Dovednosti pfispivajici k vytvareni a rozvijeni pfiznivého klimatu ve
tiidé. Dovednosti jsou nezbytné k udrzeni kazné ve tfidé a k feSeni vychovnych situaci.
Diagnostické dovednosti umoznuji kontrolovat a hodnotit ucebni cinnosti zakd. Auto
diagnostické dovednosti spocivaji vV sebehodnoceni ucitelovy pedagogické Cinnosti. Nékteré
Z téchto dovednosti jsou inspiraci na pohledy pedagogické komunikace a prace
(Kyriacou,1996).

Linhart (1986) popisuje dalsi vlastnosti rozvijejici osobnost a to komunikaci.
Komunikace mezi zakem a ucitelem slouzi jako prostfedek k objevovani, ovéfovani,
upfesiiovani, procvi¢ovani, motivovani, hodnoceni. U¢itel by m¢l ve vyuce, ale i mimo ni
umét komunikovat s zaky. Je vice nez jednoznacné, Ze ucitel svym jednanim ovliviiuje u
svych zakl nejen vzdélani, ale také jejich osobnost. Ucitel by mél nastolit mezi zdky pomoci
komunikace diivéru, kterou Zaci nalezit& oceni. Cim vétsi je schopnost navazovat s zaky blizsi
komunikaci, tim vétsi poté pozornost a respekt od zakl pedagog ziskéava.

Necht se ucitel a zak navzajem vzdy pozorné naslouchaji (Kumpera, 2004). Citat
z Analytické didaktiky Jana Amose Komenského poukazuje na diileZitost komunikace Z4ka
s ucitelem.

Podle Priichy (2002) ucitel odborného vycviku plsobi na své Zaky ve vychovné
vzdélavacim procesu celou svou osobnosti. Nejenom svymi schopnosti, rysy,
temperamentem, charakterem ale 1 spravnou motivaci. U¢itelova osobnost ovliviluje Zaka jak
v kladném tak i zdporném smyslu, protoZze mezi ucitelem a Zdkem dochédzi k vzajemné

interakci.
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3.2 Osobnost Zaka

Petty (1996) se zminuje o vlivu ucitele na zaka. Kazdy byl v minulosti zakem tak

vsichni zcela jisté védi, jak na né plisobilo okolni prostfedi a zejména nejvice ucitelé. VSichni
si vzpomenou na oblibené ucitele, kteti se jim svou komunikaci vryli do paméti, ale
nezapominaji ani na ucitele, ktefi svou raznosti budovali respekt ve tfid¢.
Nad zlato drazsi klenot jesté dité, ale nad sklo kieh¢i. Snadno se mu muze ubliziti a Skoda
odtud nesmirna (J. Kumpera, 2004). Citat J. A. Komenského v c¢loveéku vzbuzuje velmi
mnoho pociti. Odrazi vzpominky na détska 1éta, na ucitele, kteti ovlivnili osobnost zakd, ale i
na ty, u kterych zaci pocitovali jistou miru nepochopeni. Prace uclitele mlize byt velmi
obtizna.

Psychologie osobnosti je jedno znejdilezitéjSich odvétvi psychologie. Diky
poznatkiim o psychologii je mozné pozorovat jednani zaki, jejich reakce na rizné ¢innosti ¢i
reakce na feSeni problému, které nejsou zaklim piijemné. Poznatky ziskané o osobnosti
dané¢ho Zaka ptedstavuji pro pedagoga velmi cenné informace. Pedagog by se svymi
zkusenostmi mél védet, jak pracovat se zakem daného temperamentu a charakteru. Kohoutek,
2000) uvadi clenéni osobnosti dle Kovace. Rudimentalni osobnost vzniké a funguje pirevazné
ze zdroju dédicnosti, vrozenosti. Adjustovand osobnost je formovana ptevazné vn&j$im
prostiedim a vychovou. Predpoklada zna¢né sebeuvédoménim. Adjustovany Clovek ucelné
piispiva k zachovani a rozvoji skupin, do nichZ patii. Kultivovana osobnost je pfedevSim
vysledkem piisobeni dusevnich funkci sebetvorenim a seberealizaci. Je tvlircem sama sebe.

Fischer (1997) popisuje osobnost Zaka, ktera je velmi ovlivnéna temperamentem.
Temperament je vrozend, potencidlni a dynamicka stranka lidské povahy, hlubinné jadro
osobnosti. Mluvime tu tedy o globalnim zptsobu chovani. Mezi hlavni znaky daného
temperamentu patii zcela jist¢ emoce, nalady, potieby a city. Patifi sem urcité vlastnosti
celkového zpiisobu aktivity, motoriky a psychického tempa (jak rychle a siln¢ ¢lovek
reaguje), dale vlastnosti emotivity, které urcuji vybavovani, trvani, formu a tempo citovych
jevu.

Kohoutek (2000) rozdéluje temperament dle citlivosti ¢i necitlivosti. Cyklotymni typ
popisuje ¢loveéka, ktery je pratelsky, srde¢ny, duveérivy prosty. Tento ¢loveék je rad mezi lidmi.

Je spise sbératel faktl, organizator, realista. Nerad filozofuje.
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Schizotymni typ se vyznacuje soucasné piitomnymi protiklady drazdivosti a
netecnosti, precitlivélosti a citovou chladnosti. Tento ¢lovek ma méné pratel, je zadsadovy,
byva Casto jednostranny a panovacny. Viskozni typ je vyznaény svou pomalosti, dikladnosti,
necitlivosti a raznosti. Jsou to pievazné lidé vyrovnani, klidni, energicti

I. P. Pavlov urcil ¢tyfi zakladni typy temperamentu. Sangvinicky temperament je typ
silny, vyrovnany, pohyblivy. Flegmaticky temperament je typ silny, vyrovnany, nepohyblivy.
Cholericky temperament lze popsat jako typ silny nevyrovnany, pohyblivy. Melancholicky
temperament je typ slaby (Kohoutek, 2000).

3.3 Motivace zaku

V kazdodenni praci i studiu je potieba motivace. Podle Capa (1996) je v psychologii
také znama jako potieby, z4jmy, hodnoty, postoje, vztahy, neboli pohnutky a pfi¢iny jednani
osoby. Kazdy z nas se zcela jisté setkal s motivaci, ktera podpofila jednani doty¢né osoby.
nedostatek nebo nadbytek néceho. Potteba je provazena vnitinim dusevnim napétim, které nas
vede K ur¢itému chovani, jehoz cilem je uspokojeni potieby (Kohoutek, 2000).

Velmi dtlezitd pro klima tfidy je spravna motivace zaku k uceni. Publikace Klicovych
dovednosti ucitele (Kyriacou,1996) pojednava o trech typech rozliSeni motivace zaku
k vytvofeni piiznivého klimatu ve tfidé. Jedna se o vnitini motivaci, vn&j§i motivaci a
ocekavani uspéchu.

Vnitini motivaci Ize také popsat jako zapojeni zakid do ¢innosti proto, aby uspokojili
svou zvédavost a zajem o probrané téma. Zaci ziskavaji schopnosti a dovednosti, které poté
vyuziji pfi plnéni pozadavk, které jsou na n€ kladeny.Vnéj$i motivaci 1ze také popsat jako
ucast na ¢innosti proto, aby zak dosahl urcitého cile, ktery mu pfinese urcitou odménu.

Ocekavani uspéchu se tyka toho, do jaké miry z4ci citi, Ze v urCité ¢innosti budou mit
pravdépodobné tspéch (Kyriacou,1996).

Kazdy z zakt je sam o sobé& osobnosti. U kazdého jedince mize byt motivace zcela
jina. Motivace je do zna¢né miry ovlivnéna z domova, do jaké miry rodice podporuji vzdélani
zéaka, ale také tim, jak vnimaji pozadavky kladené ucitelem. Vytvofeni kladného klimatu ve
t¥idé hodné zavisi na tom, jaké vztahy s zdky uditel navaze. Zaci se pravdépodobné budou
nejefektivnéji ulit v prostfedi, kde jsou vztahy zalozeny na vzdjemné ucté a kontaktu

s u¢itelem (Cap, 1993).
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3.3.1 Vybér oboru

Dobré jest détem schvalovati, jak jest to znamenitd véc do Skoly choditi a uciti se.
Nebot’ z takovych lidi byvaji pani, Gfednici, doktofi, kn€zi, purkmistfi atd., vSichni vzacni,
slavni, bohati, moudii lidé, jimz jini poctivost ¢initi museji (Kumpera, 2004). Z citatu J. A.
Komenského jasné vyplyva dulezitost dochazky do Skoly a vybéru studia navazujiciho na
zakladni Skolu.

Végnerova (2005) pojednava o vhodném poradenstvi pro pedagogy. Ucitelé ovliviiuji
rozhodnuti zakl, predavaji informace a diskutuji s Zaky nejcastéji o vybeéru studia po zakladni
Skole.

Uz od 8. ro¢niku zékladni Skoly jsou zédkim piedkladany informace, které vedou
k vybéru studia na stfedni $koly. Informace mnohdy nejsou ale uplné, nebot’ kdo dnes z zaki
zékladnich Skol opravdu vi, ¢im se zabyva napiiklad strojni mechanik neboli zdmecnik. Na
kladené dotazy Z4ci nejsou schopni odpovédét. Zaci zakladnich $kol pii vybéru stfedni skoly
asto doplaci na neinformovanost. Zijeme v dobg, kdy je kladen velky diraz na ziskané
vzdélani. Zaci si vybiraji studia na stiednich obchodnich $kolach, které svou &etnosti chrli
tisice zakdl rok co rok. Bohuzel ze statistiky Utadu prace jasné vyplyva, Ze to jsou pravé zaci
stiednich obchodnich $kol, ktefi v dne$ni dobé nemohou naleznout zaméstnani. Firmy dnes
mnohdy nemohou najit kvalifikované pracovniky, jelikoz do uceni se pfihlasuje ¢im dal tim

méné zaku.

20



3.3.2 Charakteristika Skoly

Tradice Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly generala FrantiSka Fajtla
v Lounech saha do padesatych let minulého stoleti. Slouenim $kol si OA a SOS gen. F. F.
Louny ziskala postaveni v lounském regionu. Diky spojeni dosahla $kola nejvétsiho poctu
zakl v lounském okrese.

V této dobé nabizi Skola vzd€lani v oborech vzd€lani zakoncenych maturitni
zkouskou, tak v oborech vzdélani s vyucénim listem. Jednotlivé obory se dé€li a podle dané
vyuky se vyucuji na tiech budovach v Lounech. V budové v ulici Osvoboditelt je realizovana
vyuka oborti s maturitni zkouskou. V Budovéch v ulicich Postoloprtska a Ri¢ni je realizovana
vyuka oboril vzdélani s vyucnim listem.

Budova skoly a jeji materidlni a technické vybaveni je postupné modernizovéno tak,
aby podminky vyuky odpovidaly narokiim dne$ni moderni doby. Pro teoretickou vyuku jsou
k dispozici kmenové tiidy, odborné ucebny, vcéetné CAD a CAM centra, CNC
technologického centra a pocitacovych uceben. Prednost Skoly shledavam ve vybaveni
pocitacové ucebny, ktera je nov€é modernizovand a diky ni je vyuziti informaéniho systému
efektivngjsi. Skola je ¢astym Zadatelem grantii z programii EU ke své modernizaci. Odborny
vyevik je realizovan ve vybavenych dilnach v ramci jednotlivych obord. Skola také nabizi
vlastni stravovani ve $kolni jidelné a ubytovani pro dojizdéjici zaky.

Mimo vyuku nabizi $kola pro vefejnost také své sluzby, mezi které patii zednické a
pokryvacské prace na novych stavbach, rekonstrukcich a opravach. Mezi dalsi sluzby patii
prace v oblasti sluzeb — S§iti odévi, opravy, uklidové sluzby, aranzerské sluzby, vyuzivani
kapacity kuchyné pro stravniky firem a $kol v Lounech, vyuzivani uceben, zasedacich
mistnosti a auly Skoly ke komer¢nim ucelim a ubytovani vefejnosti v ramci dopliikoveé

¢innosti.
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3.3.3 Profil absolventa

Profily absolventil jsou charakterizovany v dokumentech SVP Obchodni akademie a

Stiedni odborné $koly generala Frantiska Fajtla v Lounech.

Profil absolventa oboru vzdélani Strojni mechanik (23-51-H/01)

Po vystudovani oboru Strojni mechanik je absolvent pfipraven pro vykonadvani
¢innosti ve vyrobnich a opravarenskych podnicich, pfi vyrobé, montdzi, opravach a servisni
¢innosti strojirenskych vyrobk, stroju a zafizeni ve strojnictvi, energetice a prumyslu.

Vzdélavaci program je postaven tak, aby uplatnéni absolventa v oboru bylo veliké.
Zakladem uplatnéni absolventa je vV povolanich provozni zdmecnik, montér, strojni zame¢nik
a typovych pozicich, jakou jsou stavebni zdmecnik, zamecénik zemédélskych stroji,
kolejovych konstrukei, kontrolor strojirenskych vyrobku a dalSich.

Soucasti vzdélavani je i priprava k ziskani svarecskych certifikati v rozsahu kurzii ZK
135 W01, ZK 311 W01 a ZK 111 WOI. Vzdélavani v oboru Strojni mechanik je zakonceno
zavéreCnou zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem je

vysveédcéeni o zdvérecné zkousce a vyucni list.

Profil absolventa oboru vzdélani Instalatér (36-52-H/01)

Po vystudovani oboru Instalatér je absolvent pfipraven pro vykondvani Cinnosti
V povoldni instalatér a topenaf na typovych pozicich montér vnitfniho rozvodu vody a
kanalizace, topenaf, montér vnitinitho rozvodu plynu a zatizeni. Absolvent se uplatni pii
montazich, opravach a udrzbé vnitinich rozvodt studené a teplé vody, kanalizace, topeni a
vnitinich rozvodid plynli vcetné montdZze armatur, zafizovacich pfedmétd a spotiebict.
Absolvent se také uplatni pfi montazi rozvodi a vzduchotechniky.

Soucasti vzdélavani je i priprava k ziskani svarecskych certifikatli v rozsahu kurzt
svafovani plamenem a fezani kyslikem, svafovani plasti polyfizné, svafovani plastli na tupo,
pajeni medi kapilarné a kurzu lisovanych spoju.

Vzdélavani v oboru Instalatér je zakonéeno zavérecnou zkouskou. Dokladem o

dosazeni stiedniho vzdé€lani s vyucnim listem je vysvédceni o zadvérecné zkousce a vyucni list.
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3.3.4 Kli¢ové kompetence absolventa

Klicové kompetence absolventu oboru Strojni mechanik (23-51-H/01) a oboru
Instalatér (36-52-H/01) jsou charakterizovany v dokumentech SVP Obchodni akademie a

Stiedni odborné $koly generala Frantiska Fajtla v Lounech.

Klicové kompetence absolventa oboru vzdélani Strojni mechanik, Instalatér

Klicové kompetence K uceni popisuji schopnosti absolvent se efektivné ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dal§iho
vzdélani.

Kompetence K feSeni problémul popisuji schopnost absolventa ziskat ptedpoklady
Kk spravnému feSeni problému.

Komunikativni kompetence popisuji schopnosti absolventa se vyjadfovat v pisemné i
ustni form¢ v riznych uéebnich, zivotnich a pracovnich situacich. Absolvent je pfipraven
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti
z4jmové 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni
vhodnych mezilidskych vztaha.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi popisuji jednani absolventa odpovédné ve
svém vefejném zajmu, s ohledem na moralku, tradice a kulturu naroda v kontextu evropského
a svétového souziti.

Kompetence Kk pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam popisuji ptistup
absolventa k vlastni profesni budoucnosti.

Matematické kompetence popisuji schopnost absolvent funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v Zivotnich situacich.

Kompetence vyuZivat informaéni a komunikac¢ni technologii popisuji ziskani navykt

efektivnéji vyuzivat informacni a komunikac¢ni technologie.
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3.3.5 Odborné kompetence absolventa

Odborné kompetence oboru Strojni mechanik (23-51-H/01) a oboru Instalatér (36-52-
H/01) jsou charakterizovany v dokumentech SVP Obchodni akademie a Stfedni odborné

Skoly generala FrantiSka Fajtla v Lounech.

Odborné kompetence absolventa Strojni mechanik (23-51-H/01)

Absolvent je schopen samostatné volit nastroje, stroje, métidla a pomuicky na urcité
technologické postupy a vyrobni operace a vytvaiet soucasti z vykresové dokumentace.
Obsluhovat strojni zafizeni, setfizovat zakladni obrabéci stroje, provadét jejich kontrolu a
udrzbu.

Absolvent dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci. Absolvent predchazi
situacim pfinasejicim riziko na pracovisti a tyto situace dokazat fesit. Usiluje o nejvyssi
kvalitu prace, vyrobku ¢i sluzeb, je schopen navrhovat vhodné technologické postupy. Jedna
ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, s ohledem na Zivotni prostiedi a

s védomim potieby trvale udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence absolventa Instalatér (36-52-H/01)

Absolvent je schopen provadét obecné odborné ¢innosti v oboru instalatér. Provadét
vnitini potrubni rozvody v budovach, osazovat zafizovaci pfedméty a montovat armatury.
Absolvent ziska teoretické védomosti i praktické zkuSenosti k provadéni vnitinich potrubnich
rozvodil v budovach, osazovani zafizovacich pfedméti a montovani armatur.

Absolvent si uvédomuje bezpecnostni rizika pfi praci a dodrzuje BOZP tak, aby
neohrozil zdravi své a zdravi ostatnich osob. Usiluje o co nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku
nebo sluzeb. Absolvent jednd ekonomicky s ohledem na Zivotni prostfedi s védomim potieby

trvale udrzitelného rozvoje.
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3.4 BezpecCnost prace

Dle dokumentd, které vydalo na svych webovych strankich MSMT, musi byt
dodrZzeny podminky a stanovené zdravotni pfedpisy pro vyuku. Tyto podminky popisuje
vyhlaska 108/2001 Sb., kde jsou piimo stanovené hygienické pozadavky na prostory a provoz
Skol. Pii dodrzovani BOZP je také nutné dodrzovat natfizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., ktery
stanovi pozadavky na bezpetny provoz, pouzivani stojii, technickych zafizeni, pfistroji a
naradi. Procvi¢ovani urcitych ¢innosti a nadcvika popsanych na webovych strankach msmt.cz,
musi byt dle pozadavkl na dodrzovani pravnich piedpisii upravujicich zakazy praci pro
mladistvé. [cit. 24. 2. 2015 ]

Podle kli¢ovych kompetence strojniho mechanika popsané na webovych strankach
nuov.cz [cit. 23. 2. 2015 ] musi byt zabezpefeny odborny dohled nebo piimi dozor pfi
praktickém vyucovani. Stav objekti musi prochdzet pravidelnou kontrolou a revizi,
technickou a vizudlni, zda je dodrZzen nezdvadny stav technickych a ochrannych zafizeni.
Ucitelé odborného vycviki musi predchazet a dostatecné poucovat zaky k dodrzovani
ochrany zdravi pfi préci, ale také mimo ni.

Mezi dalsi z ptedpisi BOZP a podminek ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech
patii zlepSovani pracovnich prostiedi. Dilezitou ¢ast ptedchdzeni trazl ovliviiuje oznacovani
nebezpecnych prostiedi, predmétu a také dostatecné proSkoleni zak.

Zaci musi byt prokazatelné upozoriiovani a proskoleni o mozném ohrozeni zdravi a
bezpe&nosti pfi ¢innostech, které v ramci vyuky provadéji. Zaci jsou dostate¢né sezndmeni se
Skolnim fadem, zasadami bezpecného chovani pifi vyuCovani, zejména pii praktické vyuce
nebo odborné praxi. Zaci jsou také proskoleni dle platnych norem k zajisténi BOZP a pozarni
ochrany s ¢innostmi pfi vykonavani praci pfi vyuce.

Skoleni uéitelti odborného vycviku by mélo probihat pred zadatkem kazdého $kolniho
roku. V kazdém novém tématu, nebo pii pfechodu Zakd na jiné pracovisté, je ucitel povinen

provést zaktim instruktdz o bezpecnosti prace a overtit si védomosti zakt prezkousenim.
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3.5 Materialni a technické vybaveni

Podle Slavika a kol. (2007) lze d¢lit didaktické prostfedky na ucebni pomticky,
didaktickou techniku a vyukové prostory. Rambousek a kol. (1989) popisuje rozdéleni
vyukovych prostfedkii do Sesti zakladnich skupin. Tyto skupiny Ize rozd¢€lit na ucebni
pomucky, metodické pomtcky, zafizeni, didaktickou techniku, Skolni potfeby a vyukové
prostory.

Materidlni vybavenost Skoly je velmi dulezitd. Slouzi k usnadnéni nacviku, ¢i jako
nazorna pomiticka k pochopeni probrané¢ho tématu a osvojeni klicovych znalosti. Cilem kazdé
stiedni Skoly je pfiprava absolventl na jejich vybranou profesi, a proto je materidlni vybaveni
Skoly nezbytnosti. Kazda stfedni odbornd Skola se snazi zajistit co nejlep$i materialni

vybaveni, modernizaci a nakup novych technologii.

3.5.1 Didakticka technika

Didakticka technika slouZi k lep§imu pochopeni probrané latky ve vyudovani. Zaci si
pomoci didaktickych pomucek osvojuji védomosti a dovednosti. Podle Kiize (2012) se
dovednosti d€li na pohybové, smyslové a rozumoveé.

Dovednosti pohybové popisuji praci s pomiickami, nafadim, hospodarskymi zviraty.
Zaci si osvojuji jednoduché montaze a demontaZe. Tyto dovednosti ziskavaji pfedeviim Zaci
navs$tévujici nizsi ro¢niky studia.

Mezi dovednosti smyslové patfi ¢innosti, pii kterych zéaci vyuzivaji svych smysla,
napiiklad posuzovani zralosti obili pomoci zraku, ¢ichu, nebo ¢innosti pravidelného chodu
motoru, které posuzujeme sluchem.

Dovednosti rozumové se vytvareni béhem celého studia. Tyto védomosti ziskavaji zaci
piedevsim v teoretickych odbornych predmétech. Mezi tyto dovednosti patii vypocty, Cteni
technickych vykresi a vykazii, rozhodovani a sestavovani pland.

Didaktickou techniku lze rozdélit podle ucelu prace na prostredky vizualni techniky pro
nepromitané pomucky, prosttedky vizualni techniky pro statickou projekci a prostiedky pro
promitani. Mezi dal$i didaktickou techniku patii prosttedky pro auditivni a audiovizudlni

techniku.
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3.5.2 Vizualni technika

Konupcik (2002) popisuje vliv ptsobeni vizudlni techniky na zrak. Mezi prostfedky
vizualni techniky pro nepromitané pomucky patii tabule, magneticka tabule, flanelova tabule,
plexitova tabule a flipchart. Klasicka tabule je dfevéna, obarvena matnym zelenym nebo
c¢ernym natérem. Slouzi pro zdznamy pomoci kiidy. Ve Skolach nejcastéji pouzivand, ackoli
V dnesni dob¢ se stale vice pouzivaji tabule magnetické ¢i interaktivni. Viz obrazek ¢. 1 skolni
tabule.

Mezi prostiedky vizualni techniky pro statickou projekci patii epiprojektor, diaprojektor
a zpétny projektor. K nejrozsifenéjsim didaktickym pomutickam, kromé klasické tabule, patii
zpétny projektor, ktery promitd vytvorené piedlohy na foliich. Viz obrazek ¢. 2 zpétny
projektor.

K nejmodernéjs$im prostiedkim pro projekci patii vizualizér. Pomoci této didaktické
pomiucky lze z4kiim promitat obraz vyrobku pomoci prostorového a dynamického snimani
predméta a procest. Vizualizéry ale ke své spravné funkci potiebuji PC sestavu, dataprojektor

nebo televizi. Viz obrazek &. 3 vizualizér.

3.5.3 Auditivni a audiovizualni technika

Konupcik (2002) popisuje rozdéleni auditivni techniky. Ke skupiné auditivni techniky
lze ptifadit gramofon, kazetovy magnetofon, piehravac¢ CD. Ve vyucovaci jednotce pfedmétu
odborny vycvik je auditivni technika ne zcela vyuzivana. Pti vyuce se spiSe preferuje
manualni ¢innost nebo ndzorna ukazka.

Audiovizudlni technika plisobi na sluch i1 zrak soucasné. V soucCasné dobé je
audiovizudlni technika v ¢eském Skolstvi velmi vyuZivana. Mezi prostiedky audiovizualni
techniky patii dataprojektor, pomoci kterého se pii spojeni s PC promitaji programy ci
vyukové prezentace, filmy a dokumenty. Viz obrazek €. 4 dataprojektor

Dataprojektor je podle internetového zdroje kenet.cz je velice vhodny pro skoly. Mezi
dulezité parametry pii vybéru projektoru patii svitivost, technologie a typ projekce, hmotnost,
zaruka, zaruka na lampu, projekéni vzdalenost, hlu¢nost, konektivita. [cit. 23. 2. 2015 ].
Dataprojektor je propojeny s PC sestavou, pomoci které promita piipraveny program na bilou
nebo interaktivni tabuli. Pomoci USB muizeme také pfipojovat dalsi komponenty, jako jsou

kamery, digitalni fotoaparaty, vizualizéry a dalsi.
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4 Prakticka Cast prace

V praktické c¢asti se zabyvam nabidkou vzdélani Obchodni akademie a Stiedni
odborné skoly generala FrantiSka Fajtla v Lounech. Postupnym slu¢ovanim Skol tak vznikla
Sirok4 nabidka nabizenych obort s velkym poétem zakam. OA a SOS gen. F. F. v Lounech
ma v Usteckém kraji velmi dobré jméno. Jeji tradice sahd az do padesatych let minulého
stoleti. Byla zfizena 1. 9. 1952. V praktické casti popisuji rozhovory s uciteli odborného
vycviku, feditelkou Skoly pani Mgr. Simonou Vagnerovou, ale také hodnotim materialni a
technickou vybavenost Skoly. Po zhodnoceni materialniho a technického vybaveni Skoly

predkladdm navrh na jeho zlepseni.

4.1 Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola generala F. Fajtla

Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola generala Frantiska Fajtla v Lounech
disponuje kapacitou 1241 zakd, ktera Vv poslednich letech ale neni zcela naplnéna. Pii
rozhovoru s feditelkou $koly p. Mgr. Simonou Vagnerovou jsem zjist'oval tibytek zaku na jeji
sttedni Skole. V poslednich tfech letech se pocet pfijatych zakli neustdle snizoval. Pani
feditelka si to vysvétluje tim, Ze poCty vychazejicich zaku z 9. ro¢niku se neustale snizoval.
Poéty vychazejicich zakti ZS Postoloprty jsou uvedeny v tabulce. V letosnim a nasledujicim
roce ocekava pani feditelka nartst poctu zaki, jelikoZ podle jejich slov na stfedni Skoly

pfichazi tzv. ,,silné rocniky**.

Tabulka &. 1 — poéty vychazejicich Zaki ZS Postoloprty

skolni rok pocet vychazejicich zaku pocet 74k pfijatych na OA a SOS Louny
2011/2012 51 11

2012/2013 48 8

2013/2014 46 9

(Zdroj: vlastni zpracovani)
OA a SOS gen. F. Fajtla Louny nabizela ve kolnim roce 2013/2014 vzdélani

vV oborech stavebnich, ekonomickych, strojirenskych, vefejné spravy a oblasti sluzeb.

Absolventi maji velké uplatnéni na trhu prace, jelikoz vSechny vyuCované obory jsou
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v Usteckém kraji velmi Zadany. Pokles zajmu lze vysledovat dle statistiky Ufadu prace u
obort s ekonomickym zamétenim. O absolventy technickych obori je velky zajem ze stran
zamg&stnavateld.

Ve skolnim roce 2013/2014 byli zaci piijati a vzdélavani v 15 oborech vzdélani, podle
vefejné pristupnych kritérii stanovenych pro dany obor. Nejvétsi poéet zaka, ktefi studuji na
stiedni Skole, je z regionu Louny, okraji region Most, Slany a ¢ast zakd dojizdi z okoli
meésta Chomutov. Prioritou $koly, dle rozhovoru s feditelkou pani Mgr. Vagnerovou, zistava
piiprava absolventll v ndvaznosti na potieby oblasti a zaméstnavateli spolupracujicich
s Utadem prace v Lounech. | proto v poslednich letech je nartist zajmu o technické a strojni
obory. Strojni mechanici jsou dnes v oblasti Loun a Zatce velmi z4dani do primyslovych

firem.

4.2 Nabidka oborii vzdélani na OA a SOS gen. F. F. v Lounech

Obchodni akademie a Stfedni odborna skola gen. F. F. v Lounech ve $kolnim roce
2013/2014 nabizela vzdélani v technickém a ekonomickém sméru. Pocet oteviranych obori
vzdélani se odvijel od poc¢tu piihlasenych zaka. Ve Skolnim roce 2013/2014 musela byt vyuka
pro maly pocet zakl velice casto spojovana, predevSim ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech. Maly pocet zakil na praxi ale uvitali ucitelé odborného vycviku, kteti maji veétsi
dohled nad zéky a mizou se tedy vice individualné zakim vénovat. Pfehled vzdélavacich
programi ve Skolnim roce 2013/2014 popisuje tabulka ¢. 2 — Prehled vzdélavacich program.

Tabulka ¢. 2 — Pirehled vzdélavacich programi

kéd oboru vzdélavaci program vzdélavani délka vzdélavani
23-41-M/01 Strojirenstvi Denni Ctyfi
78-42-M/02 Ekonomické lyceum Denni Ctyfi
68-43-M/01 Verfejnospravni ¢innost Denni Ctyfi
63-41-M/02 Obchodni akademie Denni Ctyfi
23-51-H/01 Strojni mechanik Denni ti
36-52-H/01 Instalatér Denni tFi
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel Denni tii
36-67-H/01 Zednik Denni tFi
31-58-H/01 Krejci Denni tFi
66-52-H/01 Aranzér Denni tFi
36-67-E/001 Zednické prace Denni tFi
36-69-E/001 Pokryvaclské prace Denni ti

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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4.3 Vzdélavaci programy a Kritéria prijeti

Vyroéni zprava OA a SOS gen. F. Fajtla [cit. 24. 2. 2015 ] dostupna z webovych
stranek Skoly oasoslouny.cz popisuje pfijimaci fizeni, které bylo provadéno podle zakona
¢.561/2004 Sb. a vyhlasky €.671/2004, kterou se stanovi podminky piijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve stiednich $kolach. Reditelka $koly stanovila v souladu s platnym zakonem tato

kritéria ptijeti do vzdélavacich programu:

1) splnéni povinné $kolni dochazky, predlozeni vysvédéeni z pfedchoziho Skolniho roku
2) lékaisky potvrzena zdravotni zpisobilost

3) uspésné slozeni piijimacich zkousek

4) potvrzeni o schopnosti vykonavani prace ve vyskach pro uchazece o obory Zednik,

Zednické a Pokryvacské prace

Vzdélavaci program: Strojni mechanik
Délka vzdélavani: 3 roky

Zakondeni: zavérecnou zkouskou
Pocet prijimanych Zaku: 25

Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici, jejichz uplatnéni je zejména ve strojirenstvi,
strojni vyrob&, montazich, opravarenskych provozech a dal$ich pfibuznych oborech. Zaci pii
studiu mohou ziskat ptisluSnou kvalifikaci po absolvovani kurzu naptiklad svareni, nebo
fidice vysokozdvizného voziku. Zaci po absolvovani studia se nauéi ru¢né zhotovovat
soucasti strojl, zafizeni, prvkll konstrukei, zhotovovat a obsluhovat jednotlivé ¢asti stroju.
Mezi dalsi pfednosti absolventa patii vyroba a obsluha stroji. V dnesni dobé v oblasti Loun je
o strojni mechaniky velky zdjem z hlediska zaméstnavateld. Jiz pti vykondvani praxe ve

druhém a tretim ro¢niku Zaci velice Casto dostdvaji nabidky prace po absolvovani studia.

Vzdélavaci program: Instalatér

Délka vzdélavani: 3 roky

Zakonceni: zéverecnou zkouskou
Pocet prijimanych Zaku: 25
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Absolventi ovladaji praci s riznymi druhy materialti pouzivanymi pro rozvody teplé a
studené vody, topeni, kanalizace. Absolventi ovladaji spojovani materialti, naptiklad
svafovanim, pdjenim, lisovanim, dokdzi ¢ist a vypracovat projektovou dokumentaci.
Absolventi jsou samostatni kvalifikovani pracovnici, ktefi se uplatiiuji na pozicich montéra
vnitinich rozvodi, kanalizace a topeni. V ramci studia mohou absolvovat kurzy pro zvyseni

kvalifikace, naptiklad pro svarovani plastii nebo lisovani spojt na potrubi.

Vzdélavaci program: Mechanik opravar motorovych vozidel
Délka vzdélavani: 3 roky

Zakon¢eni: zavérecnou zkouskou

Pocet prijimanych zZaku: 25

Absolventi tohoto vzdélavaciho programu ovladaji servisni ¢innosti provazejici adrzbu
motorovych vozidel, jsou samostatni, nachazi zavady, odhaluji jejich pticiny, ale také provadi
opravy zavad u motorovych vozidel. Po absolvovani studia si Zaci osvoji rucni a strojni
zpracovani kovi. Absolventi dodrzuji zasady BOZP, jsou proSkoleni o bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Absolventi pii studiu mohou také vyuzit kurz pro ziskani fidi¢ského

opravnéni skupiny A, B, C.

Vzdélavaci program: Aranzér

Délka vzdélavani: 3 roky

Zakondeni: zavérecnou zkouskou
Pocet prijimanych Zaku: 25

Absolventi ovladaji tvorbu propagacnich prostiedk, realizaci propagacnich aket, praci
S pismem, aranZovani na vystavach. Absolventi jsou kvalifikovani pracovnici v povolani

aranzér, jejich uplatnéni se velice ¢asto najde v reklamnich firméach a agenturach.
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4.4 Zhodnoceni vybaveni pro vyuku predmétu odborny vycvik

4.4.1 Pracovisté a budovy Skoly

Obchodni akademie a Stifedni odborna Skola generala FrantiSka Fajtla v Lounech
disponuje po slouceni n¢kolika budovami, ve kterych probiha vyuka. Mimo hlavni budovy
Skoly v ulici Osvoboditelti a Postoloprtska jsou soucasti Skoly také Skolni dilny v ulicich
Riéni a Postoloprtska.

Dilny v ulici Riéni maji celkem 12 pracovist, ktera jsou zaméfena predevsim na
strojirenské obory, nastrojarny a zamecnické dilny. Stiedni odborna Skola se zameétuje
predevsim na strojirenské obory. Mezi jejich pracovisté pro rozvijeni dovednosti a pracovnich
navykl patii obrobna, kovarna, autodilna a dvé svarecské dilny, které disponuji 8 a 12
svarecskymi boxy.

Na pracovisti Postoloprtskd se nachézi 10 pracovnich dilen rozmisténych ve dvou
budovach. Odborné dilny jsou vybaveny piedevsim pro vzdélavaci programy instalatéra,
elektrikafa, pokryvacl, zednikl, aranzért a pro krejci.

Kromé $kolskych dilen ma OA a SOS gen. F. F. domluveno také mnoho smluvnich

pracovist, kde Zaci mohou vykonavat odborny vycvik. Viz tabulka ¢. 3 — Smluvni pracovisté.

Tabulka ¢. 3 — Smluvni pracovisté.

Mechanik opravar

Obory Strojni mechanik Instalatér Zednik motorovych vozidel
Lounska stavebni
Legios a.s. Instala Krt s.r.o. SAZ EvZen Myslivec s.r.o.
Pracoviété Seko EDM a.s. Vladimir Fogl Hakus a.s. Autoservis KMK
Elna seris Pocerady s.r.o. | Zdenék Klumpdar Klempo Servis TaM

Praga Louny a.s.

Obec Libocany

Strom Praha a.s.

(Zdroj: vlastni zpracovani)

4.4.2 Vybaveni Skoly a jeji materialni zazemi

Dle rozhovoru s feditelkou Skoly pani Mgr. Simonou Vagnerovou skola pribézné

pofizuje materialni a technické vybaveni pro obory z grantli, sponzorskych dari a z ptispévkd.

Ackoli skola disponuje nékolika budovami, byvald budova OA gen. F. Fajtla byla vyklizena a
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nyni je pfipravovana k prodeji. Vyuka odbornych a vSeobecné vzdélavacich predmétt probiha
v budovach v ulicich Postoloprtska a Osvoboditelti, pficemz ve druhé jmenované budové
probihda vyuka i pfes velkou finan¢ni naro¢nost na spotfebu energii. Budova v ulici
Osvoboditelu, jejiz tradice saha do 50. let minulého stoleti, totiz disponuje vysokymi stropy,
starymi okny a neregulovatelnou topnou soustavou. I pfes potize se dle rozhovoru s pani
feditelkou vedeni Skoly vzdy snazilo vychazet maximaln¢ vstiic zakiim a zamé&stnancim i za
cenu velké finan¢ni naro¢nosti.

Podle feditelky $koly mezi hlavni cile patii sniZeni energetickych nakladt. Skola se
jiz nékolikrat pokusila Zadat ziizovatele, tedy Ustecky kraj, o investiéni akci zaméfenou
predevs$im na vyregulovani topné soustavy, nutnou vyménu oken a zatepleni budovy. Tomuto
pozadavku vsak nebylo vyhovéno. Mezi nejnovéjsi investice, které vedly K opravé objektd,
patii zastfeSeni budovy Skolni jidelny a pfedevS§im nova vzduchotechnika do svafoven ve
Skolnich dilnach, coz vyrazné zkvalitnilo podminky vyuky pro zaky.

Diky skvé€lé spolupraci s partnery byla Skola obdarovana 100ks LCD monitorti od
CSOB Praha. Vybavenost §koly prochazi neustalou obménou. V priibdhu $kolniho roku bylo
nutné prestéhovat knihovnu, aby doslo k uvolnéni mistnosti pro specializovanou u¢ebnu CNC
centra, pofizenou ze sponzorskych darG. Vybaveni Skoly je podle rozhovoru s feditelkou
Skoly neustdle nutné modernizovat. V prubéhu dalsiho roku si klade za cil modernizovat
vybaveni pro vyuku odborného vycviku u stavebnich obord.

Odborné ucebny jsou nejcastéji pofizeny z piispévki EU, statnich a krajskych
prostiedkil, ale velmi Casto také ze sponzorskych darG. V ramci projektd jsou ucebny
vybaveny dle platnych norem. Pracovisté v ulici Postoloprtska je postupné vybavovano PC,
prostfedi $koly je modernizovano. Cilem do dalsich let je zména stavu pracovisté v ulici

Osvoboditelt, které je ale zcela zavislé na ptispévcich zfizovatele. Viz tabulka ¢. 4 vybaveni

budov skoly.
Tabulka ¢. 4 vybaveni budov Skoly.
ucebny Osvoboditelt 497 Osvoboditeltl 380 Postoloprtstka
kmenové 4 24 14
ICT 1 5 1
odborné 1 1 (CNCQ) 0

(Zdroj: vyroc¢ni zprava [cit. 25. 2 .2015], dostupné z www:
http://oasoslouny.cz/wp-content/uploads/2010/01/vyrocni_zprava_12 132.pdf)
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4.5 Zhodnoceni materialni vybavenosti

V této Casti bakalaiské prace se zaméfuji na zhodnoceni materidlni a technické
vybavenosti jednotlivych pracovisti a jejich vzdélavacich programid. Zhodnoceni je
zpracovano do tabulek a grafii, poukazujicich na procentualni rozdily po¢td ru¢niho naradi a

strojniho zafizeni.

4.5.1 Dilna pro rucni a strojni obrabéni kovi

Pracovisté, které je zaméfeno predevsim pro vzdélavaci programy Strojni mechanik,
Mechanik opravai motorovych vozidel sidli v ulici Ri¢ni 2684 v Lounech. V prostorach
pracovisté Riéni se nachazi nékolik pracovnich dilen pro ruéni i strojni obrabéni, ale také
autoservis, predev§im pro zaky vzdélavaciho programu Mechanik opravai motorovych
vozidel.

Pracoviste, jak jiz bylo feceno, je rozdéleno dle vzdélavacich programu, ale také podle
roénik®, které Zaci studuji. Zaci prvniho ro¢niku provadi odborny vycvik pod dohledem
vyulujiciho predev§im v dilné ruéniho obrabéni a prace s kovy. Zaci druhého a tietiho
roéniku oboru Strojni mechanik pracuji nejéastéji na strojnim obrabéni kovi. Zaci oboru
Mechanik opravair motorovych vozidel provadi odborny vycvik pod dohledem vyucujiciho
v autoservisu, ktery je v budové skoly ulice Ri¢ni.

Ve druhém a tfetim ro¢niku mohou Zaci také vyuzit moZnosti vykonavat odborny

vycvik na smluvnich pracovistich. Viz tabulka ¢. 3 — smluvni pracovisté kapitoly 4.4.1.
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Dilna pro ruéni obrabéni a prace s kovy

Na diln¢ pro rucni obrabéni ucitel odborného vycviku seznamuje nejprve zaky
s nafadim, zaklady obrabéni kovii, popisuje rizné¢ druhy materialt, ale také seznamuje a
prezkuSuje zaky z ptedpisi BOZP. Dilnu navs$tévuji pfedev§im zaci prvnich ro¢niki.

Kazdy zak ma na diln¢ své pracovni misto, na které byl od zacatku Skolniho roku
pfifazen. Na pracovnim stole je pfipevnény kovovy svérak. V blizkosti svého pracovniho
stolu mé kazdy zak skiinku s naradim, za které zodpovida a jehoz kontrolu provadi ucitel
odborného vycviku kazdy den pied zahajenim vyuky.

Nezbytnou soucasti pracovni dilny je také dievéna tabule umisténa v dohledu vsech
pracovnich mist, na kterych ucitel odborného vycviku provadi instruktdz rysovani a kétovani
vyrobki. Na sténadch mistnosti pracovni dilny jsou rozvéSeny 3 ndsténky zdiraziujici

pracovni postup, dodrzovani BOZP, ale také rtizné druhy pilnikd s jejich nazvy.

Pi‘ehled vybaveni ru¢ni dilny a prace s kovy
dievéna tabule

nasténky

pracovni stoly a upinaci zatizeni
Stipaci a kombinované klesté
skladaci metry

svinovaci metry

posuvné metitka

dulciky

pily na kov

pily na dieva

pilniky na dfevo

pilniky na kov

draténé kartace

kladiva

svérky

vodoméry

tuzky

ochranné pomtcky, rukavice, sluchatka
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Ucitel odborného vycviku ma u sebe ulozeny veskery material, ndhradni dily k naradji,
nizky na stithani plechu. V pfedni ¢asti pracovni dilny je uloZend stolni vrtacka, bruska na
kov, zafizeni na ohybani plechu. Ucitel odborného vycviku ma u sebe také ulozeny elektrické

zatizeni, které v ptipad¢ potieby zapiijCuje zakam.

Seznam uloZeného nafradi u ucitele odborného vycviku
vrtaky na kov a dfevo

smirkovy papir

ruéni vrtacky

aku vrtacky

piimocara pila

Dilna pro strojni obrabéni a prace s kovy

Dilnu navstévuji pfedevsim Zaci druhych a tfetich ro¢nikii vzdéldvaciho programu
Strojni mechanik a druhé ro¢niky programu Mechanik opravar motorovych zatfizeni. Na dilné
pro strojni obrabéni ucitel odborného vycviku seznamuje nejprve zaky s naradim, zatizenimi,
popisuje riizné druhy materidlt, ale také seznamuje a piezkusuje zaky z predpisi BOZP.

Nezbytnou soucasti pracovni dilny je také dievénd tabule umisténd v dohledu vsech
pracovnich mist, na které ucitel odborného vycviku provadi instruktaz, provadi rysovani a
kotovani vyrobkii.

Strojni dilna je vybavend modernimi stroji pro obrabény kovi a prace s kovovym
materidlem. Dilna je rozdé€lend na nékolik casti. Prvni ¢ast jsou uloZené zatfizeni pottebné
k obrabéni kovi, tedy soustruhy. Ve druhé ¢asti jsou ulozené stolni vrtacky, pakové nizky a
zatizenim na ohybani plechtl.

Ve tieti Casti je zhotoveny prostor pro opravu strojnich zafizeni a nacvik dovednosti
pro zaky, ktefi se zde uéi fesit problémy se zafizenim. Zaci pfi nacviku pracuji ve skupinach,
vhodné voli stanovené pracovni postupy, rozhoduji se samostatng, provadi drobné opravy a
naro¢néjsi opravy pod dohledem vyucujiciho. Tento nacvik je velmi dilezity pro absolvovani
studia, pomaha k rozvijeni samostatnosti a spravného rozhodovani. Tyto pracovni navyky zaci
po absolvovani studia jist€¢ vyuziji k nalezeni vhodnych pracovnich mist. Porovnani majetka
rucni a strojni dilny popisuje tabulka ¢. 5 — porovnani vybaveni dilny a graf ¢. 1,2 - porovnani

strojni a rucni dilny.
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Pi‘ehled vybaveni dilny pro strojni obrabéni a praci s kovy
soustruhy

stolni vrtacky

ru¢ni a aku vrtacky

stolni brusky

uhlové brusky

pakové ntizky

nastrojaiska frézka

pily na kov

pilniky na kov

Ucitel odborného vycviku ma u sebe uloZeny veSkery material, ndhradni dily k naradji,
niizky na stithani plechu. Zaci druhého a tietiho roéniku se také zabyvaji praci na zakazkach,
kterou si Ize u uciteld odborného vycviku objednat. Cenik sluzeb popisuje tabulka ¢. 6 — cenik

sluzeb za zamecnické prace.

Tabulka €. 5 — porovnani vybaveni dilny.

Porovnani vybaveni ru¢niho a strojniho vybaveni dilny
Mnozstvi Cena/K¢

rucni vybaveni dilny 652 209 197

strojni vybaveni dilny 31 936 886

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf €. 1 - porovnani strojni a ruéni dilny.

Porovnani vybaveni - mnoiZstvi

M ru¢nivybavenidilny  ® strojni vybaveni dilny

5%

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf €. 2 - porovnani strojni a ruéni dilny.

Porovnani vybaveni - Cena/K¢

M ruénivybavenidilny B strojni vybaveni dilny

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Zhodnoceni vybaveni

Materidlni a technickou vybavenost pracovisté pro vyuku odborného vycviku
vzdélavaciho programu Strojni mechanik hodnotim kladné. Vybaveni odpovidé zadané praci.
Velkou vyhodou je nové strojni vybaveni pro praci zaku a nové vybudovana vzduchotechnika
pro svafovaci boxy.

Zaci prvnich roénikd, ktefi navitévuji predevsim ruéni dilnu, maji svoje pracovni
naradi, za které zodpovidaji. Shleddvam to jako vhodné feSeni pro realizaci prace, Zaci si
nemusi naradi pijcovat, zodpovédné se o ndstroje staraji a v pripadé¢ poskozeni provadi
drobné opravy. Jako dalsi vyhody shledavam zakazkové prace, viz tabulka ¢. 6 — cenik sluzeb
za zamecnické prace, kde se zaci u¢i samostatnosti a vyrob¢. Jako mensi problém shledavam

uspotadani prostoru pracovni dilny.

tabulka €. 6 — cenik sluZeb za zamec¢nické prace

Sluzba Cena K¢/hod.
Soustruzeni 250 K¢ /hod
Frézovani 250 K¢ /hod
Brouseni 250 K¢ /hod
Vrtani 250 K¢ /hod
Svarovani 250 K¢ /hod
Zamecnické prace 200 K¢ /hod

(Zdroj: vlastni zpracovani)

38



4.5.2 Dilna pro instalatérské prace

Pracovisté, které je zameéfeno predevSim pro vzdélavaci programy Instalatér, sidli
v ulici Postoloprtskd 2636 v Lounech. V prostorach pracovisté Postoloprtska se nachazi
neékolik pracovnich dilen, ale také kmenové ucebny pro zdky vzdé€lavacich programt
Instalatér, Zednik, Zednické prace, Krej¢i, Aranzér, Siti odévii a Pokryvacské prace.

Zhodnoceni materidlni vybavenosti prob¢hlo na zdkladé pozorovani a rozhovort
s uciteli odborného vycviku. Zhodnoceni bylo zpracovano do tabulek a grafii poukazujicich
na procentualni rozdily poc¢tu ru¢niho naradi a strojniho zatizeni.

Pracovisté je rozdéleno podle roénikd, které Zaci studuji. Zaci prvniho a druhého
ro¢niku provadi odborny vycvik pod dohledem vyucujiciho piedevsim v diln¢ ruéniho
zpracovani. Mezi jejich nej¢ast&jsi naplni vycviku patii prace s plasty a kovem. Zaci tretiho
rocniku oboru Instalatér pracuji nejcastéji na zakéazkach, které ptijimé ucitel odborného
vycviku.

Ve druhém a tfetim ro¢niku zéci také mohou vyuzit moznosti vykonavat odborny

vycvik na smluvnich pracovistich. Viz tabulka ¢. 3 — smluvni pracovisté kapitoly 4.4.1.

Dilna pro ru¢ni obrabéni a prace s plasty

Na diln¢ pro préaci s plasty ucitel odborného vycviku seznamuje nejprve zaky
s naradim, zéklady obrabéni plastd, popisuje rtizné druhy materidlii, ale také seznamuje a
ptezkusSuje zéky z predpisi BOZP. Dilnu navstévuji pfedevsim prvni rocniky.

Kazdy Zak ma na diln€ své pracovni misto, na které byl od zacatku Skolniho roku
pfifazen. V blizkosti pracovnich mist jsou tzv. zkusebni pracovni pulty, na kterych Zaci
provadi nacvik a rozvoj dovednosti pifi rozvodech vody, plynu, topeni a kanalizace. Viz
obrazek €. 5 préce instalatéri

V blizkosti svého pracovniho stolu mé kazdy Zak skiinku s nafadi, za které zodpovida
a jehoz kontrolu provadi ucitel odborného vycviku kazdy den pied zahdjenim vyuky.
Nezbytnou soucasti pracovni dilny je také dievéna tabule umisténd v dohledu vSech
pracovnich mist, na které ucitel odborného vycviku provadi instruktaz. Na sténach mistnosti
pracovni dilny jsou rozvéSeny nasténky zdiraznujici dodrzovani BOZP, rozliSnosti materialti

a pracovni naradi s nazvy.
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Zaci maji k dispozici velmi podobné natadi jako strojni mechanici, v prvnim a druhém

ro¢niku nejvice pracuji s kovem a plasty.

Piehled ru¢niho vybaveni instalatérské dilny
pilniky

Stipaci a kombinované klesté
pilky na kov

haséky

siko kleste

ntzky na plech

nizky na plast

vodomeéry

tuzky

skladaci a svinovaci metr
posuvné métitka

kladiva

sada klica

sada zavitnika

Ucitel odborného vycviku ma u sebe uloZzeny veSkery material, nahradni dily k néafadi,
nizky na stfihani plechu. V pfedni ¢asti pracovni dilny je uloZena stolni vrtacka, bruska na
kov, zafizeni na ohybani plechu. U¢itel odborného vycviku ma u sebe také uloZeny elektrické

zafizeni, které v ptipad¢€ potteby zaptjcuje zakam.

Seznam uloZeného naradi u ucitele odborného vycviku
vrtaky na kov a dfevo

rucni a aku vrtacky

pfimocara pila

brusky

frézky

svarecky

horkovzdus$né pistole

bouraci kladiva

pajky
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Tabulka €. 7 — porovnani vybaveni dilny.

Porovnani vybaveni pro Instalatéry

Mnozstvi Cena/K¢
rucni vybaveni dilny 705 97 685
strojni vybaveni dilny 27 289 450

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf €. 3 - porovnani strojni a ruéni dilny.

Mnoistvi

M rucni vybavenidilny B strojni vybaveni dilny

4%

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf €. 4 - porovnani strojni a ruéni dilny.

Porovnani vybaveni - Cena/K¢

W rucnivybavenidilny B strojni vybaveni dilny

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Zhodnoceni vybaveni

Materidlni a technickou vybavenost pracovisté pro vyuku odborného vycviku
vzdélavaciho programu Instalatér hodnotim velmi kladn€. Vybaveni odpovida zadané préci.
Dle rozhovori s uciteli odborného vycviku se vybaveni v posledni letech velmi obnovovalo a
modernizovalo. Velkou vyhodou jsou pracovni pulty pro zaky, ktefi po osvojeni védomosti a
dovednosti o rozvodech plynu, vody, topeni a kanalizace velmi Gspésné reprezentuji Skolu na

republikovych soutézich.

4.5.3 Dilna pro aranZerské prace

Pracoviste, které je zaméfeno predevsim na vzdélavaci program Aranzér, sidli v ulici
Postoloprtska 2636 v Lounech. V prostorach pracovisté Postoloprtskd se nachazi nékolik
pracovnich dilen, ale také kmenové ucebny pro zaky.

Zhodnoceni materidlni vybavenosti probéhlo na zakladé pozorovani a rozhovort
s uciteli odborného vycviku. Zhodnoceni je zpracovano do tabulek a grafl, poukazujicich na
procentudlni rozdily poctu ruéniho naradi a strojniho zatizeni.

Materialni a technické vybaveni pro vyuku odbornych predméti vzdelavaciho
programu Aranzér se velmi lidi od ostatnich obort, které se vyucuji na této $kole. Zaci si
osvojuji dovednosti a estetické citéni pii praci s materidly, dekoracemi, ale také vytvari
projekty a reklamni nabidky.

Zaci se podle roéniku, ktery studuji, rozdéluji do pracovnich dilen. Prvni a druhy
ro¢nik se vice zamétfuje na rucni praci, estetické citéni, tvofeni dekoraci. Tteti ro¢nik své
védomosti a dovednosti procvicuje, kromé rucni préace, také na PC, kde vytvaii projekty a
reklamni nabidky. Pocitatovd ulebna je pro praci tietiho roéniku velmi délezita. Zaky
vypracovani projektd velmi bavi a napliiuje.

Veskeré vybaveni uceben a pracovnich dilen pro vyuku odborného vycviku je dle
platnych norem. Zaci jsou pted praci pouceni o BOZP, bezpedném chovani na internetu a
zakazu pouZivani neschvalenych internetovych stranek a zdroja.

Ucitelé a ucitelky odborného vycviku také vhodn€ pouZivaji pii vyuce didaktické
pomicky. Mezi nejcastéjsi didaktické pomticky, které vyuzivaji, patii vizualizér, PC sestava

S dataprojektorem, nésténky a riizné modely.
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Piehled vybaveni Zaka pro vyuku predmétu odborny vycvik

Kazdy zak studujici vzdélavaci program disponuje od zacatku studia svym vybavenim,

o kter¢ se stara. Jejich aranzérska skiinka obsahuje nastroje pro rucni praci a tvorbu dekoraci.

Obsah:

kleste

niazky

svinovaci a krej¢ovsky metr
rizné druhy $tétct

soupravy pro natirdni — predevsim natiraci valecky
fezaci noze

spinaci Spendliky

pravitka — plastové a kovové
tuzky

tuz

pastelky

vodové a temperové barvy

lepidla

Ucitelé odborného vycviku maji u sebe uschovany aranzérsky materidl, ktery
Vv ptipad€ potieby zaci pouZzivaji. Dle rozhovoru s ucitelkou odborného vycviku se meze ve
fantazii nekladou. Zaci si mohou samovoln& piijéovat riizné druhy materialii pfi své praci.
Mezi vybaveni $kolni dilny patii pakové niizky pro stfihani riiznych druhii materiald. Ucitelka
odborného vycviku také zaktim zapijcuje tavné, horkovzdusné a sponkovaci pistole, které
Jjsou nezbytné pii praci Aranzéra. Viz tabulka ¢. 8 — porovnani vybaveni dilny pro Aranzéry a
Graf ¢. 5, 6 — porovnani ruéniho a strojniho vybaveni pro AranZéry.

Mezi nejcastéji pouzivany materidl aranzérl patii papir. Rlizné druhy papiru vyuZivaji
pti vyuce odborného vycviku kazdy den. Aranzéfi také velice Casto pracuji s plasty,
polystyrény, veSkerymi druhy latek, ale také prirodnimi zdroji, jakou jsou kvétiny a razné

druhy travnich porosti.
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Seznam uloZeného naradi a nastroji u ucitele odborného vycviku

tavné pistole

nahradni bfity do fezacich nozt
Sici stroje

horkovzdus$né pistole
sponkovaci pistole

pakové ntizky

Tteti ro¢nik vzdélavaciho programu Aranzér, jak jiz bylo zminéno, pracuje predevsim

na pocitacich. Vytvari dekorace, reklamni nabidky a rizné druhy grafickych navrh.

Tabulka €. 8 — porovnani vybaveni dilny pro AranZéry

Porovnani vybaveni pro Aranzéry
MnozZstvi Cena/K¢
rucni vybaveni dilny 426 84 321
strojni vybaveni dilny 39 394 120

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf €. 5 — porovnani ruéniho a strojniho vybaveni pro AranZzéry

Porovnani vybaveni - Mnozstvi

M rucni vybaveni dilny  ® strojni vybaveni dilny

\

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf ¢. 6 — porovnani ruéniho a strojniho vybaveni pro AranZéry

Porovnani vybaveni - Cena/K¢

M ruéni vybavenidilny B strojni vybaveni dilny

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Zhodnoceni vybaveni

Materialni a technickou vybavenost pracovisté¢ pro vyuku odborného vycviku
vzdélavaciho programu Aranzér hodnotim velmi kladné. Vybaveni odpovidd zadané préci.
Prace aranzérli a vyuka jejich uciteli odborného vycviku mne velmi zaujala, pfedev$im
grafické navrhy zaki tretich ro¢niku.

Zaci viech ro¢niki, kteti navitévuji predeviim ruéni dilnu, maji svoje pracovni natadi,
za které zodpovidaji. Shledavam to jako vhodné feSeni pro realizaci prace. Zaci si nemusi
naradi pijcovat, zodpoveédné se o nastroje staraji.

Jako nedostatek shledavam nevhodné uspofadani pracovni dilny, predev§im vybaveni
pro dodrzovani hygieny. Zakam je v pracovni dilné k dispozici pouze jedno dvoj-umyvadlo, u

kterého se v ptipadé potieby stiida 15-20 zaki.
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5 Zhodnoceni vysledki a navrh na zlepseni vybavenosti

Po celkovém zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti sttedni Skoly pro vyuku
pfedmétu odborny vycvik shleddvam nékolik nedostatkli. Po rozhovoru s uciteli odborného
vycviku, pozorovani jejich vyuky a prace s zaky navrhuji nékolik zlepsSeni.

Vyuka vzdé€lavaciho program Strojni mechanik je velmi zajimava. Materialni a
technické vybaveni pro vyuku je dle mého nazoru dostacujici. Ucitelé¢ odborného vycviku se
snazi pfiblizit zakim problematiku a ze zaka vychovat plné kvalifikované absolventy. Hlavni
problém vidim ve stafi a opotifebovanosti nékterych strojnich zafizeni, se kterymi Zaci denné
pracuji. Podle rozhovoru s uciteli odborného vycviku jsou stroje ve stavu vyhovujicim pro
vyuku, ale pro samotnou pfesnou vyrobu shleddvaji vybaveni nedostacujici. Pfi rozhovoru
s feditelkou Skoly pani Mgr. Simonou Vagnerovou mi bylo sdé€leno, ze Skola jiz nékolikrat
74dala ziizovatele 0 nové strojni vybaveni. Po slouceni SS s OA a tim navyseni poétu zaki,
byla schvélena ztizovatelem nova vybaveni v pritbéhu roku 2015.

Navrhované fesSeni: nové strojni vybaveni, svafecsky simulator.

Vyuka ve vzdélavacim programu Instalatér patii mezi zaky k nejoblibenéjSim. Diky
piistupu uciteld odborného vycviku zaky tento obor velmi zaujal. Po rozhovoru s uditeli
odborného vycviku souhlasim s jejich hodnocenim vybaveni, se kterym jsou velmi spokojeni.
Skola velmi vhodné dopliiuje nové vybaveni. Materialni a technické vybaveni instalatért
shledavam jako vyhovujici. Pro zlepSeni vyuky odborného vycviku navrhuji nakup stojanové
svaiecky pro polyfizni svafovani, které zaci uplatni v praxi. Po rozhovoru s uciteli odborného
vycviku shledavam jako vhodné feseni nakup Cisticiho mechanického pera pro odpady.
Navrhované FeSeni: stojanova svarecka, mechanické pero pro ¢isténi odpadu.

Vyuka ve vzdélavacim programu Aranzér je velmi zajimava. UCcitelé a ucitelky
odborného vycviku zaky vhodn€ motivuji, pfi praci s zdky komunikuji a velice casto
rozebiraji pracovni postup. Prace Aranzérii je mezi zaméstnavateli zadany obor. Sikovné zdky
doporucuji vyucujici odbornych vycvikli zaméstnavateliim, ktefi je nasledné s pracovni
nabidkou oslovuji. Nej€astéji se jednd o Sikovné Zaky s grafickym nadanim pro reklamni
spole¢nosti. Materialni a technické vybaveni aranzérii shledavam jako vyhovujici. Za
nedostatky povazuji velice staré a Casto znicené fezaci stroje. Za velky problém povazuji maly
pocet umyvadel v dilné.

Navrhované reSeni: nové fezaci stroje, vhodnéjsi uspotadani stoli, vice umyvadel.
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6 Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik, ktery byl rozdan zakiim dne 10. 1. 2015, je zcela anonymni. Pomoci dotazniku
zjist'uji ndzory zakl navstévujici odborny vycvik u vzdelavacich programi Strojni mechanik,
Instalatér a Aranzér, pro které bylo vypracovano zhodnoceni materialni vybavenosti.

Vysledky dotazniku jsou zpracovany v grafické podob&. Zaci odpovidaji na 8 otazek,
Znichz vybiraji odpovédi typu: souhlasim, caste¢né souhlasim, spiSe nesouhlasim,
nesouhlasim. Do dotaznikového Setieni se zapojilo celkem 94 zakt ze vSech ro¢nika
vzdélavacich programii Strojni mechanik, Instalatér a Aranzér. Viz tabulka ¢. 9 — Dotaznik,

prehled obort a graf ¢. 7 pocet zaki a zakyn.

Tabulka ¢. 9 — Dotaznik, prehled obori

Vzdélavaci program Ucast na vyplnéni | pocet zakl | pocet Zakyn
Strojni mechanik 1. ro¢nik 10 10 0
Strojni mechanik 2. ro¢nik 8 8 0
Strojni mechanik 3. ro¢nik 6 6 0

Instalatér 1. ro¢nik 15 15 0
Instalatér 2. ro¢nik 12 12 0
Instalatér 3. ro¢nik 8 0
Aranzér 1. ro¢nik 15 2 13
Aranzér 2. ro¢nik 10 3 7
Aranzér 3. ro¢nik 10 0 10
Celkem zaku a zakyn 64 30
Celkem 94 94

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Graf ¢. 7 pocet Zaku a Zakyn

Pocet zaka a zakyn

M pocet 73kd W pocet Zakyi

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Otazka &. 1  Jste spokojeny(4) s vyukou na OA a SOS gen. F. F. v Lounech?

Tabulka €. 10 pocet odpovéedi na otazku €. Graf ¢. 8 vyhodnoceni otazky €. 1
1
Pocet odpovédi na otazku ¢. 1 poéet zaka
v v 7 o 20
pocet zakl s0
70
souhlasim 81 50
Castecné souhlasim 12 2 m potet 24ka
spise nesouhlasim 1 5 —
nesouhlasim 0 ° souhlasim castetns spis nesouhlasim

(Zdroj: viastni zpracovéni) (Zdroj: vlastni zpracovani)

Z vysledkll dotaznikového Setieni je patrné, ze zaci shledavaji vyuku na Obchodni
akademii a Stfedni odborné $koly v Lounech adekvatni. Zaci jsou spokojeni s probihajici

vyukou.

Otazka ¢. 2  Navstévujete rad(a) vyuku odborného vycviku?

Tabulka €. 11 pocet odpovédi na otazku €. Graf ¢. 9 - vyhodnoceni otazky €. 2
2
Pocet odpovédi na otazku €. 2 potet Zaka
70
pocet zakl s0
50
souhlasim 62 40
v s v v , 30 - pode
¢aste¢né souhlasim 14 2o pofet e
spise nesouhlasim 11 o I N ==
hI , 7 souhlasim castetng spi% nesouhlasim
nesouhlasim o neso
(Zdroj: vlastni zpracovani) (Zdroj: vlastni zpracovani)

Z vysledkti dotaznikového Setteni je patrné, Ze vétSina zakl rada navsStévuje vyuku
odborného vycviku na svych pracovistich. Odpovédi typu spise nesouhlasim, nesouhlasim, si
zvolili zaci, ktefi navstévuji predev§im prvni rocnik. Je potéSujici, pfedevSim pro vyucujici
odborného vycviku, ze vétSina zaki druhych a tfetich ro¢nikti vyuku odborného vycviku

navstévuje s radosti.
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Otazka €. 3  Jste spokojeny(4) S vyucujicim odborného vycviku a jeho vyukou?

Tabulka €. 12 pocet odpovéedi na otazku €. Graf ¢. 10 - vyhodnoceni otazky €. 3
3
pocdet 23ka
Pocet odpovédi na otazku ¢. 3 20
70
pocet zakl 60
50
Souhlasim 74 40
., v - S 30 m poéet Zakd
castecné souhlasim 9 -
spiSe nesouhlasim 3 b
Nesouh|as|’m 8 souhlasim castedné spis nesouhlasim
(Zdroj: vlastni zpracovani) (Zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou velmi potéSujici. VéEtSina 74kt a zakyn je
spokojena s vyuéujicim odborného vycviku a jeho vyukou. Zaky vyuka odborného vycviku

bavi. Po rozhovoru s uciteli a navstiveni jejich vyuky se i ja priklanim k odpovédi souhlasim.

Otazka ¢. 4  Jste spokojeny(4) S materialni a technickou vybavenosti pracovisté pro

vyuku odborného vycviku?

Graf €. 11 - vyhodnoceni otazky ¢. 4
Tabulka €. 13 pocet odpovédi na otazku €.

4
Polet odpovédi na otdzku €. 4 » pocet Zakd
pocet zaku 50
Souhlasim 52 ‘;Z
¢astecné souhlasim 24 o m pocet 28ka
spise nesouhlasim 18 - .
neSOUh|aSI'm 0 sounlasim scnatf;?:::n nesastflﬁaslm nesouhlasim
(Zdroj: vlastni zpracovani) (Zdroj: vlastni zpracovani)

Z vysledki dotaznikového Setfeni je patrné, ze materidlni a technické vybaveni
pracovisté pro vyuku odborného vycviku shleddvaji Zzaci jako dostate¢né. U nékterych

dotazniki se objevilo pfipsani ndzoru k odpovédi. Vétsinou se jednalo o nové PC vybaveni.
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Otazka ¢.5  Jste spokojeny(4) S vybérem remesla (oboru), ktery praveé studujete?

Tabulka €. 14 pocet odpovédi na otazku €. Graf ¢. 12 - vyhodnoceni otazky €. 5
5
Pocet odpovédi na otazku ¢. 5 poéet Zaka
v v s o 60
pocet zak o
Souhlasim 50 40
v s v v ’ 30
castecné souhlasim 26 o = poet zak
spise nesouhlasim 9 10 l -
neSOUh|aSI'm 9 ° souhlasim castedn& spis nesouhlasim

(Zdroj: vlastni zpracovani)
(Zdroj: vlastni zpracovani)

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vice jak polovina zaki je spokojena s vybérem
vzdélavaciho programu, ktery studuje. Odpovéd’ typu spi§ nesouhlasim, nesouhlasim,
vétSinou zvolili Zaci vzdélavaciho programu Strojni mechanik. Je potéSujici, Ze vSichni Zaci

vzdélavaciho programu Aranzér zvolili odpovéd’, typu souhlasim.

Otazka ¢.6  Jste spokojen(da) s moZnosti vykonavat odborny vycvik na smluvnim

pracovisti?
Tabulka €. 15 pocet odpovédi na otazku €. Graf ¢. 13 - vyhodnoceni otazky €. 6
6
pocet Zaka
Pocet odpovédi na otazku ¢. 6 50 1
pocet Zakl a0
souhlasim 44 ol
&asteéné souhlasim 38 201 = pocet 2K
spise nesouhlasim 12 o .
nesouhlasim 0 o souhlasim I Eastednd ‘ spi§ ‘ nesouhlasim

(Zdroj: vlastni zpracovani) (Zdroj: vlastni zpracovani)

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze vétSina zakl je spokojena s moznosti vykonavat
praxi na smluvnich pracovistich. Zaci, ktefi jsou nespokojeni, by radi uvitali Sir$i nabidku

firem.

43



Otazka ¢. 7  Uvital(a) byste nové stroje pro vyuku odborného vycviku?

Tabulka ¢. 16 pocet odpovéedi na otazku ¢.

7

Graf ¢. 14 - vyhodnoceni otazky €. 7

Pocet odpovédi na otazku ¢. 7

pocet zakl

souhlasim

81

castecné souhlasim

10

spise nesouhlasim

nesouhlasim

(Zdroj: vlastni zpracovani)

90

80 +
70 -
60 |
50 -

30 -
20
10

pocet Zaku

m poéet Zaka

souhlasim

castednd spis nesouhlasim
souhlasim nesouhlasim

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Z vysledkl je patrné, Ze by Zaci uvitali nové stroje, coz je zcela logické. Zajimavosti vysledkll

je, ze odpoveéd typu Ccaste¢né souhlasim, spiSe nesouhlasim, nesouhlasim, si vybrali

predevsim zaci oboru Instalatér.

Otazka ¢.8  Uvital(a) byste nové vybaveni PC ucebny?

Tabulka ¢. 17 pocet odpovédi na otazku ¢.

8

Graf¢. 15 -
vyhodnoceni otazky €. 8

Pocet odpovédi na otazku ¢. 8

pocet zak

souhlasim

72

castecné souhlasim

20

spise nesouhlasim

nesouhlasim

(Zdroj: vlastni zpracovani)

80

70
60
50 +
40
30 +
20 +
10

poéet Zaki

m pofet zaka

souhlasim

castedné spis nesouhlasim

soL nes:

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V dnes$ni moderni dob¢ jsou pocitace zdkladem. Z4ci se stale vice zajimaji o vyuku na

pocitacich. Vzdélavaci programy jsou ¢im dal tim vice dokonalejsi, S Sirokou moznosti. Za

zminéni stoji odpovéd zaka 3. ro¢niku vzdélavaciho programu Instalatér, ktery dopsal

k mozZnosti nesouhlasim text: ,,Chci pracovat rukama, ne na pocitaci‘‘. Tato odpovéd mé

velmi potésila.




7 Zavér

Pii zpracovani bakalaiské prace jsem prostudoval nejpouzivanéj§i materialni a
technické vybaveni, které je dnes na skolach pouzivano. Bakalatska prace byla zpracovana na
zaklad¢ pozorovani vyuky pfedmétu odborny vycvik, rozhovoru s uciteli odborného vycviku
a feditelkou Skoly. Nejvice jsem se zaméfil na analyza materialni a technické vybavenosti pro
vzdélavaci programy Strojni mechanik, Instalatér a Aranzér.

V teoretické Casti bakalaifské prace jsem se zajimal nejvice o motivaci zakl k praci
s femesly, ale také popisuji nejcastéji pouzivané didaktické pomiicky.

V praktické c¢asti popisuji vzdé€lavaci programy, které se vyucuji na Obchodni
akademii a Stfedni odborné skole gen. F. Fajtla v Lounech. Pfi navstévach vyuky odborného
vycviku jsem se seznamil s vybavenim Skoly, praci zakli a podminkami, které Zaci pro vyuku
maji. Pii vybavovani odbornych u¢eben a dilen pro vyuku pfedmétu odborny vycvik je velmi
dilezité, aby Skola vytvarela vhodné podminky pro tvotivost zaki, ale také aby skola zajistila
moderni materialni a technické vybaveni pro Zdky. Po rozhovoru s feditelkou Skoly pani Mgr.
Simonou Végnerovou konstatuji, Ze Skola se snazi moderné¢ vybavovat uc¢ebny a pracovni
dilny. Nakup moderniho vybaveni je ale zcela zavisly na finanéni podpofe ziizovatele,
¢erpani dotaci a grantdi a do jisté miry finan¢ni podpote sponzortii.

Po analyze materidlniho a technického vybaveni jsem provedl zhodnoceni pro
vzdélavaci programy Strojni mechanik, Instalatér a Aranzér. V tabulkéach a grafech dokladam
porovnani strojniho a ru¢niho vybaveni, ale také potizovaci ceny majetku.

Po zhodnoceni materialniho a technického vybaveni navrhuji zmény na zlepSeni
vyuky pfedmétu odbornych vycvik. NejcastéjSim problémem jsou zastaralé stroje, nevhodné
rozmisténi pracovnich stold, ale také nedostate¢ného moderniho ptenosu vizualniho obrazu
pomoci PC sestavy, dataprojektoru a vizualizéru. Ackoli je to velmi finan¢n€ narocné,
doporucuji stale modernizovat technické vybaveni.

Na konci bakalaiské prace vyhodnocuji anonymni dotaznik, ktery byl rozdan uciteli
odborného vycviku jednotlivym oborti. Dotaznik je zaméteny na spokojenost zaki s vyukou
na OA a SOS Louny a zhodnoceni materialniho a technického vybaveni zdky. Zhodnoceni
dotazniku je zobrazeno v tabulkach a grafech.

Zpracovani bakalaiské prace bylo pro mé velkym pfinosem. Pfi rozhovorech s uciteli
odborného vycviku a navstiveni jejich hodin jsem vstiebaval zkusenosti, ale také informace o

oborech vzdélani Strojni mechanik, Instalatér a Aranzér.
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9 Seznam priloh

Piiloha &. 1 Dotaznik pro Zaky OA a SOS gen. F. Fajtla Louny

Mily zéku, mild zdkyné. Jiz pfedem ti chci velmi podékovat za vyplnéni dotazniku,
ktery je zaméfeny na zhodnoceni materialni a technické vybavenosti pro vyuku predmétu
odborny vycvik. Dotaznik je zcela anonymni, dékuji za sd€leni informaci a tvého nazoru,
ktery mé velmi zajima. V piipadé nedostacujici moznosti odpovédi, pfipi§ své nazory vedle

k odpovédi typu, souhlasim, ¢asteéné souhlasim, spi§ nesouhlasim, nesouhlasim.

Hlavicka dotazniku — prosim o zaSkrtnuti odpovédi

Pohlavi A) muz B) zena
rocnik A) prvni B) druhy C) treti
obor A) Strojni mechanik B) Instalatér C) Aranzér

Hlavni otazkova ¢ast dotazniku — prosim o zaskrtnuti odpoveédi

Otazka &. 1  Jste spokojeny(4) s vyukou na OA a SOS gen. F. F. v Lounech?

A) Souhlasim

B) Caste¢né souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim

Otazka ¢. 2  NavStévujete rad(a) vyuku odborného vycviku?

A) Souhlasim

B) Castedné souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim

Otazka ¢. 3 Jste spokojeny(d) s vyucujicim odborného vycviku a jeho vyukou?
A) Souhlasim
B) Castené souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim
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Otazka €. 4  Jste spokojeny(a) s materialni a technickou vybavenosti pracovisté pro
vyuku odborného vycviku?
A) Souhlasim
B) Castedné souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim

Otazka ¢. 5  Jste spokojeny(d) s vybérem iemesla (oboru), ktery pravé studujete?
A) Souhlasim

B) Castedn& souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim

Otazka ¢.6  Jste spokojen(a) s mozZnosti vykonavat odborny vycvik na smluvnim
pracovisti?
A) Souhlasim
B) Caste¢né souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim

Otazka ¢. 7  Uvital(a) byste nové stroje pro vyuku odborného vycviku?
A) Souhlasim

B) Castené souhlasim
C) Spise nesouhlasim
D) Nesouhlasim

Otazka ¢. 8  Uvital(a) byste nové vybaveni PC ucebny?
A) Souhlasim

B) Castedné souhlasim
C) Spise nesouhlasim

D) Nesouhlasim
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Priloha €. 2 — obrazky

Obrizek & 1 Skolni tabule

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Obrazek ¢. 2 Zpétny projektor

citace [cit. 1. 3. 2015 ] dostupné z www:

http://www.xertec.cz/eshop/produkty/zpetny-projektor-nobo-guantum/
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http://www.xertec.cz/eshop/produkty/zpetny-projektor-nobo-quantum/

Obrazek ¢. 3 Vizualizér

citace [cit. 1. 3. 2015 ] dostupné z www:

http://av.varionet.cz/vizualizer-avermedia-spb370-9133.html#

Obrazek ¢. 4 Dataprojektor

citace [cit. 1. 3. 2015 ] dostupné z www:
http://www.datart.cz/catalog img cz/213/432/213432/IMAGE FULL 1.jpg?1336147212000
&BENQ-Dataprojektor-MX613ST
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Obrazek €. 5 Prace instalatéru

citace[cit. 24. 2. 2015 ] dostupné z www:

http://oasoslouny.cz/wp-content/uploads/2010/01/vyrocni zprava 12 132.pdf

Obrizek ¢. 6 Prace Strojnich mechaniku

citace[cit. 24. 2. 2015 ] dostupné z wWww:

http://oasoslouny.cz/wp-content/uploads/2010/01/vyrocni zprava 12 132.pdf
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Obrazek €. 7 Prace aranzéru

2 LLoL |“""'-ﬂ“‘l'j"" ,, ' ﬂ—

citace[cit. 24. 2. 2015 ] dostupné z Www:

http://oasoslouny.cz/wp-content/uploads/2010/01/vyrocni zprava 12 132.pdf

Obrazek €. 8 Budova Skoly v ulici Osvoboditeli

citace[cit. 1. 3. 2015 ] dostupné z www:

http://www.firmy.cz/detail/361279-obchodni-akademie-a-stredni-odborna-skola-generala-

frantiska-fajtla-louny-louny.html
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Obrazek ¢. 9 Budova $koly v ulici Postoloprtska

citace[cit. 1. 3. 2015 ] dostupné z www:

http://www.zivefirmy.cz/sos-technicka-a-sou f403755

Obrazek ¢. 10 Znak skoly

oL

OA a SOS gen.
F. Fajtla, Louny

Obchadni skadermie a Stfedni odbornd

fkob gen. F. Faith, Louny

citace[cit. 1. 3. 2015 ] dostupné z www:

http://www.idatabaze.cz/firma/227937-obchodni-akademie-a-stredni-odborna-skola-

generala-frantiska-fajtla-louny-prispevkova-organizace/
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Obrazek €. 11, 12, 13 — odborny vycvik Zakua

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Obrazek €. 14, 15, 16 — dilna instalatéru

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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