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Uvod

V dnesnich spolecnostech je bézné, ze se lidé dozivaji pomérné vysokého véku a tim se vyviji
také potfeby senior. Vmé praci se zabyvam studiem v seniorském veéku v souvislosti
s motivaci. Zajem o studium univerzit tfettho véku mezi seniory roste a tim se také
exponencialné zvysuje nabidka tohoto studia. Lidé v diichodovém véku maji moznost ptihlésit

se ke studiu nejriznéjSich oborti a odvétvi.

Hlavni otazkou pro mou praci je: jaka je motivace seniorl ke studiu na univerzitach ttetiho
véku? Pokusim se tedy pomoci vyzkumu zjistit, co motivovalo aktualni studenty univerzit

tietiho véku k tomu, aby se do studia pustili.

K vyzkumu si nejdtive potiebuji definovat zdkladni pojmy jako je motivace, celkovy pohled na
vzdélavani nebo funkci vzdélavani v seniorském veéku u nas i v jinych svétovych statech. Poté
pristoupim k samotnému vyzkumu, ktery jsem provadéla mezi seniory studujicimi na

univerzitach a akademii tfetiho véku.

Tato prace by méla poskytnout komplexni pohled na vzdélavani seniorii a jejich potieby pii
tomto vzdélavani. Dale se ve vyzkumu dotykam otazek, jako jsou naptiklad preferované obory,

rodinny stav danych studentli a obecné vSechno, co miize ovlivitovat jejich postoje ke studiu.

Domnivam se, Ze téma je pfinosné, protoZe vzdélavani seniorlt piinaSi velkou hodnotu

spole¢nosti a patii k dilezitym ¢innostem Skolskych a osvétovych zatizeni.

Jak uvadi komparativni studie véku odchodu do dichodu, Seniofi jsou skupina, ktera Casto
vékem a odchodem ze zaméstnani ztraci své béZné zajmy a €innosti a proto je nutné jim dalsi

moznosti seberealizace nabizet. !

Domnivam, Ze univerzity tietiho véku mohou takovou seberealizaci poskytnout.

1Viz. BAKALOVA, Jana, Radim BOHACEK a Daniel MUNICH. Komparativni studie véku odchodu do diichodu
v Ceské republice. Praha: Narodohospodaisky ustav AV CR, 2015. Studie (Institut pro demokracii a ekonomickou
analyzu). str. 13



Cilem mé diplomové prace bude pomoci vyzkumu zjistit, co seniory motivuje ke studiu.
Dil¢imi cili jsou také objasnéni pojmu motivace, vysvétleni vzdélavani seniort jako takového,
zmapovani jak funguji univerzity tfetiho véku a také samotny vyzkum, ktery se zabyvéa motivaci

a pifinese snad i zajimavy pohled na celkovy pribéh studia na univerzitach tietiho véku.

Pro tuto praci jsem zvolila metody popisu, vysvétleni, porovnavani zdroji a také vyzkum

metodou dotaznikt a rozhovora.

Tato prace ma nasledujici strukturu. V tvodnich Castech se vénuji teorii motivace, vzdélavani
seniorti a také univerzit tfetiho véku a v druhé hlavni Céasti je vyzkum samotny a z n¢j
vyplyvajici vysledky. Tato témata je nutné pred samotnym vyzkumem objasnit, nebot’ s nim
uzce souvisi. Ve svém vyzkumu chci primarné zjistit, co nejcastéji vede seniory k zahajeni
studia, tedy co je motivuje. Je nutné si proto ujasnit, co to vlastné¢ motivace je a jak u lidi
funguje. Samotné téma vzdélavani senioril je nutné zatadit proto, aby prace byla komplexni a

zahrnovala stéZejni témata, ktera se objevuji ve vyzkumu.

Snazim se tedy piinést komplexni pohled na vzdélavani seniord, univerzity ttetiho véku a postoj
seniortt k nim. Dale pak 0 nase pochopeni seniord, ktefi se pro studium rozhodli a zejména
tomu, co je ke studiu motivovalo. Vé&fim, ze prace pfinese vysledky, které mohou byt

napomocné napiiklad i samotnym univerzitam tfetiho v€ku pfi tvorbé studijnich programd.



1. Motivace

1.1.  Definice motivace
Nejdfive je nutné definovat, co to vlastné motivace je. Toto téma nam pomuZze pochopit jak lidé
reaguji na podnéty z venci i ze svého nitra a proc je néco ovliviiuje. Jak jsem naznacila v ivodu,
motivaci se vénuji zejména proto, aby bylo jasné, na zaklad¢ ¢eho se seniofi mohou rozhodovat.

Coz je pro mij vyzkum kli¢ové.

Motivaci se napiiklad zabyva psycholog Milan Nakone¢ny, podle kterého je motivace proces,
ktery vychazi z urcité potfeby. Termin motivace pochazi z latinského jazyka, ze slova
»~movere®“, coZ znamend hybati ¢i pohybovati. Motivace jako proces miize byt vyvolana bud’
endogenné (tedy vnitfni pohnutkou) nebo exogenné (vnéjsi pobidkou). Vnitini psychicky
divod nebo vnitini pfi¢ina jednani je oznacovana jako motiv. Motivy mohou byt védomé ¢i ne
zcela uvédomované. Motivy zamétuji ¢innost clovéka konkrétnim smérem, zaroven clovéka
aktivizuji a v neposledni fadé i vyvolanou aktivitu udrzuji. Castokrat se zkonkrétiiuji v podobé

tuzeb, snah a predstav. 2

Nakonec¢ny také uvadi motivaci jako psychologicky proces, usmériujici naSe chovéni a jednani
pro dosazeni urcitého cile. Vyjadiuje souhrn vSech skute¢nosti — radost, zvidavost, pozitivni
pocity, radostné o¢ekéavani, které¢ bud’ podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal ¢i nekonal.
Proces motivace je spojovan s aspektem dynamiky, podnéty k aktualnimu charakteru chovani
pak miizeme najit bud’ ve struktuie osobnosti, nebo ve vnéjSim prostiedi. Kazdy ¢clovék je
specificky ve svych pohnutkach, které jsou soucasti motivacni struktury osobnosti. Tato
motivacni struktura osobnosti je sloZzena z vrozenych a ziskanych charakteristik zaméfenosti
osobnosti, ty se pak projevuji pfi plsobeni podnétli v Cinnostech jako vzbuzené motivy.
., Motivy jsou psychologické priciny chovani a motivace je proces vzniku a setrvani urcité

aktivity. V tomto smyslu je kazda reakce organismu motivovand. 3

Déle Nakone¢ny poukazuje na to, Ze proces motivace ma tti zdkladni znaky:
1. zaméteni motivovaného chovani na urcity cil, které mize byt védomé ¢i nevédomé
2. intenzita motivovaného chovani

3. persistence, coZ je setrvavani motivovaného chovani.

2 Viz. NAKQNECNY, Milan. Motivace chovani. 3., preprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. str. 15
3 NAKONECNY, Milan. Emoce a motivace: uréeno pro posl. fak. filosof. Praha: SPN, 1973. str. 106
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Zdroje motivace se nachéazeji obvykle v potiebach organismu. Jestlize existuji vnitini motivacni
dispozice jedince a podnéty, které tuto motivaéni dispozici aktualizuji, mize dojit k
motivovanému chovani. Motivace ma dulezitou ulohu i v procesu osvojovani si novych
skute¢nosti, tedy v uéeni.*

Podle Jana Molka, ktery se tématu vénuje z hlediska fizeni, nas motivace aktivizuje a nasi

aktivitu usmérmuje a zaméfuje vzhledem k predpokladanému cili. Je to tedy pohnutka, ¢i popud.

Motivaéni dispozice mohou byt napiiklad pudy, zajmy, potieby, hodnoty, ideje, potieby, atd.>

Podobné¢ jako Molek to vidi Miloslav Homola, ktery definici motivace pouziva jako oznaceni

pohnutek vedoucich k chovani. ®

Ptfimo tématice seniord se pak vénuje Helena Haskovcova, kterd vysvétluje motivaci jako
soubor pohnutek k dané ¢innosti ¢i vykonu. Vysvétluje, Zze ¢loveék bez pohnutek (motivu)
neucelné travi svij ¢as. Tak dle ni znamend pro seniory ztrdta motivace ztratu smyslu, ¢i

programu Zivota. '

Na zaklad¢ prostudované literatury tedy muizeme motivaci popsat jako néco, co vychazi
z ¢lovéka a ponoukd ho k jednani na zakladé¢ touhy po dosazeni urcitého cile. Kazdy ¢lovék ma
jedine¢ny systém hodnot a priorit, které ur€uji, co a jak ho motivuje. U seniori mize hrat hlavni
roli vice faktord, napiiklad potieba socidlniho kontaktu, seberealizace po odchodu ze
zaméstnani, ziskani novych védomosti, nebo pouze touha po smysluplném traveni volné¢ho

casu.

*Viz. NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. 3., pteprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. str. 23

5Viz. MOLEK, Jan. Personalistika a Fizeni. Ceské Bud&jovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich,
Zdravotné socialni fakulta, 2008. str. 52

5Viz. HOMOLA, Miloslav. Motivace lidského chovani. 2. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1977.
Kniznice psychologické literatury.str.11

Viz. HAéKOVCOVA, Helena. Socialni gerontologie, aneb, Seniori mezi nami. Praha: Galén, 2012.str. 118-119
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1.2. Motivacni zdroje
Pfi zkoumani motivace je velmi dilezité zjistit, co nas vlastné motivuje a jakym zptisobem tyto
motivacni zdroje funguji. Proto se v této kapitole chci podrobnéji vénovat tématu motivacnich
zdroju. V zavéru této kapitoly pak nastinim jak by bylo mozné teorii o motivaénich zdrojich

aplikovat na problematiku seniort.

Bedrnové a Novy uvadi, ze zdroje motivace jsou takové skutecnosti, které motivaci zakladaji,
zamé&fuji jednani urcitym smérem a piisobi na jeho trvani. Zdrojii motivace je nepieberné
mnozstvi.

Tito autofi mezi zakladni zdroje motivace fadi:

e Potieby
e Navyky
o Zimy
¢ Hodnoty a hodnotova orientace
e idedly®
POTREBY

Kdyz sledujeme definici potfeb, miizeme najit mezi autory rizné pohledy. Naptiklad
Bélohlavek uvadi potiebu jako stav nedostatku.® Tedy jako néco, co nam chybi. Oproti nému
Homola vnim4 potiebu jako zdroj motivaéni sily. 1°Coz je vice pozitivni nahled a vyplyva z ngj,

7e Homola vidi i dusledky toho, Ze néco potiebujeme a to nas motivuje k ¢iniim.

NAVYKY

Prodle psycholozky Evy Bedrnové a profesora lvana Nového mohou byt dals$im zdrojem
motivace navyky. Jedna se o takovy druh ¢innosti organismu, ktery se postupnym cvicenim
zautomatizuje. Navyky maji velky vyznam zejména v uleh¢ovéani duSevni aktivité, protoze
pokud jsou dostate¢né zautomatizované, nevyzaduje se jeji maximalni vykon. Navyky mohou

byt tvofeny vychovou i individualnimi aktivitami kazdého &lovéka. 1

8Viz. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie fizeni. Praha: Management Press, 1998. str. 224
%Viz. BELOHLAVEK, Frantidek. Organizacni chovdni: jak se kaZdy den chovaji spolupracovnici, nadFizeni,
podfrizeni, obchodni partnefi ¢i zakaznici. Olomouc: Rubico, 1996. Ucebnice pro kazdého (Rubico).
str. 170

OViz. HOMOLA, Miloslav. Motivace lidského chovani. 2. vyd. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1977.
Kniznice psychologické literatury.str.55

11y/iz. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 1998. str.
227
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Pokud je tedy ¢loveék zvykly naptiklad chodit do zaméstnani, mize mu to po odchodu do
diichodu chybét a tento navyk miize snadno pietransformovat na dochazeni do skoly. Je to pro

néj najednou novou rutinou, ktera mize nahradit stavajici navyky.

HODNOTY A HODNOTOVE ORIENTACE
Dalsim zdrojem mohou byt hodnoty nebo hodnotové orientace. Bélohlavek je definuje takto:

.JHodnoty jsou skutecnosti, zpiisoby jednani, cilové stavy, které lidé povazuji za dilezité . *?

Tuto teorii rozviji a souhlasi s ni také psycholozka Eva Bedrnovéa a profesor Ivan Novy.

Piidavéji k ni, ale jesté dalsi pohledy a podminky.

Dle Bedrnové a Nového jsou hodnoty hlavnimi Zivotnimi principy, mohou byt posuzovany
podle objektivniho ¢i subjektivniho hlediska. Pokud jsou posuzovany objektivné, mohou byt
prospésné pro spolecnost. Pokud subjektivné, maji smysl pro konkrétniho ¢lovéka. Hodnoty
jsou individudlni a zavisi vzdy na urcitych podminkach. Mezi obecné platné hodnoty miizeme
radit napiiklad: zdravi, rodinu, penize, ptatelstvi, praci, vzdélani, spolecenské postaveni,
uptfimnost, lasku, pravdu, svobodu atd. Kazdy ¢lovék si béhem zivota vytvaii hodnotovy
systém. Jedna se o uspotradani hodnot dle systému, ve kterém je néco vice preferované a néco
méné. Hodnotovy systém c¢lovéka miize byt ovlivnén piislusnosti k riznym skupindm podle:
véku, pohlavi, vzdélani, zaméstnani, postaveni, politické piislusnosti, narodnosti atd. Clovéka
hodnoty motivuji k aktivitam, které jsou v jeho hierarchii prioritni anebo ho naopak odrazuji od

véci, kterym piiklada hodnoty negativni.™®

Na zaklad¢ definice hodnot Bedrnové a Nového Ize dojit k zdveéru, ze hodnoty jsou tedy takeé
dalezitym Cinitelem pro seniory. Pokud totiZz senior vnima jako hodnotu pravé vzdélavani,

urcité rad vyuzije tuto moznost i v diichodu a bude se vzdélavani vénovat.

12 BELOHLAVEK, Frantiek. Organizacni chovdni: jak se kaZdy den chovaji spolupracovnici, nadFizeni,
podfrizeni, obchodni partnefi ¢i zakaznici. Olomouc: Rubico, 1996. Ucebnice pro kazdého (Rubico).
str. 170

3Viz. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie Fizeni. Praha: Management Press, 1998. str.228
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IDEALY

Bedrnové a Novy uvadi idedly jako dalsi zdroj motiva¢niho chovani. Dle nich se jedna o obraz
néceho, po ¢em konkrétni clovek nebo skupina touzi, pozitivné hodnoti a co pro né predstavuje
vyznamny cil snazeni. Idedlem je to, o co Clovék usiluje. Pisobi motivaéné a povzbuzuje

k nasledovani vzoru. 4

Ideély tedy mohou byt velmi ndpomocnym cCinitelem pro motivaci seniorti ke studiu. Pokud
naptiklad n¢kdo cely zivot touzi po tom, vénovat se jazyktim, ale pro pracovni vytizeni na né
nikdy nenaSel ten spravny ¢as, muze tento sviyj idedl vyuzit a rozvijet pravé az v seniorském

véku.

Na seniory se tedy daji aplikovat vSechny zdroje motivace. Kazdého seniora mohou ke studiu
motivovat jiné motivacni zdroje. Na zéklad€ vysledkl, ke kterym se dostavame v praktické

¢asti, mize byt diivodil ke studiu vice. Kazdy si mlze najit sviyj individualni diivod ke studiu.

1.3.  Motivy
Motivace je zalozena na motivech, coz jsou jeji Cinitelé. Motiviim se budeme vénovat v této

kapitole.

R. M. Puca a Th. A. Langens vymezili pojem motiv takto: ,,Viastnost osob odpovidat
emocionalné na cilové stavy urcité tématiky (jako je pripojeni se k nekomu, moc nebo vykon).

(...)Motivy ndm podavaji zpravu o tom, které cilové stavy clovéka emociondlné oslovuji “*°

Nakone¢ny rozviji teorii Puci a Langense a tvrdi, Zze motiv miiZe byt emociogenni Cinitel
S emociogennim pivodem, protoZe se vztahuje k vnitinimu zaZitku. Jako ptiklad uvadi fakt, Ze
dit¢ maze vyhledat pfitomnost matky z vice divodi — pomazleni, ochrana, nakrmeni. I emoce
tedy generuji motivy a sméfuji chovani k dosaZeni konkrétnich pfijemnosti a vyvarovani se

nepiijemnostem.

14V/iz. BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie #izeni. Praha: Management Press, 1998. str.230
5 In NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a preprac. Praha: Academia, 2009.str. 246

16 \VViz NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosti. Vyd. 2., rozs. a preprac. Praha: Academia, 2009. str. 245-
248
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,»Motivem neni nikdy nic vnéejsiho, zadny vnéjsi objekt, nybrz dosazeni vnitrniho uspokojeni
(nasyceni, odpocinku, uspechu, ulevy, jistoty), respektive vyhnuti se nécemu neprijemnému

(selhani, pretizeni, posméchu, potrestani atd.) .Y’

Pojem motiv je vyjaddfenim konstruktu odvozené¢ho z cilli lidského chovani, jde tedy o
dispozici. Pojem motivace je oproti nému konstrukt, ktery se odvozuje dle toho, co se d¢je,
kdyz je aktivovan motiv. V piipadé motivace se tedy jedna o proces pfipravy a piipadné

realizace chovani védomého, ¢i nevédomého zaméfeni na dosazeni cile. 8

Dle Nakonec¢ného jsou motivy funkcni prvky urcujici smér a intenzitu chovani osobnosti. Jsou
vyjadienim psychologickych ptic¢in nebo divodu lidského chovani (davaji mu psychologicky
smysl). Slovo motiv mé z psychologického hlediska vice vyznamu. V uzS§im smyslu jsou
motivy védomymi zaméry ¢i cili jednani. Z Sir§itho pohledu jsou to pak cile jako takové (i

nevédomé idely chovani).!®

Nakonecny tedy rozvinutim teorie Puci a Langense dochazi k tomu, ze motivy jsou dilezitou
dispozici motivace a ta je konstruktem, rozsifuje tedy pohled na motivy. Motivy jsou klicové
pro dosahovani cili a snahy o n¢ a ur€uji jak jejich intenzitu tak také jejich aktivizaci. Pokud
jsou motivy aktivizovany, je motivace konstruktem, ktery z toho vyplyva. U seniort tedy musi
byt motivy dostatecné silné, aby doSlo k samotné motivaci ke studiu. Tyto motivy vychazi

Z nitra a muze je aktivovat naptiklad touha po nauceni se né€emu novému.

UTamtéz
BTamtéz
19 Tamtéz
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2. Vzdélavani Senioru

Hlavnim aspektem toho, ze se zabyvame vzd€lavanim seniort, je to, ze celosvétova populace
starne. Progn6zy hovoii az o podilu osob starSich 60 let na celych 35% v roce 2050. S timto
ristem poctu starSich osob neustale nartistd tato socialni skupina, ktera je typicka tim, ze Cerpa
vetfejné financni prostiedky, ale netvofi je. Starnouci spolecnost ma tedy velky dopad zejména
na ekonomiku danych statli. S touto problematikou pfichazi touha po naplnéni tzv. konceptu
aktivniho starnuti (tento pojem byl pfijat Svétovou zdravotnickou organizaci ~WHO koncem

devadesatych let).?

V nasledujici kapitole se budu vénovat samotnému vzdélavani seniort. Existuje velké mnozstvi
forem vzdélavani, mezi nejznamé;jsi a nejbéznéjsi institucionalni formy patii univerzity tretiho

veku, akademie tfetiho veku a kluby senior.

Pricha definuje vzdélavani seniort jako: ,, (...)pedagogicky proces zaméreny na intencionalni
edukaci ve stari a na funkciondlni edukacni pusobeni na seniory. Zahrnuje jejich vychovu a
vzdelavani, respektujici vSestranné zvildstnosti seniorské populace. Zabyva se specifiky
pusobeni pedagogickych zakonitosti na seniory, definuje osobnost seniora ve vychovném a
vzdelavacim procesu, system vychovy a vzdeldvani seniorské populace a také zvlastnosti ve

vztahu k ostatnim pedagogickych a spolecenskym védam. “**

Pfi vzdélavani seniorii tedy dochazi ke komplexnimu plisobeni na jejich osobnost a to jak
vzdélavanim tak i vychovou ve stafi. Dilezitd je snaha o respektovani jejich specifickych potieb

a také aplikace specifického ptistupu vhodného pro vzdélavani seniort.

Dle Cornani¢ové zadaly vzdélavaci nabidky pro seniory vznikat spontanné a reagovaly na

potieby spolecnosti. Vzdélavani seniorit se objevuje v 70. letech 20. stoleti jako fenomén

vychovnévzdélavaci praxe. Podnéty ke vzniku podavali ¢asto i odbornici z jinych obortl. 22

2 Vjz. SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). str. 11,12

2L PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. a. str. 483

22 \/iz. CORNANICOVA, Rozalia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava:
Univerzita Komenského, 1998. str. 3
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2.1. Demograficky a socidlni kontext
Pojmu aktivniho starnuti se vénuje naptiklad Dagmar Dvorackova ve své knize: Kvalita zivota
seniorti. Zde uvadi, ze pojem aktivni starnuti neni jednostrann¢ zaméien pouze na fyzické
zdravi a péci o néj, ale vychazi ze zasad Organizace spojenych naroda pro seniory —nezavislost,
ucast na zivoté spolecnosti, distojnost, péce a seberealizace. Také se jedna o respektovani prava
star§ich lidi na rovnost pfilezitosti, jejich zodpovédnost, ucast na vefejném rozhodovani a

ostatnich aspektech komunitniho Zivota. 23

Tato definice aktivniho starnuti mne piivedla k moznostem, které se senioriim timto p¥istupem
oteviraji. Je nutné se seniory pracovat stejn¢ tak, jako s jakoukoliv jinou socidlni skupinou ve
spole¢nosti. Vzdelavani seniorii, a t0 formdalni, neformalni nebo informalni jim muze byt
napomocno k dosazeni vyse uvedenych aspektli aktivniho starnuti. Soucasti je samoziejmée
fyzické zdravi, k tomu ndm muze ptispét napiiklad vzdélavani ve vychove ke zdravi nebo také

fyzické cviceni.

Téma vzdélavani seniord tedy na zdklad¢ vySe uvedeného mizeme uzaviit s tim, Zze u nich
velkou roli hraje potieba seberealizace, ktera Casto muze souviset napiiklad se ztratou
druha/druzky a poté hledani nové napln¢ zZivota. Je tedy jasné, ze seniofi jsou ohrozovani
mnoha faktory, které dé€laji jejich zivot oproti béznym dospélym v produktivnim veéku slozitym.
Napftiklad se jedna o rizika spojend s ochabujicim zdravim, se ztratou identity po odchodu ze
zameéstnani — z kazdého je najednou diichodce a zejména profesné vysoce postaveni lidé to
mohou téZce snéset, se ztratou blizkych osob, s pfebytkem volného Casu atd. Je snadné si
uvédomit, ze vzdélavani senioriim miize se vSemi témito negativnimi vlivy pomoci a ulehdit
jim pfechod z profesniho Zivota, do zivota v dichodu. V této kapitole jsem si ujasnila, jaké
negativni vlivy mohou na seniory pusobit v dob& prechodu z profesniho zivota do Zivota
v dichodu. Myslim, Ze je dilezité tyto aspekty respektovat a ptistupovat tedy ke vzdélavani

seniortl zodpovédné a s tctou.

2 DVORACKOVA, Dagmar. Kvalita ivota seniorii: v domovech pro seniory. Praha: Grada, 2012. str. 29,30
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2.2. Pojem Andragogika/Geragogika
K uvedeni do tématiky vzdélavani seniord, je nutné si ujasnit, do jaké vzdélavaci oblasti tento
zpusob vzdélavani zafazujeme. Vzdélavani dospélych je obecné oznaCovano pojmem
Geragogika. V pripad¢ geragogiky se jedna o pedagogickou disciplinu, kterou definuje Livecka
jako:,, Vychovu ke stari a ve staii*. ?® V obou pfipadech se jedna o pedagogickou disciplinu a

ob¢ jsou diilezité pro tématiku motivace seniort ke studiu.

2.2.1. Andragogika
,Andragogika je vedni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdeélavani a uceni se

dospélych. «?

Je samostatnou spolecenskou védou a spolu s pedagogikou a geragogikou patii k védam o
vychové. Provadi vlastni védecky vyzkum v oblasti edukace dospélych, zkouma jeji vyvoj,
zakonitosti, funkce a mechanismy v konkrétnich podminkach, zabyva se teorii a praxi
vzdélavani a uceni dospélych a otdzek s timto spojenych. Reprodukuje vlastni soustavu
poznatkii a vyviji se jako systém védecky podlozenych ndzorGi a teorii. Andragogika se
zameétuje na praxi a readlné edukacni procesy, které probihaji v rdmci socializace dospé€lého.
Jejim cilem je feSeni vzdélavacich potieb dospélého ve vSech souvislostech jeho Zzivota.
Dospélého jedince pojima jako individuum a jako socialni bytost, kterou vidi v interakci s

prostiedim, v némzZ Zije a v souvislosti s rolemi, které mu dospélost pfinesla.

Pti definici a popisu pojmu andragogika v celé kapitole vychdzim z pfistupu definovaném

V knize Milana BeneSe, Andragogika 2.

Dle BeneSe je predmétem andragogiky ucici se dospély, ktery je v soucasné koncepci
celoZivotniho uceni vidény jak v intencionalnim (organizovaném sebou samym nebo nékym
druhym), tak v incidentnim vzdé€lavani, ve vSech socidlnich, ekonomickych a kulturnich

souvislostech. 2

24 BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).str.11

% LIVECKA, Emil. Uvod do gerontopedagogiky. Praha: Ustav skolskych inf. p#i Min. skolstvi CSR, 1979.
Informace (Ustav $kolskych informaci pti Ministerstvu $kolstvi CSR). str. 26

% BENES, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada).str.11

21 Viz. Tamtéz
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Benes ve své knize poukazuje na to, ze v makrosocidlni oblasti andragogika sleduje vliv
spoleCenskych zmén na vzdélavani dospélych, zabyva se otazkou spolecenské a ekonomické
ulohy vzdélavani, struktury a potfeb trhu prace, socialni stratifikace, role vzdélavani v
ideologické rovin¢ a dale intervenci vzdélavani dospélych pfi feSeni spolecenskych problémii,
nezameéstnanosti, problematiky minorit, migrace a jinych kultur. Socidlni intervence
andragogiky je dle BeneSe chapana jako zamérné zasahovani socialnich instituci pomoci

vzdélavacich, socidlnich nebo personalnich nastroji. 2

Benes poukazuje na to, Ze v organizacni a instituciondlni oblasti se andragogika zabyva
moznostmi realizace vzdé€lavani v riznych organizacich, v privatni, vefejné a komerc¢ni sféfe.
Zamétuje se na profesionalizaci a byrokratizaci vzdélavani dospélych. V oblasti metodiky a
didaktiky zkouma a analyzuje procesy organizovaného uceni, zkuSenosti dospé€lych s ucenim,
rozdily individualniho a skupinového uceni, intenciondlniho a zkuSenostniho uceni, vlivu
vzdélavatell na proces uceni, interakci mezi vzdélavacim prostfedim a vzdelavajicim se, to vSe
ptedevsim z hlediska autonomie dosp€lého v procesu vzdélavani. Praveé autonomie a integrita
osobnosti jsou zakladnimi fenomény dospélosti. V oblasti individualni vzdélavaci cesty
andragogika vidi vztah k Zivotnim potfebam a pranim jedince, jeho sebeaktualizaci, sebepojeti

a tvorbé identity.?®

Andragogika tedy oproti geragogice neni striktné zaméfena na vzdélavani pifimo seniord,
zabyva se vzdélavanim dospélych jako takovych. Pomaha i k ziskdvani vzdélani v ur€itych
oblastech nutnych pro vykonavani povoldni, zahrnuje vzdélavaci programy a kurzy
organizované pii Ufadech prace apod. Jedna se tedy o obecnéjsi pojem vzdélavani dopélych,
ktery geragogiku zahrnuje. Andragogika jako takova zasahuje do vzdélavani seniorti @ poméaha

ke vzdélavani dané socialni skupiny — seniort.

8 Viz. TamtéZ str. 35,36
2 Viz.BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2008. str. 35,36
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2.2.2. Geragogika
V tomto pojmu se skryva pedagogicka disciplina, kterou zde uvedu definici: ,, Vychova ke stari

a ve stari* 0

Spatenkova a Smékalova v knize Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika uvadi, Ze

pojem geragogika vznikl z feckych slov ,, geron® — stafec a ,,agoge* — vedeni. 3

Dle Spatenkové a Smékalové je tento nazev je zavedeny spise v zahraniéi neZ v sociokulturnim
prostiedi v CR. Jedna se o pedagogickou disciplinu, ktera se zabyva vychovou a vzdélavanim
seniorti. Jeji vznik je odpovédi na demograficky vyvoj. Jedna se o pomémé novou védni
disciplinu na rozhrani andragogiky a gerontologie (véda o stari a starnuti). Mimo andragogiku
a gerontologii jesté vyuziva poznatky z psychologie, sociologie, filosofie, demografie, 1¢kaiské
védy, ekonomie a prava. V §ir$im slova smyslu je to uméni jak zit a starnout. Obsahuje, nejen
teoretickd vychodiska, vychovu ke stéafi ve stafi, ale i praktickd feSeni a metodiky postupti, které

mohou pomahat pfi vyrovnavani se s nejtéz$imi zivotnimi situacemi ve vy$§im véku.3?

Spatenkova a Smékalova uvadeji dve pojeti geragogiky, $irsi a uzsi. V SirSim pojeti je cilem

geragogiky adaptace seniorti na:

- involu¢ni zmény v procesu starnuti

- ubytek psychickych a fyzickych sil

- zménu socialniho statutu, odchod do diichodu

- moZnou postupnou ztratu samostatnosti v zadkladnich dennich ¢innostech
- zménu Zivotni role

- smrt a umirani®®

¥ LIVECKA, Emil. Uvod do gerontopedagogiky. Praha: Ustav skolskych inf. p#i Min. skolstvi CSR, 1979.
Informace (Ustav $kolskych informaci pti Ministerstvu kolstvi CSR). str. 26

3 Viz. SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). str. 22

3% Viz. SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). str. 17-20

3 Viz. Tamtéz str. 32
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V uz8im slova smyslu, pokud vymezime geragogiku jako edukaci seniori, ma za cil motivovat
seniory k neustalému uceni a dalSimu vzdé€lavéani a pokracovat v aktivnim zivoté€. Cile pak lze

formulovat takto:

- kultivace zivota a jeho dalsi obohaceni
- udrzeni psychické a fyzické aktivity v pozdnich fazich vyvoje
- adaptace na zmény a pochopeni vyvojovych tkola

- pochopeni dnesniho svéta a adaptace v ném3*

Geragogika je tedy v naprostém souladu s pojmem ,,aktivni starnuti“ a dle definic a cild
geragogiky mizeme vidét pfimou souvislost a provazanost s timto pojmem. Oboji se snazi
zvySovat a vylepSovat Zivotni Uroven seniord a jejich blizkych. UZ samotny vznik téchto
disciplin poukazuje na problematiku starnouci populace a také toho, Ze lidé se postupné zacali
zabyvat tim, jak seniofi sviij ¢as naplni a jak miize byt pozitivné ovlivnén. Je pochopitelné, ze
Vv dobach davno minulych se pro tyto otazky neobjevoval prostor naptiklad proto, ze lidé i
v dichodovém veku pracovali na svych hospodatstvich, pozdéji byli naptiklad vyuZzivani
k hlidani vnoucat misto instituci, kterych nebylo takové mnozstvi jako dnes. Dal$im velkym
aspektem je stéhovani rodin po celém uzemi CR a upadani multigeneraéniho souziti. Tim se

otevira prostor pro geragogiku a napliiovani Zivota seniort kvalitnimi a pfinosnymi z4jmy.

r~r .

2.3.  Schopnost uéeni ve stari a specifika vzdélavani seniori
Poté, co jsme si vymezili zakladni pojmy, mizeme se vénovat konkrétnimu vzdélavani seniorti.
To vychézi z poznani, ze ¢lovek neztraci svou schopnost ucit se a tvofit starnutim. Toto tvrzeni
se stalo vychodiskem edukac¢nich aktivit pro seniory, piestoze uceni v tomto véku je velmi
specifické. Na seniory jiz neni vyvijen tak zna¢ny tlak a vysoké pozadavky ohledné kvalifikace.

"Edukace v senitu je dobrovolnd s naprosto svobodnou volbou jejiho obsahového zamérent.« ®

3 Viz. Tamtéz str. 18 a 19
35 CORNANICOVA, Rozalia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava: Univerzita
Komenského, 1998.str. 78
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Dle Balogové edukace seniorii klade diiraz na individudlni potencial kazdého seniora, a tim se
ptizptsobuje jeho podminkam a pozadavkim. Edukacni proces tak naplituje ¢innosti seniora,

o které ptisel po vstupu do diichodu a dopomaha k nalezeni nové role a pozice ve svém Zivote.
36

Cornani¢ovéa uvazuje o specifikich edukaénich piistupti v seniu z makro hlediska, "které se
vztahuje spise na jisté vychodiska modelovani a planovani edukace seniorii”. Jde tedy o celkovy
pristup ke vzdé€lavani seniorti Z obecného hlediska. Snazi se urcit specifické pozadavky a
potieby seniorti na vzdélavani. Jedna se zejména o pristupy, které je nutné vyuzivat k praci se

seniory. %'

A z mikro hlediska, tedy "ve vztahu ke konkrétnim programim a aktivitam edukace seniory,

kde respektovani jistych zasad podmiituje efektivitu procesii edukace seniorii.**

Zde uz se jedna o vymysleni konkrétnich programii a oborii studia, dle z4jmu Ucastniki. Je
nutné, aby vzdélavani seniori probihalo v oborech, o které maji opravdu zajem a které se stanou

vhodnou népni jejich volného Casu a prinesou jim uspokojeni a pocit seberealizace.

Pii planovani edukac¢nich programa pro seniory je tedy nutné zajimat se o jejich konkrétni
potieby a pozadavky na vzdélavani. Je nutné pracovat v podminkéch konkrétni doby, naptiklad
v dob¢ informacnich technologii se zvySuje poptavka po studiu v tomto oboru. Muze se také
jednat o kulturni odvétvi, které by mélo drzet krok s dobou. DileZita je rozmanitost nabidky

oborl pro studium na univerzitach tfetiho véku a jeho atraktivnost.

3 Viz. Balogova, Beata. Seniori V Spektre Siicasného Sveta. 2. doplnené vyd. Presov: Pavol Sidelsky - Akcent
Print, 2009. str. 24

3 CORNANICOVA, Rozélia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava: Univerzita
Komenského, 1998.str. 78

38 Balogové, Beata. Seniori V Spektre Siicasného Sveta. 2. doplnené vyd. Predov: Pavol Sidelsky - Akcent Print,
20009. str. 25
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2.4.  Vyznam a funkce vzdélavani ve stari
Dle Spatenkové a Smékalové mé vzdélavani seniort kromé specifik také sviij vyznam a funkce.
Pokud se mluvi o vyznamu vzdélavani seniorti, nejCastéji se uvadi vyssi kvalita Zivota.
Vzdé€lavaci aktivity udrzuji ¢i zvysuji kvalitu zivota diky podnécovani intelektovych a

kognitivnich funkci, které upeviiuji fyzické i psychické zdravi®.

Oproti tomuto pohledu z perspektivy kvality Zivota to vidi Petiikova a Cornanicova vice

Z pohledu pfilezitosti pro seniory k mnoha zlepseni a to nejen kvality zivota.

Petiikova a Cornani¢ova vidi smysl vzdélavani ve staii predevsim v obohacovani a zlep$ovani
zivota a zivotniho stylu, pomoc pfi adaptaci na rizné zmény ve stafi, peCovani a rozvijeni
télesného 1 dusevniho zdravi a v neposledni fad€ je smyslem vzd€lavani 1 pomoc pfii orientaci
v dnes$nim svété. Déle vzdélavani napomdha senioriim zvySovat pocit distojnosti a zivotni
uspokojeni. Pfinos vzdélavani seniort Ize spatiovat také v jeho pozitivnim vlivu na stanoviska
spolecnosti na seniorskou populaci, vzdélavani seniorti pozitivné formuje postoje spolecnosti

ke staii a starnuti a pfispiva k mezigeneraéni solidarité a k odstrafiovani ageismu. %°

Dale se o vzdélavani seniorti zmifluje Zormanova a to z velmi Siroké a komplexni perspektivy.

Zormanova v knize Didaktika dosp€lych poukazuje na to, ze vzdélavani plni fadu funkci, jehoz
prostfednictvim se ziskdvaji znalosti, informace, védomosti, dovednosti, navyky, postoje,
zkuSenosti, kvalifikace, kompetence atd. Funkce vzdélavani udéavaji jeho zékladni smysl a

vymezuji nejobecngjsi cile. #*

Vsechny vySe uvedené autorky také rozviji Haskovcova a oznacuje funkce vzdélavani seniori

pojmy.

3 Viz.SPATENKOVA, Nadézda a Lucie SMEKALOVA. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika.
Praha: Grada, 2015. Pedagogika (Grada). str. 48

40 \/izPETRKOVA, Anna a Rozalia CORNANICOVA. Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii
: studijni texty pro distan¢ni studium. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004. str. 64
“1Viz.ZORMANOVA, Lucie. Didaktika dospélych. Praha: Grada, 2017. Pedagogika (Grada). str. 23
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posilovaci a komunikac¢ni. Preventivni funkci ma vzdelavani proto, ze priznivé ovliviiuje proces
starnuti a zvySuje kvalitu Zivota. Funkce rehabilitaéni u seniorG udrzuje, ¢i v nékterych
piipadech zlepsuje, psychické sily. Posilovaci funkce se tyka podpory aktivniho zivotniho stylu
a podpory kvalitniho napliovani volného casu c¢lovéka. Komunikaéni funkce znamena

setkavani se s lidmi, jejich vzajemn4 komunikace a rozvoj piatelstvi. 42

Dalsi kdo se vénuje vzdélavani seniort z hlediska funkci je Emil Livecka. Tyto funkce definuje

trochu jinak, nez Haskovcova, ale je mezi nimi velkd podobnost a souvisloti.

Livecka definuje 4 funkce vzdélavani seniorti. Prvni funkci vzdélavani nazyva preventivni, je
uskuteCiiovana, jestlize vzdélavani probihd v urCitém predstihu, tim je ptiznivé ovliviiovan
proces staii a starnuti. Dalsi funkci definuje jako anticipacni, kdy vzdélavani napomahd jedinci
ptipravit se na zmény ve stylu zivota, ke kterym ve stafi dochdzi. Rehabilita¢ni funkce se tyka
obnovovani a udrzovani fyzickych a dusevnich sil. Funkce posilovaci rozviji zajmy, potieby a

aktivity seniorti. Tuto funkci lze nazvat také stimulaéni.*®

Psycholozka Jana Petikova rozviji teorii Haskovcové a Livecky a uvadi, ze existuje jesté dalsi,
neméné¢ dulezitd, funkce, kterd se oznacuje jako socidlné-psychologickd. Tato funkce
vzdélavani se zamétuje na prevenci mozného socidlniho napéti mezi generacemi, vzdélavaci

aktivity by mély vytvafet moznosti setkvani generaci a umoziiovat mezi nimi dialog. **
Komplexni shrnuti se snaZi poskytnout Cornani¢ova a vychazi ze v§ech vySe zminénych autorti.

Podle Cornani¢ové Ize funkce vzdélavani seniorti rozdélovat na zakladé riiznych kritérii, jako
je naptiklad podle primarniho zamétfeni na nckteré osobnostni stranky seniora. Jednéd se o
funkce vzdélavaci, kulturné-kultivaéni a socidlné-psychologické. Aby byla naplnéna
vzdélavaci funkce, musi jedinec ziskavat poznatky, nové informace, zkusenosti, dovednosti
apod. Funkce kulturné-kultivaéni rozviji osobnost v oblasti umé¢lecké, kulturni a pohybové.

Socialné-psychologicka funkce se tyka oblasti socialnich vztahti a psychického rozvoje.*

42 \/iz. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén stdii. Vyd. 2., podstatné preprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010. str. 129

48 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009. str. 484-485

4 Tamtéz. str. 485

4 CORNANICOVA, Rozélia. Edukdcia seniorov: vznik, rozvoj, podnety pre geragogiku. Bratislava: Univerzita
Komenského, 1998. str. 68-70
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Funkce Ize také rozeznavat podle specifického zaméteni na funkci preventivni, anticipacni,
rehabilitacni, adaptacni, posilovaci, komunikacni, kompenzacni, aktivizacni, relaxacni a funkci
mezigenera¢niho porozuméni. Funkce jsou rtizné, zélezi na pojeti konkrétniho autora. Na

vetsing funkei se vSak autofi shodnou, velka ¢ast jich vychazi z rozdé€leni funkci podle Livecky.

Vsechny funkce vzdélavani seniort jsou diilezité a je dobie, Ze spolecnost se snazi pomoci
univerzit tfetiho véku a 1 dalSich obdobnych instituci tyto funkce naplnovat. V dalsi kapitole se

tedy budu vénovat t€émto institucim a to zejména univerzitam tietiho véku, ale i1 dalsim.

2.5. Historie vzdélavani senioria
Institucionalni formy vzdélavani se zacaly rozsifovat od 70. let 20. stoleti. Existuji riizné formy
vzdélavani seniorl, zalezi také na Casti svéta. V Severni Americe existuji dvé zakladni formy
vzdélavani, jedna z nich je instituciondlni vzd€lavani pifidruZzené k univerzitdim a tzv.
Elderhostel. V Evropé se tradi¢ni vzdélavani na stfednich Skolach, univerzitach i v
neformalnich vzdélavacich kurzech zacalo otvirat i pro dospé€lé a seniory. Dale se v Evropé
rozvinuly univerzity tfetiho véku, které maji také dvé formy. Ve vétSiné kontinentalni Evropy
funguji univerzity tetiho véku pfi béznych univerzitach a jsou jimi podporovany. Druha forma
univerzit tfetiho v€ku funguje naptiklad ve Velké Britanii, ale také v Australii a na Novém

Zélandu. Tyto univerzity vznikaji jako samostatné a autonomni organizace *°

Z tohoto vyplyva, Ze vzdélavani senioril se stalo uréitym trendem dneSni moderni spole€nosti
a vétsina rozvinutych zemi ho povazuje za pfinosné a dilezité. Je dobie, Ze v dob¢ kdy populace
stdrne se objevuji nové moznosti a formy trdveni volného casu seniort. Vznikd i mnoho
mezigenereCnich projektli, naptiklad programy pro prarodi¢e s vnoucaty, spolecné zdjmové
krouzky apod. VSechny tyto aktivity pomahaji k ziskavani odpovédnosti za nase seniory a
mohou byt napomocné k eliminaci negativnich jevi, jako naptiklad umistovani seniorti do
ustavu bez dal$i osobni péce o né. Myslim, Ze je dillezité v dneSni spole¢nosti podporovat nazor,
Ze seniofi jsou plnohodnotnymi ¢leny a je potieba se k nim chovat suctou a respektem,
vzhledem k tomu co béhem svého produktivniho Zivota vykonali at’ uz pro celou spole¢nost,

nebo pro svou rodinu a své potomky.

46 JARVIS, Peter. (2001). Learning in later life: an introduction for educators & carers. London: Kogan Page. str.
7 a FINDSEN, Brian a Marvin FORMOSA, ed. Lifelong Learning in Later Life [online]. Rotterdam:
SensePublishers, 2011 [cit. 2020-03-17]. str. 138
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2.6. Univerzity tietiho véku a dalSi formy vzdélavani senioru
Univerzity tietiho véku (U3V) jsou organizovany univerzitami a vysokymi Skolami. Prvni
U3V byla zalozena roku 1972 v Toulouse ve Francii, na Univerzité spolecenskych véd. Ze zemi
sttedni Evropy byla prvni univerzita tietiho véku zaloZena v Polsku. V Ceskoslovensku vznikla
prvni U3V v Olomouci v roce 1986 diky Ceskoslovenskému &ervenému kiizi, rok poté byla
zalozena dalsi v Praze pii 42 1. 1€katské fakult€¢ Univerzity Karlovy. V soucasnosti jsou U3V

zalozeny téméF pii viech vysokych skolach. 4/

Findsen a Formosa poukazuji na 4 zaméry ¢i cile univerzit tfetiho véku. Zaprvé zvysit blahobyt
a kvalitu Zivota seniorti, zadruhé realizovat program univerzit tfetiho véku tak, aby doslo k
mezigeneratnimu porozumeéni, zatfeti zkoordinovat vzdéldvani seniord a vyzkum v
gerontologické oblasti a zactvrté vytvaret edukacni programy v souladu se soucasnymi

poznatky z gerontologie. 4

Akademie tietiho véku (A3V) nejéastéji podle Bene$ové byvaji zakladany zejména Cervenym

kiizem ¢i muzei a to pfedevSim na mistech, kde neni postacujici nabidka aktivit ze strany
vysokych §kol. A3V uskuteéiiuje pro seniory nejriiznéjsi seminate, prednasky a exkurze. *°

Ucast na nich je, jak uvadi Haskovcova pro seniory dobrovolna a na rozdil od univerzity tfetiho

véku neprobiha v tak pravidelném rytmu a neni vyzadovana aktivni ic¢ast posluchact.>

Miihlpachr k A3V ftadi i Kluby aktivniho staFfi a vysvétluje, ze pro ty jsou typické

S 24

dlouhodobg;jsi vztahy neformalniho charakteru a kluby také vice zamétuji pozornost na osobni

zAjmy seniori. !

47 PRUCHA, Jan, ed. Pedagogickd encyklopedie. Praha: Portal, 2009.str. 484

48 FINDSEN, Brian a Marvin FORMOSA, ed. Lifelong Learning in Later Life [online]. Rotterdam:
SensePublishers, 2011 [cit. 2020-03-17]. str. 138

49 BENESOVA, Dana. Gerontagogika: vybrané kapitoly. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha,
2014. str. 111

5 HASKOVCOVA, Helena. Fenomén staii. Vyd. 2., podstatné pieprac. a dopl. Praha: Havli¢ek Brain Team,
2010. str. 136

5t MUHLPACHR, Pavel. Gerontopedagogika. 2. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2009. str. 139
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Univerzity volného ¢asu popisuji Klevetova a Dlabalova jako flexibilngjsi, nez univerzity
tietiho veéku, a to predevsim z diivodu, Ze nebyvaji organizovany pod jednotlivymi vysokymi
Skolami. Uvadéji, Ze tyto univerzity byvaji mezigeneracni. Nesdruzuji totiz vyhradné pouze
seniory ve starobnim diichodu, ale dochazet sem mohou napiiklad i Zeny na matetské dovolené
¢i nezaméstnani lidé v produktivnim véku. Seniofi tak maji moznost sdruzovat se zde s lidmi

rizného véku a navzijem se obohacovat.>

Dle Seraka miize jednou z vyhod byt, e univerzita volného &asu si neklade z4dné naroky na
ptedchozi vzdélani. Ve méstech i na vesnicich byvaji velmi Casto zakladany tzv. Kluby
seniori. Ty se nezamé&iuji ani tak na formalni vzdélavani svych ¢lend, ale pfedev§im na
vzdélavani neformalni. Kluby seniorii pro své €leny ptipravuji bohatou nabidku aktivit a seniofi
mohou travit spole¢né¢ ¢as bud pfimo v klubu nebo se mohou ucastnit i riznych vyletd,

kulturnich akci, besidek aj. >3

Jednad se o nejrozSifenéjsi typ institucionalizovaného sdruzovani seniorti a zaméfuje se

pfedevsim na z4jmovou &innost seniord. >*

Virtualni univerzity tfetiho véku (VU3V) jsou formou dalkového vzdelavani pro ty zajemce,
kteti z néjakého ditvodu nemaji moznost Gcastnit se prednasek na univerzitach tietiho véku.
VU3V mize nalézt v tzv. konzulta¢nich stfediscich. Jak napovid4 samotny nazev, nejedna se o
klasickou vyuku, kdy senior dochéazi na ptednasky a posloucha ptednes vyucujiciho, ale vyuka
je zprostiedkovdna pomoci audiovizualniho zaznamu z pfednasky. Seniofi maji moZnost v
pravidelnych terminech dochézet bud’ ptimo do konzulta¢nich stfedisek, nebo si mohou zdznam

pustit i v pohodli domova. >

Toto zprostiedkovani vyukovych materialti samoziejmé skyta velké vyhody pro seniory, kteti
se nemohou klasickych prednaSek ucastnit naptiklad kvili zdravotnimu stavu nebo z divodu

vzdalenosti od univerzitnich mést.

52 KLEVETOVA, Dana a Irena DLABALOVA. Motivacni prvky pii praci se seniory. Praha: Grada, 2008. Sestra
(Grada). str. 53

58 SERAK, Michal. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. str. 199-200

% PETRKOVA, Anna a Rozalia CORNANICOVA. Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace seniorii
studijni texty pro distan¢ni studium. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2004. str. 79

5% VETESKA, Jaroslav a Tereza VACINOVA. Aktudlni otizky vzdélavani dospélych: andragogika na prahu 21.
stoleti. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2011. str. 121-150
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Univerzity tfetiho v€éku a jim podobné instituce jsou tedy moznosti pro seniory, jak kvalitné
naplnit sviij volny cas, ziskat nové dovednosti a védomosti, posilit socidlni vazby s vrstevniky,
nebo najit novy okruh zajmu. Nabidka je pro seniory koncipovana tak, aby byla dostate¢né
Sirokd a zaroven zajimava piimo pro n¢. Je dobré, Ze spole¢nost se snazi o seniory peCovat i po

dusevni strance témito, vySe zminénymi, zptisoby.

2.7. O univerzitach zapojenych do vyzkumu
V této kapitole uvedu ptehled univerzit a akademie tietiho véku, které se zapojily do mého
vyzkumu. Uvadim i piehled obori, aby bylo jasné z jakych oborti a §kol se respondenti mého
vyzkumu ucastnili. Podafilo se mi distribuovat dotazniky mezi studenty univerzit a akademie

tietiho véku uvedenych v této kapitole.

2.7.1. Univerzita tfetiho véku na VSE Praha v Jind¥ichové Hradci

Nabidka studia na U3V je zaloZena na myslence umoznit ui¢ast na celozivotnim vzdélavani co

-----

vzdélanosti plnit 1 funkci spoleenskou, tj. poméhat v rozvoji kontaktli mezi lidmi a vyméné

nazoru a zkusSenosti.
Komu je U3V na Fakulté managementu VSE uréena? Seniorim ve starobnim diichodu
zajemcim v invalidnim diichodu (jen pro doplnéni poctu ucastnikii v kurzech)

Nabidka oborti: Informatika, spole¢enské védy, jazyky, zdravotni a t&lovychovné. ®

% HAJDIK, Vysoka 8kola ekonomicka v Praze. Vysoka $kola ekonomicka v Praze [online]. Copyright © 2000
[cit. 17.03.2020]. Dostupné z: https://www.vse.cz/
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2.7.2. Univerzita tietiho véku na Teologické fakulté JCU v Ceskych Bud&jovicich
Nabizené obory:

Kiestanské symboly v krajiné Novohradskych hor - LS

Péce o duchovni rozmér ¢loveka - 2. semestr studia

Trénink paméti - techniky, triky a hratky s paméti, aneb nedovolme mozku starnout
Kiest'anské symboly v krajin¢ Novohradskych hor

Péce o duchovni rozmér ¢lovéka - prohlubujici kurz I1.
Rozmanitosti (nejen) z ceskych déjin a jejich vyroci v roce 2020
Kiestanské symboly v krajiné Novohradskych hor

Poutni cesta Via Nova (Sumavska cast)

Duchovni doprovazeni v zivot¢ kiestana

Spanélitina pro seniory 7 (kurz pro mirné pokrocilé)

57

Trénink paméti a koncentrace

2.7.3. Akademie uméni tfetiho véku na ZUS Vitézslava Novika Jind¥ichav
Hradec

Akademie uméni tfetiho veéku je ur€ena pro osoby v postproduktivnim véku, tj. pro seniorky,

seniory a obcany ve véku 55+. Poskytne jim odborné studium ve vSech uméleckych oborech —

hudebnim, vytvarném, tanenim a literarné-dramatickém. Zajemctim umozni smysluplné a

aktivni naplnéni volného Casu specificky zaméfenym studiem, které¢ bude vhodné naplinovat

jejich potieby, a to jak psychické- tvofivost, seberealizace, uplatnéni, tak socidlni- navazani

novych kontaktl s vrstevniky podobnych zajma, vefejné vystupovani apod.

Cilem Akademie je motivovat obCany seniorského v&ku k aktivnimu pfistupu k zivotu a
posileni jejich dusevni i fyzické kondice prostiednictvim uméni. V Jindfichové Hradci tak
vznikla komplexné pojata vetejna instituce, ktera je oteviena pro umélecké vzdélavani vsech

generaci, coz je v porovnani s vétSinou jinych mést v Ceské republice ojedinélé.

57 Teologicka fakulta. Teologicka fakulta [online]. Copyright © Copyright 2020 Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Budgjovicich [cit. 17.03.2020]. Dostupné z: https://www.tf.jcu.cz/
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Vzdélavani v uméleckych oborech bude persondlné zabezpeceno kvalifikovanymi a plné
aprobovanymi pedagogy z fad ugitela ZUS nebo specializovanymi lektory z oblasti
celozivotniho vzdélavani. Bude probihat formou didakticky pfizptisobenych individuélnich ¢i
skupinovych vyuk, pfednasek, cvi¢eni, seminait, navstév koncertl a predstaveni, rozdélenych
do pololetnich casti, tzv. zimnich a letnich semestra, jednou za ¢trnact dni v trvani 1 - 2

vyucovacich hodin, ptevazné v dopolednich hodinach, ale ke studiu lze vyuzit i ¢as vecerni.
Nabidka jednotlivych oborii:

e literarné-dramaticky obor - zamécieni hlavné na autorské psani, praci s textem
(interpretace, dramatizace)

e vytvarny obor - malba, kresba, grafika, keramika,

e tanecni obor - tane¢ni priiprava, klasické taneéni techniky, soucasny tanec

e hudebni obor - hudebni nauka, hra na kytaru, klavir, cembalo, housle, violu,
violoncello, akordeon, zobcovou a pticnou flétnu, klarinet, saxofon, trubku a zaklady
improvizace, pévecky shor

V priabéhu vzdélavani nejsou studenti hodnoceni a semestry nejsou zakonceny zapoctovym
tydnem ani zkouskou. Udastnik studia, ktery splni po 2 letech stanovené podminky, se stane

absolventem Akademie uméni tfetiho véku a bude mu vydan certifikat na slavnostni promoci.*®

%8 ZUS VN | . ZUS VN | [online]. Dostupné z: http://www.zus-jhradec.cz/
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3. Prakticka ¢ast

3.1. Cil prace
Cilem prace bylo zjistit, které faktory nejvice motivuji seniory ke vzdélavani se na univerzitach
tretiho véku. Dale také jak jsou se studiem spokojeni a co je ke studiu piivedlo. V ramci tohoto
vyzkumu jsem také zjist'ovala jaké skupiny seniorii se nejcastéji vyuky ucastni a o jaké obory

se pfi studiu nejvice zajimaji.

3.2.  Ukoly price
Ukolt této prace bylo nékolik a byly to tyto:

- Ziskat potiebné informace z odbornych literdrnich, ¢i internetovych zdroji

- Seznamit se s tématem motivace

- Seznamit se s tématem univerzit tietiho véku

- Vytvoteni obsahu diplomové prace

- Stanoveni cilt a vyzkumnych ptfedpokladi bakalaiské prace

- Vytvoteni anonymniho dotazniku pro studenty univerzit tfetiho véku

- Zpracovani, analyza a vyhodnoceni dat, ktera byla ziskana anonymnimi dotazniky
- Diskuze nad vysledky prazkumu

- Stanoveni zavéra diplomové prace

29



3.3.  Vyzkumné predpoklady
Hypotéza 1 — Na U3V studuje vice Zen nez muZzu. Predpokladam,

Zeny jsou aktivnéj$i nez muzi v oblasti dal§iho vzdélavani.

Hypotéza 2 — Na U3V studuje vétSina seniorti s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim.
Predpokladam, ze dale studovat budou seniofi s dokoncenym vysokoskolskym vzdélanim,

protoze nechtéji ztracet kontakt se sou¢asnym vyvojem.

Hypotéza 3 — Hlavnim motivem pro studium U3V je u seniorti udrzeni si dobré dusevni kondice
a ziskavani novych informaci. Pfedpokladam, ze prioritnim motivem ke studiu U3V je udrzeni
si dobré dusevni kondice a ziskavani novych informaci, které seniorim pomohou orientovat se

v soucasné, rychle se ménici dobé

3.4. Metodologie
V této bakalatské préci jsem vyuzila metodu dotazniku pro ziskani pottebnych dat. Dotaznik je
zpusob psaného fizeného rozhovoru. Na dotazy, které jsou na rozdil od rozhovoru psané, se

vyzaduji pisemné odpovédi.>®

Metoda dotazniku se zatazuje do kategorie kvantitativniho vyzkumu. Kvantitativni vyzkum
zachycuje realitu pomoci méfitelnych proménnych a jeho cilem je mimo jiné nalézt vztahy mezi

t&mito proménnymi. &

Dale jsem pro doplnéni vyuzila metodu fizeného rozhovoru, neboli interview. Jedna se o ptimy
kontakt z dotazovanymi osobami. Muze nam pomoci rozsitit data z dotazniki o osobni a
obsahlejsi odpovédi. S respondenty jsem se dohodla, Ze zlstanou v anonymité, proto je
Vv samotnych rozhovorech oznac¢im jako student/studentka ¢. 1-5. Pfi ¢emz jsem se tedy dostala

k rozhovortim s 5 studenty/studentkami univerzit a akademii tietiho véku.

% Dotaznik / Prof. PhDr. Rudolf Kohoutek, Csc. : 2014:

http://www.ped.muni.cz/wpsy/koh_dotaznik.htm

8 VEVODOVA, Sarka a Katefina IVANOVA. Zéklady metodologie vyzkumu pro nelékaiské zdravotnické
profese. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2015. str. 47
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Dotaznik k této bakalarské praci vyplnilo 108 studentti univerzit a akademie uméni tietiho véku
v pribéhu dvou mésict (prosinec 2019, leden 2020). Dotaznik byl $ifen Vv tisténé formé
(vzhledem k véku respondentl a jejich neznalosti informacnich technologii), vysledky byly
dotaznikem je rychlost ziskavani dat. Na druhou stranu muze nastat problém, ze respondenti
nevénuji dotazniku dostateCnou pozornost, ¢as a dulezitost. Vysledky tudiz mohou byt
zkreslené. Vzhledem k véku vsak Ize predpokladat, Ze respondenti vyplnili dotazniky peclivé a

svédomite.

3.5,  Vyzkumny soubor
Vyzkumu se zt&astnilo 108 ze tif univerzit/akademie tfetiho véku (ZUS Jindfichiv Hradec,
VSE Jindtichtiv Hradec, Teologicka fakulta JCU — viz. obrazek ¢&. 1). Tato cilova skupina je
pro toto téma kli¢ova praveé z toho divodu, Ze pro n¢ je studium na univerzitach/akademiich
tietiho véku urceno. Studenti byli osloveni pfes mé rodinné prislusniky, navstévujici univerzity

tietiho véku spolecné s nimi.
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3.6. Vysledky
Otazka ¢. 1 - Na které Skole studujete?

53 % (57) respondenti odpovédélo, Ze studuje na VSE v Jindfichové Hradci. 39 % (42) jich
navitévuje ZUS také v Jindfichové Hradci a zbylych 8 % (9) dotazovanych je z Jihodeské
Univerzity v Ceskych Budgjovicich.

Obrazek 1: Navstevované Skoly

NAVSTEVOVANE SKOLY
JCU
8%

. VSE
yAV .

39%

Komentar: Nadpolovi¢ni vétSina respondentd, které jsem ziskala, navstévuje Univerzitu
tietiho véku na Vysoké skole ekonomické v Jindfichoveé Hradci. Pomérné velka ¢ast navstévuje
také Zékladni uméleckou Skolu v Jindfichové Hradci a pouze mald c¢ast dotazovanych
navitévuje Jiho¢eskou Univerzitu v Ceskych Budg&jovicich. Myslim, Ze pro éely mé prace je
tento vzorek dostacujici a je diileZité, ze nemam respondenty pouze z jedné univerzity tretiho
véku, kviili rozmanitosti obort a také kvili riznym typtm lidi, navs§tévujicich rizné univerzity.

Tato diverzita respondentd mi umoznuje Sirsi rozhled napfi¢ riznymi univerzitami.

32



Otazka ¢. 2 - Jakého jste pohlavi?
Pouze 5,6 % (6) dotazovanych jsou muzi a 94,4 % (102) dotazovanych jsou Zeny.

Obrazek 2: Pohlavi respondentii

POHLAVI

Muz
6%

Zena

94%
Komentar: Ve velké ptrevaze studuji zeny. Pouze par jedinci muzského pohlavi se snazi
Vv pokrocilejsim veku vzdélavat. Dle mého nazoru jsou Zeny pocetnéji zastoupeny, nebot’ muzi
tolik netouzi po vzdélavani v seniorském ve€ku a radéji se vénuji napiiklad sportu, kutilstvi a
dal3im volno¢asovym aktivitam, které jsou pro muze typické. Zenam &asto v diichodu piestava
byti uspokojivou naplni dne napiiklad vafeni a starani se o partnera. Z vysledkd prazkumi
eského statistického ufadu vyplyvé, ze v CR je pomérné vice vdov, nez vdovea® a to maze
ovlivnit, Ze v Zivoté Zen v dichodovém veéku tak vznika prostor ke studiu prave univerzit tfetiho

véku a to z dlivodu hledani naplné€ volného ¢asu po smrti partnera.

61 (Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Copyright © [cit. 19.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25627994/310035142d.pdf/f3dd5b37-69e4-454d-8f00-
a5f944fa3f8a?version=1.0
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Otazka ¢. 3 - Kolik Vam je let?

14 % (15) respondentil je mladSich nez 60 let. Nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé ve véku 61 —
70 let, kteti tvoii 64 % (69) vyzkumu. 19 % (21) zastupuji lidé, kterym je 71 — 80 let a nejméné

pocetnou skupinou, pouze 3 % (3) , jsou starsi 80 let.

Obrazek 3: Vek respondentii

VEK
nad 80let pod 60let
3%
71 - 80let ; e
19%

61 - 70let
64%

Komentai: Lidé, ktefi se rozhodli dale se vzdélavat, jsou nejéastéji ve véku 61 — 70 let.
Nezanedbatelnou ¢ast tvofi, ale 1 lidé do 80-ti let a lidé pod 60 let. Nejméné se vzdélavani vénuji
lidé starsi nez 80 let. Zde si myslim, ze vysledek souvisi zejména s tim, Ze 1idé mladsi 60 let,
vétsinou jesté vykonavaji své zaméstnani a proto jsou ¢asoveé dostatecné vytizeni. Naopak lidem

nad 80 let mize Casto ve studiu branit zdravotni stav a naptiklad horsi pohyblivost.
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Otazka ¢. 4 — Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste dosahl/a?

11 % (12) respondentli vystudovalo stfedni S§kolu, kterou neukon¢ili maturitni zkouskou. 53 %
(57) odpovidajicich mé vystudovanou stiedni Skolu i s maturitou a zbylych 36 % (39)

vystudovalo vysokou skolu.

Obrazek 4: Dosavadni stupen vzdelani

DOSAVADNI STUPEN VZDELANI

stiredoskolské
bez maturity
11%

vysokoskolské
36%

stiredoskolské s
maturitou
53%

Komentar: Nejpocetnéjsi skupinou lidi, kteti se dale vzdelavaji v pokrocilejsim veéku, tvori
lidé se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou. Méné poté lidé, kteti vystudovali vysokou Skolu
anejméné je lidi, kteti vystudovali stfedni Skolu bez maturity. Zde miizeme pozorovat, ze touhu
po vzdélavani v seniorském véku nejvice pocituji stiedoskolsky vzdélani lidé, kteti maji
maturitu. Vysokoskolsky vzdélani maji také v tomto grafu velké zastoupeni a to si myslim, Ze
zejména z divodu toho, ze jsou studijni typy a vzdélavani jim neni cizi ani v dichodu.
Stiedoskolaci bez maturit (ucnovské obory) jsou mozna spiSe orientovani na praktické a

manualni ¢innosti, a proto se radéji i ve svém volném Case vénuji jim.
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Otazka ¢. 5 — Jste nyni v diichodu?

89 % (96) dotazujicich odpovédelo, Ze nyni v dichodu jsou. 11 % (12) respondentl jesté

Vv dichodu neni.

Obrazek 5: Byti v diichodu

BYTi v DUCHODU

Ne
11%

Ano
89%

Komentar: Pouze 11 % lidi, kteti navstévuji univerzity tietiho véku, jesté nejsou v diichodu.
Dotazovanych 89 % jiz v dichodu je. Tento graf navazuje na muij komentat u otazky véku.
Zde je mozné vidét, Ze univerzity 3. véku primarné opravdu slouzi lidem v penzi. Je to zejména
z ¢asovych diivodi. Pro rozsifeni o studenty jesté pracujici by univerzity 3. véku mohly zvolit
odpoledni vyucovaci ¢asy nebo napiiklad vikendové programy. Z mého prizkumu vyplyva, ze
velkd vétSina vyuky probiha spiSe v dopolednich hodinach, a proto je navstévnost jesSté

pracujicimi lidmi tak nizka.
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Otazka ¢. 6 — Jakou profesi jste vykonaval/a pred nastupem na U3V nebo stale

vykonavate?

36 % (39) dotazovanych pracovalo nebo pracuje ve Skolstvi. 8 % (9) ziskala profese zubni
laborant a tcetni. 6 % (6) studenti pracovalo, ¢i pracuje v Iékarnach a zbylych 42 % (45)
respondentl se vénovalo/vénuje jiné profesi.

Obrazek 6: Profese

PROFESE

Pedagog

dalsi... 36%

42%

Ucetni

’ Vs 7| 9
Lékarnik Zubni laborant 8%
6%

8%
V dalsich profesich se objevovali naptiklad: strojni mechanik, RTG laborantka, ergoterapeut,
celni deklarantka, ufednice, $vadlena, finanéni poradce, zootechnik, RTG asistent, masér,

bylinarka, zdravotni sestra, ekonom a mnoho dalsich.

Komentar: Dle vysledkii mizeme vidét, ze velka ¢ast respondentl pracovala v pedagogické
profesi. Toto mne piivedlo k myslence, Ze pro pedagogy je prostiedi skol tak pfirozené, ze ho
radi vyhledavaji i v seniorském véku. Objevovaly se i dal$i zaméstnani a byla jich velka skala.
PovaZzuji za uspéch univerzit tietiho veéku, Ze je vyhledavaji lidé s rozmanitym zamétenim a

zajmy.
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Otazka &. 7 — Zijete s manZelem/manzelkou? (Druhem/druzkou)

61 % (66) respondentli odpovédélo, Ze Zije s partnerem a 39 % (42) naopak odpovédelo, ze

S partnerem nezije.

Obrazek 7: Zivot s partnerem

ZIVOT S PARTNEREM

Ano
61%

Komentar: Dle vysledki mizeme vidét, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentti Zije s partnerem.

Zbylych 39 % odpovidajicich ma samostatnou domacnost nebo ji sdileji s n€kym jinym.
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Otazka ¢. 8 — V jaké oblasti se vzdélavate?

22 % (24) respondentl studuje informaéni techniku, 58 % (63) studuje kulturu, 22 % (24)
odpovidajicich se zabyva historii. Dale 14 % (15) jedinct studuje cizi jazyky, 25 % (27) se
zabyva péc¢i o zdravi. Nejméné 5,5 % (6) studuje biologii ¢i botaniku a 44,5 % (48) studuje jiné
nevybrané obory.

Obrazek 8: Oblast vzdelavani
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80 63
60 48
24 24 27 I

40 15 1 ;
20 I I 1

0 a i a a 4 A Radal

N ,
‘\(‘S@ \,@@ . ,@‘\e ‘ 'z;"*\@ 8‘7’\\ ®§%® g@e
o © X A0 oY Q)é‘
o © & )
S & ] oo\o"o
O %
&

Komentar: Nejstudovanéjsi obor na U3V je dle vysledkil jednoznaéné kultura. Dale je velky
zajem o Informacni techniku, historii a péci o zdravi. Cizi jazyky studuje pak pouze 14 %
dotazovanych a nejmensi zajem je o zoologii/botaniku. 48 respondentii vybralo také moznost
,Jiné*“ a 39 komentafti zahrnovalo vytvarnou vychovu, kterd je tedy také velmi zadana.
V odpovédich se objevily 1 rucéni prace, joga, fytoterapie, dramatickd vychova, nebo tieba
literatura. Zde miizeme pozorovat jak Sirokym spektrem zdjmu seniofi navstévujici U3V
oplyvaji a také jak Siroké spektrum je jim nabizeno. Zejména kultura je velkym lakadlem,
protoze Casto zahrnuje rizné tanecni kurzy, dramatické kurzy nebo napiiklad umélecké kurzy

a vystavy.

39



Otazka ¢. 9 — Poskytuje Vam vzdélavani uspokojeni? Vnimate jako kvalitni aktivitu

vypliiujici ¢as?
100 % (108) odpovidajicich odpovedélo, ze ano.

Obrdazek 9: Spokojenost a kvalita aktivity

SPOKOJENOST A KVALITA AKTIVITY

Ne
0%

Ano
100%

Komentar: Vsichni respondenti se jednohlasné shodli, ze vzdélavani je kvalitni aktivita

vypliiujici volny Cas a pfinasi jim uspokojeni. CoZ je nutné vnimat velmi pozitivné a je dobfe,

Ze seniorim je tato moZnost nabizena a poskytuje jim rozlicné moZznosti vzdélavani a

vvvvv

ucastniki. Je logické, ze pokud si ¢lovek typ a obor vzdélavani v dichodovém véku vybere sam

je spokojen s tim, ze se vybranému miize vénovat. Velmi mé potésil tento stoprocentni vysledek

vvvvv

starnuti je seniory pfijimana a hodnoti ji kladn¢.
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Otazka €. 10 — Co Vas vedlo k zahajeni studia v tomto pokrocilém véku?

6 % (6) respondentt odpovédélo, Ze zacali studovat kviili roding, 75 % (81) zacalo kviili svym
osobnim zajmiim, 3 % (3) studuje kvili pracovnim z4jmim. 42 % (45) dotazovanych chtélo
vyplnit volny ¢as, 11 % (12) zacalo studovat kviili svym pratelim a 36 % (39) chtélo ukojit
svou touhu po znalostech. 28 % (30) zacalo studovat s vidinou zatazeni se do spole¢nosti a 19

% (21) studuje aby zustali ,,v obraze*.

Obrazek 10: Duvod zahajeni studia
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Komentar: Z vysledki mi vyslo, Ze nejcastéjs$i divod zahajeni studia jsou osobni zajmy.
Naopak nejméné Casta je vidina titulu, kterou dle odpoveédi nema nikdo a stejné tak pracovni
zajem. Jednim z Castych divodu je také vypln volného ¢asu nebo tieba touha po znalostech a
zaclenéni do spole€nosti. Zde uz se dotykdme piimo otazky motivace ke studiu a je znat, Ze
nejcastéji lidé studium zahdji z osobniho zajmu o urcity obor nebo ¢innost, kterd jim piinasi
uspokojeni. Dal§im dilezitym motivem ke studiu muize byt pravé vyplnéni volného casu,
kterym socialni skupina diichodcti zpravidla disponuje. Touha po znalostech v podstaté
obsahuje 1 osobni zajem, protoze touha po znalostech se vétSinou odviji od osobniho zajmu o
urcité znalosti. Velké tficetiprocentni zastoupeni ma také zaClenéni do spoleCnosti, které
poukazuje na socialni funkci univerzit tietiho véku. Dochazi k organizovanému sdruzovani lidi
podobného véku, podobného zajmu a podobnych zivotnich zkuSenosti. Na stejném principu

funguji naptiklad zajmové krouzky v ptipadé déti.
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Otazka €. 11 — Jak dlouho studujete Univerzitu tietiho véku?

U této otazky jsem ziskala opravdu rozmanité odpovédi. Dotazovani odpovédéli v rozmezi 2 —

132 mésicii. Nejcastéjsi odpoveéd’ byla 18 mésicti (21) a ndsledovalo 12 mésict (12).

Otazka ¢. 12 — Z jakych divodi bysté studium ukondil/a?

92 % (99) dotazovanych zodpovédélo, Ze by studium ukoncilo ze zdravotnich divoda, 11 %
(12) by se ptestalo vzdélavat kvili neatraktivnosti studia, 3 % (3) by bylo odrazeno od studia

dojizdénim, ¢i nedostatkem Casu a 6 % (6) respondentti by studium ukoncilo kvili financim.

Obrazek 11: Duvod pripadného ukonceni studia

DUVOD PRIPADNEHO UKONCENI STUDIA

99

Komentar: Dle vysledk je jasné, Ze v seniorském veku by byly nejvétsi prekdzkou zdravotni
indispozice. Opravdu malé procento lidi by se ptrestalo vzdélavat kvili dojizdéni, nedostatku
Casu, ¢i financim. A pouze par jedinci by prestalo do U3V dochazet kviili neatraktivnosti
studia. Zde je hezky mozné sledovat priority v zivoté seniord a vidime, Ze ¢asto na prvnim misté
je pravé zdravotni stav a diichodci si uvédomuji, ze to je to co je miize opravdu omezit v jejich

volnocasovych aktivitach.
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Otazka ¢. 13 — Vénujete se jesté dalSimu typu seberozvijeni?

69 % (75) respondentlt odpovédeélo, ze se vénuji jesté jinému typu seberozvoje. Naopak 31 %

(33) dotazovanych odpovédelo, Ze jiné seberozvijeni neprovozuje.

Obrazek 12: Jiné druhy seberozvijeni

JINE DRUHY SEBEROZVIJENI

Komentar: Nadpoloviéni vétSina dotazovanych seniorti se vénuje seberozvijeni i mimo U3V.
V odpovédich se ndm objevoval nejcastéji sport, uceni cizich jazykd, ¢i alternativni medicina.
Nekteii jedinci se vSak vzdélavaji také napt. ve vyrobé Sperkll, turistickém znaceni, nebo hie
na housle. Zbyli respondenti (31 %) se dale nerozvijeji. Trend aktivniho starnuti se opravdu
mezi seniory rozrusta a je vidét, ze seniofi radi provozuji rozlicné volnocasové aktivity, které
Jjim pfinaseji fadu benefitl. Naptiklad mohou pomoci udrzovat se v psychické i fyzické kondici

a jsem rada, ze dnes je téchto moZznosti pro seniory opravdu velké mnoZzstvi.
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Otazka ¢. 14 — Jak jste se 0 moZnosti vzdélavani dozvédél/a

6 % (6) respondentil se dozvédélo o moznosti vzdélavani z médii, 17 % (18) odpovédelo, ze se
o U3V dozvédéli z rodinného kruhu, 75 % (81) dotazovanych se doslechlo o této moznosti od

svych znamych a zbylad 3 % (3) pfisla k této informaci zcela ndhodné.

Obrazek 13: Povédomi o moznosti vzdélavani

POVEDOMIi O MOZNOSTI VZDELAVANI

Nahodné
3%

Rodinny kruh
17%

75%

Komentar: Nejcastéjsim zpisobem, jak se seniofi dozvidaji o U3V je pies zndmé. To by mohlo
kooperovat se spokojenosti seniorti se vzdélavanim. Nejmensi pravdépodobnost je, Ze se lidé
dozvidaji o této moZnosti vzdélavani zcela nahodné. Casto pravé predstaveni moznosti
vzdélavani od vrstevnikil, mize byt i motivem k zahdjeni studia. To samé s rodinnym kruhem,
Casto to mlze seniora motivovat pravé to, Ze mu znami doporucuji studium, nebo pouze
upozorni, ze se do né chystaji pustit a zde funguje socidlni skupina jako hnaci motor pro
rozhodnuti ke studiu. Rodinni pfislusnici zase ¢asto studium doporuci, protoze chtéji pro svého

blizkého pravé moznost udrzovat, piipadné zlepsovat, kondici.
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Otazka €. 15 — Jak studium hodnotite?

Respondenti méli studium ohodnotit na skéale 1 — 10 s tim, Ze 10 je nejlepsi a 1 nejhorsi. 6 %
(6) respondentii vybralo odpovéd’ 1/10. Stejny pocet dotazovanych, tedy 6 % (6) vybralo
moznost 9/10. odpoveéd’ 8/10 zvolilo 8 % (9) dotazovanych. Zbylych 80 % (87) vybralo moznost
10/10. Konecny vysledek tedy ¢ini 9,3/10.

Obrazek 14: Hodnoceni studia

HODNOCENI STUDIA

Hvézdickové hodnoceni: 9.3

Komentai: Dle vysledki mizeme hodnotit, ze respondenti jsou se studiem nadprimérné

spokojeni. Studium tedy vétSinu mych respondentti naplituje pozitivnim zptisobem a dava jim

vvvvv

pozitivni motiv, ktery mize seniora ptesvédCit napiiklad ke studiu dal$ich oborti nebo

k rozsifovani dalsich védomosti a dovednosti.
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Otazka ¢. 16 — Ocekavate, Ze Vam studium pomuze k lepSimu uplatnéni?

36 % (39) respondenti odpovédélo, ze ano, ocekavaji, Ze jim studium vylep$i uplatnéni.

Zbylych 64 % (69) dotazovanych lepsi uplatnéni neocekava.

Obrazek 15: Zlepseni uplatnéni

ZLEPSENI UPLATNENI

Ne
64%

Komentar: Nadpolovi¢ni vétSina dotazovany nenavstévuje U3V s vidinou lepsiho uplatnéni.
Zde se zejména muze jednat o moZnosti brigad, pro které miiZze byt studium univerzity tfetiho
veku relevantni. Pokud se naptiklad senior, ktery absolvoval studium na univerzité tfetiho véku
V oboru historie, uchazi o brigddu v muzeu, mize mu byt studium napomocno, pokud, ale
senior univerzitu navstévuje praveé kvili jiné motivaci, je to podle m¢ naprosto v pofadku a je
skvélé, ze jde hlavné o jejich osobni z4jmy nebo naptiklad traveni ¢asu se stejnou socidlni

skupinou, navazovani novych pfatelstvi, pfipadné utuZovani téch stavajicich.
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Otazka ¢. 17 — Jaky typ vyuky preferujete?

Respondenti mohli u této otazky vybrat vice odpovédi. 22 % (24) dotazovanych vybralo jako
jeden z nejpreferovanéjSich typti vyuky Ustni prednasku, dale 28 % (30) preferuje prednasku
S prezentaci, stejny pocet respondenti preferuje také exkurzi a debatu s odbornikem a 56 %

(60) seniorti vnima jako nejzajimavéjsi typ vlastni tvorbu.

Obrazek 16: Oblibeny typ vyuky
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Komentar: NejpreferovanéjSim typem vyuky je dle vysledki vlastni tvorba. O néco méné
zajimava je poté debata s odbornikem, exkurze a pfednaska s prezentaci. Nejmén¢ zajimava je
tedy pro naSe respondenty ustni prednasSka. Univerzity tfetiho véku cCasto nabizeji pravé
praktickou ¢innost, napiiklad vytvarnou, tanecni, hry na hudebni nastroj atd. A je vidét, Ze pravé
zaujmout odbornik v daném oboru, ktery mize pfinést fundovany a zajimavy vyklad. Seniofi
také radi podniknou exkurzy napiiklad do muzei, vyrobnich procest atd. Stejné spokojené je

¢ini pfednaska s prezentaci, kde se ukazuje, ze vizudlni aspekt vyuky hraje velkou roli.
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Otazka ¢. 18 — Pocit’ujete pri studiu zlepSeni paméti?

72 % (78) dotazovanych odpovédélo, ze pii studiu pocit'uji zlepSeni paméti. Zbylych 28 % (30)

respondentli zlepSeni paméti nepocituje.

Obrazek 17: Zlepseni pameéti

ZLEPSENi PAMETI

Komentar: Nadpolovicni vétSina respondentt a to celych 72 % pocituje pii navstévovani U3V
zlepSeni paméti. Pouze 28 % tuto skute¢nost nepocit'uje nebo si ji neni védoma. Je jasné, Ze
seniofi mohou zlepSeni paméti diky aktivizaci na U3V, pozorovat v béZnych c¢innostech
kazdodenniho zivota. Ti ktefi zlepSeni nevnimaji, to dle zkoumani rozhodné nepovazuji za

negativum a velka ¢ast je spokojena i se stagnaci stavu své paméti.
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Otazka ¢. 19 — Jak hodnotite naro¢nost studia na stupnici od 1 do 5?

Zde méli respondenti moznost hodnotit studium na stupnici od 1 do 5 s tim, Ze 1 znamenala
snadné a 5 velmi narocné. 36 % (39) respondentti vybralo moznost 1 — snadné, 36 % (39)
vybralo moznost 2 a zbylych 28 % (30) zvolila moznost 3 — stfedn¢ naro¢né. Moznost 4 a 5 —

velmi narocné nezvolil nikdo. Konecny vysledek byl tedy 1,9/5.

Obrazek 18: Narocnost studia

NAROCENOST STUDIA

Hvézdickove hodnoceni: 1.9

Komentar: Z vysledkii ndm vysla primérna znadmka 1,9 coz znamend, ze studium je dle
dotazovanych velmi lehké narocnosti. Myslim, Ze v ptipadé vzdélavani seniord se rozhodné
jedné o pozitivni zjiSténi, nebot’ neadekvatni pretézovani by seniorim mohlo snadno sebrat
chut’ a motivaci ke studiu. Mohlo by vyvolat pocit neschopnosti/ménécennosti a to rozhodné
nejsou zadouci pocity, vzhledem k tomu, Ze na univerzitach tfetiho véku jiz ,,formalné* nejde
o vysledky a vykon. M4 pfindSet pravé potéSeni z kvalitn€ strdveného volného Casu a naucit

seniory né¢emu novému nenasilnym zpiisobem, ptipadné prohloubit jiz nabyté znalosti.
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Otazka ¢. 20 — Je pro Vas studium natolik atraktivni, Ze byste i po ukonceni stavajiciho

programu pokracoval/a napriklad v jiném oboru?

83 % (90) odpovidajicich zvolilo moznost, ze ano, studium je pro n¢ atraktivni natolik, ze by
pokracovali dal. 6 % (6) respondentd neshledava studium dostatecné atraktivni a dale by

nepokracovali a zbylych 11 % (12) nevi, zda by pokracovali s jiném oboru.

Obrazek 19: Pokracovani ve studiu

POKRACOVANI VE STUDIU

Nevim
11%

83%

Komentar: VéEtSina respondentli shledava studium opravdu atraktivnim, protoZe by byli
ochotni pokrac¢ovat ve studiu dal, a to naptiklad v jiném oboru. Velmi malé procento nevnima
studium dostate¢né atraktivni a n€ktefi jeSte¢ nejsou rozhodnuti. Je to velmi pozitivni zpétna
vazba pro univerzity a jsem rada, Ze seniofi jsou se studiem spokojeni a planuji se aktivné

udastnit 1 do budoucna.
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Otazka ¢. 21 — Setkavate se se spoluzaky i ve volném ¢ase?

61 % (66) dotazujicich odpovédélo, Ze ano, setkavaji se se spoluzédky z U3V i mimo vyucovani

ve volném cCase a 39 % (42) se se spoluzaky mimo studium nesetkava.

Obrazek 20: Traveni volného casu se spoluzaky

TRAVENI VOLNEHO CASU SE SPOLUZAKY

Ano
61%

Komentar: Nadpolovi¢ni vétSina dotazujicich se setkava se spoluzaky z U3V i ve volném Case,
mimo vyucovani. Nachazeji zde tedy nova ptatelstvi. V dopliujici otazce, kde jsem zjistovala
z jakého diivodu travi se spoluzéky volny cCas, se respondenti jednohlasné shodli, ze jde o
traveni Casu s prateli. DalSim velkym pfinosem studia tedy je navazovani novych socialnich
kontaktl, coz zejména ,,osamelym* seniorim muze velmi pomoci. Maji nové socidlni skupiny,
které Casto vyhledavaji i mimo studijni aktivity a pfindsi jim nové moznosti traveni volného

casu.
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Otazka ¢. 22 — Doporudil/a byste studium i dalSim star§im spoluobéaniim?

(A pro€?)
100 % (108) vSech dotazovanych se shodlo, ze by studium doporucilo i dal§im seniorGim.

Obrazek 21: Doporuceni studia ostatnim

DOPORUCENI STUDIA OSTATNIM

Ne
0%

Ano
100%

Komentar: Respondenti se jednohlasné shodli, Ze by studium dal$im starSim spoluobcantim
doporucili. VSechny doplitujici odpovédi znély tak, ze jde hlavné o vyplnéni volného casu,

zpestieni Zivota, zafazeni se do n€jaké skupiny nebo napiiklad ziskani novych ptatel.
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Otazka ¢. 23 — Jsou pro vas lektori, vyucujici, ¢i pfednasejici motivaénim prvkem?

86 % (93) dotazovanych odpovédelo, Ze ano, vyucujici jsou pro né¢ motivacnim prvkem, 6 %
(6) respondentd nevnima vyucujici jako motivacni prvek a zbylych 8 % (9) odpovédélo, ze

nevi, zda vyucujici vnimaji jako motivaci.

Obrazek 22: Vyucujici jako motivacni prvek

vYUCUJICi JAKO MOTIVACNI PRVEK

Nevim
Ne 8%
6%

Ano
86%

Komentar: VéEtsina respondenti vnima své vyucujici, lektory a pfednésejici jako motivacni

prvek ke studiu. Pouze malé procento dotazovanych takto své lektory nevnima, nebo nevi, zda

je takto vnimaji.
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3.6.1. Rozhovory
1) Jak vas napadlo zacit studovat U3V ?

Studentka €. 1:

,,Dozvedela jsem se o této moznosti od mé sousedky, kterd jiz loni na univerzitu chodila. Rikala
jsem si, ze by mi mohlo prospét stravit nejaky cas sebevzdélavanim a také ve spolecnosti

«

vrstevnikii. Sousedka mi studium popisovala jako velmi zajimavé a prinosné.
Student ¢. 2:

., Dcera mi prinesla vytisknuty letak z internetu s tim, ze by to mohlo byt fajn. Prvné jsem si
Fikal, Ze na studium uz nemam hlavu, ale dcera mne ujistila, Ze to nebude prehnané narocné a
Ze mi to miize jen prospét. Cely minuly rok jsem se zotavoval ze zranéni ramene a tak mi odpadli

narocnéjsi cinnosti na zahradce. Tak jsem si rekl, Ze cas na to mam a Ze do toho piijdu.
Student ¢. 3:

,, Uz delst dobu se mi moji vnoucci ,,posmivali“, Ze neumim s pocitacem a tak jsem se rozhodl,
Ze jim ukazu a vyhledaval moznost jak se s pocitacem naucit s dal§imi vrstevniky a v néjakém
zarizeni, které bude urcené primo pro seniory, protoze kdyz se mi kluci snazili néco vysvetlit
byli na mé moc rychly a nebylo to pro mne dost srozumitelné. Mél jsem velkou radost, kdyz jsem

zjistil, Ze primo u nds v Jindrichové Hradci tato moznost je.
Studentka &. 4:

,Jiz dlouho jsem pokukovala po moznostech studia primo v Jindrichové Hradci a kdyz se
objevila nabidka zakladni uméleckého skoly, méla jsem jasno. Tanec a hudba mne provazi cely

Zivot a Fikam si, Ze nikdy neni pozdé na to, priucit se nécemu novemu.
Studentka ¢. 5:

., Prihlasili jsme se spolecné s kamarddkou z vesnice, abychom mohly jezdit spolu. Obe mame
rady umeni a rikaly jsme si, ze uz dlouho jsme si nenasly cas si jen tak sednout a néco tvorit.

ZUSka byla idedlnim FeSenim. *
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2) Dle jakych kritérii jste volil/a obor studia?

Studentka ¢é. 1:

., Vybrala jsem si obor anglictinu, kviili tomu, Ze za nas ji nebylo mozné studovat a rada bych
drzela krok s dobou. Dnes i ve spousté seridlech slysime prejata slova z anglictiny a c¢lovek si

‘

pak pripada uplné mimo, kdyz nécemu takovému nerozumi.
Student ¢. 2:

,,Obor jsem si vybiral hlavné tak, abych to dobre zvladl a aby mé to bavilo. Proto jsem zvolil
hudebni obor a vybral si hru na kytaru. Jako mlady jsem se jiz pokousel na kytaru naucit, ale
kvuli mnoha jinym cinnostem jsem na to néjak zanevrel. Nyni jsem se k tomu vratil a opékani

burti s prateli z vesnice, mohu nyni obohatit par taborakovymi hity.

Student ¢&. 3:

.....

pomohlo. Nyni si rad prectu zpravy na internetu, nebo si s dalsimi z kurzu posilame e-maily “
Studentka ¢. 4:

., Rada tancuji a myslim, Ze v nasem véeku je dobré se hybat. Vytvarny obor uz byl jen prijemnym
doplnénim. Doma si jen tak nenajdu cas, abych néco malovala. Dokonce si myslim, Ze jsem se

V malovani i dost zlepsila “*
Studentka ¢. S:

., Pro nas s kamaradkou bylo hlavni, aby nas to bavilo. Vytvarny obor nas obé uchvatil a znovu
jsme se vratily do deétskych let. Celkové se pro nas studium stalo velmi prijemnym travenim

‘

spolecného volného casu.*
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3) Byla pro vas nabidka ve vasem misté bydlisté dostate¢na?
Studentka ¢. 1:

., Ano, nabidka pro mne byla dostatecna. Jsem rada, zZe je v nasem mésté tato moznost a Ze se

¢

spolecnost starad i o volny cas senioril.
Student ¢. 2:

., Pro mné bylo prekvapenim, Ze néco takového u nas v Jindrichové Hradci mame. To Ze jsem Si
nakonec mohl vybrat primo hru na kytaru mi udélalo velkou radost a kdyz mi dcera ukdazala
jaké jsou moznosti, prislo mi, Ze zabiraji opravdu vsechny obory o které se diichodci mohou

zajimat. *
Student ¢. 3:

,Ano, hlavné proto, ze splnila presné to co jsem ocekdval a nabizela mi kurz informacni

technologie, ktery jsem si tolik pral. *
Studentka ¢. 4:

., Nabidku univerzit tretiho veku sleduji uz par let, ale teprve nabidka na tanecni a vytvarny
obor mne presvédcila, navic mam moc rdda lidi ze ZUSky a tak jsem nevihala ani chvilku a
jejich obory rada vyuzila. Snazila jsem se premluvit i manzela, aby se mnou chodil, ale zatim

¢

se mi to nepodarilo. Doufam, Ze pristi rok uz ho zlakam. *

Studentka ¢. 5:

.....

a jsem si jistd, ze jsme vybraly skvéle. Také je dobré védet, ze pro dalsi roky mame spoustu
moznosti, cemu dal§imu se venovat. Uz bych se nebdla ani néjakého odbornéjsiho oboru po této

zkusenosti.
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4) Jak celkové hodneotite svou spokojenost se studiem ?
Studentka ¢. 1:

., O studiu nemohu 7ict vithbec nic spatného. Velmi mé bavi veskeré cinnosti spojené se studiem
a pokazdeé se do skoly moc tesim. Rada bych doporucila vsem diichodcum, at’ si to vyzkoust,

protoze je to néco uplné nového a verim, ze kazdy si najde néco co ho bude bavit tak jako mé.
Student ¢. 2:

., Studium mé hodné bavi a hlavné jsem ocenil, ze vyuka probiha uplné individudlné a mam
svého ucitele jen pro sebe, to mi moc pomohlo p¥i prvnich par hodindch, abych nebyl nervozni.

Rad bych ve studiu do budoucna pokracoval, pokud to zdravicko a cas dovoli. *
Student ¢. 3:

,,Z kurzu informatiky jsem naprosto nadseny a splnil mé pozadavky a ocekdvani. Naucil jsem
se zatim dokonce vic nez jsem cekal a 5lo to uplné samo. Vyuka naSeho lektora je akorat
narocnad abychom ji vsichni zviladli a to nam vSem pomaha. Je dobré i jako starsi clovék védet,

‘

Ze se bez problémii dokazete naucit néco naprosto nového a moderniho. ‘
Studentka &. 4:

., Kdyz bych méla studium zhodnotit, napadaji mné sama superlativa, ja i vsichni moji spoluzaci
jsme naprosto nadseni a hlavné hodiny tancovani se pro nds staly pravidelnou davkou pohybu
a dobré nalady, kterou je dilezité si udrzovat. Rekla bych, Ze u nas ve tridé neni nikdo, kdo by

byl nespokojeny. Pani ucitelky k nam maji skvély pristup a citime se vsichni prijemné. *

Studentka ¢€. 5:

.....

¢innosti. Na vytvarce jsme si vyzkouseli mnoho technik a novych postupii. Je fajn, Ze mam ted’

spoustu napadii na vytvarnou tvorbu s vnoucaty, az u mné budou na prazdninach. “
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5) Co pro vas bylo na studiu nejvétSim prinosem ?
Studentka ¢. 1:

., Rekla bych, ze hlavné nauceni se zakladiim anglictiny. Moc mé to bavi a hodlam S anglictinou
pokracovat. Dokonce jsem motivovala i manzela a snazi se aspon doma ucit se mnou, coz nds

oba moc bavi a mame novy spolecny konicek.
Student ¢. 2:

., Asi to, Ze jsem zjistil, Ze to dokdzu a neni to pro mné tak moc narocné, jak jsem se bal. Také
mé velmi nadchlo jak rad Skolu navstévuji a vzdy se tam moc tésim. Ocenuji individudlni pristup

ato, jak si s mym ucitelem rozumime.
Student ¢&. 3:

,,No, ucim se prdci s pocitacem, tak jak jsem chtél a jde mi to. Tési mé to a prinasi mi to radost.
Dokonce i vnoucata maji radost, kdyz jim treba poslu e-mail. Je to pro mé takova novd
dovednost do Zivota, ktera se v dnesni dobé hodi a clovék si pak nepripada jako nemozny

starik.
Studentka ¢. 4:

., Rekla bych, ze je hodné fajn, kdyz clovek miize utéct od starosti vSednich dni za nécim, co ho
bavi a kde se styka s prijemnou spolecnosti lidi. Chodim si do skoly relaxovat a bavit se, a tak
by to mélo byt. Jsem rdda, Ze zakladni umélecka skola toto zavedla a moc si to uzivam. Pokud

bude mozZnost, urcité budu pokracovat s dalsimi obory, které mé budou bavit.
Studentka ¢&. 5:

., Bylo toho vice, hlavné mi jde o to, Ze se clovek dostane mezi lidi a deld néco, co ho bavi. Rekla
bych, zZe v tomto typu stuida je velky potencidl a nevidim ditvod, proc¢ ho nenavstévovat. Je dobré
se | V nasem veku udrzovat v obraze a zkouSet nové véci, protoze sezeni u televize neni to co
potrebuji. Vzdycky jsem byla akcni a ted' v zimné, kdyz nemohU pracovat na milované zahrade

‘

ani chodit tolik ven, je pro mé skola prijemnou vyplni volného casu.
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6) Doporucil/a byste studium i dalS§im seniortim a proc¢ ?

Studentka ¢é. 1:

,,Ano, rozhodné. Pokud nékdo vaha kwili narocnosti, tak se opravdu neni ceho bat. Casoveé to
také neni narocné a myslim, ze to ¢loveku miize jen prospét. Dokonce i financné je to naprosto

prijatelné a rozhodné to nejsou vyhozené penize. “
Student ¢. 2:

., Ano. Prvné jsem byl takeé trochu skepticky, ale jsem rad, Ze jsem to zkusil. Opravdu mé to moc

bavilo. Rad budu studium doporucovat dal. *
Student ¢. 3:

., Ano, pokud chce nékdo zazit néco nového a jesté se pri tom néco naucit, pak je to spravnd
volba. Neni se opravdu ceho bat, potkate nové lidi, bude vas to bavit a jesté se néco nového

I3

dozvite.

Studentka ¢. 4:”

‘

., Rozhodné, ano.*
Studentka ¢. 5:

, Urcité ano, ale myslim, Ze by ktomu kazdy mél dojit sam po zvazeni svych casovych,
zdravotnich i dalsich moznosti. Myslim, Ze ne kazdy ma moznost chodit si takto do Skoly. Znam
spoustu lidi, kteri se napriklad musi starat o nemocné partnery, hlidaji vnoucata, maji

hospodarstvi, chodi na brigady atd. a pro tyto lidi to urcité neni vhodné. Neméli by se vice

vevr
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7) Obohatila vam U3V socialni Zivot? V jakém méritku?
Studentka ¢. 1:

,Ano, potkala jsem par novych lidi se kterymi si opravdu rozimim a mame spolecny zdjem.
Mam dokonce novou kamardadku se kterou jsme si parkrat po Skole zasly na kavu a dort a mame
si 0o cem povidat i mimo Skolu. Je dobreé, kdyz se clovek dostane mezi nové lidi, se kterymi si

rozumi. “
Student ¢. 2:

,, Vzhledem k tomu, Ze moje vyuka probihala individudlné s moc novymi lidmi jsem se nepotkal,
takze pouze kdyz jsem napriklad prisel driv, potkal jsem pdr znamych z diivéjska a jen jsme
prohodili par slov. Verim, ze skupinova vyuka miize mit i tento smysl a lidé se tam setkavaji a

«

rozumi si.

Student ¢&. 3:

.....

bavime se i o vécech mimo Skolu. Par spoluzakii jsem znal, protoze jsme na mensim méste, ale
i S temi, které jsem neznal si rozumim. Vsichni jsou prijemni a moc mé na studiu bavi i toto

setkavani se.
Studentka ¢. 4:

,,Ja méla stésti, ze na vyuku se mnou chodi spoustu znamych a tak jsme jako parta fungovali
dobre hned. Ti co se vzajemné neznali se rychle poznali a neméli jsme mezi sebou Zadné bariéry.

“«

Vzdy kdyz jsem Sla do skoly citila jsem se, jakoZe jdu travit cas s prateli.
Studentka &. 5:

, Ano a zdroven jsem byla rdada, Ze jsme se s kKamaradkou prihlasily spolecné. Pro takovy ten
prvotni pocit studu bylo fajn mit s sebou nekoho blizkého. Skoro se viemi jsme se postupné

seznamily a radi si popovidame.
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8) Mluvite o vasem studiu se svymi blizkymi? Pokud ano, jak vaSe studium
vnimaji oni?
Studentka ¢. 1:

,,Rodina ocenuje, zZe jsem se pustila do anglictiny takhle na stara kolena. Manzel je rad, kdyz

vidi jakou mam radost z novych védomosti. Dcera, ktera také anglicky neumi mi dokonce zavidi,

‘

Ze mam tuhle moznost, pro ni by byla vyuka anglictiny o dost drazsi a narocnéjsi.
Student €. 2:

., Jak jsem fFikal, se studiem za mnou prisla dcera. Ted kdyz vidi jak mé to bavi je moc rdda, ze

jsem do toho Sel. Rada vidi, kdyz doma trénuji na kytaru, kdyz za mnou chodi. Jsme prosté oba

I3

radi, ze je studium takhle fajn.
Student €. 3:

., Ano a vsichni mé podporuji.
Studentka ¢. 4:

,,Ano a maji radost, Ze mé to takhle bavi. Manzel je obcas trosku nastvanej, ze ma pozdéji obéd,

kdyz nestihnu kviili Skole uvarit, ale mysli to spis z legrace a je rdad, Ze mam néjaké konicky.
Studentka &. 5:

,,Moje rodina mé ve studiu podporuje a jsou radi, ze tam chodim. Jen vaucka si ze meé deéla
legraci, proc¢ chodim do skoly kdyz nemusim, tak se spolu vidycky nasméjeme, zZe se babicka

zbldznila.”
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Vyjadreni k vyuce uditelky na akademii uméni 3. véku - Nad’a Kabelova,
pedagog klasického tance v ZUS Jind¥ichiiv Hradec
., Akademicky mi prinaseji potéseni.

., Nejdrive mne prekvapil velky zdjem o Akademii Ill. véku v oboru tanec. Poté jsem si kladla

otazku- Proc ano, a kdyz ano, tak jak? A nastala dlouha a pecliva priprava “.

,,Béhem priprav jsem myslela a predstavovala jsem si v hodindach nejen svoji maminku, kterd

je v seniorskem veku, ale casto i svoji velmi aktivni babicku, ktera jiz neZije.

,, Proc¢ tanec v seniorském veku? Podporuje socialni kontakt a umoznuje seberealizaci. Pohyb
je zdkladnim projevem Zivota, je to naprosto prirozena véc jiz od deétstvi a tanec je zdrava
pohybova aktivita. Tanec nejen posiluje koncentraci mozku a spravnou koordinaci pohybu.

‘

Tanec take trénuje kratkodobou pamet a pravdeépodobné snizuje i riziko vzniku demence.

,, PFi prvnim setkani, pred zahajenim dvouletého cyklu nazvaném Akademie I11. véku, sméerovala
ma otazka k Zenam. “A jak byste jste si tedy nase potkdvani se, predstavovaly? Vsechny si chtély
zatancit, ne zacvicit. Rozhodla jsem se zacit nécim, co by nas mohlo spojit a pro mne se tim
staly -lidové pisné a tance z oblasti Blat, tedy z mista, kde Zijeme, to jsou nase koreny. Postupné

‘

Jjsme se protancily k tanciim historickym a dokonce i k Ceské Besedé. "
Jak hodiny probihaji V ZUS Vitézslava Novaka v Jindfichové Hradci?

., Tanc¢im se 3 skupinami akademicek. Vyuka probiha jednou za 14 dni(1,5 hodiny), i kdyz pred
vystoupenim chodi zeny vetsSinou vSechny terminy. Hodina je podporena hudebnim pedagogem-
korepetitorem Alesem Paichlem, jedinym muzem ve vyuce. NaSe setkavani zacind(pokud neni
pred vystoupenim) rozcvickou v sedé na zidlich nebo ve stoje, popripade i v lehu a vyuzivame
pri tom ruznych pomiicek. Dulezité je spravné drzeni téla, stabilizace rovnovahy, posileni urcité
svalové partie, nebo cviceni proti bolesti. Nasleduje chiize, vyuka krokovych variaci, pisni a
samotny konkrétni tanec. Vyucovani u této vekové kategorie se podoba vyuce v nizsich rocnicich
ZUS, ale s tim, Ze nikdo nevyrusuje, ale aktivné spolupracuje v hodiné. Akademicky si tanec
predevsim uzivaji. Akademii navstevuji vétsinou aktivni Zeny, které zvidadaji i jiné obory, ale i

“«“

turisticky klub, sbor, jogu, rehabilitacni cviceni......

., A plany do budoucna, nebot akademie pokracuje? Rada bych zkusila i soucasny tanec- jako

urcitou formu terapie a tanec klasicky. A pokracovat a vyucovat dale? Ano!*
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Jeden z emaill, které jsem dostala od akademicky Evy Horakové: , Mila Nado, na dnesni
vystoupeni nikdy nezapomenu. Vazim si Té a moc Te obdivuji. Dékuji Ti,Ze jsi mi umoznila néco

tak krasného zazit. Eva
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3.7. Diskuze
Moji cilovou skupinou byli seniofi-studenti univerzit a akademie uméni tietiho véku. Cilem
prace bylo zjistit jaké motivacni prvky je vedou ke studiu. Také jak se ke studiu viibec dostali,
jak jsou se studiem spokojeni a jak na n¢j celkové nahlizeji. Vyuzila jsem k tomu dotaznik,
ktery jsem sestavila po prostudovani tématu vzdélavani seniorti, doplnila jsem ho rozhovory se

studenty i hodnocenim lektorky akademie tietiho veku.

Podafilo se mi ziskat odpovédi na dotazniky od 108 studentti. Dotaznik jsem vypracovala a
nasledné v tisténé formé distribuovala mezi seniory studujicich na danych univerzitach a

akademii.

Nejdtive jsem zjist'ovala, zda vice studuji zeny nebo muzi, v mém vyzkumném vzorku vyrazné
ptevazuji Zeny. Ze 108 respondentti bylo 94,4 % (102) zen a pouze 5,6 % (6) muzil. To jasné
poukazuje na to, ze zeny jevi o vzdélavani v seniorském véku mnohem vétsi zajem, nez muzi.
Je to dano zejména zaméefenim oborl (zejména humanitni, umeélecké atd.), které Skoly nabizeji
a také tim, Ze je v CR vét§i podil vdov neZ vdovetl %2a tim miize vznikat poptavka po naplni
volného Casu u Zen vice, nez u muzli. Muzi také maji Castéji z4jmy spojené napiiklad

s rekreanim sportovanim, kutilstvim a dal$imi ryze muzskymi ¢innostmi.

Z dalsiho Setfeni ovSem vyplynulo, ze 61% (66) respondentd zije s partnerem a 29% (42)
respondentl ne. Z toho vyplyva, Ze vliv samoty na rozhodnuti studovat univerzity tietitho véku,

neni az tak velky, jak by se dalo pfedpokladat dle statistik o vdovach.

62 (Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Copyright © [cit. 19.02.2020]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25627994/310035142d.pdf/f3dd5b37-69e4-454d-8f00-
a5f944fa3f8a?version=1.0
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Pro otazku motivace bylo také velmi dulezité zjistit, jaké obory studia lakaji respondenty
nejvice. Respondenti méli moznost vybrat vice moznosti obort, kterym se vénuji. Ukazalo se,
ze 58% (63) odpovédi ukazuje, Ze nejoblibenéjsSim oborem je kultura. Dalsi nejvice
zastoupenou Casti byly obory jiné, které oznacilo 44,5 % (48) odpovédi. Mezi témito obory
jsou zahrnuty napiiklad ru¢ni prace, joga, fytoterapie, dramatickd vychova, nebo tieba
literatura. Zde si myslim, Ze je vidét, Ze nékteti respondenti nedokazali odpovédi spravné
zatadit do predepsanych kategorii, proto je nutné brat je s rezervou. Velké zastoupeni méli také
obory péce o zdravi 25% (27) , historie 22% (24) a informacni technologie 22% (24) a cizi
jazyky 14% (15). Méné¢ oblibené jsou potom obory jako botanika/zoologie 5,5% (6). Z toho
vyplyva, Ze seniofi nejradsi voli obory, které jsou pro né zaroven zabavné a mohou pii nich
¢innost prakticky provozovat. Men$i zastoupeni cizich jazyk pfisuzuji obavam z jejich

naroc¢nosti.

Velmi pozitivni zjiSténi piinesla otdzka, zda seniorim studium piinasi uspokojeni a jestli ho
vnimaji jako kvalitni naplii volného Casu. Zde 100% (108) respondent odpovédélo, ze ano.
Myslim, Ze je to hlavné skvéla vizitka zatizeni, kterd navstévuji. Jsem rada, Ze pro seniory je

studium pfinosem a ma na né pozitivni vlivy.

Dale uz jsme se dostali k otdzce, kterd souvisi se samotnou motivaci ke studiu. Na otazku co
respondenty vedlo k zahajeni studia, studenti mohli 0znacit vice moznosti a ziskala jsem tyto
odpovédi: 75% (81) odpoveédi ukazuje na divod osobnich z4jmi, studenti tedy nejvice
pfistupuji ke studiu tak, aby je to bavilo. 42% (45) ukazuje na vypli volného Casu a toho, Ze
seniofi také hledaji volnoc¢asové Cinnosti a univerzity tfetiho véku jim nabizeji kvalitni napli.
Dal§imi nejcastéjSimi odpovédmi byla touha po znalostech 36% (39), zaclenéni do spolecnosti
28% (30) to ukazuje, Ze tyto univerzity maji také socidlni funkci a sdruzuji lidi podobného véku
a z4mu, ¢imZ mohou v jejich Zivoté vznikat nové socialni vazby. Zlstat v obraze si pralo 19%
(21) respondentd a zbylé méné Casté odpovédi byly, naptiklad, ze je ke studiu motivovala

rodina, ptatelé, nebo pracovni zajmy.

Co se tyCe predCasného ukonceni studia, majoritni podil odpovédi si drzi ukonceni ze
zdravotnich divodii a to 92% (99). Je vidét, ze seniofi piistupuji ke studiu velmi zodpovédné a
ve vétsiné piipadl by ukoncili jen ze zdravotnich diivodi. Objevilo se 1 par odpovédi, Ze pokud
by pro n¢ studium nebylo atraktivni, tak by ukon¢ili, ale myslim, ze pravé seniofi jsou dost
vdécni studenti. Prekdzkou by také mohly byt finance, ale vzhledem k finan¢ni nenaro¢nosti

tohoto typu studia tato moznost nehrozi.
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Zavér

Ve své praci jsem se v uvodu vénovala teorii motivace. Snazila jsem se o komplexni a zaroven
struéné popsani toho, co to vlastné motivace je a jak funguje. Dale jsem se v teoretické Casti
vénovala vzdélavani seniorti. V této kapitole jsem se vénovala socidlnimu a demografickému
kontextu vzdélavani seniorti. Déle pak vysvétleni pojmt andragogika a geragogika. Dulezité
také bylo zjistit specifika vzdélavani seniortii, abych pochopila, co jim vlastné mé vzdélavani

pfinaset a také vyznam a funkci vzdélavani seniorti.

Tyto témata v teoretické ¢asti jsem zvolila tak, aby korespondovala s mym vyzkumem a také
samoziejme, aby prinesla dostatecny teoreticky zaklad vzhledem k cilim celé mé diplomové

prace. Snazila jsem se o vécné a zaroven struéné vysvétleni vSech téchto pojmd.

V samotném vyzkumu jsem 108 studentim U3V kladla otazky tykajici se priab&hu jejich studia.
Otazky jsme volila nejen vztahujici se k motivaci, ale i1 celkové k dojmlim seniori ze studia a
k jejich celkové Zivotni situaci, tak, aby vysledky poskytly co nejkomplexngjsi nahled na tuto

problematiku.

Stanovila jsem si zakladni hypotézy. V hypotéze prvni jsem predpokladala, Ze na univerzitach
tietiho veku studuje vice zen nez muzi. Tuto hypotézu mij vyzkum naprosto potvrdil, nebot
94,4 % respondentt byly Zeny a pouze 5,6 % muzi. To dokdzalo mtij odhad a myslim, ze Zeny
jsou prosté celkove co se tyce studia aktivnéjsi. Mize to byt také zpisobeno nabidkou obort,
které jsou pfirozen¢ atraktivnéj$i pro Zeny. Déle jsem predpokladala, Ze vétSina studentl
univerzit tfettho véku bude mit dokonené vysokoSkolské vzdélani. Tato hypotéza se
nepotvrdila, ale myslim, Ze je to spiSe dobfte, Ze ke studiu pfistupuji i lidé, ktefi v produktivnim
véku vysokoSkolské vzdélani nedokoncili, nebo vibec nestudovali, protoze je vidét, Ze
vzdélavani v seniorském véku je opravdu pro kazdého. Z mého vyzkumného vzorku méla
vétsina seniorti dokoncené vzdélani s maturitou a to 53 %, vysokoskolské 36 % a stiedoSkolské
bez maturitni zkousky 11 %. Tteti a posledni hypotéza se tykala pfimo motivace. Pfredpokladala
jsem, ze hlavnim motivem pro studium U3V je u seniorti udrzeni si dobré dusevni kondice a
ziskavani novych informaci. Zde se ukézalo, ze nejvice se seniofi rozhoduji pro studium
Z osobnich zajm1 a to znaci, ze klicova je tedy nabidka obora. O ziskdvani novych informaci
tedy jde vkazdém ptipade€, ale seniofi si peclivé voli tak, aby tyto informace ziskavali

Vv oborech, o které maji osobni z4jem.
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Tato prace poskytuje komplexni nahled na studium U3V a postoj seniorit k nému. Hlavnim
predmétem vyzkumu bylo zjisténi toho, co seniory nejlépe a nejcastéji motivuje ke studiu U3 V.
Z dotazniki vzesly jasné a presvédc¢ivé vysledky, které ukazuji, ze pii rozhodovani seniort hraji

nejvetsi roli osobni zajmy.
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Abstrakt

BLAZKOVA, Adéla. Jaka je motivace seniortl ke studiu univerzit téetiho véku? Diplomova
prace. Ceské Budgjovice: Fakulta teologicka Jihogeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich,

62s., 2020

Klicova slova: Motivace, senior, vzdélavani seniord, andragogika, geragogika, specifika

vzdélavani seniord, univerzita tfetiho véku, akademie tfetiho véku, motivace seniora ke studiu.

Predlozena prace je zamétena na motivaci ke studiu U3V. Hlavnim cilem prace je pomoci
kvantitativniho vyzkumu uvést nej€astéj$i druhy motivace seniort ke studiu U3V a dat je do
souvislosti s aspekty, které tuto motivaci mohou ovliviiovat. Tato prace je zaméfena na motivaci
jako takovou a vénuje se jiz stavajici teorii motivace a snazi se ji vyuzit pro poznani motivace

ke studiu U3V. Prace obsahuje teoretickou a praktickou cast.
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Abstract

BLAZKOVA, Adela. What is the seniors’ motivation to study the U3V programme?
Dissertation thesis Ceske Budejovice: The Faculty of Theological Studies South Bohemian
University in Ceske Budejovice, 62s., 2020

Key words: Motivation; Senior; Educating seniors; Andragogy; Geragogy; Mature Student

University; Mature Student Academy; Seniors’ motivation to study.

The work presented is focused on the study motivation regarding U3V. The main goal of this
work is to examine the most common types of motivation of seniors in relation to the U3V
study programme and to compare them with aspects which could potentially influence the
overall motivation. This shall be achieved via quantitative research. Furthermore, this work is
also focused on the problematic of motivation as a separate topic and as such deals with the
already existing theory of motivation and attempts to use these as a learning ground for
determining what the actual motivation to study the U3V programme is. This work consists of

theoretical and practical parts.
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Dotaznik

1) Zde prosim uvéd’te Skolu, na které studium probiha.

2) Pohlavi?
a) muz

b) Zena

3) Vék?

a) méné nez 60let
b) 61 — 70let

c) 71 — 80let

d) 81 a vice let

4) Jakého nejvyssiho stupné vzdélani jste dosahl/a?
a) zakladni

b) stfedoskolské s vyuénim listem, bez maturity

c) stitedoskolské s maturitou

d) vysokoskolské

5) Jste nyni v diichodu?
a) ano
b) ne

6) Jakou profesi jste vykonaval/a pred nastupem na U3V nebo stale vykonavate?

7) Zijete s manZelem/manzelkou (p¥ipadné druhem/druzkou)?
a) ano
b) ne
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8) V jaké oblasti se vzdélavate?
a) informacni technika

b) kultura

¢) historie

d) cizi jazyky

e) péce o zdravi

f) zoologie, botanika

g) jiné, uvedte..........

9) Poskytuje vam vzdélavani uspokojeni, vnimate jej jako kvalitni aktivitu
vyplitujici ¢as?

a) ano

b) ne

¢) nevim

10) Co Vas vedlo k zahajeni studia v tomto pokrocilém véku? (libovolny pocet odpovédi)
a) rodina

b) mé osobni z4jmy

c) pracovni zajem

d) vyplnéni volného ¢asu

e) pratelé

f) touha po znalostech

g) snaha byt za¢lenén do spolecnosti

h) snaha udrzet se ,,v obraze*

1) mit postaveni, titul

11) Jak dlouho studujete univerzitu tetiho véku?
............................ M¢ésict

12) Z jakych diivodii byste studium ukoncil/a?
a) ze zdravotnich divoda

b) nebavilo mé to

c) daleké dojizdéni

d) finan¢ni divody

e)jiné,uved’te ............oeiiiiiiinnn
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13) Vénujete se soucasné jeSté dalSimu typu seberozvijeni?

a) ano, uved’te jakému ......................
b) ne

14) Jak jste s 0 moZnosti vzdélavani dozvédél/a?
a) z médii

b) z rodinného kruhu

¢) od znamych

d) ndhodné¢

15) Jak studium hodnotite na stupnici od 1 do 10, kdy 1=nejhorsi a 10=nejlepsi?

16)Ocekavate, Ze Vam pomiiZe studium k lepSimu uplatnéni, sebeuplatnéni se?
a) ano
b) ne

17) Jaky typ vyuky preferujete, vas zaujme nejvice?
a) ustni prednaska

b) prednéska s prezentaci

c) exkurze

d) debata s odbornikem

e) vlastni tvorba

) jiny, uvedte .........ooiiiii

18) Pocit’ujete p¥i studiu zlepSeni paméti?
a) ano
b) ne

19) Jak hodnotite narocnost studia na stupnici od 1 do 5, kdy 1=snadné, 5=velmi
naro¢né?
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20) Je pro Vas studium natolik atraktivni, Ze byste i po ukonceni stavajiciho
programu pokracoval/a napriklad v jiném oboru?

a) ano

b) ne

¢) nevim

21) Setkavate se se spoluzaky ze studia i ve volném ¢ase?
a) ano, uved’te z jakého ditvodu

23) Jsou pro vas lektori, vyucujici, prednasejici motiva¢nim prvkem?
a) ano
b) ne

¢) nevim
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