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Cile prace

Cilem bakalédrské prace je popsat moznosti prechodu Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami ze
stfedniho odborného vzdéldvani na trh préace.

Diléi cile:

Porovnani dvou udilist s obory typu E se zamérenim na vzdélavani 7aka se specidlnimi potfebami,
predeviim mentdlné postizenych. Cilem prace je popsat, jaké faktory se podileji na Uspésném prechodu
24kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami na trh prace. Konkrétné jakou roli hraje skola, spoluprace
gkoly se socidlnimi partnery, poradensky systém UP a budouci zaméstnavatelé.

Dal$im cilem je analyzovat pfinos smluvnich partner( skoly, profesni pfipravy a moZnosti uplatnéni na
trhu préce pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Prozkoumat vliv skoly, spoluprace se smluvnimi partnery a ostatnimi organizacemi pfi prvnim vstupu zaku
na trh prace.

Metodika

Teoreticka ¢3st:

Teoreticka ¢ast se bude vénovat problematice vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a to
zejména:

- definici specidlnich vzdélavacich potreb
- psychologické charakteristice lidi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- klasifikaci mentélni retardace
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- legislativnimu rdmci vzdélavéni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
- druhtim, formam a stupritim vzdélani z4kd se specialnimi vzdéldvacimi potrebami

- moznostem pracovniho uplatnéni osob se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Praktivka ¢ast:

v praktické ¢4sti prace budou vypracovany a ndsledné porovnany pripadové studie dvou vybranych stred-
nich skol.

Bude vyhodnocen pfinos praxe u smluvnich partner na moznosti pracovniho uplatnéni na trhu préce.

Bude vypracovédna analyza dostupnosti a forem pomoci v uplatnéni na trhu prace ve vybrané lokalité pro
osoby se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva tématem profesni pfipravy a moznostmi piechodu zaku
s mentalnim postizenim na trh prace. Dalsi ¢ast bakalaiské prace se vénuje porovnani
dvou odbornych ucilist’ s obory typu E, pfinosu odborné praxe u smluvnich partnerti
a Vv neposledni fadé moznostem vyhleddni pomoci V rdmci uplatnéni na trhu prace
vregionu Chrudim a pichledem zaméstnavatel, ktefi nabizeji praci osobam se

zdravotnim postizenim.

Klicova slova
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Abstract

The Bachelor Thesis deals with the topic of professional training and options of
transition to the labor market of mentally disabled pupils. The next part of the Bachelor
Thesis is dedicated to the comparison of two vocational schools with the E type
specialization, the benefit of contractors’ professional practice and last but not least,
seeking help within getting on the labor market in the region of Chrudim and the list

of employers that provide work for the people with disability.

Keywords

Mental disability, professional training, labor market.
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UvVOD

S jedinci, ktefi se né¢jakym zplisobem odliSuji od vétSiny populace, se setkavame
behem celého naseho zivota. Jsou pfirozenou soucasti spolecnosti. Do této skupiny
patii i lidé se zdravotnim postizenim. V soucasnosti ve vyspélych zemich maji osoby
S postizenim pravo na distojny a plnohodnotny Zzivot. Jejich prava jsou zakotvena

v mnoha mezinarodnich dokumentech i legislativé jednotlivych zemi.

Politika Ceskd republiky sméfuje k rozvoji vzdélavaciho systému a zajisténi
pristupnosti kvalitniho vzdé€lani rovnocenné pro vsSechny. Vzdé€lani podporuje
tvofivost a vychazi vsttic dlouhodobym potiebam spole¢nosti a trhu prace (MSMT,

Strategie vzdélavaci politiky, 2020).

Velmi dilezitou soucasti Zivota kazdého ¢lov€ka je rozhodnuti 0 vybéru vzdélani,
profesni pfipravy a nasledného uplatnéni na trhu prace. Pro osoby s postizenim mohou
byt tato rozhodnuti vzhledem k jejich omezenim jeste slozitéjsi. Neopomenutelné, ale
Casto velmi naro¢né, je posouzeni abrani v potaz schopnosti, pozadavka
a predpokladi, které si vyZaduje urcité povolani. Dal$im dilezitym faktorem pti volbé

povolani jsou i zajmy, pfani, predstavy a dovednosti.

Bakalarska prace je zaméfena na problematiku piechodu 7kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, konkrétné zakti s mentalnim postizenim a z odborného
ucilisté na trh prace, dale je zaméfena vzdélavani téchto zaki, jejich profesni pfipravu

a moZnosti podpory pii hledani pracovniho uplatnéni.

Novela skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., platna od 1. zaii 2016 prezentuje podporu

vzdélavani déti, zaku, a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Teoreticka ¢ast vysvétluje jednotlivé pojmy, které tizce souvisi s danym tématem. Déle

popisuje moznosti dalSiho vzdélavani absolventii zakladnich Skol.

Vyzkumna ¢ast se zaméfuje na porovnani dvou ucilist’ s u€ebnimi obory typu E se
vzdélavanim 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména zakl s mentalnim
postizenim. Cilem préce je zjistit faktory, které se podileji na tspéSném piechodu
mentalné postizenych 74kl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami na trh préace,
konkrétné jakou roli hraje $kola, spoluprace skoly se socialnimi partnery, poradensky

systém UP CR, dalsi organizace a budouci zaméstnavatelé.
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1 Cil a metodika

Cile: Cilem bakalarské prace je popsat moznosti prechodu zakli s mentalnim
postizenim ze stfedniho odborného vzdélavani na trh prace.

Dil¢i cile:

Porovnani dvou ucilist sobory typu E se zaméfenim na vzdélavani zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami predevsim mentalné postizenych. Cilem prace je
popsat, jaké faktory se podileji na uUspéSném piechodu Zzakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami na trh prace. Konkrétné jakou roli hraje Skola, spoluprace

$koly se socialnimi partnery, poradensky systém UP CR a budouci zaméstnavatelé.

Dal$im cilem je analyzovat pfinos smluvnich partneri Skoly, profesni pfipravy

a moznosti uplatnéni na trhu prace pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Prozkoumat vliv Skoly, spoluprace se smluvnimi partnery a ostatnimi organizacemi

pfi prvnim vstupu zéki na trh prace.
Metodika:

Teoreticka ¢ast se bude vénovat problematice vzdélavani osob s mentalnim postizenim

a to zejmeéna:

e definici specialnich vzdélavacich potieb,

e psychologické charakteristice lidi se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,

o klasifikaci mentéalni retardace,

e legislativnimu ramci vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami,

e druhiim, formam a stupnlim vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

e moznostem pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim.

V praktické ¢asti prace budou vypracovany a nasledné porovnany piipadové studie

dvou vybranych stiednich skol.
Bude vyhodnocen pfinos praxe U smluvnich partnert pro uplatnéni na trhu prace.

Bude vypracovana analyza dostupnosti a forem pomoci v uplatnéni na trhu prace ve

vybrané lokalité pro osoby S mentalnim postizenim.

12



TEORETICKA VYCHODISKA
2 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V této kapitole se zaméfime na objasnéni pojml — zak se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (se zdravotnim postizenim, se zdravotnim znevyhodnénim, se socidlnim
znevyhodnénim), podplrna opatfeni, integrace, inkluze, individualni vzdélavaci plan

a asistent pedagoga.

2.1 ZAaK se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Novela skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani platna od 1. 9. 2006 vyklada pojem zdk se
specialnimi vzdelavacimi potiebami takto:

»2a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami jsou dle § 16 Skolského zakona (zakon

¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stFednim, vyssim odborném a jiném

vzdelavani) povazovany osoby:

e se zdravotnim postiZenim (télesnym, zrakovym, sluchovym, mentdlnim,
autismem, vadami Feci, soubéinym postizenim vice vadami, vyvojovymi
poruchami uceni nebo chovani),

e se zdravotnim znevyhodnénim (zdravotnim oslabenim, dlouhodobym
onemocnénim a lehcimi zdravotnimi poruchami vedoucimi k porucham uceni
a chovani),

e se socidlnim znevyhodnénim (Z rodinného prostredi s nizkym socidlné
kulturnim postavenim, ohrozeni socidalné patologickymi jevy, S narizenou
ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou a Zdaci v postaveni
azylantii a ucastnikii vizeni 0 udéleni azylu). (Nuv.cz, Jakého zéka lze

povazovat za zaka se svp?, 2020).

~Kategorizace zdkii s SVP vychdzejici 7 horizontalniho ¢lenéni na Zaky se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnenim a socidalnim znevyhodnénim ma ve vztahu

k efektivni podpore zdkit S SVP mnoha omezeni. \ Fadé piipadit nelze jednoznacné
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urcit, do které kategorie Zdaka zaradit, nebo jeho zaiazeni neodpovida jeho

potiebam.”“ (Michalik, Felcmanova a Baslerova, 2020).

~Pojmem déti a zaci se specidlnimi vzdeélavacimi potrebami oznacujeme v souladu se
Skolskym zdakonem vzdéldvajici se jedince, kteri Knaplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo K uplatnéni a uzivani svych prav na rovaopravném zdakladé s ostatnimi

potrebuji poskytnuti podpurnych opatreni.” (Nuv.cz, Obecné informace, 2020).

2.2 Podpiirna opatieni

Jako podpora pro praci pedagogi se zakem slouzi podpirna opatieni jako vyrovnani
podminek pribéhu vzdélavani. Hlavnim ukolem je upravit podminky tak, aby
akceptovaly mirné i zavazné obtize zéka, jejichz pii¢inou muze byt nepfipravenost
zaka na Skolu, rozdilné zivotni akulturni podminky, ze kterych zak vstupuje
do vzdélavani. Vyznamnou skupinu budou také piedstavovat Zaci, jejichz neptiznivy

aktualni zdravotni stav ovliviluje vzd€lani a zaci se zdravotnim znevyhodnénim

(Nuv.cz, Podptirna opatieni, 2020).

Podptirna opatieni jsou ¢lenéna do péti stupiiti. Prvni stupenn vzdy navrhuje Skola,
ostatni stupné navrhuje a spolupodili se na nich skolské poradenské zatizeni. To také

vydava doporucena podplrna opatieni, ktera se vztahuji k:

e upravé metod a forem vzdélavani Zdka,

e K podpore Skolnim poradenskym pracovistém,

e upravé obsahu vzdelavani a pripadné k upravé vystupii ze vzdelavani U Zakii,
kde je tato uprava moznd a nezbytna,

e organizaci vzdéldavani (organizace vyuky, volnocasovych aktivit, prostorového
usporadani, prace s délkou vyucovaci hodiny, délka prestavky, pocet Zakii ve
tride nebo skupine...),

e IVP,

e personalni podpore pro praci pedagoga - asistenta pedagoga, dalsim
pedagogickym pracovnikium, Skolnimu psychologovi/Skolnimu specialnimu

pedagogovi,
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e podpore pro zZaka - tlumocnika do ceského znakového jazyka, prepisovateli pro
neslysici, priivodci pro orientaci v prostoru, osobnimu asistentovi nebo
pritomnosti dalsi osoby,

e metodické podpore v intenzivni podobé ze strany SPZ po dobu 6 mésicii
V pripadech, kdy Skola vzdélava zdika, jehoz vzdélavani a nastaveni
podpiirnych opatieni vyzaduje tésnou spolupraci s odborniky SPZ* (MSMT,
Podptirna opatieni, 2020).

2.3 Integrace a inkluze

Integracni tendence vzdélavani zakt se SVP jsou fenoménem poslednich desetileti.
Jejich pocatek zaznamenavame nejprve v zapadni Evropé, pozdé&ji iU nas.
Vyznamnym propagatorem integrace ve specidlni pedagogice byl napt. Jan Jesensky
(1998).

V aktualnim pojeti integraci definuji Valenta s Miillerem jako postoj spolecnosti
k handicapovanym ob¢antim, ktefi se snazi vytvofit optimalni podminky pro jejich
zaClenéni do spoleCenského zivota misto odmitani a segregace. Nejedna se tedy

0 konkrétni opatieni, ale postoj spole¢nosti (Valenta a Miiller, 2003, s. 12).

V literatufe se s pojmem integrace objevuje i termin ,,mainstreaming* (zafazeni do
hlavniho edukacniho proudu) a inkluze (zahrnuti). (Valenta a Miiller, 2003, s. 114).

Pipekova povazuje pojem integrace za ,, akt zarazeni postizeného ditéte do bézné tridy
materské, zakladni a stredni Skoly. Cilem je plné socialni vilenéni zdravotné
postizenych zdkit do beznych skol, ale je potieba | naddle je chdapat jako jedince se
specialnimi vzdeélavacimi potiebami. Spolecenska integrace je schopnost zdravotné

handicapovaného jedince Zit ve spolecnosti ,zdravych‘ plnohodnotnym Zivotem. "

(Pipekova, 2006a, s. 12).

Pojem souvisejici S pojmem integrace je inkluze. ,,Inkluze znamend vytvorit ve tridé
takové prostredi, které vita a ocenuje odlisnost. Stavi vSechny zainteresované pred
nutnost jit dal, nez je zvykem, a pta se, proc viibec existuji jevy jako vylucovani lidi ze
spolecnosti, predsudky a diskriminace. Inkluze si dava za ukol vybudovat spolecenstvi

(komunity) pecujici 0 vSechny a oteviené vSem, prostredi, kde uz deéti se specialnimi
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potrebami nejsou jiné, protoze kazdé z nich ma svou cenu. Maji na to pravo aje to
prece jen to, co bychom chtéli pro sebe a své deti — moci se ucit v neohrozujicim
a otevieném prostredi bez diskriminace a predsudku. To neznamend, Ze se déti se
specialnimi potrebami nemohou ucit oddélene od svych vrstevnikii tehdy, kdyz je to
vhodné nebo kdyz je nutnd intervence specialistii; napr., kdyz navstevuji sezeni

pracovni nebo rFecové terapie.“ (Bartonova, Bazalova a Pipekova, 2007).

2.4 Podpirna opatieni — Individualni vzdélavaci plan (IVP)

a asistent pedagoga

Pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani je mozné zakovi vytvorit v souladu s legislativou
v ramci podplrnych opatfeni IVP, taktéz asistent pedagoga sehrava v inkluzivnim

pedagogickém procesu dulezitou roli.

Tvorba individualniho vzdélavaciho planu je v gesci Skoly, ktera vychazi z doporuceni
Skolského poradenského zaftizeni, a to na zadost Zakova zakonného zéastupce ¢i zaka,
ktery je jiz zletily. Obsahem IVP jsou udaje 0 struktufe druhii a stupni podptrnych
opatieni, ktera budou poskytovana v kombinaci s vytvofenym IVP, dale identifika¢ni
udaje zaka a pedagogickych pracovnicich podilejicich se najeho vzdélavani. Dale
individuadlni vzdélavaci plan obsahuje informace 0 c¢asovém a obsahovém
harmonogramu vzdélavani zdka, upravach metod, forem ahodnoceni. IVP také
obsahuje jméno spolupracujiciho pedagogického pracovnika SPZ, ktery se podili na

spolupraci se §kolou pfi zajistovani SVP zaka (Nuv.cz, Déti, zaci a studenti, 2020).

Asistent pedagoga slouzi jako podpora pedagoga, ato Vrozsahu stanoveném
podplirnym opatienim pfi realizaci a organizaci vzdélavani zaki se SVP. Asistent
pedagoga se tidi pokyny jiného pedagogického pracovnika, a to predevsim tak, aby
podpofil samostatnost a aktivitu zdka uvSech cinnosti realizovanych v ramci
vzdélavani ve Skole, vcetné poskytovani Skolskych sluzeb. Ditlezitou roli hraje
pfedevSim v adaptaci Zdka na Skolni prostfedi, vychovnou a vzdélavaci Cinnost,
ptipravu na vyuku, vyuku a komunikaci s ostatnimi zaky, rodi¢i Zaka a spolecenstvim,
ze kterého zak pochazi. Nedilnou soucésti je také pomoc asistenta pedagoga pfi

sebeobsluze zaka, pti Skolnich akcich a akcich pofddanych mimo Skolu, kde Skola
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realizuje vzdélavani a skolské sluzby. Asistent pfi své praci bere v potaz predevsim to,
aby zaka vedl v co nejvétsi mife k samostatnosti (Za Aleji, Vzdélavani Zaku se

specialné vzdelavacimi potiebami, 2020).
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3 Mentalni postiZeni, klasifikace mentalni retardace a zak

S mentalnim postiZenim

Jak bylo zminéno v tivodu bakalarské prace, cilovou skupinou jsou Zaci s mentalnim
postizenim, ktefi piechazeji ze stfedniho vzdélavani na trh prace. Vzhledem ke
zkoumané cilové skupiné se zamérné vénujeme problematice mentalniho postizeni

a jeho klasifikaci.

3.1 Mentalni postiZeni — mentalni retardace

V odborné literatufe se Kk oznafeni mentalniho postizeni uZzivaly terminy i
terminologicka oznaceni jako napt. mentalni zaostalost, dusevné Gchylni, rozumova
vada, slabomyslnost, duSevni vada, oligofrenie a dalsi. V soucasné dob¢ se pouzivaji
nejCastéji terminy jako mentalni postizeni, mentalni retardace nebo intelektové
postizeni.

LSirst pojem  nez mentalni  retardace je mentdlni postizeni, které vymezuje
Terminologicky a vykladovy slovnik Specidlna pedagogika (Vasek a kol., 1994) jako
stresni pojem pouzivany v pedagogické dokumentaci, ktery orientacné oznacuje

vSechny jedince s 1Q pod 85.“ (Valenta a Miiller, 2003, s. 13).

Souhrn ptiznaki (syndrom) je vSak nej€etnéji oznacovan jako mentalni retardace.
Mentalni retardace

~Mentdlni retardace (latinsky ,, mens “ — mysl, duse; ,,retardace* — opozdit, zpomalit)
Jje pojem vztahujici se K podprimérnému obecné intelektudlnimu fungovani osoby,
které se stava zrejmym V prubehu vyvoje aje spojeno s poruchami adaptacniho
chovani. Poruchy adaptace jsou ziejmé Z pomalého tempa dospivani, ze snizené

schopnosti ucit se a 7 nedostatecné socidlni prizpiisobivosti.“ (Cerna, 2015, s. 12—13).

Mentalni retardace je shrnujici oznaceni vrozené poruchy rozumovych schopnosti.
Postizeni je vymezeno jako neschopnost dosdhnou pfimétené¢ho stupné intelektového
vyvoje (mén€ nez 70 % normy, jez je v dané spolecnosti bézna) (Vagnerova, 1999, s.

146).
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»Za mentdlné retardované (postizené) se povazuji takovi jedinci (deéti, mladez
| dospeéli), U nichz dochadzi K zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, Kk odlisnému
vyvoji  néekterych psychickych vlastnosti a K porucham Vv adaptacnim chovadni.”

(Svarcova, 2003, s. 24).

»Znakem mentalniho postizeni je trvalost porusSeni poznavaci cinnosti. Mentdlnim
postizenim nebo mentalni retardaci nazyvame trvalé snizeni rozumovych schopnosti,

které vzniklo Vv diisledku organického poskozeni mozku.* (Svarcova, 2003, s. 25).

Posledni verze ICDH-10 uvadi, Ze mentalni retardace je definovana jako stav, jehoz
charakteristickym rysem je predevsim snizeni schopnosti, coz se projevuje béhem
vyvoje ajednda se predevSim O schopnosti poznavaci, komunikacni, motorické
a socialni, které vytvareji celkovou turoven inteligence. Mentalni retardaci mohou, ale

zaroven nemuseji provazet jiné télesné ¢i psychické obtize. (Slowik, 2007, s. 110).

3.2 Klasifikace mentalni retardace

Stupeit mentalni retardace je urcen na zakladé posouzeni struktury inteligence
a posouzeni schopnosti adaptability (adaptaéniho chovani), orientaéné taktéz
inteligen¢nim kvocientem a mirou zvladani obvyklych socialné-kulturnich narokd na

jednotlivce, a to takto:

e F70 Lehka mentalni retardace (mild mental retardion) — 1Q 50-69, diive
debilita.

e F71 Stfedn¢ t€Zka mentalni retardace, téz stfedni mentalni retardace (moderate
mental retardion) — 1Q 35—49, diive imbecilita.

e F72 Tézka mentalni retardace (severe mental retardion) 1Q 20-35, diive
idioimbecilita, prosta idiocie.

e F73 Hluboka mentalni retardace (profound mental retardation) — do 19 IQ,
diive idiocie, vegetativni idiocie.

e F78 Jina mentalni retardace.

e F79 Nespecifikovana mentalni retardace (Valenta a Miiller, 2003).
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Kromé stupné mentalniho postizeni MKN-10 rozlisujeme v kodu i postizené chovani
u téchto klientt (afekty vzteku, sebeposkozovani, ...), a to pridanim dalsi Cislice za
tecku s Cislici vyjadiujici stupen postizeni:
e 0- zadné ¢i minimdalné postizené chovani (napt. F71.0— stfedn¢ tézka
mentalni retardace bez poruch chovani, diagnéza typického klienta
s Downovym syndromem).
e 1 - vyrazné postizené chovani vyzadujici intervenci.
e 8 —jind postizeni chovani.
e 9- bez zminky 0 postizeni chovani (Valenta, Michalek a Lecbych, 2020,
s. 31).

Pro potieby této prace pouziji klasifikaci mentalni retardace pouze podle hloubky

postizeni.

3.3 Obecna charakteristika osob s mentalni retardaci

»Pro mentalné retardované je charakteristické pomalé vytvareni spoju, nepresné
vybavovani, rychlé zapominani. Déti této kategorie také Spatné chapou a nepamatuji

si abstraktni slovni vyklad.* (Kvapilik a Cerna, 1990, s. 42).

Osoby s mentalni retardaci se vyznacuji celou fadou odlisnosti. Celkové poskozeni
neuropsychického vyvoje téchto osob s sebou piinési fadu zvlastnosti v jednotlivych

strankach jejich osobnosti (Bartoniova, Bazalova a Pipekova, 2007).

Vyvoj psychiky (zrani a uceni) byl zjistén i u nejtézsich stupnt mentalni retardace.
Potfeba poznavat svét, jako jedna ze zdkladnich funkci lidské psychiky, kterd je
u nepostizenych déti podnécujici silou celého jejich psychického vyvoje, je u déti
s mentalni retardaci oslabena.

Odlisnosti psychickych procesti, zejména V oblasti vnimani, mysleni, feci, paméti
a pozornosti, jsou modifikovany s ohledem k hloubce, charakteru, nerovnomérnosti

postizeni, socidlnimu prostiedi, ve kterém osoba s mentalnim postiZenim Zije,

i vzhledem k jeho aktudlnimu celkovému stavu (Svarcova, 2000).

Pocitky a vjemy se u déti s mentalni retardaci vytvaieji pomalu a s mnoha odli$nostmi

anedostatky. Omezené aopozdéné vnimani ma velky vliv na dal§i prabéh
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psychického vyvoje jedince. Vnimani u téchto déti miva omezeny rozsah a vyskytuje

se U ného vyrazna nediferencovanost (Cerna a Kvapilik, 1990).
V nasledujicich odstavcich se budeme vénovat charakteristikdm jednotlivych stupn.
Osoba s lehkou mentalni retardaci

Osoby lehce mentalné retardované vétSinou uzivaji fe¢ ucelné v kazdodennim zivoté.
Maji schopnost udrzovat konverzaci a podrobit se klinickému rozhovoru i pies fakt,

ze st mluvu osvojuji opozdéné.

| ptes skute€nost, Ze jejich vyvoj je 0 poznani pomalej$i, jsou téméf vSichni plné

sobéstacni a V osobni péci nezavisli (Krejéitova, 2002).

Nesnaze ve $kole se projevuji predeviim pii teoretické vyuce. Cetné se objevuji
specifické problémy se psanim a ¢tenim. Z pohledu vychovy jim velice prospiva, je-li

zamétena na kompenzovani jejich nedostatkd a rozvoj dovednosti.

Osoby lehce mentalné retardované jsou vétSinou schopny plnohodnotné vykonavat
praktické prace, v¢etné prace malo kvalifikované ¢i nekvalifikované manualni prace

(Svarcova, 2006).

V sociokulturni souvislosti nemusi lehky stupenn mentélni retardace piisobit velké
problémy tam, kde nejsou vyzadovany velké poZzadavky na teoretické znalosti. Pokud
je vsak postizeny nedostatecné vyzraly socidlné a emocné, disledky jeho retardace
jsou patrné. Problematické je u n¢ho ptizptisobeni se kulturnim tradicim, normam,
obtizné zvlada pozadavky manzelstvi ¢i vychovy déti. Problematické pro né&j je
samostatné feSit obtize vychdzejici z nezavislého Zivota, s hledanim a udrZzenim
pracovniho vztahu ¢i svého finan¢niho zajiSténi, zajiSténi odpovidajiciho bydleni

a zdravotni péée (Svarcova, 2006, s. 28).
Osoba se stiredné téZkou mentalni retardaci

Premysleni jedinct se stfedné téZkou mentdlni retardaci je srovnatelné s détmi
predskolniho veéku, které ne vzdy akceptuji pravidla logiky (Vagnerova, 2004, s. 302).
U této skupiny je rozvoj mysleni a feci vyrazné opozdén, coz pietrvava do dospé€losti.
Typicka je velmi jednoducha fec¢, obsahové chudy slovnik, tvorba jednoduchych vét

a slovnich spojeni, neschopnost jemnych ukonll. Zpomalen je také vyvoj jemné
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a hrubé motoriky. Osoby se stfedné tézkou retardaci jsou emocionalné labilni
a vyskytuji se U nich casté afektivni reakce. VéEétSinou nejsou schopni fesit uspésné
jisté miry dosahnout nezavislosti a sobé&sta¢nosti. Vzdélavani je realizovano dle
odpovidajiciho vzdélavaciho programu. Pokud jsou dodrzeny stanovené podminky, je
moznd integrace do bézné zdkladni Skoly, v opacném piipadé je vzdélavani

realizovano V zakladni Skole specialni (Pipekova, 2006a).

Osoba s téZkou mentalni retardaci

Osoby s tézkou mentalni retardaci maji uvazovani na urovni batolete a chapou jen

zakladni vztahy a souvislosti (Vagnerova, 2004, s. 302).

U t&€zké mentalni retardace mtizeme nalézt jisté podobnosti se stiedné tézkou mentalni
retardaci. Uroveti schopnosti je viak vyrazn&j§i neZ u stfednd t&zké mentélni retardace.
Rozpoznatelnd je ptedev§im u feci, kde jsou jedinci schopni si osvojit maximalné
omezené mnozstvi slovnich vyrazl, Spatné artikuluji, pouzivaji vyrazy nepiesné,
generalizované a nékdy nejsou schopni feci vabec. Osoby s té¢Zkou mentalni retardaci
jsou velmi Casto postizeny poruchami motoriky nebo jinymi pfidruZujicimi se vadami,
ty pak zna¢i ptitomnost klinicky signifikantniho poskozeni ¢i vadného vyvoje
ustfedniho nervového systému. Brzkd, odbornd, soustavna a dlouhodoba péce muze
piispét ke =zlepSeni Zivota v oblasti komunikace, intelektovych a pohybovych
schopnosti. | pfesto jsou vSak ve vétSiné piipadi schopni zvladat pouze zakladni

sebeobsluhu a plnéni nékolika pokynii (Svarcova, 2000).
Osoba s hlubokou mentalni retardaci

~1Q dosahuje nejvyse 20 (coz odpovida u dospélych mentalnim veku pod 3 roky).*
(Bartoniova, Bazalova a Pipekova, 2007, s. 32).

V této skuping je vétsina jedincd imobilni ¢i znacné pohybové omezena. Omezena je
také jejich schopnost porozumét. Zna¢n¢ omezend je schopnost chapani a pouzivani
feCi. VlepSim piipadé jsou jedinci schopni vyhovét zakladnim instrukcim
a pozadavkiam, nebo je vykonat. Casto se v této skupiné vyskytuje inkontinence a péce

0 vlastni zakladni potieby je téméf vyloucena a je nezbytny staly dohled. Vychovné
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pusobeni je mozné kompetentni osobou dlouhodobé, pak se d4 dosdhnout velmi

omezenych vysledkt (Vagnerova, 2004).

Ve vetsine pripadii lze urcit organickou etiologii. Bézné jsou tézké neurologické nebo
jiné télesné nedostatky postihujici hybnost, epilepsie a poskozeni zraku a sluchu.
Obzvlaste caste, a to predevsim U mobilnich pacientii, jsou nejtézsi formy pervazivnich

vWwojovych poruch, zvldsté atypicky autismus.” (Svarcova, 2000, s. 30).

3.4 Etiologie mentalni retardace

%

Pti¢iny mentalni retardace jsou rozdélovany dle riznych kritérii, hovoii se o pri¢inach
endogennich (vnitfnich), exogennich (vnéjSich) a 0 mentalni retardaci vrozené ci

ziskané. Dale 0 vlivech piisobicich v prenatalnim, perinatalnim a postnatalnim obdobi

(Valenta a Miiller, 2003).
Prenatalni pri¢iny mentalni retardace

Prenatalni obdobi je ovlivnéno plisobenim mnoha vlivii, mezi néz patii predevsim ty,
které zpusobuji ,,familiarni“ mentalni postizeni, ato vlivy dédicné — hereditarni
(pro lepsi piehled jsou tyto Cinitele fazeny do prenatalnich determinant). Mezi vlivy
patii nejen nemoci zdédéné po predcich, které¢ vedou postupem casu k mentélni
retardaci, ale také zdédéné nedostateCné vliohy k urcité Cinnosti. Jednd se 0 Cinitele,
ktefi zastupuji spodni ¢ast Gaussovy distribuéni kiivky inteligence v populaci

(Zvolsky, 1996).

Rozumové piedpoklady pro nenarozené dit€¢ nejsou matematickym primérem
intelektu biologickych rodi€ii, nebot’ v tomto ohledu ma vliv tendence tzv. regrese
ke stfedu (tj. k popula¢nimu priméru), kdy vysoce inteligentni rodice maji statisticky

v

statisticky dité s inteligenci vyssi (Valenta, 2009, s. 58).
Genetické ptfiCiny jsou obecné prevazujicim faktorem.

K mutaci genit dochézi vlivem mutagennich vlivii, z nichZ n¢které zname a nékteré ne.
Mezi znamé vlivy fadime vlivy chemické, ozareni a dlouhodoby nedostatek potravy
¢1 hladovéni. Dochazi k mutaci genti, aberaci chromozomt ¢i zménam v jejich poctu.

Fenylketonurie, galaktosemie, homocystinurie spadaji jako idalsi do skupiny
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dédicnych metabolickych onemocnéni. Nejcetnéjsi skupinu pfic¢in mentédlni retardace
tvoti syndromy zplisobené zménou poctu chromozomd, zvlasté pak tzv. trizomie, jejiz
nejznamé&j$im  a nejrozsifenéj$im  zastupcem je Downdv syndrom  (pfi¢ina
23 % mentalnich retardaci) (Valenta, 2009).

Dalsi pocetné rozsifenou ptic¢inou jsou zmény v poctu pohlavnich chromozomt, napft.
trizomie v piipadé Klinefelterova syndromu. Onemocnéni matky v t€hotenstvi
a environmentalni faktory také fadime mezi prenatalni vlivy. Pro zdravi ditéte také
plati, ze ¢im dfive Vv t€¢hotenstvi dojde k patologii, tim to m4 fatalngjsi nasledky. Do
této skupiny onemocnéni fadime kongenitalni syfilis, zardénky, otravu olovem,
alkoholismus matky v téhotenstvi, pfimou intoxikace plodu, toxoplazmozu, ozafeni
a nedostatecnou vyziva v téhotenstvi. Vliv miize mit také nedostatecné mnozstvi
plodové vody — oligohydromnion nebo vrozené vady lebky a mozku (mikrocefalie,
hydrocefalie).

Setkavame se také s nazorem, ze nechténé t¢hotenstvi, potazmo nechténé dité, mize

po porodu mit uréity stupeit mentalni retardace (Svarcova, 2000).

Vrwe

Perinatalni pri¢iny mentalni retardace

Organické poskozeni mozku (perinatalni encefalopatiec) byva prezentovano jako

puvod obtizi, které se oznacovaly jako lehka mozkova dysfunkce a které asi v 5 az

10 % ptipadl zapticinuji i mentalni postizeni (Zvolsky, 1996).

Poskozeni mozku pii porodu, zpisobené mechanicky, hypoxie ¢i asfyxie,
hyperbilirubinemie, ptedfasny porod anizkd porodni véha jsou také fazeny
K perinatalnim faktorim. Stafi rodi¢ky muze také ovlivnit vznik mentalniho postizeni,
kdy u rodi¢ek nad 35 let véku vyrazn¢ narista pravdépodobnost vzniku poruchy, a to

pfedev§im Downova syndromu.

K vyvracenym mytiim jiz vV soucasné dobé¢ patfi protahovany porod a je prokazano, ze
pokud nedojde k mechanickému poskozeni mozku ¢i hypoxii, délka porodu

neovliviiuje vznik mentalni retardace (Valenta, 2009).
Postnatalni pri¢iny mentalni retardace

Sociokulturni deprivaci trpi nejcastéji déti rodict s nizsi intelektovou kapacitou, tim

tedy dochazi ke shromazdéni patologickych faktoru zapti¢inujicich ptedevsim lehkou

24



mentalni retardaci. V psychopedii zname oblast sekundarni a tercidlni prevence, ktera

snizuje pusobnost téchto faktort (Valenta, 2009, s. 60).

8 1

onemocnéni zpisobena mikroorganismy, napt.: klistovou encefalitidu, meningitidu
a meningoencefalitidu, které vedou k zanétu mozku. Dale to mohou byt mechanické
vlivy jako trauma, mozkové 1éze pii nadorovém onemocnéni ¢i intracerebralni
krvaceni. V pozdéjsim véku pak nemoci, které vedou K deterioracim inteligence typu
alkoholové  demence, epileptické demence, schizofrenie, Parkinsonovy
a Alzheimerovy choroby a dalsim. Neni vylou¢ené, Ze pii nékterych otravach, napf.
barbituraty, dojde k tzv. reverzibilni demenci, kdy se ¢asem stav upravi na normu

(Valenta, 2009).

wrwe

Sociokulturni, citovd asenzorickd deprivace miize také =zapfi€init sniZeni
intelektovych schopnosti, pfedevsim pokud dité vyrasta v nepodnétném prostiedi, ¢i
péCi tstavni nebo ochranné ataké v prostiedi odcizeném a nepiatelském. Vlivu
prostfedi v takovych piipadech mizeme pficitat pokles IQ az o dvacet bodi. Pti

véasném uspokojeni té€chto potieb se mize intelektova ztrata upravit (Valenta, 2009).
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4  Soucasny systém vzdélavani zaki s mentalni retardaci

V kapitole vysvétlime soucasny systém vzdelavani osob s mentalni retardaci.

Vlada Ceské republiky schvilila hlavni cile vzdélavaci politiky v roce 1999. Vznikl

dokument nazvany Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila

kniha) Jeho finalni podoba byla schvalena v tinoru 2001 (Pipekova, 2006b).

,Ceska Bila kniha je pojata jako systémovy projekt formulujici myslenkova
vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy, které maji byt smerodatné pro
vyvoj vzdélavaci soustavy ve strednédobém horizontu.* (ValiSova, Kasikova a Bures,

2001).

Bila kniha zroku 2001 nebyla oficidlné¢ ukoncena, ale jiz uplynulo obdobi
ptedpokladané jejimi tvurci pro napliiovani deklarovanych cilti. Doposud nebyla
nahrazena jinym dokumentem podobného vyznamu, rozsahu a zabéru. Vznikl vSak

dokument Strategie vzdélavani 2020.

Strategie vzdélavani 2020 je klicovym dokumentem, ktery se zamétuje na tii zdsadni
priority. Prvni prioritou je sniZovani nerovnosti ve vzdélavani. Druhou prioritou je
podpora kvalitni vyuky ucitele, s ¢imz souvisi dopracovani a zavedeni kariérniho
systému a zkvalitnéni vzdélavani pedagogii na vysokych Skolach. Posledni prioritou
je odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému (MSMT, Strategie vzdélavaci

politiky, 2020).

Dne 1. ledna 2005 nabyl G¢innosti zakon €. 561/2004 Sb., 0 predSkolnim, zadkladnim,
sttednim, vy$§im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zdékon). Jednd se
0 legislativni zakotveni zmén vedoucich k rovnému pfistupu ke vzdélani vsech osob
bez rozdilu abez ohledu na stupeni jejich zdravotniho postizeni nebo socialniho

znevyhodnéni (Pipekova, 20006).

Vzdélavani déti, zakt a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami upravuje
vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., 0 vzdélani déti, zaka a studentt se specialnimi vzdélavacimi

potfebami a déti, Zakl a studentd mimotfadné nadanych.

Pro potieby bakalaiské prace se zaméiime pouze na povinnou Skolni dochazku

a vzdélavani v ramci profesni ptipravy.
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4.1 Vzdélavani jedincii s mentalni retardaci ve véku povinné $kolni

dochazky

U osob s mentalnim postizenim probiha kognitivni proces vyrazn€ pomaleji nez
U ostatni populace. Je tedy stdle vétSi potfeba jejich soustavného rozvijeni,
permanentniho  opakovéni  a prohlubovani znalosti adovednosti a vedeni

k souhrnnému poznavani okolni skute¢nosti (Svarcova, 2000, s. 55).

Zaci smentalnim postizenim mohou navitévovat tyto 3koly (Skolsky zakon
¢. 561/2004 Sb., vyhlaska MSMT &. 48/2005 Sb., 0 zékladnim vzdé&lavani a n¢kterych
naleZitostech plnéni povinné §kolni dochazky, vyhlaska MSMT &. 73/2005 Sb.):

e zakladni Skola,
e zikladni Skola prakticka,
e zakladni Skola specialni,

e tiida pro zaky se zdravotnim postizenim pfi zakladni Skole.
Zaci S mentalni retardaci ve véku povinné Skolni dochéazky se vzdélavaji:

e formou individudlni integrace (vzdélavani zaka v bézné zakladni Skole nebo ve
specialni Skole urc¢ené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni);

e formou skupinové integrace (vzdélavani zaka ve tfid¢, odd€leni nebo studijni
skupiné ztizené pro zaky se zdravotnim postizenim Vv bézné $kole nebo ve
specidlni Skole urcené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postiZeni);

e ve Skole samostatné ziizené pro Zaky se zdravotnim postizenim (specialni
Skole), to znamena V zdkladni Skole praktické (diive zvlastni Skole) nebo
v zakladni Skole specidlni (dfive pomocné skole);

e kombinaci uvedenych forem (Svarcova, 2006).

Pokud ma dité obtiZe s prospéchem v bézném Skolském systému, mélo by mit zcela
bezesporu moznost piistupu do instituci, ve kterych bude vyhovéno jeho potiebam.
| pres fakt, ze dit¢ neni schopno navstévovat skolu, by mélo dosahnout maximalniho
mozného stupné vzdelani. V téchto piipadech by dit¢ mél doma navstévovat ucitel

(Svarcova, 2000).
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,Reditel skoly miize prevést zika do vzdélavaciho programu zdkladniho vzdélavani
pro zZaky se zdravotnim postizenim nebo do vzdélavaciho programu zakladni skoly
specialni na zaklade pisemného doporuceni skolského poradenského zarizeni pouze
s prredchozim pisemnym souhlasem zdkonného zdastupce Zdka. Reditel skoly je povinen
informovat zakonného zdstupce Zdka O rozdilech ve vzdélavacich programech
a 0 organizacnich zmeéndch, které ve spojeni s prevodem do jiného vzdélavaciho

programu mohou nastat.” (§ 49 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon).
Zakladni Skola prakticka

Zakladni praktickou Skolu navstévuji prevazné jedinci slehkym mentalnim
postizenim. Tito zaci nejsou schopni ani s velkou péc¢i zvladnout ucivo zékladni skoly,
aproto jsou do zdkladni Skoly praktické zatazovani. Zakladni Skolu praktickou
povazujeme ve $kolském systému za $kolu nenahraditelnou. U zaka navstévujicich
zakladni $kolu praktickou se ¢etné pridruzuji i dal$i omezeni, napt. ADHD (porucha
pozornosti spojena s hyperaktivitou), poruchy chovani, problémy s trovni citovych
a socidlnich vztahi andvyki. U téchto zaki je dilezité zohlednit osobnost ditéte
(specifické poruchy uceni, stupenn mentalniho postiZeni, temperament a psychické
zvlastnosti) a jeho socialni zazemi. Rozmanité formy prace slouzi k ziskani aktivniho
zajmu zakd 0 uceni avytvaii motivujici prostfedi. Pro zafazeni ditéte musi byt
odbornym posudkem a vzdy se souhlasem zdkonnych zastupct potvrzeno mentalni

postiZeni ¢i jiné zavazné divody (Vitkova, 2007).
Zikladni Skola specialni

Pro zédky, ktefi nezvladaji u€ivo zdkladni Skoly praktické, je urCena zékladni Skola
specialni. Zaci jsou vedeni predev§im k osvojeni praktickych zkuSenosti, které jim
usnadni orientaci v jejich dal§im Zivoté ave spolecnosti. | u tohoto typu Skol se
projevuji zmény plynouci z novely skolského zakona, RVP vstupuje oproti zakladnim
Skolam v platnost s dvouletym zpozdénim, tudiz se od 1. 9. 2010 bude vyucovat podle
Vzdélavaciho programu pomocné Skoly apfipravného stupné pomocné Skoly
a Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani zakladni Skola speciélni,

podle n¢hoz zacne vyuka 1. 9. 2010 v 1. a 6., respektive 7. ro¢niku.

Mezi zakladni Skolou specialni abéznou zakladni Skolou je rozdil predevsSim

Vv organizacnich formach vzdélavani a obsahovém zaméteni vyuky. U¢ivo, které si ma
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zak na zakladni Skole specialni osvojit, je omezeno na zakladni dovednosti
V jednotlivych oblastech aoborech vzdélavani, prakticky zamétenych cinnostech

a pracovnich dovednostech (Vitkova, 2007).

wProstredi, ve kterém se zZaci vzdelavaji, by mélo byt klidné, nestresujici, poskytujici
pocit bezpeci a umoznujici koncentraci na prdaci. Obsahy jednotlivych ¢innosti vedou
K rozvoji  rozumovych schopnosti a osvojovani primérenych poznatki Zdku
S mentalnim postizenim. Pedagogové se zaméruji na osvojeni sebeobsluhy, dovednosti
pouzivat predméty denni potieby v kontextu socialnich dovednosti. Vse
S respektovanim individudlnich zvlastnosti zaki.* (Bartoniova, Bazalova a Pipekova,

2007).

Zaci zakladni $koly specialni z diivodu stupnd mentélni retardace a objektivnich
moznosti neziskavaji po ukonéeni povinné skolni dochazky zakladni vzdélani, ale po
isp&sném dokondeni 9., popiipadd 10. roéniku ziskavaji zaklady vzdélani (RVP ZSS,

2008).

4.2 Vzdélavani v ramci profesni pripravy

Po absolvovani zékladni Skoly praktické ¢i zakladni Skoly specialni by se méla u zaki
pii dal§im vybéru vzdélavani zohlednovat jejich potieba seberealizace v pracovnich
¢innostech v ramci jejich moznosti, zajmi a schopnosti. V radmci usnadnéni integrace
do b&zného zivota by méli také ziskat uspokojeni a osobni sebevédomi vychazejici
Z pocitu uzite¢nosti pro ostatni. Tento fakt by se mél pozitivné promitnout do kvality

jejich osobniho Zivota.

Po absolvovani zakladni Skoly praktické mohou Zaci pokra¢ovat v profesni ptipravé
na libovolné praktické skole, odborném ucilisti ¢i stfedni Skole. Absolventi zakladni

Skoly specialni mohou pokracovat ve studiu na praktické skole (Pipekova, 2006).
Odborna udilisté (OU)

Po absolvovani povinné Skolni dochdzky na zékladnich Skoldch praktickych si
absolventi mohou vybrat obor profesni pfipravy na odbornych uéilistich dle jejich
zajmu a schopnosti. Absolventi po ukonceni tiiletého uc¢ebniho oboru ziskaji vyucni

list, ¢cimz ziskaji kvalifikaci pro vykon daného povolani.
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Ptinos odbornych ucilist’ spo¢iva predevsim v tom, Ze zaci jsou ptipravovani na vykon
konkrétniho povolani a ziskani a nauceni se dovednosti spojenych s konkrétnim

povolanim (Svarcova, 1996, s. 80).

Praktické Skoly

Do praktické skoly mohou nastoupit absolventi zakladni Skoly praktické, kteii
nemohou absolvovat studium na odborném ucilisti. Pfijimani jsou pfednostné zaci,
ktefi ukonéili 9. stupen zakladni Skoly, ale jsou pfijimani izaci, ktefi dokondili
povinnou Skolni dochdzku v niz§im nez 9. ro¢niku zakladni Skoly specidlni ¢i

praktické (Svarcova, 1996, s. 80).

Dvouleta prakticka Skola poskytuje zakiim zékladni dovednosti a védomosti potiebné
pro bézny zivot. Absolvovanim praktické Skoly dostavaji zaci pripravu vV obecném
béhu rodiny, piipravé jidel a rucnich pracich. Tato priiprava je nauci dovednosti, které
se jejich vrstevnici osvojuji ve funkénich rodinach. Tento druh vzdéldni ma ptinos

hlavné pro zéky pochézejici z nepodnétného sociokulturniho prostiedi.

Jednoleta prakticka Skola je urcena pro Zaky ze zakladnich Skol praktickych. Diive
nebyla pro tyto Zdky moZnost dalSiho vzdélavani, tudiz byli vétSinou odkdzani na své
rodiny, které jim poskytovaly stalou péci, nebo byli umistovani do Gstavi socialni

péce a neméli moznost se zapojit do spolecenského Zivota (Svarcova, 1996).
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5 Moznosti uplatnéni osob s mentalnim postizenim

V této kapitole se zaméfime na moznosti a formy pracovniho uplatnéni pro osoby
s mentalni retardaci. Pfechod ze vzdé€lavaci instituce do zaméstnani znamend pro
jedince s mentalnim postizenim kritické obdobi, coz konstatuje Cerna a dodava, Ze
neuspésné zapojeni do pracovniho procesu znehodnocuje doposud dosazené skolni
vysledky. U absolventa dochazi ke ztrat€¢ navykt a motivace z obdobi skolni
dochazky. Muize také nabyt piesvédéeni, Ze péée 0 ného je povinnosti statu (Cerna,

2015. s. 180).

Mares (1998, s. 45) poukazuje na dalsi uskali, které¢ spociva v tak malé Sanci na
nalezeni zaméstnani, ze je pro né lepsi praci nehledat vibec a tim se vyhnout stresu.
Tim se sice jejich Sance byt zaméstnani témet rovna nule, ale zaroven si tim uchovaji

vnitini psychickou rovnovahu a stabilitu (Mares, 2001).

Krej¢itova vychazi z predpokladu, Ze vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
upravuje zédkonik prace a v pfipad€ zaméstnavani osoby se zdravotnim postiZenim jsou
zamé&stnavatelim i zaméstnancim upraveny podminky, které musi obé& strany
s ohledem na pracovnépravni vztah dodrzovat (Krejc¢ifova, 2005). Tomuto tématu

vénujeme dalsi kapitolu.

5.1 Zakon 0 zaméstnanosti

Zamé&stnavanim osob s mentalni retardaci se zabyva zdkon 0 zamé&stnanosti
¢. 435/2006 Sbh., ktery upravuje vztah azavazky statu a zaméstnavatele. Upravuje
poskytovanou zvySenou ochranu na trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim.
Ptedepisuje zameéstnavatelim povinnosti pii poskytovani pracovnich pftilezitosti
0sobam se zdravotnim postizenim. Stanovuje sankce vuCi zaméstnavatelim pii
nedodrZeni podminek a definuje pravidla alternativnich zptsobti plnéni podminek pro
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Také definuje kritéria, podle kterych je

osoba zatfazena do skupiny osob se zdravotnim postizenim (Krejcitova, 2005).
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Dle zédkona 0 zaméstnanosti jsou osoby se zdravotnim handicapem rozdéleny do tii

skupin. Jedna se 0 skupiny osob:

e s tézkym zdravotnim postizenim, které maji pfiznanou plnou invaliditu,

e (aste¢né invalidni,

e zdravotn¢ znevyhodnéné.
Toto rozdéleni provadi Ceska sprava socialniho zabezpegeni bud’ svym rozhodnutim,
nebo prostiednictvim potvrzeni krajské spravy socialniho zabezpeceni. Obcan je za
pln€¢ invalidniho uznan tehdy, je-li jeho zdravotni stav dlouhodobé neptiznivy,
v disledku ¢ehoz klesa jeho schopnost vykonavat soustavnou vydéleénou ¢innost
nejméné 0 66 %, nebo pokud k vykonavani ¢innosti v disledku svého zdravotniho

stavu potfebuje mimotfadné podminky.

Pro posuzovéni poklesu praceschopnosti se vychdzi z dolozenych vysledkli funkénich
vySetfeni a z jeho schopnosti vykonavat prace odpovidajici zachovanym télesnym,
smyslovym a dusevnim schopnostem. Casteéné invalidni osobou je uznan ten,
kterému poklesla schopnost soustavné vydéle¢né ¢innosti 0 33 % a jehoz dlouhodoby
zdravotni stav zté¢zuje obecné zivotni podminky. Zékladni a procentni vyméry plného
a ¢astecného invalidniho dichodu jsou uvedeny v zdkoné 0 dichodovém pojisténi ¢.
155/1995 Sb. Zdravotné znevyhodnéna osoba je dle zdkona €. 435/2004 Sb. ta, ktera
ma takovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pfi které mé zachovanou schopnost
vykonavat soustavnou vydéle¢nou €innost, ale jsou vyznamné omezeny jeji moZnosti
pracovniho zaclenéni ¢i vykonavani dosavadniho uplatnéni nebo dosavadni

kvalifikace (Pipekova, 2006).

Mimo jiného zakonik prace fesi otazky platového ohodnoceni, odmén, pracovni doby
apraci piesCas, pohotovostnich pfiplatki apouzivani prumérného vydélku pro
pracovneépravni Ucely. Podle zdkoniku price jsou zaméstnanci se zdravotnim
postiZzenim fazeni do skupiny zaméstnancii jako osoby bez postizeni, a proto se v § 16

uvadi, Ze je zakazéana jakakoliv diskriminace (Opafilova a Prochdzkova, 2011).
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5.2 Uloha uradu prace pri zaméstnavani osob se zdravotnim

znevyhodnénim

Pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim hraji svou tlohu i ufady prace. Ty

podle zakona 0 zaméstnanosti uplatiiuji kompetence, které konkretizuje Pipekova.
Jedna se 0 tyto konkrétni kompetence:

e 0 poskytovani zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zamé&stnancti
se zdravotnim postizenim prispévek,

e oOukladani zaméstnavatelim povinnost obsazovat volnd pracovni mista
vymezend pro obCany se zdravotnim postizenim pouze témito obc¢any,

e 0 poskytovani poradenskych, informac¢nich a dalsich sluzeb o volbé povolani,

e zabezpecuji pfipravu pro pracovni uplatnéni a po jejim absolvovani vhodné
pracovni uplatnéni obaniim se zdravotnim postizenim,

e vyzaduji od zaméstnavatelll seznamy pracovnich mist vhodnych pro tyto
obcany,

e zabezpeCuji pracovni rehabilitaci,

e vedou evidenci wuchazeCli 0zaméstnani se zdravotnim postiZenim
(identifika¢ni Gdaje, omezeni v moZnostech pracovniho uplatnéni, 0 pracovni
rehabilitaci atd.),

e zfizuji a spravuji vycvikova stfediska pro obany se zdravotnim postizenim

(Pipekova, 2006, s. 297).

5.3 Formy pracovniho uplatnéni pro osoby s mentalni retardaci

Uplatnéni osob s mentalnim postiZenim na pracovnim trhu ovlivituje dle Friedmanna
jejich Zivotni situaci z nékolika hledisek. Nejde jen o ekonomickou situaci, socialni
status, ale také 0 vlastni seberealizaci. Prace je fazena k zakladnim potiebam jedince,
je charakteristickym atributem dospélosti kazdého ¢loveéka bez ohledu na to, jestli se

jedna o ¢lovéka zdravého nebo se zdravotnim postizenim (Friedmann 2012, s. 167).

Formy pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim popiSeme v nasledujicich

odstavcich.
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Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je dle § 69 zakona ¢. 435/2004 Sb. soustavna Cinnost zamétena
na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Zahrnuje
poradenskou ¢innost pro volbu povolani, volbu zaméstnani, teoretickou a praktickou
piipravu pro zaméstnani, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvareni

vhodnych podminek pro vykon zaméstnani (Mpsv.cz, nedat.).
Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je dle § 75 zakona €. 435/2004 Sb. pracovni misto vytvofené
zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody
s fadem prace, které musi byt provozovano nejméné po dobu 2 let ode dne

sjednaného v dohodé (Mpsv.cz, nedat.).
Chranéna pracovni dilna

Chranéna pracovni dilna je dle § 75 zdkona €. 435/2004 Sb. pracovisté zaméstnavatele,
vymezené na zakladé dohody s Gfadem prace a pfizptisobené pro zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim, kde je zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancl

V primérném ro¢nim piepoctu.

Zaméstnavatel miZe pii zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim vyuZivat

podpory formou ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle § 78 zékona €.
435/2004 Sb.) ndlezi zameéstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanci.

Dale maji zaméstnavatelé povinnost dodrzovat povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
dle § 81 zakona ¢. 435/2004 je stanoven podle tohoto zdkona zaméstnavateltim s vice
nez 25 zameéstnanci. Povinny podil ¢ini 4 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancli. Tato povinnost se plni zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, odebiranim vyrobkti nebo sluzeb od zaméstnavatell

zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim
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postizenim, nebo zaddvanim zakdzek témto zaméstnavateliim. DalSi moznosti je
odvod finan¢nich prostfedkt do statniho rozpoctu nebo vzajemnd kombinace vyse

uvedenych moznosti (Mpsv.cz, nedat.).
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6 Shrnuti

V piedeslych kapitolach jsme se seznamili s pojmy, které jsou spojeny s 0sobami se
zdravotnim postizenim. Dale je v teoretické casti popsan systém a moznosti
vzdelavani osob s mentalnim postizenim a nasledné jejich moznosti a formy uplatnéni

na trhu prace.

Kapitoly teoretické casti bakalatrské prace jsou zakladem a nezbytnym vychodiskem
pro zpracovani praktické ¢asti prace. Pro to, abychom pochopili problematiku v celé
jeji komplexnosti, jsme si museli odpovédét na otazky: Kdo je zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami? Jaké jsou soucasné moznosti vzdélavani osob se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami? Jaké maji osoby se zdravotnim postizenim moZnosti

V uplatnéni na trhu prace? Jak se k podporovanému zaméstnavani stavi legislativa?

Odpoveédi na tyto otazky nam vytvotily uceleny obraz toho, co vSechno osoby se
zdravotnim postizenim museji podstoupit a jaké jsou jejich moznosti a vyhlidky do

budoucnosti.
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PRAKTICKA CAST

Cilem praktické ¢asti bakalaiské prace je vypracovani a porovnani piipadovych studii
dvou odbornych ucilist’ s obory typu E. Dil¢im cilem vyzkumného Setieni je analyza
a vyhodnoceni praxe U smluvnich partnerti s ohledem na ptipravu k uplatnéni na trhu

prace.

Nasledné Setfeni analyzuje dostupnost a formy pomoci pro osoby se specialnimi

vzdélavacimi potiebami v uplatnéni na trhu prace v okrese Chrudim.

K Setfeni ve vyzkumné casti bakalaiské prace byla zvolena metoda kvalitativniho

vyzkumu.

Ke zpracovani bakaladiské prace bylo pouzito téchto technik: analyzy odborné
literatury, obsahové analyzy, konzultaci, standardizovanych a polostrukturovanych
rozhovorti s odborniky v oboru — pedagogickymi pracovniky, pracovniky Utadu prace
Chrudim, pracovniky nestatnich neziskovych organizaci a pracovniky pedagogicko-

psychologické poradny.
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7 Podminky a mozZnosti vzdélavani zaka s mentalnim postiZenim

Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni je zamétfena na analyzu a srovnani dvou odbornych
ucilist’ s obory typu E. Zamétuje se na dvé konkrétni ucilisté, kterd zajistuji profesni

pfipravu zakl s mentalnim postizenim.

Tabulka €. 1: Vybrana odborna udilisté

Nazev skoly
Stiedni skola profesni ptipravy . )
Odborné uciliste Chroustovice
Adresa Skoly
530 03 Hradec Kralové, 17. Listopadu 538 63 Chroustovice, Zamek 1
Zrizovatel
Kralovéhradecky kraj Pardubicky kraj
Vedeni Skoly
e Reditel koly e Reditel $koly
e Zastupkyné feditele e Zastupkyné feditele
e Zastupce feditele pro teorii e Zastupce feditele pro teorii
e Zastupce feditele pro praktické e Zastupce teditele pro praktické
vyucovani vyucovani
e Vedouci ekonomického useku e Vedouci ekonomického useku

Soucasti Skoly

Odborné ucilisteé, skolni jidelna,
samostatny internat specidlnich kol Odborné ucilisté, internat, Skolni jidelna
v Hradci Kralové

Zdroj: (Odborné ucilist¢ Chroustovice, Vyrocni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni pfipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)
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Tabulka €. 2: Pocet pedagogickych pracovniki na odbornych uciliStich

o c Stiredni §kola profesni Odborné udilisté

Pedagogicti pracovnici o .
pripravy Chroustovice

Reditel 1 1
Zastupce feditele 3 2
Ucitelé v§eobecné vzdélavacich
predméti a ucitelé odbornych 15 18
predméti
Ucitelé odborného vycviku 25 30
Pedagogicti pracovnici celkem 44 51

Zdroj: (Odborné uciliste Chroustovice, Vyro¢ni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni ptipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)

Piehled nabizenych ucebnich oborti na ucilistich se lisi. Mnoho obord je na obou

ucilistich shodnych. Stredni $kola profesni pfipravy nabizi osm obori tfiletych a dva

dvouleté. Odborné ucilisté Chroustovice nabizi tfinact obort tfiletych a jeden

dvoulety.

Tabulka €. 3: Piehled ué¢ebnich oboru

Sti‘edni §kola profesni pripravy Odborné udilisté Chroustovice
Délka Délka
i studia i studia
23-51-E Zamecnik, zamecnické 23-51-E Zamecnik, zamecnické
prace a udrzba 3r. prace a udrzba 3r.
1. 23-51-E/01 Strojirenské prace 1. 23-51-E/01 Strojirenské prace
29-51-E Potravinaf, potravinarské 29-51-E Potravinaf, potravinarské
prace prace
2. 29-51-E/01 Potravinarska 3r. 2. 29-51-E/01 Potravinarska 3r.
vyroba 2r. vyroba 2r.
3. 29-51-E/02 Potravinaiské 3. 29-51-E/02 Potravinarské
prace prace
36-64-E Tesat, tesai'ské prace 31-59-E SVadlena, SI'FI odévi,
e 3r. pradla a rukavic 3r.
4. 36-64-E/01 Tesai'ské prace 4 31-59-E/01 Siti odévit
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36-67-E Zednik, kamnar,

33-56-E Truhlaf, truhlaiské prace

sluzby

zednické prace, stavebni prace 3r. 5. 33-56-E/01 TruhlaFska 3r.
5. 36-67-E/01 Zednické prace a ¢alounicka vyroba
65-51-E Kuchat-¢isnik, prace ve
spoleném stravovani 33-57-E Zpracovani dfeva, vyroba
6. 65-51-E/01 Stravovaci 3r. kancelaiskych potteb, vyroba 3
a ubytovaci sluzby 2r. sportovnich potieb r
7. 65-51-E/02 Prace ve 6. 33-57-E/01 Drevaiska vyroba
stravovani
66-51-E Prodavac, obchodnik,
obchodni provoz 3r 36-64-E Tesar, tesaiské prace 3r
8. 66-51-E/01 Prodavaéské ' 7. 36-64-E/01 Tesa¥ské prace '
prace
69-54-E Prace v Cistirnach 36-67-E Zednik, kamnar,
a pradelnach 2. zednické prace, stavebni prace 3r.
9. 69-54-E/01 Provozni sluzby 8. 36-67-E/01 Zednické prace
75-41-E Socialni ¢innost 41-51-E Zemédélec, zemédélské
10. 75-41-E/01 Peovatelské 3r. prace 3r.
sluzby 9. 41-51-E/01 Zemédélské prace
41-52-E Zahradnik, zahradnické
prace 3y
10. 41-52-E/01 Zahradnické '
prace
41-55-E Opravar zemédé€lskych
strojii, opravaiské prace 3r
11. 41-55-E/01 Opravarské '
prace
65-51-E Kuchat-¢isnik, prace ve
spole¢ném stravovani
12. 65-51-E/01 Stravovaci 3r.
a ubytovaci sluzby
66-51-E Prodavac, obchodnik,
obchodni provoz 3r
13. 66-51-E/01 Prodavadské '
prace
75-41-E Socialni ¢innost
14. 75-41-E/01 Pecovatelské 3r.

Zdroj: (Odborné uciliste Chroustovice, Vyroéni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni piipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)

Odborna ucilisté se vyrazné lisi poctem zakl v nékterych oborech.
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Tabulka ¢. 4: Pocet Zaku v jednotlivych oborech

Sti‘edni Skola profesni pripravy Odborné ucilisté Chroustovice
Obor Iv)'fceot Obor I:‘fceot
Zakii Zdkii
23-51-E/01 Strojirenské prace 41 23-51-E/01 Strojirenské prace 33

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 40 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba 26
29-51-E/02 Potravinaiské prace 25 29-51-E/02 Potravinaiské prace 4

36-64-E/01 Tesarské prace 18 31-59-E/01 Siti odévt 11

36-67-E/01 Zednické prace 34 33-56-E/01 Truhlarska 23
a Calounicka vyroba

65-51-E/01 Stravovaci

a ubytovaci shuzby 54 33-57-E/01 Drtevarska vyroba 3
66-51-E/01 Prodavacskeé prace 36 36-64-E/01 Tesaiské prace 5
69-54-E/01 Provozni sluzby 23 36-67-E/01 Zednické prace 6
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 18 41-51-E/01 Zemé&delské prace 18

41-52-E/01 Zahradnické prace 37

41-55-E/01 Opravaiské prace 15
65-51-E/01 Stravovaci 27

a ubytovaci sluzby
66-51-E/01 Prodavacské prace 8

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 23

Celkem zaku 289 Celkem zaku 239

Zdroj: (Odborné uciliste Chroustovice, Vyro¢ni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni piipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)
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Nasledujici tabulka je zaméfena na pomér teoretické a praktické vyuky na skolach.
Hodnoty jsou vyjadieny poétem hodin tydné. V ramci porovnavanych skol jsou zde
vidét rozdily. Stiedni Skola profesni pfipravy navysuje pocet hodin praxe kazdy rok,
oproti tomu Odborné ucilist¢ Chroustovice ma pomér praxe ateorie prakticky

srovnatelny po celou dobu studia.

Tabulka €. 5: Tydenni pocet hodin teorie/praxe

Sti‘edni $kola profesni Odborné udilisté
Obor Kéd pripravy Chroustovice
1. ro¢nik | 2.rocnik | 3. rocnik | 1. rocnik | 2. rocnik | 3. rocnik
" 29-51-
CukraF oy | 1515 | 1547 | 1222 | 10022 | 1122 | 11/22
y 65-51-
Kuchaf S0y | 1515 | 1547 | 1222 | 12020 | 12/21 | 12/21
" 75-41-
Petovatelka | ‘207 | 15/15 | 1517 | 12/22 | 1220 | 14/19 | 12/21
. | 66-51-
Prodavaé | 7| 1515 | 1517 | 12/22 | 1121 | 12021 | 10/23
9 36-64-
TesaF So1 | 1515 | 1517 | 1222 | 1121 | 1221 | 12/21
\ll’f,}:)mer 50/50 | 47/53 | 35/65 | 35/65 | 37/63 |34,5/655
" 29-51-
PekaF oo | 15/15 | 15/19 - 13/19 | 12/22 -
Prumér 50/50 | 44/56 40,6/59,4 | 35/65
v %

Zdroj: (Odborné ucilisté Chroustovice, Vyroéni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni piipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)

Pfijimaci fizeni na Odborném uciliS§ti Chroustovice probihd formou pohovoru.
Podminkou pfijeti je podani fadné vyplnéné piihlasky, dolozeni 1ékaiského potvrzeni
0 zdravotni zpusobilosti a dokladu o klasifikaci za posledni tfi ukoncena pololeti.
Kritériem piijimaciho fizeni je prokazani znalosti zéka vyjadienych na vysveédceni

(Odborné ucilisté Chroustovice, Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2020/2021, nedat.).
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Stiedni Skola profesni pfipravy pfijima nové zaky za podminek splnéni povinné skolni

dochdzky, dolozeni zdravotni zpusobilosti, prokdzani znalosti vyjadfenych

hodnocenim na vysvédéeni z pifedchoziho vzdé¢lani, hodnoti imiru schopnosti
komunikace v ¢eském jazyce a dal$i skute¢nosti, které osvéd¢uji vhodné schopnosti,

védomosti a zajmy uchazece (Stiedni Skola profesni pfipravy, Ptijimaci fizeni, 2020).

Prehled poctu piijatych zaka v roce 2018/2019 je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka & 6: Udaje o pFijimacim Fizeni

Sti‘edni §kola profesni pripravy Odborné uéilisté Chroustovice
Celkovy pocet Celkovy Nastoupilo | Celkovy pocet Celkovy Nastoupilo
prihlaSenych pocet do 1. prihlaSenych pocet do 1.

Vv roce Diijatych Rocniku V roce Diijatych rocniku
2018/209 Vv roce 2018/2019 Vv roce
2018/2019 2018/2019
148 148 95 155 155 113

Zdroj: (Odborné ucilisté Chroustovice, Vyroéni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni ptipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)

Dalsi pfehled vyjadiuje vysledky zaveére€nych zkousek. V piehledu je uveden celkovy
pocet studentit vykonavajicich zavérecnou zkousku, pocet studentt, ktefi prospéli

s vyznamenanim, ktefi prospéli a ti, ktefi zavérecnou zkousku vykonali netispésné.

Tabulka €. 7: Vysledky zavéreénych zkousek

Stiedni Skola profesni Odborné udilisté
pripravy Chroustovice
Zkousku konalo celkem 73 53
Prospélo s vyznamenanim 17 5
Prospélo 53 45
neprospélo 3 3
% uspesnosti 96 % 94 %

Zdroj: (Odborné ucilisté Chroustovice, Vyroéni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni piipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)

Odborné udilisté Chroustovice ptijima do ucebnich obori absolventy zakladnich

Skol praktickych a absolventy skol zakladnich s vyukovymi problémy. Studium na
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odborném ucilisti je zakonceno zavérecnou zkouSkou, po jejimz uUspéSném
absolvovani ziska zak vyucni list.
Pro absolventy praktickych zdkladnich kol nebo zaky ze Skol specidlnich jsou uréeny

dvouleté obory praktické Skoly. Tyto obory jsou zakonceny ziskanim vysvédéeni

0 zavérecné zkousce.

Odbornou praxi zaci ucilisté¢ vykonavaji na pracovistich skoly, skupinové praxe jsou
pod vedenim ucitele odborného vycviku, v ptipadé socidlnich partnerit pod odbornym

vedenim vybraného pracovnika doty¢né spolecnosti.
Odborné u¢ilisté Chroustovice se také zapojilo do projektu ,,Remesla pro firmy*.

Jedna se o projekt spolufinancovany Evropskou unii, ze kterého si §kola vybrala tii
Sablony. Druhou vybranou Sablonou je ,Koordinator spoluprace Skoly
a zaméstnavatele”. UrCeny pracovnik Skoly komunikoval se zaméstnavateli ohledné
zajisStovani odborné praxe abudouciho uplatnéni. Dale se uskutecnilo setkani
a workshopy se zamé&stnavateli, pedagogy a zaky zapojenymi do odborného vycviku,

Ktefi na téchto akcich ptedstavili piiklady dobré praxe ostatnim zakim.

Uciliste také jednou ro¢né organizuje s ufadem prace Chrudim setkdni, na kterém
pracovnici uradu prace skupinové pracuji se zaky 3. ro¢nikil. Na setkani se seznamuji
se sluzbami afungovanim ufadu prace, priabéhem zapisu do evidence
nezaméstnanych, postupem pii zadani 0 invalidni dichod, dale nacvicuji sepsani
Zivotopisu, pfipravu na pohovor a zjist'uji, jaké maji moZzZnosti profesniho uplatnéni.

Stiredni Skola profesni pripravy zajistuje zakiim vzdélavani ve dvouletych a tiiletych
ucebnich oborech, které jsou zakonceny zavérecnou zkouskou a vydanim vysvédceni

0 zavérecné zkousce a vyucniho listu.

Odborny vycvik na Stfedni Skole profesni pfipravy se realizuje na odbornych
pracovistich Skoly a zaroven také U smluvnich partnerti, kde jsou zaci vzdy pod

vedenim ucitele odborného vycviku.
Stiedni Skola profesni ptipravy se zapojila do projektu ,,Do praxe bez bariér®.

Tento projekt je realizovan ve spolupraci s Kralovehradeckym krajem. Cilem tohoto
projektu je plynuly ptechod zaka do profesniho Zivota. Soucasti tohoto projektu jsou

exkurze do podnikil a firem, staze a absolventské praxe. Praxe se kond az po slozeni
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zavérecnych zkousek a ziskani vyuc¢niho listu. Probiha ve firm¢ bez ucasti pedagoga,
pouze za dohledu mentora. Cely projekt je pln¢ hrazen z projektd a zak si mize zvolit
variantu, kterd mu vyhovuje nejvice a je pro n¢ho splnitelna. Podminkou neni G¢ast na

vSech nabizenych aktivitach.

Zaci odbornych ugilist béhem svého studia absolvuji odbornou praxi na cviénych
pracovistich. Kazdé skola voli ohledné poctu a rozmisténi socidlnich partnert odlisnou
strategii. V pfehledu uvedeném V pfiloze ¢. 1je patrny markantni rozdil v poétu

partnert umoznujicich zaktim vykonavani praxe.

Ob¢ skoly si vedou piehled uplatnéni svych absolventii na trhu prace. Dotaznikovou

metodou zjist'uji jejich profesni drahu.

Tabulka €. 8: Pracovni uplatnéni absolventi

Stiedni Skola profesni Odborné ucilisté
pripravy Chroustovice
Studujici 38,5 % 26,8 %
Pracujici 51,3 % 61 %
Nezaméstnani 10,2 % 12,2 %

Zdroj: (Vychovny poradce uciliste, vlastni Giprava)

Tabulka €. 9: Uplatnéni absolventi v oboru

Stiredni Skola profesni Odborné udilisté
pripravy Chroustovice
ANO 35% 64 %
NE 65 % 36 %

Zdroj: (Vychovny poradce ucilisté, vlastni uprava)
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8 Analyza dostupnosti a forem pomoci v uplatnéni na trhu prace

v okrese Chrudim

V této ¢asti bylo provedeno Setfeni a byla vypracovana analyza moznosti podpory
a pomoci Vv uplatnéni pro osoby se zdravotnim postizenim pii zaclenovani na trh prace.
Analyza uvadi zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim a organizace, které

poskytuji odborné poradenstvi a pomoc pfi hledani pracovniho uplatnéni.

Tabulka ¢. 10: Seznam zaméstnavatela OZP v okrese Chrudim

Seznam zaméstnavatelit OZP v okrese Chrudim

Apelos.r. 0.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zakona, vyroba
plastovych a pryzovych vyrobk.

BOS-PCOs. r. 0.

Ostraha majetku osob, poskytovani technickych sluzeb k ochrané majetku.

BPSA'r. o.

Ostraha majetku a osob, pronajem nemovitosti, bytt a nebytovych prostor.

BYTY DASICESs. r. 0.

Pronajem nemovitosti, bytd a nebytovych prostor.

DIPRO, vyrobni druzstvo invalid

Truhlafstvi, vyroba dievénych vyrobkt, vyrobky z kartonaze.

EKOSAN Chrudim s. r. o.

Podnikani v oblasti nakladani s nebezpeénymi odpady, zprostfedkovani obchodu a sluzeb.

ERA-PACK s. r. 0.

Vyroba plastovych a pryZovych vyrobkt, vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach
1 az 3 Zivnostenského zakona.

EGROPED, druzstvo invalid

Specializovany maloobchod, reklamni ¢innost a marketing, poskytovani technickych
sluzeb, distribu¢ni ¢innost.
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EVONA PLUS s. r. 0.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona,
internetovy obchod s punéochovym zbozim.

FORKABELs. r. 0.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zakona, vyroba
elektrickych soucastek, elektrickych zatizeni a vyroba a opravy elektrickych zatizeni
a vyroba a opravy elektrickych stroja.

FORREUS s. r. 0.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

Bc. Petr Hynek

Zemédélska ¢innost.

JVS Services. r. 0.

Spréva a tdrzba nemovitosti, specializovany maloobchod a maloobchod se smisenym
zbozim.

KAMA spol. s. r. 0.

Prodej drogistického zbozi, prodej jedl, ziravin, pesticidli, obchodni ¢innost — koupé
zbozi za ucelem dalsiho prodeje a prodej, zprostiedkovatelska ¢innost.

Kvétoslava Bartonova

Vyroba odévil.

Monas Trade Company

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

Oldfich Drnec

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona,
velkoobchod, maloobchod.

P ZP MERLINSs. . 0.

Vyroba potravinarskych vyrobk, velkoobchod, realitni ¢innost, Feznictvi, uzenaistvi,
¢innost ucetnich poradcil, vedeni ucetnictvi.

SLUNY s. r. 0.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona, papirenska
a keramicka vyroba.
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Skutec¢ska investicéni s. . 0.

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

Ing. Dana Stastna

Vyroba potravinatskych a skrobarenskych vyrobki, vyroba, obchod a sluzby neuvedené
v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

TEMPO O. O. P. P. spol. s. r. 0.

Zprostiedkovatelska ¢innost v oblasti prodeje, prodej pracovnich pomticek, koupé zbozi
za Ucelem jeho dalsiho prodeje a prodej, poradenska a skolici Cinnost.

Voparil Michal

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zakona, nakup
zbozi a prodej.

Zdroj: (Seznam z Ufad prace Chrudim, vlastni Giprava)

Po absolvovani studia se mohou nékteti absolventi ocitnout v situaci, ze hledaji
poradenstvi v oblasti jejich uplatnéni. V regionu Chrudim se nachazi ne¢kolik
spolecnosti, které poskytuji osobam se zdravotnim znevyhodnénim v této oblasti

pomoc.

Tabulka €. 11: Seznam organizaci a spolec¢nosti poskytujicich pomoc a podporu

pri hledani pracovniho uplatnéni

MOMO CHRUDIM, o. p. s.

Obecné prospésna spole¢nost zamétena na socialni, umélecké a vzdélavaci projekty.

Centrum J. J. Pestalozziho

Nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje poradenské, vzdélavaci a socialni sluzby
ohrozenym nebo znevyhodnénym skupinam.

Péce 0 duSevni zdravi, z. S. V.

Nestatni neziskova organizace, ktera se specializuje na pomoc dusevné nemocnym.

Rytmus Vychodni Cechy, 0. p. s.

Nevladni neziskova organizace, kterd poskytuje Sirokou skalu sluzeb v oblasti aktivniho
zacletiovani do Zivota pro osoby se zdravotnim postizenim.

Pracovni ufad Chrudim

Poradenstvi v oblasti vybéru povolani a pracovniho uplatnéni.

Zdroj: (Seznam z Utad prace Chrudim, vlastni tprava)
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9 Charakteristika regionu

Okres Chrudim se nachazi v Pardubickém kraji. Na severu sousedi s okresem
Pardubice, na vychodé s okresy Svitavy a Usti nad Orlici, na jihu s okresy Zd'ar nad
Sazavou, Havlickiv Brod ana zapad¢ s okresem Kutnd Hora. Rozloha okresu
Chrudim je 992,6 km? a obyva ho 104 344 obyvatel (Wikipedia, Okres Chrudim,
2019).

Obrazek & 1: Obec Chrudim, okres Chrudim, CR

Obec Chrudim, okres Chrudim, CR

Zdroj: (Kurzycz, Chrudim, 2020)

9.1 Charakteristika dotazovanych
Predmétem vyzkumu bylo porovnani dvou odbornych ugilist’, analyza piinosu praxe
u socidlnich partnerti Skoly a spoluprace ostatnich organizaci.

Za uéelem vyzkumné prace probéhlo Setfeni na odbornych uéilistich, Utadu prace
Chrudim, v neziskovych organizacich a na cviénych pracovistich.

Vyzkumné Setfeni bylo realizovano volnymi rozhovory, analyzami odborné literatury,
obsahovymi analyzami a konzultacemi.

Rozhovory byly vedeny s pedagogickymi pracovniky, pracovniky Ufadu prace
Chrudim, pracovniky nestatnich neziskovych organizaci a pracovniky pedagogicko-

psychologické poradny.
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9.2 Realizace rozhovoru

Cilem rozhovort bylo doplnéni podrobnéjsSich informaci 0 odbornych ucilistich.
Informace se tykaly podminek piijeti na odborné ucilisté, nabidky oborii, poctu zaki
Vv jednotlivych oborech, pomér teoretické a praktické vyuky, vysledkii zdvére¢nych
zkousek, prehled socialnich partnerti a pribéh praxe, aktivity spojené s budoucim
uplatnénim z4kt a pracovni uplatnéni zaka. Déle informace od pracovnik afadu prace
Chrudim a ptehledu zaméstnavatel poskytujicich pracovni uplatnéni osobam se
zdravotnim postizenim a piehledu organizaci, které poskytuji pomoc pii hledéani

pracovniho uplatnéni osobam se zdravotnim postiZzenim.

Reditel¢ Odborného ugéilisté, Stiedni skoly profesni piipravy a Utadu prace Chrudim
jsem kontaktovala v kvétnu 2019 s zadosti 0 kratké anonymni rozhovory. Rozhovor
s jednotlivymi pracovniky byl dohodnut v ¢asovém rozmezi 30-45 minut. Pred
zahdjenim kazdého rozhoru jsem vzdy pracovnika seznamila s ucelem rozhovoru.
Vzdy jsem pracovnika ujistila 0 anonymité rozhovoru asamotné rozhovory se
uskutecnily v oddélené mistnosti. Realizace rozhovorit byla v rozmezi 2 mésicii

s ohledem na pracovni vytiZzenost.

Cilem rozhovoru bylo doplnéni informaci, které nejsou dostupné v jinych zdrojich.

Strukturovany rozhovor tvofily oteviené otazky.

9.3 Jednotlivé rozhovory

Zena, pedagogicky pracovnik Sti‘edni §koly profesni pFipravy

1. Jaké obory vaSe Skola nabizi? ,Nase skola nabizi Siroké spektrum obort, které
naleznete na nasich webovych strankach. Oteviené obory upravujeme dle z4jmu zakd.

Nekteré obory zanikly a byly nahrazeny jinymi, 0 které byl projeven vétsi zajem.

2. Jaké jsou podminky prijeti na vasi Skolu? ,,Podminky jsou jasné definovany
auvedeny na nadich webovych strankach. Zak pro pfijeti na nasi 8kolu musi splnit

dané podminky.*
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3. Kolik mate Zaki v jednotlivych oborech? ,Mame v porovnani s jinymi ucilisti
méné obord, proto mdme pomérné vysokou obsazenost tfid. Pfehled zpracovany nasi

Skolou vam poskytnu e-mailem.*

4. Jaka je aspéSnost zavérecnych zkouSek? ,,Nase skola ma velmi dobré vysledky,
které prikladame kvalitni pfipravé nasSich zakt k zavérecnym zkouskam a mnoha
ptipadech individualnimu ptistupu nasich pedagogt. Konkrétni data Vam poskytnu e-

mailem.*

5. Kde Vasi zZaci absolvuji praxi a jaké mate socialni partnery? ,,Nasi Zaci absolvuji
praxi na pracoviStich nasi Skoly azaroven U socialnich partneri. Piehled Vam
poskytnu e-mailem. Praxe probiha vzdy pod vedenim ucitele odborného vycviku.

Proto nemame v porovnani s jinymi ucilisti velky pocet partnert.*

6. Jaké realizuje Skola aktivity zaméfené na pripravu Ziaka pro vstup na trh
prace? ,Nase Skola ma téma uplatnéni na trhu prace zarazeno v teoretické casti vyuky
a zaroven jsme se ucastnili projektu ,,Do praxe bez bariér”. K tomuto projektu Vam

poskytnu informace v pisemné formé.*

7. Jaké je pracovni uplatnéni vaSich Zaka? ,Nasi Zaci maji pomémé sluSnou
uplatnitelnost, ne vSichni se v8ak uplatni v oboru, ktery U nas studovali. Konkrétni data

Vam zaslu.*
Muz, pedagogicky pracovnik Odborného ucilisté

1. Jaké obory vase $kola nabizi? ,,Nabizime jako odborné ucilist€ mnoho obort, a to
i dle poptavky pracovniho trhu. Pravidelné s vedenim $koly konzultujeme naSe
studijni obory. Nasim hlavnim cilem je dobra Sance pro zaky V uplatnéni na trhu

prace.*

2. Jaké jsou podminky pfijeti na vasi Skolu? ,,Podminky jsou popsany a k dohledani
na naSich webovych strankach a krom dolozeni potiebnych dokumentti zak absolvuje
pohovor. Na $kolu pfijimame i zaky, ktefi nemaji snizeny intelekt, ale pochazeji

napftiklad z neptiznivych podminek, nebo maji problémy vychovné.*

3. Kolik mate zaku v jednotlivych oborech? , Nase ucilisté s ohledem na pocet oborti
ma v mnoha oborech pouze par studentf, coz vidite v prehledu. Resime to spojenim

tfid pro teoretickou ¢ast vyuky, praxe je uz jina otazka.*
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4. Jaka je aspéSnost zavéreénych zkousek? ,Jsme velmi hrdi na vysledky nasich
zaku. Uspesnost je dle mého nazoru velmi dobra, a to i s ohledem na to, Ze zavéreéné
zkousky se nelisi od obortt H. Musime nasim zakiim vénovat vice energie, ale odrazi

se to na vysledcich, na coz jsme hrdi.*

5. Kde Vasi Zaci absolvuji praxi a jaké mate socidlni partnery? .V tomto se
snazime zaklim vychdzet maximalné¢ vstfic @ mdme nasmlouvdno velké mnozstvi
socialnich partneri. Vzhledem k tomu, Ze jsme $kolou i internatem, tak se snazime
zaklm umozZnit vykon praxe co nebliZe k jejich bydlisti. Je vSak dilezité také zvazit,
zda je to pro daného zdka vhodné. Ne vSechna praxe je pod dohledem ucitele
odborného vycviku, ale na mnoha pracovistich je pod dohledem povéieného
pracovnika dané firmy. Nese to sebou i pomérné obsahlou administrativu. V praxi se
nam ovSem tento zpisob osvédCil ama zkuSenost je, Ze zdk se stava vice

samostatnym.*

6. Jaké realizuje Skola aktivity zaméiené na pripravu Ziaka pro vstup na trh
prace? ,,U nds je mnoho aktivit zaméfeno timto smeérem. Velmi Uizce spolupracujeme
s Utadem prace Chrudim a s tim tu realizujeme nékolik akci. Dale jsme se také zafadili

do projektu: ,,Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele®.

7. Jaké je pracovni uplatnéni vasich zaki? ,,Nasi absolventi se velmi Casto uplatni
ve firméch, ve kterych absolvovali praxi, coz povazujeme za velkou vyhodu. Nase
Skola s ohledem na umisténi vyuzivd pravé tohoto umisténi a ma moZnost veétsi

spoluprace s menSimi zaméstnavateli.*
Zena, pracovnice Uradu prace Chrudim

1. Jak zvasi strany probiha pomoc v pracovnim uplatnéni pro osoby se
zdravotnim postiZenim, piredev§im absolventy odbornych udilist’ s obory typu E?
,»My tyto absolventy v naSem systému nerozezname. Pravdou je, Ze vétSina téchto
absolventil se k nam ani nedostane, protoze vétSina z nich si zazada o invalidni diichod
apak se k nam ani nepatii. Pokud k nam ale absolvent odborného ucilisté pieci jen
zavitd, tak se standardné zaregistruje do evidence nezaméstnanych a jemu pfidélena
pracovnice mu hleda praci v ramci jeho moznosti. V prvé fadé je s nim ale také

konzultovana ptipadna zadost 0 invalidni dachod.*
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2. Jaké aktivity realizujete Vv oblasti pomoci v uplatnéni osob se zdravotnim
postiZzenim, piedev§im absolventim odbornych udilist® sobory typu E?
»Realizujeme s Odbornym ucilistém v Chroustovicich akce, na kterych seznamime
zéaky tietich roc¢nikt s tim, jak funguje uiad prace, jak napsat zivotopis, jak se pfipravit
na pohovor, kde hledat praci atd. Tyto aktivity jsou realizovany formou piednasky,
ale také hranim scének. Déle také na naSem pracovisti kazdy rok organizujeme ,,Burzu
prace®, které se uiCastni firmy poskytujici pfedev§im zaméstnani osobam se zdravotnim

postizenim.*

3. O jaké firmy se konkrétné jedna, které poskytuji praci osobam se zdravotnim
postiZzenim? , Firem, které zamé&stnavaji osoby se zdravotnim postizenim mame na
okrese Chrudim pomérné slusny pocet. Také musim fici, ze je s nimi velmi dobra

spoluprace a je velmi aktivni®.

4. Spolupracujete také s organizacemi a spole¢nostmi, které poskytujici pomoc
osobam se zdravotnim postiZenim a podporu pri hledani pracovniho uplatnéni?
»~Ano, vime 0sobé, ale spoluprace nikterak aktivni neni. Klientim je ovSem

doporucujeme, pokud je to vhodné.*

9.4 Zhodnoceni vysledki Setieni

Z provedené¢ho Setfeni vyplyva, Ze souCasné moznosti aprofesni pfiprava na
odbornych wucilistich ma velmi dobré vysledky. Spektrum nabizenych obord je
dostate¢né pestré a splituje pozadavky pracovniho trhu. Vysledkem je velmi dobra
uplatnitelnost absolvent(l. Skoly se také velkym dilem podileji na informovanosti
studentli ohledné jejich uplatnitelnosti, nutnych krokt k nalezeni prace a poskytovani

pomoci a informaci.

Z Setreni také vyplyva, ze v okrese Chrudim je dostatené mnozstvi firem, které
poskytuji moznost pracovniho uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim. Uchazeci
0 zaméstnani maji také moznost obratit se na spolecnosti, které jim poskytnou

potiebné rady a pomoc pii hledani uplatnéni.
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9.5 Vlastni doporuceni

Zaci s lehkym mentalnim postizenim maji byt vzdélavani s ohledem na jejich
schopnosti, moznosti, druh a hloubku postizeni. Velmi pfinosny je ohled na jejich
schopnosti a rozvoj v oblasti praktickych dovednosti. Pomér teoretické a praktické
vyuky by se mél priklanét spiSe k vyuce praktické, coz je pro nasledné pracovni
uplatnéni absolventii efektivnéjsi. Z Setfeni je zaroven patrné, ze vykon prace pod
vedenim pracovnika firmy, ktery poskytuje moznost odborn¢ praxe, je velmi pifinosny
V ohledu na samostatnost zaka pii vykonu pracovni ¢innosti. Doporuc¢enim je, aby zaci
meéli moznost vykondvat praxi na pracoviStich, kde jsou zafazeni mezi ostatni
zaméstnance pouze pod dohledem povéiené osoby dané firmy. S ohledem na uplatnéni
absolventli odbornych ucilist’ s obory typu E je praxe u socialnich partnerd velmi

efektivni i s ohledem na naslednou nabidku pracovniho uplatnéni.
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ZAVER

Tato bakalarska prace se zabyvala vzd€lavanim a profesni piipravou zaka se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. V teoretické ¢asti byl vysvétlen pojem zak se
specialnimi vzdélavacimi pottebami, poté bylo vysvétleno, jakd podplrnd opatieni
jsou pro zaky se specialnimi potiebami mozna, vysvétleny byly i pojmy integrace
ainkluze. Dale se teoreticka ¢ast zabyvala vysvétlenim pojmu mentalni postiZeni,
obecnou charakteristikou 0sob s mentalnim postizenim, klasifikaci mentalni retardace
azadky s mentalnim postizenim. Popsény byly také pfiCiny mentalni retardace.
V teoretické Casti této bakalaiské prace byl prostor vénovan také sou¢asnému systému
vzdélavani zakl s mentélni retardact, jeho legislativnimu ramci, moznostem a formam

pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a zdkonu 0 zaméstnanosti.

V praktické ¢asti jsou popsana dvé odborna ucilisté, jejich personalni obsazeni, ucebni
obory, délka jejich studia, podminky pfijeti ke studiu, Studijni vysledky absolventt
a nésledné jejich uplatnéni na trhu prace. Dale jsou popsany pribéhy odborné praxe

a prehled socialnich partnerti poskytujicich odbornou praxi.

ZavéreCna Cast bakalaiské prace je vénovana spolecnostem, které umoziuji profesni
uplatnéni osobam se zdravotnim postizenim a spolecnostem, které pomadhaji

absolventiim s mentalnim postizenim najit uplatnéni na trhu prace.

Z celého Setfeni je patrné, Ze je velmi dulezité ptistupovat k celé problematice
vzdélavani a profesni ptipravy zodpovédné a s individudlnim pfistupem. Velmi
prinosné je vénovat zaklim pozornost predev§im v praktické ¢asti vyuky, kterd se poté
odrazi v uplatnitelnosti na trhu prace. Patrné jsou také rozdily v uplatnitelnosti v oboru

dle umisténi skol.

Poznatky ziskané z Setfeni popisuji soucasny stav vzdélavani a profesni pripravy zakt
S mentalnim postiZzenim a jejich pfechod na trh prace. Je to velmi dlouha a zodpovédna
cesta, pii které je velmi dulezité zvazit moznosti, zaméfeni a zajmy zaka. Velmi
dulezita je jejich motivace a zajem o studium, ktery je vzhledem K pestrosti obort
zajistén. Individualni pfistup a profesionalita pedagogli zarucuje zodpovédnost

a odborny piistup k zaktim.
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Priloha ¢. 1: Prehled socialnich partneru pro odborny vycvik

Stiedni §kola profesni pripravy

Odborné ucili§té Chroustovice

e SJaZs, Bezrutova, HK

e SJaZ$, M. Hordkové, HK

e SJaZS$, Hradebni, HK

e SPS, SOS a SOU Hradebni, HK
e HM Tesco, HK

e AHOLD, Hyper Albert, HK

e Prointepo SS,ZSaMS,s. 1. o,
HK

¢ Domov u Bificky, HK

e MSV vytahy, HK, Slatina

e KOCISH, Nechanice

o Bohumil Polacek, Stracov

e Zednické prace, Nepolisy

e M2 Stavebni prace, HK

¢ Rekostav, Chlumec nad Cidlinou
e Kamen — building, s. r. 0., Prose¢
e Kest,s.r.0., HK

Nemocnice Pardubického kraje

Chrudimska nemocnice — LDN
Vysokomytska nemocnice

Hamzova odborna léc¢ebna pro déti
a dospélé, Luze

Sanatorium TOPAS, s. r. 0., provozovna
Holice

Socialni sluzby Ceska Ttebova

Socialni sluzby mésta Pardubic, Domov
pro seniory Dubina, Pardubice

Socialni sluzby mésta Pardubic, Domov
pro seniory U Kosteli¢ka, Pardubice

Domov dachodcia Usti nad Orlici
Domov u fontany, Pielou¢

Domov pod Kuikou, piispévkova
organizace Pardubického kraje

Domov seniord Drachtinka, Hlinsko
Domov pro seniory Hefmanuv Méstec
Domov na hradé¢ Rychmburk

Meéstskeé socialni a zdravotni sluzby,
Domov pro seniory, Kolin

Socialni sluzby mésta Havlickova
Brodu, Domov diachodct
Havlickav Brod

Domov na rozcesti Svitavy
Zarizeni socialni péce Chocen
Socialni sluzby Ceska Ttebova
Oblastni Charita Pardubice

Nemocnice nasledné péce, Moravska
Trebova

Pecovatelska sluzba OU Chroustovice

Chrudimska nemocnice — LDN,
LEDAX

Vysoké Myto, o. p. s.
TESCO Chrudim

PENNY MARKET,s.r. 0.
AIMEX, s. r. 0., Pardubice
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KOLONIAL HOLUB, s.r. 0.,
Hermanuv Méstec

ANOLIS CZ, s.r. 0., Lanskroun
LAMIDO, a. s., Sebranice u Litomysle
Strasak Jaroslav, Litomysl|

Krejcovstvi, Mladkova Irena,
Tunéchody

Zeméd€lské druzstvo Rosice u Chrasti
Hamplova Jaroslava, Trutnov

Skolni jidelna OU Chroustovice
TORO Vysoké Myto, a. s.

Hejhalova cukrarna, Vysoké Myto
AGRO JenisSovice, a. s.

STANICE OCHRANY PRIRODY
PASICKA

PROFI PRESS, s.r. 0., Praha

Ing. Martin Pilat, Zamrsk

LIPRA PORK, a. s., Rovensko pod
Troskami

Apolenka, z. s., Spojil

Rolnické druzstvo Krouna
Zemédelska, a. s. Vysocina, Dievikov
Kvétiny Lida, , Lazné Bohdane¢

STATEK DOUBRAVKA, s.r.0.,
Chotébor

Specialni zakladni skola Vysoké Myto
Specialni zakladni Skola Skute¢
Hrubesovi, Vinary

Elektrotechnicka skola, Pardubice

Mestsky urad Luze — venkovni
kvétinova vyzdoba

LEDAX Vysoké Myto

S&R KOVO CHROUSTOVICE
MORAS, a. s., MORAVANY
Svarecska skola Chrudim
ZEMEDELSKE DRUZSTVO ROSICE
TOM Service, s. r. 0., Holice

EUROBIT ASISTENT, s.r. 0.,
Nasavrky
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e JOMA AUTOCENTRUM, Lebduska
Josef, Tremosnice

e VCES, a.s., Praha
e ELESTAV,s.r. 0., Vysoké Myto
e SERVIS-VZV - Dlouhy, s. r. 0.

e STROJON - vytahy, s. r. 0., Lazné
Bohdane¢

e AUTODOPRAVA J. Pospisil, Hlinsko
e Milan SVOBODA, Holetin

e Tomas Mlynar, opravy auto-moto
a pracovnich stroji, Borova

e Farma Dfeves, s. r. 0., Dieves, Skute¢

* Zemedelsko-obchodni druzstvo,
Zichlinek

o Zemédélska spole¢nost Ostietin, Holice

¢ Ing. Martin Pilat, Zamrsk

¢ Synthesia, a. s., Pardubice

e KoHal, s.r. 0., Svitavy

e Agrarni komora Chrudim

o Zemédélské druzstvo Vsestary

e AUTO doprava, opravna, Libor
Matéjka, Pardubice

¢ Nahradni dily, Autoservis, Pneuservis,
Slatinany

e Pneuservis Luppi, Chrudim

o MAKULA MIROSLAYV, stavebni firma
e ZEMEDELSKE DRUZSTVO ROSICE
e ELESTAV,s.r. 0., Vysoké Myto

e S&R KOVO CHROUSTOVICE

e TRUHLARSTVI — Kaska Jaromir,
Jamné nad Orlici

e STAVEBNI SDRUZENI BOSTIK, s.r.
0., Litomysl

e HP okna, s.r.0., Luze

e LESS & TIMBER, Caslav
e JELSTA, s.r. 0., Holice

e Mésto Chrast — Tézba dreva

Zdroj: (Odborné ucilisté Chroustovice, Vyro¢ni zpravy, nedat.); (Stfedni Skola

profesni pfipravy, Vyro¢ni a inspekéni zpravy, 2020)
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