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Rizikové skupiny na trhu prace ve StredoCeském Kkraji

Abstrakt

Nezaméstnanost je v dneSni dobé velmi dilezitym a diskutovanym tématem nasi
spole¢nosti, kdy prace ovliviiuje finan¢ni i psychickou podporu kazdého jedince. Toto téma

se neustale opakuje a ¢eska spole¢nost se s nim stale setkava.

Diplomova prace se zamétuje hlavné na rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu
prace, a to predev§im ve StfedoCeském kraji. V teoretické Casti je rozebrano nékolik
klicovych pojmt, které jsou pro nezaméstnanost dulezité, a také pfiblizeni Stiedoceského
kraje a jeho okresti. V praktické Casti je nezaméstnanost porovndna pomoci internetového
portalu MPSV, dle véku, délky dosazeného studia a délky evidence na ufadu prace. Dale je
zaméteno na vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje. Vlastni
vyzkum za pomoci kvantitativni metody, a to dotaznikového Setfeni jsou rozebrany rizikové
skupiny absolventt kol a lid¢ star§iho véku, kteti jsou evidovani na ufadech prace v Kutné
Hofe a Céaslavi. Pomoci dotaznikového Setfeni a dalsich poznatki ziskanych vypracovanim
diplomové prace jsou zjistény pti¢iny nezaméstnanosti a odvezeno doporuceni a navrh pro

snizeni nezam¢stnanosti a z toho sepsan zaver celé prace.

Kli¢ova slova: Rizikové skupiny, nezaméstnanost, StiedocCesky kraj, trh prace, politika

zameéstnanosti, Kutnd Hora, dotaznikové Setfeni, vlastni vyzkum, mira nezaméstnanosti



Risk groups in the labor market in the Central Bohemia
Region

Abstract

Unemployment is nowadays a very important and discussed topic of our society,
where work affects the financial and psychological support of each individual. This theme

is repeated and Czech society is still encountering it.

The diploma thesis focuses mainly on the risk groups of the unemployed on the labor
market, especially in the Central Bohemia Region. Firstly, the theoretical part discusses
several key terms that are important for unemployment and also the approach of the Central
Bohemia Region and its districts. Secondly, in the practical part, unemployment is compared
using the Internet portal of the Ministry of Labor and Social Affairs, according to age, length
of study and the length of registration at the labor office. It also focuses on the development
of the share of unemployed persons in individual districts of the region. Own research using
quantitative method, namely the questionnaire survey analyses the risk groups of school
leavers and older people who are registered with labor offices. By means of a questionnaire
survey and other knowledge gained by the elaboration of the thesis, the causes of
unemployment are identified and recommendations. Finally, for the reduction of

unemployment are taken and wrote the conclusion of the whole work.

Keywords: Risk groups, unemployment, Central Bohemia Region, labor market,

employment policy, Kutna Hora, questionnaire survey, own research, unemployment rate
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1. Uvod

Kazdého cloveka prace provazi skoro cely jeho Zzivot, pracovni proces je soucasti
kazdého jedince, a tedy je nezbytnou soucasti existence ¢loveka. Prace poskytuje finanéni
prostiedky pro urcitou Zivotni uroven, pfindsi radost i starost, spousty novych lidi a ptatel,
ale na druhou stranu také problémy, které mohou byt jak socidlni, tak mohou mit vliv i na
zdravotni stav jedince. Clovék je rad, pokud ma jistotu v praci, jistotu penéz, aby uzivil
rodinu nebo jen proto, aby ho prace napliovala a doddvala mu chut’ se do ni stale vracet. Ve

vetSing pripadi, ale ¢lovek svou vysnénou préci nenajde, a proto do zaméstnani chodi nerad.

Pokud se porusi vztah, kdy ¢lovek piijde o jistotu zaméstnani a jistotu penéz, pfijde na
fadu nejistota a strach, ktera narusi biologické, socidlni nebo psychické zdravi. Nasledné se
mize projevit negativni dopad na jedince, pokud né&jaky ¢as nemulze praci znovu najit.
pfipadé k sebevrazdam. Mezi zavazné problémy v nezaméstnanosti je, pokud jedinec
nemiize praci nalézt delsi dobu. Clovék po n&jaké uréité dobé piestane hledat a smiii se

cvwr

s hledanim novych pozic problém.

V souéasné dobé je nezaméstnanost hodné diskutabilnim tématem. Nyni je v Ceské
republice nezaméstnanost velmi nizkd, coz také neni nejlepsi ptipad, jelikoz firmy, které
hledaji zaméstnance do pracovniho poméru nemaji takovy vybér z lidi, které potfebuji, a
proto si bud’ nevyberou nikoho, vezmou si nekvalitniho zaméstnance, anebo zaméstnaji lidi

ze zahranici.

Negativnim dusledkem je nezaméstnanost nejen pro cloveéka, ale i pro celou
spole¢nost. Kdy se dasledkem téchto problémt vytvotily tzv. Rizikové skupiny. Jednou
z nejrizikovéjSich skupin jsou lidé, ktefi jsou starS$i 50 let a pfijdou o své dlouhodobé
zameéstnani. Tito lidé bez kvalifikaci hledaji praci slozité, také z divodu, Ze se ve vétSing
zaméstnani pozaduje prace s novymi technologiemi, jako jsou pocitace. Dalsi rizikovou
skupinou jsou absolventi, kteti naopak nemaji zadné pracovni zkusenosti ani praxi a Spatné

se uplatnuji na trhu préce.

Diplomové prace se vénuje rizikovym skupindm na trhu prace ve StiedoCeském kraji

a konkrétnéji je zamétena na okres Kutna Hora. V teoretické Casti se prace vénuje vysvétleni
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klicovych pojmu, které se tykaji nezaméstnanosti, trhu prace a detailn€jSim popsanim

rizikovych skupin. Dale se zaméfuje na charakteristiku Stfedoceského kraje.

V praktické ¢asti jsou pomoci tabulek a grafii zkoumdny rizikové skupiny ve
Stiedoceském kraji, kdy je zaméteno na rizikové skupiny nezaméstnanych, ale hlavné je
feSena nezaméstnanost z pohledu véku, pohlavi, délky evidence na UP a dal§i. Pomoci
dotaznikového Setfeni, které je zaméfeno predevS§im na rizikové skupiny hlavné na
absolventy Skol a mladistvé do 30 let, které spadaji do rizikovy skupin, a také na star$i
veékovou skupinu 45 let a vySe, kdy se nové zaméstnani hleda velice slozité je dotaznik fesen
pomoci piehlednych grafii a nasledn¢ vyhodnocen. Soucésti dotazniku jsou sestaveny 4
hypotézy, které jsou v praktické casti vyhodnoceny pomoci statistického programu a
potvrzeny nebo vyvraceny jejich vysledky. Na konci prace je sepsan navrh a doporuceni na

zlepSeni v rdmci nezaméstnanosti.
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2. Cil prace a metodika

2.1.Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je analyzovat rizikové skupiny na trhu préce.
Analyzovat nezaméstnanost z pohledu véku, pohlavi, vzdélani a délky evidence na UP
v letech 2011 —2019. Déle na vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Stiedoceského
kraje v letech 2014 — 2019. Prace je zaméfena na nezaméstnanost ve Stiedoceském kraji a
na okres Kutnd Hora z pohledu dvou rizikovych skupin, kterymi jsou mladistvi do 30 let a

star$i lidé ve véku 45 a vice.

V teoretické Casti se prace zabyva vysvétlenim klicovych pojmi, které se tykaji
nezameéstnanosti a trhu prace, kde se prace zaméfuje na nabidku a poptavku po praci,
rovnovahu na trhu prace nebo na minimalni mzdu, a dale na rozdéleni rizikovych skupin a

rozde€leni druhu nezaméstnanosti. Dil¢im cilem préce je struény popis Sttedoceského kraje.

Praktickd cast je nejprve zaméfena na charakteristiku nezaméstnanosti ve
Stiedoceském kraji. Dale je dil¢im cilem upfesnit nezaméstnané z pohledu veéku, pohlavi,
vzdélani a délky evidence na UP pomoci piehlednych tabulek ve Stiedodeském kraj.
Soucasti vlastni prace je dotaznikové Setfeni zaméfené na dvé rizikové skupiny, a to
mladistvi do 30 let a strasi osoby ve véku 45 a vice. Poslednim dil¢im cilem prace je

vyhodnoceni 4 stanovenych hypotéz, které jsou stanoveny na zéklad€ dotaznikového Setfeni.

Na konci prace je vysvétleno anavrhnuto feSeni pro snizeni nezaméstnanosti

rizikovych skupin a vyhodnoceni dotaznikového Setfen a sepsan zavér.

2.2.Metodika

V teoretické casti je prvni metodou vyuzita metoda deskriptivni, kde se vychazi
z metody sbéru dat, tedy analyzy a nasledné syntézy. Dale je vyuzita metoda komparace
k porovnani rozdilii aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. Informace jsou podloZeny

odbornou literaturou a internetovymi strankami Ceského statistického Gadu.

V praktické ¢asti se vychazi nejen z webovych stranek Ceského statistického ufadu, ale
také z webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci. Znovu je vyuzita metoda

komparativni k porovnani nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji a okrest, které spadaji do
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zminéného kraje, kde se tabulky zamétuji na roky 2011 - 2019. VSe je rozebrano dle pohlavi,
véku, vzdélani a délky evidence na UP. Tabulky a graf se zaméfuji také na porovnani
nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji a na primérnou miru nezaméstnanost v jednotlivych

okresech Sttedoceského kraje.

Do prace jsou zatazeny Ctyti odpovidajici hypotézy, které jsou soucasti kvantitativniho
vyzkumu a maji za cil potvrdit nebo vyvratit stanovené hypotézy u dvou vybranych

rizikovych skupin (mladistvi do 30 let, strasi osoby nad 45 let).
1. Lidé s vys$im vzdélanim pozaduji vyssi mzdu nez 1idé s niz§im vzdélanim.
2. Vék nema vliv na délku evidence na Utadu prace.
3. Lidé s vy$sim vékem maji mensi ochotu se piest¢hovat za praci nez mladsi lidé.
4. Zeny jsou registrovany na Utadu prace déle nez muZi.

V préci je vyuzita kvantitativni metoda dotaznikového Setteni, ktera slouzi k vlastnimu
vyzkumu. Dotaznik je uren ptredevSim osobdm, které jsou starSiho véku nad 45 let a
mladistvy a absolventi $kol, tedy lidé predevsim do 30 let. Dotaznikové Setfeni probihalo na
pracovisti Utadu prace v Kutné Hofe a Caslavi. Néslednd data jsou vyuzita pro navrh
a doporuceni ke snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace ve Stiedo¢eském
kraji. Data ziskand z dotaznikového Setfeni budou slouzit k potvrzeni nebo vyvraceni
stanovenych hypotéz. K testovani zminénych hypotéz bude vyuzit chi-kvadrat test a
program IBM SPSS Statistics. Soubor dotazovanych respondentti byl 200, ale navratnost
dotaznikt z Ufadu prace Kutna Hora a Céslav je 100 dotazniktl. Zavérem diplomové prace

bude shrnuti poznatkd, které byly na zédkladné vyzkumu ziskany a sepsan zavér prace.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1.Trh prace

Primarnim vyrobnim faktorem je trh prace, ktery je velmi vyjimecny, i kdyz je jako
kazdy jiny trh. Vyjimecnost pfifazujeme tomuto trhu z hlediska vazanosti prace na ¢lovéka.
Kazdy ¢lovek je origindlni, ma odlisSné schopnosti od jinych, je jinak talentovany a nadany,
kazdy ma jiné Zivotni cile a jiné pracovni zkuSenosti. Na trhu prace si najimaji vyrobci sluzbu
prace, kterou nabizi ¢loveék jako vlastnik vyrobniho faktoru prace, aby mohli své zbozi

vyrobit. Trh prace miizeme zafadit jako jiné trhy do zavislosti nabidky a poptavky po praci.!

V posledni dobé je trhu prace vénovéana velkd pozornost, protoze zacal problém
s dlouhodobou nezaméstnanosti a zaméstnanosti pracovnikii, kteti jsou mladi a chtéji ziskat
prvni zaméstnani. Velkym problémem je existence volnych pracovnich mist, ktera nam
zmenSuji nezaméstnanost v ekonomice, ale pifijem neni dostateny pro uspokojeni

zékladnich potieb pro zivot. 2

Trh prace je zdsadni pfi rozhodovani v zasadnich vécech a ocekava se od néj, aby
dokdézal zabezpecit ekonomiku pracovnimi silami, které jsou nezbytné potiebné, a aby mély
pozadovanou strukturu v oborové, profesni, v€kové a dalsi oblasti. Vysledkem je umoznit
produkci statkli a sluzeb. Na trhu prace bohuzel trzni mechanizmy, které vyrovnavaji
nabidku a poptavku nefunguji. Divodem, kdy je trzni mechanizmus zeslaben je napiiklad
sména na trhu prace, kdy neni diilezitd jen cena prace, ale také jiné preference (rizikovost
prace, prestiz povolani...). DalSim ptikladem je pfizptisobovani nabidky a poptavky podle
toho, jaka je mzda za préci. A v neposledni fad¢ je trh prace zna¢né€ ovlivnén staitem. Kdy se
jedné hlavné o Gipravu pracovni doby, stanoveni minimalni mzdy, délku Skolni dochdzky a

dalsi. Tyto véci ovlivituji vyrazné nabidku prace. 3

' BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, str. 13
2 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Praha: Grada Publishing, 2016, str. 222

3 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Sociélni politika. Praha, 1997, str. 226-228

16



3.1.1. Nabidka prace

Dulezitym poznatkem u nabidky prace je volba mezi Casem stravenym na trhu prace
po kterych lidé touzi, je potfeba vénovat vice usili v praci a naopak, pokud lidé nebudou
pracovat musi se obejit bez zbozi a sluzeb, které kazdého ¢loveka delaji stastnéj$im. Tedy
pokud chce byt clovék maximaln€ uspokojen, musi se rozhodnout kolik prace na trhu prace
bude nabizet a kolik volného ¢asu si dopfeje. Tato sména ndm dokaze urcit zivotni Groven,
spotiebu na trhu zbozi nebo jak pecovat o své zdravi. Celkova velikost nabizené prace

v ramci celé ekonomiky zavisi na véku, velikosti populace a individualnich preferencich. #

Nabidka prace je rostouciho charakteru, tedy jasné feceno, ¢im vyssi je mzdova

sazba, tim vice lidé nabizeji praci.’

Nabizena prace zavisi predevSim na vysi mzdové sazby. V piipadé, ze by s vyssi
mzdovou sazbou, kterd je nabizena vzrostly i ceny spotiebnich statkt, lidé by nemohli
kupovat vice statkli nez predtim. Pokud by vznikl takovy riist mezd, potom by nabizeli stale
stejné mnozstvi prace jako dfive. Vysledkem je, Ze lidé nereaguji na nominalni riist mezd,
ale reaguji na rist mezd redlnych. Tedy i poptavka firem po praci je zavisla na realné mzde¢.
Piikladem je, ze kdyby mzdy i ceny vzrostly stejné, firmy nezméni strategii a budou
zamg&stnavat stale stejné mnozstvi prace. Ale pokud by ceny rostly rychleji nez mzdy, tak

firmy budou chtit najimat vice prace. ©

4 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z moderni ekonomie trhi prace. V Praze: C.H. Beck, 2018, str. 19
> BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie- teorie a praxe. Plzen,2014,str. 144
6 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003,str. 19-20
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Graf 1: Nabidka prace

P =cena
S = nabidka
Q = mnoistvi

w

Zdroj: (BRCAK, J. — SEKERKA, B. — Makroekonomie, 2014), viastni zpracovani

3.1.2. Poptavka po praci

Poptavka po préci je fizena n€kolika zdkladnimi otazkami. Jak velké mnozstvi prace
je firma ochotna najmout? Zda néjak souvisi poptadvka po praci a poptavka po jejim
produktu, ktery je vyroben pracovnikem? Jsou dalsi faktory, které¢ by mohly determinovat
poptavku firmy po praci? Proto vyse zaméstnanosti a mzdové sazby nezéavisi jen na tom, jak
se pracovnik rozhodne nebo kolik prace bude chtit na trhu nabizet, ale dalezitd je ochota

firmy, ktera praci najima. ’

U kazdého vyrobniho faktoru, ktery je urcen poptavkou po praci se fidime meznim
produktem (Meznim produktem prace). Ptikladem je, Ze podnikatel ma zajem a ochotu praci
najimat, za podminky, Ze pfijem z mezniho produktu, tedy piiristek celkové trzby, ktery je
realizovan vznikem dodatecné produkce, kterd byla vytvotena pfidanim jednotky prace do
vyroby, bude vétsi nez naklad na jeji ziskani. Pokud ptijde rovnost, o dodatecné jednotky
prace neni zdjem. Tedy ve vysledku se poptavka v zavislosti na mnozstvi ostatnich

vyrobnich faktori utvaii v jejich vzajemnych pomérech. 3

7 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z moderni ekonomie trhi prace. V Praze: C.H. Beck, 2018, str. 55

8 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002, str. 62-63
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Prace, kterd je poptavana ma v zasadé klesajici charakter, kterd je zavisla na mzdové

budou vice poptavat praci.’
Graf 2: Poptavka po praci
P =cena

D = poptavka
Q = mnoistvi

Q

Zdroj: (BRCAK, J. — SEKERKA, B. — Makroekonomie, 2014), viastni zpracovdni

3.1.3. Rovnovaha na trhu prace

Stietnutim poptavky po praci a nabidky prace na trhu prace, dojde k vyc¢isténi trhu
prace, a tedy trh prace se dostane do rovnovahy. Rovnovazné mnozstvi je poptavéano i
nabizeno. V ptipad¢, ze je vyssi mzdova sazba nez rovnovaznd, dojde k prebytku na trhu
prace, tak vznikd nezaméstnanost. V druhém ptipadé, kdyz je niz§i mzdova sazba nez

rovnovazna, tak je na trhu prace malo volné pracovni sily. '

Pti zaméfeni na rovnovahu konkurence, musi ten, kdo nabizi préci, nabizet jen malou
¢ast celkové trzni nabidky prace a v ptipadé toho, kdo poptava, musi poptavat jen malou Cast
poptavky, kterd je celkova. Za ptipadu, Ze neni na trhu nikdo, kdo by mohl cenu prace
ovlivnit. Potom se utvoii na konkuren¢nim trhu prace vztah mezi trzni nabidkou a trzni

poptavkou. Tedy mzdova sazba se rovna zaméstnanosti prace. Rovnovdzna mzdova sazba

9 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie Plzet1, 2014. str. 144
10 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie Plzeti, 2014. str. 144
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tedy dokéze vyrovnat hodnotu mezniho produktu prace a mezni ijmu z prace. Vysledkem

je, ze mzdova sazba, ktera je rovnovazna vydisti trh. !

Graf 3: Rovnovdha na trhu prace

P =cena
P S = nabidka
P = poptavka
Q = mnoiZstvi

Q

Zdroj: (BRCAK, J. — SEKERKA, B. — Makroekonomie, 2014), viastni zpracovdni

3.1.4. Minimalni mzda

Mzda, kterd je vyplacena nesmi klesnout pod hranici, kterou urcuje minimalni mzda.
V ptipadé, ze na trzich dojde k poklesu pod hranici minimalni mzdy, kterou nastavuje stat,
tak dochazi k nezaméstnanosti. Vytvoii-li se piebytek nabizené prace, tedy mnozstvi
pracovnich mist bude niz$i, tak lidé, ktefi by chtéli pracovat, volné pracovni misto nenajdou.
Jedna se o Cloveka, ktery se zajima o praci a je ochoten nastoupit za Castku, kterou mu
schopnosti a situace umoznuji ziskat, ale stat nedovoli pracovniklim vydélat si jejich tsilim
a nahradi nizkou mzdu podporou. Podle toho, jak vysokou podporu stat stanovi, tim horsi
bude situace v dalSich souvislostech. Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti, ale neni jen

minimalni mzda. !2

Minimélni mzda je vztahovana na zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru nebo
pravnim vztahu, ktery je zalozen dohodami o oracich konanych mimo pracovni pomér (DPP
a DPC). Neni dano, ze by se rozliSovali mezi dobou urcitou ¢i neurcitou. Minimalni mzda

se jako jedina vztahuje také na zaméstnance v organizacich podnikatelské sféry. V

" BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, str. 20-
21
12 BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, str. 26
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kolektivnich smlouvach mize byt dohodnuta vy$s§i minimalni mzda nez natizend vladou.
Zakladni pravni uprava je uzdkonéna zdkonikem prace a vySe minimalni mzdy stanovuje
nafizeni vlady. Od 1.ledna 2019 je vySe hrubé minimélni mzdy stanovena na 13 350 K¢

(tydenni pracovni doba 40 hodin). '3

3.2.Nezaméstnanost

Nezaméstnanost neni nikdy nulova na trhu prace. Zasadni divody mohou byt, ze lidé
hledaji novo pracovni pozici, st€huji se, nebo vystupuji z trhu prace a za se vraci zpatky.
Tedy tento potiebny Cas, kdy hledaji praci, jsou ve stavu nezaméstnani. Tento pohyb je na
trhu stale pritomny. Nezaméstnanost je v blizkém spojeni s hospodaiskym cyklem. Pokud
se ekonomice dafi, tak mohou firmy zvySovat vyrobu a nabirat dalsi volné pracovniky do
vyroby. Kdyz se dostane nezaméstnanost do této faze, tak klesa. V tomto okamziku se mize
mluvit, také o nedostatku uchazecl, protoze v ¢ervnu 2017 klesla nezaméstnanost na 4 %
ekonomiku je spiSe, ze neni volnd pracovni sila, tedy firmy nemaji dostatek zaméstnanct a
nespliuji své zavazky, coz mize zpomalit pohyb na trhu prace a musi se dovazet pracovnici

Cvwr

s maturitou i bez maturity. Pramérny vék k ¢ervnu 2017 byl 42,8 roku. '

Za velmi slozity jev je povazovana nezaméstnanost, a nelze ji hodnotit pouze globalng.
K feSeni nezaméstnanosti je potfeba mit celou fadu informacnich siti a dat, napt. koho se
nezaméstnanost dotykd, kde se vyskytuje nebo jak dlouho trva. Za nezaméstnané miizeme
povazovat a zafadit lidé, ktefi praci hledaji aktivné na Gfadu prace, jsou fadné zaregistrovani.
Dulezité¢ jsou specifické ukazatelé, kdy se ziskaji dalsi dilezité informace napf. mira
dlouhodobé nezaméstnanosti, miry podle vékovych skupin, vzdélani, profese, regiont, miry

propusténych z prace a dalsi. '3

Nezaméstnanost se da povazovat za velmi slozity spolecensky problém. Pro ¢lovék,

vvvvvv

o ekonomické nejistoté. Lidé ztrati vztahy nebo kontakty, a tak ztrati smysluplnou véc, ktera

13 Informace o minimélni mzdé od 1. ledna 2019. MPSV [online]. [cit. 2019-08-06]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/34725/Informace 0 MMe od 1 ledna 2019 na web MPSV.pdf

14 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z moderni ckonomie trhi prace. V Praze: C.H. Beck, 2018, str. 245-246
15 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socialni politika. Praha, 1997-. str. 228
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je naplnovala. Nekteti lidé mohou ztratu zaméstnani brat, také jako zpochybnéni vlastnich

schopnosti a byt tak plnohodnotnym ¢lenem spoleénosti.'®

3.2.1. Méreni nezaméstnanosti

V Ceské republice existuji dva typy, jak méfit miru nezaméstnanosti. Prvni typ je ,,Podil
nezaméstnanych osob®, diive se tento typ nazyval ,,Mira registrované nezaméstnanosti,* kdy
statistiky feSilo MPSV, kde mira nezaméstnanosti byla podilem lidi, ktefi byli zaregistrovani
na disponibilni pracovni sile (soucet nezaméstnanych osob v evidenci ufadii prace podle
mista bydlisté a zaméstnanych osob z VSPS). Druhy typ je ,,Mira obecné nezaméstnanosti,
kterou fesi CSU. Kazdé &tvrtleti je provadéno Setfeni VSPS (Vybérové Setfeni pracovnich

sil), podle kterého se udava tzv. obecna mira nezaméstnanosti. !’

Nejcastéji se nezaméstnanost, kterd je velmi diskutovanym a sledovanym tématem méfi

pomoci vzorce miry nezamé&stnanosti: '8
U
U= 100 (%)

u — mira nezaméstnanosti
U — podil nezaméstnanych

L — pocet zaméstnanych + pocet nezaméstnanych obyvatel

3.2.2. Zaméstnané osoby

Za zaméstnané osoby se povazuji lidé, ktefi jsou star§i 15 let a nachézeji se
v placeném zaméstnani ve firmé, nebo-li pracovni jednotce a odpracovali, alesponi jednu
hodinu v referenénim tydnu. O charakteru zaméstnani se nejedna, miize byt jak jedno
zaméstnani nebo dvé zaméstnani, mize se jednat o trvaly, docasny nebo sezénni charakter

¢innosti. Lidé, ktefi jsou na dovolené nebo nemocni se také fadi mezi zaméstnané osoby.

16 BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, str. 76
17 Vybrané kapitoly ze socioekonomické geografie Ceské republiky: Trh prace CR. Is.muni.cz [online]. [cit.

2019-08-06]. Dostupné z: https://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html
18 KLIMA, Jan. Makroekonomie. Praha: Alfa Publishing, 2006. str. 78
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Dale osoby, které pracuji na ¢aste¢ny uvazek nebo ucéni a studenti, ktefi musi byt evidovani

v evidenci dané jednotky. "

Lidé, kteti vykonavaji jakoukoli prace, ktera je placena. Osoby, které praci maji, ale

z divodu nemoci nebo stavce pravé nepracuji, se fadi mezi zaméstnané. 2°
Podle pracovniho poméru se rozliduji dvé skupiny: 2!

1. Zaméstnani ve vlastnim podniku — jsou podnikatelé se zaméstnanci a dale
pracovnici, ktefi pracuji na vlastni ucet (podnikatelé bez zaméstnancii). Do
skupiny se fadi lidé, ktefi pomahaji rodinnym pfislusnikiim bez ohledu, kolik

hodin odpracuji béhem referen¢niho tydne.

2. Zameéstnanci — pracuji pro zameéstnavatele a jsou odménéni za vykonanou praci.
Mezi tuto skupinu patii napf.: placeni pracujici vlastnici, osoby zaméstnané
s kontraktem, ktery byl uzavien v ramci politiky zaméstnanosti nebo domaéci a

sezonni pracovnici.

3.2.3. Nezaméstnané osoby

Do skupiny nezaméstnané osoby se fadi lidé, ktefi nejsou zaméestnani, ale svou praci
aktivn¢ hledaji nebo ¢ekaji, ze se do prace budou moci v dohledné dob¢ vratit. Aby mohl
byt ¢lovek pocitan mezi osoby nezaméstnané, musi délat vice, pouhé premysleni o praci neni
dostacujici. 2

Tato skupina osob je definovana bud’ jako registrovany uchaze¢ o zaméstnani, nebo jako
uchaze¢ o zaméstnani z VSPS. Do skupiny patii lidé, kteii jsou bez zaméstnani nebo
placeného sebezaméstnani, lidé ktefi aktivné hledaji praci nebo v poslednim ptipadé clovek,
ktery je schopen okamzit¢ nebo v kratkém casovém intervalu nastoupit do prace nebo

vlastniho podniku. Pokud se nesplni n¢jakd z t€chto podminek je osoba povazovana za

zamé&stnanou nebo ekonomicky neaktivni. 23

19 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha, 2016, str. 224

20 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie. Vyd. 2. Praha, 1995. str. 287

21 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.

Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, str. 225
22 SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie. Vyd. 2. Praha, 1995. str. 287

23 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, str. 225
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3.3.Typy nezaméstnanosti

3.3.1. Frikéni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je povazovan za normdalni, a tedy standardni
nezaméstnanost. Vznikd, pokud osoba hleda nové pracovni misto, a proto se vzda mista,
které ma ted’. V tomto ptipadé se nerozhoduje, jestli chce misto opustit z diivodu lepsi mzdy,
lepsiho prostiedi v podniku nebo vétsi Sanci na pracovni posun. Nebo mtize ocekavat snizeni
pracovnich mist na pracovisti. Tento druh je vymezen ¢asem, potifebny pro hledani nové
pozice. Dobrym znamenim je, Ze pokud osoba hled4 nové misto, znamena to, Ze jsou dobré

podminky na trhu prace. Doba frikéni nezamé&stnanosti je velice kratka asi do 3 mésici.?*

V pojeti monetaristil je tento typ pfirozenou soucdsti ekonomického prostiedi.
Dochéazi zde ke zménam na trhu prace s tim, ze nékteré podniky mohou zaniknou a jiné se
vytvofit, a tedy nékteré osoby vyckavaji a ihned nepiechédzeji do nového pracovniho procesu,

ale vy¢kavaji na dobrou pozici. Ve je pouze kratkodobé povahy. 23

3.3.2. Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v disledku, ze nabidka prace je vyssi, nez poptavka
po préci a pokud nejsou osoby, které hledaji praci dostatecné mobilni, aby mohli jit pracovat
do jiného odvétvi nebo na jiné pracovni misto, tak se jedna o strukturalni nezaméstnanost.
Mezi ukazatele této nezaméstnanosti patii vysoky pocet neobsazenych volnych pracovnim
mist. V tomto pfipad¢ se jedna o problém, kdy poptavka po ur€itém druhu préace roste, ale
poptavka po jiném druhu prace klesa a nabidka se neptizptisobuje dost rychle. Pficiny
vyskytu miize byt prostorova imobilita pracovnich sil, pokles poptavky po pracovnich silach
v disledku technickych a technologickych zmén, pokles poptavky po pracovnich silach,
ktery zptisobi kone¢ny pokles poptavky, rist nabidky pracovnich sil, ktery ma za pficinu

ekonomické priciny (pfiliv imigrantdl nebo demografické vlny). Timto typem

24 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 122-123

25 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016, str. 229
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nezaméstnanosti jsou ohrozeny predevsim zeny, které jsou vdané, rodice s vice détmi, starsi

osoby anebo osoby s nizkou kvalifikaci. 2

3.3.3. Cyklicka nezaméstnanost

Typ cyklickd nezaméstnanost je spjata s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
Pokud pfijde hospodaisky pokles, tak tento typ nartistd, naopak pfi riistu ekonomiky a jeji
vykonnosti je potlacovana. Tato nezaméstnanost vznikd s poklesem agregatni nebo-li

celkové poptavky v ekonomice. 2’

Nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami, jako jsou efektivni poptavky nebo
produkce v makroekonomickém rozméru. Vznikne, pokud makroekonomicka poptavka po
zbozi a sluzbach neni postacujici, pti mzdovych sazbach a produktivité prace postacujici na

zamé&stnanost lidi, ktefi chté&ji a jsou schopni pracovat. 23

3.3.4. Sezonni nezaméstnanost

Sezénni nezaméstnanost patii mezi kratkodobé a je zpiisobena nespojitosti produkce
v odvétvich, kde zalezi na pocasi. Prikladem miize byt stavebnictvi, povrchova tézba
nerostnych surovin, lesnictvi a zemédélstvi. A tento problém dale vstupuje do navazujicich
zpracovatelskych odvétvi, jako je primysl cukrovarnicky nebo konzervarensky. Opatieni
jsou takova, ze osobam, které v obdobi listopad az unor kompenzuji Gifady prace za urcitych
predpokladii mzdu, tedy okolo 60-80% c¢ist¢ mzdy. Timto opatienim se dospélo naptiklad

k udrzeni pracovniho kolektivu a také, Ze osoby maji jista pracovni mista. 2°

3.3.5. Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Délka trvani nezaméstnanosti je dalezitym problémem spolecnosti. Podle stylu a
struktury se trzni ekonomika stidle méni a s ni 1 aktudlni poptavka. Dilezitym faktorem a je
neustalé vstupovani a vystupovani lidi z pracovnich vztaht. Kazdy ¢lovék potiebuje urcity

Cas, aby nasel své vysnéné misto, na které¢ ma urcité kvalifikace a schopnosti. Pokud se jedna

26 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 123-124

27 BUCHTOVA, Bozena. Nezam&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002. Psyché (Grada). str. 67

2 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 125

2 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 123
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o kratkodobou nezaméstnanost neni to zadny zavazny problém u pracovnikli ani
v ekonomice. Ale pokud se jednd o dlouhodobou nezaméstnanost nastava velky problém.
Lidem se ngjaky del$i ¢as nemusi podafit najit novad prace nebo se dostanou do
ekonomickych potizi, a to vede k existenénim problémtim celé rodiny. S timto propadem se
muze objevit spousta socidlnich a psychologickych problémi. Zéasadni je, pokud se
v ekonomice nevytvaii nova pracovni mista a nezaméstnani hledaji dlouhou dobu pracovni
misto, tak nedochazi k oziveni ekonomiky. Velkou pficinou jsou dlouhodobé mzdové
strnulosti na pracovnich trzich, pokud mzdy neklesaji ani v dob¢, kdy je nezaméstnanost
vysoka. Mezi posledni zasadni problém spadd, ze podpory v nezaméstnanosti jsou velmi
vysoké, a tim lidé nemaji motivaci k hledani nové préace a ptizplsobi se pozadavkiim na trhu

prace. 30

3.3.6. Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

V dobrovolné nezaméstnanosti je v popiedi volny cas, ktery nahrazuje pracovni
moralku, a tedy vykonem prace. Lidé, kteti jsou dobrovolné nezaméstnani, mohou ¢ekat na
pracovni pfilezitosti a aktivné hledaji nové pracovni pozice nebo lépe placené misto. Kdyby
se stalo, ze trh prace by se stal dokonale konkuren¢nim, potom by se pfi utvafeni rovnovahy
doslo k feseni, Ze nezaméstnanost by byla pouze dobrovolnd, protoze rovnovaha trhu nastava
v situaci, pokud je ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva nezaméstnanych. Pii shrnuti jsou
to ti, kdo jsou ochotni pracovat (tedy tvoii nabidku prace), ale jen pokud bude ptidélena
vys$s$i mzda. Tito lidé dobrovolné voli vice volného Casu, nez aby brali mzdu, za kterou

nejsou ochotni praci vynakladat. 3!

Nedobrovolnd nezameéstnanost obnasi, ze lidé by byli radi zaméstnani za nabizenou
mzdu, ale nejsou volnd mista nebo vibec mista neexistuji, kterd by odpovidala jejich
potfebam. Piikladem je clovek, ktery ma pfili§ tzce zaméfenou kvalifikaci, bez moznosti
zmeénit profesi. V poslednim ptipadé¢ se mlze jednat o lidi, ktefi jsou odrazeni Cinnosti

odbort, které brani v trznim vyvoji mezd pies kolektivni smlouvy a tedy neumozni, aby

30 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, str.
86-87

31 BUCHTOVA, BoZena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha, 2002, str.
65-66
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zameéstnavatelé mohli reagovat na vykyvy v poptavce po zbozi, které je jejich, a tedy nejsou

ochotni za takové naklady zaméstnat dal3i pracovniky. 3

3.3.7. Phillipsova krivka

Phillipsovu kiivku definujeme jako vztah inflace a miru nezaméstnanosti, a dale je
soucasti (neo)keynesovského ekonomického mysleni. Phillipsova kfivka je vypracovana
v n¢kolika verzich. Pro pfedstavu mtize byt ptivodni mzdova Phillipsova kiivka, rozsifena
Phillipsova ktivka z pocatku 60. let minulého stoleti a posledni je rozsifena o inflacni

o¢ekavani. 33

Novozélandsky ekonom A. W. Phillips na zdkladé analyzy dat, jak se chovaji mzdy a
mira nezaméstnanosti ve Velké Britanii v letech 1861-1957, vytvoftil a formuloval teorii, ze
je urcity vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou zmény penéznich mzdovych sazeb. A
pro tento vztah je vyjadieni v podobé kiivky, kterd je nazvana Phillipsova kiivka. Z pivodni
mzdové Phillipsovi kiivky vyplyva, Ze je zde vztah mezi mirou nezaméstnanosti # a mirou

rastu penéznich nominalnich mezd W.

Mzdova Phillipsova kiivka ma: 34

Negativni sklon

Svisla osa je pro mzdovou inflaci

- Vodorovna osa je pro miru nezaméstnanosti

Pokud je mzdova inflace nulova, tak protind vodorovnou osu u v bod¢ u*

Phillipsovu kiivku v nejjednodussi podobé (pivodni verze), lze zapsat jako vztah mezi

mzdovymi sazbami a mirou nezamé&stnanosti: 3 Awi = -g . Aug

32 Nezaméstnanost a jeji typy: Dobrovolnd a nedobrovolna nezaméstnanost. Htps.//is.mendelu.cz [online].
[cit. 2019-08-06]. Dostupné z: https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=69764

33 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Vaclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha, 2016, str. 237

34 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie. Plzefi, 2014. str. 153
35 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha, 2016, str. 237
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Mzdova Phillipsova kfivka ukazuje:®

- Rostouci mzdy, kdy skute¢na mira nezameéstnanosti u je nizsi nez pfirozena mira
nezaméstnanosti u*, u < u*

- Klesajici mzdy, kdy skutecnd mira nezaméstnanosti u je vyssi nez pfirozend mira
nezaméstnanosti u*, u > u*

- Nerostouci mzdy, kde mira riistu mezd je nulova a skute¢nd mira nezaméstnanosti

u se rovna mife nezaméstnanosti u*, u = u*

Modifikovana cenova Phillipsova kiivka je vztah inverzni, tedy vztah mezi mirou riistu

inflace 7 (cenova hladina) a mirou nezamé&stnanosti u. 3’

Graf 4: Modifikovana Phillipsova kiivka

SPC

7 = mira inflace
u = skuteéna mira nezameéstnanosti
u* = pfirozena mira nezaméstnanosti

u* u

Zdroj: (BRCAK, J. — SEKERKA, B. — Makroekonomie, 2014), viastni zpracovani

Kratkodoba Phillipsova krivka pfedpoklada, ze se nemeéni setrvacnd mira inflace.
Pokud je vliv inflace, kterd je setrvacnd, neutralni, poté¢ se Phillipsova kiivka znazornuje
inverznim vztahem mezi nezaméstnanosti a inflaci. Jestlize se zvysi setrva¢na mira inflace,
tak se kratkodoba Phillipsova kiivka posune nahoru. Pii posunu kiivky smérem dold se

piedpoklada pokles setrvaéné miry inflace. 3%

36 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie. Plzefi, 2014. str. 154
37 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie. Plzefi, 2014. str. 155
38 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie, Plzefi, 2014 str. 223
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Graf'5: Kratkodoba Phillipsova kiivka

™%

7t = mira inflace v %
u = mira nezaméstnanosti v %

PC

us u%
Zdroj: (Jurecka a kol., 2013), vlastni zpracovani
Dlouhodoba Phillipsova krivka piedpoklada a je zaloZena na snizeni miry
nezaméstnanosti. Na Grovni pfirozené miry nezaméstnanosti (us) je dlouhodoba Phillipsova

kiivka ve tvaru vertikaly. 3

Graf 6: Dlouhodoba Phillipsova krivka

™%
PC
7 = mira inflace v %
u = mira nezaméstnanosti v %
un = pfirozena mira nezaméstnanosti
Un u%

Zdroj: (Jurecka a kol.,2013), vlastni zpracovani
3.3.8. OKkuniiv zakon

Vztah mezi mirou nezaméstnanosti a ekonomickou vykonnosti je oznacovan jako
Okuntiv zakon. Autorem zdkona je americky neokeynesovsky ekonom A. Okun, ktery

sestavil prvni formulace Okunova zakona. Odhady, kterou jsou sestrojeny pomoci Okunova

39 Jurecka, Vaslav. Makroekonomie. 2. Praha 2013, str.159
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zakona se provad¢ji pro jednotlivé ekonomiky a ukazuji na stabilni vztahy pied vznikem

finanéni krize. 4°

Okuntv zdkon je vysvétlovan jako negativni vztah mezi koeficientem poméru
skute¢ného produktu a déle produktu potenciondlniho, a nakonec s mirou nezaméstnanosti.
Ve zjednoduSené vété se jednd o vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem
ekonomického rastu. Prikladem je, Ze pokud redlny produkt klesne o 2 pod uroven produktu

potencionalniho, tak vznikne zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 %.*!

Dle aktudlniho vydani ucebnice makroekonomie, lze fici, ze jak velka bude
nezameéstnanost zavisi na parametru 8. Pokud bude napi. & = 0,33, poté zvySeni redlného
produktu nad turoven potenciondlniho bude o 3 procentni body a povede u miry

nezaméstnanosti ke snizeni o 1 procentni bod.
Skute¢na mira nezaméstnanosti se pocita jako: 4

Y-Y=x
-0———
Y %

kde: Y.....je skute¢n€ vytvoren redlny produkt,
Y*...je potencionalni produkt
u .....je aktudlni mira nezaméstnanosti (v%)
u*....je ptirozend mira nezamestnanosti (v%)

d .....je koeficient vyjadfujici citlivost odchylky aktualni miry nezaméstnanosti od

pfirozené miry nezaméstnanost v zavislosti od produkéni mezery (Y — Y*).

40 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza: teorie a praxe. Praha, 2016, str. 233-234
41 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Dana STARA. Makroekonomie. Plzefi, 2014. str. 149-150

42 SOUKUP, Jindfich, Vit POSTA, Tomas PAVELKA. Makroekonomie, Praha, 2018. str. 313
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3.4.Rizikové skupiny nezaméstnanych na trhu prace

Lidé se déli na rizné skupiny ve spole€nosti, at’ jsou to lidé, co naleznou své pracovni
uplatnéni a nemaji zadné vEtsi problémy anebo lidé, kteti jsou omezeni neptiznivymi faktory
pro vstup na trh prace. Do téchto skupin se fadi absolventi skol, bezdomovci, dlouhodobé
nezaméstnani, lidé majici problémy se Ctenim a psanim, lid¢ s nizkym vzdélanim, mladistvi,
narodnostni mensiny, osaméli rodice, propusténi z vykonu trestu, lidé starsi 50 let nebo lidé

se §patnym zdravotnim stavem. #*

3.4.1. Mladsi vékové skupiny do triceti let

Mezi mladsi v€kové skupiny lidi se fadi predev§im absolventi stfednich a vysokych
Skol. Absolventi, ktefi se snazi prorazit na trh prace a najit svou prvni pracovni pozici. Tito
lidé, jsou na trhu prace kvuli hledani prvni prace velice znevyhodnéni, oproti jiny
uchazecim. Chybi jim zdkladni navyky a zkuSenosti z praxe, nemaji pracovni kontakty,
které by jim pomohly prorazit na trh prace a také s lepsi orientaci na trhu. Do poptedi
vstupuje u absolventl vysokych skol hlavné ekonomické hledisko, kdy penize poméhaji pti
zakladani rodin nebo k rozvinuti jiz zaloZzenych rodin. V tomto ptipadé€, tedy maly piijem
jednoho ¢lena postihuje osoby v celé roding. Problémem u téchto lidi je osvojeni zdkladnich
véci ve vychove a psychologické problémy. Pokud si lidé v nizkém véku neosvoji pracovni
navyky hned ze zacatku, bude problém nejit nebo pracovat i v dospélosti, coz vede
k vytazeni ze spole¢nosti. Coz m vliv jak na jedince, tak na celou spole¢nost. Diiraz by mél
pracovni trh klast na rekvalifikace nebo jazykové kurzy. Po dlouhé dobé, kdy jsou lidé
nezameéstnani jsou piinuceni vzit jakoukoliv pracovni nabidku, a to mize mit dlouhodobé

nasledky. #

3.4.2. Starsi lidé

Lidé¢ ve veku okolo 41 — 50 roku zivota maji nejtizivéjsi situace, pokud ztrati
zameéstnani. MiZe se objevit nejistota se ztratou sebeduvery, bezradnost spojena se strachem
nebo psychické problémy. Kdyz se ¢lovék stane nezaméstnanym ve stfednim véku své

pracovni kariéry, tak v pozdnim véku jsou moznosti jesté¢ mensi a tedy, ¢eli krizi zakladnich

43 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 154-155

4 BUCHTOVA, Bozena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha, 2002.
Psyché (Grada). str. 110
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nejistot. V nékterych firmach se strasi lidé mohou jevit, jako horsi ,,investice, pokud je
srovnaji s mladou generaci. Pokud starSi clovek ptijde o praci, uzavira se do sebe a je
uzkostn¢ opatrny, hlida si a promysli veskeré jednani a chovani. Jednou z lepsich variant pti
pozdnim stadiu zaméstnani je dobré zacit samostatné podnikat, protoze tato strategie muize
pomoci k ziskani ztracené divéry a dodat pocit, Ze je osud v spravnych rukach. Starsi lidé si
upevnili jiz ndvykové stereotypy, a proto je pro né namahavé se ptizptisobit nebo ucit novym

zku$enostem a situacim. *°

3.4.3. Zeny

Na trhu préce byla vzdy spise upiednostinovana muzské prace, proto postavené zen
neni na trhu préce tolik prioritni. Tento diivod je zpusoben tim, Ze Zeny se musi vénovat
domacnosti a jsou vice zatizené starostmi a muzi jsou v tomto ohledu svobodné;jsi a mohou
pracovat na vicesménny provoz, a tim zaméstnavatel nemusi fesit praci na zkraceny tivazek.
Vse souvisi s plynulosti pracovni doby, matka s ditétem dost ¢asto porusuje pracovni dobu,
protoze maji Cast&j$i absence kvuli détem nez muzi. V soucasné dobé ohrozuje tuto
rizikovou skupinu, pokud je rodina bez jednoho rodice. Naskytnout se miize v tomto ptipadé
socialné obtizna situace. Reseni je nalezeno v mozné finanéni podpoie, ktera bude upravena

pies legislativni zakony.*®

3.4.4. Zdravotné postiZeni lidé

Dalsi rizikova skupina se zabyva lidmi, ktefi maji snizenou pracovni schopnost,
neboli jsou zdravotné postizeni (ZPS). Lidé se zdravotnim postizenim ¢ekaji rizné problémy
na trhu prace, a stim spojené ekonomické, socidlni a psychické problémy. NejvetSim
problémem je zit pfiméfeny smysl zivota a mit pocit lidské dustojnosti. Kviili zvySovani
produktivity prace a dirazu na vyssi vykony maji tito lidé mensi Sance prorazit na trhu préace.
Pti srovnani doby, kdy jsou evidovani na ufadu prace je nékolikandsobné vétsi nez u lidi,
ktefi jsou zdravi. Casto se potykaji se situaci, kdy se musi jejich rodiny postarat o

nezaméstnaného a postizeného jedince, a to je pro takovou rizikovou skupinu psychicky

4 BUCHTOVA, Bozena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha, 2002.
Psyché (Grada). str. 111
46 BUCHTOVA, Bozena. Nezam&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha, 2002.
Psyché (Grada). str. 113

32



narocné. Vse je zavislé na SirSich socidlnich a ekonomickych podminkéch, kdy jsou zékladni

potieby zajistovany pomoci systému socialniho zabezpeceni. 47

Pokud majitel firmy zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl, dle zdkona ma za
povinnost zaméstnat osoby se zménénou pracovni schopnosti, a to ve vysi povinného podilu
zamé&stnancl ZPS na celkovém poctu zaméstnanct, které zaméstnava. Povinny podil ¢ini 4

%.48

3.4.5. Lidé bez kvalifikace

Mezi rizikové skupiny patii nejpocetnéj$i skupina, kterd zahrnuje lidé bez
kvalifikace. V soucasnosti je to néco okolo celé jedné tietiny vSech nezaméstnanych. Mezi
tuto skupinu patii také absolventi zakladnich Skol, mladi lidé, ktefi se Spatné vzdélavaji nebo
lidé s malym zdjmem o zamé&stnani. Dal$im ptikladem se uvadi lidé s deviantnim chovanim,
jako jsou alkoholici, lidé z napravnych zatizeni nebo lidé neptizptisobivi. Pro hledani dobré
pracovni pozice nebo prilezitosti je potfeba zdravi, troven dosazné kvalifikace, dovednosti,
ale také charakterové vlastnosti. Pokud ¢lovék s velmi nizkou kvalifikaci bude vytlacovan
praci, kterd bude levngjsi a presnéji vykonana stroji. V brzké dobé nebude o lidi s nizkou
kvalifikaci zdjem, pokud se priority spolecnosti vyrazné¢ nezméni. Témto lidem nezbyde nic

jiného, nez se zivit kriminalitou a stanou se potencialni ni¢ivou silou. *°

3.4.6. Romské etnikum

Na trhu prace se stale pozaduje vyssi kvalifikace a kvalita socidlnich dovednosti, aby
byla lep$i pracovni sila, a tedy romské etnikum bude Spatné ziskavat zaméstnani. Tento
problém vychazi z toho, Ze Romové maji vétSinou pouze zékladni vzdélani a nemaji zddné
kvalifikace, nékteti ani nedokonc¢i zakladni vzdélani. V soucasné dobé prochazi pozice, které
byli pro romské etnikum dostacujici velkymi zménami, vlivem ekonomické reformy, a tedy

uplatnéni na trhu prace je minimalni. V hodné lokalitach, kde se nachazi vice romskych

47 SMAJSOVA BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost, Praha,
2013, str. 89

48 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 107

49 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezamé&stnanost., Praha,
2013, str. 90
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obyvatel dochédzi k socidlni problémiim, vysoké kriminalit¢ a stile roste potieba po

prostiedcich poskytovanych statem. 3°

3.5.Politika zaméstnanosti

Pro vytvoreni urcité rovnovahy a dynamiky na trhu prace jsou spotieba urcita opatieni,
kterymi se zabyva politika zaméstnanosti. Tato rovnovaha slouzi hlavné k efektivnimu
vyuziti pracovnich sil. Na tomto usili, aby vSe bylo v potfadku se podili stat, zamé&stnavatelé,
firmy, zaméstnanci a také odbory. Cilem je stabilizovat nabidku a poptadvku na trhu prace a
pruznost mechanizmu, které pisobi mezi nimi. Politika zaméstnanosti se nezabyva piimo
pusobnosti trhu prace (poctem pracovnikill, vykonnosti, vydélkem,..), to je v kompetenci
trhu. Chce piimo ovlivnit vztahy mezi nabidkou a poptavkou, ale v takové mife, aby Slo
spiSe o doladéni, a ne o zasadni modifikace. Na rovnovéhu trhu prace ma zasadni vliv

hospodafska politika a podpora ekonomického ristu, ktery tvoii pracovni mista. !

Cilem je vytvoreni optimalnich podminek pro nabidku a poptavku po pracovnich
silach, velké vyuziti zdrojti pracovnich sil, a aby prava obanu na zaméstnani byla bezpec¢na.
Tedy chce dosdhnout plné, produktivni a svobodné moznosti si vybrat praci. NerozliSuje se
rasa, barva pleti, ndbozenstvi, ¢lenstvi v politickych stranach a dalsi véci, které patii mezi

zékladni prava obc¢ana. 2

3.5.1. Aktivni politika zaméstnanosti
Mezi aktivity aktivni politiky zaméstnanosti fadime:

- Utvafeni spolecensky ucelnych pracovnich mist, kdy je potfeba udrzet pracovni

mista, aby byla trvala.

- Poskytovani finanéni podpory pro nova pracovni mista, pro zacinajici lidé
v podnikéni. Podporu v rdmci vetejné prospésnych praci, aby byla prace také pro
uchazece, ktefi nemaji tak vysokou kvalifikaci nebo jsou dlouhodobé

nezaméstnani.>3

50 BUCHTOVA, Bozena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha, 2002, str.
114-115

S KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Sociélni politika. Praha, 1997-. str. 232-233

32 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha, 2003. str. 131

33 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, str. 130
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- Vytvoteni pracovnich mist pro praxi absolventii nebo mladistvych. Mista jsou na
omezenou dobu, kolem jednoho roku a slouzi pouze k pomoci, aby se absolventi

dokazali zaclenit do pracovniho procesu
- Vice pracovnich mist pro lidé se ZPS
- Rekvalifika¢ni programy>*

Rekvalifikaci zajisStuje Gfad prace, v piipad¢, ze uchaze¢ pfi umoznéni rekvalifikace
najde uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Pod rekvalifikaci si uchaze¢ mize predstavit zcela
novou rekvalifikaci nebo pouze rozsifeni stavajici rekvalifikace. Rekvalifikace je uréena
také na zaklad¢ zdravotniho stavu, schopnosti, zkuSenosti a dosavadni kvalifikace.
Uskutecnéni rekvalifikace zavisi na domluvé uradu prace a uchazecem o zaméstnani nebo
zdjemcem o zaméstnani. Ufad prace poskytuje piispévek, také na véci spojené

s rekvalifikaci, jako je pojisténi, jizdné nebo strava). >

3.5.2. Pasivni politika zaméstnanosti

,,Pasivni politika zaméstnanosti piedstavuje zabezpeceni uchazecti v hmotné podobé
o zamg&stnani formou podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni téch, ktefi se dostavaji
v disledku nizkych pfijmi do kategorie ,,socialné slabych“. Zahrnuje také stimulaci
pred¢asného odchodu do dichodu, ptipadné stimulaci niz§i zaméstnanosti zen. Vydaje na

pasivni politiku zamé&stnanosti maji charakter transferd.

Pasivni politice zaméstnanosti se zabyva:

- Systémem pojisténi v nezaméstnanosti, kdy docasné¢ nezaméstnané osoby dostanou

podporu v nezaméstnanosti, aby si mohly vytvofit socidlné piijatelné podminky.

>* BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003, str. 130

>3 Aktivni politika zaméstnanosti. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2019-08-20]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

56 Politika zaméstnanosti. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2019-08-20]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007p1/Analyza0706.pdf
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- Systém statni pomoci nezaméstnanosti, kdy zavisi vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti na ¢asu a na zakladé vySe posledni vyplacené mzdy. Davky
socialni pomoci jsou vyplaceny na zdkladé socidlni potieby, a tedy jejich vyse
nezédvisi na poslednim vydélku, ale davd minimalni Groven piijmu, kterd je tak

omezena. >’

Na Utadu prace jsou vyplaceny socialni davky, kdy do 50 let véku je vyplacena po dobu
péti mésich a ve veku 50 let az 55 let po dobu osmi mésicti. Nad vék 55 jsou vyplaceny po
dobu 11 mésica. Celkova vyse podpory se vypocita a stanovi podle vySe mzdy, kterou méla
osoba pii svém poslednim zaméstnani. Prvni 2 mésice je vySe podpory v nezaméstnanosti
65 % z prumérného mési¢niho vydélku. Dalsi nasledujici 2 mésice je to 50 % a konecné
obdobi je pocitano ze 45 %. Pti poruseni pracovnich povinnosti jako je naptiklad alkohol

nebo navykové latky se podpora v nezaméstnanosti takovym osobam nevyplaci. 34

3.6.Charakteristika Stfedoceského kraje

Ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky je Stfedodesky kraj svou rozlohou
10 928 km? (k 31.12.2017), po¢tem obyvatel 1 352 795 (k 31.12.2017) a poétem obci 1 145
nejvétsim krajem Ceské republiky. Jako jediny kraj obklopuje hlavni mésto Praha a sousedi
skoro se vSemi ostatnimi kraji, kromé& Karlovarského kraje a kraji moravskych. Jeho sidlo

oproti ostatnim krajim lezi pfimo na izemi mésta Prahy.

Kraj se dale d¢lina 12 okresti s 10 okresnimi mésty a svou rozlohou patii mezi nejvétsi
okres Pfibram a nejmensim Praha-zapad. Mezi statutarni mésta patii Kladno a Mlada
Boleslav. Mezi nejvétsi mésta v tomto kraji patii soucasné s Kladnem a Mladou Boleslavi

také Pribram, Kolin a Kutna Hora.

37 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, 2003,str. 131
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Obrazek 1 - Geograficka mapa Stredoceského kraje
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Zdroj: Utad prace CR - Utad prace [online]. [cit. 27.02.2020]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/917761 /Rocni%20_SCK 2017
.pdf/dbb544¢e7-763-b393-319b-559e00a89192, vlastni zpracovani

Poloha Stredoceského kraje je velice vyhodna, jelikoz velmi uzké vazba mezi hlavnim
méstem Praha a Stfedoceskym krajem zvyhodiuje husté sit” dopravy, tedy je Praha velmi
vyznamnym zdrojem pracovnich sil, zasobou potravin i rekreacnich moznosti, a tedy velmi
ovliviiuje ekonomickou charakteristiku. Charakteristika zemédélska a primyslova je na
vysoké urovni, diky vynikajicim podminkam zemédé€lské vyroby (péstovani pSenice,
je¢mene, cukrovky, a také ovoce a zeleniny). Zname primyslové znacky, jako SKODA
AUTO a.s. Mlada Boleslav, ktera je podnikem vyznamu celostatniho nebo TPCA Czech,
s.r.0. Kolin prosperuje ve vyrob¢ malych aut.

Ve Stredoceském kraji se dlouhodobé zvySuji jak primérné mzdy, tak piijmy

vvvvvv

domacnosti a hned po Praze patii v CR k druhym nejvy$sim. Dlouhodobé je nejdilezitéjsi
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tercialni sektor v oblasti sluzeb, ve kterém pracuje vice nez 6 z 10 zaméstnanych v kraji. Po
zaméfeni na téma nezaméstnanost je dlouhodobé nizsi proti republikovému primeéru. V kraji

ke dni 31.12.2017 podil nezaméstnanych je 3,2 %. Nejvyssi nezaméstnanosti v ramci

cv v

vychod (1,3 %).

Z historického hlediska je ve StfedoCeském kraji mnoho vyznamnych pamatek a

NS4

Hora. V Kutné Hofe je naptiklad chrdm sv. Barbory, Vlassky dvir, katedrala Nanebevzeti
Panny Marie a sv. Jana Kititele v Sedlci. Mésto je zapsano do Seznamu svétového
ptirodniho a kulturniho dédictvi UNESCO. Dale je na seznamu spole¢né s Prahou uveden
zamek a park Prihonice. Nejznaméj$imi pamatkami jsou hrady Karlstejn, To¢nik, Okof,
Kfivoklat a Cesky Sternberk. Nejkrasngjsi a cenna oblast je CHKO Kiivoklatsko a CHKO
Cesky kras a Cesky r4j.5

3.6.1. Silné stranky >’

e geografickd poloha je ve stfedu republiky, je tedy velice ptizniva a je v blizkosti

Prahy, vyhodou je hodné pracovnich ptilezitosti
e velké mnozstvi délnic, silnic a rychlostnich komunikaci
e spojeni s Prahou je na vyborné tirovni jak soukromou, tak vetejnou dopravou

e n¢kolik silnych firem, které maji celostitni vyznam (automobilovy prumysl,

chemicky, prumysl, letecky pramysl)
e rust sektoru sluzeb

e kvalifikovani pracovnici maji dobré uplatnéni v hlavnim mésté na specializovanych

pracovistich

e dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k CR 1 ostatnim regionim

58 Krajska sprava CSU pro Stfedogesky kraj: Charakteristika kraje. Cesky statisticky tifad [online]. [cit. 2019-
09-02]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_kraje

59 Utad prace CR - Utad prace [online]. Copyright ©FOd [cit. 18.02.2020]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/documents/37855/917761/Rocni_SCK_2017.pdf/dbb544e7-f763-b393-319b-
559¢00a89192
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3.6.2. Slabé stranky®

e nerovhomérnd rozvinutost regionu

e silnice jsou ve Spatném technickém stavu

e zhorSujici se stav dopravni dostupnosti pro obc¢any, ktefi jsou z mensich vesnic do
veétSich mést

e spada mezi kraje se Spatnym vzdélanostni strukturou obyvatel (nizky podil lidi
s vysokou skolou a vice lidi se zdkladni skolou nebo pouze vyucenim)

e pfirozeny ubytek obyvatelstva, kdy mladi lidi se st¢huji do Prahy

e konkurence Prahy odebira kvalifikovanou pracovni silu

e nedostatek kvalifikované pracovni sily

e nedostatek bytl a zastaraly bytovy fond

60 Utad prace CR - Utad préace [online]. Copyright ©FOd [cit. 18.02.2020]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/917761/Rocni_ SCK_2017.pdf/dbb544e7-f763-b393-319b-
559¢00a89192
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4. Vlastni prace

Praktickd ¢ast diplomové prace se sklada ze dvou casti, které jsou zaméfeny na
nezaméstnané osoby ve StfedoCeském kraji. Prvni Casti je zaméfena celkové na
nezaméstnané osoby ve Stredoceském kraji z pohledu pohlavi, véku a vyse dosazené¢ho
vzdélani v letech 2011 - 2019. Druhou ¢asti je dotaznikové Setieni, které vede ke zjisténi,
jak dlouho jsou lidé evidovani na UP, jakym zptisobem hledaji nové zaméstnani nebo jestli
se zajimaji o rekvalifikacni kurzy a dalsi dopliiujici otdzky. Dotaznikové Setieni se zaméiuje
na dvé skupiny lidi, a to na mladé lidi, kteti jsou po dostudovani skoly, tedy do veéku 30 let
a druhd skupina jsou star$i lidé nad 45 let, ktefi maji také tézkou pozici, pokud ztrati
zameéstnani v tomto véku a musi si hledat novou pozici. Pomoci dotaznikového Setieni jsou

vyhodnoceny 4 hypotézy, které budou na zakladné priizkumu potvrzeny, anebo vyvraceny.

4.1.Nezaméstnanost ve Stiredoceském kraji

4.1.1. Vyvoj nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji

Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let, které jsou soucasti Stfedoceského
Prahy existuji vyrazné rozdily v nezaméstnanosti uvniti Stfedoceského kraje. Podil
nezaméstnanych k 31.12.2018 byl ve StfedoCeském kraji 2,6 % v porovnani s prosincem
2017 to bylo 3,2 %. Meziro¢ni pokles v podilu nezaméstnanosti klesl ve vSech okresech
kraje. Pocat uchazect, kteii se zajimaji o zaméstnani a jsou evidovani na uradech prace ve
Stfedoceském kraji k 31.12.2018 kles z 29 370 uchazect (k 31.12.2017) na 25 238 uchazect,
tedy o 4 132 uchazecli méné a z toho bylo 53,6 % zZen. V roce 2017 to bylo 53,2 % Zen.

Tabulka ¢.1, kterd se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji,
ukazuje procenta podilu nezaméstnanosti za roky 2014 — 2019, kdy je vidét, ze v kazdém
roce, az do roku lofiského podil nezaméstnanych osob klesa. V predeslém roce k 31.12.2019
je evidovan podil nezaméstnanych pouze 2,4 %. Zajimavy je ukazatel volnych pracovnich
mist, kdy je vidét, ze rok 2019 nabizi az 59 039 volnych pracovnich mist pro Stiedocesky
kraj, tedy o 10 968 vice volnych mist nez v roce 2018.
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Tabulka 1- Vyvoj nezaméstnanosti ve SttedoCeském kraji

Nezaméstnani, VPM a PN 2014 2015 2016 2017 2018 2019
evidovani uchazedi o 56674 | 48102 | 38966 | 29370 | 25238 | 23 592
zaméstnani celkem

z toho dosatzitelni 55691 | 46957 | 37393 | 27545 | 22968 | 21 357
ieny 29180 | 25294 | 20652 | 15638 | 13516 | 12456
absolventi skol a mladistvi 2839 | 2319 | 1729 | 1227 | 1144 | 1080
osoby se ZP 6 402 5867 5151 | 4365 3749 3275
volna pracovni mista 8215 | 13551 | 18650 | 30321 | 48071 | 59039
uchazedi pripadajici na 1 VPM 6,9 3,5 2,1 1,0 0,5 0,4
uchazeci pobirajici podporuv | 43 187 | 17518 | 11681 | 9743 | 9630 | 9651
nezaméstnanosti

podil nezaméstnanych osob (%)| 6,4 5,4 4,3 3,2 2,6 2,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Podil poétu zdravotné postizenych obéant, které evidovala Krajska pobotka UP CR
v Ptibrami na celkovém poctu uchazect do zaméstnani se v meziro¢nim meétitku snizil o 616
osob na 3 749 (k 31.12.2018). U absolventd a mladistvych, ktefi hledali zaméstnani pomoci
UP CR ve Stfedodeském kraji, bylo k 31.12.2018 zapsano 1 144, tedy o 83 mén& nez

v predchozim roce 2017.

Pii zaméfeni na celkovy vyvoj nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji se da fici, Ze je
velice podobny jako v celé Ceské republice. Z celorepublikového pohledu se aroveii podilu
nezaméstnanosti. V roce 2018 se StfedocCesky kraj pohyboval stile na Sestém a sedmém
misté mezi vemi kraji Ceské republiky. Béhem roku 2018 se na tfadech prace nové

evidovalo 51 329 uchazec, celkové se jednd o 4 531 uchazeci méné nez v roce 2017.

Tabulka €. 2 se zaméfuje na vzdélanostni struktury osob nebo-li uchazecii o zaméstnani.
Na prvnich mistech ve Stiedoceském kraji jsou uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem, to je celkem 8 732 uchazect (31.12.2019). DalSim v potadi je kategorie
zakladni vzdélani (7 062 uchazeét) a uchazegi se vzdélanim USO s maturitou (bez vyuéen),

kterych bylo evidovéano 4 303.
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Tabulka 2 - Struktura uchazecu o zaméstnani dle vzdélani ve Stiedoceském kraji

Stupefi vzdélani 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
:2522:;"“'3"' a bez 13582 | 14800 | 16 530 | 15065 | 13095 | 11075 | 8686 | 7308 | 7062
stredni odborné s vyug. listem | 19633 | 21739 | 24 584 | 21445 [ 17703 | 14094 [ 10399] 8702 | 8734
USO s vyuenim i maturitou | 2487 | 1893 | 1926 | 2517 | 2055 | 1720 | 1254 | 1093 | 1131
USO s maturitou (bez vyueni) | 8670 | 10077 | 1186010030 | 8550 | 6701 | 4868 | 4449 | 4303
vyisi odborné vzdélani 430 | 538 | 583 | 586 | 521 | 413 | 334 | 283 | 258

‘g:‘g’i':zk;;';i:faka'ar’ 2685 | 3006 | 3652 | 3602 | 3330 | 2650 | 2071 | 1939 | 1981
Celkem 47 48752053 | 59 135 | 53 245 | 45 254 | 36 653 | 29370 | 25 238 | 23 469

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢.3 se zamétuje na strukturu uchazeci dle véku. Nejvice uchazecl o

zameéstnani bylo k 31.12.2018 evidovano ve véku 55 — 59 let, coz bylo 3 511 uchazeci, dalsi

byli evidovani uchazeci ve véku 40 — 44 let, tedy 3 060 uchazecii a v posledni fadé 50 — 54

let, coz je celkem 2 851 uchazeci. Dle poctu evidovanych je mozné fici, ze doslo

k meziro¢nimu poklesu ve vSech vékovych kategoriich uchazect, kteti jsou evidovani na

UP. Meziroéni pokles, ktery je uveden jako nejvyssi jsou uchazeéi ve véku od 35 do 39 let,

kdy pokles je o -0,8 procentniho bodu a uchazecu ve véku 20 az 24 let, kdy je pokles o -0,5

procentniho bodu. Nejvyssi nartist podilu evidovanych na UP je u uchazeét nad 60 let véku,

kdy podil u této vékové skupiny v ptepoctu na celkovy pocet uchazecl se mezirocné zvysil

o 1,2 procentniho bodu (k 31.12.2018). K roku 2019 pokles nadale trva u uchazect nad 60

let a to 0 153 uchazeét méné nez v roce 2018.

Tabulka 3 - Struktura uchazecu o zaméstnani dle véku ve Stredoceskem kraji

Vék 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

do 19 let 2546 | 2576 | 2434 | 1882 | 1589 | 1305 1079 983 974

20 - 24 let 7026 | 7440 | 8097 | 6573 | 5084 | 3599 2443 1967 | 2052
25-29 let 5441 | 5865 | 6604 | 5791 | 4749 | 3655 2 605 2350 | 2324
30-34let 6069 | 6291 | 6896 | 5989 | 4832 | 3856 2791 2460 | 2337
35-39 let 6419 | 6989 | 8156 | 7689 | 6224 | 4819 3389 2706 | 2062
40 - 44 et 4998 | 5532 | 6677 | 6520 | 5727 | 4847 3640 3060 | 3070
45 - 49 |et 5049 | 5410 | 6066 | 5659 | 4870 | 3956 3 045 2609 | 2750
50 - 54 let 5679 | 5650 | 6229 | 6029 | 5373 | 4445 3370 2851 | 2726
55-59 let 6209 | 6938 | 7973 | 7597 | 6672 | 5425 4181 3511 | 3505
nad 60 let 1158 | 1760 | 2549 | 2945 | 2982 | 3059 2827 2741 | 2583
Celkem 50594 | 54451 | 61681 | 56 674 | 48 102 | 38966 | 29370 | 25238 | 24 383

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Posledni oblasti a tabulkou ¢.4 je nezaméstnanost podle délky evidence na Krajské
poboéce UP CR v Piibrami, ktera se zaméfuje nejéastéji na rizikové skupinky uchazeé,
ktefi jsou evidovani déle nez 12 a 24 mésict. S celkovou délkou evidence nad 24 mésict
bylo na konci roku 2018 evidovéano 4 293 uchazect o zaméstnani. Celkové je to, ale o 1 910
osob méné nez v predeslém roce 2017. V roce 2019 pocet opét kles o 1452 uchazecu, nez
v roce 2018. U uchazegt, ktefi jsou evidovani od 12 do 24 mésicti na UP je zaznamenam
pokles o 1,6 procentniho bodu, coz je piesné o 816 uchazeci méné (31.12.2018). K dalsimu
snizeni doslo 1 u kategorie s dobou evidence 3-6 mésict, kdy se pocet snizil o 451 uchazect
a u osob s dobou evidence od 9-12 mésictu se také pocet snizil o 415 uchazecu, tedy o 0,6

procentniho bodu. Podily uvedenych skupin uchazect jsou vypsany v nasledujici tabulce.

Tabulka 4 - Struktura uchazecii o zaméstnani dle délky evidence na UP

Délka evidence | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
do 3 mésicli 15227 | 15634 | 15556 | 14244 | 13833 |12 594 |10 499 |10 245 |11246
3 - 6 mésicl 9788 | 10554 | 11173 | 9155 | 789 | 6876 | 5293 | 4842 | 5061
6 - 9 mésicl 4973 | 5463 | 6098 | 5141 | 4223 | 3481 | 2512 | 2226 | 2474
9 - 12 mésicu 3681 | 4594 | 5678 | 4158 | 3159 | 2408 | 1852 | 1437 | 1165
12 - 24 mésich | 8465 | 8242 | 10763 | 9624 | 6224 | 4426 | 3011 | 2195 | 2136
nad 24 mésicti | 8460 | 9964 | 1241314352 |12764| 9181 | 6203 | 4293 | 2841
Celkem 50594 | 54451 | 61681 | 56674 | 40992 |38 966 | 29 370 | 25 238 | 24923

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢islo 5 fesi vyvoj nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje. Ve
StfedoCeském kraji patii registrovand nezaméstnanost mezi ty kraje s nejnizsi
nezaméstnanosti v CR. Kraj je viak znaéné ovliviiovan blizkosti hlavniho mé&sta Prahy, tedy
uvniti kraje jsou vyrazné rozdily v nezaméstnanosti. Okres Praha vychod a Praha zapad maji
podil nezaméstnanych osob 1,1 % a 1,4 % spolu také okres Mlada Boleslav (1,7 %) a
Benesov (1,6 %), kdy tyto okresy tvoii dlouhodobé velmi nizkou registrovanou
nezaméstnanost. Oproti tomu Nymburk (3,2 %), Piibram (3,5 %), Kladno (3,3 %), Kolin
(3,4 %), Kutna Hora (3,2 %) a Mélnik (3,1 %) jsou po cely rok nad hranici celorepublikové
registrované nezaméstnanosti (CR —k 31.12.2019 = 3,1 %).
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Tabulka 5 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje (%)

Okres 2014 2015 2016 2017 2018 2019
BenesSov 4,3 3,8 2,8 2 1,6 1,6
Beroun 5,9 51 4,1 3 2,6 2,6
Kladno 8,2 6,9 6 4,6 3,6 3,3
Kolin 8,3 7,3 5,8 4,3 3,5 3,4
Kutna Hora 7,6 6,6 5,4 4,2 3,4 3,2
Mélnik 7,9 7 5,4 4 3,3 3,1
Mlada Boleslav 4,4 3,5 2,7 2,2 1,9 1,7
Nymburk 7,8 6,8 5,6 4,2 3,8 3,2
Praha - vychod 3,3 2,6 1,8 1,3 1,1 1,1
Praha - zapad 4,4 3,7 2,8 1,8 1,5 1,4
Pfibram 9 7,8 6,3 4,4 3,7 3,5
Rakovnik 7,1 5,8 4,6 3,5 2,9 2,5
Stredocesky kraj 6,4 5,4 4,3 3,2 2,6 2,4

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Graf 7: Vyvoj nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech kraje v letech 2014 — 2019(%)
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4.2.Dotaznikové Setreni

Dalsi casti diplomové prace je vlastni vyzkum, pro ktery je vyuzito dotaznikové
Setfeni. Dotaznikové Seteni probihalo dva mésice, a to v prosinci 2019 a v lednu 2020.
V prubéhu téchto mésict byly predany dotazniky v papirové formé na trady prace
v Kutné Hote a Caslavi, které spadaji do Stiedogeského kraje. Celkem bylo predano 200
dotaznikd, na kazdé pracovi§té 100 kusii. Zpatky se vratilo z Utadu prace v Kutné Hote
80 dotazniki, ze kterych bylo 20 vytazeno z divodu nesplnéni cilové skupiny, tedy
mladi 1idé do véku 30 let a starsi lidé nad 45 let. A z Utadu prace v Caslavi se vratilo 50
dotaznikl, kdy vyfazeno bylo 10, také z diivodu nesplnéni cilové skupiny, pro tuto
diplomovou praci. Dohromady je vyuzito 100 dotaznikd, které splnily pottebné
parametry, pro vlastni vyzkum. Dotazniky jsou anonymni a respondentim byly
predloZeny, jen pokud sami chtéli, tedy dobrovolné. Cely dotaznik je zaméfen na otazky
kolem nezaméstnanosti a spokojenosti s praci na Gfadu prace nebo na rekvalifikacni
kurzy a dalsi pottebné véci pro vlastni vyzkum. Skoro vSechny otdzky jsou uzaviené

s jednou moznosti odpovédi, pouze u par otazek je mozné zvolit vice moznosti.

V ramci diplomové prace, a hlavné pomoci dotaznikového Setfeni byly zvoleny 4
hypotézy, které jsou vyvraceny nebo potvrzeny na konci této ¢asti. Jedna se o tyto

hypotézy:
1. Lidé s vys$im vzdélanim pozaduji vyssi mzdu, nez lidé s niz§im vzdélanim.
2. Vék nema vliv na délku evidence na Utadu prace.
3. Lidé s vy$sim vékem maji mensi ochotu se piest¢hovat za praci nez mladsi lidé.

4. Zeny jsou registrovany na Utadu prace déle nez muzi.
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4.2.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Graf 8: Jaké je Vase pohlavi?

Jaké je Vase pohlavi?

m Zena
’ ® Muz

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Vlastniho vyzkumu na tfad¢ praci ve Stiedoceském kraji, presnéji Utad prace Kutna
hora a Utad prace Caslav se dotaznikového Setfeni zucastnilo 54 zen a 46 muzul, tedy

dohromady 100 respondentti, kteti splnili podminky filtracnich otazek z pohledu véku.

Graf 9: Jaky je Vas vek?

Jaky je Vas vék?

23%
m Do 25 let
m 26 -30 let
’ m 46 - 55 let

56 a vice let

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Pomoci filtracni otdzky v dotaznikovém Setieni ,,Jaky je Vas vek®, je v grafu ¢.9
vidét, ze 1idé z rizikové skupiny ,,Mladistvi do 30 let™ jsou lidé do 25 let, kde vyplnilo
dotaznik celkem 43 respondentl, tedy stala se tato skupina nejpocetnéjsi ve vlastnim
vyzkumu této prace, hned po této skupiné se stala dal$i nepocetnéjsi skupinou rizikova

skupina 56 a vice let a do této rizikové skupiny patii i lidé véku nad 46 let ,,Starsi lidé*, ve



véku 46 — 55 let vyplnilo dotaznik 15 respondentti. Posledni misto v nejmenSim poctu
respondentt, ktefi vyplnili dotaznik je skupina 26 — 30, kteti také spadaji do rizikové skupiny
mladistvi do 30 let.

Graf 10: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
6%

m Zakladni vzdélani

= Stfedni odborné s
vyucnim listem

m Stfedni Skola s
maturitou
Vyssi odborné

m VVysokoskolské

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Ve vybranych skupinach, pro tento dotaznik, tedy skupiny mladistvych do 30 let a
strasi vékové skupiny nad 46 let je nejvice lidi se vzdélanim s maturitou, tedy celkem 33
lidi, dal$i nejpocetnéjsi skupinou jsou lidé se stfednim odbornym vyucenim s vyucnim
listem, tedy 26 respondentli, na pfedpolednich mistech jsou lidé s vysokoskolskym
vzdélanim 22 respondentll a nejméné pocetné skupinky jsou lidé s vy$$im odbornym
vzdélani (13 respondentll) a pouze 6 lidi ma jen zakladni vzdé€lani, ktefi nemaji moc
moznosti s vybérem pracovnich pozic a je potteba podstoupit rekvalifikaéni kurz nebo jinou

praxi, aby méli moznost ziskat praci, kterou by chtéli.
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Graf 11: Jak dlouho jste evidovan(a) na uradu prdace?

Jak dlouho jste evidovan(a) na uradu prace?

3%_ 3% 1%
= Do 3 mésicl
m 7 - 9 mésicu

10 - 11 mésicu

m 12 - 24 mésicu

m Déle nez 24 mésicu

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu cislo 11 je zfejmé, ze nejvice lidi je evidovano na uradu prace pouze do 3
meésicu, je to nejspise dano tim, Ze dotaznik je zaméten i na mladsi vékové skupiny, proto je
mozné, ze lidé z této skupiny teprve dokoncili $kolu a jsou evidovani na Gfadu prace kratce
pravé proto, ze jesté nestihli nové zaméstnani nalézt, je to celkem 41 respondentti. Hned
dalsi velmi pocetnou skupinou jsou lidé, kteti jsou také evidovani jen velmi kratce, a to
v rozmezi o 3 — 6 mésici, kde je podobné odiivodnéni jako u predeslé skupiny, tedy evidence
do pul roku neni nijak zavazny problém a tito lidé by nem¢li mit problém nalézt praci
v kratké dobé. Treti skupinou jsou lidé, kteti prekrocili pil rok, jsou evidovani od 7 do 9
meésice, tady uz je dulezité se zamyslet, z jakého diivodu nemohou najit svou pozici na
pracovnim trhu nebo jaky problém jim pfetrvava, Ze nemohou zamé&stnani najit. Nejméné
pocetnou skupinou jsou lidé evidovani od 10 - 11 mésice, a od jednoho roku do dvou let, tito
lidé mozna ztratili chut’ pracovat a staci jim pouze zivotni minimum na to, aby se uzivili.

Jeden Cloveék z dotazovanych je evidovan déle nez 24 mésici.
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Graf 12: Jste evidovan(a) na uradu prdce poprve?

Jste evidovan(a) na uradu prace poprvé?

= Ano

= Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu ¢islo 12 je patrné, ze dotazovani respondenti jsou z vétSiny evidovani na
uradu préace poprvé a to celkem 63 respondentt, to je zfejmé stejné jako u predchoziho grafu,
ze hodné respondentl je z mladsi vékové skupiny, tedy teprve dokoncili skolu a jsou na

uradé prace evidovani poprvé.

Graf 13: Jakym zpiisobem si nejcastéji hledate nové zaméstnani?

Jakym zplisobem si nejcastéji hledate nové
zaméstnani?
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novinach internetu prace pratel firema
posilani
Zivotopist

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V dalsim grafu, kde byla moznost vybrat vice odpovédi se otdzka zabyva tim, jak si

lidé nejcastéji hledaji nové zaméstnani a ukéazalo se, ze nejcastéjsim zpisobem je moderni
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forma, tedy hledani prace pomoci inzeratl, které jsou na internetovych strankéach. Tato
odpovéd’ byla zvolena 77x ze 100 respondentd. Dal§im pocetnym zpiisobem je hledani
pomoci zndmych, kamaradii a rodiny, tedy doporuceni pies lidi, se kterymi se setkdvame
Casto v nasem Zzivoté. Celkem tuto moznost zvolilo 57 lidi. Na tfetim misté je moznost, Ze
lidé spoléhaji na urad prace, tedy cekaji az jim urad prace nabidne pracovni moznost, ktera
by je zaujala, tato moznost byla zvolena 49x. V dnes$ni dobé moc neni automatické
navstévovat firmy osobné a pouze 19x byla zaskrtnuta moznost hledani inzerati v novinach,
tedy internet pfekonal tiSténou formu. Dva lidé, také pouzivaji jinou moznost, pro hledani

nové pracovni pozice.

Graf 14: Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochoten (a) nastoupit?

Za jakou minimalni hrubou mzdu jste
ochoten(a) nastoupit?

15?" = 12 000 — 15 000 K¢
0
= 16 000 — 20 000 K¢

= 21 000 — 25 000 K¢
26 000 — 30 000 K¢
m 31 000 K¢ a vice

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Otazka zabyvajici se minimalni hrubou mzdou a jakému finan¢nimu ohodnoceni
davaji respondenti piednost je jednoznacné. Nejvice lidi by bylo ochotno pracovat za 16 000
- 20 000 K¢, tedy je mozné, ze lidé Cerstvé po Skole, jesté nemaji takové naroky, protoze
nemaji dostateCnou praxi, aby si mohli fici vice penéz a naopak lidé, kteti pfijdou o
zaméstnani ve star§im véku, nemohou nalézt jejich vysnénou praci, a proto jsou ochotni zacit

v nové praci za mensi financni ohodnoceni. Dal§i moznosti, ktera také ptevazuje je 21 000-

P
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nabidky tedy 12 000 — 15 000 K¢ je celkem 9 lidi a 6 lidi by chtélo byt finanéné ocenéno na
31 000 K¢ a vice.

Graf 15: Jste ochoten(a) pracovat za minimalni mzdu?

Jste ochoten(a) pracovat za minimalni mzdu?

® Ano

= Ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z celkového poctu 100 respondentti je pouze 24 % respondentd ochotno pracovat za
minimalni mzdu a zbytek (76 %) zodpovézenych dotaznikli zaznamenalo, Ze tito lidé by za

minimalni mzdu nikdy nepracovalo. Tedy za 14 600 K¢ (k 1.1.2020).

Graf 16: Myslite, Ze rekvalifikace je k nalezeni Vasi prace duleZita?

Myslite, zZe rekvalifikace je k nalezeni Vasi prace
dilezita?

= Ano
= Ne

m Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Rekvalifikacni kurz je v dnesni dobé€ velice oblibenym, jak mladsi lidi, tak i pro strasi
osoby. Projit rekvalifika¢ni kurz je velka pomoct k tomu, aby se prace mohla nalézt snadnéji.

Z dotazovanych respondentii si mysli celkem 67 %, tedy nadpolovicni vétSina lidi, ze
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rekvalifikacni kurz je pro nalezeni nové prace dulezity. DalSich 26 % si mysli, Ze neni
potieba k nalezeni nové prace a 7 % vibec nevi, zda je dilezity nebo neni dilezity, aby jim

to pomohlo nalézt nové zaméstnani.

Graf 17: Podstoupil(a) jste néjaky rekvalifikacni kurz?

Podstoupil(a) jste néjaky rekvalifikacni kurz?
1%

!

= Ano
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/ m Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

V navaznosti na predchozi graf cislo 16 je dopliujici otazka, jestli nékdo
z respondentd vyuzil ptilezitost navstévovat rekvalifikacni kurzy. Z odpovédi je jasné, ze 62
% lidi zadny rekvalifika¢ni kurz nepodstoupilo a 1 % o rekvalifika¢nich kurzech nevi. Ale
32 % respondenti potvrdilo, ze rekvalifikaéni kurz podstoupil. V dnesni dobé je
rekvalifikace dilezita, at’ je to rekvalifikace z v rdmci ovladani pocitacovych dovednosti,
nebo jazykovych dovednosti nebo okruh ucetnictvi, dani ¢i administrativa. Nebo v dalsi

oblasti to miize byt naptiklad manikura, floristika, ¢i barmanstvi.

Graf 18: Jak dlouhou praxi mate v oboru, ve kterém chcete pracovat?

Jak dlouhou praxi mate v oboru, ve kterém chcete
pracovat?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani



Ohledn¢ dalsiho grafu ¢.18, lze vycist, zZe nejCastéjsi praxe v oboru je 1 — 3 roky.
Takovéa praxe je velmi mald, ale pro nalezeni nové prace je dostacujici. Pod 1 rok, coz je
dalsi skupiny (28 respondentil), je v&tsi problém s nalezenim prace a je potieba dodélat
rekvalifikaci nebo vyzkouSet pracovnika, kterému tak mald praxe nevadi a zauci si
respondenta sdm ve vlastni firm¢. Posledni tii skupiny jsou skoro na stejné tirovni, tedy praxe
nad 11 let a vice je pro nalezeni nové prace velké plus, to stejné u praxe 7 — 10 let (15

respondentll) a praxe 4 -6- let (11 respondentt).

Graf 19: Co jste ochoten(a) udelat pro to, abyste ziskali nové zaméstnani?

Co jste ochoten(a) udélat pro to, abyste ziskali nové
zaméstnani?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z grafu cislo 19 je patrné, Ze respondenti jsou ochotni pro nalezeni nového
zameéstnani z velké ¢asti dojizdéet za praci. V této otdzce je mozné vybrat vice odpovédi, tedy
nejvice lidi, ktery by byli ochotni za praci dojizdét zvolili tuto moznost celkem 74x. Dalsi
nejpocetnéj$i moznost je absolvovani rekvalifikacniho kurzu, tato moznost je zvolena 62x.
Hodné lidi je také ochotno se naucit novy nebo dalsi jazyk, aby nasli svou pozici na trhu
prace (33x). A na poslednim misté je, ze lidé nejsou moc ochotni pracovat za mén¢ pencz,

ale i tak byla tato moznost zvolena 19x.
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Graf 20: Jste spokojeny(ad) s pristupem a praci na uradu prdace?

Jste spokojeny(a) s pristupem a praci na Gradu

prace?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf ¢.20 shrnuje spokojenost s piistupem na afadu prace v Kutné Hote a Céslavi.
Ptes polovinu respondentti (52 %) odpovédelo, Ze jsou spiSe spokojeni s praci na uradu
prace, coz je velmi pozitivni ohlas. DalSich 25 % respondentt nevi, zda jsou spokojeni nebo
nikoliv. 16 % respondentli odpovédé€lo, ze spiSe nejsou spokojeni s praci na tradu prace,
tedy asi nebylo vyhovéno jejim podminkdm a zatim se nepovedlo nalézt nic pro jejich
pfipadné nové zaméstnani. O tom, ze prace na uiadé prace je bezchybna tedy odpovéd’ je

rozhodné ano, odpovédéla 4 % a u negativni odpovédi rozhodné ne je celkem 3% ohlas.

Graf 21: Je podle Vias dostatecna nabidka prdace v okrese?

Je podle Vas dostatec¢na nabidka prace v

okrese?
4%
“ = Ano
/ = Ne
= Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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V navaznosti na spokojenost v predchozim grafu, je dalsi otdzka zamétena, jestli si
respondenti mysli, ze je nabidka prace ve StiedoCeském kraji, a hlavné v jejich okrese
dostate¢na. Celkem 65 % respondentl si nemysli, Ze je nabidka prace dostacujici, ale na
druhou stranu 31 % osob odpovédelo, ze nabidka v okrese je dostacujici. Pouze 4 % nevi,
jak to s nabidkou prace v okrese vypada.

Graf 22: Myslite si, Ze je nejaky faktor, ktery Vas limituje pri hledani nové pracovni
pozice?

Myslite si, ze je néjaky faktor, ktery Vas limituje
pfi hledani nové pracovni pozice?
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v okrese

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf €. 22 se zaméfuje na faktory, které respondenty limituji v hledani jejich nové
pozice na pracovnim trhu. NejéastéjSim divodem je dostate¢na praxe, kterou nemaji spis
mladsi vékové skupiny, ale i tak byla zvolena jako nejcastéjsi divod v dotazniku, celek 44x
byla zvolena ve vybéru. Dal§im dilezitym faktorem je nedostatecna nabidka prace v okrese,
coz bylo divodem zaskrtnout celkem 37x. Dal§im limitujicim faktorem je vzdélani, které je
dilezité pro nalezeni lepsi pozice za vyssi platové ohodnoceni, zvoleno 35x. V dnes$ni dobé
je dalezité umét i cizi jazyky, tedy dal§im faktorem, ktery byl zvolen 33x je jazykova bariéra.
V neposledni fad¢ je jisté, Zze n€kteti lidé nemohou najit praci i s ohledem na sviij zdravotni
stav, tedy 23x byla zvolena moznost $patny zdravotni stav. A celkem 4x byla zvolena

moznost, ze to neni zadny faktor z téchto uvedenych.
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Graf 23: Jakym jazykem umite mluvit?

Jakym jazykem mluvite?
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Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Jak jiz bylo zminéno v predeslém grafu, ze umét dalsi jazyk je dilezitym benefitem
pro nalezeni pracovni pozice. Z grafu Cislo 23 je zfetelné, ze nejvice pouzivanym jazykem
je anglictina, kterou se domluvi vice ne 53 respondentti. Dalsi 1idé ovladaji také némcinu,
ale bohuZzel na tfetim misté pievlada 17x zvolena moznost, Ze lidé neumi zadny jazyk.
V dnesni dob¢ je uméni, alesponi jednoho jazyku navic plusem pro kazdého z nas nejen z

divodu pracovni pozice, ale i z diivodu, ze clovék mize vice cestovat.

Graf 24: Umite pracovat s programy na pocitaci?

Umite pracovat s programy na pocitaci? (Word,
Excel, PowerPoint...)

4%
' = Ovladam tyto programy
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= Neumim pracovat s témito
programy

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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V dnesni dobé je prace s pocitaci velice dllezita, proto je nutné umet zdkladni funkce
a programy, které jsou nutné pro vétSinu nabizenych pozic na utfadu prace. Z ptedposledniho
grafu Cislo 24 je ale velice potésujici, ze zakladni programy na pocitaci jako je Word, Excel
nebo PowerPoint ovladéa az 63 % respondentti. DalS$im béznym uzivatele je az 34 % a pouze

4 % respondentl tyto programy vibec neovlada nebo nevi o co se jedna.

Graf 25: Prestéhovali byste se kviili praci?

Prestéhovali byste se kvuli praci?

4%

= Ano, v ramci CR
= Ano i do zahranici
= Ne

Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Z posledniho grafu cislo 25 je patrné, Ze vétSina respondentii by se kvili nalezeni
nové pracovni pozice nebyla ochotna piestéhovat je to celkem 39 respondentd. Ale skoro
stejna &ast dotazovanych by byla ochotna se piestéhovat alespoti v ramci Ceské republiky,
tedy z dotazovanych je to celkem 33 respondenti. Piekvapivé je, Ze 24 respondentii
odpovédélo, Ze by bylo ochotno pracovat i v zahrani¢i, coz by mélo byt pfisuzovano spise
mlad$im lidem, kteti chtéji cestovat a nemaji zdvazky jako rodinu nebo dalsi dalezité véci
v Ceské republice a chtgji nasbirat nové zkusenosti i za hranicemi. Pouze 4 respondenti nevi,

za by byli ochotni se za praci ptestéhovat, ¢i nikoliv.
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4.2.2. Analyza kvalitativnich znaki

Na zakladé dotaznikového Setieni byly stanoveny 4 hypotézy. Hypotézy byly feSeny
pomoci statistického programu IBM SPSS Statistics Data Editor, kde se pomoci zadanych
hodnot vypocitaly vysledky pozadovanych hypotéz, za pomoci jednoduchych tabulek.

Metoda matematické statistiky neboli test dobré shody umoziuje ovéfit, jestli
nahodna veli¢ina ma predem urcité dané rozdéleni pravdépodobnosti. Test dobré shody nebo
také chi-kvadrat test je nejpouzivanéj$im testem nezavislosti, pouziva se pro ovétovani
hypotéz v kontingencni tabulce. Nejvice pouzivanéjsi test chi-kvadrat je Pearsoniv
chi- kvadrat test. Tento test fesi a testuje shodu oekavanych a skutecnych cetnosti v ¢astech
oboru moznych hodnot. Cim vice &asti, tim je presnéjsi testovani, ale musi se zachovat pro
uplné vSechny ¢asti alespoit minimalni pozadovana o¢ekavana cetnost 5. Podminkami, které
musi byt dodrZeny pii pouziti chi-kvadrat testu v kontingen¢ni tabulce je, Ze nejvice 20 %
teoretickych Cetnosti mize byt mensich nez 5 a z4dna teoreticka Cetnost nesmi byt mensi

nez 1. ¢!

Velmi dilezitym parametrem nebo ukazatelem pro testovani je P-hodnota. U
P- hodnoty miizeme fici, ze zda je mensi nez 0,05, poté nulovou hypotézu zamitdme a z toho

vyjde statisticky vyznamny prvek na hladin¢ vyznamnosti a = 0,05.

V posledni tadé je pro testovani dilezitd sila zavislosti. Sila zavislosti souvisi

s hodnotou korelace, pokud dosahuje korelace téchto hodnot tak: 2

1. 0,01 —0,09 — neni Zadna souvislost
0,10 — 0,29 — je souvislost nizka az stfedni

0,30 — 0,49 — stfedni az podstatna

2
3
4. 0,50 — 0,69 — podstatna az velmi silna
5. 0,70 — 0,89 — velmi silna

6. 0,90 — 0,99 témer perfektni

Pomoci uvedenych statistik jsou testovany vSechny hypotézy v této praci a je

vychézeno z teoretickych ukazatell, které byly uvedeny a na jejich zéklad¢ jsou u hypotéz

6! Matematicka biologie uéebnice: Testovani nezavislosti (Pearsoniiv chi-kvadrat test). Matematicka biologie
uéebnice: Uvod [online] [cit.2020-02-29] Dostupné z: https://portal. matematickabiologie.cz

62 Pokrogilé statistické metody geografického vyzkumu [online]. [¢it.2020-02-29]. Dostupné z:
http://geoinovace.data.quonia.cz/materialy/ZX510
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stanoveny jejich vysledky. VSechny hypotézy jsou zaméfeny na dvé vybrané rizikové

skupiny, a to mladi lidé do 30 let a star$i lidé nad 45 let véku.

Hypotéza €.1: Lid¢ s vys$$Sim vzdélanim pozaduji vyssi mzdu, nez lidé s niz§im vzdélanim
Vzdélani, které¢ho lidé dosahnou za svého zivota velice souvisi s ndstupni mzdou a
ohodnocenim. Mezi vzdélanim a mzdou existuje zavislost, proto vyssi dosazené vzdélani by
mohlo byt dalezité pro vyssi mzdu. Z praxe je pochopitelné, ze lidé s vysSim vzdélanim
budou pozadovat vys$i mzdu nez naptiklad lidé se zdkladnim vzdé€lanim. Lidé s vétSim

vzdélanim maji vice Sanci se dostat na vedouci pozice.

Do hypotézy byly zahrnuty otdzky 3 a 7 z dotaznikového Setfeni, vSechny hodnoty
jsou vypsany do nasledujici tabulky ¢. 6. Pro moznost vyuziti testu a pro jednoznacnost
odpovédi se sloucily hodnoty jako zdkladni vzdé€lani, vyuceni a stfedni Skola s maturitou

jako jedna oblast a druhou oblasti je vyssi odborné vzdélani a vysokoskolské vzdélani.

Tabulka 6: Nejvyssi dosazené vzdelani a minimalni hruba mzda

Nejvyssi dosazent 12 000 — 25 000 K& 26 000 K& a vice
vzdélani /hruba mzda

Zakladni skola, Vyuceni, 62 14
Stfedni Skola s maturitou

Vyssi odborné vzdélani 3 71
Vysokoskolské vzdelani

Zdroj: Dotaznikovi Setfeni, vlastni zpracovani

Pti vlozeni do programu IBM SPSS Statistics je vysledkem analyza, ktera je zapsana
v tabulce ¢. 7. Tato tabulka ukazuje testovani Chi-kvadrat testu, tedy vypoctend hodnota je
mensi nez stanovena hladina vyznamnosti (0,0021 < a = 0,05). Pti takovém vysledku se

nulova hypotéza zamita a pfijima se alternativni hypotéza H;.
Ho: Vyska mzdy neni zavisla na dosazeném vzdélani.

Hi: Vyska mzdy je zavisla na dosazeném vzdélani.
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Tabulka 7: Chi-kvadrat test (Hypotéza ¢.1)

Chi-Square Tests

Value df | Asymptotic Significance (2-sided)

Pearson Chi-Square 38,259? 1 0,0021
Continuity Correctionb 35,2831 1 0,0006
N of Valid Cases 100

a 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,40.

b Computed only for a 2x2 table
Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani

Sila zavislosti, ktera souvisi s hodnotou korelace je uvedena v nasledujici tabulce
¢. 8. Vypoctenou zavislost je mozné povazovat za podstatnou az velmi silnou, protoze vyse

hodnoty je 0,619.

Tabulka 8: Sila zavislosti (Hypotéza ¢.1)

Symmetric Measures
Value
Nominal by Nominal Phi 0,619
Cramer's V 0,619
N of Valid Cases 100

Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani
Hypotéza €. 2: VEk nema vliv na délku evidence na uradu prace.

Mezi vékem respondentl a délkou evidence na Gitadu prace je urcita zavislost.
Z praxe je pochopitelné, ze 1idé s niz§im vékem, kteti teprve opustili Skolu nebo shanéji praci
poprvé budou hlavné lidi, ktefi nemaji Zadnou praxi, proto je mozné ze budou potieba vice
Casu, aby nasli préci, kterou chté&ji nebo podstoupila néjaky rekvalifikacni kurz. Starsi lidé
jiz praxi maji, ale mohou mit problémy s technickymi znalostmi nebo se zaclenénim do

kolektivu, ¢i neznalosti dalSich jazykd.

Do hypotézy ¢. 2 byly zahrnuty otazky 2 a 4 z dotaznikového Setieni, vSechny
hodnoty jsou vypsany do nasledujici tabulky ¢. 9. Pro moznost vyuziti testu a pro
jednoznacénost odpovédi se sloucil vék do 25 let a 26 — 30 let jako jedna oblast a druhou
oblasti jsou lidé 46 — 55 let a 56 a vice let. K dalSimu slouceni doslo u délky evidence na
UP, tedy jedna oblast je evidence do 3 mésicii a od 4 - 6 mé&sicti a dali oblast je 7 — 9 mé&sict

a 10— 12 mésicu a 13 — 24 mésicu.
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Tabulka 9: Vék respondentii a délka evidence na UP

Ve.k respondenty/ délka Do 6 mésicu 7 — 24 mésici
evidence na UP

Do 25 let, 26 — 30 let 57 5

46 — 55 let, 56 a vice let 20 18

Zdroj: Dotaznikovi Setfeni, vlastni zpracovani

Pti vlozeni do programu IBM SPSS Statistics je vysledkem analyza, ktera je zapsana
v tabulce €. 10. Tato tabulka ukazuje testovani Chi-kvadrat testu, tedy vypoc¢tend hodnota je
mensi nez stanovena hladina vyznamnosti (0,00006 < a = 0,05). Pii takovém vysledku se

nulova hypotéza zamita a pfijima se alternativni hypotéza H;.
Ho: V&k nema vliv na délku evidence na Utadu prace.
Hi: V&k ma vliv na délku evidence na Utadu prace.

Tabulka 10: Chi-kvadrat test (Hypotéza ¢.2)

Chi-Square Tests

Value df | Asymptotic Significance (2-sided)

Pearson Chi-Square 20,5512 1 0,00006
Continuity Correctionb 18,391 1 0,00018
N of Valid Cases 100

a 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,74.

b Computed only for a 2x2 table
Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani

Sila zavislosti, kterd souvisi s hodnotou korelace je uvedena v nasledujici tabulce
¢. 11. Vypoctenou zavislost je mozné povazovat za stiedni az podstatna, protoze vyse

hodnoty je 0,453.

Tabulka 11: Sila zavislosti (Hypotéza ¢.2)

Symmetric Measures
Value
Nominal by Nominal Phi 0,453
Cramer's V 0,453
N of Valid Cases 100

Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani
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Hypotéza €. 3: U vybranych rizikovy skupin se 1isi ochota se pfest¢hovat za praci.

V dnesni dobé mladym lidem nedéla problém se prest€hovat za praci at’ uz v ramei
Ceské republiky nebo do zahrani¢i. Mladi lidé nemaji zadné zavazky, aby je drzeli na jednom
misté a mohou si vétSinou svobodné vybrat na jakou cestu se vydaji. Oproti tomu starsi lidé
mohou mit rodiny a urcité zavazky, proto pii ztrat¢ zaméstnani vétSinou nemohou pfi

nabidce pracovni piilezitosti pfejit do jiného mésta nebo se prestéhovat za hranice zemé.

Do hypotézy ¢. 3 byly zahrnuty otdzky 2 a 18 z dotaznikového Setieni, vSechny
hodnoty jsou vypsany do nésledujici tabulky ¢. 12. Pro moznost vyuziti testu a pro
jednoznacénost odpovédi se sloucil veék do 25 let a 26 — 30 let jako jedna oblast a druhou
oblasti jsou lidé 46 — 55 let a 56 a vice let. K dalSimu slouc¢eni doslo u ochoty piestehovani

se za praci. Jedna oblast je ano v ramci CR i do zahrani¢i a druh4 oblast je nestéhuji se,, Ne®.

Tabulka 12: Vek respondentii a ochota prestéhovat se za praci

Vvek rvespondentu/ och(fta Ano (CR i zahraniti) Ne
prestéhovat se za praci

Do 25 let, 26 — 30 let 51 6

46 — 55 let, 56 a vice let 6 32

Zdroj: Dotaznikovi Setfeni, vlastni zpracovani

Pti vlozeni do programu IBM SPSS Statistics je vysledkem analyza, ktera je zapsana
v tabulce €. 13. Tato tabulka ukazuje testovani Chi-kvadrat testu, tedy vypoc¢tend hodnota je
mensi nez stanovena hladina vyznamnosti (0,0025 < a = 0,05). Pti takovém vysledku se

nulova hypotéza zamita a pfijima se alternativni hypotéza H;.
Ho: Dle véku se nelisi ochota ptesté¢hovat se za praci.
H;i: Dle véku se lisi ochota piestéhovat se za praci.

Tabulka 13: Chi - kvadrat test (Hypotéza ¢.3)

Chi-Square Tests

Value df Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 19,2352 1 0,0025
Continuity Correctionb 23,554 1 0,0004
N of Valid Cases 95

a 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 15,20.

b Computed only for a 2x2 table

Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani
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Sila zavislosti, kterd souvisi s hodnotou korelace je uvedena v nasledujici tabulce
¢. 14. Vypoctenou zavislost je mozné povazovat za stiedni az podstatna, protoze vyse

hodnoty je 0,375.

Tabulka 14: Sila zavislosti (Hypotéza ¢. 3)

Symmetric Measures
Value
Nominal by Nominal Phi 0,375
Cramer's V 0,375
N of Valid Cases 95

Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani
Hypotéza & 4: Zeny jsou registrovany na uadu prace déle nez muzi.

Do hypotézy €. 4 byly zahrnuty otazky 1 a 4 z dotaznikového Setfeni, vSechny
hodnoty jsou vypsany do nasledujici tabulky ¢. 15. Pro lepsi vyhodnoceni doslo ke slouceni
u délky evidence na UP, tedy jedna oblast je evidence do 3 mésicti a od 4 - 6 mésict a dalsi

oblast je 7—9 mésicti a 10 — 12 mésict a 13 — 24 mésicu.

Tabulka 15: Pohlavi a délka evidence na UP

Poh,laV1/ délka evidence Do 6 mésici 7 _ 24 mésicii
na UP

Zena 43 11

Muz 33 13

Zdroj: Dotaznikovi Setfeni, vlastni zpracovani

Pti vlozeni do programu IBM SPSS Statistics je vysledkem analyza, ktera je zapsana
v tabulce €. 16. Tato tabulka ukazuje testovani Chi-kvadrat testu, tedy vypoc¢tend hodnota je
vEtsi nez stanovena hladina vyznamnosti (0,357 < a = 0,05). Pii takovém vysledku se nulova
hypotéza pfijima.
Ho: Délka evidence na UP neni zavisla na pohlavi.

H;: Délka evidence na UP je zavisla na pohlavi.
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Tabulka 16: Chi - kvadrat test (Hypotéza ¢.4)

Chi-Square Tests

Value df | Asymptotic Significance (2-sided)
Pearson Chi-Square 0,848% 1 0,357
Continuity Correctionb 0,47 1 0,493
N of Valid Cases 100

a 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11,04.

b Computed only for a 2x2 table

Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani

Sila zavislosti, ktera souvisi s hodnotou korelace je uvedena v nasledujici tabulce

¢. 17. Vypoctenou zavislost je mozné povazovat, ze neni zadna souvislost, protoze vyse

hodnoty je 0,092.

Tabulka 17: Sila zavislosti (Hypotéza ¢.4)

Symmetric Measures

Value
Nominal by Nominal Phi ,092
Cramer's V ,092
N of Valid Cases 100

Zdroj: IBM SPSS Statistics Data Editor, vlastni zpracovani
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4.5.3. Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Dulezitou soucasti diplomové prace byl vlastni vyzkum. Pro ktery bylo vyuzito
dotaznikové Setfeni. Dotaznikové Setfeni probihalo dva mésice, a to v prosinci 2019 a
v lednu 2020. V pribéhu téchto mésicti byly predany dotazniky v papirové formé na Utady
prace v Kutné Hofe a Caslavi, které spadaji do Stiedo¢eského kraje. Celkem bylo piedano
200 dotaznik®, na kazdé pracovisté 100 kusti. Zpatky se vratilo z Utadu prace v Kutné Hofe
80 dotazniki, ze kterych bylo 20 vyfazeno z divodu nesplnéni cilové skupiny, tedy mladi
lidé do véku 30 let a starsi lidé nad 45 let. A z Utadu prace v Caslavi se vratilo 50 dotaznik,
kdy vytazeno bylo 10, také z ditvodu nesplnéni cilové skupiny, pro tento vlastni vyzkum.

Dohromady bylo vyuzito 100 dotazniki, které splnily potfebné parametry.

Ze vsech vybranych respondenti se zic¢astnilo 54 zen a 46 mtzu, které splnili filtraéni
otazky, vékové skupiny, tedy mladi lidé do veéku 30 let a starsi lidé od 45 let. Kdy prvni
rizikova skupina byla pocetnéjsi, tedy odpovidalo 62 respondentti ve véku do 25 leta 26 -
30 let. Druha skupina byla mén¢ pocetnd, tedy 38 respondentli ve véku 46 — 55 let a 56 a
vice let. Dal$im dulezitym faktorem pro dotaznikové Setieni bylo nejvyssi dosazené
vzdélani, kdy nejvice odpovédélo lidi se stfedni Skolou s maturitou (33 %), dalsi v potadi
byli lidé se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (22 %) a lidé s vysokoskolskym
titulem (22 %). Nejméné pocetnou skupinou byli lidé s vy$sim odbornym vzdélanim (13 %)

a nejmensi skupinkou jsou lidé pouze se zdkladnim vzdélanim (6 %).

Dulezitou otazkou je samotna nezaméstnanost, kterd je tématem celé prace a délka
evidence na UP. Tedy nejvice respondenttl je evidovano do 6 mésicii (76 %), jsou to vétsinou
mladsi vékové skupiny, nebo-li lidé, ktefi praveé dokoncili vzdélani a snazi se sehnat prvni
pracovni pomér. Dalsi pocetnéjsi skupina jsou lidé od 7 — 9 mésicli a pouze malé procento
je vice jak rok evidovano na UP, tito lidé by mohli mit problém se znovu za¢lenénim do
pracovat nechtéji. Na tuto otazku navazovala dopliujici véta, jestli jsou evidovani poprvé.
63 % uvedlo, Ze jsou na UP evidovani poprvé a 37 % uz nékdy v predchozich letech na UP
evidovani byli. Lidé, ktefi jsou evidovani na UP si své zaméstnani nehledaji jen pomoci
uradu préce, ale nejcastéji pomoci internetovych stranek, kde firmy nabizeji své pozice na
firemnich strankach nebo pracovnich portdlech. Tato moZznost byla zvolena az 77x

v dotaznikovém Setfeni, kde respondenti mohli vybrat vice moznosti. Dal§i nejcastéjsi
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odpovédi byla pomoc od rodiny a ptatel, na které se nejcasteji obraci 57 1idé z dotazovanych.
Respondenti, také ¢asto odpovidali, ze véfi ufadu prace, ze dokdze sehnat jejich pozici na
trhu a nékteti 1idé (29x) radéji pfimo zajdou do firmy, kam donesou sviij Zivotopis. Jen velmi

malo lidi spoléhé na inzeraty v novinach (19x).

Pii hledani nové pracovni pozice je samoziejmé nutné védet za kolik penéz jsou
respondenti ochotni nastoupit do pracovniho poméru. Dvé nejcastéjsi odpovédi byly za
minimalni hrubou mzdu 16 000 — 20 000 K¢, kdy odpovédelo 38 % a také za 21 000 —25 000
K¢, kde odpovédélo 32 %. Druhou moznosti, ktera také prevazuje je 26 000 — 30 000 K¢,
tuto odpovéd’ volili hlavné 1idé s dlouhou praxi nebo vysokou $kolou. Pouze 6 % by

pracovalo za 12 000 — 15 000 K¢.

V dnesni dobé lidé hodné vyhledavaji rekvalifikacni kurzy, které se staly celkem
moderni zalezitosti. Vyuzivaji je jak mladsi, tak star§i vékové skupiny. V otazce, zda si lidé
mysli, Ze jim rekvalifikace pomiize k nalezeni lepsi pracovni pozice si 67 % mysli, ze ano,
26 % predpoklada, ze ne a 7 % viibec nevi o rekvalifika¢nich kurzech nebo zda jim pomohou
se v néem zlepsit. Celkove se rekvalifikacnich kurzti zacastnilo 37 %, nikdy se neztcastnilo
62 % a pouze jeden ¢lovek nevi, jestli rekvalifikacni kurz podstoupil. Lidé, kteti hledaji nové
zaméstnan jsou nejcastéji ochotni dojizdét za praci, tedy celkem 74x byla tato odpovéd’
zvolena u otazky, kterd méla moznost vice odpovédi. Dalsi véci, kterou 1idé podstoupi je
rekvalifikacni kurz (62x) nebo se naucit cizi jazyk (33x). Nejméne hodnocend odpovéd’ bylo,

ze 1idé budou ochotni pracovat za méné¢ penéz (19x).

V celkovém zaméfeni na Utad prace v Kutné Hoie a Caslavi jsou lidé z 52 % spise
spokojeni s praci na UP. Celkem 25 % nevi, jestli se ufad dostateéné snazi jim nalézt
vhodnou pracovni pozici a 16 % spise nesouhlasi s dobrym piistupem na UP. Pouze 4 %
jsou rozhodné spokojena s praci na UP a jen 3 % rozhodné nejsou spokojena s praci na UP.
Podle respondentd si 65 % mysli, ze nabidka prace v okrese neni dostacujici a 31 % je
presvédcena, ze nabidka v okrese je dostatecnd. Nejvice limitujicim faktorem, ktery
respondenty limituje v nové praci je dostateCnd praxe (44x), dalSimi faktory je vzdélani
(35x) a jazykova bariéra (33x). Hodné¢ lidi si mysli, ze vinou je nedostate¢na nabidka prace
v okrese (37x), ale 23 respondentli dalo jako moznost zdravotni stav. V této otazce, kde byla

moznost zvolit vice odpovédi, Ctyfi respondenti zvolili, Ze nic z vybraného je nelimituje.
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Respondenti, kteti odpovidali na dotaznik, nejcasteji mluvi anglicky (53x) a némecky
(24x). Ale 17x byla zvolena moznosti, ze lidé nemluvi zZadny dal$im jazykem. Vice jak
polovina lidi (62 %) v dotaznikové Setfeni ovldda programy na pocita¢i (Word, Excel,
PowerPoint.), pouze 34 % jsou lidé s béZznym pouzivanim a pouze 4 % neznd a neovlada
tyto programy. Posledni otazkou byla ochota dojizdét za praci, kdy pfevazn¢ mladsi ¢ast
respondenti nemé problém s piestéhovanim v ramci CR (33 %) ani v rAmci zahrani¢i (24
%), ale stale prevlada moznost, Ze se lid¢ za praci st€hovat nechtéji (39 %). Pouze 4 % nevi,

jestli by bylo ochotno se piestéhovat nebo ne.

V ramci diplomové prace, a hlavné pomoci dotaznikového Setfeni byly zvoleny 4
hypotézy, kde byly tii potvrzeny, Ze jsou statisticky vyznamné a jedna vyvracena. Hypotézy
byly hodnoceny pomoci chi-kvadrat testu. Tedy vySka mzdy je zdvisla na dosazeném
vzdélani, vék ma vliv na délku evidence na UP a dle véku respondentt se li§i ochota
prestéhovat se za praci. Pouze hypotéza, zda jsou zeny registrovany na tradu prace déle, nez
muZi byla vyvracena a byla piijata nulova hypotéza, tedy délka evidence na UP neni zavisla

na pohlavi.
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5. Navrhy a doporuceni

Cvwr

Ceské republice. Nejvice Stiedotesky kraj ovliviiuje hlavni mésto Praha, kde kvili tésné
blizkosti kraje jsou velké vykyvy v jednotlivych oblastech Stiedoceského kraje v ramci
nezaméstnanosti. Diplomova prace a jeji prakticka ¢ast byla zamétena hlavné na absolventy
Skol a mladistvé a také osoby star§iho véku nad 45 let. Mladistvi a absolventi §kol maji
v soucasné dobé, ale také dlouhou dobu potize pti prechodu ze Skolni dochazky a systému
vzdélavani do praxe. Nejvice je tato kumulace znat zaii a fijnu, kdy mladistvi uz nejsou
chranény vzdélavacim systémem, pifed pracovni povinnosti. NejvétSim problémem
absolventi je nedostatek praxe, tedy by bylo potieba u nékterych studenti podstoupit praxi
jiz beéhem studia, aby pii opusténi Skoly neméli takové problémy s nalezenim prace. Ale
v dal$im pfipad¢ se studenti ani nesnazi najit kratkodobé pracovni poméry, proto by bylo
potieba zavést povinné praxe, alespon na n¢kolik hodin mésic¢né. Tento problém je v dnesni
dobé kumulovan pomoci zaméstnavateld, kteti zacali nabirat absolventy bez praxe a sami si
je zaucCuji na potfebné pozice a vytvaieji novad pracovni mista, a to i pro nezkusSené

absolventy i mladistvé.

Pti pohledu na dalsi rizikovou skupinou a to lidé, kteti pfijdou o své zaméstnani
v pozdéj$im véku, by jako doporuceni méla byt hlavné rekvalifikace. Pro hodné lidi ve
star§im veéku je prace s poc¢itatem nebo novymi technologiemi obtiznd, proto je potieba zajit
na kurz pro zlep$eni této dovednosti, aby se pracovni pozice hledala 1épe. Pokud Utad prace
nedostate¢n¢ informuje své klienty, je potieba se zajimat samostatné nebo pouzit internetové
stranky jako pomocnou ruku, kde lidem bez pocitace nékdo vyhledat kurzy pomiize, i kdyby
se méli obratit na samotny UP. Z dotaznikového Setieni vyslo, Ze lidé jsou spise spokojeni
s praci na Gfadu prace, coZ je velké plus, ale i tak je potieba, aby se UP zajimal o své klienty
a pomohl jim pracovni misto, co nejlépe sehnat. Pokud jsou nékteti lidé nezaméstnani delsi
dobu je potieba osoby motivovat zpatky do pracovniho procesu, aby si nasli pracovni misto
a nespokojili se pouze s nizkou urovni zivota. Bohuzel vysSe davek je na takové urovni, ze

lidem staci pouze nizka finan¢ni podpora a nesnazi se do pracovni moralky zpatky zaclenit.

Do budoucich let je potfeba dale teSit prevenci ve véci eliminace dlouhodobé
nezameéstnanosti. Rozvijet podnikani z cile zlepSeni hospodaiské struktury a vytvareni

novych mist a ohroZzend mista vice stabilizovat. Je tieba zvySovat kvalifikaci, které trh
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potfebuje. Je potfeba ke vSem uchazeCim a zijemcim o zaméstnani pfistupovat
individualné, komplexné posoudit jejich moznosti, schopnosti a uplatnitelnost na trhu. Pro
vSechny uchazece poskytovat odborné a intenzivni poradenstvi pro poskytnuti vhodného
zaméstnani. Zkvalitnéni monitoringu trhu prace a podporovat snizeni registrované

nezaméstnanosti u vybranych cilovych skupin uchazecu.

Ve Stiredoceském kraji a blizkosti hlavniho mésta Prahy je stale dobra nabidka
pracovnich prilezitosti. Do budoucna je predpokladéno, ze v kraji nebude rapidné rist
nezaméstnanost, spiSe bude mira nezaméstnanosti klesat a bude tedy podobny vyvoj jako

v predchozich letech.
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6. Zavér

Diplomova préce je zamétena na rizikové skupiny na trhu prace ve Stiedoceském kraji,
kdy nezaméstnanost je velmi dulezitym tématem, které ovlivituje kazdého jedince nejen
z finan¢ni, ale i1 psychické stranky. Prace se v prvni ¢asti zamétovala na rozebrani klicovych
pojmi jako je nabidka po praci, poptdvka po praci, rozd€leni na urCit¢ druhy
nezameéstnanosti nebo jak je pro tuto praci dulezité, tak rozebrani jednotlivych vSech

rizikovych skupin na trhu prace. Dalsi ¢asti je specifikace Stiedoc¢eského kraje a jeho okrest.

Rizikové skupiny nezaméstnanych jsou lid¢é, ktefi se déli na rtzné skupiny ve
spole¢nosti. Mohou to byt absolventi Skol, bezdomovci, dlouhodobé nezaméstnani,
mladistvi, narodnostni menSiny, lidé star$i 50 let nebo lidé, které maji potize se zdravotnim
stavem. Tyto skupiny lidi nemaji velkou Sanci se udrzet v pracovni pozici nebo si nové
zaméstnani snadno nalézt. Nemaji navyky pracovat z pohledu na mladistvé, ktefi nemaji
zadnou praxi. Nebo si lidé musi najit rekvalifikaci, aby o praci nepfisli nebo si pracovni
pozici nasli. Lidé se zdravotnim postizenim maji problém se smyslem zivota nebo lidskou
diistojnosti a s dneSnim velkym dirazem na produktivitu prace se jejich Sance na zaméstnani
snizuji. Romské etniku je na UP také ve vétsing piipadd zavislé, divodem je hlavné pouze
zakladna vzdélani a zddna snaha si najit praci z divodu zavislosti na poskytovani socialnich

davek.

Praktickd ¢ast je rozdélena na dve €asti. Prvni je zaméfeni na nezaméstnanosti pomoci
portalu MPSV, kde je rozebrana nezaméstnanost pomoci ptehlednych tabulek dle vzdélani,
véku, pohlavi a evidence na UP. Dilezitou tabulkou je vyvoj nezamé&stnanych osob
v jednotlivych okresech kraje, kde se je vidét, ze registrovand nezaméstnanost ve
vykyvy v nezaméstnanosti z divodu blizkosti hlavniho mésta Prahy. Nejmensi podil
nezaméstnanych je v okrese Praha vychod a Praha zapad (1,1 % a 1,4 %), a také v Mladé
Boleslavi (1,7 %) a BeneSoveé (1,6 %). Na druhou stranu jsou okresy, které drzi podil
nezaméstnanosti nad 3 %, jsou to Nymburk, Pfibram, Kladno, Kolin, Kutna Hora a M¢lnik.
Druhou ¢asti je vlastni vyzkum, ktery byl proveden pomoci dotaznikového Setfeni, a poté
stanoveni a vyhodnoceni 4 hypotéz, které vychdzi z vysledki dotaznikového Setteni.
Dotazniky byly vyplnény na Ufadu prace v Kutné Hoie a Caslavi, kdy tyto dva okresy

spadaji do Stiedoceského kraje. Dotaznikového Setieni se zi€astnilo 54 Zen a 46 muzd, které

70



splnili podminky a byli bud’to absolventi a mladistvi do 30 let nebo lidé starSiho véku nad
45 let. Pocetn&jsi skupinou byli mladistvi do 30 let, tedy 62 respondentt a lidé starSiho véku
vyplnilo dotaznik 38 respondentti. Nejvice dotazovanych mélo stiedni vzdélani s maturitou
(33 %) a nejméné odpovédi bylo od lidi pouze se zakladnim vzdélanim (6 %). Pii pohledu
na délku evidence se nejcastejs$i odpoveédi stalo do 6 mésict (76 %) a nejméne astou nad 12
meésicl. Z dotaznikll vyplynulo, ze lidé nejcastéji hledaji praci pies internetové stranky,
anebo pomoci rodiny a ptatel. Nejméné Castd bylo hledani prace pfes inzerat v novinach
nebo navstiveni firmy osobné. Minimélni finan¢ni ohodnoceni by pfijalo pouze 6
respondentt (12 000 — 15 000 K¢). Nejvice by byli lidé ochotni pracovat za 16 000 - 20 000
K¢ (38 %) a také za 21 000 — 25 000 K¢ (32 %). V dnesni dobé€ jsou rekvalifikac¢ni kurzy
vhodnou zalezitosti, jak najit pracovni pozici. Rekvalifikacniho kurzu se z respondentt
zG&astnilo 37 % a 62 % se rekvalifikace nezucastnilo. Celkova spokojenost s praci na Uradu
prace v Kutné Hote a Caslavi je v pofadku a lidé jsou spise spokojeni s piistupem na UP (52
%) a viubec nespokojenych byla pouze 3 % respondentii. Dalsi ¢asti bylo zaméfeni na
jazykové a technické dovednosti, kdy lidé nejvice mluvi anglicky a némecky a programy na
PC (Word, Excel, PowerPoint) ovlada vice jak polovina respondentli (62 %). Posledni
otazkou byla ochota dojizdét za praci, tedy 33 % respondentti je ochotno se prestéhovat za
praci v CR, 24 % nema problém se piestéhovat do zahrani¢i. Ale 39 % respondenti by se za

praci nikam stéhovat nechtélo.

V ramci diplomové prace byly zatazeny 4 hypotézy, které byly sestaveny pomoci
dotaznikového Setfeni. Pfi vyhodnoceni pomoci programu IBM SPSS Statistics Data Editor,
byly tfi hypotézy potvrzeny a jedna vyvracena. Tedy vyska mzdy je zavisla na dosazeném
vzdélani, vék ma vliv na délku evidence na UP a dle véku respondentt se li§i ochota
prestehovat za praci. Posledni hypotéza se nepotvrdila, tedy vysledkem je, Ze Zeny nejsou

registrovany na ufadu prace nez muzi, a tedy délka evidence na UP neni zavisla na pohlavi.

Posledni ¢asti diplomové prace je zhodnoceni celé dotaznikové ¢asti véetné vyhodnoceni
hypotéz. Uvedeny byly navrhy a doporuceni jak v zavislosti na dotaznikovém Setfeni, tak
v ramci nastudovanych informaci v rdmci zpracovani diplomové prace v soucasné dob¢ i do

budoucich let.
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8. Prilohy

Pfiloha 1: Dotaznikové Setfeni

Dobry den,

jmenuji se Klara Vlachova a jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty Ceské
zem&délské univerzity v Praze. Rada bych Vas timto pozadala o vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery mi poslouzi ke zpracovani praktické ¢asti mé diplomové prace. Dotaznik
je anonymni, nezabere Vam vic nez par minut, vS§echny vysledky budou slouzit pouze pro

ucely mé diplomové préace.
Moc Vam dékuji za Vas cas.

1. Jaké je Vase pohlavi?

a. Zena
b. Muz
2. Jaky je Vas vek?
a. Do 25 let
b. 26 —30 let
31 —45let
d. 46—551et

e. 56 avice let
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a. Zakladni
b. Stfedni odborné s vyucnim listem
c. Stfedni skola s maturitou
d. Vyssi odborné
e. Vysokoskolské
4. Jak dlouho jste evidovan(a) na uradu prace?
a. Do 3 mésict
b. 3 —6 mésicl

c. 7—-9 mésicu

o

10 — 11 mésica

e. 12 —-24 mésicu
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f. Déle nez 24 mésicti
5. Jste evidovan na ufadu prace poprvé?
a. Ano
b. Ne
6. Jakym zplsobem si nejcastéji hledate nové zaméestnani?
a. Pomoci inzeratu v novinach
b. Pomoci inzeratu na internetu
c. Spoléham na urad prace
d. Pomoci rodiny a ptatel
e. Prima navstéva firem a posilani zivotopist
7. Za jako minimalni hrubou mzdu jste ochoten(a) nastoupit?
a. 12000— 15000 K¢
b. 16 000 —20 000 K¢
c. 21000—25000 K¢
d. 26 000—30 000 K¢
e. 31000 K¢ a vice

8. Jste ochoten(a) pracovat za minimalni mzdu?

a. Ano
b. Ne
9. Myslite, Ze rekvalifikace je k nalezeni Vasi prace dilezita?
a. Ano
b. Ne
c. Nevim

10. Podstoupil(a) jste néjaky rekvalifikacni kurz?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

11. Jak dlouhou praxi mate v oboru, ve kterém chcete pracovat?

a. Méné nez 1 rok
b. 1-3roky

c. 4-6let

d. 7-10 let

e. 11 letavice

76



12. Co jste ochoten(a) udé€lat pro to, abyste ziskali nové zaméstnani?
a. Naucit se cizi jazyk
b. Dojizdét za praci
c. Absolvovat rekvalifika¢ni kurz
d. Pracovat za méné penéz
e. Jina moznost
13. Jste spokojeny(4) s ptistupem a praci na utadu prace?
a. Rozhodné ano
b. SpiSe ano
c. Nevim
d. Spise ne
e. Rozhodné ne

14. Je podle Vas dostatecna nabidka prace v okrese?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

15. Myslite si, ze je néjaky faktor, ktery Vas limituje pfi hledani nové pracovni pozice?
a. Jazykova bariéra
b. Dostatecnd praxe
c. Vzdélani
d. Zdravotni stav
e. Nedostatecna nabidka prace v okrese
f. Nic z uvedeného

16. Jakym jazykem mluvite?

a. Zadny

b. Anglictina
Némcina

d. Rustina

e. Jiny jazyk

17. Umite pracovat s programy na pocitaci? (Word, Excel, PowerPoint)
a. Ovladam tyto program
b. Jsem bézny uzivatel

c. Neumim pracovat s témito programy
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18. Preste¢hovali byste se kvili praci?

a
b.

C.

&

Ano, v ramci CR
Ano 1 do zahranic¢i
Ne

Nevim
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