Ceska zemédélska univerzita v Praze

Institut vzdélavani a poradenstvi

Katedra celoZivotniho vzdélavani a podpory studia

CESKA )
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Zhodnoceni materialni a technické vybavenosti
stiredni odborné Skoly pro vyuku praktickych

dovednosti a navrh na zlepSeni

Bakalarska prace

Autor: Frantisek Turek

Vedouci prace: Ing. Emil KtiZ, Ph.D.

©2016



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Institut vzdélavani a poradenstvi

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Frantisek Turek

Utitelstvi praktického vyudovani

Nazev price

Zhodnoceni materidlni a technické vybavenosti stfedni odborné Skoly pro wyuku praktickych dovednosti
a navrh na zlepSeni

Nazev anglicky

Evalution of the material and technical facilities at a vocational school used for teaching the Practical
Skills, and a proposal for improvements

Cile prace

Cilemn bakalafské prace je zhodnoceni efektivity procesu zajisténi materidlné-technického vybaveni
vybrané stfedni Zkoly. Toto zhodnoceni bude provedeno z pohledu Uéastnika procesu v roli vedouciho
utitele odborného vycviku. Cilem je navrhnout moZnosti zlep3eni téchto procesd.

Metodika

V teoretické asti budu primarné vychazet z platného ramcového vzdélavaciho programu (RVP), schvalené-
ho MSMT a déle budu vyufivat také odbornou literaturu a materidly uvefejnéné na internetu.

V praktické édsti budu vyuZivat gkolni vzdéldvaci program (5VP) hodnocené stiedni koly z roku 2013. Sys-
tém zabezpedeni materidlné-technického vybaveni Skoly budu posuzovat s wyuZitim praktickych zkudenost,
které jsem nabyl jako G€astnik procesu. V zavéru prace budou navrieny moZnosti jeho zlep3eni.

Oficidlni dokument * Ceskd remédélska univerzita v Praze ® Kamycks 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporudeny rozsah prace
Dle pravidel pro psani absolventskych praci.

Kli¢ova slova

stiedni 3kola, vzdélavaci program, materidlné — technické vybaveni a zabezpeceni, odborny wycvik, ucitel
odborného wycviku, role Géastniki, rozpocet.

Doporufené zdroje informaci

KFiZ, E.: Didaktika praktického vyucovani pro zemédélstvi, lesnictvi a pfibuzné obory: textova studijni
opora, soucdst modulu fizeného samostudia pro utitelstvi odbornych pfedméti a ucitelstvi
praktického vyuéovani. Vyd. 1. Praha: Ceskd zemédélska univerzita v Praze, Katedra pedagogiky,
2012, 64 s. ISBN 80-213-2302-5.

Oudova, D.: Socidlni psychologie: textova studijni opora. Vyd. 1. Praha: Ceskd zemédélska univerzita
v Praze, Katedra pedagogiky, 2014, 84 s. Publikace vznikla v ramci projektu OPPA Sirius. ISBN
978-80-213-2457-2.

QOutrata, 1.: Technologie ruéniho zpracovani kovii. Praha: SNTL — Nakladatelstvi technickeé literatury, 1967.
192s. 04-228-67

Révay P, Vondrugka, 5.: Umélecké kovafstvi. Remesla, tradice, technika. 2., pfepracované vydani. Praha:
Grada, 2010, 214 s. ISBN 978-80-247-3273-2.

Stiedni £kola umélecka a Femesind.: Vytah z textd Ekolnich vzdéldvacich programil. Praha: SSUAR, 2013.
58 s.

Vavra, P., Leinveber, J.: Strojnické tabulky pro stfedni odborna uéilidté. Praha: SNTL — Nakladatelstvi
technickeé literatury, 1984. 04-232-84.

Pfedbé&iny termin obhajoby
2015/16 LS —IVP

Vedouci prace
Ing. Emil KfiZ, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra celoZivotniho vzdéldvani a podpory studia

Elektronicky schvaleno dne 9. 3. 2016 Elektronicky schvaleno dne 9. 3. 2016
Ing. Jifi Husa, CSc. prof. Ing. Milan Slavik, CSc.
Vedouci katedry Reditel

V Praze dne 09. 03. 2016

Oficialni dokument * Ceskd remédélska univerzita v Praze ® Kamyjckd 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



PROHLASENI
Prohlasuji, Ze jsem bakaldiskou praci na téma:

Zhodnoceni materialni a technické vybavenosti stfedni odborné $koly pro vyuku

praktické vyuky a navrh na zlepSeni

vypracoval samostatné a pouZzil jen pramenil, které cituji a uvadim v seznamu
pouzitych zdroju.
Jsem si védom, Ze odevzdanim bakalafské prace souhlasim s jejim zvefejnénim

dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakoni,

ve znéni pozd¢jsich predpist, a to 1 bez ohledu na vysledek jeji obhajoby.

Jsem si védom, ze moje bakalaiska prace bude uloZena v elektronické podobé

V univerzitni databazi a bude vetejné ptistupnd k nahlédnuti.

Jsem si védom, Ze na moji bakalatskou préci se plné€ vztahuje zakon ¢. 121/2009 Sb.,
o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zékontl, ve znéni pozdéjSich predpist,, pfedevSim ustanoveni § 35 odst. 3 tohoto

zakona, tj. o uziti tohoto dila.

...................................

(podpis autora)

V Praze dne 15. bfezna 2016



PODEKOVANI

Dé&kuji vedoucimu prace panu Ing. Emilu KfiZovi Ph.D., za profesionalni pfistup v
odborném vedeni a instrukce, které mi poskytl pii tvorbé této bakaldiské prace.
Podekovani patii také vedeni sledované skoly v Cele s pani Ing. Janou Porvichovou,
Ph.D. a ucitelim této Skoly, dale fediteli SSESP Ing. Lumirovi Kymrovi, zéstupci
feditele SOUZNS Ing. Josefovi Kutilkovi, CSc., zastupci feditele SST Zeleny Pruh
Bc. Vilémovi Kodickovi a UOV Janu PiSoftovi, kteti mi poskytli informace pro

praktickou ¢ast bakalarské prace.



ABSTRAKT

Bakalatska prace s nazvem “ Zhodnoceni materialni a technické vybavenosti
stifedni odborné Skoly pro vyuku praktickych dovednosti a navrh na zlepSeni* se
zamétuje na zhodnoceni efektivity procesu zajisténi materidlné-technického vybaveni

vybrané stiedni skoly.

V teoretické ¢asti bude bakalaiska prace na zéklad¢ studia odborné literatury,
potfebnych zékoni, internetovych odkazii a dokumentt sledované stfedni Skoly
popisovat principy jejiho fungovani. Dale budou zdliraznény hlavni body vzdélavacich
programu s historii sledované Skoly a popsany funkce budov. V zavéru této ¢asti prace
budou analyzovany jednotlivé skupiny, kterymi jsou pedagogicky sbor a provozni

pracovnici.

V praktické ¢asti bakalatské prace bude postupné podrobné popsan a posouzen
celkovy proces materialné-technického zabezpeceni sledované stiedni Skoly v redlném
pohledu na skute¢ny stav S vyuzitim praktickych zkuSenosti autora této bakalarské
prace, rozborem jednotlivych roli u€astnikii procesu v porovnani. Dale bude pouzita
metoda rozhovoru s pedagogickym sborem a to predev§im s uciteli praktického
vyu€ovani v sou¢innosti s provoznimi zameéstnanci V navaznosti na osobni pozorovani
se sbérem informaci o zkoumané problematice. Pro srovnani praxe mezi jednotlivymi
Skolami bude vyuzita také metoda rozhovoru. V zavéreéné ¢asti prace budou navrzeny
moznosti zlepSeni procesu a to ve dvou rovindch, v prvni technicko - administrativni

a Vv druhé persondlné-komunikaéni.
Kli¢ova slova

sttedni Skola, vzdélavaci program, materidlné¢ - technické vybaveni a

zabezpeceni, odborny vycvik, ucitel odborného vycviku, role ti¢astnikd, rozpocet



ABSTRACT

Bachelor thesis titled ""Evaluation of material and technical equipment of
vocational schools for teaching practical skills with suggestion for improvement™
aims to evaluate the effectiveness of the provison process of the neccesary material

and technical equipment of selected secondary schools.

The theoretical part of this thesis will describe the principles of how it works
based on the study of scientific literature, the necessary laws, internet links as well as
documents collated from the participating high school. The main points of the
educational programs, including the history and the movable and immovable
equipment and facilities of the participating school, will be higlighted in the next part.
The last part of this thesis will analyze different groups which include: teaching staff

and operational personnel.

The practical part of the thesis will assess and gradually describe in detail the
overall process of the material-technical provision of the participating high school in
a real perspective with a focus on the accurate state using practical experience of the
author of this work as well as the analysis of the various roles of the participants in
this research. In addition, the interview research method will be used with the school
staff, in particular the teachers of practical training followed by the operational staff
and then complemented with personal observations and collection of information on
the examined issues. The interview method will also be used for comparison between
the different schools. The final part will propose options for improving the process at
two different levels: first which is technical-administrative and the second level which

is the communication of the personnel.

Keywords

high school, training program, material-technical and security equipment,

training, teachers of training, role of participants, budget
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1 Uvod

Bakalatska prace se zabyva, zhodnocenim materialni a technické vybavenosti

stiedni Skoly pro vyuku praktickych dovednosti s ndvrhem na zlepSeni.

Toto téma je mozné rozebirat z riznych pohledt, ale pro mé byl pohled na
danou problematiku jasny od prvni chvile, kdy jsem si poprvé piecetl vSechny
moznosti k napsani bakalarské prace. Soucasné Skolstvi se uz velmi jasn€ prolina jak
na Grovni pedagogické, tak i na urovni manazerské. Cile v této praci je zhodnotit
vybavenost zdmecnické dilny pro 1. ro¢niky obor kovar, zamec¢nik a soucinnost
Vv procesu materialniho a technického zabezpeceni pro stiedni odbornou skolu a ukazat
jak dilezité jsou role ucastnikd, které upeviiuje nebo oslabuje komunikace mezi nimi

samotnymi.

Vybér tématu a zaméteni koresponduje s moji roli ucastnika ve sledované
stiedni Skole, kde jsem pracoval tii roky. Prvnim rokem na pozici ucitele odborného
vycviku a zbyvajici dva roky uz i ve vedouci funkci ucitele odborného vycviku. V této
Skole jsem mohl v praxi posoudit, jak tyto procesy funguji a kde jsou jejich silné a
slabé stranky. Je tfeba se zamyslet nad tim, ze struktury Ucastnikl se v jednotlivych
Skolach mohou drobné lisit, ale vysledkem ma byt konkrétni zabezpeceni vyuky pro
zaky stfedni Skoly. Sam jsem se piesvédcil jak je dilezité néktera rozhodnuti peclive
zvazit, at’ uz se to tyka k nadiizenym nebo podiizenym pracovnikiim skoly. Je vice nez
ziejmé, Ze sebe vEtsi Gsili nemusi stadit k tomu, aby vysledek byl jen pozitivni, a je

nutné tieba vyfesit jak pozitivni tak 1 negativni pfistup.

V zavéru navrhuji, jak by se daly zlepseni uplatnit, dale také tato prace mize
poslouzit k zamysleni a vyuziti pro celkové zlepSeni zabezpeceni hodnocené stfedni

odborné skoly.
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2 Cil a metodika prace

V teoretické casti budou na zdklad¢ studia odborné literatury, potiebnych
zakont a internetovych zdrojt, vysvétleny zakladni principy fungovani sttedni Skoly
a jejiho zfizeni, ramcovych vzdélavacich programt a od toho se odvijejicich skolnich
vzdélavacich programt, které budou korespondovat s hodnocenou Skolou. K
hodnocené stiedni Skole budou vyuzity interni informace, dokumenty a obrazovy
material k jednotlivym budovam $koly. V navaznosti na piedeslé informace budu opét
na zaklad¢ internich i internetovych zdroji stru¢né popisovat historii sledované Skoly
s klicovymi udalostmi a funkce jednotlivych budov v rdmci vyuky. V zavérecné Casti
teoretické prace bude vysvétlena zakladni struktura funkci pedagogického shoru a
provoznich pracovniku. Interakce mezi témito skupinami budou podrobeny zakladni

analyze z pohledu socialni psychologie.

Hlavnimi dvéma cili v praktické ¢asti prace budou zhodnoceni materialniho a
technického vybaveni zameénické dilny pro obor kovar s porovnanim vybaveni
zamecnické dilny pro 1. ro¢niky na jinych skolach. Druhym cilem bude podrobna
analyza roli UcCastnikll pfi zajiStovani materidlné - technického vybaveni pro tyto
ucebny. Dosazeno toho bude sbérem dat, osobni zkusenosti autora. K porovnani bude
vyuzito individudlnich rozhovori s pracovniky porovnavanych Skol. Na zakladé téchto
rozhovort S primarnimi otazkami, dojde v jednotlivych bodech k porovnani procest
materialné-technického zabezpeceni mezi sledovanou sttedni skolou a jednotlivymi

Skolami.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zrizeni Skoly

V této casti prace bude vysvétlen v zdkladnich rysech pribéh ziizeni a
predpokladané fungovani stiedni Skoly. Dulezitost tvorby vzdélavacich programu se
struénym vysvétlenim osnovy pfedmétu odborného vycviku pro obor umélecky kovar
a zamecnik, pasit. Ve zbylé teoretické Casti prace jsou shrnuty hlavni historické
udalosti sledované stiedni Skoly se soucasnymi daty o jejich budovach. Konecnou

kapitolou je vysvétleni vztahti mezi pedagogickym sborem a provoznimi pracovniky.

Skola je instituci, ktera nas provazi uz od predskolniho véku, poté v zakladnim
a stfedoskolském vzdélavani. Méame-li pro to urcité vlohy, ale i vlli pokracujeme
Vv tercidlnim vzdélavani na vysokoskolské urovni.

,Slovo Skola pochazi z reckéeho SCHOLE, které se jesté v prvni poloviné 20.
volna chvile ¢i volny cas. Vyrazem ,prazden“ i volny cas byl minén cas, ktery byl
k dispozici svobodnym obcanim antické obce, kteri nebyli nuceni neustale pracovat

(na rozdil od otrokit) a mohli se vénovat viastnimu vzdélavani

(Havlik, Kota, 2007, s. 118).

Pro kazdého zaka zékladni Skoly je velmi dillezity vybér a vstup na stfedni
Skolu, protoze tento krok se da z jeho strany zaradit jako vstup do dospé€lého Zivota.
Samotnym piedpokladem je existence kvalitni stfedni Skoly a moznost studia
vybrané¢ho oboru a poskytnuti ze strany Skoly co nejlepSiho vzdélani, coz byva n¢kdy

ovlivnéno materialné - technickym zazemim i finanénimi moznostmi vybrané skoly.

., Skolstvi jako jedno z nemateridalnich odvétvi sluzeb narodniho hospoddrstvi je
Vv CR i po celé Evropé postaveno primdrné na vydajich z verejnych zdrojii (rozpoctii).
Ke vzdeélavani se pristupuje jako k verejné sluzbe, ktera formuje vzdélani u kazdého
zucastneného jedince. Verejné rozpocty a vydaje z nich jsou vzdy omezené, a proto je
V riizné mire doplnuji soukromé zdroje (domacnosti a firmy) “

(Prucha, 2009, s. 556).

Poslanim kazdé Skoly je poskytnout kvalitni vzdélani a co nejlépe piipravit

budouciho zaka do jeho pracovniho zivota. Samotny vznik stfedni $koly podléha
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Skoly, které urcuje Skolsky zakon.

., Kraj, obec a dobrovolny svazek obci, jehoz predmétem cinnosti jsou ukoly
V oblasti skolstvi, zFizuje skoly a skolska zarizeni jako Skolské pravnické osoby nebo
prispévkové organizace podle zvlastniho predpisu. Ministerstvo ziizuje skoly a skolska
zarizeni jako Skolské pravnické osoby mnebo statni prispevkové organizace podle
zvlastniho pravniho predpisu a § 169. Pravnicka osoba a organizacni slozka statu
nebo jeji soucast muze vykonavat cinnost skoly nebo sSkolského zarizeni, Skoly a
Skolského zarizeni, nebo i vice skol nebo skolskych zarizeni

(§ 8, 0dst. 1,2 a 7, zdkona ¢. 561/2004 Sb.).

K jasnému rozpoznani pravnické osoby pro cilovou skupinu, kterou jsou
budouci zéci skoly spolecné s jejich zakonnymi zéstupci, je tieba vytvofit jeji nazev.
Ten ma za ukol poskytnout piesné identifikovani typu Skoly a oboru, o ktery se
potenciondlni zdk zajima a ma zdjem ho studovat s vyhledem jeho uplatnéni

V budoucim pracovnim zivot¢.

., Nezbytnym identifikacnim znakem, bez kterého neni mozna existence zZadné
pravnické osoby, je jeji nazev. Zakladem platné pravni upravy pravnické osoby
vykonavajici cinnost skoly nebo skolského zarizeni je § 8 odst. 8 zakona ¢. 561/2004

Sb., ktery rozezndva ndsledujici soucasti nazvu:

e oznaceni druhu nebo typu skoly
e oznaceni druhu nebo typu Skolského zarizeni
® upresnujici priviastek
e Cestny ndzev"
http://www.praha.eu/public/ad/d9/a/1218282 176954 Tvorba_nazvu_pravnicke 0s

oby vykonavajici cinnost skoly nebo skolskeho zarizeni.doc).

3.1.1 Predpoklady fungovani stfedni odborné Skoly

K zékladnim predpokladiim fungovani stfedni odborné Skoly patii jmenovani
ziizovatelem, feditelky nebo feditele skoly. Reditelé $koly musi spliiovat velmi piisna

kritéria zmnoha pohledd. Tou primarni je funkce vedouciho pracovnika
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s nékolikaletou pedagogickou praxi ve Skolstvi (uvadi se minimum 5 let na pozici

zastupce feditele Skoly), ekonoma a piedev§im vyborného psychologa.

., Reditele skolské pravnické osoby zrizované ministerstvem, krajem, obci nebo
svazkem obci, Feditele prispévkové organizace a vedouciho organizacni slozky statu
nebo jeji soucdsti jmenuje do funkce zrizovatel na zaklade jim vyhlaseného

konkursniho rizeni‘

(§ 166, odst. 2, zakona ¢. 561/2004 Sb.).

Reditelé $kol patii do vrcholové linie managementu a do jejich ¢innosti patii
rozhodovani, planovani, vedeni, organizovani, komunikace, kontrola a odpovédnost
za pouziti finan¢nich prostfedkti v zalezitostech Skol a skolskych zatizeni. ,, Vrcholovi
manazeri neboli top manazeri reprezentuji zpravidla takové pracovniky, kteri
usmernuji a koordinuji vSechny cinnosti a vytvareji hospodadrskou politiku urcité
organizacni jednotky *

(Veber a kol. 2003, s. 14).

3.1.2 Vyrocni zprava

Celkovou cinnost Skoly musi zfizovateli feditelé Skol vykazovat v kazdoro¢ni
vyro¢ni zpraveé. Tato zprava obsahuje dilezita data pro ztizovatele, ale je mozné do ni
nahliZzet z pohledu vefejnosti a také z ni pofizovat kopii. Vyro¢ni zprava obsahuje
zakladni body o ziizené Skole a Skolském zatizeni.

,, Zdkladni tidaje o $kole, Skolském zaFizeni, Pracovnici pravnické osoby, Udaje
o zdcich a vysledcich vzdélavani (SS, konzervatore, VOS a ZUS), Udaje o Zdcich a
vysledcich vzdelavani (Jazykova skola a Domovy mladeze), Aktivity pravnické osoby,
Udaje o vysledcich inspekeni ¢innosti CSI a vysledcich kontrol a Zdkladni vidaje o
hospodareni Skoly za kalendarni rok*. Na konci této zpravy je soupiska, kdo zpravu
sestavil

(http://ssuar.cz/dokumenty/vyrocnizprava.pdf).
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3.1.3 Skolska rada

Na sprave skoly se také podili Skolska rada, bez Clenstvi feditele Skoly. Ziizuje
ji také ztizovatel, s funkcei slouzit rodi¢im zaki, pedagogickému sboru a zfizovateli,
ve vzajemné komunikaci s moznosti ovliviiovat jeji chod.

. Skolskou radu ziizuje ziizovatel, ktery zdroveri stanovi pocet jejich clenii a
vyda jeji volebni 7ad

(§ 167, odst. 2, zakona ¢. 561/2004 Sb.).

3.1.4 Dokumentace $kol a Skolskych zarizeni

Administrativa je soucasti celkového chodu stiedni Skoly a to ve v§ech smérech.
Zaznamenavaji se data, kterd maji prokazat ¢innost skoly a to i se zpétnou platnosti.
Slouzi primarné ke kontrole vzdélavani zakt a s tim spojenych aktivit pro ztizovatele,
kontrolni organy a zakonné zastupce. Dal$imi dokumenty jsou personalniho,

hospodarského a G€etniho charakteru.

., Skoly a Skolskd zarizeni vedou podle povahy své ¢innosti tuto dokumentaci:

e rozhodnuti o zapisu do skolského rejstiiku a o jeho zménach a doklady uvedené
v 147

e evidenci deéti, Zdaku nebo studentu (,,Skolni matrika*)

e doklady o prijimani déti, Zakii, studentu a uchazecii ke vzdelavani, o priibéhu
vzdelavani a jeho ukoncovani

e vzdelavaci programy podle § 4 az 6

e vyrocni zpravy o cinnosti Skoly, zpravy o vlastnim hodnoceni skoly

o tridni knihu, ktera obsahuje prikazné udaje o poskytovaném vzdelavani a jeho
priibéhu (viz obrdzek ¢. 1)

o Skolni 7ad nebo vnitrni 7ad, rozvrh vyucovacich hodin

e zaznamy z pedagogickych rad

o fnihu urazu a zaznamy o urazech deti, zZaku a studentii, popripadé lékarské
posudky

e protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach a inspekcni zpravy
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e persondlni a mzdovou dokumentaci, hospodarskou dokumentaci a ucetni

evidenci a dalsi dokumentaci stanovenou zvlastnimi pravnimi predpisy “

(§ 28, odst. 1, zdkona €. 561/2004 Sb.).

3.2 Stiedni vzdélavani

V Ceské republice ma stiedni vzdélavani v navaznosti na ukoncené vzdélani

v zakladni Skole celkem tfi vystupy. Toto vzd€lani je umoznéno jak zakim

s ukoncenou $kolni dochézkou na zékladni Skole, tak je umoznéno i dospélym, ktefi

jsou uplné bez sttedniho vzdélani nebo si dopliuji odbornost ve zcela jiném oboru.

., Stupné stredniho vzdelani:

e stiredni vzdelani — tento stupen neposkytuje vyucni list ani maturitni certifikat

stredni nebo odborné vzdeélani bez maturity | vyucniho listu (obory
kategorie J) dvouleté obory
vzdélavani v praktickych skolach (obory kategorie C) jedno a dvouleté

obory

o stiedni vzdélani s vyucnim listem — ziskdani stiedniho vzdélani s vyucnim listem

stiedni odborné vzdelani s vyucnim listem (obory kategorie H) tradicni
ucebni obory s triletou pripravou ve strednich odbornych ucilistich
nizsi stredni odborné vzdélani (obory kategorie E) studium je tiileté nebo

dvouleté, vystupem je vyucni list

e stredni vzdelani s maturitni zkouSkou

uplné stredni odborné vzdelani s maturitou (obory kategorie M) priprava
md profesni charakter a délka studia je 4 roky

uplné stredni odborné vzdeélani s vyucenim i maturitou (obory kategorie L)
studium pripravuje pro ndarocna délnicka povolani a nizsi ridici funkce
uplné stredni vseobecné vzdeélani (obory kategorie K) vseobecnd priprava
V 4letych a viceletych gymnazii je neprofesni a pripravuje predevsim pro
vysokoSkolské nebo vyssi odborné vzdeélani. Rozliseni oboru se ridi délkou
pripravy na: 4leté — po ukonceni 9. rocniku zdkladni Skoly, 6leté — po
ukoncent 7. rocniku zakladni skoly, 8leté — po ukoncenti 5. rocniku zdkladni

Skoly * (http://www.nuv.cz/t/stredni-vzdelavani).
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3.2.1 Ramcové vzdélavaci programy

Ramcové vzdélavaci programy jsou zpracovavany na statni Grovni a slouzi jako
podklady pro fteditele stfedni Skoly pfitvorbé Skolnich vzdélavacich programd.
Jednotlivé ramcové vzdélavaci programy si miize kazdy z pedagogi vyhledat na
strankach Narodniho tstavu pro vzdélavani (dale jen NUV) v sekci témata — ramcové
vzdélavaci programy. Programy je mozné stdhnout v elektronické podobé také na

strankach NUV.

., Ramcové vzdeélavaci programy (RVP) jsou pedagogickymi dokumenty, které
schvaluje a vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT). Stanovuji
obecné zdvazné pozadavky na vzdélavani pro jednotlivé stupné a obory vzdélani pro
v§echny skoly, které museji respektovat pri zpracovani svych Skolnich programii
(SVP). Pro kazdy obor vzdélavani je vydan samostatny RVP
(http://www.infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-13).

3.3 O hodnocené stiredni skole

Hodnocena stfedni $kola, celym nazvem Stiedni $kola umélecka a femeslna
(dale jen SSUAR) a jeji sidlo se nachazi v Praze 5, Novém Zlichové, jeZ je zaroven
budovou praktické vyuky. Tato Skola je statni neziskovou organizaci, ptispévkového
typu a jejim zfizovatelem je Magistrat hlavniho mésta Prahy (dale jen MHMP). Vyuka

u vSech obort je bezplatna.

., Prispévkové organizace — piisobi zejména v oblasti vzdélavani, kultury,
zdravotnictvi. Na rozdil od organizacnich sloZek jsou pravnickymi osobami. Své
prostredky ziskavaji rovnéz z rozpoctu zrizovatele a maji pravo ziskavat dalsi prijmy,
které si mohou ponechat (dary, podnikatelska cinnost v mensim rozsahu). Zrizovatel

zaroven stanovi pravidla, jak tyto prostredky mohou pouzivat “
(Klinsky, Miinch, 2006, s. 26).

Je také fakultni skolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (dale jen PedF
UK). Dale je cviénou $kolou Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské

univerzity (dale jen IVP CZU) a diky tomu kazdym rokem absolvuji studenti 3.
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ro¢nikl bakaldiského programu — ucitelstvi praktické vyuky (dale jen UPV), tydenni
nebo Ctrnéctitydenni povinné praxe pod vedenim a dohledem zkuSenych pedagogt této

sttedni Skoly.

3.3.1 Historie a klicové udalosti

Historie SSUAR se datuje vznikem v 50. letech 20. stoleti byvalé

Ceskoslovenské socialistické republiky.

,V roce 1953, na podklade viadniho narizeni, vzniklo pri zavodu TATRA
Smichov n. p., ucilisté statnich pracovnich zaloh ¢. 17, ve kterém se vyucovaly obory:
zamecnik, klempir, kovar, lakyrnik, instalatér a soustruznik. Pri Zavodu Wilhema
Piecka Smichov n. p. bylo ziizeno Odborné ucilisté (dale jen OU) statnich pracovnich
zdloh ¢. 21, ve kterém se vyucovaly obory: truhlar, dievo — modelar, soustruznik a
zdmecnik.

V roce 1963V rdamci CKD Praha o. p. vznikl Uctiovsky zavod CKD Praha, jeho
soucasti se stala tato uciliste: OU 1, 2, 3 ve Vysocanskych zdavodech Sokolovo a
Stalingrad, OU 4 v zdavodé JAWA Strasnice, OU 5 v zavodé TATRA Smichov, OU 6
mimoprazska OU, OU 7 v zavodeé Praga Vysocany, OU 8 v zavodé Naftové motory

Smichov a teoretické vyucovani OU 5 bylo umisténo v Praze 1, Trziste.

V roce 1969 doslo ke slouceni OU 5 a OU 8 v jedno uciliste OU 5 se zamérenim

na drevoobory a komunalni obory.
V roce 1978 byla teoreticka vyuka premisténa na Prahu 10 — Strasnice.

V roce 1991 doslo k rozdéleni ucebniho zavodu CKD Praha na ctyri samostatné

subjekty.

V roce 1992 byla nové zavedena organizace odborného vycviku — 1. a 2. rocnik,
vyuka v SOU (Stredni odborné uciliste), 3. rocnik na zdklade uzavienych smluv na

pracovistich smluvnich organizaci.

V roce 1994 SOU, ziskalo v konkursu statut Fakultni skoly PedF UK. Zacala
trvala spoluprace s pedagogickou fakultou UK.

V roce 1995 bylo ukonceno stehovani vsech organizacnich pracovist do objektu

Zlichov, véetné ekonomického useku ze sidla Skoly teoretické vyuky ve Strasnicich.
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V roce 1996 se stalo ziizovatelem MSMT CR.

V roce 1997 byla navdzana aktivni spoluprace s uméleckymi firmami, ateliéry,

architekty, umélci a uméleckymi skolami.

V roce 2001 stredni Skoly prechdzeji postupné do zrizovatelské kompetence

kraju. Zrizovatelem SOU se stava hlavni mésto Praha.

Od 1. ledna 2007, kdy vstupuje v platnost novy zakonik prace, dochadzi k omezeni
poctu hodin vyuky odborného vycviku Zdkii a MSMT reaguje az k 1. zaii. Od 1. zdii se
méni ndzev na Stredni Skolu uméleckou a remeslnou, ktery nejlépe vystihuje zameéreni
ve vzdélavaci nabidce a na zakladé soutéze mezi Zaky je vybrano nové logo Skoly

(viz obrazek ¢. 2).

V roce 2009, pro vSechny pedagogické pracovniky bylo zdsadnim tikolem jara
dokonceni rozpracovanych Skolnich vzdelavacich programu, podle kterych zacala 1.
zari vyuka ve vétsiné vyucovanych oborii.

Dalsimi postupnymi zménami v celé, dnes jiz vice nez Sedesatileté, historii se
zformovala dnesni Stredni Skola umélecka a Femesina “

(Stiedni skola umélecka a femeslna. Historické udalosti. Praha: SSUAR, 2015,
s.1 - 6).

3.3.2 Budovy Skoly a jejich funkce

SSUAR vyuziva celkem &tyfi objekty, z toho jen objekt k zajisténi teoretické
vyuky a dva k praktické vyuky. V poslednim, ¢tvrtém, objektu se konaji Caste¢né
vychovné vzdélavaci aktivity a ¢aste¢né zajmova ¢innost.

Prvni objekt se nachazi na Novém Zlichové 1063/1 v Praze 5 (viz obrazek
¢. 3). V budoveé se nachazeji pracovisté praktického vyucovani, hlavné dilenské
prostory a je tam provadén odborny vycvik pro obory vzdélani truhlaf, fezbart a kovar.
Zaroven je sidlem Skoly s pracovistém feditele, zastupce feditele pro praktickou vyuku
a utvarli provoznich a ekonomickych ¢innosti. Na pozemku Skoly jsou skladové
prostory, kde je uskladnéno dfevo V oploceném prostoru. Material k vyuce oboru
kovar je uskladnén v pfizemi hlavni budovy a uhli na zadni Casti pozemku

V plechovém skladu. V zadni ¢asti objektu provozuje firma AZ Welding svarecské
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kurzy pro Sirokou vefejnost, ale také jsou v ramci plnéni Skolniho vzdélavaciho
programu vyuzivany i pro zaky Skoly. K zajisténi kurzi je vyuzivana svarecskéa ucebna
a ve dvou tesco domcich jsou kancelaie a u¢ebna pro teoretickou vyuku. Stravovani je

zajiStovano v jidelné v zadni ¢asti hlavni budovy. Cely objekt zabezpecuje ostraha.

., Pracoviste praktického vyucovani slouzi jako ucelova zarizeni odbornych skol
a jejich poslani spociva predevsim:
eV zajisteni praktického vyucovani zaku strednich skol
e Vrozvijeni odborné a pedagogické prace ucitelii praxe a odbornych predmétii
e ve spolupraci ucitelu praxe a odbornych predmeétii s pracovniky Skolniho
hospodarstvi a smluvnich organizaci
e Vumozneni zajmové cinnosti zaku, ucitelii praxe a odbornych i vSeobecné

vzdeélavacich predmeétii a dalsich zameéstnancit skoly a Skolniho hospodarstvi*

(Kii, E. 2012, s. 49).

Druhym objektem je budova teoretické vyuky ve Strasnicich, Na Vysluni 150/6,
Praha 10, ktera ma svij nazev Miramare (viz obrazek ¢&. 4). V sidle Miramare je
pracovisté zastupce teditele pro teoretickou vyuku. V budové je zajiStovano
stravovani. Tato budova ma 1 historické koteny, sahajici az do 19. stoleti, kdy byla
mistem pro odpocinek tehdejsiho obyvatelstva. Po roce 1989 bylo nutné se vypotadat

S restitu¢nimi naroky na tuto budovu.

., Potomci pana Svece uplatnili restitucni naroky, proto v roce 1992 ndstupnicky
subjekt SOU nabytkarské — Stiedni Skola uméleckd a Femesing (SSUAR) - zacal
ctyrleté dohadovani o moznosti dalsiho setrvani v objektu. Miramare nakonec
odkoupil stat a v roce 2000 jej postoupil méstské casti Praha 10. Ta jej pozdéji
kompletné predala jiz zminéné zlichovské SSUR k uzivini — dnes je tu stiedisko
teoretické vyuky “
(http://www.obrazkovysvet.cz/vismo/dokumenty?2.asp?id_org=600655&id=1719).

Tteti z objektt se nachazi na Praze 9 v ulici Kovarska 3 (viz obrazek &. 5), je
mistem praktické vyuky pro obory vzdélavani truhlaf a calounik. Strava v tomto
objektu neni zajiStovana a proto zaci 1 ucitelé praktické vyuky navstévuji stravovaci
zafizeni V jiné blizké Skole.

Poslednim objektem je sportovné turisticky tabor v okrese Pisek

(viz obrazek ¢&.6). Je vyuzivan k adaptaénim kurztim 1. roénikd (dle SVP), nékterym
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vychovné vzdélavacim akcim, zajmovym ¢innostem a sportovné turistickym kurzim.

Vsechny objekty jsou ve vlastnictvi Hlavniho mésta Prahy.

3.3.3 Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzdélavaci program je pedagogickym udebnim dokumentem, podle
kterého se vyucCuje ve stiedni odborné¢ skole. Je vytvofen podle ramcového
vzdélavaciho programu a v zékladnich bodech stanovuje konkrétni vzdélavaci cile,
délku, formu, obsah a €asovy plan vzdélavani. Pro kazdy obor vzdélavani je vydan

samostatny RVP. SVP vydava feditel skoly.

,,Podle Metodiky tvorby Skolnich vzdelavacich programii pro oblast stiredniho
odborného vzdélavani jsou vysledky vzdélavani cile vzdélavani — tzn. klicové a

odborné kompetence prevzaté Z RVP.

Obecné odborné kompetence: jsou totozné v priprave na jakékoliv povolani —
napr. kompetence prispivat k dosahovani nejvyssi kvality své prace, kompetence
Jjednat na pracovisti hospodarné, aktivné rozhodovat o své profesni kariére, uplatnit
se na trhu prdce, chranit Zivotni prostiedi pri vykonu povoldani, dodrzovat bezpecnost
prace a ochranu zdravi

(Dytrtova, 2014, s. 27 - 28).

., Obory vzdélani, které SSUAR vyucuje a které jsou zarazeny ve skolském rejstiiku (Viz

tabulka v piiloze é. 1)
(Vytah z textd Skolnich vzdélavacich programu, 2013. s. 1 - 58).

SVP je také uplatiiovan v ramci odborného vycviku na pracovistich smluvnich
organizaci. Tam Zaci poslednich ro¢nikti 3letych ucebnich obori vykonavaji odborny
vycvik na zakladé¢ smluvnich podminek, pod dohledem instruktord a pravidelnych
kontrol vedouciho ucitele praktické vyuky (dale jen VUOV). Ten také zajistuje,
komunikaci mezi Skolou, zdkem a smluvni organizaci. Dale je jeho povinnosti zajistit
metodiku vyuky s instruktorem, evidenci dochazky na pracovisté, hodnoceni v podobé
znamek, coz vSe eviduje do elektronického systému “Bakalai. V posledni fadé
VUOV koordinuje zakovu praktickou zavére¢nou zkousku, kdy Zak je povinen dodat
technicky vykres zadané¢ho tématu, a dile mu musi zajistit dle soupisky material

potiebny k vykonani praktické zavérecné zkousky.

23



3.3.4 Osnova predmétu odborny vycvik

Ucebni osnovy jsou normativni pedagogické dokumenty, stanovujici cile,
vymezujici obsah, rozsah, posloupnost a distribuci u¢iva do jednotlivych roc¢nikl a
casovych usekli vyucovani. Zpracovavaji se pro kazdy vyucovaci predmét, vcetné
volitelnych predmétti 1 vyucovacich predmétii vzniklych z prifezovych témat. Kazdy
vyucCovaci predmét musi mit sviij nazev. Osnova je rozfazovana do ¢asovych dotaci
(mésice, dny), rozpisu ucebnich dnti (pocty hodin) a vychovné vzdé€lavacich cilt.
Ucivo odborného vycviku se sklada z tematickych celkt, témat, podtémat, pracovnich

ukoni a pohybt.

V této kapitole se budu vénovat SPV - SSUAR 3lety obor vzd&lavani, umélecky
kovaf, zamecnik a pasit 82-51-H/01 s jeho rozpisem uciva, zakoneny zavére¢nou
zkouskou (pisemnou, praktickou, ustni) s dosazenym stupném vzd€lani — stfedni
vzdélani s vyuénim listem. Materidlné — technické vybaveni a zabezpeleni z SVP
vychézi a musi s nim byt v naprostém souladu. V odborném vycviku jsou vyuZivany
vyrobni prostiedky daného oboru vzdélavani (napf. naradi, nastroje, stroje, spotfebni
materidl), didaktické prostiedky (u¢ebni pomticky, didaktickéd technika) a vybaveni
Skol, u¢eben, dilen a jinych vyukovych pracovist. Tematické celky tohoto oboru v 1.

ro¢niku se z vetsi ¢asti tykaji zadkladnich zdmecénickych dovednosti.

,,Obecny cil: cilem je odborného vycviku v oboru umélecky kovar a zamecnik je
ziskani dovednosti, védomosti, trvalych ndavykii a Femesinych zkusenosti v oblasti

uméleckoremesiného zpracovani kovil.

Charakteristika uciva: v odborném vycviku se uci Zak jednotlivym pracim a
technikam pouzivanym pvi vyrobe umeéleckych a uZitkovych predmetii z kovi a dalsich
kovovych materialu, véetné povrchové upravy klasickymi a novodobymi metodami.
Zaci se seznamuji s postupy uzivanymi pri restaurovani kovovych predmétii. Nauci se
V praxi pouzivat odbornou terminologii a cist vykresovou dokumentaci. Zaci ziskavaji
manualni zrucnost pri rucnim a strojnim obrabéni a opracovani kovii a dalsich
potiebnych materialii. Osvojuji si vedomosti a dovednosti potrebné pro obsluhu a
udrzbu  strojii, zarizeni a pomiicek pouzivanych pii prdci. Zdci jsou vedeni

k dodrzovani technologické kazni, véetné dodrzovani prepisit BOZP “

(SVP — osnovy piedméti tiiletych obort s vyuénim listem, 2009, s. 46).
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3.3.4.1 Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Prvnim tematickym celkem 1. ro¢nikti je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
(dale jen BOZP). Instruktdze BOZP doprovazeji zaky celym studiem. Pfed kazdym
tematickym celkem je UOV povinen udé¢lat instruktaz o BOZP vSem zakiim ve skupiné
a musi také jejich znalosti nejen proskolit, ale také pirezkousenim potvrdit. Proskoleni

a prezkouseni musi potvrdit do karty BOZP zaka svym i zakovym podpisem.

,, Cilem wuvodni instruktaze je seznameni zZaku prichdzejicich do 1. rocniku
S vyznamem praktického vyucovani, zvlasté praxe s poVinnostmi Zaku pri vyuce praxe,
dodrzovanim hygieny a bezpecnosti prace, s poskytovanim prvai pomoci,
protipozarnimi zasadami, s pracovisti a pozadavky na vedeni zaznamii o praxi*

(Kuchtik, Kiiz, Kraus, 2001, s. 9).

3.3.4.2 Méreni, orysovani a dilcikovani

Prvnim tematickym celkem jsou dovednosti umét pracovat s posuvnym
méfitkem, uhlomérem a thelniky. Na to navazuje orysovani a dil¢ikovani. Zak umi
spravné pouzivat rysovaci desku, nadrh, opérné hranoly, kruZitko, diilkovac, rysovaci
jehlu, ocelové méfitko a posuvné méfitko. Orysovani rozeznavdme rovinné a

prostorove.

,,Pod pojmem orysovani rozumime oznaceni tvaru a rozteci potrebnych pro

vyrobu soucasti. Jako predloha pro orysovani polotovaru slouzi dilensky vykres *

(Frischherz a kol., 1993, s. 170).

3.3.4.3 Pilovani

Jednim z nejrozsahlejSich a zaroven nejneoblibenéjSim tematickym celkem je
pilovani. RozliSujeme pilovani rovinnych a zakiivenych ploch. Pro zaky je pilovani
velmi fyzicky naméhavé. Zaci umi spravné pouzivat rizné druhy pilnikl pro riizné

druhy materiala (velikost, tvar, hrubost).
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,, Pilovani je rezani drobnych trisek velkym poctem zubii umisténych na cinné
casti pilniku. Pilniky jsou rucni a strojni a pouzivaji se zejména v kusové vyrobe

(Outrata, 1967, s. 31)

3.3.4.4 Rezani

V tematickém celku fezdni si zdk umi pfipravit rucni nafadi, znd zpisoby
upinani rtiznych druht materialu. Ovlada zptisoby ru¢niho fezani, riznych druht
materiald a profill. Pro ruéni fezdni pouziva ruéni ramovou pilu s pilovym listem a
pro strojni fezani rdmové, kotoucové a pasové pily. Dilezitéd je volba tvaru a roztece
zubu pilovych listd. VSeobecné se dodrzuje pravidlo pouziti hrubé roztece pro mekkeé
materidly a velké prifezy a jemné rozteCe pro tvrdé materidly, malé plné a duté
prifezy.

. Rezdani pilou je operace, pii které se tibér materidalu déje brity ndstroje.

Odebrany materidl odchdzi ve tvaru trisek* (Rasa, Gabriel, 2005, s. 26).

3.3.4.5 Strihani

Stiihani je dal$i dovednosti, kterou zdk umi bezttiskoveé délit material. Nazky
déli material dvéma nozi proti sob€. Existuji zékladni typy nlzek, napt. rucni — levé a
pravé, ptimé, vystiihovaci, tabulové a kotoucové, které se pouzivaji k déleni tenkych
plechtt do tlouStky 1,5 mm. Mezi strojni nizky fadime — kmitové, prostiithdvaci,
kotoucove, tabulové a profilové. Pfi stfihani je velmi dilezité, aby bylo vidét orysovani
stithané ¢asti materialu.

., Stithani je technologie déleni materialu piisobenim dvou britu pohybujicich se
proti sobé. Pri strihani nevznikaji Zadné tiisky *

(Rasa, Gabriel, 2005, s. 34).

3.3.4.6 Vrtani, zahlubovani a vystruZovani

Vrtanim na vrtackach se vyrabi nepruchozi a prichozi otvory do plného
materidlu. Nastrojem je vrtak, ktery upindme bud’ do skli¢idla klickou (valcovy), nebo

do vlozky (Morse kuzelova stopka) a ten uvolnime vyrazecim klinem. Vrtacky se
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pouzivaji u zdmecnickych praci rucni elektrické a strojni (stolni, sloupové, stojanové).
Materidl se upind zdmecnickymi svérkami, upinkami a svéraky. Pro vrtak volime

otacky podle jeho praméru a tvrdosti materialu.

Zahlubniky maji funkci k zahloubeni otvorti pro hlavy Sroubli, opét jako u
vrtakli mame valcové nebo kuzelové. Vystruzniky jsou ruéni nebo strojni a vyvrtanou

a vyhrubovanou diru zpfesiuji.

., Shrnuti vrtacich, zahlubovacich a vystruzovacich praci: U vSech ti'i vyrobnich
operaci provddi nastroj rotacni (otdcivy) rezny pohyb a primy posuvny pohyb “

(Frischherz a kol., 1994, s. 46).

3.3.4.7 Rezani zavita

Ve strojirenstvi a ptibuznych oborech jsou zavity pouzivany jako rozebiratelné
spojeni na riiznych strojnich soucastech. V oboru kovar, zamecnik se hlavné uci

vyroba zavitli ru¢nim zpisobem a strojnim na vrtackach.

Zavit je konstrukénim normalizovanym prvkem a normy se daji vyhledat ve
strojnickych tabulkach, které se Zaci musi naucit pouZzivat pii vyhledavani ptislusnych

norem.

Zakladni rozdéleni zaviti je podle riznych hledisek. Prvni hledisko je rozdéleni
na pohybové (vEtsi stoupani s pohybem soucasti) a spojovaci (spojeni soucasti). Dale
délime zavity podle smyslu otaceni na pravy a levy, podle poctu profild na jednochody,
dvouchody a vicechody, podle pouzivanych jednotek na metricky a palcovy (1= 2,54
mm), podle umisténi na souc¢asti, vnéjsi (na diiku, Sroub) a vnitini (v dife, matice).

., Rezdani zavitii je obrabéni vnéjsich nebo vnitinich Sroubovych ploch tvarovym
nastrojem*

(Rasa, Gabriel, 2005, s. 116).

Vyroby zavith umoziuje tfiskové obrabéni zavitniky (vnitini zavity),

zavitofeznymi hlavami, zavitovymi celistmi (vnéj$i zavity), na soustruhu, frézovanim,

brousenim, tvafenim, litim a lisovanim (termoplasty, termosety).
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,Zavit — Zebrovani (drdzkovani) S povrchem vytvorenym cdstmi souosych
Ssroubovych ploch vrozmezi jedné otdacky, nekdy v rozpéti nekolika otacek ve
stanovené délce, napr. Sroub se zavitem k hlave (Vavra, Leinveber, 1984, s. 238).

Nastroje na vyrobu vnitinich zaviti se nazyvaji zavitniky (ruc¢ni, strojni) a druhy
mame sadové (3 stupnové), maticové, kdy télo zavitniku ma vSechny tfi stupné. Na
vyrobu vnéjsich zaviti jsou pouzivany zavitové Celisti (zavitové ocko). V obou

piipadech se zavitniky i Celisti upinaji do ptislusnych vratidel.

3.3.4.8 Rovnani, ohybani a vyrovnavani

Ru¢nim nebo strojnim rovnanim se tvaii material a dochazi pii ném k jeho
narovnani. K ruénimu kovani pouzivame kladiva (riizné véhy), palicky (dfevéné,
gumové, médéné) a podlozky k rovnani, jimiz jsou rovnaci desky a kovadliny.

Vyrovnavame material pod ru¢nim lisem.

Ohybanim tvafime material tim, ze ménime jeho tvar, spole¢né s jeho osou.
Ohybame rizné druhy materidldi, napf. plechy, paskovinu, trubky a jiné dalsi
materidly. Ohybani délime na rucni a strojni. K ruénimu ohybani slouzi svérak.
K strojnimu vyuzivame ohybacky, drazkovacky, zakruzovacky plechii a ohybacky

trubek. Dulezité je urceni délky materialu na ohyb se spravnym vypoctem.

3.3.4.9 Ostreni nastroji

Casto pouzivanym nastrojem v oboru kovaft, zdmecnik je Sroubovity vrtak. Pti
vrtani do rznych druhll materialu se pfirozené vrtak otupi, pficemz zadk musi ovladat
jeho naostfeni a znalost druhil brusek, které mu ho umozni naosttit. Nejcasteji se ostii

na stojanovych bruskach.
Vrtak se sklada z btitu, Sroubovité drazky, fazetky, valcové spojky (upne se do
sklic¢idla), vrcholovy uhel, ostii bfitu a pfi¢ny bfit.

vevr

oceli a jsou urceny pro vrtani kovii, nebo jsou osazeny britovou destickou ze slinutého
karbidu pro vrtani zdiva, kamene a dalsich tvrdych materialu “

(Stajnochr, 2000, s. 67).
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3.3.4.10 Sekani, probijeni a oznacovani

Sekani patii mezi nejstarsi zpisoby obrabéni kovii. Neni to pfili§ hospodarny
vyrobni postup, ale jeho vyznam je tam kde neni mozné pouzit strojii, anebo kdyz je

nemame k dispozici.

Sekéni je beztriskové d€leni materidlu, a umoziuje vysekavat riizné tvary a
drazky. Druhy sekac¢ti mame plochy, kiizovy, drazkovaci a délici. Sekany plech se

upind ve svéraku a po odsekani pottebného materidlu je nutné dalsi obrabéni.

Probijenim vytvaiime otvory, coz byva rychlejsi zptisob prace oproti tomu, nez
kdyz otvory vrtame, s nevyhodu mensi piesnosti. Material je rozhanén do stran a
nevznikaji tfisky. Nastroje k probijeni pouzivame prubojniky (plechy do 1,5 mm),
vysecniky (kize, pryz). T¢lo sekace se sklada z btitu, klinu a hlavy, do které pti sekani
udefi vhodné zvolené kladivo. BrouSeni sekace provadime na brusce s vrcholovym
uhlem bfitu sekace 55° — 60° pro béZzny material, 80° pro tvrdy a houZevnaty material

a pro mekky 30°. U kovani se probijeni provadi po ohfati materialu v kovarské vyhni.

Oznacovani provadime do plechli dul¢iky (oznaceni stfedu vrtanych otvorti),
anebo razidly, kterd maji formu ¢islic a pismen. Pfi oznacovani musi byt vzdy razidlo

kolmo k materialu.

3.3.4.11 Nytovani

., Nyty spojuji nerozebiratelné dvé nebo vice soucasti. Péchovanim driku nytu a
tvarovanim zaveérné hlavy se vyrabi nerozebiratelny pevny spoj “

(Frischherz a kol., 1993, s. 217).

Nyty se déli na plné a duté nebo trubkové. Plné nyty se vyrabi z mékké oceli,
hliniku, médi a mosazi a jejich poziti je vhodné ke spojovani kovovych soucasti
pfenalejici urcité sily. Jejich hlavy délime na s pilkulatou, ¢ockovou, zapustnou
hlavou, kotlovy a lodni nyt. Duté nyty spojuji kovové s nekovovymi a plastovymi

materialy.

Druhy nytovani a jejich spojeni s plechy a profilovym materidlem jsou jedno,

dvou, trojfadé a s jednou nebo dvéma dotykovymi plochami.
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Pracovni pomicky pro plné nyty jsou hlavi¢kar (podpérny, zdvérny), zatahovak,
kladivo, svérak, ocelova deska, svérky ke stazeni materidlu. Nytovaci klesté jsou
k nytovani dutych trhacich nytt. Strojni nytovani rozdélujeme na pneumatické
(elektrické hlavy) a nytovaci stroje (pneumatické, hydraulické, elektrické). Nytovani
se V kovarském oboru uz vétSinou déla od @ (pramér) nytu 8, kdy se takovy nyt nytuje

za tepla.

Dalsim dulezitym prvkem pro nytovani je vypocet délky nytu. Tloustka
spojovanych plecht urcuje obvykle 1,5 az 2 krat vétsi @ nytu. Délka nytu se vypocita
tak, ze tloustka spojovaného materidlu se secCte s prumérem nytu a vyndsobi se

hodnotou 1,3 mm.

3.3.4.12 Kovani

Zaklady ru¢niho kovani je poslednim tematickym celkem v 1. ro¢niku pro obor
vzdélavani umélecky kovat, zameénik. Zaci se uéi znat nazvoslovi, zapalovani a
udrZzovani ohné¢ ve vyhni a zakladni kovarské operace, kterymi jsou osazovani,
usekavéani, rozsekivani a zasekavani za tepla, péchovani, probijeni. Zak ovlada
ohybani ty¢i do pravého thlu s oblou hranou a ostrou hranou. Z ru¢niho kovani umi
zhotovit hieby, skoby atd.

., PFi ruc¢nim kovani dava kovar kovu Zadany tvar opakovanymi udery kladiva
na tvareny material. Vetsi kusy, které se kovou delsi dobu, a mohly by behem kovani

vychladnout, koveme ve dvou lidech nebo ve trech lidech *
(Hluchy, Kolouch, 2007, s. 41).

3.3.5 Tematické celky 2. a 3. ro¢niku

Ve 2. ro¢niku si zZaci prohlubuji znalosti a dovednosti technologie ru¢niho
kovani.

, Kovani je jednim ze zpiisobu tvareni materialii. Z kovii jsou pro tvareni
nejvyhodnéjsi stribro, méd’ a nékteré jeji slitiny, hlinik a jeho slitiny a riizné druhy

oceli do obsahu zhruba 1,5% uhliku. Viivem teploty se pevnost kovit méni. U oceli
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pevnost asi do 200°C mirné stoupd, jejim dalsim zvySovanim pak zacina rychle klesat
a pri teploté asi 800°C je priblizné 20krat nizsi
(Révay, Vondruska, 2010, s. 119).

Dalsimi tematickymi celky ve 2. a 3. ro¢niku jsou pajeni na mékko a na tvrdo,
kovani uméleckotemeslnych prvki, kovani nastrojii a jejich ostfeni, tepani, zéklady
strojntho  kovéani  (prodluZzovani, osazovani, prorazeni, péchovani, kovani
v zapustkach) a Zzdk umi pouzivat buchary pro zapustkové kovani, kovani
uméleckozamecnickych a uméleckokovatskych predmétii, montdzni prace a pracovni
postupy slozitéjsich umeéleckokovaiskych praci. Je tfeba podotknout, ze zaci ve 3.
ro¢niku pracuji ve smluvnich organizacich, kdy je jejich vyuka koordinovéana

s instruktorem.

., Buchary — presnost zdpustkovych vykovki vyzaduje u bucharu prizmatické

vedeni beranu ve dvoustojanovém ramu “

(Rasa a kol., 2003, s. 23).

Ve 2. ro¢niku také Zaci absolvuji zéklady strojniho obrabéni na strojich, kterymi

jsou soustruh a frézka. Casova dotace je v délce jednoho mésice.

,, Strojni obrabéni patii mezi nejuzivanéjsi zpiisoby vyroby presnych soucdsti.
Uskutecriuje se v soustavé stroj — nastroj — obrobek “

(Hluchy, Kolouch, 2007, s. 62).

Svatfovaci kurz je také soucasti vyuky 2. rocniku v délce jednoho mésice ve
svareCské skole AZ Welding, kterd se nachazi na pozemku Skoly a je jeji smluvni
organizaci. Tematickymi celky jsou svafovani plamenem, elektrickym obloukem. Zak

umi stehovani tupého I svaru, stehovani typového V svaru a stehovani lemového svaru.

Zavér studia je ukoncen v odborném vycviku zavérecnou praktickou zkouskou.
Posledni 3 roky bylo tématem na sledované Skole plotové pole 700 x 950 mm,
historizujici m¥iz, zadaného tématu (napf. baroko, renesance, moderna). Zak podle
schvaleného tématu uméleckou radou vyhotovi v ptipravném obdobi technicky vykres

v métitku 1 : 1 nebo dle pozadavki ucitele technického kresleni (viz obrazek ¢. 7 - 8).
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3.4 Pedagogicky sbor a provozni pracovnici

Stfedni Skola zaméstnava dvé skupiny pracovnikid. Prvni skupinou jsou

pedagogicti pracovnici.

Pedagogicky pracovnik je definovan jako pracovnik dle zvlastniho pravniho
predpisu vykonavajici pfimou pedagogickou Cinnost. Na stfedni odborné Skole mezi
n¢ patii feditel Skoly, zastupci feditele pro teoretickou a praktickou vyuku, vedouci
ucitelé praktické vyuky a ucitelé teoretické a praktické vyuky. V soucasném skolstvi
mezi pedagogy zafazujeme funkce vychovného poradce, specidlniho pedagoga a

metodika prevence.

,,Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond primou vyucovaci, primou
vychovnou, primou specialné pedagogickou nebo primou  pedagogicko-
psychologickou cinnost primym piisobenim na vzdeéldavaného, kterym uskuteciuje
vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho pravniho predpisu, je zaméstnancem
pravnické osoby, ktera vykondva cinnost Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo
reditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykondvajici cinnost Skoly v
pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu “

(Zékon €. 563/2004 Sb.).

Druhou skupinou zaméstnanct $koly jsou nepedagogicti pracovnici, coz jsou
ostatni pracovnici zaméstnani na Skolach, kteti zajiStuji sprdvni a provozné
ekonomické zalezitosti v soucinnosti s vedenim S$koly, pedagogy z teoretické a
praktické vyuky. Do této skupiny na sledované stfedni odborné Skole zatazujeme
sekretaiku feditele (zdroven pracovnice personalni administrativy), asistentku ZRTV,
referentku administrativy, vedouciho provozniho stiediska, vedouciho spravy
majetku, vedouciho zasobovaciho oddé€leni, $kolnika, technika BOZP, technologa,
skladnika, vedouciho udrzby, udrzbate, topice, ostrahu, vedouciho ekonomického
oddé¢lent, hlavni ucetni, pokladni (soucasné i podatelna), pracovnika pro informace,

ktery zastava funkci ndborového pracovnika a v neposledni fad¢ vydejce stravy.

V celkovém pohledu na obé skupiny je tfeba upozornit, ze se organizacni
struktura na jednotlivych Skoldch miize v malych detailech liSit, protoze nckteré
funkce mohou byt kumulovany, anebo podle rozpoctu Skoly jsou zavedeny jednotliveé
pro urcité¢ho pracovnika Skoly. Organiza¢ni strukturu ukazuje schéma Stfedniho

odborného ucilist¢ v Novém Straseci. Tam je vidét rozdil mezi sledovanou Skolou
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V tom, ze oproti sledované skole funkci VUOV zastdva vrchni mistr a drzbar se
skladnikem jsou podiizeni ZRPV, oproti sledované §kole, kde tyto dvé funkce jsou

podiizeny vedoucimu provozniho stiediska (viz obrazek ¢. 9).

V zakladnim zhodnoceni v této kapitole budou zhodnoceny obé skupiny ve
Ctyfech zakladnich pohledech a to v pohledu socidlni interakce, socialni pozice,

socialniho statusu a socialni role.

Vzajemny kontakt mezi obéma skupinami zaméstnanci vytvaii kazdodenni
pusobeni jeden na druhého. Z toho nasledovné vychdzeji urcité mezilidské vztahy,
které ovlivnuji chod celé stfedni odborné skoly.

,,Socialni interakce je spolecna cinnost, soucinnost, vzajemné, primé pusobeni
mezi lidmi
(Oudova, 2014, s. 36).

Socialni pozice kazdého pracovnika Skoly je ovlivnéna nejen jeho pracovnim
zafazenim, ale také v tomto hraji velkou roli schopnosti, temperament, charakter,
potieby, motivace, postoje, aspirace, védomosti, dovednosti a navyky kazdého

z pracovnik.

,Socialni pozice clovéeka je poloha, misto jedince ve strukture urcité skupiny
nebo organizace. Kritériem pozice ve skupiné je mira socialni pritazlivosti (populdrni,
oblibené, akceptované, trpéné, mimostojici osoby) a mira osobni moci (vidce,

pomocnici, souputnici, osoby pasivni a periferni) “.

Socialni pozice a tyto kritéria uréi rozélenéni v organizaci s nasledovnym
zafazenim jednotlivce a uznanim postaveni druhych kolegli v pracovnim kolektivu.

Toto uznani zahrnuje nazev, socialni status.

,Status je souhrnné vyjadreni pozice cloveka v urcité spolecnosti, skupine,
spojené s mirou oceneni ze strany druhych. Souvisi se spolecenskou vaznosti,
S prestizi. Typy statusu: vrozeny (status biologicky pridéleny jako pohlavi, rasa, vek,
etnicky puvod), pripsany (status, ktery clovek ziska bez viastni zasluhy, v diisledku

socidlnich okolnosti, zejména deédictvi), ziskany (vzdeélani, profese).

Na zéakladé téchto okolnosti kazdy z pracovnikli ma urcitou roli ve svém
kolektivu a obsah role pomahaji naplnit modely, vzory. Socialni role podléha také

historicky danym zkuSenostem, kterymi jsou hodnoty, idedly, normy, zvyklosti,
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tradice. Osobni zkuSenosti z pozice VUOV 1 UOV potvrzuji, ze z nejveétsi ¢asti déni
ve skupinach ovliviiuje nejvice i komunikace (verbalni, neverbalni) a schopnost

reagovat na vzniklou situaci a najit co nejvhodnéjsi fesent.

.S pozici ¢lena ve skupiné jsou spojena ocekavani, jak se ma tento clen ve
skupiné chovat. Soubor ocekavani, tykajici se chovani jednotlivce spjatého s urcitou
pozici ve skupiné je socialni role. Typy roli: pripsané (pohlavi, vék, narodnost, zdédeny
majetek), ziskané (prestiz, nezdédena privilegia), vnucené (vojenska sluzba,
nezameéstnanost, vykon trestu), volitelné (zaméstnani), kratkodobé (omezena doba),

dlouhodobé, falesné (napr. uspésny podnikatel, ale podvodnik) “

(Oudova, 2014, s 54 - 56).
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4 Prakticka ¢ast prace

Prakticka cast této bakalarské prace se zamétfuje na dva cile. Prvnim je
materialné - technické zabezpeceni zdmecnické dilny prvnich ro¢niki, 3letého oboru
vzdélavani, umélecky kovar, zamecnik a pasit 82-51-H/01 a 4letého oboru vzdélavani,
uméleckofemesiné zpracovani kovii 82-51-L/01 v SSUAR. Druhym cilem je rozbor
roli uc¢astnikti v procesu celkového zabezpeceni téchto uceben pro tento obor. Pro
prvni cil, hodnoceni zdmecnické dilny a ru¢niho nafadi jednotlivce, bude vyuzit sbér
dat autora této bakalatrské prace, dale dojde k porovnani s dal$imi stfednimi skolami,
které maji obory vzdélavani zaméfeny na rucni zpracovani kovi. U druhého
cile, procesu technicko — materialniho zabezpeceni pro tento obor, budou hodnoceny
role Gi¢astnikid sledované skoly s vyuzitim zkuSenosti a sbéru informaci autora. Metoda
rozhovoru s vedoucimi pracovniky a UOV ostatnich $kol, poslouzi k vzajemnému
porovnavani tohoto procesu se sledovanou $kolou. K druhému cili budou také vyuzity
dopliujici informace z vyroc¢nich zprav Skolniho roku 2013/2014 a to jak sledované

Skoly i porovnavanych $kol, zaznamenané v grafech.

4.1 Materialné — technické vybaveni a zabezpefeni pro obor

A

vzdélavani umélecky kovar, zamecénik a pasir

Stfedni Skola umélecka a femeslna sidli na Praze 5, Novém Zlichové. Moje
tiileté puisobeni na této Skole mi ukazalo a soucasné potvrdilo, ze Skola maximalné
vyuzivé stavajici prostory pro vyuku praxe, s vizi provést modernizaci dosavadnich
dilen a pracovist’ a prosazuje investice do budovani novych vyukovych 1 provoznich
prostor. Ucitelim praktické vyuky Skola zabezpecuje k tomuto oboru vzdélavani lepsi
podminky, Kk vyuziti soucasnych prostor skolnich budov praktické vyuky, modernizuje
stavajici vybaveni a nahrazuje je moderni komunikacni technikou. Modernizuje
ucebni pomticky a pIné je vyuziva ve vyuce odbornych ptedmétli, odborného vycviku
a inovuje ucebni pomuicky vyrdbéné svépomoci, v praci pedagogl. Je oceilovana
vyroba ¢i pfiprava novych, neobvyklych a zajimavych u¢ebnich pomticek s moznosti
zacCletiovat modely a pomucky vytvotené zéky do vyuky. Pribézné je dopliiovana
ucitelska knihovna a videotéka podle nejnovejsich poznatkti, maximalné je vyuzivan
internet a dostupné vyukové programy i odborny software pro tyto ucely. Je vyuzivana
informacni technologie a prace na PC ve vyuce odbornych predmét, odborného
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vycviku, kdy kazdy ucitel odborného vycviku vyuziva skolou proptjceny notebook.
K tomu je pribézné modernizovano vybaveni Skoly pocitaci, projektory a médii.
Vyuzivaji se dostupné e-learningové materialy jako soucast Skolni vyuky i pro
samostatné domaci prace zakl a zaci jsou vedeni ke zpracovavani domacich ukola

v elektronické podobé.

Prostory pro obor vzdélavani umélecky kovar, zamecnik a pasit jSou umistény
Vv zadni Casti hlavni budovy. Z celkového pohledu je vybaveni a zabezpeceni stfedni
Skoly umélecké a femesIné pro tento obor vzdélavani na vysoké urovni. Celkem pro
tento obor ma skola k dispozici ¢tyfi dilny. Prvnimi a nejdalezitéjsimi dilnami jsou
dvé kovarny, dale je k dispozici obrobna a v této ¢asti prace popisovana zamecnicka

dilna, jejiz dilezitost tkvi v ziskani zdkladnich zdmecnickych dovednosti.

Prvni velkou kovérnu s ozna¢enim K1 a K2, vyuzivaji 2. a 3. ro¢niky tiiletych
i ¢tyrletych obort vzdélavani. Na této diln€ je k vyuce 1. ro¢nikli vyuzivana pasova
pila na kov BOMAR a elektrické tabulové nizky na plech. Druhou mensi je kovarna
s ozna¢enim K3, ktera slouzi pro 4. ro¢niky maturitnich obort a 3. ro¢niky dvouletého
kombinovaného studia. Naproti mensi kovarné se nachazi obrobna s oznacenim S2,
V niZ jsou pro 2. roéniky v souladu s SVP uskute¢iiovany zacviky na strojich, kterymi
jsou soustruh KOVO SM 16 A, hrotovy soustruh, kovosoustruh, svisla frézka. V ramci
tematickych celkli ohybani a stfihani je na obrobné vyuZivana pro 1. rocniky
hydraulicka ohybacka plechu s elektrickymi nizkami. Na v§ech téchto dilnach se zaci

sttidaji v ramci odborného vycviku ob tyden.

4.1.1 Technické a materiani vybaveni zamecnické dilny

V sousedstvi velké kovarny je zamecnické dilna s oznacenim Z1, na které¢ zaci
1. ro¢nika, setrvaji téméf cely Skolni rok. Tady se nauci zdkladni zédmecnickeé
dovednosti.

Tato zdmecnicka dilna ma rozméry 17 metrii na délku a 6 metrt na Sitku. Na
této diln¢ se zéaci 1. ro¢nikll stiidaji v sudych a lichych tydnech, kdy jeden tyden
absolvuji odborny vycvik tfileté a druhy tyden Ctyfleté obory vzdélavani. Tato dilna

ma dva vstupy. Prvni vstup je pfimo z hlavni chodby budovy praktické vyuky a druhy
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vstup je také propojenim mezi zamecnickou dilnou s velkou kovarnou, ale tento vstup

slouzi jen pro potieby nouzového uniku, anebo premistovani vybaveni dilen.

Maximalni kapacita zdmecnické dilny je 12 zaki s pivodnim vyuzitim jako
truhlarska dilna, ale v ramci zlepSeni kvality vyuky doslo k pfemisténi této dilny
Z ptivodni dilny, kde se dnes nachazi obrobna. Po vstupu hlavnim vchodem se po levé
stran¢ dilny nachazi stil a dvé lavice, na kterych zaci sedi pti zapisovani poznamek
z vyuky. Nad stolem je upevnéna dieveéna, Cerna tabule, na kterou UOV zaznamenava
téma a cil ucebniho dne a nad tabuli jsou umistény analogové hodiny. Po levé strané
pii pohledu od hlavniho vchodu, je umisténa plechova skiin, v niz jsou ulozeny starsi
didaktické prostiedky (TV, videomagnetofon, diapozitivy). Podél levé strany jsou na
sténach pfipevnény didaktické panely s tematickymi celky vyucovaného oboru. Je
tteba dodat, ze 1 pfi soucasné moderni didaktické technice plni maximalné svij ucel,
protoze jsou velmi detailné zpracovany a pomahaji UOV pii instruktazich (viz
obrazek ¢. 10). Vedle posledniho panelu je na zdi uchycena l1ékarni¢ka. Na konci levé
¢asti dilny jsou umistény ruéni pakové nizky a kus vedle nich je psaci stul se zidli,
odkud ma ucitel odborného vycviku kompletné dilnu pod kontrolou na vyvyseném
stupinku (viz obrazek ¢. 11). Na psacim stole stoji stolni PC S monitorem, které je
pravidelné vyuzivano k nazorné vyuce. Notebook je na stole dal$i komunikacni
technikou, jenz slouzi UOV k evidenci zaki ve vyuce a vypliovani elektronické
podoby deniku UOV. Dilna je ukon¢ena ¢tyfmi vysokymi okny. Vedle vyvySeného
stupinku stoji plechova skiin s proptijcenym naradim a métidly UOV, které zaktim
nejsou pridéleny na zacatku Skolniho roku a déle jsou v ni pro vyuku uloZeny
vykresové dokumentace. Na tuto skiiii navazuje podlouhla dievéna skiin pod okny, do
niz UOV uklada cvi¢né, kontrolni a souborné prace zakd. Zbyléd leva Cast dilny je
vyplnéna dvéma fadami, dvandacti pracovnich stolii zakli se stejnym poctem svérakd,
typu Lux. Tyto stoly maji Zaci uzamceny vlastnim zdmkem, kam si na zacatku
Skolniho roku ulozi do zasuvek pro rucni nafadi jednotlivce, ptidélené naradi
jednotlivce. Zvlastnosti je uprava jednoho z pracovnich stolt, kde skola velmi jasné
respektuje fyziologické zvlastnosti v praci mladistvych. Tento stll je upraveny pro

zaka s vySkou 205 cm (viz obrazek ¢. 12).

V pravé Casti u oken jsou ulozeny prosttedky k uklidu a vedle nich je umisténo
umyvadlo se zrcadlem. Dalsi ¢asti jsou jiz uvedené dvoukiidlé dvete, u nichz je

podélné umisténa plechova skiin se spojovacim materidlem (Srouby, matice, nyty) a
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Cisticimi prostiedky. Za skiini stoji druhé ru¢ni pakové ntizky a hned vedle nich stil
se zasuvkami, ve kterych je uloZzeno nahradni naradi. Na stole se nachazi rysovaci
deska, prisma kostky, nadrh a rysovaci polohovadlo s magnetickou upinaci deskou.
Nasleduji podél pravé casti obvodovych zdi, umisténé ohybacka, zakruzovacka, dveé
stojanové kotoucové brusky, stil se stolni vrtatkou, ru¢ni obrubovacka, sloupova
vrtacka BM 36 D Vario s malou plechovou skfifikou, vybavenou piislusenstvim k této
vrtacce. Posledni je plechova skiin, v které je uloZeno zbyl¢ ru¢ni naradi. U této skiing,
tésn¢ u vchodovych dvefi jsou nadoby na odpady, které zaci vynaseji do ptisluSnych
nadob na Skolnim dvoie. Materidl je zakiim na pfislusné cvi¢né, kontrolni a souborné
prace k dispozici v dostatecném mnozstvi a S pozadovanou rezervou. UOV material
naskladiiuje na zdmecnickou dilnu dle pozadavkl tematickych celkli s ¢asovym

predstihem.

Tabulka &. 1 — vybaveni zameénické dilny v SSUAR pro 1. roéniky + stroje na
ucebnach K1, K2 a S2. (Zdroj: vlastni)

Nazev pocet/ks | umisténi Nazev pocet/ks | umisténi
Z1/S2/K1/
Ucebny 3 Vrtacka stolni 1 Z1
K2
. ) Bruska stojanova
Zaci max./min. 12/5 Z1 1 Z1
2K

Pracovni stoly 12 Z1 Bruska stolni 2K 1 Z1
Sverak

12 Z1 Bruska pasova 1 K1/K2
zamecnicky
Vrtacka stolni 1 Z1 Ohybacka plechu 2 Z1/S2
Vrtacka sloupova 1 Z1 Stacecka plechu 1 Z1
Nuzky pakové 2 Z1 Strojni pasova pila 1 K1/K2
Nizky strojni 2 K1/K2, S2 Rovnaci deska 12 Z1
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Hodnoceni z pohledu vybaveni dilny stroji, nafadim je velmi dobré. Celkové
vybaveni odpovida principim SVP i typickému provozu zameénické dilny v béznych
provozech. Piestoze jsou nékteré stroje starSiho data vyroby, poskytuji zakim kvalitni
vyuku, a jak uz bylo napsano, dochazi k nahrazovani novymi modernimi stroji, kterym
je naptiklad vrtacka Vario. To, Ze se Zaci nauci pracovat na starsich strojich, povazuji
za velkou vyhodu, a to z diivodu, ze pti pfechodu do prvniho zaméstnani, se setka jak
snovymi, tak se starymi stroji. Pfesto dal$i obmény stroji doporucuji. Osvétleni dilny
podminkéch, které neumoziuji uskladnéni vét§iho mnozstvi materialu pro dalsi vyuku.
Dalsim problém je, ne upln¢ vhodna podlahova krytina z hladkych dlazdic, coz mize
zpusobit pii pilovani, kdy se tvofi jemné kovové tiisky, uklouznuti. Tato situace je
vyfeSena UOV, ktery Zaky vede k CastéjSimu zametani vzniklych tfisek. Pro zlepSeni
této zalezitosti, bych doporucil vyrobu dievénych podlazek, které se pouzivaji na

dilnach strojniho obrabéni.

4.1.1.1 Ruéni naradi jednotlivce

Rucéni néfadi jednotlivce je nedilnou soucasti kazdého zaka 1. ro¢niku. Naradi
Zakim na zakladé podepsané karty ptidéli UOV, které mu na konci Skolniho roku opét
odevzdaji. Toto nafadi mad UOV v dostateném mnozstvi na zdmecnické dilné pro
pfipadnou vyménu. V ptipadé¢ mechanického poskozeni (napft. vrtak, zavitnik) UOV
vypiSe poSkozenku a natradi je vyménéno, v piipad¢é ztraty je feSena Skodni udalost se

spravcem majetku.

V tabulce €. 2 jsou uvadény tdaje ru¢niho nafadi jednotlivce, které se nachazi
pfimo na zamecnické dilné. V levé casti tabulky je naradi proptjcené zakum proti
podpisu na karté pro cely Skolni rok. V pravé ¢asti tabulky je ostatni natradi, které si
ma moznost Zak zaptj¢it od UOV. Jiné rucni mechanické a elektrické naradi, stejné
jako dalsi nastroje si zaptjéuje UOV pro zaky na vydejku ve vydejné naradi (skladu)

proti vypjénim zndmkam (napf. elektrické pajedlo, thlova bruska).
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Tabulka &. 2 — vybaveni zdmecnické dilny v SSUAR pro 1. roéniky ruénim natadim

jednotlivce. (Zdroj: vlastni)

Nazev ks/zak Nazev ks/lUOV
Ocelové metitko 100 mm 1 Posuvné métitko 150 mm 6
Kruzitko zdme¢nické 150 mm 1 Mikrometr tfmen. 50—-75 mm 1
Uhelnik zameénicky Rédiusové meérky
1 1/1/1
160x200 mm r1-7/7-15/15-25mm
Rysovaci jehla 1 Uhelnik ptilozny/nozovy 3/1
Seka¢ plochy/ktizovy 1/1 Kleste stipaci/kombinované 3/3
Uhlomér obloukovy
Rucni ramova pila + pilovy list 1/1 1
200 x 290 mm
Dulcik 1 Metr ocelovy 3 m 4
Pribojnik 3mm 1 Ru¢ni ntizky na plech 12
. Sada Sroubovak - plochy €.
Kladivo 300g/800g 11 4/4
4/10, ktizovy €. 2/4
Sada pilnikd  2x  (plochy, Sada oc¢ko plochych kli¢a
¢tvercovy, tiihranny, kulaty, 10 1
pulkulaty) maly, stiedni (822 mm)
Smetacek na aklid Sady zavitnikd/kruhovych
1 zavitovych Celisti v§e M2 — 2/2/5/5
pracovniho stolu M12 + vratidla
Mekké celisti (hlinik) 1 par Sada vrtaka 1-6/6-10 mm/0,1 1/1
Visaci zamek (PS, SS) 2 Svérka zamecnicka 6
Ochranné bryle, rukavice 1/1 Dratény kartac 5

40




Hodnoceni vybavenosti zdmec¢nické dilny ru¢nim nafadim jednotlivee odpovida
SVP a je snim vsouladu s konstatovanim az kvantitativné nadlimitnich zasob
z pohledu UQOV. Nicméné doporucuji kompletni obménu piedevsim pilnikd, jejichz

kvalita se Castym pouzivanim snizuje.

4.1.1.2 Porovnani S jinymi Skolami

K porovnani vybaveni zdmec¢nickych dilen, byly vybrany celkem ¢tytfi odborné
Skoly, z toho dv¢ statni stfedni Skoly v Praze, jedna ve stfedoceském kraji a jedna

soukroma v Praze (viz obrazky ¢. 13 — 16).

Jedna se o Stfedni Skolu elektrotechniky a strojirenstvi se sidlem v ulici
Jesenicka 1, Praha 10 (dale jen SSES) a Stfedni $kolu technickou se sidlem v ulici
Zeleny Pruh 1294, Praha 4 (déle jen SST), jejichz zfizovatelem je Magistrat hlavniho
meésta Prahy. Dalsi $kolou je Stfedni odborné ucilisté se sidlem v ulici Sportovni 1135,
Novém StraSeci (dale jen SOUNS), jehoz ziizovatelem je StiedocCesky kraj. Posledni
je soukroma Stifedni odborna Skola uméleckofemeslna s. r. 0., se sidlem v ulici

Podkovaiska 4, Praha 9 (dale jen SOSUR).

Pfi sbéru informaci pro praktickou ¢ast bakalatské prace byly hodnoceny
ucebny pro rucni zpracovani kovil. Zhodnoceno bude vybaveni téchto dilen, opét jako
v SSUAR a to technicko — materialni vybaveni a ruéni nafadi jednotlivce. Osobni
navstévy skol, sbér dat ze seznami majetkt ve spolupréci s vedoucimi pracovniky Skol

a uciteli odborného vycviku, poslouzi k zaznamu do tabulky a grafi.

Priizkum ukazal, Ze je nutné vzit na védomi, Ze v SSUAR a SOUSR jsou uéebny
pro ru¢ni zpracovani kovi vyuzivany pro obor umélecky kovar, hlavné jen v 1.
ro¢nicich a v nasledujicich ro¢nicich jen pro doplitkové prace pii kovéani. Naproti tomu
v ostatnich posuzovanych kolach SSES, SST a SOU, u¢ebny maji hlavni charakter

typickych zamecnickych dilen, slouzicich i v dalSich ro¢nicich studia zakd.

Obory vyucované v porovnavanych skolach, které¢ maji v tematickych celcich

ruéni zpracovani kovii:

e SSES — 3leté - strojni mechanik (zdmeénik), strojni mechanik (opravaf letadel),
nastrojaf, obrab&¢ kovii, 4leté — mechanik setizovac, letecky mechanik — odborny

vycvik se kona na odlou¢eném pracovisti v ulici Dubecska 34, Praha 10
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e SST — 3leté — strojni mechanik (zdmeénik), strojnik, mechanik opravaf
motorovych vozidel (automechanik), instalatér, elektrikar, 3leté specidlni -
strojirenské prace, 4leté — mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni

e SOUSR - 3leté — umélecky kovai a zameénik, pasif

e SOU — 3let¢ — opravar zemédélskych stroji, mechanik opravai motorovych

vozidel

Tabulka €. 3 — technické vybaveni skol - pocty za vSechny ucebny. (Zdroj: vlastni)

Skola SSES SST SOUSR SOUNS
Pocty uc¢eben 2 6 1 5
Z4ci max. 12 12 12 12
Zaci min. 6 6 5 5
Pracovni stoly 12 55 12 45
Svérak zamecnicky 12 72 12 88
Vrtacka stolni 2 6 3 13
Vrtacka sloupova 2 0 1 0
Vrtacka stojanova 1 7 0 6
Nizky pakové 1 4 2 8
Nuzky strojni 0 0 1 1
Bruska stojanova 2K 2 4 1 4
Bruska stolni 2K 0 0 1 0
Ohybacka plechu 1 1 1 1
Stacecka plechu 0 1 2 2
Strojni pasova pila 1 4 1 7
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Graf & 1 — Grafické znazornéni vybavenosti SSES v %. (Zdroj: vlastni)

SSES

Pracovni stoly
W Svérak zamecnicky
m Vrtacka stolni
B Vrtacka sloupova
M Vrtacka stojanova
12; 22% W NUzky pakové
B NUzky strojni
M Bruska stojanova 2K
B Bruska stolni 2K

12; 22% H Ohybacka plechu

1 Stacecka plechu

Strojni pasova pila

Graf & 2 - Grafické znazornéni vybavenosti SST v %. (Zdroj: vlastni)

BER  SST

11 12; 7%
. Pracovni stoly

™ 6. 3 B Svérak zamecnicky
B Vrtacka stolnf

W Vrtacka sloupova

B Vrtacka stojanova

B NUzky pakové

B NUzky strojni

M Bruska stojanova 2K
B Bruska stolni 2K

m Ohybacka plechu

m Stacecka plechu

Strojni pasova pila
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Graf & 3 - Grafické znazornéni vybavenosti SOUSR v %. (Zdroj: vlastni)

SOUSR

Pracovni stoly
B Svérak zamecnicky
B Vrtacka stolnf
W Vrtacka sloupova
M Vrtacka stojanova
B NUzky pakové
B NUzky strojni
M Bruska stojanova 2K
B Bruska stolni 2K
m Ohybacka plechu
m Stacecka plechu

Strojni pasova pila

Graf ¢. 4 - Grafické znazornéni vybavenosti SOUNS v %. (Zdroj: vlastni)

88; 45%

SOUNS

Pracovni stoly
B Svérak zdmecnicky
B Vrtacka stolni
B Vrtacka sloupova
M Vrtacka stojanova
B NUzky pakové
B NuUzky strojni
M Bruska stojanova 2K
B Bruska stolni 2K
® Ohybacka plechu
m Stacecka plechu

Strojni pasova pila
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Tabulka ¢. 4 — zakladni vybaveni 74kt ruénim nafadim jednotlivce na SOS. (Zdroj: vlastni)

Skola SSES SST SOUSR SOUNS
Skola/zak Skola | zak | 8kola | zdk | skola | zak | skola | zak
Posuvné métitko 150 mm X X X X
Ocelové métitko 1m/3m X X X X
Metr ocelovy 2m/3m X X X X
Uhelnik zame&nicky X X X X
Kruzitko zamecnické X X X X
Rysovaci jehla X X X X
Dal¢ik / Pribojnik 3 mm X X X X
Sekac plochy / kiizovy X X X X
Ttihranny Skrabak X X X X
Kleste stipaci / kombi. X X X X
Rucni ramova pila + PL X X X X
Kladivo 300g/800g X X X X
Sada pilnika 10 ks X X X X
Sada Sroubovaku P/K 4ks X X X X
Sada ocko plochych klica X X X
Mekké celisti (hlinik) X X X X
Ochranné bryle, rukavice X X X X
Visaci zamek (PS, SS) 2 ks | X X X X
Smetéacek na tklid PS X X X X
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Tabulka €. 4 vysvétluje rozdily v moznostech hodnocenych Skol, vybavit zaky
vlastnim ruénim nafadim jednotlivce, kdy kiizek ukazuje, obdrzi-li zak vybaveni od

Skoly, nebo si jej musi zakoupit sam.

Porovnani mezi SSUAR a jinymi §kolami zcela jasné ukazaje na fakt, ze kazda
ze $kol ma jasny smér v oborech, v kterych potiebuji vyuku ru¢niho zpracovani kovi.
Celkove je materialné — technické vybaveni uéeben a ru¢niho naradi jednotlivce na
podobné urovni, v souladu s piislusnymi SVP. Nejvétsi nedostatek vidim ve stafi
strojového parku, jez sice odpovida BOZP a technickym normam, ale uz neni zcela
v trendu modernich technologii. Nejlepsi z tohoto hodnoceni vychazeji statni Skoly.
Na téchto Skolach je jasny trend, zkvalitnit celkové vybaveni pro vyuku a s tim
souvisejici moderni trendy, umoznujici zakim kvalitni pfipravu pro jejich budouci
pracovni zivot. Z mého pohledu je tento trend velmi spravny a ucelny, protoze
dasledkem nepfizptisobeni se, by byl velmi naro¢ny ptfechod zakt v pracovnim
procesu na nové technologie a tim se zvySujici jejich zhorSena uplatnitelnost na
pracovnim trhu. Oproti tomu hodnocend soukromé Skola se vice zaméfuje na
uméleckou stranku vyuc¢ovaného oboru. Jeji nevyhodu vidim ve Skolném, které ¢ini
12 tisic za $kolni rok, coz si ne kazdy rodi¢ mize v souc¢asné dobé dovolit. Nakladovou
polozkou, kterou je nutno zohlednit, jsou platby najemného vlastnikovi za objekt. Bez
vyznamu také neni omezend moznost skoly ovlivnit rozhodnuti vlastnika 0 tipravach

Vv budové, dle potieb skoly.

Zajimavosti jsou ve §kolach SOU a SST ugebny “Dilna zruénosti“ a “Lihefi
zruénosti (viz obrazky €. 17 - 18). Tyto ucebny $koly vyuzivaji k naborovym akcim,
pro motivaci zaki 7.,8, a 9. tfid pii volbé povolani. Ziskané informace pfi prizkumu

od vedoucich pracovnikd, potvrzuji velkou u€innost a naplnéni stavti 1. ro¢nik.

4.2 Proces zabezpeceni vybaveni stfedni odborné Skoly

Proces zabezpeceni materidlné¢ — technického vybaveni je pro kazdou skolu

velmi dalezitou fazi celého skolniho roku.

Tato kapitola podrobné vysvétli pomoci sbéru informaci a osobnich zkusenosti
b&hem mého tiiletého puisobeni v SSUAR, vroli UOV a VUOV celkovy proces

zabezpeceni. Porovnanim V kapitole bude formou individualnich rozhovorii s

46



primarnimi otdzkami, pfipravenych pro rozhovor vysvétlen tento proces na
porovnavanych Skolach, pracovniky hodnocenych $kol. Na zavér bude v grafech
vysvétleno v nékolika riznych parametrech, slozeni pedagogického sboru,
nepedagogickych pracovnikii sledované Skoly i porovnavanych skol, ktefi jsou

ucastniky tohoto procesu.

4.2.1 Role ucéastniki

Role uéastnikli maji jasna pravidla zakotvena v organizaéni struktuie SSUAR.
Tyto pravidla obsahuje organizac¢ni fad sledované skoly v bodech 1. Obecna cast a Il.
Zv1astni ¢ast.

Organizacni ¢leni je rozdéleno na Utvary praktického vyucovani, teoretického
vyucovani, ekonomického oddéleni a provozniho strediska. V této kapitole budou
zduraznény, predevS§im 0soby a utvary majici vyznam pro zabezpeceni praktické
vyuky.
rozbor hospodateni stiedni Skoly a mé& odpové&dnost za pouziti finan¢nich prostredkd.
Z toho vyplivaji finalni rozhodnuti a odsouhlaseni jejich vyuziti k vybaveni pro
praktickou vyuku. V pfimé poditizenosti feditelce Skoly jsou zastupce teditele pro
praktickou vyuku (dale jen ZRPV), vedouci ekonomického oddéleni (dale jen VEO) a

vedouci provozniho stfediska (dale jen VPS).

Dalsimi pracovniky podilejicich se na zajisténi vybaveni Skoly jsou Vv piimé
podiizenosti ZRPV, vedouci ugitelé praktické vyuky, ktefi pfimo fidi ugitele praktické
vyuky (déale jen UOV). Z provoznich pracovnikii to jsou vedouci zdsobovaciho

oddéleni, vedouci spravy majetku, technolog, skladnik a vedouci Gdrzby S piimou

podiizenosti VPS.

4.2.2 Rozpocet, shromazdéni a schvaleni pozadavku

Rozpocet Skoly se odviji od tvorby planu materialn¢ — technického zabezpeceni

pro cely Skolni rok a jeho piiprava odpovida predepsanym postuptim. Tento plan
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podléha schvalovacim fizeni ve Skolské rad¢ a na dohadovacich fizenich u ztizovatele,

které predklada feditelka Skoly v navaznosti na jeho terminy.

Shromazd’ovani pozadavkii na Cerpani rozpoctu pro praktickou vyuku je
v souladu s trendy a vizemi, které si stanovuje ZRPV v pi¥imé konzultaci s feditelkou
SSUAR a také vychéazi z podnétd za¢astnénych spolupracovnikil v tomto procesu.
Pozadavky jdou od UOV — VUOV — ZRPV — feditelka — ekonomka k zavére¢nému
rozhodnuti feditelky Skoly, to je schvaleni nebo zamitnuti. Konzultace a
shromazd’ovani pozadavki mezi navrhovateli probihaji na poradach na jednotlivych
trovnich VUOV — UOV, ZRPV — VUOV ve spolupraci se skladnikem. Dale
pozadavky shromazduji ZRPV a VEO a piedavaji je feditelce koly, se kterou

pozadavky konzultuji a piipadné sladuji. Na poradiach vedeni jsou pravidelné

wewvr

Pozadavky na bézny materidl na vyuku, (napf. plechy, rizné druhy oceli,
spojovaci material....), vychazi z po¢tu nové pfijatych a stavajicich zaki v daném
$kolnim roce a z pozadavki danych plnénim SVP pro vyuéovany obor vzdélavani
V jednotlivych ro€nicich. MnoZstvi materidlu je dopliiovano o poZadavky jednotlivych
UOV, které shromazd'uje VUOV a pribézné je piedava ZRPV v elektronické podobé,
zaznamenané v systému Bakalar pro potieby ndkupu. Material je dopliiovan v pribéhu
celého roku dle planu ndkupu podle schvaleného harmonogramu doplnéného dil¢imi
pozadavky. Harmonogram nakupu souvisi s planem prace na ptislusny Skolni rok a je

vylad’ovan s ekonomickym rozpoctem Skoly na ptislusny kalendaini rok.

“Uakal.’u’l - modul BakalaF (verze 14/185, sktuslizace 01.11.2014)

[z=] mal /8y %% %% g

Pozadavky Vyuétovani
POZADAVKY K NAKUPU

Podruzné

MESIC. [kvéten ROK:[ 2015 Poradovs islo: [ 464

POZADAVEK:

Typ pozadaviu [P STRED./AKCE: [061 DATUM: [11.052015
Kovovy sprej - Mosaz, pro WOV V. Kadlec, u¢ebna K3, pro pZZ __‘_]

hitp:iveww servisni-chemie cz/9banv:-a-laly-ve-sprejif 1096-kovow-spre =

i mncay mad naraT ANNmi larm tae Ftosl =

Kusi: 2 Predbézna cena: I 30000 K<

Whotovil (pfjmeni). [Turek

SCHVALOVANI:
Prikezce: [Kt Kt Zajisti [Ps
VEO ]DF DF Skiadniic |

Systém Bakalaf — “Pozadavky k nakupu® v SSUAR. Zdroj: SSUAR
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4.2.3 Objednavka a nakup

Objednavky a zajisténi materialu pro praktickou vyuku jsou po schvaleni
v kompetenci ZRPV a material je zajistovan ve spolupraci s VUOV. Ten musi pied
zadanim objednavky ve spolupraci se skladnikem zjistit skute¢ny stav pozadovaného
materidlu (dale jen VZO), aby nedochazelo k zbyteCnym financ¢nim nékladim. Pro
budouci evidenci a pohyb materialu a majetku, se rozliSuje materidl k ptimé spotiebé,

material — zasoba a majetek.

Material k pfimé spotfebé je material, ktery svym charakterem neumoziuje
naskladnéni, je urCen k piimé spotiebé a jeho pofizovaci cena je nizsi nez 500 K¢.
Material — zasoba je pofizen jako nezbytnd zdsoba pro potieby Skoly, ktera je
vytvafena pro vyuku 74kl a na produktivni praci. Majetek je vSe co mé dlouhodobou
uzitnou hodnotu a neni urcen k ptimé spotiebé a jeho potizovaci hodnota je vyssi nez

500 K¢.

V systému Bakaldtf je po schvdleni vidét stav pozadavku pro vSechny
ziCastnéné strany a V moment€ kdy je stav schvaleno, zacind samotnou objednavku
realizovat vedouci zasobovaciho oddéleni. V prvni fazi VZO provede poptavku na
pozadovany material a kdyz mu je potvrzena, vytvoii objednavku formou e-mailu nebo
zadanim do elektronického objednavaciho formulafe, pfimo na strankach dodavatele.
Material a jeho nakup se fesi pres objednavky na fakturu i za hotové. SSUAR vyuziva
osvédéené dodavatele hutniho materialu, kterymi jsou napf. Ferona a Kondor a

k nakupu méfidel napt. Kinex (posuvna méfitka, uhelniky, thloméry).

4.2.4 Dodavka

Dodavatel potvrzuje platbu a nasleduje dodavka, kdy si ob& strany piedem
dohodnou zpiisob dopravy zakoupeného materialu. SSUAR si vétSinou zajistuje
vlastni dopravu, ke které vyuziva dva automobily typu Volkswagen MPV a jedno
ptipojné vozidlo/750 kg brzdéné. V ptipadech rozmérné€jsi dodavky je dohodnuta
doprava od dodavatele.

Po nékupu a dodavce do skoly je material k pfimé spotiebé i material do zasoby

predan skladnikovi, ktery zajisti dalsi evidenci. U majetku je po nakupu a dodavce,
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uskute¢néno piedani spravci majetku, dle jeho charakteru. Na dlouhodoby majetek

investi¢niho charakteru je vystaven zatazovaci protokol. Vse se fidi pokyny VPS.

Automobil WV MPV. Zdroj: autor

4.2.5 Vydej materialu do vyuky

Vydej je =zajiStovan skladnikem na pozadavek prislusného UOV, ktery
pozadavek projedna s VUOV. Material si vyzvedava UOV ze skladu proti podpisu a
je vydavan na zakladé vydejky s podpisem odpovédné pracovnika, kterym je v téchto
ptipadech VUOV. Vydejka obsahuje nazev materialu, Ciselné kody o mnozstvi
materialu a typu prace. Material se vydava do praktické vyuky na cvi¢né, kontrolni,
souborné prace a praktické zavérecné zkousky a prace. K zakazkam a z toho
vyplivajicim produktivnim pracim je také moznost dodéni materidlu zdkaznikem,
protoze je platcem DPH a material je pro néj levnéjsi. Dokumenty pro tyto ¢innosti

jsou zakazkovy a pravodni list, potvrzeni o prichodu vratnici a kalkulace cen.

Vydejka materiilu pouZivana pro vydej materialu v SSUAR. Zdroj: autor
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4.2.6 Zpracovani materiilu ve vyuce a vystupy

Zpracovani materidlu ve vyuce a mnozstvi odpovidd stanovenym normam a
poctu zakt. U prvnich ro¢nikli oboru vzdélavani umélecky kovar, zamecnik a pasif,
ma ucebni osnova podle tematickych celkii az 17 rlznych vyrobkd. Nejvice je
zpracovavan zaky v 1. roénicich material typu plocha, kruhova, étvercova ocel, plechy,
ruzné profily, spojovaci material, jakymi jsou nyty, Srouby, matice a koliky. Vyssi

ro¢niky pouzivaji material i k zakazkam a koncové rocniky v zavéru studia

k praktickym zaveérecnym zkouskam.

Produktivni prace 2. ro¢nik -

zlatnicky pult

Souborna prace 1. ro¢nik - hrazdicky

VSechny ¢tyfi obrazky — zdroj: autor.

Prakticka zavérefna prace

3. ro¢nik — renesan¢ni miiz
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4.2.7 Zbytkovy material

Zbytkovy material a odpady ma v konecné fazi likvidaci, na starosti ve Skole
VZO. Po zpracovani materialu ve vyuce ruéniho zpracovani kovl vétsinou zlstavaji
zbytky. Vznikaji odfezky z riznych druhtt materialt, riznych velikosti podle
zpracovavanych vyrobku. Ucitelé odborného vycviku cilené vstépuji zdkiim navyky,
jak pracovat s materidlem, a tak nedochazi k zbyteénému plytvani, ¢imz SSUAR

uplatituje v naprostém souladu s SVP prifezové téma, ¢lovek a Zivotni prostiedi.

Tyto zbytky jsou peclivé tiidény uz na ucebnach ru¢niho zpracovani kovi i na
kovarnach. Vétsi zbytky s moznosti dalsiho zpracovani se ukladaji do pfipravenych
kovovych beden na u¢ebnach K1 a K2. Tyto pouzitelné zbytky vyuZivaji UOV ke
cviénym pracem zaku, ptipadné je vyuZivaji pracovnici udrzby Skoly. Mensi kusy,
které uz neni mozné dale zpracovat, se vyhazuji do kovovych beden na skolnim dvofte.
Kovovy odpad a jeho tfidéni po uloZeni do beden jesté kontroluji UOV a poslednim je
vedouci zasobovaciho oddéleni. Odvoz s vykupem zbytkového kovového materialu
ma Skola smluvné osetieno firmou Skrap. Odvoz se uskutec¢iiuje podle potieb skoly a

vzajemné komunikace mezi VZO a firmou.

Ukazka uloZeni odpadii, vlevo v SOUNS a vprave v SST. Zdroj: autor

4.2.8 Porovnani S ostatnimi Skolami

Porovnani procesu materidln¢ — technického zabezpeceni bylo porovnano
individudlnimi rozhovory S vedoucimi pracovniky a jednim UOV S piipravenymi
primarnimi otazkami ve dvou porovnavanych skolach. Rozhovory byly uskute¢nény

na Stfedni Skole elektrotechniky a strojirenstvi, za kterou odpovidal feditel skoly Ing.
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Lumir Kymr. Za Stfedni $kolu technickou odpovidali ZRPV Be. Vilém Kodi¢ek a
UOV Jan Pisoft. Otazky byly vytvoreny na zdkladé struktury praktické casti této

bakalarské prace, ¢asti: Proces zabezpeceni vybaveni stfedni skoly.

Hromadné vysledky Setfeni — individualni rozhovory jsou umistény

Vv bakalatské praci jako priloha ¢. 3.

4.2.8.1 Skladba pedagogického sboru a nepedagogickych pracovniku

hodnocenych §kol

Prvni  grafické znazornéni, pfedstavuje pocty pedagogickych a

nepedagogickych pracovnikti na hodnocenych skoléach.

~\
Struktura pedagogického sboru a nepedagogickych pracovniku ve
Skolnim roce 2013 - 2014
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pedagogicti feditel a zastupce pocet pocet nepedagogicti
pracovnici feditele pedagogickych pedagogickych pracovnici
pracovniku pracovnikd
kvalifikovanych  nekvalifikovanych
Kategorie
m SSUAR ZLICHOV = SST ZELENY PRUH = SSESP JESENICKA = SOSUR PODKOVARSKA ® SOUZNS NOVE STRASECI
J

Grafické znazornéni odhaluje, ze nejveétsi pocet zaméstnanct je na statni Skole
SST a nejmensi na soukromé §kole SOSUR. Ostatni hodnocené §koly SSUAR, SSES
a SOU, jsou na tom piiblizné podobné. Nejvétsi rozdily jsou patrné v oblasti
nekvalifikovanosti pedagogického sboru, coz je ovlivnéno vétSim poctem
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zaméstnancti nad 50 let. Témto zaméstnanctim s dostatecné dlouholetou pedagogickou
¢innosti je odborna kvalifikace prominuta a na zaklad¢ zakona ¢. 563/2004 Sb. § 32

odst. a) d) tak pedagogicka ¢innost umoznéna.

Druhé grafické znazornéni predstavuje veékové struktury pedagogickych

pracovnikli hodnocenych skol.

4 )
Vékova struktura pedagogickych pracovnikt za skolni

rok 2013 - 2014

60 55
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Vékova struktura koresponduje se soucasnou situaci, kdy hlavné v odborném
vycviku je pedagogicky sbor velmi pocetny ve véku od 50 let a starsi. Toto je
zpusobeno, Ze v minulém rezimu tito pracovnici ve Skolstvi zacali pracovat a doposud
byli v malém pocétu nahrazovani nastupujici generaci. Jinym aspektem je finanéni
ohodnoceni ucitele, které neni pro mladsiho ucitele piili§ motivaéni, zvlaste je-li
v situaci, kdy zakladd rodinu. V soucasnosti MSMT tuto situaci vyrazné méni,

navrhovanym kariérnim systémem.

K obéma grafim byly vyuzity vyro¢ni zpravy hodnocenych Skol za skolni rok
2013/2014. SOSUR ve vyroéni zpravé data vékového sloZeni neuvadi.
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5 Zhodnoceni vysledku

5.1 Navrh na zlepSeni procesii

Za tfi roky ptsobeni na sledované skole si dovolim posoudit hodnocené procesy
materialné — technického zabezpeceni a to hlavné z pohledu VUOV i svych byvalych
kolegti. V této casti, bych navrhl néktera zlepSeni tohoto procesu, a to jen v urcitych
Castech, protoze u téch kde ndvrh na zlepSeni nebude uveden, jsou v naprostém

souladu a na velmi slu$né Grovni.

wevr

zlepseni dovednosti UOV v systému Bakalaf 1 pouzivanych dokumentti (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook). U tohoto navrhu neni zcela mozné odhadnout, jaké jsou

finan¢ni moznosti Skoly na Skolitele.

5.1.1 Shromazdéni a schvaleni pozadavki

Prvnim ¢asti v procesu shromazd’'ovani pozadavki a ziskanych vlastnich
zkuSenostech, bych doporucil zavést moznost zapisu pozadavki uz piimo UOV do
systému Bakalaf. DoSlo by tim k zefektivnéni celého procesu, nez slozitym sbérem
pozadavkl na poradach a prepisovanim VUOV do systému. Touto prvotni operaci, by
dosSlo k pfimému navézani na schvalovani nebo zamitani VUOV a dale by vse
pokracovalo stejnou uz zavedenou cestou k ZRPV a VEO. Tento navrh na zlep$eni
by bylo mozné podpofit osobnim porovnanim na jedné z hodnocenych skol, kde tento
zpusob shromazd’ovani uz funguje Vv podobném systému s nazvem TIS (technicky

informacni systém). Dle ziskanych informaci dochdzi k ¢asove uspote.

Druhym bodem je navrh zavedeni setkdni na poradach ZRPV a VUOV
s technologem, ktery je zaroven skladnikem Skoly, minimalné dvakrat v mésici a
pravideln¢€ v obdobi ptiprav praktickych zavérecnych zkouSek. Na poradach vedeni
by doslo k upfesnéni materialnich zasob pro vyuku na skladech. Pfedanim seznamu od
technologa VUOQOV, by bylo mozné pozadavky od UOV filtrovat a nedochazelo by ke
zbyte¢nym objednavkam.

5.1.2 Objednavka, nakup a dodavka

Po uskutecnéni objednavky VZO a néasledném ndkupu pozadovaného materialu,

bych opét doporucil v systému Bakalaf, zaznamenani stavu dodavky materialu ze
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strany skladnika. Informace by byla rozsifujici kolonkou u jiz uvedeného formulare,
“Pozadavky k nakupu®, ve znéni “Naskladnéno®. Tato informace by opét cely proces
zrychlila, ve sméru k VUOV 1 UOV, kteti by tuto informaci v systému vid¢li a mohli

by na tuto situaci pruzn¢ reagovat, vyzvednutim pozadovaného materialu ze skladu.

5.1.3 Zbytkovy material

Poslednim navrhem na zlepSeni by bylo lepsi vyuziti zbytkového materidlu a
cviénych praci zakl 1. rocnikd.

Béhem kazdého Skolniho roku i na jeho konci na zdmecnické dilné ziistane
mnoho cviénych, kontrolnich i soubornych praci. Z velké ¢asti tyto prace konci
Vv tfidéném odpadu. Nekteré prace slouZzi jako vzorové a také se pouzivaji pro naborové
oddéleni k prezentacim Skoly, anebo jsou vystavovany v prostorach Skoly. Tento
navrh spociva v roztfidéni vSech téchto praci a ty méné zdatilé by byly dale vyuzity
k dalsim cvicnym pracim budouciho 1. ro¢niku. Vse by bylo v kompetenci UOV
anasledné kontrole VUOV. Vlastni zkuSenost mi ukdazala, Ze tento materidl je
vyuzitelny pro rizné tematické celky u€ebni osnovy, napt. pilovani, fezani, stfihani,
fezani zavitl a dalsi. Samoziejme vyuzitelnost materialu je jen v rovin€ cvicnych praci

zaka, ale s vysledkem finan¢ni Gspory Skoly za nakupovany material.
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6 Zavér

Téma bakalarské prace zhodnoceni materialni a technické vybavenosti stiedni
odborné skoly pro vyuku praktickych dovednosti a navrh na zlepSeni, zcela jasné
zietelné ukazuje, ze se vice ¢i méné dotkne vzdy Sirokého kadru pracovnikl stiedni
odborné skoly. Ve své praci jsem se hlavné¢ zamétil na zhodnoceni zdmecnické dilny
1. ro¢niki, kde predevsim dochazi k rozvoji praktickych dovednosti pfi ru¢nim
zpracovani kovll. Zhodnoceni bylo zaméfeno na hlavni sledovanou Stifedni Skolu
uméleckou a femeslnou na Novém Zlichové, pro obor umélecky kovar, zamecnik a
pasit. Tuto Skolu jsem si vybral ze dvou diivodi. Prvnim diivodem bylo prostredi, které
jsem velmi dobfe znal z mého tfiletého pusobeni v roli UOV a VUOV. Druhym
divodem byl fakt, Ze jsem na této Skole ziskal mnoho zkuSenosti v obou uvedenych
rolich s velmi pozitivnimi vazbami na byvalé kolegy. Toto vSe piispélo k cili této
prace, zhodnoceni a zlepSeni procesii materialné a technického vybaveni této Skoly a

moznosti poskytnout Skole zpétnou vazbu.

Teoreticka ¢ast popisuje zékladni rysy a principy samotné existence stfedni
Skoly za predpokladu dodrzeni zakonnych postupti a naslednych administrativnich
ukoni. Stiedni vzdélavani je rozebrano z pohledu vzdélavacich programti v navaznosti
na sledovanou Skolu. Osnova pfedmétu odborného vycviku je podrobné popsana
v souladu tematickych celkil a jejich zajisténi materidln€ a technického vybaveni,
potiebného pro vyuku praktickych dovednosti. Zavér teoretické ¢asti je zakoncen
rozborem roli pracovnikl $koly a jejich socialnimi rolemi. Pro celou teoretickou cast
bylo nutné¢ a pro mé velmi zajimavé, prostudovat potiebnou literaturu, internetové
zdroje a dokumenty. Rozsifilo to moje teoretické znalosti o fungovani stredni skoly, a

zéaroven tim doslo k propojeni s praktickymi zkuSenostmi.

rowr

V praktické Casti jsem se zamétil na popis zdmecnické dilny na sledované
Skole, v které jsem vykonaval vyuku a sdm v pozici VUOV zajistoval jeji vybaveni.
Hodnoceni této dilny bylo uskute¢néno na zékladech osobnich zkuSenosti a sbéru dat
ve formé tabulek. Hodnoceni je pro Skolu velmi ptiznivé s tim, Ze Skola postupné podle
financnich moznosti modernizuje vybaveni dilny po vSech strankach. Prvotné
doporucuji celkovou vymeénu pilnikit a vyrobu dfevénych podlazek na této dilné.
K porovnani vybavenosti u¢eben pro ru¢ni zpracovani kovii jsem navstivil Ctyfi stfedni

odborné skoly. Moje hodnoceni bylo zaneseno do tabulek a graft s vysledkem, ze
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statni Skoly jsou na tom 1épe nez soukroma Skola. Dale mohu konstatovat, Ze nejlepsi
V obnov¢ strojového parku jsou v Novém StraSeci. Ostatni Skoly drzi ptiblizné stejnou
uroven vybaveni. Nejméné¢ obnovuji na soukromé Skole. Na této Skole je patrné
zaméieni na uméleckou stranku vyuky. Z vyzkumu je patrné a pro tuto dobu typické,
ze rozhoduji finance, které ovliviluji obnovu vybaveni, ruku v ruce S pocty
vyucovanych oborti vzdélavani. V tomto sméru mi bylo v rozhovorech od vedeni skol
vysvétleno, jak rozvazné¢ a po velmi podrobnych analyzdch musi feditel Skoly
rozhodnout, kam penize investovat. Rozhovory byly vyuzity K zavérecnému
porovnani mezi sledovanou Skolou a sledovanymi $kolami o celkovém procesu
materialniho a technického zabezpeceni uceben praktického vyucovéani. Vyzkum
objasnil, ze procesy probihaji na stejnych principech. Nejvétsi rozdil byl zjistén ve
vékovém slozeni pedagogickém sboru, jeho vékovém rozlozeni a kvalifikovanosti s
pomoci vefejné pristupnych vyrocnich zprav. Poslednim bodem byly navrhy na
zlepseni na sledované skole. Tyto navrhy jsou zalozeny na zlepSeni IT dovednostech
ucitelt odborného vycviku s vyuZzitim pro vyuku. Poslednim nadvrhem byly materidlni
uspory pro vyuku 1. ro¢nikd. Tyto navrhy doporucuji hlavné z ditvodu zefektivnéni
vyuky prace ucitel praktické vyuky. Pln¢ si uvédomuji a také jsem se o tom
presveédcil, ze vSechny hodnocené Skoly maji svoje hranice, co se da zlepsit.

né nejlepsi materialni a technické vybaveni, které jim finan¢ni podminky dovoli.

Zpracovat bakalaiskou préaci bylo pro mé¢ velkou Skolu poznani a prohloubeni
dalSich znalosti v celkovém procesu zabezpeceni stfedni odborné Skoly. Vérim, Ze
moje navrhy by mohly umoznit sledované Skole zefektivnit proces zabezpeceni
vybaveni stfedni odborné Skoly. Prostudovanim mnoha materiali a uskute¢nénim
rozhovort s vedenimi ostatnich $kol na toto téma mi vyjasnilo mnoho nejasnosti.
Urovnal jsem si v mysli, co dalsiho by chtél v tomto procesu zlepsit, ale i sam u sebe

v roviné€ mezilidskych vztahl a zlepSeni vyjednavacich a komunikac¢nich dovednosti.
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8 Pfilohy

8.1 PRILOHA ¢&. 1 - Tabulka

Tabulka — Obory vzdéliavani v SSUAR. (Zdroj: SSUAR - SVP)

Kod podle Nazev oboru / Zpiisob ukonceni Dosazeny stuper
RVP vzdélavaciho programu studia vzdeélani / certifikace

33-56-H/01 Truhlar zaverecna stredni vzdélani

zkouska S vyucnim listem

33-59-H/01 Calounik zdveérecnd stredni vzdélani

zkouska S vyucnim listem

82-51-H/01 Umélecky kovar a zdveérecnd stredni vzdeélani

zamecnik, pasir zkousSka S vwucnim listem

82-51-H/02 Umélecky truhlar a zaverecnd stredni vzdélani

rezbar zkousSka S vucnim listem

82-51-L/01 Umeéleckoremesiné maturitni zkouSka stredni vzdélani
zpracovani kovii S maturitni zkouskou

82-51-L/02 Umeéleckoremesiné maturitni zkouSka stredni vzdélani
zpracovani dieva S maturitni zkouskou

33-42-M/01 | Nabytkadrska a drevarska | maturitni zkouSka stiedni vzdélani
vyroba S maturitni zkouskou

82-51-L/01 | Umélecké remesiné prace | maturitni zkouska stredni vzdeélani
S maturitni zkouskou

64-41-L/51 Podnikani — nastavbove | maturitni zkouska stredni vzdelani
studium S maturitni zkouskou

64-41-L/51 Podnikani — dalkové maturitni zkouska stredni vzdeélani

nastavbove studium

S maturitni zkouskou *
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8.2 PRILOHA &. 2 - Fotogalerie

Obrazek ¢. 1
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Logo SSUAR. Zdroj: SSUAR.
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Obrazek ¢. 3

Sidlo praktické vyuky SSUAR, Novy Zlichov. Zdroj: SSUAR.

Obrazek ¢. 4

Sidlo teoretické vyuky SSUAR, Na Vysluni, MIRAMARE. Zdroj: SSUAR.
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Obrazek ¢. 5

Sidlo praktické vyuky SSUAR, Kovaiska. Zdroj: SSUAR.

Obrazek ¢. 6

Sportovné turisticky tabor SSUAR, okres Pisek. Zdroj: SSUAR.
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Obrazek ¢. 7
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Obrazek ¢. 10

Didakticky panel na zamecnické diln€ s tematickym celkem — Fezani kovi.

Zdroj: autor.
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Obrazek ¢. 11

Ucitel odborného vycviku za svym psacim stolem. Zdroj: autor.

Obrazek ¢. 12

Vpravo Zak s jeho upravenym pracovnim stolem. Zdroj: autor.
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Obrazek ¢. 13

Stiedni $kola elektrotechniky a strojirenstvi Zdroj: www.ssesp10.cz

Obrazek ¢. 14

Sti‘edni odborné ucilisté Nové StraSeci. Zdroj: autor
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Obrazek ¢. 15
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Stiedni Skola technicka. Zdroj: www.zelenypruh.cz

Obrazek ¢. 16

Sti‘edni odborna Skola uméleckoiemeslna. Zdroj: autor
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Obrazek ¢. 17

Sti‘edni odborné ucilisté v Novém Straseci a jeji “Dilna zruénosti®. Zdroj autor.

Obrazek ¢. 18

Stiedni $kola technicka na Zeleném Pruhu a jeji “Liheii zrué¢nosti“. Zdroj autor.
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8.3 PRILOHA &. 3 - Rozhovory

Otazky byly polozeny v tomto potadi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

8.3.1

Jak probiha proces zabezpeceni vybaveni?

Jakeé jsou role ucastniki?

Jak se shromazduji pozadavky?

Jak je v souladu rozpocet skoly a schvalovani pozadavka?
Jak se uskuteciiuje objednavka?

Jak se uskuteciiuje nakup?

Jak probiha dodavka?

Jak se vydava material do vyuky?

Jak se zpracovava materidl ve vyuce?

Jak se skladuje a likviduje zbytkovy material?

Rozhovor ¢. 1 — Stredni Skola elektrotechniky a strojirenstvi

Jesenicka/Dubedéska

Reditel Stiedni $koly strojirenské a elektrotechnické Ing. Lumir Kymr

a)

b)

Navrh odpovédného pracovnika, schvéaleni a doporufeni vedoucim
pracovnikem, piedlozeni pozadavku porad€¢ vedeni ke schvaleni, zajiSténi

nakupu (podle komodity pracovnikem nebo vedoucim USM).

Viz vyse. Jinak role jednotlivych pracovniki je v souladu s finan¢ni kontrolou
(podle ptislusnych zakonnych opatient).

Jednou tydné pted poradou vedeni v pisemné podobg.

Rozpocet je ptfipravovan v navaznosti na terminy MHMP, uptfesiiovan mési¢né
na porad¢ vedeni. V souladu s rozpoc¢tem se schvaluji jednotlivé nédkupy na

porad¢ vedeni (podle bodu 1.).

Cislovana fada, vystavena bud’ ekonomickym oddé&lenim nebo USM, resp.

vyuZiti internetovych objednavek a naslednd evidence v ¢islované fade.

Pokud neni zajistén dodavkou pfes internetovy obchod, zajistuje si podle
rozhodnuti vedeni bud’ sdm zodpovédny pracovnik (u specializovanych

dodavek) nebo USM pfi béznych vécech.
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9)
h)

)

8.3.2

Viz ptedchozi bod do stanoveného terminu.

Material je evidovan ve skladu a vydava se bud’ do spotieby, nebo na registraci
zapujceni. DHIM je evidovan v evidenci majetku a je zodpovédné osobé

zapsan do evidence.

Pokud je materidl na cvi¢né prace, jde do spotieby. Pokud je na produktivni

praci zaka, je evidovan na (vnitini) zakazku a fakturovan.

Zbytkovy materidl se vyuziva opét na cvicné prace (napt. pro nizsi rocniky) a

odpadni materidl je na smluvnim zékladé vykupovan autorizovanou firmou.

PS: USM - atvar spravy majetku

Rozhovor €. 2 — Stiedni Skola technicka Zeleny Pruh

Zastupce Feditele praktické vyuky Stiedni §koly technické Bc. Vilém Kodicek

a)

b)

Proces zabezpeceni probihd na Stredni Skole technické, Zeleny Pruh s dvéma
objekty, v kterych vyucuje zaky v ramci odborného vycviku (dale jen OV).
Hlavnim stfediskem OV je budova na Zeleném Pruhu, zde se nachézi celkem
16 dilen. Zde jsou prostory pro téméf viechny obory, které se na SST vyuéuji.
Dale svarecska skola (CO2, obalovana elektroda, plamen), soustruzna, kovarna
a dilny pro ruéni zpracovani kovi. V druhém objektu, ktery se nachazi v ulici
Vrbova, mame autodilnu, dilnu pro obor autoelektrikaf, strojnik (zaméfeni na

stavebni stroje), pracovisté pro tesafe a obory TZB.

Na zéaklad¢ ptedbézného rozpocétového vydaje (dale jen PRV) se mohou Cerpat
penize do uvedené Castky. Prvni je projedndno se zéastupcem feditele pro
ekonomické zaleZitosti (spravcem rozpoétu). V ramci vyuky dle SVP si
pozadavky davaji UOV. ZRPV a ZRTV mohou schvalovat penize do 50 000,-
K¢, nad 50 000,- K¢ pouze feditel nebo jeho statutarni zastupce v ptipadé jeho

nepiitomnosti.

Shromazdéni pozadavki jde elektronickou cestou od UOV, ktery vytvoii
z4ddanku v elektronické podobé, tu odsouhlasi jeho vedouci UOV a je

pieposlana ptikazci (to jsou zastupci feditele).
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8.3.3

Proces schvalovani je pak nasledujici, na kazdy nakup musi byt zpracovan
predbézny rozpoctovy vydaj. Objednavky materialu na zakazky — nejprve
vznikne rozpocet, dle kterého material objednavaji vedouci ucitelé.

Na zéklad¢ odsouhlaseni piikazcem mulize materialn¢ technické zasobovani

(dadle jen MTZ) pozadovanou objednavku a ndkup provadét. Proces

objednavani materialu je zaji$tén elektronickou cestou s dodavateli.

Kontrolu nakupu (faktur) provadi MTZ — jedna se 0 vécnou kontrolu a nésledné
odsouhlasenou piikazcem, teprve potom miZze ekonomicky usek fakturu

zaplatit.

Dodavka je vyfizena na zakladé dohodnutych termind mezi Skolou a

dodavatelem.

Informaci o ndkupu si pak kazdy mize najit sdm, objednavka je oznacena “Je

skladem®. Nasledn¢ si ji kazdy zadatel mize vyzvednout ve skladu.

Material, ktery se pouZije a zpracovava ve vyuce, kontroluji VUOV piipadné
ZRPV. Nékteré vyrobky si Zaci odnesou nebo jsou pouZity pro prezentaci

Skoly.

Odpadni material se tfidi a odvazi podle druhu do sbérnych mist.

Rozhovor €. 3 — Stiredni Skola technicka Zeleny Pruh

Ucitel odborného vycviku Stfedni Skoly technické Jan PiSoft

a)

b)

Proces vybaveni dilen je zabezpeCovan na dvou objektech, Zeleny Pruh a
Vrbova, kde pracuji a vykonavam vyuku. Bezpecnostni zabezpeceni dilny je
zajisté€no pevnym piidélanim zatfizenim, alarmem, kterym jsou dilny stfeZeny.
Navic jesté chodi sluzba z vratnice, a provadi pravidelné obchtizky budovy.
Také jsme do dilen v ramci odborného vycviku vyrobili a zabudovali Cervené

ledkové blikatka, kterd jiz pies okno odrazuji nenechavce zvenci.

Ve sméfuje “ze spodu nahoru“ od ucitelt odborného vycviku k vedoucim
u¢itelam OV, ZRPV, MTZ, ekonomickému oddéleni a fediteli Skoly a poté
zpét.
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h)
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Pozadavky k ndkupu se shromazd'uji v kancelaii MTZ (materidln¢ technické
zabezpeceni) kam se dostanou po procesu schvéleni a zde je poté postupné

nakupuji a davaji na sklad, kde si je pak Zadatel proti vydejce vyzvedne.

Rozpocet na vyuku udava a hlida ekonomické odd¢€leni, pod které spada také
MTZ, které provadi ndkupy, takze védi, jestli se miize nakupovat nebo ne.
Z tohoto diivodu je nejlépe si vSe objednat na zacatku Skolniho roku. Pokud
bude limit vyCerpan, jsou ndkupy zakdzany a povoluji se pouze individualné

na specialni zadost.

Objednavka probihd tak, ze kdyz ucitel odborného vycviku (UOV) néco
potfebuje, tak se ptihlasi na elektronicky objednavkovy systém Skoly pod
svymi udaji a vyplni formuléf k zZadosti o materidl. Kdyz ho vyplni a odesle,
tak ten pak dorazi k jeho vedoucimu uciteli. VUOV piipadné doplni nebo
upravi jeho pozadavek, a bud'to ho zakaze nebo v idealnim piipad¢ preda dal
zastupci feditele pro praktické vyuGovani. Kdyz to schvali i ZRPV, pak cela
tato Zadanka skonc¢i v kancelaii MTZ. Cely tento proces maji moZnost sledovat
online jak UOV, VUOV tak i ekonomické oddéleni aby bylo prokazatelné, ze

vSe probiha tak jak ma.

Nakup probihd v odd€leni MTZ, které méa 4 zaméstnance, ktefi se o to staraji.

Zbozi nakoupi a uloZi do skladu.

KdyZz MTZ material nakoupi, Zadatel pak vidi ve svém elektronickém systému

poznamku, ze je zbozi na sklad¢€. Poté je nutno si ho jit vyzvednout.

Vydej zajistuje také oddéleni MTZ a to bud’ pfimo ve Skolnim sklad¢, ale
jelikoz jsme odloucené pracovisté¢ (Vrbova), tak vétSinou kdyz mame néco
objednaného, pfivezou ndm to pfimo na dilnu. Zde ndm to proti vydejce

zanechaji.

Material se ve vyuce zpracovava bud’ €isté jenom k vyuce, nebo na produktivni
praci, to vSe si ale koordinuje VUOV. Pokud jde material na produktivni praci
je pak samoziejme uhrazen objednatelem.

Zbytkovy material pokud je jiz nepouzitelny, tak konci ve sbérnych dvorech

nebo recyklac¢nich stiediscich.
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