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Souhrn

Diplomova prace je v€novana problematice projektu Narodni soustavy kvalifikaci jako
nastroje k uznavani vysledkl uceni a dal§iho vzd€lavani a souc¢asného stavu uplatnéni obcanti
na trhu prace po slozeni zkousky dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

V ramci teoretické Casti diplomové prace jsou definovany zakladni pojmy, tj. Gplna profesni
kvalifikace, profesni kvalifikace, standardy, sektorové rady, trh prace, ufad prace, Narodni
soustava kvalifikaci, Narodni soustava povolani, rekvalifikace, celozivotni uceni, dalsi
vzdelavani atd.

Dalsi cast je zaméfena na pichled a rozbor zdkonli a provadécich pravnich predpist
upravujicich pfedmétnou problematiku a zadkond a provadécich pravnich predpisi s touto
problematikou souvisejicich, véetné dokumentti Evropské unie v oblasti kvalifikaci a jejich
srovnani s Ceskou Upravou.

Prakticka ¢ast je zaméfena na jednu profesni kvalifikaci ozna¢ovanou kodem 69-008-E:
Uklidovy pracovnik administrativnich ploch. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni s cilem
zjistit divody absolventl pro jejich zapojeni do NSK, piinos pro ziskani zaméstnani v novém
oboru, ¢i udrzeni jejich pracovni pozice.

Zavér obsahuje zhodnoceni vyuziti NSK v praxi, jeji piinos pro absolventy zkousky a

souhrnné vyhodnoceni vysledkt dotaznikového Setteni.
Klicova slova:

kvalifikace, profesni kvalifikace, rekvalifikace, Narodni soustava kvalifikaci, trh prace,

nezaméstnanost, dalsi vzdélavani, Utad prace CR

Cil prace a metodika

Hlavnim cilem préce je analyzovat uplatnéni obCani na trhu prace po sloZzeni zkousky dle
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), které jako novy prvek daliho vzdélavani ptinesl zdkon
¢. 179/2006 Sb., o ov€fovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani (zdkon o uznavani
vysledkil dalsiho vzdé€lavani). Na jeho zédkladé mohou byt obcaniim uznavany jejich skute¢né
znalosti a dovednosti bez ohledu na to, zda je ziskali ve Skole, v kurzu, v praxi nebo

samostudiem.



Diplomové prace odpovida na otazky, jak se dnes dafi vyzkouSenym osobam na trhu préace,
zda ziskali praci v novém oboru, zda se vSem povedlo timto zpiisobem zménit svoji profesni
kvalifikaci, zda doslo ke zvyseni jejich mzdového ohodnoceni, nebo maji stejny vydélek jako
pied absolvovanim zkousky. Dil¢im cilem je potvrzeni ¢i vyvraceni vyslovenych hypotéz.
Toto ovéteni bude vychazet z vysledkt dotaznikového prizkumu a provedené analyzy.

Vyslovené hypotézy:

1. Po slozeni zkousky NSK budu mit lepsi uplatnéni na pracovnim trhu

2. Po slozeni zkousky NSK budu dosahovat vétsich ptijmu

3. Rekvalifikace jsou jen pro nezaméstnané evidované na Utadu prace

4. Uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na véku

5. Uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na dosaZzeném vzdélani

Metodika

Prace bude rozdélena do dvou ¢asti. Teoreticka Cast bude zpracovana na zakladé literarni
reSerSe sekundarnich zdroju dat (studium odborné literatury, legislativni normy, metodiky,
internetové zdroje).

Prakticka ¢ast bude zpracovana na zaklad¢ vystupa z kvantitativniho vyzkumu osob, které se
zucastnily zkousky dle NSK. Dotaznikové Setieni bude cileno na jednu vybranou konkrétni
profesni kvalifikaci - Uklidovy pracovnik administrativnich ploch (kod: 69-008-E) .

U vybranych parametri bude proveden test nezavislosti. Bude pouzit Pearsontiv Chi kvadrat
test nezavislosti v kontingenc¢ni tabulce. Bude stanovena nulovd hypotéza, ktera se timto

testem potvrdi €1 vyvrati.

Teoreticka cast

Na zakladé teoretické ¢asti 1ze konstatovat, Ze stupné vzdélani a jejich provazani s Evropskym
ramcem kvalifikaci (EQF) je plné kompatibilni. NSK je pevné zakotvena ve stavajici
legislativé. Problematika dal§iho vzd€lavani a zkouSky NSK maji oporu v zékoné €. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani.

Pouzité pojmy:

Profesni kvalifikace (PK) - je odborna zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou
pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich Cinnosti v uréitém povolani

Uplna profesni kvalifikace (UPK) je odborna zptsobilost fyzické osoby vykonavat Fadné

vSechny pracovni ¢innosti v ur¢itém povolani



Osvédceni o profesni kvalifikaci - je dokladem potvrzujicim Gspésné vykonani zkousky a
ziskani profesni kvalifikace.
KP UP — krajska pobocka Ufadu prace - vykonava statni spravu v oblasti statni politiky

zameéstnanosti v CR

Prakticka éast

Shrnuti dotaznikového Setfeni

Celkem se prizkumu zucastnilo 126 respondent z 240 oslovenych. VSichni byli Gi¢astniky
rekvalifikaéniho kursu a zkousky profesni kvalifikace v oboru Uklidovy pracovnik
administrativnich ploch (kéd: 69-008-E). Zena &inily 62 % a muzi zbylych 38%. Vékova
struktura byla od 20 do 50 let. Nejvice respondentt spadalo do v€kové skupiny 31 - 40 let.
75% dosahlo zakladniho ¢i stfedniho vzdelani bez maturity. Pouze 2 respondenti doséhli
vysokoskolského vzdélani.

Nejcastéjsimi divody, pro¢ se na zkousku PK ptihlasili, byly: rekvalifikace zprosttedkovana
UP, chtéli najit uplatnéni v jiném oboru a pozadoval to zaméstnavatel.

Na dotaz, kdo zkousku PK hradil, 19% odpovédé€lo, ze z vlastnich prostfedkil. VétSina
respondentll nemusela pouzit vlastni finan¢ni prostfedky, kurz i zkouSka byl hrazen z
prostiednictvim UP nebo zaméstnavatelem.

Pied zkouskou PK bylo 65% respondentii evidovanych na UP. Po profesni zkousce vétsina z
nich nalezla uplatnéni na trhu prace, ziskali zaméstnani nebo zacali podnikat.

K otadzce, zda v novém oboru pracuji dodnes, 70% uvedlo, Ze ano, 16% nepracuje v novém
oboru, ale pracuje jinde. Pouze 14% ze vSech respondenti je k 30.10.2016 v evidenci
nezaméstnanych na KP UP. Po slozeni zkousky dle NSK 67% z respondentti dosahuje

vysS§iho ptijmu nez pted zkouskou. Toto je asi hlavni pfinos pro ucastniky rekvalifikace.

Shrnuti vyhodnoceni hypotéz

U vyslovenych hypotéz se nepodafilo zcela jednoznacéné prokazat kauzalni vztah mezi
zkouskou dle NSK a uplatnénim na trhu prace a zvySenim mzdového ohodnoceni, a to z
divodu omezeného mnozstvi dat, mnohovrstevnosti a proménlivosti dané problematiky. Mezi
jednotlivymi parametry existuji zavislosti, ty vsak jesté kauzalitu neprokazuji. Pracovni trh a
uplatnéni na ném je ovlivnén nejen nabidkou (respondenty), ale i poptavkou (zaméstnavateli).

Vngjsi vlivy jsou nezanedbatelné, musely byt ve vyhodnoceni zohlednény.
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Zavér

Prakticka ¢ast zaméfena na vyhodnoceni piinosu profesni zkousky pro kvalifikaci ,,Uklidovy
pracovnik administrativnich ploch® pfinesla tato zjisténi: Profesni zkouska dle NSK v tomto
oboru mé pozitivni vliv na budouci uplatnéni na pracovnim trhu. Pfedevsim, diky tomu, ze
zameéstnavatelé tohoto oboru vnimaji Osvédceni o profesni kvalifikaci, jako pfinos. Zkousku
NSK lez brat jako dllezity identifikator osob s ur¢itymi vlastnostmi, které jim napomahaji pii
hledani uplatnéni na pracovnim trhu.

Narodni soustava kvalifikaci (mysleno cely koncept) je stale jesté nedokonceny projekt, ktery
si zada své pokracovani. V projektu bylo schvéleno vice nez tisic PK, ale zkousky zatim
probihaji pouze u jedné Ctvrtiny. Z toho je patrné, ze projekt jesté¢ neni zdaleka dokoncen.
Pokud ma byt plné¢ funkcni a zajistit kompletni a piehledné prokazovani kvalifikaci, je
potieba zvysit informovanost mezi zaméstnavateli a obCany. Klicovym faktorem ovliviiujicim
zajem o jednotlivé PK je postoj zaméstnavateli k PK. Nékteti zaméstnavatelé na profesni
kvalifikace vyzaduji povinné (strazny), ncktefi to vidi jako garanci kvality (kominici) a
ncktefi zatim na potvrzeni PK nereflektuji. Zaméstnavatelé ve zkoumaném oboru vidi
Vv absolventech PK potencial.

Bylo by zajimavé zaméfit se na tuto problematiku s odstupem nékolika let a porovnat, kam az
projekt NSK dospél, ¢i vSechny finan¢ni prostfedky a usili zapojenych osob bylo zahozeno,
nebo zda byl projekt dotazen do konce a vSechny profesni kvalifikace mély navaznost na

fungujici vzdélavaci systém.
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