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UPLATNENI OBCANU NA TRHU PRACE PO SLOZENI ZKOUSKY
DLE NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI

Souhrn

Diplomova prace je vénovana problematice projektu Narodni soustavy kvalifikaci jako
nastroje k uznavani vysledkil uceni a dalSiho vzdélavani a soucasného stavu uplatnéni
obcanti na trhu prace po slozeni zkousky dle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

V ramci teoretické ¢asti diplomové prace jsou definovany zakladni pojmy, tj. uplna profesni
kvalifikace, profesni kvalifikace, standardy, sektorové rady, trh prace, ufad prace, Narodni
soustava kvalifikaci, Narodni soustava povolani, rekvalifikace, celozivotni uceni, dalsi
vzdelavani atd.

Dalsi ¢ast je zaméfena na piehled a rozbor zakonli a provadécich pravnich ptedpist
upravujicich pfedmétnou problematiku a zadkoni a provadécich pravnich ptedpist s touto
problematikou souvisejicich, véetné dokumentti Evropské unie v oblasti kvalifikaci a jejich
srovnani s Ceskou Upravou.

Prakticka cast je zaméfena na jednu profesni kvalifikaci oznatovanou kodem 69-008-E:
Uklidovy pracovnik administrativnich ploch. Bylo provedeno dotaznikové Setfeni s cilem
zjistit ditvody absolventll pro jejich zapojeni do NSK, pfinos pro ziskdni zaméstnani
V novém oboru, ¢i udrzeni jejich pracovni pozice.

Zavér obsahuje zhodnoceni vyuZziti NSK v praxi, jeji pfinos pro absolventy zkousky a

souhrnné vyhodnoceni vysledkt dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova:
kvalifikace, profesni kvalifikace, rekvalifikace, Narodni soustava kvalifikaci, trh prace,

nezaméstnanost, dalsi vzdélavani, Urad prace CR



Summary

This dissertation deals with the problem of NATIONAL QUALIFICATION SYSTEM
(NSK) project. This project has to be an instrument for the acceptability of result of
apprenticeship and further education as well as for consideration of contemporary possibility
of finding employment on the labour market after passing the exam according to NSK.

In the theoretical part of dissertation are defined the basic terms — i.e. complete vocational
qualification, vocational qualification, standards, Sector Council, Labour market, National
qualification systém (NSK), national employment syst¢ém (NSP), retraining, lifelong
learning, subsequent education etc.

The following part is directed on the survey and analysis of law and implementing
regulations dealing with this problem and implemennting regulations linked with it, included
European Union regulation concerning qualification and comparison of the EU requirements
with the czech ones.

Practical part of dissertation is focused on vocational qualification marked by code 69-008-
E: cleaning worker (cleaner) of administrative surfaces. Questionnaire survey was made
with the aim to evaluate reasons for which graduates took part in the NSK system and the
benefit with regard to possibility of obtaining the employment in the new branche or keeping
actual labour position .

The conclusion contains the evaluation of the utilization NSK in practice, the benefit of this
system for those which passed the examination and the summarizing evaluation of

questionnaire survey results.

Key words:
qualification, vocational qualification, retraining, National system of qualification,

unemployment, labour market, subsequent education, Labour office of Czech Republic
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1 Uvod

Pro zpracovani diplomové prace bylo zvoleno téma ,,Uplatnéni ob¢anii na trhu prace po
slozeni zkousky dle NSK* pfedevsim proto, ze se jedna o stale aktudlni problematiku tzce
souvisejici s aktivni politikou zaméstnanosti, tj. souhrnem opatfeni sméiujicich k zajisténi
maximalné mozné tirovné zaméstnanosti.

Doba, ve které zijeme, pfinasi ¢im dal castéj$i zmény v technologiich, v délbé prace i vznik
upln€ novych druhii zbozi  a sluzeb. V disledku globalizace dochazi
i kK mezikontinentalnim piesuniim jednotlivych vyrob icelych odvétvi. Zaméstnavatelé
proto vyzaduji od svych zaméstnanci neustile nové znalosti a dovednosti. Co se naucili
véera, musi uz dnes korigovat. A co se nau¢ili ve $kole, nemusi uz platit viibec. Clovék se
tedy musi ucit cely zZivot.

Existuje fada profesi, pro které Skola nepfipravuje vilbec nebo dava jen urcité vSeobecné
zaklady (napf. pojistovnictvi, bezpecnostni sluzby, obsluha riznych zatizeni a fada dalSich).
Neznamena to vsak, ze vzdélani ztraci na vyznamu a ze Skola prestava byt dilezitou. Role
Skoly na cesté ke kvalifikaci je stale nezastupitelnd, ale uz nikoliv dostate¢na.

Doklady o $kolnim vzdé€lani (maturitni vysvédceni, vyuéni list), jsou vSeobecné znamé
a uznavané. Posuzovani doklad o absolvovanych kurzech dal§iho vzdélavani, majicich
podobu nejriznéjsich certifikati a osvédceni bylo mnohdy problematické. Kromé toho jsou
lidé, ktefi dobfe ovladaji urCitou praci a pfitom nemaji ani ten kurz. Tuto dovednost se
naucili praxi. Po zméné zaméstnavatele na to vSak nemaji zadny doklad.

Cesti zaméstnavatelé se potykali s tim, ze Eesky vzd&lavaci systém neodpovidal potiebam
tuzemskych firem, zaméstnavatele mnohdy trapi nedostatek zaméstnanct v ur€itych oborech
(zejména technickych profesich). Problém je také v praxi ¢asto nedostatecna kvalifikace
zamé&stnancl. Zaroven bylo ziejmé, Ze bez uzké spoluprace vsech kli¢ovych hracu v této
oblasti — pfedev§im zaméstnavatelli, personalisti a vefejné spravy — se feSeni tohoto
problému neobejde. Proto vznikl projekt Narodni soustavy kvalifikaci, ktery navéazal na

Narodni soustavu povolani a ktery by mél ptispét k feseni téchto problému na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem préce je analyzovat uplatnéni obCanti na trhu prace po slozeni zkousky dle
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), které jako novy prvek dalsiho vzdélavani ptinesl zakon
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani (zakon o uznavani
vysledkil dal§iho vzdélavani) [1]. Na jeho zdkladé mohou byt obanlim uznavany jejich
skutec¢né znalosti a dovednosti bez ohledu na to, zda je ziskali ve $kole, v kurzu, v praxi nebo
samostudiem.

Diplomova prace odpovida na otazky, jak se dnes dafi vyzkouSenym osobam na trhu préce,
zda ziskali praci v novém oboru, zda se vS§em povedlo timto zpiisobem zménit svoji profesni
kvalifikaci, zda doslo ke zvyseni jejich mzdového ohodnoceni, nebo maji stejny vydélek
jako pfed absolvovanim zkousky. Zajimavé je téz zjiSténi, zda z(stali
1 po absolvovani zkousky u svého zaméstnavatele nebo zaméstnavatele zmenili nebo se
zZ nich stali podnikatelé zaméstnavajici dalsi osoby anebo jako osoby samostatné vydélec¢né
¢inné.

Dil¢im cilem je potvrzeni ¢i vyvraceni vyslovenych hypotéz. Toto ovéfeni bude vychazet z
vysledkt dotaznikového prizkumu a provedené analyzy.

Vyslovené hypotézy:

1. Po sloZeni zkousky NSK budu mit lepsi uplatnéni na pracovnim trhu

2. Po slozeni zkousky NSK budu dosahovat vétsich piijmi

3. Rekvalifikace jsou jen pro nezaméstnané evidované na Ufadu prace

4. Uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na véku

5. Uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na dosaZzeném vzdélani

Déle je hodnocen fakt, zda ob¢an absolvujici zkouSku z profesni kvalifikace, byl ke zkousce
dotladen trznim ekonomickym portfoliem, tzn. jeho ekonomickou osobni situaci, nebo zda
zkousku vykonal dle vlastniho uvazeni jako zvySeni své osobni kvalifikace, nebo zda byl ke
slozeni zkouSky donucen svym zaméstnavatelem, ktery nebyl ochoten bez dolozeni

odbornych znalosti zaméstnance pfijmout do pracovniho poméru.
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2.2 Metodika

Prace bude rozdélena do dvou casti. Teoreticka ¢ast bude zpracovana na zakladé literarni
reSerSe sekundarnich zdroji dat (studium odborné literatury, legislativni normy, metodiky,
internetové zdroje). Jelikoz se jednd o zivy material, ktery se stale vyviji a kazdym rokem se
méni, neni ptili§ mnoho literatury, kterd by se tomuto tématu vénovala. Aktualni informace
budou &erpany z internetovych zdroji, vystupt jednotlivych ministerstev, zejména MSMT
a MPSV, Statistické ro¢enky trhu prace v CR.

Prakticka ¢ast bude zpracovéana na zéklad¢é vystupii z kvantitativniho vyzkumu osob, které
se zucastnily zkouSky dle NSK. Dotaznikové Setifeni bude cileno na jednu vybranou
konkrétni profesni kvalifikaci. Dle vysledkt dotaznikového Setfeni bude vyhodnocen piinos
nove ziskané profesni kvalifikace pro uplatnéni téchto obCanil na trhu prace. Dotaznikové
Setfeni bude vyhodnoceno, pievedeno do tabulek a bude graficky zndzornéno. Vysledky
budou slovné hodnoceny.

U vybranych parametrii bude proveden test nezavislosti. Bude pouzit Pearsontiv Chi kvadrat
test nezavislosti v kontingen¢ni tabulce. Bude stanovena nulovad hypotéza, kterd se timto
testem potvrdi ¢i vyvrati. Pro tento test bude stanovena hladina vyznamnosti 0,05. Vysledky
budou slovn¢ komentovany [2].

Vyslovené hypotézy budou vyhodnoceny v kontextu dal$ich vlivli ptsobicich na proménné.
Pro vyhodnoceni hypotéz budou vyuzity i poznatky z fizenych rozhovorti se zastupci

zameéstnavatell a pracovniki Utadu prace CR.

13



3 Teoreticka vychodiska

Pro zpracovéavanou problematiku jsou jednim z diilezitych vychodisek stav trhu préace, udaje
0 nezaméstnanosti a struktury nezaméstnanych podle vzdélani v Ceské republice.

Dale jsou v teoretické ¢asti definovany zakladni pojmy tj. pocatecni vzdélani, dalsi vzdélani,
uplnd profesni kvalifikace, profesni kvalifikace, standardy, kvalifikacni Urovné,
rekvalifikace a dal$i pojmy v celé praci pouzivané tak, jak jsou definovany v zdkoné o
uznavani vysledki dalsiho vzdelavani a v dalSich pravnich predpisech.

Podrobné je popsana Narodni soustava kvalifikaci (NSK), Narodni soustava povolani (NSP),
Narodni ustav pro vzdélavani (NUV), tvorba kvalifikaénich a hodnoticich standardi
profesnich kvalifikaci, proces jejich schvalovani a zafazeni do NSK. Dale je pozornost
vénovana dal$im organtim a organizacim uc¢astnym v procesu, sektorovym radam, vlastnim
zkouskam, osvédcenim o GspéSném vykonani zkousky pted autorizovanou osobou.
Soucasné platnd pravni Gprava v zdkonech a provadécich ptedpisech upravujicich

predmétnou problematiku a s touto problematikou souvisejici, je rozebrana detailnéji.

3.1 Trh prace, nezaméstnanost

Trh prace vytvari dva zakladni faktory - nabidka a poptavka. Nabidka vychazi ze strany
zamé&stnavatel. Na tento faktor reaguje poptavka, kterd vznikd na stran€ zameéstnancti. Na
trhu prace nabizeji svou praci zaméstnanci a zaméstnavatelé ji jakoZto vyrobni faktor
poptavaji a plati. Vyznamnou roli na trhu prace sehrava vyse mezd, mira nezaméstnanosti a
samoziejm¢ také kvalifikace zaméstnanci. Trh prace je trhem nedokonalym z divodu

neuplné informovanosti obyvatelstva, nepruznosti mezd smeérem dol [3].

3.1.1 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost - 0 nezamé&stnanost se jednd v pfipad€, Ze vznikd nerovnovéha na trhu
préace v dusledku pfili§ nizké poptavky po pracovni sile, anebo je pfilis§ nizka nabidka prace.
Podle definice [4] Mezinarodni organizace prace (ILO International Labour Organization)

Jsou za nezaméstnané povazovany osoby, které v referencnim obdobi nemély zadné
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zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly préci,
do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydni.

Podle Marese [3, s. 151] neni nezaméstnanost jen ekonomickym, ale i socialnim a kulturnim
problémem. Proto také prostiedky vlozené do boje sni 1 sjejimi disledky nejsou jen
ekonomickou, ale i socidlni a kulturni investici. Podle autora musi byt investované
prostiedky nejen ekonomického, ale i socidlniho a kulturniho charakteru (zména postoje
vetejnosti k zaméstnani a nezaméstnanosti, zména zivotnich strategii, vzdélani) a efektivitu

jejich vynaloZeni nelze pométovat vyluéné ekonomickymi, ale také socialnimi kritérii.

Typy nezaméstnanosti - podle pficiny vzniku mtizeme dale délit nezaméstnanost na frikéni,
strukturélni a cyklickou. Frikéni nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy jsou nékteti
lidé doCasné nezaméstnani. Je to pfirozeny a zadany jev. Jedna se o osoby, které opustili
puvodni zaméstnani a néjakou dobu si hledaji nové pracovni misto. Po né&jakou dobu jsou
nezaméstnani, ale pouze z divodu vybéru kvalitni pracovni nabidky. [6]

Strukturalni nezaméstnanost je spojena se strukturalnimi zménami v ndrodnim hospodafstvi,
néktera odvétvi zazivaji velky rozmach, jina naopak Gtlum. Toto se projevuje propousténim
0sob v odvétvich, ktera se nachazeji v utlumu. V prosperujicich odvétvich naopak vznikaji
nova pracovni mista, avsak s odliSnymi pozadavky na kvalifikaci pracovnikii. Nezaméstnani
na toto musi reagovat zménou své kvalifikace a prizpasobit se nabidce pracovniho trhu.
Casto jsou nuceni podstoupit rekvalifikaci. Tento typ nezamé&stnanosti je jednou z hlavnich
pfi€in regiondlnich rozdili v mife nezaméstnanosti [5]. Petr Mare§ ve své knize
Nezaméstnanost jako socialni problém [ 3, s. 156] uvadi, Ze jednou z forem nezaméstnanosti
je strukturalni nezaméstnanost a definuje ji jako nezaméstnanost vyplyvajici z rozporu mezi
strukturou poptavky a nabidky na trhu prace. Casto je spojovana s technologickou
nezamé&stnanosti, pfi které dochdzi k nenavratné ztraté¢ pracovnich mist (,,job reduction®),
jako disledku nahrazovani zivé prace technikou [3,s.156].

Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost dohromady tvofi pfirozenou miru nezaméstnanosti. Je
to stav, kdy je vyuzito vSech disponibilnich, dostupnych a pracovnich kapacit. Toto
znamena, ze pocet volnych pracovnich mist je shodny s poftem nezameéstnanych osob.
Jedn4d se o takovou miru nezaméstnanosti, pii které jsou pracovni trhy v rovnovéze,

neprojevuje se ani nedostatek pracovnich sil, ani nedobrovolnd nezaméstnanost.
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Cyklickd nezaméstnanost je zavisla na fazi ekonomického cyklu. Je-li celé narodni
hospodaistvi ve fazi hospodatského poklesu, dochdzi ke snizeni produkce, tudiz ke snizeni
poptavky po praci. Rostouci nezaméstnanost je pruvodnim jevem hospodarského poklesu.
Lid¢é bez prace jen tézko hledaji nové uplatnéni v jiném oboru, neb hospodaisky pokles se
tyké vSech odvétvi. Touto problematikou se zabyval americky ekonom Arthur Okun, ktery
nalezl a matematicky vyjadfil vztah mezi rGstem domaciho produktu a mirou
nezameéstnanosti, Okuntv zékon [6].

Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba nezameéstnanost zpusobena sezonnosti nékterych
odvétvi, napt. zeméd€lstvi, stavebnictvi, cestovni ruch... Produkce téchto odvétvi je zavisla

zpravidla na pocasi nebo ro¢nim obdobi [6].

Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost je dal$i moznost, jak na nezaméstnanost
nahlizet ve vztahu k ¢asu. Kratkodoba nezaméstnanost neni tak vazny problém, Casto se
jednéa o obdobi pfi zméné zaméstnani (frikéni nezaméstnanost). Oproti tomu dlouhodoba
nezaméstnanost je vazny problémem, jak pro ndrodni hospodafstvi, tak i pro jedince.
Dlouhodoba nezaméstnanost ptindsi riziko ztraty pracovnich ndvyka, socidlniho vyclenéni,
riziko ztraty kvalifikace, ztrdtu viry v nalezeni prace. Na boj proti dlouhodobé
nezameéstnanosti stat vynaklada nemalé finan¢ni prostfedky v ramci své aktivni a pasivni

politiky nezaméstnanosti [7].

Dobrovolnd a nedobrovolnid nezaméstnanost je dalSi pohled na nezaméstnanost.
Dobrovolna nezaméstnanost je takova nezameéstnanost, kdy ¢lovék hleda praci, ale za vyssi
mzdu, nez ktera na trhu prace prevlada, coz je divodem, pro¢ je nezaméstnany. Mira
dobrovolné nezaméstnanosti je zavisla na alternativnich pfileZitostech nezaméstnanych,
napt. vy$i podpory v nezaméstnanosti. Jsou-li podpory v nezaméstnanosti nizké a doba
jejich poskytovani je kratkd, dobrovolna nezameéstnanost dosahuje nizSich hodnot.
Ptikladem dobrovolné nezameéstnanosti je frikéni nezaméstnanost.

Nedobrovolna nezaméstnanost se objevuje u lidi, ktefi hledaji praci za takovou mzdu, ktera
na trhu prace prevlada, néktefi by dokonce akceptovali i mzdu nizsi, avSak praci presto

nemohou nalézt. Ptikladem je cyklickd nezaméstnanost [7].
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Negativni dopady nezaméstnanosti - negativni dusledky a dopady nezaméstnanosti jSou

dvojiho typu — ekonomické a socidlni, vzajemné spolu souviseji.

Ekonomické dopady maji vliv na narodni hospodafstvi, na jeho vyvoj a vysi statnich vydaja
na politiku zaméstnanosti. Jednim za ekonomickych dopadu je ztrata produktu. Béhem
deprese, kdy je nezaméstnanost vysokd, nevytvaii ekonomika tolik, kolik je schopna.
Veétsinou jde hlavné o dopad cyklické nezaméstnanosti. Nevyuzité vyrobni faktory oslabuji
narodni ekonomiku. Vyrobni faktor prace, na sebe ve vyrob¢ vaze i dalsi vyrobni faktory
(stroje, budovy, zafizeni) Pokud je vyuziti prace pod svoji pfirozenou urovni, je také pod
ptirozenou urovni vyuziti dal§ich faktorti. Ekonomika se nachézi pod svoji produkéni hranici
[8].

Pokles ptijmu statniho rozpoc¢tu. Odvod do statni pokladny nezaméstnaného je roven nule.
Naopak vydaje statniho rozpoctu jsou vyssi, jednak diky aktivni a pasivni politice statu.
Dochazi k vétsimu objemu vyplacenych statnich transferti v podobé socialnich davek a
podpor v nezaméstnanosti. Zvysuji se vydaje na socialni politiku statu.

Pokles zapujcéniho kapitalu je spojen s mensimi tsporami lidi v dobé nezaméstnanosti.
S mensim disponibilnim dichodem je i spojena mensi spotteba, klesaji tispory i investice.
Zapujcni kapital je timto ovlivnén a cela ekonomika je brzdéna [9].

Pokles lidského kapitalu ptestavuje snizujici se hodnostu nezaméstnaného na trhu prace. Pii
dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi k dekvalifikaci. V praxi to ma za nasledek, ze
nezaméstnany ztraci kontakt se zaméstndnim, sniZuje se jeho odbornost, ztraci navyky,
nedopliiuje si vzdélani a tim klesa jeho atraktivita pro potencialniho zaméstnavatele. Jeho

hodnota na trhu prace klesa [9].

Socidlni dopady - v moderni dobé& je prace chapana jako nezbytna soucast Zivota lidi.
Dochéazi v ni k seberealizaci a uspokojeni potieb clovéka. Dlouhodob& nezaméstnany
&lovek ztraci spoleéenské kontakty a postaveni ve spole¢nosti. Casto se tito lidé izoluji od
spole¢nosti. U dlouhodobé nezaméstnanych dochazi ke snizeni disponibilniho dichodu.
Tim 1 k nedobrovolnému poklesu vydajt, ke snizovani investic a zmenseni uspor. Pokles
disponibilniho diichodu mé casto za nasledek problémy v rodinném zivoté — hadky,
frustrace, rozpad rodiny, vycitky, zdsah do zivotniho stylu vSech clenid rodiny.
Nezaméstnany také jinak vnima volny ¢as. Zpocatku se mize zdat, Ze ziskany volny ¢as je

pozitivum. Pti dlouhodobé nezaméstnanosti vSak volny ¢as ztraci svoji hodnotu, nebot’ se
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nejednd o vzacny statek. Dochazi ke ztraté pracovnich navykt. Je naruSen denni rezim
pracujiciho ¢lovéka. Nezaméstnanost, predev$im ta dlouhodoba, ovliviiuje psychické a
fyzické zdravi obCana. Nezaméstnanost byva psychicky vysilujici, frustrujici, vyvolava
pocit nepotifebnosti az neschopnosti, ni¢i etické hodnoty, vyvolava pocit osamélosti.
Dlouhodobé nezaméstnani maji Casto sklon k alkoholismu, ztrdci pracovni navyky.

V né¢kterych ptipadech se nezaméstnany snadnéji upina k extrémistickym stranam [10].

3.1.2 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti (SPZ) je soucasti celkové socialni politiky statu.

Cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni vysoké miry zaméstnanosti a pfimérené kvality
Zivota k vytvofeni stabilni a soudrzné spolecnosti. Jedna se o snahu dosdhnout rovnovahy
mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace, maximalné¢ ucelné¢ vyuZzit pracovni sily

napomahajici k dosazeni ekonomického rustu [6].

Zakladni pravni normou, ktera stanovi obsah statni politiky zaméstnanosti na tseku trhu
prace a v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdgjsich predpist [11], ktery nabyl u¢innosti dnem 1. 10. 2004. Statni politika
zaméstnanosti je vytvarena statem v soucinnosti s dal$imi subjekty ¢innymi na trhu prace a
rovnéz s témito subjekty pii jejim provadéni stat spolupracuje. Vyznamnou roli zde maji
zamé&stnavatelé, odborové organizace, profesni organizace, ale i napf. sdruZeni osob se
zdravotnim postizenim. Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utad prace CR jsou
vykonnymi organy v oblasti statni politiky zaméstnanosti [11, § 2 odst. 1), 2), 3)].

V ramci socialni politiky zamé&stnanosti jsou uplatiovany aktivni a pasivni nastroje. Pasivni
politika zaméstnanosti (PPZ) zahrnuje rizné formy pomoci v nezaméstnanosti. Jedna se
pfedevSim o zprostiedkovani prace uchazeCim o zaméstnani a vyplatu hmotného
zabezpeceni uchazeci o zaméstnani, ¢i pii rekvalifikaci. MoZnost pfedCasného odchodu do
dichodu. Stanovuje vysi a podminky vyplaty socialnich transfert [6].

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je souborem néstroji podporujicich vstup
nezaméstnanych na trh prace. Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zachovani a vytvoreni
novych pracovnich mist pfedev§im pro dlouhodobé nezaméstnané a pro rizikové skupiny.

Touto politikou se vlada snazi stimulovat nejen zaméstnavatele k vytvafeni novych
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pracovnich mist a k jejich zachovéni, ale i nezaméstnané k aktivnimu a kreativnimu ptistupu
k feSeni jejich nezaméstnanosti. Jedna se soucinnost statnich organt, zameéstnavateld,
nezaméstnanych a rtiznych organizaci zajistujicich programy na podporu zaméstnanosti.
Kromé socialné psychologickych efekti ma APZ i ekonomicky pfinos. Vydaje na aktivni
politiku snizuji vydaje na pasivni politiku. V momenté, kdy uchaze¢ nastoupi znovu do
préce, vraci ¢ast prostiedkd vynalozenych na APZ zpét do statniho rozpoctu formou odvodu
ze mzdy, zvySuje se jeho koup€schopnost a piestava byt zavisly na socialnich transferech.

To v§e ma kladny vliv na ekonomiku [6].
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Graf 1 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v tis. v CR 2010-2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle [14]
SPZ - statni politika zaméstnanosti
PPZ - pasivni politika zamé&stnanosti

APZ - aktivni politika zaméstnanosti

3.1.3 Metody méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se dd méfit a porovnavat rlznymi srovnavacimi vypocty. Mezi
nejpouzivanéjsi patii nasledujici miry nezaméstnanosti.

PFirozena mira nezaméstnanosti (U”) v dobie fungujici ekonomice je to pfirozeny jev, je
to nejnizsi dlouhodobé udrzitelnad mira nezaméstnanosti. Jeji vySe je v kazdé ekonomice

jind. Jedna se o ptirozeny jev 1 v dobfe fungujici ekonomice.

Mira nezaméstnanosti (u) je procentni vyjadieni podilu nezaméstnanych (U) na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (L). u=U/L * 100 (%)

V CR existuji dva odligné zptisoby vypoétu miry nezaméstnanosti. Jedna se obecnou miru
nezaméstnanosti a registrovanou miru nezaméstnanosti. Lisi se od sebe zplisobem zjist'ovani

a pouzitou metodikou. Vypoctené hodnoty se od sebe nepatrné 1isi [6].
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Obecna mira nezaméstnanosti vyuzivé Gdaje zjisténé Ceskym statistickym ufadem (CSU)
. Konkrétng Vybérové etfeni pracovnich sil. Setieni probiha kontinualné ve viech okresech
po cely rok. Ziskava pravidelné informace o situaci na trhu prace. Mira nezaméstnanosti se
vypocitd jako podil nezaméstnanych k poctu pracovnich sil. Tento vypocet dosahuje
zpravidla mensich hodnot nez druhy zpisob pocitany dle metodiky Ministerstva prace a
socialnich véci (MPSV). Tento ukazatel slouzi hlavné k mezinarodnimu srovnavani. Obecna

mira nezamestnanosti udava priimérnou miru nezaméstnanosti za celé sledované obdobi

(rok) [12].

Registrovana mira nezaméstnanosti vychazi z Gdaji zjisténych MPSV. Ministerstvo
vychazi z udaji zjisténych afady prace. Mezi nezaméstnané se pocita kazdy, kdo se
zaregistroval na uradu prace. Tento ukazatel Se U nas pouziva ve vétsi mife. VéEtSina
zvefejiiovanych statistik pouzivd tuto miru. Registrovand mira nezaméstnanosti udava

hodnotu platnou na konci sledovaného obdobi [12].

Podil nezaméstnanych osob je zcela novy ukazatel registrované nezaméstnanosti. Od
1.1.2013 nahrazuje ukazatel - registrovana mira nezaméstnanosti. Vyjadiuje podil uchazecu
o zamé&stnani ve véku 15-64 let ku v§em obyvateliim stejného véku. Na této zméné se shodl
CSU a MPSV. Dosavadni ukazatele kombinovaly vstupni udaje z riiznych zdroji, coz vedlo
K nepfesnostem a ¢astym zaménam. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které evidoval CSU
nebyl dostatecné reprezentativni, proto se od né¢j ustupuje. Jeho vyuziti bude omezeno jen

na zabezpeceni pozadavkl vyplyvajicich z mezinarodnich smluv. [13]
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Graf 2 Podil nezaméstnanych osob v % v letech 2006-2015
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Zdroj: vlastni zpracovani dle [15]

Podle udaji ve Statistické rodence trhu prace v Ceské republice 2015 ¢inil podil

nezaméstnanych osob v Ceské republice na konci roku 2015 62 %, byl

0 1,3 p. b. nizsi nez na konci roku 2014. U muzt poklesl na 6,1 %, u Zen na 6,4 %. Podil

nezaméstnanych osob vyssi nez republikovy primér vykazalo 35 okrest, nejvyssi byl
v okresech Bruntél (11,6 %), Most (11,1 %), Karvina (11,0 %), Usti nad Labem (10,4 %),
Ostrava-mésto (10,1 %), Jesenik (9,5 %), Znojmo a Chomutov (oba 9,4 %). Nejnizsi byl
zaznamenan v okresech Praha-vychod (2,6 %), Rychnov nad Knéznou (2,9 %), Mlada
Boleslav (3,5 %), Praha-zapad (3,7 %), Benesov (3.8 %), Rokycany (3,9 %), Ceské

Budé¢jovice (4,0 %), Ji€in, Plzeni-jih a Pelhiimov (vSichni 4,1 %). Znazornéno na obrazku

¢.1.

Obrdzek 1 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v okresech a krajich CR k 31. 12. 2015
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PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA OBYVATELSTVU
v okresech a krajich Ceskeé republiky k 31. 12. 2015

oMPSY CR
= km Zpracovanc dne 20.1.20%6
0 15 30 &0 90 120 Zdroj dat MPSV, £50

[14]

Aktualni data — nezaméstnanost v zaii 2016 poklesla na 5,2%. K 30. 9. 2016 evidoval Utad
prace CR celkem 378 258 uchazeéti o zaméstnani. To je o 10 216 méné neZ v srpnu, o 63
634 méné nez v zaii 2015 a nejméné od prosince 2008, kdy jich bylo 352 250. Z celkového
poctu lidi bez prace bylo 359 294 dosazitelnych uchazect (jsou schopni okamzité nastoupit
do vhodného zaméstnani). Podil nezaméstnanych osob klesl na 5,2 % (srpen 2016 — 5,3 %,
zati 2015 — 6 %). Mezirocn¢ se o 32 420 zvysil pocet volnych pracovnich mist.
Zaméstnavatelé jich nabizeli prostiednictvim UP CR 140 993, coZ je nejvice od srpna 2008.
Tehdy jich bylo 150 907. V mezinarodnim srovnani byla podle EUROSTATU mira

nezaméstnanosti v CR za srpen 3,8 %, tedy nejnizsi v EU [16].
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Trvalym problémem v CR zistava umistovani uchazedt s niz§im vzdélanim. Podil
uchazecl bez vzdélani a se zékladnim vzdélanim se k 31. 12. 2015, pii poklesu jejich poctu
0 20,1 tis., mezirocn¢ zvysil z 27,7 % na 28,7 % celkového poctu uchazect. Podil vyucenych,
nejpocetnéjsi kategorie z hlediska dosazeného vzdélani, klesl z 38,5 % na 37,4 %, jejich
absolutni pocet poklesl 0 39,2 tis. Mirn¢ vzrostl pouze podil uchazecti o zaméstnani s vyssim
a vysokoskolskym vzdélanim, podil absolventll gymndzii se nezménil. Obecné na trhu prace
nadale plati klesajici moznost uplatnéni uchazecli s nizkym stupném vzdélani a naopak

rostouci predpoklady uplatnéni se pro uchazece s vys$sim stupném vzdélani [16].

Graf 3 Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2015 v %
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Zdroj: vlastni zpracovani dle: [16]

Graf znazornuje, ze ve struktufe evidovanych uchazecl na konci 4. ctvrtleti 2015
prevazovali vyuceni (37,4 %) a uchazeci se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (28,7 %).
Problémem piedevs§im v okresech s nadprimérnou mirou nezameéstnanosti je vysoky podil
uchazect bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. Nejvyssi podil této skupiny uchazecii
byl v okrese Sokolov (52,9 %), Usti nad Labem (48,9 %), Teplice (48,6 %) a Cheb (48,4 %),
nejniz§i v okresech Praha-vychod (14,3%) a Zd'ar nad Sazavou (14,7%). Z pohledu kraji je
na tom nejhtife Karlovarsky (47,8%) a Ustecky kraj (44,4%). [obrazek 1]

Uiad prace CR (UP) je spravnim ufadem s celostatni paisobnosti a je organizaéni slozkou

statu, byl ziizen dnem 1. 4. 2011, zadkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a
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o zméné& souvisejicich zdkond, v platném znéni [19]. MPSV #idi UP a je jeho nadiizenym
spravnim ufadem.

UP tvoii generalni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni mésto Prahu. Sou¢asti
krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

Vykonava statni spravu v oblasti statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice a jeho dal3i
tikoly jsou vyjmenovany v zdkoné o Utadu prace [19, § 4].

Podrobné jsou sluzby a ¢innosti Utadu prace Ceské republiky v oblasti zamé&stnanosti
dostupné v§em ob¢aniim na Integrovaném portalu MPSV [14].

Jeho hlavni &innosti je poskytovani informaci z oblasti pracovniho trhu nejen v CR, ale
i v Evropské unii, evidence uchaze&t o zaméstnani a volnych pracovnich mist. Utady prace

maji svou nezastupitelnou roli v podpote dal§iho vzdélavani formou rekvalifikace.

3.1.4 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim z néstroji aktivni politiky zaméstnanosti jako souhrnu opatieni
smétujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti [11, § 104 odst. 1) ].
Zékon o zaméstnanosti [11, § 108, odst. 1)] definuje rekvalifikaci jako ziskdni nové
kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho
udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi ur€ovani obsahu a
rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélavani [11, § 108 odst. 1)].
Rekvalifikace se provadi v ramci dalSiho profesniho vzdélavani, tj. mimo pocatecni
vzdélavani.

Rekvalifikaci smi provadét [11, § 108, odst. 2)] pouze rekvalifika¢ni zatizeni, kterymi jsou:
a) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle tohoto zakona (je udélovana
akreditace MSMT),

b) zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlaStniho pravniho piedpisu

%

(napf. zékon ¢. 96/2004 Sb., podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu
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nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péfe a o zméné nekterych souvisejicich zakonti, zdkon ¢. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbach; akreditace udéluje to ministerstvo, do jehoz gesce spadd konkrétni
pravni predpis).

¢) Skola v ramci oboru vzdélani, ktery ma zapsany v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni nebo
vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho predpisu (tim
se rozumi i zakon o uznavani vysledka dal§iho vzdélavani) nebo

d) zafizeni se vzd€lavacim programem podle zvlastniho pravniho ptedpisu (napiiklad
vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice).

Z hlediska zabezpecovani rekvalifikaci a jejich Ghrady Ize rozdé¢lit rekvalifikace [21] na:

1. rekvalifikace plné zabezpetované KP UP (KP) pii splnéni zikonem o zaméstnanosti
stanovenych podminek. Musi se jednat o uchazece nebo zdjemce o zaméstnani, ktery je
v evidenci KP UP a o tom, zda budou zajemci nebo uchazedi zatazeni do ptislusného
rekvalifikaéniho kurzu, rozhoduje po provéfeni zadosti pracovnik KP. V kladném ptipade
uzavird KP s rekvalifikacnim zatizenim a Zadatelem dohodu, v niz se KP zavazuje k tthradé
nakladl na rekvalifikaci (kurzovné) a ev. 1 o vysi ptispévku na vydaje s rekvalifikaci spojené
(jizdné). Behem doby, kdy probiha rekvalifikace, kterou plné zabezpecuje KP, pobird
uchaze¢ o zaméstnani 60 % predchoziho ¢istého mési¢niho ptijmu, max. 16 837 K¢,

2. tzv. zvolené rekvalifikace, kdy si zajemci nebo uchazec¢i mohou vybrat vhodny kurz
sami. Po schvaleni odbornou komisi KP vyda potvrzeni o uhrad€ ceny rekvalifikace
(kurzovné vcetné zkousky). Cena takto zvolené rekvalifikace nesmi v ptfipadé jednoho
klienta pfesahnout v obdobi 3 let ¢astku 50 000 K¢&. Proplaceni rekvalifikace neni narokové
a je mozné jen za dobu, kdy je ¢lovék v evidenci KP. U zvolené rekvalifikace nevyplaci UP
CR podporu pfi rekvalifikaci ani vedlejsi naklady spojené s jeji realizaci,

3. rekvalifikace zaméstnancii

Zaméstnavatelim, kteti provadeji rekvalifikaci v zdjmu dalsiho pracovniho uplatnéni svych
zameéstnancl, mohou byt na zakladé pisemné dohody s ptislusnym KP, plné nebo ¢aste¢ne
hrazeny naklady spojené s touto ¢innosti (§ 110 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti). V tomto piipadé¢ 1ze hradit pouze naklady na
realizaci rekvalifikaéniho kurzu (kurzovné), nikoli ndhradu mzdy, ktera pfislusi
rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu rekvalifikace realizované v pracovni dobé, ani

napft. cestovné nebo naklady na ochranné pracovni prostiedky.
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V roce 2015 byla rekvalifikace druhym nejvyuzivanéjSim nastrojem aktivni politiky statu
(29,8 % v CR), ktery slouzi k feseni strukturalni nerovnovahy na trhu prace mezi nabidkou
a poptavkou po pracovni sile. V absolutnich ¢islech vSak doslo v roce 2015 ke snizeni poctu

rekvalifikovanych na 38 078 osob, coz bylo o 8 376 osob méné nez v roce 2014 [21].

3.2 Vymezeni zakladnich pojmu - vzdélavani
3.2.1 Stupné vzdélavani

Pocatecni vzdélavani (PV) je [1, § 2a] piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, sttedni
vzdélavani, vzdélavani v konzervatofi a vyssi odborné vzdélavani, uskuteciiované podle
zvlastniho pravniho ptedpisu (zédkon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni — Skolsky zakon)
v matetskych Skolach, zakladnich Skolach, stfednich Skolach, konzervatofich a vysSich
odbornych Skoldch, a studium v akreditovanych studijnich programech uskute¢iiovanych
podle zvlastniho pravniho piedpisu (zdkon ¢&. 111/1998 Sb., v platném znéni —

vysokoskolsky zdkon) vysokymi Skolami nebo jejich soucastmi.

Dalsi vzdélavani (DV) - sem patii vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélavanim
[1, § 2 b) ]. Jedna se o negativni vymezeni vzdélavani a odlisné od definice uvedené ve
Strategii celozivotniho uéeni [11, s. 8 - 9]: Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni ur¢itého
stupné vzdelani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani
muze byt zaméfeno na riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dilezitych
pro uplatnéni v pracovnim, obéanském i osobnim zivoté. Podle mého nazoru je definice ve
ucastnit dalSiho vzdélavani nejdfive po ukonceni pocatecniho vzdélavani a dale pak
Vv pritbéhu celého svého dalsiho zivota.

Ve strategickém a koncepénim dokumentu MSMT CR ,,Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 — 2020 nejsou povzbudivé
idaje o widasti ob&anti CR v dal§im vzdélavani: Pes vyrazny posun v ucasti v dalim
vzdélavani v CR, ktery nastal mezi lety 2010 a 2011, kdy tcast v Ceské republice vzrostla
ze 7,5 % na 11,4 %, doslo v letech 2012 — 2014 k poklesu ucasti v dal$im vzdélavani na 9,4

%, ¢imz se CR opét dostala pod primér 28 &lenskych zemi EU, ktery naopak v poslednich
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letech stoupl na 10,6 % [12, s. 69]. Z této skute¢nosti si MSMP stanovilo ambicidzni plan
dosahnout evropské referencni urovné 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020 ucastnit
dalSiho vzdé€lavani [12, s. 68].

Zakladni legislativni ipravu DV piedstavuje zékon o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani,

ktery rozebiram v podkapitole 3.3.1.

CeloZivotni u¢eni (CZU) je nadfazenym pojmem pocate¢niho a dal§iho vzdélavani , které
je uzivano od roku 1996 misto pojmu vzdélavani a to ke zdlraznéni nutnosti aktivniho
pfistupu jedince.

Celozivotni uceni pfedstavuje zasadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organiza¢niho, kdy vSechny moznosti uceni — at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich institucich
Vv ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né€ — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité a ¢etné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje
ziskavat stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem zivota [22].
Pravo kazdého ob¢ana na vzdé€lani patii dle Listiny zakladnich prav a svobod [22] mezi

zakladni prava a svobody, fadi je mezi hospodaiska, socidlni a kulturni prava.

3.2.2 Profesni kvalifikace

Uplna profesni kvalifikace (UPK) je odborna zpasobilost fyzické osoby vykonavat fadnd
vSechny pracovni ¢innosti v ur¢itém povoléni [1, § 2 c].

Potvrzovani ziskani Giplné profesni kvalifikace pro urcité povolani

a) dokladem nebo souborem dokladii o fadném ukonceni piislusSného akreditovaného
bakalarského, magisterského nebo doktorského studijniho programu uvedenym v NSK,

b) dokladem o dosaZeni pfisluSného stupné vzdélani nebo stupné vzdélani
v prislusném oboru vzdélani uvedenym v NSK a vydanym po absolvovani pocatecniho
vzdélavani.

Ziskani UPK pro uréité povolani se potvrzuje téz

a) vykonanim zavére¢né zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria v konzervatoti podle
zvlastniho pravniho predpisu (Skolsky zdkon) ve Skolach zapsanych do rejstiiku Skol a

Skolskych zatizeni a dokladem o dosazeni stupné vzd€lani v ptislusném oboru vzdélani,
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uvedenym v NSK, jemuz piedchézelo ziskani pfisluSnych profesnich kvalifikaci
potvrzenych podle tohoto zédkona, nebo

b) dokladem o dosazeni piislusného stupné vzdélani uvedenym v NSK, vydanym po
absolvovani pocatecniho vzde€lavani a ziskdnim pfislusSné profesni kvalifikace, nebo
ptislusnych profesnich kvalifikaci, které jsou potvrzeny podle tohoto zakona, uvedené
v NSK.

[1, § 4, odst. 1), 2)].

Seznam tuplnych profesnich kvalifikaci rozliSovanych, potvrzovanych a uznavanych na
tizemi CR schvaluje, méni a zru§uje MSMT a zvefejiiuje jej v NSK. Pokud je odborna
zpusobilost dosazend ziskdnim stupné vzdélani v ur¢itém oboru vzdelani podle zvlastniho
pravniho piedpisu (Nafizeni vlady CR & 689/2004 Sb., o soustavé oborti vzdélani v
zakladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani, v platném znéni), je v NSK vzdy

uvadéna jako alespon jedna uplna profesni kvalifikace [1, § 4, odst. 3].

Profesni kvalifikace (PK) je odborna zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné uréitou
pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v ur¢itém povolani, popfipadé ve dvou
nebo vice povolanich, v rozsahu uvedeném v kvalifikaénim standardu [1, § 2 d].

Kazda profesni kvalifikace ma v NSK sviyj

kvalifika¢ni standard, coz je soubor pozadavkd pro fadny vykon pracovnich c¢innosti
pfislusné profesni kvalifikace. Tyto pozadavky jsou definovany vyctem pozadovanych
odbornych kompetenci [25, s. 19].

hodnotici standard profesni kvalifikace stanovuje, jak ovéfit, zda uchazec¢ o urcitou profesni
kvalifikaci spliuje pozadavky (tedy kompetence) stanovené na tuto kvalifikaci v jejim

kvalifika¢nim standardu [25, s. 27].

Pravidla stanovovani kompetenci kvalifikaéniho standardu jsou podrobné popsany v
Metodice [25, s. 20 - 24].

Postup pii schvalovani, zmén, popiipadé zruseni kvalifikacnich a hodnoticich standardd,
ucastnici pii jejich priprave je stanoven v zdkon€ o uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani
[1,§7,8].

Typy vztaht profesnich kvalifikaci k aplnym profesnim kvalifikacim jsou podrobné popsany

v piiloze ¢. 4 v Metodice. Zakon o uznavéani vysledkii dalsiho vzdélavani umoznuje
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,»poskladat® uplné profesni kvalifikace z kvalifikaci profesnich - ziska-li ob¢an osvédceni o
vSech téchto profesnich kvalifikacich, bude moci na pfislusné stiedni Skole slozit zkousku
predepsanou pro piislusnou uplnou profesni kvalifikaci [25, pfiloha €. 4, s. 73].

Ptifazovani profesnich kvalifikaci do kvalifika¢nich trovni (viz nize) se provadi podle
pravidel vymezenych v Metodice [25, S. 18] a je soucasti procesu tvorby a schvalovani
standarda kvalifikaci, ktery je rovnéZ popsan v této Metodice.

Podminky hodnoceni dosazené odborné zpusobilosti vyzadované k ziskani osvédceni o
profesni kvalifikace, pribéh zkousky jsou stanoveny v zdkon¢ o uznavani vysledki dalsiho
vzdélavani. [1, § 17-20].

Ptihlasku ke zkousce podava fyzicka osoba (zadatelem miize byt kazda osoba starsi 18 let,
ktera ziskala alespon zaklady vzdélani nebo ucastnik rekvalifikace podle zakona o
zaméstnanosti) a to na formulafi ,,Pfihlaska ke zkouSce ovétujici dosazeni profesni
kvalifikace* kterékoliv autorizované osobé, uvedené v NSK. Podminkou pro kondni

zkousky je nejen podani ptihlasSky ke zkousce, ale i uhrada stanovené ¢astky za zkousku.

Priloha 1 Prihlaska ke zkouSce ovérujici dosazeni profesni kvalifikace

Vlastni zkouska (Ize ji konat pouze tehdy, byl-li pro danou profesni kvalifikaci schvalen
kvalifika¢ni i hodnotici standard a byla-li pro danou profesni kvalifikaci udélena autorizace
alespon jedné osobé s autorizaci pro profesni kvalifikaci), probiha u autorizujici osoby, nebo
ptred zkuSebni komisi slozené ze 2 nebo 3 ¢lent (pokud tak stanovi hodnotici standard dané
profesni kvalifikace). Béhem zkousky jsou ovétovany pozadované znalosti a dovednosti,
uvedené rovnéZ v hodnoticim standardu. Uchaze¢ uspéSné vykond zkousku, jestlize splni

pozadavky stanovené hodnoticim standardem.

Osvédceni o profesni kvalifikaci je dokladem potvrzujicim Gspé$né vykonani zkousky a
ziskéani profesni kvalifikace. Osvédceni je vetejnou listinou, jako napt. vysvédceni, vyuéni
listy nebo diplomy o absolutoriu. M4 celostatni platnost a bez dal$iho osvédcuje skutecnosti
v ném uvedené pii kazdém obcanskopravnim i pracovnépravnim vztahu, tedy i pfi
prokazovani dosazené kvalifikace zaméstnavateli. Osvédcéeni vydava zkouSejici

autorizovana osoba, v ptipad¢ konani zkousky ptfed komisi piredseda zkuSebni komise.

Priloha 2 Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace
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Nalezitosti osvédceni jsou stanoveny v zakoné o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani [1,
§ 19]. Soucasti osvédéeni je nazev a Ciselné oznaceni (kod) profesni kvalifikace, vycet
ziskanych odbornych zpusobilosti, kterych povolani se ziskana profesni kvalifikace tyka i
odpovidajici uroveti EQF. Tim CR naplnila ,,Doporuéeni k Evropskému ramci kvalifikaci
pro celozivotni uc¢eni (EQF)* [26], které vstoupilo v platnost v dubnu 2008. Do roku 2010
mély byt narodni systémy uvedeny do vztahu s EQF a od roku 2012 vSechny doklady o
vzdélani dosazeném v Clenském staté EU obsahuji odkaz na ptislusnou troven EQF.

Celostatné platné osvédceni ma svou hodnotu:

e Na trhu price — osvédceni o profesni kvalifikaci je prikkaznym dokladem pro
zameéstnavatele, co jeho drzitel skuteéné umi; zaméstnavatelska sféra (zastoupena
v sektorovych radach) je spolutviircem profesnich kvalifikaci.

e V pocateénim vzdélavani — osvédéeni o vSech profesnich kvalifikacich, které jsou
uvedeny v informacnim systému.

e NSK jako soucast uplné profesni kvalifikace, opraviiuje Zadatele konat zavére¢nou nebo
maturitni zkouSku dle Skolského zakona za Gcelem ziskani stupné vzdelani.

eV podnikatelské ¢innosti - profesni kvalifikace ziskané dle zakona o uznavani vysledka
dalsiho vzdélavani jsou v zdkoné o Zivnostenském podnikani vymezeny jako jeden z
moznych zpiisobl dosazeni kvalifikacnich pfedpokladi pro vykon nékterych vazanych
a koncesovanych Zzivnosti. Pro femeslné Zivnosti je mozné prokazovat sestavami
profesnich kvalifikaci ziskani Gplné profesni kvalifikace, ale bez nutnosti skladat

zavére¢nou zkousku na piislusné Skole. [27, s. 54]

3.2.3 Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

Je vetejné pristupny registr vSech uplnych profesnich kvalifikaci a profesnich kvalifikaci
potvrzovanych, rozli§ovanych a uznavanych na izemi Ceské republiky [1, § 2 e].

Nérodni soustava kvalifikaci (projekt NSK1) obsahovala do roku 2008 ptedevsim
kvalifikace femesIné a kvalifikace z oblasti sluzeb. Projekt NSK2 probihal od roku 2009 do

listopadu 2015 a jeho hlavnim cilem bylo doplnit kvalifikaéni soustavu o kvalifikace na
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urovnich EQF 2, 3, 4, tj. zejména urovné maturitni a v zavislosti na poptavce trhu prace i o
kvalifikace vys$Sich tirovni [28].
Vyroéni zprava Narodniho ustavu pro vzdélavani 2015 [29, s. 108] uvadi vyznamné

charakteristiky NSK na konci roku 2015:

e 134 195 vyzkouSenych zajemcid, ktefi ziskali statem uznavané osvédceni
o profesni kvalifikaci,

e 921 standardia profesnich kvalifikaci schvalenyjch MSMT a zvefejnénych
v informacnim systému,

e 1134 autorizovanych osob (odbornik, skol, firem), které maji opravnéni organizovat

a provadét zkousky a vydavat o tom zdkonem stanovend osvédceni.

Tabulka 1 Pocty provedenych zkousSek profesnich kvalifikaci ke dni 30.6.2016

kod PK Nazev PK zkousky

68-008-E Strazny 108849
69-037-M Sportovni masaz 7895
65-001-H Ptiprava teplych pokrm( 2041
36-149-H Topenar — montér kotld na biomasu 1836
69-017-M Chliva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky 1563
26-074-M Instalatér soustav s tepelnymi ¢erpadly 1273
65-021-N Privodce cestovniho ruchu 1226
65-002-H Ptiprava pokrm studené kuchyné 1199
41-008-H Florista 1158
62-008-M Asistent/ka, sekretdar/ka 1049
23-099-M Instalatér solarnich termickych soustav 989
65-004-H Pfiprava minutek 953
23-026-H Obsluha CNC obrabécich stroju 947
75-001-T Lektor dalsiho vzdélavani 868
65-008-H SloZita obsluha hosti 811
68-009-M Detektiv koncipient 795
66-002-H Skladnik 686
62-007-N Personalista 619
66-003-H Prodavac 526
41-033-E Udrzba vefejné zelené 516
36-024-H Kominik - Revizni technik spalinovych cest 479
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65-028-N Priivodce Prahou ‘ 408 ‘
Zdroj: vlastni zpracovani dle [30]

Graf 4 Nejcastéji provadéné zkousSky profesnich kvalifikaci
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Zdroj: vlastni zpracovdani dle [30]

V grafu neni zamérné znazornéna profesni kvalifikace 68-008-E Strazny. Téchto profesnich
kvalifikaci bylo vyzkousSeno vice nez 100 000 osob. Takto vysoky pocet je dan legislativni
upravou. Pro strazné je tako zkouska povinnd k vykonu jejich zaméstnani. Pocty

vyzkouSenych osob u dal$ich kvalifikaci se pohybuji v fadu 100.

3.2.4 Narodni soustava povolani (NSP)

NSP je soustavné rozvijeny a na internetu vSem dostupny katalog popisti povolani a je
nastrojem pro zvyseni mobility pracovni sily na zakladé€ potteb trhu prace, které identifikuji
zameéstnavatelé a odbornici z trhu préce.

Tvorba a aktualizace NSP je definovana v zakon€ o zaméstnanosti:
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Ministerstvo (MPSV) zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu prace aktualizaci
Narodni soustavy povolani a zvetejnuje ji v elektronické podobé zplisobem umoziujicim
dalkovy ptistup. Na jeji tvorbé a aktualizaci spolupracuje se spravnimi Urady a izemnimi
samospravnymi celky a bere v ivahu navrhy osob pusobicich na trhu prace [11, § 6 odst. 1)
f]. Stejné ustanoveni zakona uvadi obsah NSP, kterym jsou nazev a Ciselné oznaceni
povolani vyjadiené¢ kodem, struény popis povolani, pracovni c¢innosti v povolani,
predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni, odborné a zdravotni,
dalsi udaje souvisejici s povolanim.

NSP je projektem uzce svazanym s NSK. Na vefejné dostupné databdzi povolani na
internetu si kazdy obCan miize najit, jaké pozadavky jsou vyzadovany k vykonu urcité
pracovni pozice. Jde v podstaté o souhrn pracovnich ¢innosti nutnych k vykonu povolani.
Tvorba takovéto databdze vychazi zpodrobné analyzy trhu price a pozadavkil
zameéstnavatell prostfednictvim Sektorovych rad.

Zakladnim prvkem struktury NSP je povolani [11, § 5 f]. Povolanim je standardizovany
souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu préce, jejichz vykon
piredpoklada urc¢itou odbornou a dalsi zptisobilost.

NSP vytvaii Katalog povolani [30], kde 1ze nalézt nejaktualné;jsi informace o povolanich na
¢eském trhu prace. Obsahuje nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadiené kodem, struény
popis povolani, pracovni ¢innosti v povolani, pfedpoklady pro vykon povolani, zejména

kvalifika¢ni, odborné a zdravotni, dalsi Gidaje souvisejici s povolanim.
3.2.5 Narodni tstav pro vzdélavani (NUV)

Narodni ustav pro vzdélavani, Skolského poradenského zatfizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, takto zni cely nazev instituce, ktera vznikla [25]
1.¢ervence 2011 slougenim Nérodniho ustavu odborného vzdélavani (NUOV), Vyzkumného
tistavu pedagogického v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi
CR (IPPP CR).

NUV spravuje Narodni soustavu kvalifikaci, prabézng aktualizuje udaje v jeho informaénim
systému. Zvetejiiuje schvéalené standardy profesnich kvalifikaci a poskytuje relevantni
informace jak Siroké, tak odborné vetejnosti véetné€ autorizovanych osob a zaméstnavatelti.
Pii své ¢innosti NUV tizce spolupracuje s fadou partnertt ze vzdélavaci i zaméstnavatelské

sféry, zeyména provadi implementaci novych nastrojii uznavani, tvoii modelova zadani pro
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realizaci zkouSek podle zdkona o uznavéani dal§itho vzd¢lavani., podili se na realizaci

uznavani podle tohoto zédkona (pocet osob, AOs), podili se na systematickém vzdélavani

zajemcu o autorizaci [25].

Dalsi vzdélavani a procesy uznavani vysledkt pfedchoziho uéeni byly v roce 2015 NUV

rozvijeny v ramci projektu UNIV 3 [25], ktery byl realizovan od 1. 2. 2012 do 31. 10. 2015.

Jeho hlavnim cilem bylo zkvalitnit systém rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani

vysledki pfedchoziho uceni a modernizaci procesu akreditaci.

Tabulka 2 Vybrané vystupy a vysledky projektu UNIV 3

Vybrané vystupy a vysledky
projektu

Bylo vytvofeno:

414 programu dal$iho vzdélavani

Bylo podpofteno:

6 311 udastnika dalSiho vzdélavani

Bylo ukonceno:

719 pilotnich ovérovani

Bylo ovéfeno:

312 profesnich kvalifikaci

Vzdélavacich seminafi projektu

se zucastnilo:

8 204 osab

Projektem bylo celkem

podpoteno:

15 198 osob

Do projektu bylo zapojeno:

400 stfednich odbornych skol a 58 dalSich vzdé€lavacich

instituci za vSech kraji CR,

Zdroj: vlastni zpracovani dle [27]
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3.2.6 Kvalifika¢ni a hodneotici standardy

Kvalifika¢nim standardem (KS) profesni kvalifikace se rozumi strukturovany popis
odborné zptsobilosti fyzické osoby pro fadny vykon urc€ité pracovni ¢innosti nebo souboru
pracovnich ¢innosti v ur¢itém povoléani, poptipadé ve dvou nebo vice povolanich [1, § 2 f].
Kvalifika¢ni standardy profesni kvalifikace (udavaji, co by pracovnik mél po odborné
strance umét, aby zvladl pracovni ¢innosti pfislusné profesni kvalifikace) a kvalifikacni
standardy Uplné profesni kvalifikace (udavaji, co by pracovnik mé¢l po odborné strance umét,
aby zvladl pracovni ¢innosti pfislusného povolani), jsou [31] pateii NSK. Z hlediska
legislativniho postaveni nemaji standardy pro uplné profesni kvalifikace a profesni
kvalifikace stejnou pozici:

Kvalifikac¢ni standard profesni kvalifikace je zdkonem stanovenou normou pro profesni
kvalifikace.

Kvalifika¢ni standard uplné profesni kvalifikace je obsahovym vychodiskem pro tvorbu
kurikula oborti vzdélani (ramcovych vzdélavacich programi), resp. Upravy vzdélavacich
cilt; dale je vychodiskem pro urcovani vztahu jednotlivych profesnich kvalifikaci k
ptislusné uplné profesni kvalifikaci. Tento vztah je zalozen na ekvivalenci kompetenci
(zptsobilosti) v kvalifika¢nich standardech pfislusnych profesnich a Uplnych profesnich
kvalifikaci.

Kvalifikaéni standardy pro profesni a pro tplné profesni kvalifikace maji spole¢né jadro v
odbornych kompetencich (zpiisobilostech) vychdzejicich z pracovnich ¢innosti
vykonavanych v piislusnych povoléanich, resp. uZsich ,,jednotkéach prace*.

Kvalifikaéni standardy schvaluje, méni, popiipadé zrusuje MSMT (ministerstvo) v dohodé
s ptisluSnym autorizujicim orgdnem. Navrh kvalifika¢niho standardu nebo jeho zmény
pfipravuje organizace ministerstva ve spolupraci s Nérodni radou pro kvalifikace,
Ministerstvem prace a socialnich véci a predklada je ministerstvu ke schvaleni. Organizace
ministerstva pfi pfipravé spolupracuje rovnéZ s profesnimi komorami, zdjmovymi a
profesnimi sdruZenimi, organizacemi zaméstnavatelil, odbornymi spole¢nostmi, sdruzenimi
pravnickych osob vykonavajicich ¢innost $kol zapsanych do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni a reprezentaci vysokych Skol. Schvéleni, zména a zruSeni kvalifika¢nich standarda
se oznamuje ve Véstniku MSMT. Kvalifikaéni standardy zvefejiiuje organizace ministerstva

zatfazenim do Narodni soustavy kvalifikaci [1, § 7].
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Hodnotici standard (HS) profesni kvalifikace je soubor kritérii, organiza¢nich a
metodickych postupll a materidlnich a technickych ptredpoklada stanovenych pro oveéfovani
dosazeni odborné zpiisobilosti vykonavat fadné¢ urcitou pracovni ¢innost nebo soubor
pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, poptipad€ ve dvou nebo vice povolénich [1, § 2 g].

Vymezovani kvalifikaci a tvorba standardi jsou obsazeny v Metodice [4].
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3.2.7 European Qualifications Framework (EQF)

Od roku 2008 jsou v evropskych zemich ptifazovany v tzv. ptifazovacich procesech vSechny

kvalifikace k osmi turovnim jednotného Evropského ramce kvalifikaci (European

Qualifications Framework — EQF). Cilem EQF je srozumitelnost a porovnatelnost

kvalifikaci v evropskych zemich. Pravidla ur€ovani kvalifika¢ni tirovné profesni kvalifikace

jako celku jsou podrobné popsana v Metodice [25, s. 24].

Gestorem procesu pfitazovani je Koordinaéni centrum EQF CR (KC EQF — ustavené v roce

2009), [25], ztizené pii NUV, jako jedno z Nérodnich koordinaénich stfedisek (National

Coordination Points), [26, s. 33] vzniklych v ¢lenskych statech na zakladé doporuceni o

zavedeni EQF s cilem podporovat spolu s ostatnimi narodnimi organy implementaci EQF,

tzn. udrzovat jasny vztah mezi narodnimi kvalifikaénimi systémy a EQF a tento vztah dale

zkvalitiiovat a vnéaset do néj transparentnost. Z tohoto poslani vyplyvaji nasledujici ukoly

pro koordinacni stfediska zminéné v doporuceni o zavedeni EQF:

e Opatfit trovné kvalifikaci v rdmci ndrodniho systému kvalifikaci odkazy na tirovné EQF.

e Zajistit, aby se pii tom pouzivala transparentni metodika pro snadné porovnani urovni a
zvetejnit vyslednd rozhodnuti.

e Poskytovat zainteresovanym strandm pfistup k informacim a pokyny, jak ndrodni
kvalifikace prostiednictvim systémi kvalifikaci pfifazovat k EQF.

e Podporovat ucast vSech prisluSnych zainteresovanych stran, vcetné instituci v oblasti
vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani a ptipravy, socidlnich partnert i

odbornikll v oblasti srovnavani a vyuZzivani kvalifikaci na evropské urovni.

V ptiloze ¢. 3 Metodiky jsou uvedeny deskriptory pro jednotlivé kvalifikacni irovné NSK 1
jejich vztahy s urovnémi Evropského ramce kvalifikaci (EQF) a se stupni vzdélani podle

skolského zakona“. [25, s. 67-72].

O celém pfiifazovacim procesu a jeho vysledcich byla sepsana v Koordina¢nim centru pro
EQF pii NUV, Narodni pofizovaci zprava [32], kterou schvalila Vlada CR. NSK je pln&
kompatibilni s EQF, jak je konstatovano v Narodni potizovaci zpravé CR [32, s. 39]: Pes
formalni odliSnost bylo porovnanim deskriptori popisujicich jednotlivé tirovné kvalifikaci
NSK s deskriptory EQF zjisténo, Ze osm trovni kvalifika¢niho rdimce NSK dobie odpovida

osmi urovnim Evropského rdmce kvalifikaci pro celoZivotni uceni. Deskriptory definujici
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urovné v evropském ramci kvalifikaci jsou uvedeny v Ptiloze II Narodni pofizovaci zpravy

CR [32].

Vysledek prifrazovaciho procesu
V prvni etapé piifazovaciho procesu v Ceské republice byly pfitazeny k trovnim EQF
urovné Ceskych kvalifikaci ziskavanych:

e vV systému pocatecniho zékladniho a stiedniho vzdelavani,

e Vv systému terciarniho vzdélavani,

e Vv systému uznavani vysledkl dalsiho vzd€lavani dle zakona ¢. 179/2006 Sb.

(kvalifikace v registru NSK).

Tabulka 3 Urovné kvalifikaci EQF

Uroveii EQF DosazZené vzdélani v CR
8 vysokoskolské — doktorsky studijni program
7 vysokoskolské — magistersky studijni program
6 vysokoskolské — bakalatsky studijni program, vyssi odborné
vzdélani (v€. konzervatoii)
5 programy kratkého cyklu (v CR se teprve budou vytvaret)
4 sttedni  vzdélani s maturitni  zkouskou  (vSeobecné,

s odbornym vycvikem, odborné)

3 stiedni vzdélani s vyuénim listem (délka studia 3 roky)

2 zékladni vzdélani, stfedni vzdélani bez vyucniho listu,
stiedni vzdélani s vyuénim listem (délka studia 2 roky)

1 zaklady vzdélani (zékladni Skola specialni)

Zdroj: vlastni zpracovani dle [32]

Tim jsou do vztahu s Girovnémi EQF uvedeny kvalifikace ziskavané v CR, jez odpovidaji

definici pojmu kvalifikace podle glosafe v doporuceni o zavedeni EQF, kde se kvalifikaci
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rozumi [32, s. 14] formalni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskan v okamziku, kdy

prislusny subjekt stanovi, ze jedinec doséhl vysledkii u¢eni podle danych standardii.

Graf 5 Rozlozeni populace v CR 15+ podle dosazené irovné EQF v %

EQF 8; 0,40%

EQF 1; 0,70%

EQF 6; 4,40%
EQF 5; 0

Zdroj: vlastni zpracovani dle [32]

Z grafu je ziejmé, Ze nejvice — 34 % populace CR dosahuje urovné 4, tj. sttedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou, nasleduje uroven 3 se 34,3 % - stiedni vzdelani s vyucnim listem,

urovné 8 pouze 0,4 %.
3.2.8 Autorizované osoby
Autorizace - opravnéni fyzické nebo pravnické osoby ovéfovat zpisobem vymezenym

v prislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné zptisobilosti fyzické osoby vymezené
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v pfislusném kvalifika¢nim standardu profesni kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni
udéleno [1, § 2 h].

Zakon o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani [1, § 9,10,11,13] upravuje udéleni
autorizace, podminky pro udé€leni autorizace fyzickym osobam, podminky pro udéleni
autorizace pravnickym osobam a spolecné ustanoveni k udélovéani autorizace (Ize ji ud¢lit
pro profesni kvalifikaci, pro kterou je schvalen kvalifika¢ni i hodnotici standard, udéluje se
na dobu 5 let s moznosti prodlouzeni, udélena autorizace je nepfevoditelna a nepiechazi na

pravni zastupce).

Autorizovanou osobou (AOs) fyzicka nebo pravnicka osoba, které byla udélena autorizace
podle tohoto zakona [1, § 2 i].

Zakon o uznavani vysledki dal§iho vzdélavani [1, § 14] stanovi povinnosti AOs pisemné
informovat autorizujici organ, ktery ji ud¢lil autorizaci, o zménach, které nastaly v dob¢
platnosti autorizace a které se tykaji idajii o plnéni podminek pro udé€leni a to do 15 dnti ode
dne, kdy se autorizovand osoba o takové zméné dozvédéla a dalSi povinnosti zde

vyjmenované.

Autorizovanym zastupcem (AZ) fyzicka osoba, jez je ¢lenem, spole¢nikem, osobou,
vykonévajici funkci organu, ¢lenem orgénu nebo zaméstnancem autorizované pravnické
osoby nebo je k ni v jiném pracovnépravnim nebo jiném smluvnim vztahu a je opravnéna
touto autorizovanou osobou, aby jejim jménem provadéla ovérovani dosazeni odborné
zpusobilosti podle tohoto zédkona [1, § 2 j].

Do funkce autorizovaného zastupce [1, § 12] mlze byt tataz fyzicka osoba ustavena pouze
pro jednu autorizovanou pravnickou osobu nebo podnikajici fyzickou osobu a AZ nemiize
byt pro stejnou profesni kvalifikaci souc¢asné autorizovanou fyzickou osobou. Musi spliiovat
[1, § 10 odst. 1) a — e)] podminky bezihonnosti, prokazani ziskani odborné zpusobilosti
vyzadované k ziskani osvédceni o dané profesni kvalifikaci, prokazat nejméné 5 let v
povolani, pro jehoz vykon je potfebna odborna zptisobilost, kterou v ptipad¢ autorizace pro
ptislusnou profesni kvalifikaci bude ovétovat u jinych osob ptedlozit ¢estné prohlaSeni o
seznameni se s aktudlnim vyvojem v oblasti dané profesni kvalifikace a ji odpovidajicich

povolani.
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Autorizujicim organem ustfedni spravni urad pfislusSny k rozhodovani o udéleni,
prodlouzeni platnosti nebo odnéti autorizace na zaklad¢ skutecnosti, ze do jeho piisobnosti
uvedené v pfiloze k tomuto zakonu nalezi povolani, poptipad¢ pracovni Cinnosti, jejichz
vykonu se ptislusna profesni kvalifikace tyka, nebo jehoz piisobnost je danému povolani,
popiipad¢ pracovnim cinnostem, nejblizsi; v piipade€ sporu uréi piisluSnost autorizujiciho
organu pro urCité povolani Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (déle jen

"ministerstvo") v dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci [1, § 2 k].
Priloha 3 Prislusnost ustrednich spravnich uradu k autorizaci pro povolani

Sektorové rady (SR)

SR jsou nezavisla a zaméstnavateli organizovana sdruzeni odbornikl. Jejich cilem je
vytvofit systém odrdzejici skute€né potieby a pozadavky zaméstnavateli na své
zaméstnance, jejich dovednosti a moZnosti vzdélavani. Sektorové rady sdruzuji vyznamné
odborniky v oblasti lidskych zdroji ze vSech odvétvi a sektort [33].

V soudasné dobé v CR existuje celkem 29 sektorovych rad [33], které svym zaméfenim

pokryvaji kompletn¢ a reprezentativné ¢eské hospodarstvi.

Priloha 4 Sektorové rady

3.3 Legislativni ramec

3.3.1 Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani

Cilem zakona o dal$im vzd€lavani, je umoznit obCaniim, aby jim mohly byt uznavany jejich
skutecné znalosti, dovednosti a kompetence bez ohledu na to, Ze jak je ziskali (ve skole,
v kurzu, v praxi, samostudiem aj.) Neni zde podstatna vzdélavaci cesta, ale osvojeni
pozadovanych kompetenci. Ustanovuje Néarodni soustavu kvalifikaci a definuje, co je jejim
obsahem, jak a kym jsou kvalifikace popisovany a schvalovany, podle jakych pravidel
probiha ovétrovani a uznavani kvalifikaci. Také stanovuje zplisoby, jak I1ze prostiednictvim
téchto kvalifikaci dospét ke stupni vzdélani ve smyslu Skolského zakona [25, s. 5].

Zakon stanovuje pravidla pro oveéfovani a uznavani kvalifikaci, které nelze ziskat podle

zadného jiného pravniho ptedpisu (tzn. pfedev§im zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
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zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani, zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych skoléach, zékona €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zptisobilosti
statnich pfislusniki Clenskych statii Evropské unie, zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani lékare, zubniho lékafe a farmaceuta a dalSi pravni predpisy
stanovujici podminky pro ziskani odborné zptisobilosti v riznych oblastech.

Z textu zdkona o uzndvani dalSiho vzdé€lavani se odviji také instituciondlni zéklad pro

procesy tykajici se NSK a vyvoje kvalifikaci v CR.

Tabulka 4 Zapojené instituce, jejich role a odpovédnost

Zapojené instituce a uskupeni Jejich role a odpovédnost

Ministerstvo Skolstvi, mléddeze a | Koordinuje c¢innost ustfednich sprévnich ttrada
te€lovychovy (ministerstev) vykonavanou podle zakona o

ovéiovani a uznavani vysledki dal$iho vzdélavani.

Schvaluje, méni, zrusuje a vydava seznam uplnych
profesnich a profesnich kvalifikaci (schvaluje
obsah a podobu Narodni soustavy kvalifikaci)
véetné obsahu kvalifikaénich a hodnoticich

standarda.

Finanén€ zabezpecuje ¢innost Narodni rady pro

kvalifikace.

Autorizujici organy podle zikona | Ud€luji autorizaci fyzickym a pravnickym osobam
179/2006 Sb. (ustfedni spravni | - na zdkladé splnéni pozadavkl stanovenych

ufady, zejména ministerstva) zakonem.

ProdluZuji a odnimaji udélené autorizace.

Kontroluji dodrZzovani podminek hodnoceni.

Eviduji udaje stanovené zdkonem a podstupuji je
pro centrdlni evidenci Narodnimu Ustavu

odborného vzdélavani.

Podileji se na ptiprave kvalifikacnich a hodnoticich

standardt a jejich zmén.
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Fyzické a pravnické osoby - | Provadéji hodnoceni vysledkli dalsiho vzdélavani
autorizované osoby (tzn. Skoly, | na zaklad¢ udélené autorizace.

profesni sdruzeni, firmy, podniky,
poskytovatelé dalSiho vzdélavani -
vetejné vzdélavaci instituce nebo
soukromi vydéleCni poskytovatelé

vzdélani atd.)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a | Navrhuji kvalifikacni standardy.
télovychovy, Nérodni ustav
odborného vzdélavani, Ministerstvo
prace a sociadlnich véci, Narodni

rada pro kvalifikace

Komory zaméstnavatelti, profesni | Spolupracuji na pfipravé kvalifikacnich a
komory, zajmova a profesni | hodnoticich standardi.

sdruzeni, odborné spoleCnosti,
sdruzeni pravnickych osob
vykonavajicich c¢innost $kol a

reprezentaci vysokych skol

Narodni rada pro kvalifikace Pracuje jako poradni organ Ministerstva $kolstvi,

mléadeze a t€lovychovy pro oblast kvalifikaci:

Projednava zaleZitosti tykajici se ptipravy Néarodni

soustavy kvalifikaci a jejiho uplatnéni v praxi.

Posuzuje dalSi zaleZitosti tykajici se kvalifikaci
nebo dalSiho vzdé€lavani, kter¢ ji predlozi
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, a

vydava k nim stanovisko.

Zdroj: vlastni zpracovani dle [25]

3.3.2 Vyhlaska MSMT ¢&. 208/2007 Sb., o podrobnostech stanovenych k provedeni

zakona o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani

Je provadécim pravnim predpisem [34, § 1] k zdkonu o uznavani vysledkti dalS§iho

vzdélavani, stanovici podrobnosti obsahu, struktury a zptisobu vedeni NSK
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Z hlediska naplnovani NSK je dulezité, ze ve vyhlasce [34, § 1] jsou zakotveny sektorové
rady slozené ze zastupcu profesnich komor, zajmovych a profesnich spole¢nosti, organizaci
zaméstnavatelli, odbornych spolecnosti, sdruzeni pravnickych osob, které vykonavaji
¢innost $koly nebo skolského zatizeni podle zvlastniho pravniho piedpisu, nebo reprezentace
vysokych skol, které¢ se podilely na ptipravé navrhu kvalifikaéniho nebo hodnoticiho

standardu dané profesni kvalifikace nebo jeho zmény.

3.3.3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (ZZ)

Zdkon o uznavani vysledkd dalsiho vzd€lavani definuje kvalifikace ve vztahu
k povolanim. Ta jsou soucasti NSP, jejiz tvorbu, aktualizaci a obsah definuje zakon
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti:

Zabezpecuje tvorbu a v souladu s vyvojem trhu préace aktualizaci Narodni soustavy povolani
a zvetejiluje ji v elektronické podobé zptisobem umoziujicim dalkovy ptistup. Na jeji tvorbé
a aktualizaci spolupracuje se spravnimi ufady a uzemnimi samospravnymi celky a bere v

uvahu navrhy osob puasobicich na trhu prace [11, § 6 odst. 1) f)].

3.34 Zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani (ZZ)

Jeho souvislost s NSK je vyjadiena piimo v zakoné o ZZ:

Odborna zpusobilost pro femeslné zivnosti se prokazuje dokladem nebo doklady
o ziskéani vSech profesnich kvalifikaci tak, jak jsou pro odpovidajici povolani stanoveny
v Narodni soustavé kvalifikaci [35, § 6 odst. 1) f)].

Profesni kvalifikace umozituje i ziskani Zivnostenského listu (dle podminek konkrétniho
povolani). Pro femeslné Zivnosti (dle piilohy & 1 ZZ, napf. feznictvi
a uzenafstvi, pekafstvi, cukrarstvi) se poZaduje slozeni celé uplné profesni kvalifikace, pro
zivnosti volné (dle piilohy &. 4 ZZ, napf. provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich
a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkci, zébav, vystav, veletrhli, prehlidek,
prodejnich a obdobnych akcei), staci profesni kvalifikace [35 piilohy ¢. 1 a 4].

Jiz nyni v3ak je propojeni ZZ s NSK ziejmé u koncesovanych zivnosti [35 ptiloha ¢&. 3]

V oblasti bezpecnostnich sluzeb ,,0straha majetku a osob* a ,,sluzby soukromych detektivi,
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kde je moznost ziskat zivnostenské opravnéni na zaklad¢ profesni kvalifikace. Diky tomu

v minulych letech strmé vzrostl pocet zkousek v profesi strazny a detektiv koncipient.

3.3.5 Vyhlaska ¢. 176/2009 Sb.,

kterou se stanovi ndlezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace a
zptisob ukonceni vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni — provadéci vyhlasSka k zdkonu o
zameéstnanosti, nabyla uc¢innosti od 5. 8. 2009 a prfinesla zdsadni zménu v provazani
rekvalifikaci se zakonem o uznavani dalSiho vzdélavani, tedy k propojeni rekvalifikaci
s NSK. Jak stanovi vyhlaska [36, § 3] vzdélavani v rekvalifikatnim zafizeni podle § 108
odst. 2 pism. a) zdkona o zaméstnanosti je uspésné ukonceno vykondnim zavérecné zkousky
podle rekvalifikaéniho programu (déle jen ,,zavére¢na zkouska“), nejpozdéji do 15 dnti po
ukonceni vyuky. Je-li zav€re¢na zkouska stanovena jinym pravnim piedpisem nebo
ptipravuje-li vzdélavani ucastnika k ziskani kvalifikace podle jiného pravniho ptedpisu,
kona se zaveére¢na zkouska podle ustanoveni tohoto pravniho piedpisu.

Jinymi pravnimi pfedpisy se rozumi napi. vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti
v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky €. 98/1982 Sb. a zdkon o uznavani vysledkt dalsiho
vzdélavani. Rekvalifika¢ni kurzy navdzané na NSK musi tedy byt po skonceni vzdélavaciho
programu zakonceny standardizovanou zkouskou dle NSK, tzn., ze zkousky provadéji
autorizované osoby, a to v souladu s hodnoticimi standardy pfisluSnych PK. Samotné
zakonceni rekvalifikacniho kurzu se tak svou formou neli$i od ostatnich zkousek
realizovanych dle zakona 0 uznavani dalsiho vzdélavani.
U zkousky musi uchazec¢ zptisobem stanovenym v hodnoticim standardu prokazat vSechny
odborné zpusobilosti uvedené v kvalifikacnim standardu podle kritérii, zptisobl ovéteni
a dalSich pravidel stanovenych v hodnoticim standardu.

Pokud uchaze¢ nékterou z odbornych zpusobilosti uvedenych v kvalifikaénim standardu
nesplni, zkouSku nelze povazovat za uspésné slozenou. V takovém piipad€ nelze osvédceni
o ziskani profesni kvalifikace uchaze¢i vydat. ZkouSeny tedy ziskd pouze doklad o

absolvovaném vzdélavani, tedy potvrzeni o ucasti v akreditovaném vzdelavacim programu

[36]
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3.4 Pearsoniiv y? (Chi kvadrat) test nezavislosti

Karl Pearson (1857-1936) byl anglicky matematika a filozof. Patii mezi zakladatele
matematické statistiky. Kromé jinych ptfinosti matematické statistice prispél zobecnénim
testu nezavislosti, dnes nazyvanym Pearsontv y° test nezavislosti [37].

Test se vyuziva ve statistickych analyzach pii zkoumani zavislosti a jeji sily mezi
kvalitativnimi znaky. Kvalitativni znaky mohou byt alternativni, ¢i mnozné. Alternativni

znaky se zkoumaji v asocia¢ni tabulce, mnozné znaky v kontingen¢ni tabulce [38].

Testovani v kontingen¢ni tabulce

Tabulka 5 Priklad kontingencni tabulky

Znak Z
Tridény znak Soucet
21 7y Zj Zs
Y1 N11 N1z N1s Nyx
Y2 N21 Nox
>
=
i Nij Njx
’s‘ Yi i
Yr Nr1 Nes Nex
Soucet Nxy N« Nsj Ns ns=n
Zdroj: Viastni zpracovani dle [2]
Yi obmeény nezavisle proménného znaku Y
Zj obmény zavisle proménného znaku Z

Nij podminéné Cetnosti
N nepodminéné (Okrajoveé, marginalni) Cetnosti znaku Z
Nj nepodminéné (okrajové, marginélni) ¢etnosti znaku Y

n pocet ¢lent v souboru

Do kazdého pole kontingen¢ni tabulky se vyplni dvojice Cetnosti, Cetnost pozorovana
(skutecnd) njja Cetnost vypoctena (teoreticka) n ij. Vypocte se jako podil sou€inu okrajovych

Cetnosti prisluSného fadku a sloupce a rozsahu souboru.

Vzorec (3.1)

, nin]’

ni]-=

n
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rozdilngjsi vypoctené a pozorované Cetnosti [39].

Podminky pouZiti y? testu nezavislosti:
e rozsah souboru vétsi nez 40
e podil teoretickych ¢etnosti menSich nez 5 nesmi piekrocit 20%
e 7adna z teoretickych ¢etnosti nesmi byt < 1
e pro zajiSténi predchozich podminek lze pfistoupit ke slouceni slabych skupin

(sloupci, ¢i fadktl) Musi byt dodrzena logika a snadnd interpretace

Postup testovani statistickych hypotéz:

e znaky se uspofadaji do kontingen¢ni tabulky k x m. Vychézi se z rozdilu
empirickych (skute¢nych) Cetnosti a teoretickych (ocekavanych) cetnosti

e stanovi se hypotéza Ho : mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost a
alternativni hypotézy

e volba hladiny vyznamnosti a (volime a = 0,05)

e volba testového kritéria T

e stanoveni kritického oboru W = < ty.4; o)

e vypocet testovaciho kriteria a porovnani s kritickym oborem W

e potvrzeni nebo zamitnuti nulové hypotézy

[38]

Pokud testovaci kritérium T nalezi do kritického oboru W, hypotézu HO zamitame,
vV opacném piipadé ji nelze zamitnout. Pfi tomto rozhodovani miliZze nastat néktery
zZ nasledujicich ptipadi:

e Ho plati a test ji nezamita. Rozhodnuti je spravné.

e Honeplati a test ji zamitd. Rozhodnuti je spravné.

e Ho plati a test ji zamita. Rika se, Ze nastala chyba 1. druhu.

e Honeplati a test ji nezamita. Rika se, Ze nastala chyba 2. druhu.

[38]

49



Hladina vyznamnosti a

Ma-li néjaky jev jen velice malou pravdépodobnost, ze nastane, chovame se, jako kdyby
nemohl viibec nastat. Velikost této pravdépodobnosti znacené a volime obycejné 0,05.
Jedna se o pravdépodobnost chyby 1. druhu, ktera udava vysi rizika, s jakym se nulova

hypotéza zamita, i kdyz plati. [38]

Test nezavislosti chi-kvadrat y2
Tento test nezavislosti ovéiuje, zda Cetnosti pozorované a vypoctené se odlisuji. Tento

ukazatel se zna¢i y? a je uréen vztahem:

Vzorec (3.2)

r s . N2
X - ’
n ij

i=1 j=1
Vypoétena hodnota T je porovnavéana s ¥? ax-1)m-1). Pismeno Kk piedstavuje pocet obmén

prvniho znaku a m pocet obmén druhého znaku. Je-li

2> x? ak-1)m-1), nulovou hypotézu o nezavislosti se zamita [2].

Pearsontiv kontingen¢ni koeficient - C

Tento koeficient urcuje intenzitu vzajemné zavislosti dvou proménnych a urcime jej

ze vztahu:

Vzorec (3.3)
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Jsou-li zkoumané znaky nezavislé, hodnota koeficientu je rovna 0. Naopak pii uplné

zavislosti se hodnota koeficientu blizi 1.

Stupnice hodnoceni tésnosti zavislosti:
0<C<0,3 slaba zavislost
0,3<C<0,8 stiedni zavislost
0,8<Cx<1 silna zavislost

[2]

Korelace vs. kauzalita

Korelace znamena vzajemny linedrni vztah mezi dvéma veli¢inami. Pokud se jedna z nich
meéni, méni se korelativné i druha. Pokud je mezi dvéma procesy prokazana korelace, je
pravdépodobné, Ze na sob¢ zaviseji, nelze z toho vsak jesté usoudit, Ze by jeden z nich musel
byt pti¢inou a druhy nasledkem. Existence korelace neprokazuje existenci kauzality neboli
pfi¢innosti. Kauzélni vztah je takova vazby, kdy je prokédzany vztah mezi pficinou a jejim

nasledkem [40].

51



4 Prakticka c¢ast
4.1 Dotaznikové Setreni

Prizkum
V ramci této kapitoly bude prezentovan uskutecnény dotaznikovy prizkum s respondenty,
ktefi absolvovali rekvalifika¢ni kurz zakonceny zkouskou dle Narodni soustavy kvalifikaci

se zamerem rozpoznani piinosu zkousky pro jejich dalsi pracovni uplatnéni.

Piredmét prizkumu
Predmétem priizkumu bylo zjisténi vlivu novée ziskané kvalifikace po sloZeni zkousky dle
NSK u vybranych absolventl. Cilem prizkumu bylo zji$téni, zda absolvovani zkousky

naplnilo jejich potieby a piedstavy a jaké ptinosy pro né¢ absolvovani zkousky mélo.

Objekt prizkumu
Objektem prizkumu byli lidé, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni kurz a nasledné sloZili
zkousku dle Nérodni soustavy kvalifikaci. Vybér respondentt byl zaméten na vybrany obory

dle klasifikace NSK: Uklidovy pracovnik administrativnich ploch (kéd: 69-008-E).

Technika sbéru dat

Pro sbér dat bylo pouzito metody dotaznikového Setfeni. Celkem bylo pro respondenty
pripraveno 11 otazek. Z toho prvni dvé otazky byly identifika¢ni. Podoba otazek byla volena
variabilné, kdy se v dotazniku nachdzely jak otazky uzaviené (s pfesné¢ danym poctem
variant odpovédi). Volba dotazniku byla u¢inéna z divodu moZnosti zachovat anonymitu
respondentli, osloveni velkého poctu respondenti i bez osobniho setkdni, vysokd mira
standardizace a snadnost vyhodnocovani vysledk.

Prostfednictvim autorizovanych osob byli osloveni vSichni ucastnici této profesni
zkousky. Nejdiive byli respondenti vyzvani k vysloveni souhlasu na ucasti v prizkumu a
teprve po jejich schvéleni jim byl emailem odeslan odkaz na dotaznik.

Dotaznik byl respondentiim zasilan emailem. Provedeni dotazovéani byl vénovan cely mésic
zaii a fijen 2016. Nasledné¢ byly dotazniky zkompletovany, pievedeny do tabulek
v programu MS Excel, vyneseny do graft a tabulek a vyhodnoceny cetnosti jednotlivych

odpovédi na uvedené otazky.
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4.2 Vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setieni

Celkem se vyzkumu z oslovenych 240 respondentil zucastnilo 148 respondentil. Navratnost
¢inila 61 %. Po zkontrolovani vSech odpovédi bylo 22 odevzdanych dotaznikl vyfazeno, z
divodu nekompletniho vyplnéni. V nésledujicim vyhodnoceni jsou pouzita data od 126
respondent, to jest 48 % ze vSech oslovenych. Vyplnéni dotazniku zabralo v priméru 5-6

minut. Respondenti mohli vzdy zvolit pouze jednu odpovéd'.

Priloha 5 Dotaznik

Otazka ¢. 1 Uved’te své pohlavi
Tabulka 6 Pohlavi

Relativni
Moznosti odpovédi Responzi Cetnost
MUZ 48 38%
ZENA 78 62%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Graf 6 Pohlavi
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Mezi vS§emi respondenty bylo 62 % Zen a 48 % muz.
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Otazka ¢. 2 Uved’te vékovou skupinu, do které patrite

Tabulka 7 Vékova skupina

Relativni

Moznosti odpovedi Responzi Cetnost

méné ne 20 6 5%
21-30 let 30 24%
31-40 let 54 43%
41-50 let 26 21%
51-60 let 10 8%
60 a vice 0 0%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Graf 7 Vékova skupina
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Z grafu €. je patrné, Ze nejvice respondentt bylo z vékové skupiny od 31 do 40 let
(43 %). Druha v poradi nejpocetnéjsi vékova skupina je od 21 do 30 let (24 %) a dale od 41
do 50 let (21 %). Nejméné dotazovanych bylo vrozmezi 51 a 60 roku (8 %)

a ve véku 20 a méné let (5 %).
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Otazka €. 3 VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani

Tabulka 8 Dosazené vzdélani

Relativni
Moznosti odpovédi | Responzi cetnost
zékladni Skola 34 27%
vyuéen bez maturity 60 48%
stiedni s maturitou 30 24%
vysoka skola 2 2%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Graf 8 Dosazené vzdélani
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Odpovédi na otazku sméfujici na nejvyssi dokoncené vzdélani nam ukazuji, ze 48%
respondentli ma stiedni vzdélani bez maturity, 27 % zékladni vzdélani, 24% ze vsech

respondentl doséhlo stiedniho vzdélani s maturitou a 2% ma vysokou skolu.
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Otazka €. 4 Proc jste se na zkouSku profesni kvalifikace prihlasil?

Tabulka 9 Diivod rekvalifikace

Relativni
Moznosti odpoveédi Responzi cetnost
rekvalifika¢ni kurs pres UP 85 67%
pozadoval to mlij zaméstnavatel 15 12%
chci zménit obor ve kterém pracuji 26 21%
Celkovy pocet 126 100%
Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
Graf 9 Divod rekvalifikace
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Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Z grafu je patrné, ze vice nez 2/3 respondentl se na rekvalifikaci pfihlasila diky tomu, Ze mu
byla zprostiedkovana Utadem prace. Zbylou 1/3 tvoii osoby které cht&ji zménit obor své

¢innosti a zamé&stnanci, kteti potfebuji kvalifikaci ziskat pro vykonavani své stavajici prace.

Otazka ¢. 5 Vysledek zavéreéné zkousky?
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Tabulka 10 Vysledek zkousky

Relativni
Moznosti odpovédi Responzi cetnost
prospél na poprvé 116 93%
prospél pii opakované zkousce 10 7%
neprospél 0 0%
Celkovy pocet 126 100%
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni
Graf 10 Vysledek zkousky
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Toto je jedina otazka, kde témét vsSichni respondentli odpovédeli shodné. 93% respondentti
prospélo na prvni pokus. Pouze 7% respondentti prosp€lo u zkousky pti opakované zkousce.

VSichni zkousku Gspésné slozili.

Otazka €. 6 Kdo hradil ndklady spojené s kurzem a zkouSkou profesni rekvalifikace?
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Tabulka 11 Platba za profesni zkousku

Relativni
Moznosti odpovédi Responzi cetnost

hradil jsem ji sam 24 19%

hradil ji Ufad prace 87 69%

hradil ji mij zaméstnavatel 15 12%

Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Graf 11 Platha za profesni zkouSku
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
Pouze 24 respondentt si hradilo profesni kvalifikaci z vlastnich zdroji. VétSina , to je 87
respondent méla profesni kvalifikaci hrazenou prostiednictvim Ufadu prace. 15-ti

ucastnikiim hradil profesni kvalifikaci jejich zaméstnavatel.

Otazka ¢. 7 Pred prihlaSenim k profesni zkouSce jsem byl
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Tabulka 12 Zdroj piijmu pred rekvalifikaci

Relativni
Moznosti odpovédi Responzi cetnost
zaméstnany 35 28%
nezaméstnany - pobiral podporu od UP 12 10%
nezameéstnany - nepobiral podporu od
UP 69 55%
podnikatel - OSVC 10 7%
Celkovy pocet 126 100%
Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
Graf 12 Zdroj prijmu pred rekvalifikaci
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Tento graf znazoriuje pracovni zafazeni respondentti pfed zkouskou profesni kvalifikace.
65% respondentd bylo bez zaméstnani, (10% pobiralo podporu v nezaméstnanosti). 28 %

respondentl bylo v té dobé zaméstnanych a 10% podnikalo na zdkladé Zivnostenského listu.

Otazka €. 8 Co od nové ziskané profesni kvalifikace ofekavate?
Tabulka 13 Ocekdvani
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Relativni

Moznosti odpovédi Responzi cetnost

ziskani nového zaméstnani 56 44%
udrzeni stavajiciho zamé&stnani 32 25%
chci podnikat v jiném oboru 38 30%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Graf 13 Ocekavani
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
Na otazku s jakym ocekavani §li respondenti k profesni zkousce jich 44% odpovédélo, ze
chtéji ziskat nové zaméstnani, 30% ma v planu zah4jit podnikani v novém oboru, 25% hodla

setrvat u svého zaméstnavatele.

Otazka €. 9 Splnilo ziskani profesni kvalifikace VaSe ofekavani?

Tabulka 14 Prinos profesni kvalifikace
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Relativni
Moznosti odpovédi Responzi cetnost
ano, ziskal jsem nové zaméestnani 48 38%
ano, udrzel jsem si stavajici zaméstnani 32 25%
ano, podnikam v novém oboru 28 22%
ne 18 14%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Graf 14 Prinos profesni kvalifikace
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni
Vétsin€ respondentil se jejich ocekavani splnilo. NaSli si praci, setrvali u svého
zamgstnavatele ¢i zacali podnikat. 14% se jejich o¢ekavani nesplnilo, nezacali ani pracovat

ani podnikat.

Otazka ¢. 10 Vénujete se nové ziskané profesni kvalifikaci do dnes?

Tabulka 15 Setrvani v oboru
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Relativni
Moznosti odpovédi Responzi cetnost
ano, stale v oboru pracuji 88 70%
ne, v oboru nepracuji, ale pracuji jinde 23 18%
ne, jsem opét v evidenci na UP 15 12%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Graf 15 Setrvdani v oboru
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Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Na otazku, zda se nové ziskané kvalifikaci vénuji do dnes, 70% respondentt odpovédélo

kladné&, 18% v oboru nepracuje a 12% respondenttl je opét v evidenci na UP.

Otazka ¢. 11 Dosahujete v nové praci vyssich prijmi, nez pred zkouskou?
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Tabulka 16 Viiv na vysi prijmi

Relativni
Moznosti odpovédi Responzi cetnost
ano, mé piijmy se zvysily 84 67%
ne, mé piijmy se nezvysily 42 33%
Celkovy pocet 126 100%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Graf 16 Viiv na vys$i prijmi
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Posledni otazka byla zaméfena na zménu ve vysi pfijma. Presné 2/3 respondent dosahuji

vyssiho pfijmu nez pied zkouskou. 1/3 respondentt sdélila, Ze jejich piijmy se nezvysily.
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4.3 Testovani nezavislosti vybranych parametri

Pro testovani nezévislosti byly vybrany nékteré stézejni parametry. Ziskané hodnoty
dotaznikovym Setfenim byly dany do kontingenc¢nich tabulek a s nimi se dale pracovalo.
Nejdiive byly stanoveny skute¢né hodnoty. Nasledné piepocitané na teoretické hodnoty.

Z t&chto dvou tabulek byla vypog&itana hodnota 2.

4.3.1 Testovani zavislosti uplatnéni po sloZeni zkouSky profesni kvalifikace na

dosazeném ukonéeném vzdélani.

Ho: Uplatnéni po slozeni profesni zkousky neni zévislé na ukonceném vzdélani pted
zkouskou.
H1 : Existuje zavislost uplatnéni po slozeni zkousky na ukon¢eném vzdélani dosazeném pied

zkouskou.

Tabulka 17 Vzdélani a uplatnéni

ano, ano, udrzel

podnikam v | jsem si ano, ziskal

novém stavajici jsemnové | Celkovy
Uplatnéni ne oboru zamestndni | zam&stnani | soucet
stfedni a vysokoskolské
s maturitou 4 13 5 10 32
vyucen bez maturity a
zékladni vzdé&lani 19 14 23 38 94

lkov< <

Celkovy soucet 23 27 28 48 126

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni
Z diavodu zajisténi dostatecné vysoké teoretické Cetnosti ve vSech fadcich byly slouceny

radky sttedoSkolské vzdélani s maturitou + vysokoskolské vzdelani dale byly slouceny rfadky

vyucen bez maturity + fadek zakladni vzdélani.
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Graf 17 Vzdélani a uplatnéni
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Z grafického znazornéni vyplyva, ze nejvetsi podil zaujimaji respondenti, ktefi nasli nové
zaméstnani. KdyZ porovndme uplatnéni osob bez maturity, tak je zfejmé, Ze nejvice jich
nalezlo nové zaméstnani (40%), ptiblizné stejny podil (20%) je téch, ktefi nenasli uplatnéni
v novém oboru a téch, ktefi si udrzeli své zaméstnani (zkouSku pozadoval jejich
zameéstnavatel). Podnikani v novém oboru se vénuje 14% respondentii bez maturity.

Jiné poméry uplatnéni nalezneme u skupiny sttedoSkolakti s maturitou. Témét polovina
maturantil za¢ala podnikat na vlastni ICO. 30% z maturantil nalezlo zaméstnani v novém
oboru. Zatimco 12% maturantii nenalezlo uplatnéni v novém oboru.

Platnost Ho bude zjisténa nésledujicim testem nezavislosti.

Tabulka 18 Vzdéldani a uplatnéni skut.

Skutecné B1 B2 B3 B4 Celkem nij

Al 4 13 5 10 32
A2 19 14 23 38 94
Celkem noj 23 27 28 48 126

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
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Tabulka 19 Vzdélani a uplatnéni teor.

Teoretické B1 B2 B3 B4 Celkem nij

Al 5,84 6,86 7,11 12,19 32
A2 17,16 20,14 20,89 35,81 94
Celkem noj 23 27 28 48 126

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Ptiklad vypoctu jedné z teoretickych hodnot: 5,84 = 2?;22
Tabulka 20 Vzdéldani a uplatnéni vypocet
Vypocet Chy2 0,58 5,50 0,63 0,39 | Celkem
0,20 1,87 0,21 0,13
Celkem 0,78 7,38 0,84 0,53 9,52

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

(4-5,84)2
5,84

¥*=0,58 + 5,50 + 0,63 + 0,39 + 0,20 + 1,87 + 0,21 + 0,13 = 9,52

Ptiklad vypoctu jedné z hodnot: 0,58 =

Kriticka hodnota nalezena ve statistickych tabulkach ¥? pro k-1 m-1 stupei volnosti.

stupen volnosti (2-1)*(4-1) = 3

x*=318 X2 ak-1)m-1) = X005 (3) = 7,81

2> X2 o) (m-1)

JelikoZ hodnota testovaciho kritéria je vétsi nez kritick4 hodnota, 1ze nulovou hypotézu na
hladin€¢ vyznamnosti 0,05 zamitnout. Pfipousti se platnost Hi: Existuje zavislost uplatnéni

po sloZeni zkouSky na ukon€eném vzdélani dosazeném pied zkouSkou.
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Urdceni sily zavislosti pomoci koeficientu kontingence

Pearsontiv koeficient kontingence n=k*m = 2*4 = § (pocet sloupcti x pocet radki)

Zavislost lze urcit jako stfedné silnou.

4.3.2 Testovani zavislosti setrvani v ziskané pozici na véku

Ho: Setrvani v ziskané pracovni pozici neni zavislé na véku respondenta.

H1: Existuje néjaka zavislost ziskani nové pracovni pozice a véku respondenta.

Tabulka 21 Vék a setrvani

Stale v oboru pracuji ano Ne Celkovy soucet

méné nez 30 let 29 7 36
30-40 let 38 16 54
40 a vice 31 5 36
Celkovy soucet 098 28 126

Zdroj: viastni dotaznikové Setieni

Z diivodu zajisténi dostatecné vysoké teoretické Cetnosti ve vSech fadcich a sloupcich byly

nekteré parametry slouceny.

Graf 18 Vék a setrvani
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Z grafického znazornéni je patrné, ze vétSina respondenttl stale v oboru pracuje. Nejvetsi

podil zaujimaji respondenti ve véku 30-40 let.

Kdyz porovname veékovou strukturu téch, ktefi v oboru jiz nepracuji, tak je z grafu ziejmé,

ze 57% je zastoupeno respondenty ve veéku 30-40 let, 18% tvofi osoby ve véku 40 a vice,

25% tvoti osoby mladsi 30 let.

RozloZeni respondentil, ktefi stdle v oboru pracuji je vice vyrovnané. 30 % tvoii osoby

mladsi nez 30 let, 38% osoby ve véku 30-40 let a 32% osoby starsi 40 let.

Tabulka 22 Vék a setrvani skut.

Skute¢né hodnoty |B1 B2 Celkem nijj
Al 29 7 36
A2 38 16 54
A3 31 5 36
Celkem Noj 98 28 126
Zdroj: viastni dotaznikové Setreni
Tabulka 23 Veék a setrvani teor.
Teoretické
hodnoty B1 B2 Celkem nijj
Al 28,00 8,00 36
A2 42,00 12,00 o4
A3 28,00 8,00 36
Celkem Noj 98 28 126

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
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98+36

Ptiklad vypoctu jedné z teoretickych hodnot: 28 =

126
Tabulka 24 Veék a setrvani vypocet
Vypocet Chy2 0,04 0,13 | Celkem
0,38 1,33
0,32 1,13
Celkem 0,42 1,46 3,32

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

(29-28)2

Ptiklad vypoctu jedné z hodnot: 0,04 = s

¥*=0,04 + 0,13+0,38 + 1,33+ 0,32 + 1,13 = 3,32

Kritickd hodnota nalezen4 ve statistickych tabulkach 2 pro k-1 m-1 stupeii volnosti.
stupen volnosti (2-1)*(2-1) = 2

x*=332 X2 atk-1)(m-1) = X2 005 (2) = 5,99

2 < X% ak1)(m-1)

Jelikoz hodnota testovaciho kritéria je mensi neZ kriticka hodnota, nelze nulovou hypotézu
na hladiné¢ vyznamnosti 0,05 zamitnout. Timto testem se zavislost nepotvrdila existence

zavislosti mezi vékem a setrvanim v ziskané pracovni pozici.
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4.3.3 Testovani zavislosti uplatnéni po sloZeni zkouSky profesni kvalifikace na

vloZenych finan¢nich prostiedcich

Ho: Uplatnéni po sloZeni profesni zkousky neni zavislé tom kdo hradil vynaloZené naklady
se zkouSkou spojené.
Hi: Alternativni hypotéza pfipousti existenci zavislosti uplatnéni po zkouSce a uhradé

nakladl spojenych se zkouskou.

Tabulka 25 Uhrada a uplatnéni

ano, jsem
Uplatnéni podnikdm v | zaméstnan v

) X novém novém Celkovy

Uhrada nékladd | Ne oboru oboru soucet
hradil ji Utad préace
nebo zaméstnavatel 21 29 52 102
hradil jsem ji sam/sama 2 14 8 24
Celkovy soucet 23 43 60 126

Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni

Z duvodu zajisténi dostatecné vysoké teoretické Cetnosti ve vSech fadcich a sloupcich byly

nékteré fadky slouceny.

Graf 19 Uhrada a setrvani
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Z grafického znazornéni vyplyva, ze nejvetsi podil zaujimaji respondenti, ktefi nasli nové
zamestnani nebo podnikaji. Z té€ch co nenasli uplatnéni, pouze 2 si hradili nadklady na
profesni zkousku vlastnimi finan¢nimi prostiedky.

Rozdil je patrny v kategorii osob, které zacaly samy podnikat. 58 % z téch, ktefi si hradili
rekvalifikaci z vlastnich prostfedki podniké na vlastni ICO. Ve skupiné osob, za které hradil
rekvalifikaci UP, jich na vlastni ICO podnika pouze 28%. V této skupiné osob jasné prevlada

zastoupeni téch, ktefi nasli zaméstnani (50%).

Tabulka 26 Uhrada a uplatnéni skut.

Skute¢né hodnoty |B1 B2 B3 Celkem nijj
Al 21 29 52 102
A2 2 14 8 24
Celkem Noj 23 43 60 126
Zdroj: vlastni dotaznikové Setreni
Tabulka 27 Uhrada a uplatnéni teor.
Teoretické
hodnoty B1 B2 B3 Celkem nijj
Al 18,62 34,81 48,57 102
A2 4,38 8,19 11,43 24
Celkem No; 23 43 60 126
Zdroj: viastni dotaznikové Setieni
v , v . ’ . , 23%102
Piiklad vypoctu jedné z teoretickych hodnot: 18,62 = e
Tabulka 28 Uhrada a uplatnéni vypocet
Vypocet x2 0,30 0,97 0,24 | Celkem
1,29 4,12 1,03
Celkem 1,60 5,09 1,27 7,96
Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni
Ptiklad vypoctu jedné z hodnot: 0,30 = (21;;%2)2

¥*=0,3+0,97+0,24+1,29+4,12+1,03 =7,96
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Kritickd hodnota nalezen4 ve statistickych tabulkach ¥ pro k-1 m-1 stupeii volnosti.
stupen volnosti (2-1)*(3-1) =2

x%=17,96 X2 ak-1)(m-1) = X2 005 3) = 5,99

22> X2 age1)(m-)

Jelikoz hodnota testovaciho kritéria je vétsi nez kriticka hodnota, Ize nulovou hypotézu na
hladiné vyznamnosti 0,05 zamitnout. Potvrzuje se Hi: Alternativni hypotéza piipousti

existenci zavislosti uplatnéni po zkousce a uhrad¢ nakladl spojenych se zkouskou.

Urceni sily zavislosti pomoci koeficientu kontingence

Pearsontliv koeficient kontingence n=k*m = 2*3 = 6 (pocCet sloupcti x pocet fadk)

Zavislost l1ze urcit jako stiedné silnou.

4.4 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

V dil¢ich cilech bylo stanoveno 5 hypotéz. Na zakladé predeslého empirického vyzkumu a
provedenych statistickych analyz dojde vyhodnoceni stanovenych hypotéz. K vyhodnoceni
hypotéz nesta¢i pouze statistické vypocty, ale je nutno zohlednit i ostatni vlivy plsobici na
dany jev. Pracovni trh a uplatnéni na ném je ovlivnén nejen nabidkou (respondenty), ale i
poptavkou (zaméstnavateli). Vngjsi vlivy jsou nezanedbatelné, nelze je ve vyhodnoceni

opomenout zohlednit.

Hypotéza 1: Po sloZeni zkousky NSK budu mit lepsi uplatnéni na pracovnim trhu.
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Z vysledkti dotaznikového Setteni byly zjistény nésledujici miry uplatnéni na pracovnim
trhu. 86% respondentd splnilo ocekavani a (naslo/udrzelo si zaméstnani nebo zacali
podnikat). Konkrétn€ 38% respondentll ziskalo nové zaméstnani, 25% si udrzelo své
stavajici a 22% zacalo podnikat. Ve srovnani s plivodnim stavem je to zna¢ny ndrust. Pied
ziskanim nové kvalifikace bylo 65% v evidenci UP a pouze 7% se vénovalo podnikéani. Tyto
hodnoty vychazi z vyhodnoceni otazky ¢. 9 v porovnani s piivodnim stavem, vyhodnoceni
otazky ¢. 7. Tato Cisla vSak nedokazuji kauzalni zavislost. Hypotézu se pro nedostatek

vstupnich dat nepodatilo prokazat.

Hypotéza 2: Po sloZeni zkouSky NSK budu dosahovat vétSich prijmi

Provedeny prizkum potvrdil, Ze 67% respondentii dosahuje vysSiho piijmu nez pted
zkouskou PK. Pfed zkouskou PK bylo 65% respondentil evidovanych na UP. Hodnoty
vychazi z vyhodnoceni otazky ¢. 11.

Na zvySeni pfijmu ma vSak vliv i fada dalsich faktori jako je rostouci primérna mzda, faze
hospodaiského cyklu, rostouci poptavka ze strany zaméstnavatelll... Z vySe uvedenych

divodu nelze jednoznaéné prokazat kauzalni zavislost téchto dvou parametrti.

Hypotéza 3: Rekvalifikace jsou jen pro nezaméstnané evidované na Uradu prace

Tuto hypotézu nelze potvrdit. Velkou &ast osob sice tvoii lidé evidovani na KP UP a také
jim byl prostfednictvim KP UP hrazen, ale pfesto 19% respondentti uvedlo, Ze si kurs hradili
sami. Jedna se o osoby, které cht&ji zménit svoji kvalifikaci. Na zkousku se pfihlasili z
vlastniho z4jmu. DalSim divodem byva rychlejsi zafazeni ke zkousce. U kursu
zprosttedkovaném KP UP uplyne n&kolik tydnfi, neZ projde zadost o rekvalifikaci
schvalovacim fizenim, pak se &ek4, neZ se na KP UP sejde minimalni pozadovany po&et pro
ptihlaSeni do kursu. Toto asto trva i nékolik mésicli. Z tohoto dlivodu se né€kteti uchazeci o
zkousku rozhodnou, pro thradu z vlastnich finanénich prosttedkd, nikoli prostfednictvim

KP UP. Hodnoty vychazi z vyhodnoceni otazky ¢. 4 a 6.

Hypotéza 4: Uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na véku
V obecné roving by se dalo tvrdit, Ze uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na veéku.
V tomto vyzkumu vSak tomuto tvrzeni nic nenasvédcuje. Tuto hypotézu nelze potvrdit.

Dotaznikového Setfeni se ucastnily osoby nékolika vékovych skupin od méné nez 20, po
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skupinu vice nez 50. Nejvice respondentd spadalo do skupiny 30-40 let. VEkova struktura
lidi, ktefi nalezli uplatnéni na pracovnim trhu, byla rovhomérna napfi¢ vSemi vékovymi
skupinami. Dle statistik CSU osoby 55+ hiife nachazeji uplatnéni, ale toto tvrzeni se V tomto
vyzkumu nepotvrdilo. Duvodem byl cileny vybér respondenti na urcitou skupinu osob
(absolventi zkousky PK).

Na zéklad¢ statistického testu bylo ovéteno, Ze mezi vékem a uplatnénim na pracovnim trhu

neni zavislost. Hodnoty vychézi z vyhodnoceni otazky ¢. 2a 9

Hypotéza 5: Uplatnéni na pracovnim trhu je zavislé na dosaZeném vzdélani.

Z vyhodnoceni dotaznikového Setieni je patrné, Ze osoby s vys§im vzdélanim (s maturitou)
nalezli uplatnéni ve vice pfipadech , nez osoby bez maturity. Je patrné, Ze osoby s maturitou
Zastéji zacali podnikat na vlastni ICO, osoby bez maturity &ast&ji voli zaméstnanecky pomér.
Na zakladé statistického testu bylo ovéfeno, ze mezi dosazenym vzdélanim a uplatnénim na
pracovnim trhu existuje zavislost. Hodnoty vychazi z vyhodnoceni otazky ¢. 3 a 10. Tato
statistickd zavislost jesté neprokazuje kauzalitu. Na uplatnéni na pracovnim trhu maji vliv i

jiné aspekty, napiiklad charakteristika osob, jejich pfistup k praci a ziskané dovednosti.

Provedenym prizkumem byla také prokazana zavislost mezi vynaloZzenymi finan¢nimi
prostiedky a uplatnénim na trhu prace. Respondenti, kteti si vSe hradili sami, ve vétSiné
ptipadli dosahli svého cile. Pouze 2 z nich uvedli, Ze praci nenasli. Pfi finan¢ni spoluti¢asti
je pochopitelny vétsi zajem o vysledek. Na zakladé statistického testu bylo ovéfeno, ze mezi
vynalozenymi finan¢nimi prostiedky a uplatnénim na pracovnim trhu je zavislost. Podklady

vychazi z vyhodnoceni otazek €. 6 a 10. Nebyla vSak prokdzana pficinnost.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Shrnuti dotaznikového Setieni

Celkem se pruzkumu zcastnilo 126 respondentli z 240 oslovenych. VSichni byli ucastniky
rekvalifikaéniho kursu a zkousky profesni kvalifikace v oboru Uklidovy pracovnik
administrativnich ploch (kéd: 69-008-E). Zena &inily 62 % a muzi zbylych 38%. Vékova
struktura byla od 20 do 50 let. Nejvice respondentii spadalo do vékové skupiny 31 - 40 let.

Co se dosazené¢ho vzdélani tyce, 75% dosahlo zdkladniho ¢i stfedniho vzdélani bez maturity.

Pouze 2 respondenti dosahli vysokoskolského vzdélani.

NejcastéjSimi divody, pro€ se na zkousku PK pfihlasili, byly: rekvalifikace zprostiedkovana
UP, potieba najit uplatnéni v jiném oboru, pozadavek zaméstnavatele.

Zajimavé bylo zjisténi, ze 100% respondent slozilo Gspesné zkousku, vétsina dokonce na
prvni pokus.

Na dotaz, kdo zkousku PK hradil, 19% odpovédélo, ze z vlastnich prostiedkl. VétSina
respondentll nemusela pouzit vlastni finanéni prostiedky, kurz i zkouSka byl hrazen
prostiednictvim KP UP nebo zaméstnavatelem.

Pied zkouskou PK bylo 65% respondenttl evidovanych na KP UP. Po profesni zkousce
vétSina z nich nalezla uplatnéni na trhu préce, ziskali zaméstnani nebo zacali podnikat.

K otazce, zda v novém oboru pracuji dodnes, 70% uvedlo, Ze ano, 16% nepracuje v novém
oboru, ale pracuje jinde. Pouze 14% ze vSech respondentt je k 30.10.2016 v evidenci
nezaméstnanych na KP UP. Ve srovnani s po¢ateénim stavem je to patrny rozdil. Diky této
aktivni politice zaméstnanosti nachazi mnoho nezaméstnanych nové uplatnéni.

Diky nové¢ kvalifikaci nyni 67% z respondentti dosahuje vySsiho pfijmu nez pted zkouSkou.
Toto je asi hlavni pfinos pro ucastniky rekvalifikace. VétSina z nich byla ptivodn€ odkézana
na socialni davky, v novém zaméstnani dosahuji vysSich pfijmi nez v obdobi, kdy byli
nezaméstnani. Diky novému zaméstnani jiz nejsou odkazéani na socialni davky hrazené ze

statniho rozpoctu. Pro stat je toto zasadnim piinosem.
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5.2 Shrnuti vyhodnoceni hypotéz

U vyslovenych hypotéz se nepodatilo zcela jednozna¢né prokazat kauzalni vztah a to z
divodu omezeného mnozstvi dat, mnohovrstevnosti a proménlivosti dané problematiky.

Mezi jednotlivymi parametry existuji zavislosti, ty vSak jesté kauzalitu neprokazuji.

5.3 Diskuse

Uvodem této diskuse je nutno zdiraznit, Ze se jedna o zmapovani a charakteristiku pouze
jedné vybrané profesni kvalifikace. U jiné PK by byli respondenti uplné jiného slozeni,
pohlavi, vzdélani i moznosti uplatnéni. Tyto vysledky nelze zobecnit pro vSechny PK.
Zajem o jednotlivé PK je zavisly na nékolika okolnostech. Vyznamné na ¢innosti KP UP
ktery zajist'uje velké mnozstvi rekvalifikaci ukoncenych zkouskou na zakladé NSK. Nabizi
jak rekvalifikace zvolené tak zprostiedkované. Mnozstvi uchazect o jednotlivé obory je
vyrazné ovlivnéno, zda pracovnici KP UP tento obor nabizeji (zprostiedkovani
rekvalifikace), ¢i nikoli. I kdyz si rekvalifikaci, potazmo zkousku PK vybere zajemce sam
(zvolend rekvalifikace), prochazi schvalovacim fizenim. Toto je dost Casov€ narocné, Casto
se uchaze¢i rozhodnou, nez aby cekali nékolik tydnt, radéji si zkousku uhradi sami z
vlastnich prosttedkt. (19% respondentli si zkousku hradilo z vlastnich finan¢nich
prostfedkll). Klicovym faktorem ovliviluyjicim ziajem o jednotlivé PK je postoj
zameéstnavatell k PK. Néktefi zaméstnavatelé na profesni kvalifikace vyzaduji povinné
(strazny), nektefi to vidi jako garanci kvality (kominici) a néktefi zatim na osvédCeni o
ziskéani PK nereflektuji.

Naplnovani NSK bylo tvofeno ve 2 etapach. NSK 1, NSK 2. Projekt NSK2 byl ukoncena v
fijnu 2015. Od tohoto data NSK pokracuje v napliiovani PK, dopliovani hodnoticich
standardl, autorizovanim autorizovanych osob... . K dne$nimu dni je schvaleno 1052
profesnich kvalifikaci zahrnujicich zejména nizsi kvalifika¢ni urovné 1-4. V katalogu PK
1ze nalézt 1 kvalifikace Grovni 6 a 7. Tyto vSak tvoii jen necelych 5% vSech PK. Z vice nez
tisice PK jich polovina nema stale pfifazenou autorizovanou osobu. Zkousky probihaji u 250
profesnich kvalifikaci, u ostatnich jest¢ zadné profesni zkouSky neprobéhly, piestoze

autorizovanou osobu maji pfifazenou. Jedna se o obory u nichz zaméstnavatelé¢ nekladou
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daraz na prokézani PK. Davodu, pro¢ o PK nejevi zdjem je n€kolik, bud’ nejsou dostatecné
informovani o moznostech PK, anebo si sami snadno provéii kvalifikovanost zaméstnance.
Zaméstnavatelé v oboru Uklidovy pracovnik administrativnich ploch vnimaji absolventy
PK pozitivné.

Postoj zaméstnavatel byl zji§tén rozhovorem s Prezidentkou Ceské asociace uklidu a &isténi
(CAC), Mgr. Irenou Bartonovou - Palkovou a zastupci z fad ¢lenti asociace. Tato asociace
zastfesuje 30 vyznamnych zaméstnavatelll v oblasti uklidu a ¢isténi. Jako jeden z hlavnich
cilii si asociace vytycila zvySeni odbornosti zaméstnanct v tklidu. CAC se aktivné podilela
na tvorbé standardi a propagaci profesnich zkouSek. Zaméstnavatelé v tomto oboru se
shoduji, Ze v tomto oboru je potfeba odbornosti a znalosti problematiky. Uklidovy pracovnik
administrativnich ploch pfijde do styku s drahymi materidly, technikou, chemickymi
prostiedky a je od n¢j vyzadovéno dodrzovani stanovenych postupt. Tito zaméstnavatelé
davaji prednost potencidlnim zaméstnancim s osvédéenim PK. Nejen Ze, se usetii naklady
na zaSkolovani, ale také snizi riziko vzniklych Skod neodbornou manipulaci se svéfenymi
zafizenimi. Ale hlavné vyuzivaji toho, ze lidé¢, kteti prosli rekvalifikaci a zkouSkou, byvaji
snazivi a zodpovédni k vlastni budoucnosti. Pravé takové aktivni lidi potfebuji. Diky této
charakteristice byvaji Casto obsazovani do pozic vedoucich smén a adekvatné tomu
ohodnoceni. Mgr. Bartonova - Palkova podotyka, ze neni neobvyklé, kdyz absolvent

zkousky dostane nabidku zaméstnani ihned po jejim absolvovani.

Uplatnéni na trhu prace je z¢asti ovlivnéno tim, které osoby se ptihlasi na profesni zkousku
a také které osoby se i¢astni dotaznikového prizkumu. Uz jen fakt, Ze je ¢loveék ochoten
nastoupit do rekvalifikaéniho kursu a pfipravit se na profesni zkouSku sv&dci o jeho zajmu
a snaze nalézt uplatnéni na trhu prace. A fakt, ze je ochoten vénovat ¢as dotaznikovému
Setfeni svédc¢i o jeho uvédomélosti viici spolecnosti. Dulezity je vybér vhodné profese, o

kterou je na trhu prace zajem.

Prekvapivym zjisténim je 100% uspéSnost u zkousky. Ta miize byt ovlivnéna nckolika
faktory. Bud’ jsou zkousky velice snadné, nebo jsou uchazeci velice dobie piipraveni.
Dalsim moznym déivodem 100% usp&$nosti u zkousky mtize byt fakt, ze KP UP proplaci

zvolené rekvalifikace jen za piedpokladu, Ze je uspéSné ukoncena zkouskou.
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V ramci piipravy teoretické i praktické ¢asti byli kontaktovani pracovnici KP UP. Vsichni
potvrdili zvy3ujici se zajem o rekvalifikace zakon&ené zkouskou PK. KP UP nabizeji desitky
rekvalifikacnich kurst. Ne vSechny jsou zkouseny dle NSK. Pro nékteré profese jesté nejsou
stanoveny autorizované osoby, které by zajistovaly zkousku. Pracovnici KP UP byli velice
dobfe obeznameni s principem fungovani NSK i NSP. Chvalili si soucinnost se skolicimi
stfedisky i se zaméstnavateli. Na kazdém pracovisti KP UP se pokouseji vyhovét aktualnim
pozadavkim na poptavané profese. Potvrdili rostouci poptavku po pracovnicich s
technickym zaméfenim. Napiiklad v KP UP Koliné maji vysokou poptavku na pracovnicich
na obsluhu CNC obrabécich strojii (23-026-H). Ale tuto profesi neni momentaln¢ ze strany
zaméstnanctl zajem. Podle informaci z pobo¢ky UP pro hlavni mésto Prahu je velka
poptavka po fidicich a administrativnich pracovnicich, ale také i pracovnicich uklidu. Ze
strany nezaméstnanych je znaény zajem o PK Masér a Florista.

Referenti KP UP se shoduji, Ze nékteré tplné profesni kvalifikace jsou rozdéleny do piilis
velkého poctu profesnich kvalifikaci. Toto je patrné v oblasti napi. gastronomie. Kde je
gastronomie rozdélena do 3 dil¢ich profesnich kvalifikaci. ( pfiprava teplych pokrmi kéd: 65-
001-H, pfiprava studené kuchyné kéd: 65-002-H, ptiprava minutek kéd: 65-004-H). Ze strany
zaméstnavatell je poptavka po kompletnich "kuchatich", nikoli po takto specifikovanych
profesich. Toto je jeden z ptikladi, kdy maji pracovnici KP UP i zaméstnavatelé vyhrady k

rozdéleni PK.
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6 Zavér

Na zaklad¢ teoretické casti lze konstatovat, ze stupné vzdélani a jejich provéazani s
Evropskym ramcem kvalifikaci EQF je plné kompatibilni. Nase stupné vzdé€lani plné
odpovidaji kvalifikacnim stupiiim EQF, chybi jiz jen naplnéni 5. stupné. Jaka forma
vzdélani sem skute&né bude patfit, je v rukou vlady a legislativnich ¢initelti. Skolsky zakon
jej zatim neupravuje.

NSK je pevné zakotvena ve stavajici legislativé. Problematika dalSiho vzdé€lavani a zkousky
NSK maji oporu v zakoné¢ ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uzndvani vysledkt dalSiho
vzdélavani.

Prakticka ast zaméfena na vyhodnoceni piinosu profesni zkousky pro kvalifikaci ,,Uklidovy
pracovnik administrativnich ploch* pfinesla tato zjiSténi: Profesni zkouska dle NSK v tomto
oboru ma pozitivni vliv na budouci uplatnéni na pracovnim trhu. Pfedevs§im, diky tomu, Ze
zameéstnavatelé tohoto oboru vnimaji absolvovani zkousky, jako pfinos. Pfi vybéru
zameéstnancu preferuji uchazece s osvédcenim o PK. Diky tomuto postoji zaméstnavateli
ma i pozitivni vliv na vysi pfijmu. VéEtSina absolventl profesni zkousky nalezla uplatnéni na
pracovnim trhu a dosahuje vyssich pfijmi. V provedeném vyzkumu nebyla prokézdna jasna
pti¢innost. Zkousku NSK lez brat jako dulezity identifikator osob s urcitymi vlastnostmi,
které jim napomahaji pti hledani uplatnéni na pracovnim trhu.

Narodni soustava kvalifikaci (mySleno cely koncept) je stile jest¢ nedokonceny projekt,
ktery si zada své pokracovani. V projektu bylo schvaleno pies 1000 PK, ale zkousky zatim
probihaji pouze u jedné Ctvrtiny. Z toho je patrné, ze projekt jesté neni zdaleka dokoncen.
Pokud ma byt plné funkéni a zajistit kompletni a prehledné prokazovani kvalifikaci, je
potieba zvysit informovanost mezi zaméstnavateli a obCany.

Mezi obcany je povédomi o NSK opravdu nepatrné. Ani ucastnici rekvalifikaci nevi, zda
jejich zkouska je dle NSK ¢i nikoli. Poznaji to az podle ziskaného osvédceni.

Bylo by zajimavé zaméfit se na tuto problematiku s odstupem nékolika let a porovnat, kam
az projekt NSK dospél, ¢i vSechny finan¢ni prostfedky a usili zapojenych osob byly
zahozeny, nebo zda byl projekt dotazen do konce a vSechny profesni kvalifikace mely

navaznost na vzdélavaci systém.
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Priloha 1 PrihlaSka ke zkouSce ovérujici dosazeni profesni kvalifikace

Autorizované osobé:

PRIHLASKA
ke zkouSce ovérujici dosaZeni profesni kvalifikace
(podéavana podle § 17 odst. 3 zdkona o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani)
A. Vymezeni predmétu prihlasky
vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl (zakon o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani),

timto Zadam o ovéreni (zkouskou) dosazZeni této profesni kvalifikace:

Kéd profesni Nazev profesni kvalifikace (viz www.narodni-kvalifikace.cz)

kvalifikace

B. Termin konani zkousky

Zkouska se dle odst. 6 § 17 zakona kona do 3 mésicii od doruceni prihlasky ke
zkouSce autorizované osobé, nedohodne-li se uchazec s autorizovanou osobou jinak.
V pripadé, Ze je v hodnoticim standardu vymezeno obdobi kalendainiho roku, kdy
muzZe byt zkouska provedena, miiZe si uchaze¢ s autorizovanou osobou dohodnout

pro konani zkousky termin néleZejici pouze do tohoto obdobi.

C. Osobni udaje o zadateli

Jméno, pfip. jména

Piijmeni

Piipadny akademicky titul a

védecka hodnost

Datum narozeni

Misto narozeni



http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Adresa mista trvalého pobytu
(v¢etné postovniho smérovaciho

Cisla)

Adresa pro dorucovani
pisemnosti (pokud neni shodna

s adresou mista trvalého pobytu)

E-mailova adresa

Telefonni ¢islo/a

NejvysSi dosazené vzdélani

D. Poznamky pro Zadatele
Vyplnénou ptihlasku zadatel o konani zkousky zasSle kterékoliv autorizované osobg,
které je uvedena v Narodni soustavé kvalifikaci, s autorizaci pro danou profesni

kvalifikaci.

Informace o schvalenych standardech a autorizovanych osobach je mozno ziskat na

webovych strankach na adrese www.narodnikvalifikace.cz.

E. Datum a podpis Zadatele

Misto, datum vyplnéni prihlasky a podpis Zadatele
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Priloha 2 Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace

CESKA REPUBLIKA

Autorizovand osoba:

s autorizaci udélenou dne: ..

autorizujicim organem:

Autorizovany zastupce autorizované podnikajici fyzické osoby:

Lo

(iméno, popripade jména, prijmeni, pripadniy icky titul a t

ek

hodnost autorizovaného zastupee)

OSVEDCENI
O ZISKANI PROFESNI KVALIFIKACE

(fméno. popfipadé jména, a pfijmeni a pfipadnij akademickij titul a védeckda hodnost)

(rodné ¢islo, bylo-li pridéleno, finak datum narozeni, a misto narozeni

vykonal(a) dne Ve

pred autorizovanou osobou ispésné zkousku

podle § 18 zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani
a o zmeéneé nékterych zakonu (zakon o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani),
ve znéni zakona ¢. 53/2012 Sb.

a ziskal(a) profesni kvalifikaci:

(nazev a ciselné oznaceni (kod) profesni kvalifikace)

Patlsk zakazin
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Ziskana profesni kvalifikace se tyka téchto povolani:

Drzitel(ka) tohoto osvédceni prokazal(a) tyto odborné zpusobilosti:

Odpovidajici uroven Evropského ramce kvalifikaci (EQF)
Corresponding level of the European Qualifications Framework (EQF) ...

A% dne
(misto a datum vydani osvéddent)

(podpls zkousejici autori; ¢ osoby nebo autorizovaného zdstupce)

Cislo autorizace
(fméno. prifmeni a ¢islo autorizace autorizované osoby)

L.S.

[16]
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Priloha 3 Prislusnost ustrednich spravnich uradu k autorizaci pro povolani

Ministerstvo dopravy

dopravy a jejiho uskutecnovani

Ministerstvo financi
finan¢niho hospodaieni, cen, financni kontroly a auditu, ucetnictvi, danového poradenstvi,

hospodateni s majetkem statu, pojisStovnictvi

Ceska narodni banka

Bankovnictvi

Ministerstvo primyslu a obchodu

elektronickych komunikaci a postovnich sluzeb

Ministerstvo vnitra

informacnich a komunikacnich technologii s vyjimkou elektronickych komunikaci

Ministerstvo kultury
umeéni, kulturné vychovné ¢innosti, péfe o kulturni pamatky, cirkvi a ndbozenskych
spole¢nosti, tisku a jinych informacnich prostiedkl, autorského zdkona, vyroby a obchodu

v oblasti kultury

Ministerstvo obrany

zabezpeovani obrany Ceské republiky, civilni ochrany

Ministerstvo prace a socialnich véci
pracovnépravnich vztahi, bezpecnosti prace, zaméstnanosti a rekvalifikace, dichodového
zabezpeceni, socidlni péce, péce o rodinu a deti, pée o obCany, kteti potrebuji zvlastni

pomoc

Ministerstvo pro mistni rozvoj
domovniho a bytového fondu, uzemniho planovani a stavebniho fadu, investi¢ni politiky,

cestovniho ruchu, pohtebnictvi

Ministerstvo primyslu a obchodu

vyuzivani nerostného bohatstvi, energetiky, teplarenstvi, plynérenstvi, t€Zby, Upravy a
zuSlechtovani ropy a zemniho plynu, tuhych paliv, radioaktivnich surovin, rud a nerud,
hutnictvi, strojirenstvi, elektrotechniky a elektroniky, primyslu chemického a zpracovani
ropy, gumarenského a plastikatského, skla a keramiky, textilniho a odévniho, kozedé&lného
a polygrafického, papiru a celuldézy a dievozpracujiciho a pro vyrobu stavebnich hmot,

stavebni vyrobu, zdravotnickou vyrobu, sbérné suroviny a kovovy odpad, vnitiniho
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obchodu, zahraniéniho obchodu, technické normalizace, metrologie a statniho
zkuSebnictvi, primyslového vyzkumu, rozvoje techniky a technologii, puncovnictvi a

zkousSeni drahych kovii

Ministerstvo spravedInosti

soudu a statnich zastupitelstvi, vézenstvi, probace a mediace

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
¢innosti Skol a Skolskych zafizeni zatazenych ve Skolském rejstiiku, vysokych skol, védy,
vyzkumu a vyvoje, statni pée o déti, mladez, télesnou vychovu, sport, turistiku a

sportovni reprezentaci statu

Ministerstvo vnitra

vetejného potadku, vnitiniho pofadku a bezpe€nosti, véetné dohledu na bezpecnost a
plynulost silni¢niho provozu, evidence obyvatel, archivnictvi a spisové sluzby, zbrani a
stieliva, pozarni ochrany, pobytu cizinci a uprchlikii, krizového fizeni, civilniho
nouzového planovani, ochrany obyvatelstva a integrovaného zichranného systému,
spravniho fizeni, spravniho trestani, Policie Ceské republiky, uzemnich organii statni

spravy

Ministerstvo zahrani¢nich véci

zahrani¢ni politiky a diplomatickych sluzeb

Ministerstvo zdravotnictvi

zdravotni péce, ochrany vefejného zdravi, zdravotnické védeckovyzkumné c¢innosti,
vyhledavani, ochrany a vyuzivani pfirodnich 1é¢ivych zdroju, ptirodnich 1é¢ebnych lazni
a zdrojii pfirodnich minerdlnich vod, 1é€iv a prostiedkii zdravotnické techniky pro
prevenci, diagnostiku a 1é¢eni lidi, zdravotniho pojisténi a zdravotnického informaéniho

systému

Ministerstvo zemédélstvi

zemé&délstvi (s vyjimkou ochrany zeméd¢lského ptidniho fondu), vodniho hospodatstvi (s
vyjimkou ochrany pfirozené¢ akumulace vod), ochrany vodnich zdrojli a ochrany jakosti
povrchovych a podzemnich vod, potravinarského primyslu, lesti, myslivosti a rybafstvi (s
vyjimkou izemi narodnich parkt), komoditnich burz, které organizuji obchody se zbozim
pochézejicim ze zemédélské a lesni vyroby, véetné€ vyrobkil vzniklych jeho zpracovanim,

veterinarni spravy, kontroly a zkuSebnictvi pro oblasti zemédélstvi, plemenarstvi,
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veterinarni péce, rostlinolékarské péce, péce o potraviny, péce o ochranu zvifat proti tyrani

a pro ochranu prav k novym odriddm rostlin a plementim zvirat

Ministerstvo zivotniho prostredi

zivotniho prostfedi, ochrany ptfirozené akumulace vod, ochrany vodnich zdroji a ochrany
jakosti povrchovych a podzemnich vod, ochrany ovzdusi, ochrany pfirody a krajiny,
provozovani zoologickych zahrad, ochrany zeméd¢€lského pudniho fondu, vykonu statni
geologické sluzby, ochrany horninového prostiedi, véetné ochrany nerostnych zdroji a
podzemnich vod, geologickych praci a ekologického dohledu nad tézbou, odpadovym
hospodaistvim, myslivosti, rybafstvi a lesniho hospodarstvi v narodnich parcich,
zabezpeceni jednotného informacniho systému o Zivotnim prostfedi, véetné plosného

monitoringu, hydrometeorologie

[32]
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Piiloha 4 Sektorové rady

1.

Sektorova rada pro zemeédélstvi

Sektorova rada pro lesni a vodni hospodarstvi a zivotni prostredi

Sektorovéa rada pro potravinaistvi a krmivarstvi

Sektorova rada pro tézbu a ipravu nerostnych surovin

Sektorova rada pro textilni, odévni a kozed&lny primysl

Sektorovéa rada pro difevozpracujici a papirenskv prumysl

Sektorova rada pro sklo, keramiku a zpracovani mineralt

Sektorova rada pro chemii

Sektorova rada pro strojirenstvi

10.

Sektorova rada pro hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi

11.

Sektorova rada pro energetiku

12.

Sektorova rada pro stavebnictvi

13.

Sektorova rada pro dopravu, logistiku, poStovni a doruc¢ovaci sluzby

14.

Sektorova rada pro obchod a marketing

15.

Sektorova rada pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch

16.

Sektorova rada pro polyegrafii, média a informacni sluzby

17.

Sektorova rada pro bezpecnost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace

18.

Sektorova rada pro osobni sluzby
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http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-zemedelstvi
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-lesni-a-vodni-hospodarstvi-a-zivotni-prostredi
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-potravinarstvi-a-krmivarstvi
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-tezbu-a-upravu-nerostnych-surovin
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-textilni-odevni-a-kozedelny-prumysl
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-drevozpracujici-a-papirensky-prumysl
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-sklo-keramiku-a-zpracovani-mineralu
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-chemii
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-strojirenstvi
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-hutnictvi-slevarenstvi-a-kovarenstvi
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-energetiku
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-stavebnictvi
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-dopravu-logistiku-postovni-a-dorucovaci-sluzby
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-obchod-a-marketing
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-pohostinstvi-gastronomii-a-cestovni-ruch
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-polygrafii-media-a-informacni-sluzby
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-bezpecnost-a-ochranu-osob-a-majetku-a-bezpecnost-prace
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-osobni-sluzby

19.

Sektorovéa rada pro ostatni sluzby

20.

Sektorové rada pro management a administrativu

21.

Sektorova rada pro bankovnictvi, pojiSt'ovnictvi a finanéni sluzby

22.

Sektorova rada pro informadni technologie a elektronické komunikace

23.

Sektorova rada pro femesla a umélecka femesla

24,

Sektorova rada pro vyhrazend zafizeni

25.

Sektorové rada pro elektrotechniku

26.

Sektorova rada pro verejné sluzby a spravu

217.

Sektorova rada pro kulturu

28.

Sektorova rada pro justici a pravo

29.

Sektorova rada pro ozbrojené slozky

[33]
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http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-ostatni-sluzby
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-management-a-administrativu
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-bankovnictvi-pojistovnictvi-a-financni-sluzby
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-informacni-technologie-a-elektronicke-komunikace
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-remesla-a-umelecka-remesla
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-vyhrazena-zarizeni
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-elektrotechniku
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-verejne-sluzby-a-spravu
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-kulturu
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-justici-a-pravo
http://www.sektoroverady.cz/ustavene-sektorove-rady/sektorova-rada-pro-ozbrojene-slozky

Priloha 5 Dotaznik
ZkouSky NSK - profesni kvalifikace

Otazka 1

Uved'te své pohlavi

e Muz
e Zena
Otazka 2

Uved’te v€kovou skupinu, do které pattite
méné nez 20

21 - 30 let

31 - 40 let

41 - 50 let
51 - 60 let

Otazka 3

Vase nejvyssi dosazené vzdelani
zakladni skola

vyucen s maturitou

stfedni s maturitou
vysoka skola

Otazka 4
Proc jste se na zkousku profesni kvalifikace ptihlasil ?

e rekvalifikaéni kurs pres UP
e pozadoval to milj zaméstnavatel
e chci zménit obor ve kterém pracuji

Otazka 5
Vysledek zavérecné zkousky

e prospél na poprvé
e prospél pti opakované zkouSce
e neprospél
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Otazka 6

Kdo hradil néklady spojené s kurzem a zavérec¢nou zkouskou ?
e hradil jsem ji sam
e hradil ji Utad prace
e hradil ji mlj zaméstnavatel

Otazka 7

Pted ptihlasenim na profesni zkousku jsem byl

e zaméstnany
e nezaméstnany - pobiral podporu od UP
e nezaméstnany - nepobiral podporu od UP

Otazka 8
Co od nové ziskané kvalifikace o¢ekavate ?

e ziskani nového zaméstnani
e udrzeni stavajiciho zaméstnani
e chci podnikat v jiném oboru

Otazka 9
Splnilo ziskéni nové kvalifikace Vase o¢ekavani?

e ano, ziskal jsem nové zaméstnani
e ano, udrZel jsem si stavajici zamestnani
e ano, podnikdm v novém oboru

Otazka 10
Vénujete se nove ziskané profesni kvalifikaci dodnes

e ano, stale v oboru pracuji
e ne, v oboru nepracuji
e ne, jsem opét v evidenci na UP

Otazka 11
Dosahujete v nové praci vyssich piijma ?

e ano, mé piijmy se zvysily
e ne, mé piijmy se nezvysily
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Priloha 6 Seznam zkratek

NSK — Narodni soustava kvalifikaci
NSP — Narodni soustava povolani

NUV - Nérodni tstav vzd&lavani

UPK — Uplna profesni kvalifikace

PK — Profesni kvalifikace

KS — Kvalifikaéni standard

HS — Hodnotici standard

ESF — Evropsky socialni fond

EQF — Evropsky ramec kvalifikaci
MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
MPQO — Ministerstvo primyslu a ochodu
MZP — Ministerstvo Zivotniho prostiedi
MV - Ministerstvo vnitra

MD — Ministerstvo dopravy

MZe — Ministerstvo zeméd¢lstvi

MMR — Ministerstvo mistniho rozvoje
MZdr — Ministerstvo zdravotnictvi

MK — Ministerstvo kultury

UP CR - Utad prace Ceské republiky
SP CR — Svaz primyslu CR

HK CR — Hospodaiska komora

SR — Sektorova rada

KC EQF — Koordinac¢ni centrum EQF

Priloha 7 Seznam obrazku

Obrazek 1 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v okresech a krajich CR k 31. 12.
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