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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZena bakalarska prace je zpracovana na velmi zajimavé a aktualni téma. Autorka si v souhrnu stanovuje

jak hlavni cil, tak cil dil¢i. Cilem prace je formulovat doporuceni v oblasti hodnoceni pracovnikl ve vazbé na
ostatni personalni ¢innosti ve spole¢nosti XY. Dil¢im cilem je pak ovéfit, zda hodnoceni pracovniku je nej¢astéji
spjato s odménovanim a vzdélavanim, seznamit se s tématem hodnoceni pracovniku, provéfit stavajici systém
hodnoceni pracovniku ve vybrané spole¢nosti, nalezeni moznych nedostatkl a nasledné doporuceni pro jeho
pfipadné zlepSeni. Cile Ize hodnotit jako jasné formulované a dosazitelné. Nicméné v ivodu autorka uvadi dil€i
cile jinak, coz je nespravné: « Vytvoreni literarni reSerSe poznatkd z dostupné problematiky. « Pfedstaveni vybrané
spole¢nosti véetné zhodnoceni sou¢asného systému hodnoceni. « Provedeni kvantitativniho vyzkumu v podobé
dotaznikového Setfeni. « Provedeni rozhovorl s vybranymi zaméstnanci spole¢nosti. « Podrobna analyza zjisténych
vysledkd. « Navrh zmén v systému hodnoceni a jejich vlivu na ostatni personalni €innosti, pfedevSim se zaméfenim
na odménovani a vzdélavani zaméstnancl Kromé toho, Ze by v ramci textu mély byt cile uvedeny doslovné
shodnég, Ize dil&i cile uvedené v Uvodu povazovat za nespravné formulované, nebot ¢ast z nich je postupem

feSeni prace a posledni cil dubluje cil hlavni. Prdce mé klasickou strukturu. Text je logicky provazan. Teoreticka
Cast vychazi z vhodné zvolenych literarnich zdroja. Je pozitivni, Ze se autorka snazi komparovat nazor a pohledy
citovanych autor(, avSak komparace by méla byt vyvazeng;jsi. Text také obsahuje nadbyte¢né mnozstvi odrazek,
které narusuji plynulost textu. Metody, které jsou uzity — rozhovor a dotaznik jsou vhodné. Pocet respondentt je
dostatecny. Nékteré otazky dotazniku pf. otazka €. 12 jsou ale subjektivné zaméfeny, coz mlze vést ke zkresleni
dat. Vysledky jsou vcelku dobfe interpretovany, avsak z formalniho hlediska by bylo vhodné, aby nazvy tabulek
byly skute€nymi nazvy, a nikoliv otazkami z dotazniku. Doporu&eni jsou vcelku relevantni. Cile prace Ize povazovat
za splnéné, zadani bylo dodrzeno. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite hlavni pfinos hodnoceni pracovnika?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
S jakymi personalnimi ¢innostmi méa byt hodnoceni provazano a pro¢?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolecnost stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 22.07.2020 Podpis oponenta prace
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