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Další hodnocení:
Autorka si zvolila aktuální téma, které se zabývá Hodnocení pracovníků a jeho vliv na ostatní personální činnosti.
Struktura práce je velmi přehledná. Teoretická část je důkladně zpracována formou komparací textu a jednotlivé
kapitoly jsou mezi sebou navzájem provázány včetně návaznosti na praktickou část práce. Praktická část
využívá postupy a poznatky z teoretické a je založena na kombinaci kvantitativního šetření pomocí dotazníků,
vhodně doplněna o kvalitativní výzkum formou rozhovorů. Na základě těchto poznatků pak bylo navrženo velmi
praktické řešení formou hodnotícího dotazníků, školení na práci s novým hodnotícím procesem a následně i
doporučení pro tvorbu směrnice k dané problematice. Toto řešení vnímám z hlediska praxe jako velmi přínosné pro
vybranou organizace. Cíl práce je jasně specifikován a v rámci práce i naplněn. V práci jde vidět, že se autorka v
problematice dobře orientuje a umí teoretické znalosti aplikovat do praxe.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké vidíte možná úskalí navrženého řešení na hodnocení zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody hodnocení zaměstnanců znáte?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Uveďte alespoň 3 oblasti personalistiky, které jsou úzce provázány s hodnocením pracovníků.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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