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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Hodnoceni pracovnikl a jeho vliv na ostatni personalni ¢innosti
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Maiwaldova Lucie

Vedouci prace: Ing. Dominika Kadefabkova

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

x

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si zvolila aktualni téma, které se zabyva Hodnoceni pracovnikl a jeho vliv na ostatni personalni ¢innosti.
Struktura prace je velmi prehledna. Teoreticka Cast je dikladné zpracovana formou komparaci textu a jednotlivé
kapitoly jsou mezi sebou navzajem provazany v€etné navaznosti na praktickou ¢ast prace. Prakticka ¢ast

vyuziva postupy a poznatky z teoretické a je zaloZzena na kombinaci kvantitativniho Setfeni pomoci dotaznikd,
vhodné doplnéna o kvalitativni vyzkum formou rozhovort. Na zakladé téchto poznatku pak bylo navrzeno velmi
praktické feSeni formou hodnoticiho dotaznikt, Skoleni na praci s novym hodnoticim procesem a nasledné i
doporuceni pro tvorbu smérnice k dané problematice. Toto feSeni vnimam z hlediska praxe jako velmi pfinosné pro
vybranou organizace. Cil prace je jasné specifikovan a v ramci prace i naplnén. V praci jde vidét, Ze se autorka v
problematice dobfe orientuje a umi teoretické znalosti aplikovat do praxe.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké vidite mozna uskali navrZzeného rfeseni na hodnoceni zaméstnanc(?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké metody hodnoceni zaméstnancu znate?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte alespon 3 oblasti personalistiky, které jsou Uzce provazany s hodnocenim pracovniku.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 04.08.2020 Podpis vedouciho prace
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