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Nejcastéjsi ptipady porusSovani zakoniku prace zaméstnavatelem

The most common violations of the Labor Code by the employer

SOUHRN

Cilem bakalaiské prace je poukazat na nejcastéji porusovana ustanoveni zakoniku
prace ze strany zaméstnavatele, rozSifit obecné znalosti zékoniku prace mezi
zaméstnavatele i zaméstnance.

Teoreticka ¢ast se zabyva pracovnim pravem, zakonikem prace CR, smérnicemi
Evropské Unie, umluvami organizace spojenych ndrodi a Umluvami mezinarodni
organizace prace.

Prakticka cast sleduje, do jaké miry je zdkonik prace ze strany zaméstnavatele
dodrzovan, poukazat na jeho nejcastéj$i poruSovani, rozsifit povédomi o pravech a
povinnostech vychazejicich ze zédkoniku prace nejen mezi zaméstnavatele, ale také mezi

Zamestnance.

Klicova slova: diskriminace, dovolend, porusovani, pracovni doba, pracovni neschopnost,

pracovni pomér, pracovni pravo, zakonik prace, zaméstnanec, zaméstnavatel.

SUMMARY

This essay is about most frequently observed violations of the provisions of the
Labor Code, of the employer to extend a general knowledge of the Labour Code, the

employer and the employee.

The theoretical part deals with labor law, Labor Code CR directives of the
European Union, the United Nations Convention and ILO Conventions.
The practical part monitors to what extent the Labour Code is complied by the
employer, to identify the most frequent violations, to expand awareness of the rights and
obligations emanating from the Labour Code, not only between employers, but also among

employees.

Keywords: discrimination, leave, violations, working hours, leave, employment, labor law,

Labor Code, employer, employee.
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1. Uvod

Pracovné pravni oblast v minulosti byla pfevazné zaméfena na zvyraznéni socialni
stranky a jistoty zaméstnanct, nezohlediovala ekonomické moznosti jednotlivych
zaméstnavateld ani statu.

V soucasné dobé se do poptedi dostava predevsim pozadavek flexibility pracovné
pravnich vztahd. V nasledujici dobé by pracovni pravo mélo umoznit realizaci ¢innosti
zamé&stnavatell pii fizeni zavislé prace zaméstnancti vyuzitim racionalniho organizovani.
Soucasné je tieba zohlednit adekvatni pracovni i mzdové podminky zaméstnanc.

Zaméstnani se tfadi mezi nejdilezitéjsi prvky socialniho procesu, jehoz cilem neni
pouze ziskavani finan¢nich prostiedkd, ale také seberealizace a rozvoj osobnosti.

Pravni normou, ktera upravuje vzajemné pracovné pravni vztahy mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli, je zdkonik prace. Pii pfipravé nové pravni upravy je proto zcela nezbytné
brat na zfetel stanovisko zastupcl jak zaméstnavatell, tak i zaméstnanct, ktefi vyjadiuji
postoje, pozadavky nikoli jen momentalni politickou situaci.

V tivodnich ustanovenich obsahuje zédkonik prace interpretacni pravidlo pro rozliSeni,
od kterych norem se lze, ¢i nelze odchylit. Obsahuje zdkladni zdsady pracovnépravnich
vztahll a vymezujici praci zavislou, kterou l1ze vykonavat pouze ve vztazich podle zékoniku
prace. Novy zakonik prace je postaven na principu — co neni zakazano, je dovoleno,
nejedna se o relativné samostatny pravni predpis, je vazan na obCansky zakonik, kdy novy
zakonik prace vyjmenovava jednotliva ustanoveni obc¢anského zakoniku, jez lze pouzit
V pracovnépravnich vztazich.

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, na zékladé vyzkumu vybraného vzorku
respondentt, jaka je v oblasti pracovné pravnich vztaht informovanost, znalost pravnich
norem a pravniho védomi jak zaméstnavatelt, tak zaméstnancti. Nedilnou soucasti
vyzkumu je i zjisténi, kdy a jakou formou je zakonik prace ze strany zaméstnavatele
nejcasteji porusovan.

Nejvétsim uskalim byva urcitd nesrozumitelnost zakoniku prace pro lidi s niz§im
pravnim védomim. Tyto osoby si nedovedou samy dle zakona vylozit sva prava a
povinnosti. Skute¢nosti je to, Ze o sva zakonna prava se zacinaji zajimat az v dobé, kdy se s
problémem setkaji.

Vhledem k tomu, Ze je Ceska republika od roku 2004 ¢lenem EU, je tato bakalaiska

prace zamétena na danou problematiku i se zamétenim z hlediska smérnic EU. Zohlediuje



také umluvy MOP a OSN. Prakticka cast této prace je zaméfena tak, aby prezentovala na
zaklad¢ odpovédi vzorku respondentil, které jednotlivé paragrafy zakoniku prace jsou
nejcastéji porusSovany.

Podkladem pro praktickou ¢ast je dotaznik pro respondenty zaméteny na dodrzovani a
porusovani zakoniku prace, na jehoz podklad¢é byly zpracovany statistické udaje pouzité

V této praci.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je poukdzat na nejcastéji poruSovana ustanoveni
zakoniku prace ze strany zaméstnavatele, nebot’ zaméstnanci jsou v pracovnépravnich
vztazich povazovani za slabsi ¢lanek pracovnépravniho vztahu. Zamérem vyzkumu je
snaha ziskat co nejvice informaci a poznatkt, zpracovat je, analyzovat a vyhodnotit, nalézt
pro ob¢ strany co nejpfijatelnéj$i feseni, ¢i opatfeni. Je zapotiebi Se CO nejvice snazit
omezit porusovani zakoniku prace ze strany zaméstnavatell a tim pomoci zaméstnanctim,
ktefi jsou v soucasné dobé nékterymi svymi zaméstnavateli poSkozovéani na pravech at’

védomé, nebo z neznalosti zdkona. Je proto dilezité rozsifit znalost zdkoniku prace mezi

zaméstnance i zaméstnavatele, aby si uvédomovali nejen sva prava, ale i povinnosti.

2.2 Metodika

Bakalatska prace Cerpa predevsim z odborné literatury, kterd je uvedena v seznamu
literatury. Byly analyzovany pravni ptedpisy tykajici se této problematiky, jak z hlediska
zdkonti Ceské republiky, tak i z hlediska smérnic Evropské unie, umluv Mezinarodni
organizace prace (MOP) a Organizace spojenych narodt (OSN). Nékteré podklady byly
ziskany z dostupnych vérohodnych internetovych portali a jsou uvedeny v seznamu
dalSich pouzitych zdrojt.

Prakticka cast vychazi z vysledki, ziskanych z dotazniku, kdy sto nahodné
vybranych zaméstnancti odpovidalo na ptedem pfipravené otdzky. Vysledky tohoto Setfeni
byly zpracovany, analyzovany, procentuelné¢ vyhodnoceny, zaznamenany do grafi a byl z

nich uéinén zaveér.
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3. Prehled platné pravni upravy

3.1 Pracovni pravo
Pracovni pravo je souborem pravnich norem, které upravuji jedny z vyznamnych
oblasti prava. Pracovni pravo je v Ceské republice i ostatnich zemich povaZovéano za

samostatné pravni odvétvi.

Pracovni prdavo vytvari ramec a podminky, za nichz se uskuteciiuje pracovni
proces, vymezuje miru prdce, odmeny za praci a stanovi pravidla pro fungovani trhu
prace. Poskytuje zaméstnavateliim nastroje pro rizeni podniku, jednotlivych zaméstnancii a

jejich kolektivu.*

Pracovni pravo vzniklo z ditvodi potieby chranit slabsi stranu pracovniho vztahu,
tj. zamé&stnance. Stanovuje kogentni Upravu minimalnich pracovnich podminek, které musi
druhd smluvni strana, tj. zaméstnavatel dodrzovat. Zaméstnavatel nemize zaméstnanci
sjednat nevyhodnéjsi Gpravu, nez stanovi zakon (minimalni vyse mzdy, minimalni rozsah
dovolené, maximalni rozsah pfescastl, apod.). Zakladnim prvkem tohoto vztahu je pracovni
smlouva, kterd vytvaii vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi smluvnimi stranami.
Zameéstnavatel je opravnén Ukolovat zaméstnance a zaméstnanec je povinen tyto ukoly
respektovat a plnit. Pracovni pravo jednak upravuje vztahy vniklé na zaklad€ pracovnich
smluv, jednak vlastni pracovni smlouvy. Pracovni pravo téZ ochraiiuje zaméstnance pred

neopodstatnénym jednostrannym rozvazanim pracovniho vztahu ze strany zaméstnavatele.

Pracovni pravo je od konce 90.let vyrazné ovliviiovdno pravem Evropského
spoledenstvi. Nejvyznamnéjsi zména nastala pied vstupem CR do EU harmonizacni
novelou ¢. 155/20008b., ktera harmonizovala ceské pracovni pravo S desitkami smérnic
EU a dotkla se mnoha desitek ustanoveni stavajiciho zdkoniku prdace. DoSlo ke zménam
jen nekterych ¢asti pracovniho prava (napf. oblasti diskriminace, pracovni doby, doby
odpocinku, bezpec¢nosti a ochrany zdravi). U n¢kterych oblasti ke zménam nedoslo (napf.

odpovédnost za Skodu, apod.)

! BELINA, Miroslav a kolektiv, Pracovni prdvo, str.4
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Z4kladnim pozadavkem pracovniho prava je flexibilita. Je snaha o zavedeni trendi?

- Eliminovat rozsirovani zavaznosti kolektivnich smluv

- Omezovat narodni kolektivni smlouvy a kolektivni vyjednavani tlacit na
podnikovou uroven

- Umoznit podnikovym kolektivnim smlouvam, jit pod uroven dosazenou
vyssich kolektivnich smluv

- Umoznit jednani a dohody jdouci pod uroveii minimalnich zakonnych
standardii (v otdazkdach pracovnich dob, presc¢asovych dob)

- Zavést nové omezeni stavek

- Upravit zvlastni vyjimky pro pracovni podminky v malych a strednich
firmach

- Prodlouzit vyrazné zkusebni dobu

- Pripustit nové, zvlastni individuadlni pracovni smlouvy s mensi socialni
ochrannou

- Vytvorit delsi vyrovnavaci obdobi pro kalkulaci prescasii za ucelem
umoznit zamestnavateli rozsireni pracovni doby bez placeni prescasii

- Omezit platby, které nejsou vdazany na vykon prace, vcetné dovolené,

svatkii, pracovni neschopnosti apod.
Pracovni pravo upravuje celkem tii oblasti.

3.1.1 Individualni pracovni pravo

Radi se mezi historicky prvni a nejdilezit&jsi oblast

Vétsinou chapéano jakou soubor pravnich vztaht, v nichZ je vyuZivana pracovni sila
fyzické osoby za odménu jinym subjektem (zaméstnavatelem - fyzickd nebo pravnicka

osoba).

Individudlni pracovni pravo se zabyva vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci.

Hlavni zdroj Gpravy téchto vztahl se nachdzi v zakoniku prace.

2 BELINA, Miroslav a kolektiv, Pracovni prdvo, str.14
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3.1.2 Kolektivni pracovni pravo
Radi se do druhé oblasti pracovniho prava a viadé piipadd se prolina

s individudlnim pracovnim pravem a dopliuje ho.

Kolektivni pracovni pravo fesi pracovnépravni vztahy zahrnujici vztahy mezi

subjekty, které zastupuji kolektivy zaméstnancti (odborové organizace) a zaméstnavateli.

Soucasti kolektivniho prava je téz soubor norem, které jsou vysledkem

smluvnépravnich jednani uvedenych subjekti kolektivnich pravnich vztaht.

Kolektivni pracovnépravni vztahy jsou upraveny jednak v zakoniku prace, tak
v zékoné¢ o kolektivnim vyjednavani. Zakonik prace upravuje predevSim hmotnépravni
stranku, zdkon o kolektivnim vyjednavani upravuje procesnépravni stranku kolektivnich

pracovnépravnich vztaha

3.1.3 Pravni uprava zameéstnanosti

Pravni Giprava zaméstnanosti je tfeti oblasti pracovniho prava.

Zabyva se regulaci vztahd, vznikajicich pifi realizaci prava obcCana ziskavat
prostiedky pro své Zivotni potfeby praci dle ¢l. 26 Listiny prav a svobod. Tyto vztahy
vznikaji zejména mezi obCany a piisluSnymi statnimi organy (Gfady prace, MPSV), mezi

zaméstnavateli a uvedenymi statnimi organy a také mezi obany a zamé&stnavateli.

Tyto vztahy jsou upraveny zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a

provadégjicimi predpisy k tomuto zakonu.

3.2 Historie pracovniho prava

Vznik pracovniho prava se datuje cca v druhé poloving 19. stoleti. V Ceské
Republice po roce 1948 nepfipoustéla direktivné fizend ekonomika smluvni volnost a
nedavala prostor kolektivnimu vyjednavani. Ideologickd koncepce vychazela z toho, ze
prace neni zbozim, tudiz nemlze byt upravovana obCanskym pravem. V disledku toho
zacali v Sedesatych letech vznikat kodifikace a v roce 1965 s ucinnosti od 1.1.1966 byl
ptijat zakonik prace, ktery odtrhl pracovni pravo od obcanského prava. Typické rysy

pravni Gpravy dané zakonikem byly:
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a) Jednotnost pravni upravy
b) Komplexnost pravni upravy
¢) Kogentnost pravni Gpravy

d) Osamostatnéni pravni upravy

3.3 Prameny pracovniho prava

Pramen prava md vice vyznamii. Zpravidla rozliSujeme prameny prava ve
formalnim smyslu (vnéjsi forma pravnich norem) a prameny prava v materialnim smyslu
(zdroj obsahu techto norem)3. V Ceské Republice jsou uznavany prameny prava ve

formalnim smyslu.

Typy prévni kultury pochéazejici z Evropy délime do ¢tyf hlavnich druht pramenti

prava:

e Pravni predpisy (normativni akty)
e Pravni obyceje
e Soudni precedenty

e Normativni smlouvy

Pravni tad Ceské Republiky patii ke kontinentdlnimu typu pravni kultury, je
zaloZen na psaném pravu, tvofen zakony a dalSimi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
ratifikovanymi a vyhldSenymi mezinarodnimi smlouvami, k nimZ dal souhlas Parlament

CR dle ¢l. 10 Ustavy CR.

3.4 Zasahy EU do pracovniho prava CR

Vztah mezi Ceskym pravem a evropskym komunitarnim pravem je vymezen dvéma

zasadami:

e Zasada aplikacnich pfednosti prava ES pfed narodnim pravem — tzn., Ze
Vv pfipad€¢ neshody mezi evropskym a ndrodnim pravem ma vzdy piednost
evropské pravo

e Zasada bezprostfedniho ucinku prava ES — tzn., Ze primérni a sekundéarni

pravo je pfimo vazané ve vztahu k vnitrostatnim subjektim

3 BELINA, Miroslav a kolektiv, Pracovni prdvo, str.45
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Uplatnéni obou zasad je vsak limitovano principem subsidiarity, ktery predepisuje, Ze
sverena pusobnost miize byt vykondvana organy EU jen v rozsahu, ktery prekracuje
efektivni moznosti statii v oblasti zajisténi socialni ochrany, a pouze v rozsahu piisobnosti

.o % % . , 4
jim sverené clenskymi staty EU.
Nejvyznamnéj§im pramenem pracovniho prava jsou ustavni zékony.

EU se nejvice snazi o ,,flexicuritu “ — spojeni flexibility a jistoty v pracovnépravnich
vztazich. Postup, jak tohoto dosdhnout je v ,Zelené knize Rady EU z 23.11.2006:

Modernizace pracovniho prava, jejimz cilem je resit vyzvu 21. Stoleti”. OvSem pojem

. flexicurita“ je rozporny. Pojmy flexibilita a jistota jdou svym zpiisobem proti sob¢.

V Evropskych spolecenstvich je komunitarni pracovni pravo uzce spojeno se
socialni politikou Evropskych spolecenstvi (EU). Zprvu pracovnépravni otdzky nehraly
v Evropském spole€enstvi zadnou dileZitou tlohu. AZ v poloving 20. stoleti doslo vlivem
rozvoje politiky socidlni integrace i1 k rozvoji evropského komunitarniho pracovniho prava.
Vyznamnou roli hral rok 1989, kdy byla podepsana Charta spolecenstvi o zdkladnich
socidlnich pravech zaméstnancii. Je to deklaraéni dokument ptedstavitelt ¢lenskych statd
ES a plati pouze pro tyto Clenské staty. Stanovuje zdvazek Clenskych stati piijaté normy

promitat do vnitrostatniho zdkonodarstvi.

Bohuzel ani pfesto, stile neexistuje uceleny systém evropského komunitarniho
pracovniho prava. Sice zasahuje do stale vétSiho mnoZzstvi oblasti socidlniho Zivota, ale

jeste neni v Evropském spolecenstvi tplné sjednoceno.

3.4.1 Organy Evropské unie
3.4.1.1 Evropskd komise
Je to organ s vylucnou zdakonodarnou iniciativou. Rada EU nemiize rozhodovat,

pokud od Evropské komise nema predlozen ndvrh.

3.4.1.2 Rada Evropské unie
Zastupuje viady clenskych statu EU a spolurozhoduje o vSech zasadnich otazkach
spolecné politiky. Rada rozhoduje konsensualné nebo na zdakladé stanovené vétsiny, kde

md kazdy stat pridelen urcity pocet hlasii.

4 BELINA, Miroslav a kolektiv, Pracovni prdvo, str.46
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3.4.1.3 Evropsky parlament

Je to primo voleny organ, ma 732 clenii a je volen na obdobi 5 let. Nema
samostatnou iniciativni pravomoc, miize ale pozadat Evropskou komisi, aby Rade
prednesla  navrh  komunitarniho  aktu. Na legislativnim  procesu se podili

spolurozhodovacim nebo konzultacnim rezimem.

3.4.1.4 Evropsky soudni dviir
Sidli v Lucembursku, byl zaloZen v roce 1952 Smlouvou 0 zalozeni Evropského
spolecenstvi uhli a oceli. Jeho ukolem je zajistovat, aby bylo komunitarni pravo vykladano

a aplikovano ve clenskych statech Evropské unie jednotné.

Ma pravomoc fesit soudni spory, které se tykaji porusovani primdrniho a

sekundarniho prava Evropskych spolecenstvi.

3.4.1.5 Evropsky hospoddr'sky a socidlni vybor
Je to poradni organ, zastupujici zaméstnavatele, odborové svazy, zemédélce,

spotrebitele a dalsi zajmové skupiny tvorici ,, organizovanou obcanskou spolecnost .

Clenové Evropského hospodarského a socialniho vyboru jsou jmenovani na navrh

Clenskych statit na obdobi 4 let.

3.4.1.6 Vybor pro zaméstnanost

Je to poradni organ slozeny ze zastupcu Cclenskych stati. Jeho ukolem je
monitorovat zaméstnanost a politiky zaméstnanosti clenskych statii  Evropského
spolecenstvi, predkladat stanoviska na zZadost Rady nebo Komise, nebo z viastni iniciativy

a pritom konzultovat zdstupce zaméstnavatelu a zaméstnancii.

3.4.1.7 Vybor pro socidlni ochranu
Ustanovuje ho Rada Evropské unie po konzultaci s Evropskym parlamentem. Jeho
ttkolem je vykondvat poradni funkce na podporu spoluprdce v oblasti socialni ochrany

mezi ¢lenskymi staty a Evropskou komisi.

3.4.1.8 Evropsky socidlni fond
Byl zrizen k uskutecnovani zameéru socidalni politiky. Jeho cilem je investovani do
odborného vzdeélavani a do rekvalifikace, podpora intervenci clenskych statii v oblastech

S urcitymi skupinovymi problémy ¢i mimoradné vysokou urovni nezaméstnanosti.
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Fond spravuje Evropskd komise. Cinnost tohoto fondu je koordinovina spolecné

S jinymi fondy.

3.4.2 Prameny Evropského komunitarniho prava

Evropské komunitarni pravo je tvofeno dvéma trovnémi:

e Primarni pravo — spadaji sem mezinarodni smlouvy

e Sekundarni pravo — tvofeno zejména nafizenimi a smérnicemi

Jednim z nejdualezitéjSich dokumentt, ktery zvyraznil roli socialnich partner pti
sestavovani pracovnépravni legislativy, byla Maastrichtskd smlouva. Byla podepsana
v Maastrichtu 7. tinora 1992 a vstoupila v platnost 1. listopadu 1993. Zavedla nové oblasti
spoluprace ¢lenskych zemi. Pfidanim této mezivladni spoluprace ke stavajicimu ,,systému
Spolecenstvi vytvorila Maastrichtskd smlouva novou politickou a zaroven hospodarskou

strukturu sestavajici z tzv. ,,tfi piliia“:

e Evropské unie (EU) - stavajici Evropska spolecenstvi tvofi tzv. prvni pilif
e Spolecné zahrani¢ni a bezpecnostni politiky - tvofi tzv. druhy pilit

e spolupréce v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci - tvoii tzv. tteti pilit

Jednou z hlavnich metod evropského zakonodarstvi je harmonizace pracovniho prava.
Nastrojem jsou smérnice, kterymi se CcClenské staty musi fidit a které musi mit

implementovany ve vnitrostatni pravni Uprave.

3.4.3 Smérnice EU ovliviiujici pracovni pravo Ceské Republiky

e Smérnice Rady ES ¢. 75/117 EHS — o sbliZovani pravnich predpisi ¢lenskych
stati tykajicich se uplatiiovani zasady stejného odménovan i muzi a Zen

e Smérnice Rady ES ¢. 2000/43 EEC — o rovném zachdzeni mezi osobami bez
ohledu na jejich rasovy nebo etnicky pivod

e Smérnice Rady ES €. 2000/78 EEC — o rovném zachazeni v zaméstnani a
povolani

e Smeérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 2002/73 EEC — o zavedeni rovného

zachazeni s muzi a Zenami pokud jde o pristup k zaméstnani, odbornou

pripravu, sluZebni postup a pracovni podminky
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Smérnice Rady ES ¢. 91/533 EEC — o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach tykajicich se jeho pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru

Smérnice Rady ES ¢. 94/45 EEC — o zrizeni Evropské podnikové rady nebo
procedury Vv podnicich s ptisobnosti v rozsahu SpoleCenstvi a e sdruZenich
podniki s pisobnosti v rozsahu SpoleCenstvi pro ucely informovani
zaméstnanci a konzultovani s nimi

Smérnice Rady ES ¢€.97/81 EEC — o ramcovych dohodach, o prcin a ¢aste€ny
uvazek uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a ETUC

Smérnice Rady ES ¢. 80/987 EEC — o sbliZzovani pravnich predpisii ¢lenskych
statii o ochrané zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
Smérnice Rady 89/391/EHS - o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi p¥i praci

Smérnice 91/383/EHS - dopliiuje opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pracovniki se stalym nebo prechodnym pracovnim pomérem
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES ze dne 16. zati 2009 o
minimalnich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouZivani
pracovniho zatizeni zaméstnanci p¥i praci

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES ze dne 19. listopadu 2008 o
agenturnim zaméstnavani

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o
nékterych aspektech upravy pracovni doby

Smérnice 2003/10/ES - o minimalnich zdravotnich a bezpec¢nostnich
poZzadavcich proti rizikim vyplyvajicim z vystaveni pracovniki fyzikalnim
vliviim (hluk)

Smérnice 2002/44/ES - o minimalnich zdravotnich a bezpe¢nostnich
poZzadavcich proti rizikim vyplyvajicim z vystaveni pracovniki fyzikalnim
vliviim (vibrace)

Smérnice 2002/15/ES - o organizaci pracovni doby Fidi¢ii motorovych vozidel.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES - o ochrané zaméstnancii

pred riziky spojenymi s expozici biologickych ¢initeld pri praci
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Smérnice 1999/92/ES - o minimalnich bezpecnostnich a zdravotnich
poZadavcich na ochranu pracovniku pracujicich v prostiedi s nebezpecim
vybuchu

Smérnice Rady 95/63/ES - pozménujici smérnici 89/655/EHS) 0 minimalnich
poZadavcich na bezpefnost a ochranu zdravi zaméstnanci pri pouZivani
pracovniho zarizeni pri praci

Smérnice 92/85/EHS - o zavedeni opati‘eni pro podporu zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pracovnic téhotnych, nedavno rodicich nebo kojicich

Smérnice Rady 94/33 ES - 0 ochrané mladistvych pracovniki

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ES ¢. 96/71 EEC — o vysilani
zaméstnanci v ramci poskytovani sluzeb, ktera sméruje k odstranéni
prekazek volného pohybu osob a sluzeb mezi ¢lenskymi staty

Smérnice Rady ES 98/59 EHS ¢. 98/59 — o sblizovani pravnich predpist
¢lenskych stati tykajicich se hromadného propousténi

Smérnice Rady ES €. 2001/23 EHS — o sblizovani pravnich predpista ¢lenskych
stati tykajicich se zachovani prav zaméstnancu v pfipadé prevodu podniku,
podnikani nebo ¢asti podniki

Smérnice Rady ES €. 1999/70 — o ramcové dohodé o pracovnich pomérech na
dobu urcitou uzavicené mezi organizacemi UNICE,CEEP, EKOS

Smérnice Rady 89/656/EHS - o minimalnich poZadavcich na bezpe€nost a
ochranu zdravi pro pouZivani osobnich ochrannych prostiredki zaméstnanci
pFi praci

Smérnice Rady 89/655/EHS - o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho zarizeni zaméstnanci p¥i praci
Smérnice Rady 89/654/EHS - o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a
ochranu zdravi na pracovisti

Smérnice Rady 83/477/EHS - o ochrané zaméstnancu pied riziky spojenymi s

expozici azbestu pri praci
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3.5 Zakonik prace CR
3.5.1 Historie zakoniku prace CR
Stary zakonik prace €. 65/1965Sb., m¢l od pocatku svého vzniku kogentni povahu a

byl postaven na zasadé¢ ,, co neni dovoleno, je zakdazano “.

Novela zékoniku prace (dale ZP) provedena zakonem ¢&. 155/2000 Sb. zpusobila
velky zvrat. Cilem této novely bylo promitnout Pfislusné smérnice ES do pracovnépravni
upravy a dosdhnout plné slucitelnosti zdkoniku prace s pravem ES. Tato novela posilila
postaveni zaméstnancii v pracovnépravnich vztazich zejména zavedenim smérnic
tykajicich se rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci, zdkazem diskriminace
V pracovnépravnich vztazich, povinnost komunikace zaméstnavatele se zaméstnanci nebo
jejich zastupci bez rozdill jejich organizovanosti. Témito smérnicemi doslo téz ke zméndm
Vv pracovni dob¢, zajiSténi vyssi urovné bezpecnosti prace a ochrany zdravi zaméstnanci,

apod.

3.5.2 Platny zakonik prace

Novy zakonik prace byl piijat v kvétnu s t€innosti od 31.12. 2006 a publikovéan pod
¢. 262/2006 Sb., ve znéni zakona ¢&. 585/2006 Sb. Je zde snaha o liberalizaci
pracovnépravnich vztahti. Je postaven na zasadé ,,co neni zakdazano, je dovoleno*.
V ustanoveni §2 odst.1 véty prvé ZP je definovéno, Ze , prdva nebo povinnosti
V pracovnépravnich vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zdakona, jestlize to
tento zakon vyslovné nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyvd, zZe se od néj

neni mozné odchylit (pr. taxativné uvedend stanoveni) “.

Zakonik prace upravuje vzajemné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem

pii vykonu zavislé prace.

Zaméstnavatel je fyzickd ¢i pravnickd osoba star§i 18-ti let, kterd méd pravo
zaméstnavat jakoukoliv fyzickou osobu star$i 15-ti let sukoncenou povinnou Skolni

cey

dochézkou a s tim, Ze tato osoba musi byt trvale Zijici na uzemi Ceské Republiky.

Pracovnépravni vztahy by se mély fidit Zakladnimi zasadami pracovnépravnich

vvvvv

> BENESOVA, Libuge a kol., PORADCE s.r.o., Zékonik prdce s komentdfem, str. 34
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S pracovnépravnim vztahem obou stran, jak zaméstnavatele, tak fyzické osoby uchazejici
se 0 post zamé&stnance, dale jsou zde uvedeny povinnosti zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci

a prava a povinnosti zam¢stnance vici zaméstnavateli.

V dnesni dob¢ nemusi byt pracovni pomér jedinou formou zapojeni se do pracovni
¢innosti. Je mozno zaméstnavat vice zpusoby. DalSim ze zplsobu moznosti price je
zam&stnavani na dohodu o provedeni prace, ktera se idi dle §75° ZP, s tim, Ze tato prace
nesmi piesahnout 150 hodin/rok pro jednoho zaméstnavatele. Dalsi z moznosti je dohoda
o pracovni ¢innosti, fidici se §76 ZP, s tim, Ze tato nesmi presahnout polovinu pracovni
doby/tyden a nesmi byt delSi nez 52 tydnl. Tato dohoda byva vyuzivana pifi praci na
polovi¢ni uvazek, napt. jako privydélek na matetské dovolené, ¢i u osob trvale pecujicich o

osobu blizkou.

Pracovni pomér musi byt vzdy sjedndn na zdklad€¢ pisemné smlouvy mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem. Tato smlouva by méla obsahovat zakladni nalezitosti
vyspecifikované v §34 ZP. Co se tyka dohody o provedeni prace, je mozno tuto smlouvu
uzaviit vyhradné pisemné. V piipad¢é dohody o pracovni €innosti je ustni uzavieni smlouvy

neplatné.

Mezi zakladni ndlezitosti pracovni smlouvy by mély patfit: Zakladni tdaje o
zaméstnavateli (ndzev firmy, adresa sidla firmy, IC), zakladni udaje o zaméstnanci (jméno,
pfijmeni, trvalé bydlisteé, rodné ¢islo, ¢islo OP), druh prace, kterou by mél zaméstnanec pro
zamé&stnavatele vykondvat, den néastupu do prace, misto vykonu prace, délka zkuSebni
doby, platové podminky, datum podpisu pracovni smlouvy a original podpisy. Poté jedno
vyhotoveni této pracovni smlouvy si nechd zaméstnavatel, ktery je povinen pro piipady
socidlni kontroly tuto smlouvu prokazovat po celou dobu pracovnépravniho vztahu se

zaméstnancem a druhé vyhotoveni obdrzi zaméstnanec pro svoji osobni kontrolu.

V pracovni smlouveé by mély byt vySe uvedené podstatné nalezitosti co nejpiesnéji
vyspecifikovany (druh prace, misto vykonu), aby nemohlo dochéazet k pozdéjsSim

neshodam.

® JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P., SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L.,
Zakonik prdce s komentdrem k 1.1.2010, str.152
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Zkusebni doba dle zakoniku prace neni povinnd, ale pro zaméstnavatele i
zaméstnance je vyhodna. Béhem této doby, kterd vSak nesmi presahnout 3 po sobé jdouci
mésice si zaméstnavatel i zaméstnanec mohou vzijemné ovéfit vhodnost uzavieného
pracovniho vztahu. Pokud je zkuSebni doba sjednana, musi byt pisemné¢, jinak je neplatna.
Béhem zkusSebni doby miize zaméstnavatel i zaméstnanec ukoncit pracovnépravni vztah
bez udani divodu. Na rozdil od pracovni smlouvy mutize byt ukonéeni pracovniho vztahu

ve zkuSebni dob¢ pouze tstni dohodou.
Pracovni pomér je na dobu neurcitou, pokud neni pisemné sjednana doba urcita.

Do konce roku 2009 se pouzivala doba urcitd napt. pfi zaméstnavani dichodc,
kteti nemohli byt ze zdkona zaméstnavani déle jak 1 rok. Od 1.1. 2010 se toto zménilo a i

dichodci mohou byt zaméstnavani na dobu neurcitou.

Pokud je uzavirdna se zaméstnancem pracovni smlouva na dobu urc¢itou, nesmi tato
smlouva ptresahnout délku 2 roky ode dne vzniku pracovniho vztahu. Po skonceni této
doby nesmi mezi témito Gcastniky vzniknout novy pracovnépravni vztah a to minimalné 6
mésici po ukoneni pifedchoziho pracovnépravniho vztahu. Pokud vSak pokracuje
zam&stnanec po uplynuti sjednané doby uvedené v pracovni smlouvé s védomim
zaméstnavatele dale v konani prace, automatiky se méni pracovni pomér z doby urcité na

pracovni pomér na dobu neurcitou.

Obsah pracovniho poméru lze ménit pouze se souhlasem obou stran a tyto zmény
musi byt pisemné bud’ jako dodatek k ptivodni pracovni smlouvé nebo uzavienim nové
pracovni smlouvy. Jedné se napt. zmény ve funkci — povyseni, jmenovani nebo pfevedeni
na jinou praci. Pfevedeni na jinou praci by mélo mit padny divod. Hlavni divody

prevedeni na jinou praci jsou specifikovany v § 41 ZP’.

Ukonc¢eni pracovniho poméru musi byt pisemné. Pracovni pomér miize byt
rozvazan dle §48 ZP a to bud’ dohodu obou stran, vypovédi ze strany zaméstnavatele,
vypoveédi ze strany zaméstnance, okamzitym zruSenim ¢i zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pokud se jedna o pracovni vztah na dobu urcitou, tak uplynutim sjednané doby, v piipadé

7 JAKUBKA, J., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P., SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L.,
Zakonik prdce s komentdrem k 1.1.2010, str.96
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zaméstnavani cizinctl je pracovni pomér ukonéen dnem ukonéeni pobytu na tGzemi CR,
vyhosténim z Gzemi CR. V piipadé umrti zaméstnance, zanikd pracovni pomér dnem
umrti. V pfipadé¢ tmrti zaméstnavatele je tento vztah upravovan dle § 342 odst.1. Pokud
zaméstnavatel byl firma, kterd nezanika, pracovni vztah nadale trva. Pokud zaméstnavatel
byl fyzické osoba, pracovni vztah zanika. Potvrzeni o zaméstnani pak vystavi zaméstnanci
Utad prace pfislusny mistu Ginnosti zaméstnavatele na zakladé piedlozeni dokladii

zam¢stnancem (pracovni smlouva....)

Ukonceni pracovniho poméru dohodou musi byt dle §49 ZP pisemné a na zakladé
dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Na vyslovné prani zaméstnance mohou
byt v této dohodé o ukonceni pracovniho poméru uvedeny divody rozvazani pracovniho

pomgeru.

Ukonceni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele musi byt pisemna a miize
byt pouze z divodi uvedenych v §52 ZP. Dtivod pro ukonceni pracovniho poméru musi ve
vypovédi vymezit tak, aby nebylo mozno ho zaménit s jinym. Ve vétsiné piipadu byva
dana vypovéd’ ze strany zamé&stnavatele z diivodu §52 pism.

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cdst,

c)stane-/i e zaméstnanec nadbytecnym,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku dale konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci,

e)pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského
posudku dlouhodobé zpiisobilost konat ddle dosavadni praci,

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prdce nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon
této prace, ale vyskytuji se i1 pifipady, kdy zaméstnavatel ukonéi pracovni pomér se
zaméstnancem z diivodu zavazného porusovani povinnosti zaméstnancem (§ 52 pism. g) ),
napt. nevykondni dohodnuté prace, umyslné poSkozovani majetku zaméstnavatele,
vykonavani konkuren¢ni vydéle¢né cinnosti shodujici se s pfedmétem cinnosti svého

zaméstnavatele, nedodrzovani pracovni doby, apod.
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Ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance muze byt z jakéhokoliv
divodu ¢i bez uvedeni divodu. Vypovéd musi byt pisemné a dorucena zaméstnavateli,

jinak je neplatna.

Pokud byla dana vypoveéd’, pracovni pomér konc¢i az uplynutim vypovédni doby.
Ta za¢ina prvnim dnem nésledujiciho kalendairniho meésice po doruceni vypovédi a trva 2
mesice. Tedy, pokud byla vypovéd podéna 4. tnora, tak vypovédni doba zacina bézet

1. biezna a ukonceni pracovniho poméru je k 30. dubnu.

Zaméstnanec ma dle § 199 ZP ve vypovédni lhlté narok na pracovni volno na

nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 1 piilden v tydnu na hledani nového zaméstnani.

V ptipadé zpétvzeti vypovédi, je toto mozné, ale se souhlasem obou stran a musi

byt opét pisemné potvrzeno.

Zakonik prace déle upravuje v § 53 ZP ptipady, ve kterych nesmi dat zaméstnavatel
zameéstnanci vypoveéd'. Je to v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje tzv. ,,ochranna doba“
-zaméstnanec je v pracovni neschopnosti (nemocenska), zaméstnankyné je t€hotnéd ¢i na

matetské dovolené, zaméstnanec ve vykonu vojenského cviceni.

Pokud byla zaméstnanci déna vypovéd jesté pied pocatkem ochranné doby,
prodluzuje se vypovédni doba o dobu, kterou zaméstnanec stravil v ochranné dobe.

Zameéstnanec vSak na tomto trvat nemusi.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem miize nastat pouze
z vyjime¢nych divoda uvedenych v § 55 ZP. a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umysiny trestny cin k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in spachdan pri plnéni pracovnich
ukonit nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésici. b) porusi-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii

vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpiisobem.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je upravovano §56 ZP
a to ze zdravotnich diivodu, €1 v pfipadé, ze zaméstnavatel neplni podminky pracovni

smlouvy (nevyplaceni mzdy, nebo jeji ¢asti do 15 dnit po uplynuti splatnosti).
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Dale zakon upravuje v § 67 ZP vysi a ndrok na odstupné. Zaméstnanec ma narok na
odstupné ve vysi trojndsobku primérného vydélku v piipadé, ze byl pracovni pomér
rozvazan z divodu, uvedeném v § 52 ZP pism. a), b), ¢) nebo § 56 ZP. V piipadé, ze
pracovni pomér byl ukoncen z divodu §52 pism. d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského
posudku vydaného zarizenmim zdvodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného
spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci,.. ma
zaméstnanec narok na odstupné ve vysi dvanactinasobku prumérného meésicniho vydélku.
Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizSim vyplatnim

terminu ureném pro vyplatu.

§ 78 ZP upravuje pracovni dobu a délku pracovni doby, kterou zaméstnavatel
nesmi poruSovat. Pracovni doba je doba, po niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci. V zavislosti na tom, o jaky provoz se v podniku jedné (jednosménny,

dvousménny, tfisménny), od toho se pak odviji iprava pracovni doby.

Dle §79 ZP je stanovena délka pracovni doby na 40 hodin tydné, ktera nesmi byt
ptekrocena. U zaméstnancii pracujicich v podzemi pii t€zb¢€ uhli, rud a nerudnych surovin,
v dilni vystavbé a ostatnich fyzicky narocnych vykonech a u tfisménného provozu
S nepfetrZitym pracovnim reZimem nesmi pracovni doba pfesahnout 37,5 hodin tydné. U

dvousménnych pracovnich rezimii nesmi byt prekroceno 38,75 hodin tydné.

Rozvrzeni pracovni doby uréuje zaméstnavatel s tim, Ze musi ptihlizet k tomu, aby
rozvrzeni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi neohrozujici préce.
Zamgéstnanec je povinen dodrzovat pracovni dobu s tim, Ze by mél byt na pracovisti pied
zaCatkem pracovni doby a odchazet az po skonceni pracovni doby. Kontrola dodrzovani
pracovni doby musi byt provadéna zaméstnavatelem piimo na pracovisti v rdmcei pracovni

doby.

Dale mezi povinnosti zaméstnavatele patii dodrzovani bezpecnostnich piestavek
zaméstnancu. Toto upravuje § 88 ZP. Mezi zakladni patii 30minutovéa prestavka na jidlo a
oddech po nejdéle 6-ti hodinach nepftetrzité prace. U mladistvych, tj. u osob mezi 15 -18
rokem, je tato prestdvka povinna po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Tato piestavka se

nezapocitava do pracovni doby. Jinak je toto upravovano u fidict z povoléani, kde je
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povinnost po Ctyfech hodindch nepfetrzit¢é doby fizeni minimalné¢ 30-ti minutova

prestavka.

Zameéstnanci maji téz dle zdkoniku prace § 211 narok na dovolenou. Jeji vysi
upravuje § 213 ZP dle zaméstnani. Zakladni vymeéra dovolené je stanovena na minimalni
dobu odpocinku ve vysi 4 tydni/kalendarni rok, tj. 20 pracovnich dni. U zaméstnanct
specifikovanych v § 109 odst. 3, tj. zaméstnanci stidtu, uzemnich samospravnich celk,
statnich  fonda, pfispévkovych organizaci, vefejnych neziskovych ustavnich
zdravotnickych zafizeni, ¢ini dovolena 5 tydni. U pedagogickych pracovnikii a

akademickych pracovnikt vysokych Skol 8 tydnii v kalendainim roce, atd...

Dalsi z povinnosti zaméstnavatele jsou vyspecifikovany v § 103, kde zaméstnavatel
nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonéval zakazané prace, i prace narocnéjsi, nez jsou
odpovidajici fyzické schopnosti zaméstnance, informovat zaméstnance o jeho pracovnim
zafazeni, zajistit zaméstnanciim bezpecné pracovisté, poskytnout jim pracovni pomtcky
potiebné k vykonu prace, umoznit zaméstnanci nahlizeni do evidence, ktera je o ném

vedena, apod.

V piipadé pracovniho Urazu je zaméstnavatel, u né¢hoZ doslo k pracovnimu urazu
povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu a zajistit vypovédi ostatnich
zameéstnancl nebo piitomnych osob a pokud mozno nemeénit stav na misté urazu. VSechny
pracovni Urazy musi zaméstnavatel vést v knize urazii 1 v pfipadé, Ze nebyla zplsobena
pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost kratsi nez 3 kalendaini
dny. Zaméstnavatel je povinen ohlésit jakykoliv pracovni uraz stanovenym organiim a

institucim. DalS§i povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnim urazu zameéstnance jsou

vyspecifikovany v § 105 ZP.

Prava a povinnosti zaméstnance upravuje zadkonik prace v § 106. Mezi zékladni
prava zaméstnance patii zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zaméstnavatelem.
Zamgéstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze zavaznym
zpusobem ohrozuje jeho Zzivot nebo zdravi (pf. Vyjeti v zimnim obdobi se sluzebnim
vozem s neodpovidajicimi  pneumatikami, ¢i nedostatecnym vzorkem na zimni

pneumatice). Toto odmitnuti nemlze zaméstnavatel posuzovat jako nesplnéni povinnosti.
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Mezi povinnosti zaméstnance patii, ze kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle
svych moznosti o svou bezpecnost, o své zdravi, je povinen ucastnit se Skoleni
zajisStovanych zaméstnavatelem, podrobovat se preventivnim prohlidkam, vysetienim,
ockovanim, dodrzovat pravni a vnitini pfedpisy k zajiSténi bezpeCnosti, nepozivat
alkoholické ¢i ndvykové latky na pracovisti, oznamovat svému nadiizenému nedostatky na

pracovisti, apod.

Za dodrzovani veskerych umluv mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, nalezi
zaméstnanci odména, dle podminek dohodnutych v pracovni smlouve. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnance vykonavajici stejnou praci odmeénit stejnou financni ¢astkou. Nesmi
zadného ze zaméstnanci diskriminovat ani upfednostiiovat. Mzda se muze liit pouze

vewr

pracovni podminky, aj. vice v §110 ZP

3.6 Dalsi zakony tykajici se pracovniho prava
Krom¢ zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., se

zamé&stnavatelé musi fidit jesté dal$imi zdkony. Mezi tyto patfi:

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci - tyka se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace — méa povahu obecné sankéniho
piedpisu pii poruseni pracovnich podminek

e Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke
mzdé za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi

e Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé

e Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ktery stanovuje okruh a obsah jinych dulezitych
osobnich prekéazek v praci

e adalsi zdkony v navaznosti za pracovni pravo.
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3.7 Umluvy OSN (organizace spojenych narodii)
Organizace spojenych narodl je mezinarodni organizace, jejimiz Cleny jsou skoro

vSechny staty svéta.

Organizace spojenych narodi byla zaloZzena 26. ¢ervna 1945 v San Franciscu na
zéklad¢ ptijeti Charty OSN. Prvni valné shromazdéni Organizace spojenych narodl se

konalo 10. ledna 1946 v Londyné.

Cilem OSN je zachovavat mezinarodni mir a bezpe€nost a zajistit mezinarodni
spolupraci. Jednotlivé staty maji v OSN sva zastoupeni. Kazdy Clensky stat disponuje pfi

Valném shromazdéni jednim stejné platnym hlasem.

Rada bezpec¢nosti OSN — je vykonnym organem, ma 15 ¢lend. Pét stalych ¢lend voli
Charta OSN a 10 jich je voleno Valnym shromazdénim. Tito ¢lenové jsou nestalé a jsou

voleni na dvouleté obdobi.

Ekonomicka a socidlni rada (ECOSOC) — ma 54 ¢lent, volenych na tfileté obdobi. Tyto
Cleny voli Valné shroméazdéni. Funkéni obdobi clenského stitu konéi 31. Prosince

posledniho roku.

Mezinarodni soudni dvir — mé sidlo v Haagu, m& 15 clen volenych Valnym
shromdzdénim a Radou bezpecnosti. Soudci jsou voleni na devitileté¢ obdobi, které konci 5.
Unora roku, ktery je uveden za jmény soudcii v zavorce. Pii volbé je zohlediiovana zasada,
Ze maji byt zastoupeny vSechny regiony svéta a téZ jednotlivé pravni kultury. Rozhodnuti

mezinarodniho soudniho dvora jsou zavazna a definitivni
Cilem OSN do roku 2015 je naptiklad:

- sniZeni chudoby a socidlni vylouceni

- dosaZeni universalniho priméarniho vzdélani

- prosazeni rovnosti muzli a zen a poskytovani Zendm vice moznosti
prosadit se ve spolec¢nosti

- snizeni détské imrtnosti

- zlepSeni zdravi matek

- boj s HIV/AIDS, malarii a dal$imi nemocemi

- zajisténi environmentalni udrzitelnosti
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- vybudovani globalniho partnerstvi pro rozvoj

- udrZeni mezinarodniho miru a bezpec¢nosti

Odborna organizace OSN tykajici se zakoniku prace ¢i pracovniho prava je Mezinarodni
organizace prace ILO. Tato organizace usiluje o prosazovani socialni spravedlnosti a

mezinarodné uznavanych pracovnich prav.

Mezinarodni organizace prace (ILO) byla zalozena 11. dubna 1919 ve Versailles s cilem
podpory svétového miru na zéklad€ socialni spravedlnosti. Od 14. prosince 1946 sidli

s OSN v Zenevé.

ILO formuluje mezindrodni pfistupy a programy na podporu zékladnich lidskych prav,
zdokonalovani pracovnich a zivotnich podminek, vytvaii mezinarodni pracovni standardy
slouzici vladam stath za model pii zavadéni vlastnich programil, poskytuje rozsahlé
programy mezindrodni technické spoluprace formulované a provadéné v aktivnim
partnerstvi se ¢lenskymi staty v zdjmu pomoci zemim a také se angazuje v oblasti Skoleni,

vzdelavani a vyzkumu za ucelem dosazeni pokroku.

ILO formuluje mezinarodni pracovni standardy zejména v oblastech:

o zékladnich principl prav v préci, zejména svobody odborového sdruZzovani a
vykonu odborovych prav, odstranéni diskriminace v praci a zajiSténi rovnosti
v odménovani, odstranéni nucené a détské prace, rovnosti pfilezitosti a zachazeni

e zaméstnanosti, zejména zajisténi dlstojné prace pro vSechny a boji proti
nezaméstnanosti

e socialni ochrana, zejména pracovni podminky, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi
préci, migrace za praci

e socialni dialog, zejména kolektivni vyjednavani

e regionalni a technicka spoluprace

3.8 Umluvy MOP (Mezinarodni organizace prace)
Cilem tmluvy MOP je podpora socidlni spravedlnosti a mezinarodn€ uznavanych
lidskych a pracovnich prav. Vznikla roku 1919 v ramci Versailleského mirového procesu a

roku 1946 byla jako prvni piijata do systému OSN. Sidlem MOP je Zeneva.
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Zakladni cCinnosti MOP je formulovéni, pfijimdni a prosazovani mezinarodnich
pracovnich standardii, které jsou pfijimany ve form¢ umluv, protokolim a doporuceni.
Predevsim se tykaji svobody sdruzovani, politiky zaméstnanosti, pracovnich podminek,

bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci socialniho zabezpeceni.
Mezi hlavni tfi organy zakladni struktury MOP patfi:

Mezinarodni konference prace (MKP), kde je kazdy stat reprezentovan jednim
delegatem zaméstnavatell a jednim delegatem zaméstnanci. Zde se stanovuji a piijimaji
pracovni standardy, je zde diskutovano o celosvétové vyznamnych socialnich a pracovnich
otazkach, pfijiman rozpocet MOP s finan¢nimi ptispévky jednotlivych ¢lenti. Dale ma za

ukol volit ¢leny Spravni rady

Spravni rada (SR), je vykonnym organem. Sklada se z 56 fadnych a 66 zastupujicich
Clentl. Schazi se tfikrat roéné v Zenevé. Spravni rada voli generalniho feditele MUP,
rozhoduje o konkrétni politice MOP, realizaci programi, navrhuje rozpocet a program

¢innosti, které jsou nasledné postoupeny ke schvaleni MKP.

Mezinarodni ufad prace (MUP) je stalym sekretaristem MOP a stiedbodem jejich
kazdodennich aktivit. MUP jsou fizeny Spravni radou. V &ele stoji generélni feditel, ktery
je volen Sprévni radou na dobu péti let s moznosti opakovaného zvoleni. Tento ufad ma
cca 1900 tfednikil z riznych zemi. Ufad mimo jiné provozuje vyzkumné a dokumenta¢ni

sttedisko a nakladatelstvi, vydavajici Siroké spektrum specializované literatury.
Umluvy MOP ratifikované Ceskou republikou

e ¢. umluvy 100 tykajici se rovnosti odménovani, je publikovana ve Sbirce zdkoni
pod €. 450/1990

e ¢. umluvy 111 tykajici se diskriminace, je publikovana ve Sbirce zakonti pod ¢.
465/1990

e . umluvy 45 tykajici se prace pod zemi je publikovana ve Sbirce zadkond pod ¢.
441/1990

e ¢. umluvy 122 tykajici se politiky zaméstnanosti, je publikovana ve Sbirce zakoni

pod ¢. 490/1990
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¢. umluvy 142 tykajici se rozvoje lidskych zdrojt, je publikovana ve Sbirce zékonti
pod ¢. 141/1980

¢. umluvy 159 tykajici se pracovni rehabilitace a zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, je publikovana ve Sbirce zakont pod ¢. 72/1985

¢. umluvy 26 tykajici se mechanismu stanoveni minimalnich mezd, je publikovéana
ve Sbirce zakont pod ¢. 439/1990

¢. umluvy 95 tykajici se ochrany mzdy, je publikovana ve Sbirce zakonu pod ¢.
411/1991

¢. umluvy 1 tykajici se Pracovni doby v priimyslu, je publikovana ve Sbirce zdkont
pod ¢. 80/1922

¢. imluvy 49 tykajici se zkraceni pracovni doby, je publikovana ve Sbirce zdkonl
pod ¢. 354/1938

¢. umluvy 90 tykajici se no¢ni prace mladistvych v primyslu, je publikovana ve
Sbirce zakonu pod ¢. 460/1990

¢. umluvy 132 tykajici se placené dovolené, je publikovana ve Sbirce zakont pod €.
229/1998

¢. umluvy 140 tykajici se placeného studijniho volna, je publikovana ve Sbirce
zakont pod ¢. 491/1990

¢. umluvy 171 tykajici se no¢ni prace, je publikovana ve Sbirce zakont pod ¢.
230/1998

¢. umluvy 155 tykajici se bezpeCnosti prace a ochrany zdravi, je publikovana ve
Sbirce zakont pod ¢. 20/1989

¢. umluvy 12 tykajici se odSkodnéni pracovnich trazl, je publikovana ve Sbirce
zakoni pod ¢. 437/1990

¢. Umluvy 18 tykajici se odskodnéni pracovnikii v nemoci z povoldni, je

publikovana ve Sbirce zdkont pod ¢. 196/1990
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4. Vlastni prace

Zakonik préce je ptedpis, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a
proto je zcela nezbytné pfi piipravé nové pravni upravy znat stanoviska téch, kdo za
zam¢stnavatele a zaméstnance vyjadiuji jejich postoje a pozadavky. Individualni pracovni
pravo upravuje pravni vztahy mezi zaméstnanci a zameéstnavateli, vztahy kolektivni
povahy, vztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztaht, pracovni podminky zaméstnanci a

ochranu jejich zdravi.

Zakonik prace vymezuje subjekty pracovniho préva, zabyvé se pracovnim pomérem,
vznikem pracovnich pomért, skoncenim a zménou pracovniho poméru, pracemi konanymi

mimo pracovni pomér, odpoveédnosti za Skodu i dal$imi.

Cilem této praktické casti je zjistit, do jaké miry je zadkonik prace ze strany
zaméstnavatele dodrzovan, poukazat na jeho nejcastéjsi porusovani, rozsifit povédomi o
pravech a povinnostech vychazejicich ze zédkoniku prace nejen mezi zaméstnavatele, ale

také mezi zaméstnance.

Vyzkumnym vzorkem bylo sto ndhodné€ zvolenych zaméstnanct, kteti zaznamendavali,

dle vlastnich zkuSenosti, odpovédi do pfipraveného dotazniku (viz. ptiloha)
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4.1 Vyhodnocovani odpovédi z dotazniku

Otazka ¢.1.
Setkal/a jste sestim, ze by zaméstnavatel nedodrzel ujednani v § 211 ZP — nedovolil

cerpat dovolenou v min. vysi 20 dnii za rok?

Dle dotazniku bylo zjisténo, ze u 74% dotazovanych toto ujednani dodrzovano je, u 26%
dotazovanych zaméstnavatel ujednani nedodrzuje. V piipadé nedodrzovani tohoto ujednani
bylo dale zjisténo, ze 13 respondentl se setkalo s kracenim moznosti na dovolenou, péti
respondentim neumoznil zamé&stnavatel erpat celou dovolenou, pét respondentil je nuceno
vybirat si dovolenou pouze na pracovni neschopnost a tfi respondenti jsou nuceni vybirat si

dovolenou v ramci navstév u lékare.

Graf ¢. 1: Cerpani dovolené

3%

W Dodrzuje

B Nedodriuje - krati
Nedodrzuje - neumozni

m Nedodriuje - PN

m Nedodrzuje - navstéva lékare

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypovedi respondentii vyplyva, Zze u 26% dotazovanych doslo k poruseni zakoniku prace
ze strany zaméstnavatele tim, Ze neumoznil zaméstnanctim, aby si dovolenou vybrali, ¢i
jim kratil narok na dovolenou, popfipadé jim umoznil vybrat si dovolenou jen v ramci
pracovni neschopnosti ¢i navstévy u lékare.

Ze zékona, maji zaméstnanci, ktefi vykondvaji zaméstnani v pracovnim pomeéru
nejen pravo na dovolenou za kalendaini rok, ¢i jeji pomérnou cast, ale také na dovolenou

za odpracované dny a dovolenou dodatkovou.
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Otazka €. 2.
Setkal/a jste se s porusenim § 53 ZP - zaméstnavatel ukoncil pracovni pomér v ochranné

lhute (pracovni neschopnost, materska/rodicovska dovolend)?

Dle dotazovanych toto usneseni z 88% poruSovano neni, z 12% porusSovéano je. Divody

porusovani jsou ze 6% pracovni neschopnost a ze 6% mateiska/rodi¢ovska dovolena.

Graf ¢. 2: Ukonceni pracovniho poméru v ochranné 1huté

H Dodrzuje
B Nedodriuje - PN
Nedodrzuje - M/R

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypovedi respondentd vyplyva, ze u 12% dotazovanych doslo k poruseni zakoniku prace
ze strany zaméstnavatele tim, Ze ukoncil pracovni pomér v ochranné lhat€, ¢imZz byl
porusen § 53 ZP. Pokud je zaméstnanec doCasné uznan prace neschopnym, a tuto
neschopnost si nepfivodil imysIng, nebo jako nasledek opilosti €i poziti ndvykovych latek,
nebo pokud je zaméstnankyné téhotna, ¢i ¢erpa matetskou/rodi¢ovskou dovolenou, nesmi

zaméstnavatel ukoncit se zaméstnancem pracovni pomér.

Otazka ¢. 3.

Jakym zpiisobem se Vas zaméstnavatel chova v pripade narizenych prescasovych hodin?

Dle dotazniku bylo zji§téno, Zze zaméstnavatel z 48% paragraf neporusuje, ze 48% paragraf
poruSovan je a 4% dotazovanych se s timto problémem nesetkala. Ze 48% respondent,
kdy zaméstnavatel paragraf neporusuje, jich 12% dostava 125% mzdy za kaZzdou hodinu
pfesCasu, 28% respondentll je hrazen pfes¢as formou ndhradniho volna a z 7%
respondentt hradi zaméstnavatel piesCas v naturdliich. V piipadé poruSovani tohoto

usneseni 20% dotazovanych dostava proplacen prescas ve vysi primérné hodinové mzdy,
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5% dostava nizsi ¢astku, nez je primérnd hodinova mzda a 24% respondentii nedostava

piescasy zaplacené vibec.

Graf ¢.3: Prace ptescas

W Dodriuje - 125%

W Dodriuje - NV

m Dodriuje - naturalie

B Nenizkusenost

B Nedodrzuje - pramérna
m Nedodrzuje - krati

= Nedodriuje - neplati

Zdroj: vlastni vyzkum

Z vypovedi respondentil vyplyva, ze 48% zaméstnavatelti hradi né¢jakym zplisobem svym
zaméstnancim natizené presCasové hodiny. Bud’ formou danou zakonem, kdy kazda
prescasova hodina je hrazena ve vysi 125% prumérné hodinové sazby, nebo hradi nafizené
presCasové hodiny formou néhradniho volna ¢i v naturdliich. 48% respondentl uvedlo, Ze
jejich zaméstnavatel nafizené presCasové hodiny hradi niz8§i castkou ¢i primérnou
hodinovou sazbou. A 24% respondentll nedostava své natizené piescasové hodiny hrazeny
vibec. 4% respondenti uvedli, Ze se stimto problémem nesetkali, protoze piesCasové
hodiny zaméstnavatel nevyzaduje.

Praci ptesCas muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit je pro vazné provozni
divody a ta nesmi pfesahnout 8 hodin v jednotlivych terminech a 150 hodin v kalendainim

roce.
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Otazka ¢. 4.

Poskytuje Vam zaméstnavatel nejdéle po 6-ti hodindach provozu 30ti minutovou prestavku?

Z dotazniku bylo zjisténo, Ze 60% zaméstnavatelti dodrZuje toto usneseni a poskytuje svym
zaméstnancim prestavku ve vysi minimaln€ 30 minut nejdéle po 6-ti hodindch provozu.

40% zaméstnavatelll toto ujednani nedodrzuje.

Graf ¢. 4: Prestavka v praci a bezpecnostni prestavka

M Prestavka poskytnuta

M Prestavka neposkytnuta

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypoveédi respondentli vyplyva, ze z 60% zaméstnavatelé¢ §88 ZP dodrzuji a poskytuji
svym zaméstnanciim 30 minutovou piestavku po nejdéle 6ti hodinach nepfetrzité prace a

ze 40% zaméstnavatelé toto ujednani nedodrzuji.

Pokud jde o praci, pfi které nemize byt provoz preruSen, musi byt zaméstnanci i
bez pferuseni provozu zajiSténa piimefend doba na oddech a jidlo, mladistvému

zamestnanci se tato prestavka poskytuje nejdéle po 4,5 hodinéch.
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Otazka ¢. 5.

Dodrzuje Vas zaméstnavatel § 108 ZP - poskytuje svym zaméstnancim dostatecné

podminky, aby zajistil bezpeci a zdravi svych zaméstnancu pri pracovnim vykonu?

Z dotazniku bylo zjiSténo, Ze 71% zaméstnavatell toto ustanoveni neporusSuje, a zZe svym
zaméstnancim poskytuje dostateéné podminky pro zajisténi bezpeci a zdravi svych

zaméstnancl pii pracovnim vykonu. 29% zaméstnavatell toto usneseni porusuje.

Graf ¢. 5: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

B Zaméstnavatel neporusuje

m Nedostacujici ochranné
pomucky

Nedostacujici pracovni
podminky

m Nedostacujici bezpeénostni
podminky

m Neuveden zplsob porusovani

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypovédi respondentl vyplyva, ze v 71% piipadech zaméstnavatel § 108 ZP neporusuje
a Zze svym zamé&stnancim poskytuje dostatecné pracovni podminky pro zajiSténi bezpeci a
zdravi svych zaméstnanct pii pracovnim vykonu. Dal§ich 29% respondentd uvedlo, ze
jejich zaméstnavatel toto wujednani porusuje. 10% dotazovanych uvedlo, ze jim
zaméstnavatel neposkytuje dostate¢né ochranné pomiticky, 4% respondentt uvedla, ze
nemaji dostacujici pracovni podminky. 5% respondenti uvedlo, Ze jim zaméstnavatel
neposkytuje dostatecné bezpecnostni podminky z toho 3% respondentii zaméstnavatel
nezajistuje dostatecné bezpecnostni pomiicky pii vykopovych pracich (napt. bednéni), 1%
uvedlo, Ze jim zaméstnavatel neposkytuje pfilbu pii pracich na stavenisti a 1%
respondentim neni poskytovana obuv odpovidajici pracovni naplni (obuv s kovovou
Spickou). 10% respondentii uvedlo, Ze zaméstnavatel toto ujednani porusuje, ale neuvedli

zpusob poruSovani.
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Na feSeni otdzek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci maji
zaméstnanci pravo se podilet. Zaméstnavatel je povinen zameéstnance informovat o
organizaci pfivolani zachrannych slozek, nejméné jednou v roce organizovat provérky
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, vyhleddvat a vyhodnocovat rizika, stanovovat

opatieni k jejich odstranéni, evidovat pracovni irazy a nemoci z povolani.
Otazka ¢. 6.

Dodrzuje Vas zaméstnavatel § 386 ZP - Hradi adekvatni cast ztraty vydeélku v pripade

pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani?

Zjisténim 3% respondenti uvedla, Ze jim zamé&stnavatel hradi v piipadé pracovniho urazu
adekvatni Cast ztraty vydélku. 24% respondentd v piipadé pracovniho tGrazu nedostali od
svého zaméstnavatele zadnou finanéni nahradu a 53% respondentti se s timto problémem

jesté nesetkalo.

Graf ¢. 6: Odpovédnost za Skodu zplisobenou pracovnim urazem

m Zaméstanavatel hradi ztratu
W Zaméstnavatel ztratu nehradi

= Respondenti se nesetkali

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypovedi respondentit vyplyva, ze 53% respondentl se s timto problémem nesetkalo, a
ze zbyvajicich 47% respondentd, ktefi se s timto setkali, uvedlo 23%, ze jim zamé&stnavatel
adekvatni cast ztraty vydélku v ptipadé pracovniho urazu uhradil, 24% respondentim

zaméstnavatel neuhradil Zadnou ndhradu, ¢imz byl porusen § 386 ZP

39



Zameéstnanci, jez utrpél pracovni uraz, ¢i se u n¢j projevila nemoc z povolani,
prislusi ndhrada za ztratu na vydélku a to do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah
skoncit. Po uplynuti této doby pftislusi ndhrada za ztratu na vydélku tehdy, pokud je mozné

predpokladat, Ze by byl postizeny 1 nadale zamé&stnan.
Otazka ¢. 7

Dodrzel Vas zamestnavatel § 67 ZP - Proplatil celou vysi naroku na odstupné v pripade
ukonceni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele a v pripade, Ze zaméstnanec mél na

odstupné narok?

V dotazniku 21% respondentti uvedlo, ze jim zaméstnavatel proplatil celou vysi naroku na
odstupné pfi ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, v pfipadé, Ze na
odstupné mél zaméstnanec narok. U 16% respondentl bylo toto ujedndni poruSeno a 63%

respondentll se s touto situaci jesté nesetkalo.

Graf ¢. 7: Odstupné pii ukonceni pracovniho vztahu zaméstnavatelem

B Zaméstnavatel odstupne
proplatil

B Zaméstnavatel kratil - nemoc

m Zaméstnavatel kratil

B Zaméstnavatel neproplatil

W Zaméstnavatel snizil

1% m Nesetkali se

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypoveédi respondentli vyplyva, ze tento paragraf poruSuje 16% zaméstnavatelt. 1%
zameéstnavatelll porusuje tento paragraf tim, ze svym zaméstnanciim nepropléci celou vysi
odstupného ve vysi 12ti nasobku pramérného vydélku v piipadé nemoci, 8%
zaméstnavatelll neproplatilo svym zaméstnancim celou vysi odstupného ve vysi

trojndsobku primérné mzdy v piipadé ukonceni pracovniho poméru z organizac¢nich
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divodi. 6% zaméstnavateli neproplatilo odstupné vibec, 1% zaméstnancii dostalo

snizenou ¢ast odstupného o ¢astku, za ukradené star$i pracovni pomiicky.

21% zaméstnavatelt dodrzuje § 67 ZP a plati celou vysi odstupného dle zdkoniku
prace. 63% respondentll stimto nesetkalo. Ukoncilo pracovni pomér bud vypovédi

dohodou ze strany zaméstnance ¢i uplynutim doby pfi pracovnim pomeéru na dobu urcitou.

Pokud u zaméstnance dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany
zamé&stnance pro zruSeni pracovniho mista ¢i nadbytecnost, ze zdravotnich divodi, ¢i
nevyplaceni mzdy zaméstnavatelem, pfislusi pfi skonceni pracovniho poméru zameéstnanci
odstupné ve vysi nejméné trojnasobku pramérného vydélku. Pokud jde o rozvazani
pracovniho poméru z divodu pracovniho trazu, ¢i nemoci z povolani, nalezi zaméstnanci
pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného

vydélku.
Otazka ¢. 8.

Dodrzuje Vas zaméstnavatel podminky placeni mezd, ostatnich povinnych plateb a jinych

nahrad?

V dotazniku 83% respondentli uvedlo, Ze jejich zaméstnavatel plni veskeré podminky
tykajici se placeni mezd, ostatnich povinnych plateb a jinych nahrad. 17% respondentii

uvedlo, ze je jejich zaméstnavatel tyto podminkami neplni.

Graf ¢. 8: Hrazeni mezd, platd a srazek z ptijmu

2% 29

W Zaméstnavatel pIni podminky

W Opozidéné platby mezd

Nepropldcenivikendovych sazeb

m Nehrazeni zdravotniho a
socidlniho

Zdroj: viastni vyzkum
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Z vypoveédi respondentll vyplyva, ze z83% zaméstnavatelé podminky placeni mezd,
ostatnich povinnych plateb a jinych ndhrad dodrzuji, 17% respondentt uvedlo, ze jejich
zaméstnavatel tuto podminku porusuje. Ve 13% ptipadech se jednd o opozdéné thrady
mezd, nez v dny, které byly sjedndny v pracovni smlouvé, 2% zaméstnavatelli nehradi
svym zaméstnancim pfiplatek za vikendovou praci v minimalni vysi 10% priamérného
vydélku stanovenych v § 118 ZP a 2% respondentti se setkali s tim, ze jejich zaméstnavatel
za n€ neodvedl zdravotni a socidlni thrady, které byli zamé&stnanci srazeny ze mzdy a které
ma dle zdkona povinnost zaméstnavatel odvést.

Za vykonanou praci piislusi kazdému zaméstnanci plat, mzda nebo odmeéna, které

jsou poskytovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace.

Otazka ¢. 9
Seznamil Vas zaméstnavatel pred uzavienim pracovni smlouvy s prdavy a povinnostmi,

S pracovnimi podminkami a podminkami odménovani?

Na tuto otazku odpovédelo 67% dotazanych kladnég, byli se svymi pravy a povinnostmi,
pracovnimi podminkami a podminkami odménovani sezndmeni jesté pred uzavienim

pracovni smlouvy. 33% dotazanych odpovédélo zaporné.

Graf ¢.9 : Seznameni s pravy a povinnostmi pied zavienim pracovni smlouvy

M Byliseznameni

W Seznameni nebyli

Zdroj: vilastni vyzkum

Z vypovédi respondentil vyplyva, Ze u 33% dotazovanych doslo k poruseni zakoniku prace

ze strany zaméstnavatele tim, Ze pied uzavieni pracovni smlouvy nesezndmil své
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zaméstnance s jejich pravy a povinnostmi vychdzejicimi z jejich pracovni smlouvy,
popiipad€ jmenovani na pracovni misto. Dle respondentli je zaméstnavatel neinformoval
ani o pracovnich podminkach a podminkach odménovani, za nichZ maji praci konat, ani o
povinnostech, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich pfedpist vztahujicich se k praci, jez

ma byt ptedmétem pracovniho pomeéru.

Otazka ¢. 10

Vychdzeji pracovni povinnost, které Vam zaméstnavatel prideluje, z Vasi pracovni

smlouvy?

U 57% dotazanych zaméstnavatel pfi pfid€lovani pracovnich povinnosti zaméstnance

z pracovni smlouvy vychazi, u 43% dotazovanych tomu tak neni

Graf ¢. 10: Pracovni povinnosti vychazejici z pracovni smlouvy

B Pracovni povinnostisouhlasi s PS

B Pracovni povinnosti nesouhlasi s
PS

Zdroj: viastni vyzkum

Z vyzkumu vyplyva, Ze u 43% dotazovanych doSlo k porusSeni zdkoniku prace ze strany
zaméstnavatele, a ze zaméstnavatel poruSuje ujednani stanovené v pracovni smlouvé a po

zaméstnancich poZaduje jiné pracovni nasazeni, nez které by méli vykonavat.

Zamgéstnavatel je povinen pifid€lovat zaméstnanci jen takovou préci, jakou ma
uvedenu Vv pracovni smlouvé, vytvaiet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolt a
dodrzovat dal§i podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou, nebo vnitinimi
predpisy. Zaméstnanec je povinen jednat dle pokynli zaméstnavatele, osobné konat prace

urcené pracovni smlouvou a dodrZzovat povinnosti, které mu z pracovniho poméru

vyplyvaji.
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Otazka ¢. 11

Zajistuje Vas zaméstnavatel skoleni zameérené na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci?

V dotazniku 58% dotazovanych respondentli odpovédelo, ze jejich zaméstnavatel zajistuje
Skoleni zamétené na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, 26% respondentt odpovédeélo,
ze jejich zamé&stnavatel toto Skoleni nezajiStuje a 16% respondentli odpovédélo slovem

,,nevim®,

Graf ¢. 11: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

W Zaméstnavatel zajistuje
skoleni

W Zaméstnavatel skoleni
nezajistuje

Respondenti nevédi

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypovedi respondentd vyplyva, ze pouze 58% zameéstnanciim zajistil zaméestnavatel pfi
nastupu do prace Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech tykajicich se zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyto by mély doplnit jejich odborné predpoklady a

pozadavky pro vykon prace, seznamit je s riziky, s nimiz se mohou pii zaméstnani setkat.

Z odpovédi 16% respondentli, ktefi opovédeli ,,nevim*™ lze usuzovat, ze Skoleni o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi nastupu do prace neabsolvovali, absolvovali, a uz si

nevzpominaji, nebo maji pocit, ze by druh jejich prace vyzadoval jeho Casté;si

absolvovani.

Toto Skoleni by mél zaméstnavatel pro své zaméstnance zajistit pii nastupu do prace, ale

také pii zméné pracovniho zatrazeni, ¢i druhu préce.

Je na zaméstnavateli, aby urcil obsah a cetnost Skoleni, zplsob ovefovani znalosti
zaméstnancl. Pokud to vyzaduje povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni

pravidelné opakovéano.
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Otazka ¢. 12

Pripustil nekdy Vas zaméstnavatel, abyste vykondval/a zakdzané prdce, ¢i prace, jejichz

narocnost by neodpovidala schopnostem ¢i zdravotni zpiisobilosti?

V dotazniku 24% respondentt uvedlo, ze jejich zaméstnavatel nékdy ptipustil, aby
vykonavali zakadzané prace, Ci prace, jejichz narocnost by neodpovidala schopnostem
zaméstnance ¢i zdravotni zpiisobilosti. 50% respondentti uvedlo, Ze to jejich zaméstnavatel

nikdy nedopustil a 26% respondentt uvedlo, ze se s timto nikdy nesetkalo.

Graf ¢. 12: Postoj zaméstnavatele k vykonavani zakazanych praci

B Zaméstnanec vykonaval
zakdzané prace

B Zaméstnanec nevykonaval
zakazane prace

m Zaméstnanci se nesetkali

Zdroj: viastni vyzkum

Z vypovédi zaméstnanci vyplyva, ze 24% respondentii se setkalo s tim, ze by jejich
zaméstnavatel porusil § 103 zakoniku prace — pfipustil, aby zaméstnanec vykonaval
zakazané préce, prace, jejichz ndrocnost by neodpovidala schopnostem zaméstnance c¢i

jeho zdravotni zptsobilosti.

Déle by mél zaméstnavatel informovat své zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykondvana prace zafazena, nemél by pouzivat takového zpiisobu odménovani
praci, pfi kterych by nebyli zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci jmy na zdravi,

zajistit dostatecné Skoleni k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
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Otazka ¢. 13
Pripady porusovani zakoniku prace, se kterymi jste se osobné setkal/a?

Tato otdazka byla dobrovolna, kolem byla snaha zjistit dalsi z ujednani zadkoniku prace,

které jsou zaméstnavateli porusovany. Na tuto otazku odpoveédélo 8% respondentt.
Respondenti uvedli, Ze jejich zaméstnavatel dale porusil zakonik prace v ptipadé:

Dle dotazniku se 3% respondentt setkala s tim, Zze zaméstnavatel odmitl zapsat
pracovni Uraz do knihy urazi. Timto zaméstnavatel porusil § 105 zakoniku prace, kde je
stanoveno, Ze zameéstnavatel je povinen v pfipad€ pracovniho Urazu objasnit pfiCiny a
okolnosti vzniku tohoto trazu za i¢asti zaméstnance, pokud mu to zdravotni stav dovoluje,
zajistit svédky a to vSe bez zbytecného odkladu. Toto vSe je povinen zaznamenat do knihy
urazi, kde jsou evidovany vSechny pracovni Grazy bez ohledu na to, zda byla pracovnim
urazem zpusobena pracovni neschopnost ¢i ne. Dale je zaméstnavatel povinen ohlésit

pracovni Uraz stanovenym orgdndm a institucim.

Dalsi 2% respondentt se setkalo s vyhrtizkami ztraty zaméstnani pii dlouhodobé
pracovni neschopnosti. V tomto pifipadé¢ zaméstnavatel porusuje § 16 a 17 ZP, kde je
stanoveno, ze zamé&stnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci.
Je zakézana jakakoliv diskriminace, at’ uz ptfima, neptima, sexudlni obtéZovani, obtéZzovani

¢i navadéni k diskriminaci.

U 1% respondentti bylo zaznamenano poruseni zakoniku prace tim, Ze zaméstnanec
je hodnocen niz8i mzdou nez kolega za stejnou praci. Zde zamé&stnavatel porusil § 110 ZP,
kde je stanoveno, Ze za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty nélezi v§em zaméstnanciim
stejnd mzda, plat ¢i odména. Stejnou praci se rozumi prace srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti, naméahavosti, kterd je konana ve srovnatelnych pracovnich podminkach a
vysledcich prace. Zaméstnavatel smi ocenit jiného zaméstnance jinak jen v pfipadé¢

vvvvvv

praktické znalosti a dovednosti aj.

V dotazniku uvedla 2% respondentli, ze jim zaméstnavatel odmita poskytovat

studijni volna pii zvySovani kvalifikace. Timto zaméstnavatel porusuje § 232 ZP, kde je
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stanoveno, ze pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak, pfislusi
zameéstnanci volno s ndhradou mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydelku a to

a) na dobu nezbytné nutnou v rozsahu ucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni,
b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazd¢ zkousky v ramci studia v programu
uskute¢niovaném vysokou Skolou nebo Vyssi odbornou Skolou,
¢) 5 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky, maturitni zkouSky nebo
absolutoria,

d) 10 pracovnich dnil na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace,
diplomové prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovéano studium v
programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou,
e) 40 pracovnich dnli na ptipravu a vykonani statni zavéreéné zkousky, statni rigordzni

zkousky v oblasti 1ékatstvi, veterindrniho Iékafstvi a hygieny a statni doktorské zkousky.
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5. Poznatky ze zkoumani

Zakonik prace je predpis, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zameéstnavateli pfi
vykonu zavislé prace. Pti ptipravé nové pravni upravy je zcela nezbytné znat stanoviska

téch, kdo za zaméstnavatele a zaméstnance vyjadiuji jejich postoje a pozadavky.

Aby byla prokdzana mira dodrzovani a poruSovani zadkoniku price ze strany
zameéstnavatele, byl ndhodné vybran vzorek sta zaméstnancu, ktefi zaznamenavali, dle
vlastnich zkuSenosti, odpovédi do pfedem pftipraveného dotazniku. Pfi vyhodnocovani
vysledki bylo zjisténo, ze ne vSechna ustanoveni zdkoniku prace jsou zaméstnavateli

dodrzovany.

Jednim ze tii nejcastéji poruSovanych je dle dotazniku § 114 ZP, ktery stanovuje, ze
zaméstnanci za dobu prace ptescas piislusi mzda, na kterou mu vzniklo pravo a ptiplatek je
nejméné ve vysi 25% primérného vydelku, nebo se zaméstnanec se zaméstnavatelem
mohou dohodnout na poskytnuti nahradniho volna. Dle respondenti bylo toto ujednéni
poruseno v 48% piipadech. Jak z dotazniku vyplynulo, 25% zaméstnavateli krati
zam&stnancim odménu za nafizenou praci presCas a 24% zaméstnavatelll neplati svym

zameéstnanciim prescas vibec.

Dalsim je porusovani § 38 zakoniku prace, ktery byl dle odpovédi respondentl porusen
z 43%. Tento zékon stanovuje, Ze zamé&stnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci
dle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky
pro plnéni jeho pracovnich ukold a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené
pravnimi pfedpisy, smlouvou ¢i vnitinim pfedpisem. Respondenti uvedli, ze ne vzdy

zaméstnavatel pii pfidélovani pracovni povinnosti vychdzi z jejich pracovni smlouvy.

Poslednim, ktery je dle respondentli porusovan z vice jak 35% je § 88 ZP, ktery
stanovuje, ze zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité¢ prace prestdvku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, u mladistvych
musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach. Respondenti uvedli, ze z 40%
zaméstnavatelé toto ujednani porusuji a ze zaméstnanctim béhem osmi hodinové pracovni

doby Zadnou ptestavku na oddech a jidlo neposkytuji.
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Pii poruSovani pracovnépravnich ptedpist zaméstnavatelem, by se mél zaméstnanec
s zadosti o pomoc nejprve obratit na prislusny odborovy orgén, pokud u zaméstnavatele
pusobi, protoze tomu, je v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

dana pravomoc tyto stiznosti projednavat.

Kontrolni kompetenci ma také organ nafizeny v souladu se zakonikem prace §347,
ktery je podle zvlastnich pravnich ptedpisti opravnén vykonavat vi¢i zaméstnavateli pfi

plnéni ukola fidici plisobnost a ze zjisténych poruseni vyvozovat dasledky.

Zaméstnanec ma moznost podat podnét ke kontrole dodrzovani pracovnépravnich
pfedpisi zaméstnavatelem organtim statni spravy. Ti mohou vyZadovat odstranéni
zjiSténych nedostatkli a za zjiSténa porusSeni ukladat pokuty. Oblastni inspektorat prace
zajistuje kontrolu v oblastech plsobnosti zrusenych inspektorati bezpecnosti prace,
aste¢nd i kontrolnich utvart ufada prace. Utady prace kontroluji dodrzovéani zékona o
zamestnanosti, zakona o ochran¢ zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele,
vysi prumérného meésicniho vydélku v rozsahu potfebném pro stanoveni vyse podpory
vV nezamé&stnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Lze se také obratit na soud, ktery v souladu
se zakonikem prace a souvisejicimi pravnimi normami, projednava a rozhoduje spory mezi

zamé&stnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru.

Vzhledem ke zjisténé Cetnosti nedodrzovani zakonnych prav ze strany zaméstnavateld
a nedostate¢ného pravniho védomi zaméstnanct, by bylo tfeba vyznamné rozsitovat pravni
védomi o pravech a povinnostech vychdzejicich ze zdkoniku prace a souvisejicich pravnich

norem nejen mezi zameéstnavatele, ale také mezi zaméstnance.

Vzhledem k vysledku této prace a kontrolam statnich instituci v poslednich letech v
nejéastéji poruSovanych oblastech, by proto bylo vhodné, kdyby se zakonikem prace,
zakonem o mzd¢ a zdkonem o zaméstnanosti a zdkony souvisejicimi, byli seznamovani
v ramci vyuky jiz studenti stfednich i odbornych skol a ucilist. Seznamili by se tak se
zakladnimi pravy a povinnostmi zaméstnancii a zaméstnavateld, jeSté pied tim, nez se
zapoji do pracovniho procesu. Jist¢ by se tak moznost nedodrzovani zakoniku prace

snizila.
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6. Zaver

Aby byla prokdzédna mira dodrZzovdni a porusovani zakoniku prace ze strany
zamé&stnavatele, byl nahodné vybran vzorek sta respondent ze strany zaméstnancu, ktefi
dle vlastnich zkusenosti s dodrzovanim ZP, odpovedéli na otdzky do piedem ptipraveného

dotazniku.

Bylo zjisténo, Ze néktefi zaméstnanci maji nizké pravni védomi a neuvédomuji si, ze
zameéstnavatel porusuje zakonik prace at’ védomeé ¢i z neznalosti. Je mozné, ze pti hlub§im
zkoumani by bylo zjiSténo porusovani zakoniku préce i v jinych ustanovenich, ale toto

zkoumani by jiz bylo nad ramec rozsahu této prace.

Pti vyhodnocovani vysledki bylo zjisténo, Ze ne vSechna ustanoveni zdkoniku prace
jsou zaméstnavateli dodrzovana. Néktera ustanoveni jsou porusovana z méné jak jedné
tfetiny, jind jsou poruSovana masivné. Nejvice porusovana ustanoveni dosahovala dle

vyzkumu skoro padesati procent.

Z kapitoly poznatky ze zkoumani vyplyva, ze by se jako vhodné feSeni problému
jevilo, seznamit v ramci vyuky se zakladnimi pravy a povinnostmi studenty stfednich i

odbornych Skol a ucilist’ jeste pred tim, neZ se zapoji do pracovniho procesu.
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Dotaznik

dodrzovani Zakoniku prace zaméstnavatelem

Pohlavi D Zena D Muz

1. Setkal/a jste se s tim, Ze by zamé&stnavatel nedodrzel ujednani v § 211 ZP - nedovolil ¢erpat dovolenou
v min. vysi 20 dnd za rok?

D Ano D Ne
Pokud Ano, jakym zpisobem?
Kréceni moznosti na dovolenou : dnt
Neumoznil cerpani celé dovolené
Vybirani dovolené pouze na pracovni neschopnost

Jiny zpiisob

2. Setkal/a jste se s porusenim § 53 ZP - zaméstnavatel ukon¢il pracovni pomr v ochranné Ihiits
(pracovni neschopnost, matefské/rodi¢ovské dovolena)

[] s [

Pokud ano, z jakého diivodu

3. Jakym zplisobem se V&S zam&stnavatel chova v pfipadé nafizenych prescasovych hodin?

hradi pfescas ve vysi 125%

hradi prescas v primérné hodinové mzds
hradi pres¢as nizsi ¢astkou

Pfescas nehradi

Hradi pfes¢as formou nahradniho volna

Jinym zpisobem

L

4. Poskytuje Vam zaméstnavatel nejdéle po 6-ti hodinach provozu 30ti minutovou prestavku?

Ano D Ne

5. Dodrzuje V48 zaméstnavatel § 108 ZP - poskytuje svym zaméstnanciim dostateéné podminky, aby zajistil
bezpeti a zdravi svych zaméstnanci pii pracovnim vykonu?

D Ano D Ne

Pokud Ne, v jakym zplsobem zaméstnavatel tuto podminku porusil
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6. Dodrzuje V4§ zaméstavatel § 386 ZP - Hradi adekvatni ¢ast ztraty vydélku v pipadé pracovniho urazu
&i nemoci z povolani?

D Ano D Ne D Nevim

r

7. Dodrel V4§ zaméstnavatel § 67 ZP - Proplatil celou vysi ndroku na odstupné v pfipadé ukonceni
pracovniho pomeru ze strany zaméstnavatele a v pripadé, Ze zaméstnanec mél na odstupné narok
Ano D Ne D Nevim
Pokud ne, jakym zpiisobem byl tento paragraf porusen?
zaméstnavatel proplatil nizsi éastku, neZ 12tindsobek primémné¢ho vydelku
v pfipadé nemoci
D zaméstnavatel proplatil nizi éastku, neZ trojnasobek primérneho vydélku
v piipadg ukongeni pracovniho poméru z organiza¢nich diivodi
H zaméstnavatel neproplatil Zidné odstupné
Jiny zpiisob

8. Dodrzuje V4S zaméstnavatel podminky placeni mezd, ostatich povinnych plateb a jinych nahrad?
Ano D Ne
Pokud ne, s jakym porusenim jste se setkal/a

r

9. Seznamil Vés zaméstnavatel pred uzavienim pracovni smlouvy s pravy a povinnostmi, s pracovnimi
podminkami a podminkami odméfiovani?

[] s []

10. Vychazi pracovni povinnosti, které Vam zaméstnavatel ptidgluje, z Vasi pracovni smlouvy?
Ano D Ne

11. Zajistuje V43 zaméstnavatel skoleni zam&fené na bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci?
Ano D Ne D Nevim

12. Pripustil nékdy V4§ zaméstnavatel, abyste vykonaval/a zakazané prace, &i préce, jejichZ ndroZnost by
neodpovidala Vasim schopnostem &i zdravotni zpiisobilosti?

D Ano D Ne D Nevim

13. Pripady porusovani zakoniku, se kterymi jste se osobné setkal/a




