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Anotace

V bakalaiské praci se zaméfuji na cviebni fad potadkovych jednotek a specialnich
poradkovych jednotek a jejich aplikaci v praxi. V teoretické ¢asti vymezuji zakladni
pojmy a oblasti s tématem souvisejici. Rozebiram sluzebni ptipravu policistd, ptisobnost
a ukoly potadkové jednotky. Pozornost vénuji i vystroji, vyzbroji a nasazeni potradkové
jednotky. V praktické ¢asti na zaklad¢ dotaznikového Setfeni odpovidame na otazku:
Jsou Clenové potradkové jednotky spokojeni s novym cvi¢ebnim fadem a jeho aplikaci

Vv praxi.
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The Bachelor thesis is focused on the exercise order of the police riot units and
special police units, and their application in practice. In the theoretical part are defined
the basic concepts and the field of with the theme of the related. Examined the staff
training of police officers, the scope and tasks of the police units. Attention is paid to
the rigging, the armament and the deployment of riot units. The practical part on the
basis of the survey answers the question: Are the members of the riot unit satisfied with

the new exercise order and its applications in practice.
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UvVOD

V nasi bakalaiské praci jsme se rozhodli zabyvat cvi¢ebnim fadem potradkovych
jednotek a jeho aplikaci v praxi z pohledu policisti ve sluzebnim poméru u Policie
Ceské republiky zafazenych v pofadkové jednotce Krajského feditelstvi policie
Olomouckého kraje. Vycviky a samotny vykon sluzby bez jednotného cvic¢ebniho fadu
by byli obtizné. Musime vSak fici, Ze novy cvicebni fad potadkovych jednotek
a specialnich potfadkovych jednotek byl potfebny a nutny pro jednotné vycviky
a samotné bezpecnostni opatfeni. Téma jsem si zvolil i z divodli mého osobniho zajmu

o zminénou problematiku a profesni zaméteni.

Hlavnim cilem casti teoretické bylo specifikovat cvi¢ebni fad potadkovych
jednotek a specialnich pofadkovych jednotek. Dil¢imi cili bylo vymezeni terminologie
tykajici se sluzebni piipravy policistd sluzebné zafazenych u Policie Ceské republiky,
jeji druhy a také organizace sluzebni ptipravy. Také popsat poradkovou jednotku a jeji
pusobnost a ukoly. Déle pak vymezit vyslani, nasazeni pofadkové jednotky a popsat jeji
vyevik a piipravu. Dale bude popséna vystroj a vyzbroj, se kterou policisté disponuji.
Také popsat samotnou terminologii tykajici se cvicebniho fadu a ¢innosti policisti. Cela
teoreticka Cast je rozdélena a logicky uspofddana do tii kapitol, které se vénuji vyse
uvedenym tématiim. Na zacatku kazdé z nich je kratky uvod, ktery ptiblizuje cemu je
kapitola vénovana a co v ni nalezneme. V kompletni bakalatské praci se uvedena pravni

uprava vztahuje ke stavu ke dni 1. 2. 2016.

V praktické ¢asti prace bylo hlavnim cilem zmapovat, jak jsou spokojeni
¢lenové poradkove jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje (dale jen
,PJ KROK®) s novym cvi¢ebnim fadem a jeho aplikaci v praxi. Dil¢im cilem praktické
¢asti bylo zjistit navrhy ¢lenli poradkové jednotky na zmény obsahu vycvikd, vystroje,
vyzbroje a dalSich skutecnosti. Dale nas zajimalo, zda se projevi rozdily mezi tim, jak
zmény v cviéebnim fadu hodnoti policisté zafazeni na odlidnych ttvarech Policie Ceské
republiky. Na tomto zaklad¢ byl formulovan vyzkumny problém: Jsou ¢lenové PJ
KROK spokojeni s novym cvicebnim fadem potadkové jednotky (dale jen ,,PJ*) a jeho

aplikaci v praxi? A poZaduji navrhy na zmény obsahu v novém cvi¢ebnim fadu PJ? Na



zaklad¢ vySe uvedeného vyzkumného problému byla stanovena hypotéza a tzv.
pracovni hypotézy, které slouzi k ovéfeni hypotézy. Jako vyzkumné metody jsme zvolili
dotaznikové Setfeni. Ziskana data byla zaznamenana do tabulek pro kazdou polozku
dotazniku zvlast. Na konci bylo provedeno ovéfeni hypotéz, nasledovala diskuse

a zavér s doporucenimi.
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TEORETICKA CAST

1 SLUZEBNI PRIiPRAVA POLICIE CESKE REPUBLIKY

V této kapitole se budeme vénovat sluzebni piipravé piislusnikia Policie Ceské
republiky (dale jen ,,PCR®). Pravé na vycvik policisti zafazenych do potadkové
jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje dle vydaného nového
cvicebniho fadu se zamétujeme v nasi praci. Proto povazujeme za dilezité poukazat
také na specifikaci sluzebni piipravy policistt PCR. Zjednodusend miZeme fici, Ze
sluzebni ptiprava policistii PCR je tzv. zakladnim kamenem pro praci u PCR. Nejprve si
kratce predstavime néktera ustanoveni a tkoly, druhy sluzebni pfipravy, nasledné si

popiSeme cile a obsah sluzebni ptipravy a jeji organizaci.

V nebezpeném a nelehkém povolani policisty je predpokladem pro vykon vysoka
mira zvlastnich schopnosti a dovednosti. Schopnosti a dovednosti lze ziskat pouze
intenzivnimi, pravidelnymi a dlouhotrvajicimi vycviky. V této rizikové profesi plati
heslo ,pot Setfi krev®. Pfipolicejni praci muze jit o zdravi, ale v horsich

piipadech i 0 Zivot.!

Jednotlivé vycviky by mély byt, co nejvice podobné realné situaci, do Které se
policisté ve sluzebnim poméru mohou dostat, aviak ne vzdy je to mozné. PCR pfi nich
vyuziva tzv. modelovych situaci, ty jsou vytvaieny pro jednotlivé utvary PCR zvIast
s pfihlédnutim k jejich specifikim. Z vySe uvedeného tedy jasné vyplyva, Ze jinych
modelovych situaci vyuzivd napt. zasahova jednotka a policisté z dopravnich

inspektoratii. Stejné tak je tomu i ve svEts.?

Y CERNY, Pavel. Ochranné prostiedky pro prislusniky PCR. 1. vyd. Praha: Odbor vzdélavani a spravy
policejniho skolstvi Ministerstva vnitra ve spolupraci s Vyssi policejni $kolou a Stiedni policejni $kolou
v Praze, 2008. 50 s.

2 HRAZDIRA, Ivo. Zdklady metodiky vycviku a taktiky sluZebnich zdkrokii. 1. vyd. Praha: Policejni
akademie Ceské republiky, 1996. 11-12 s. ISBN 80-85981-25-4.
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1.1 Vymezeni sluZebni pripravy a jeji druhy

Sluzebni pfiprava je neustdlé ziskavani, udrzovani a prohlubovani odborné

zpusobilosti policistli potiebné pro vykon sluzby a zastdvaného sluzebniho mista.

Navazuje na kvalifika¢ni kurzy v policejnich Skolach a Skolskych zafizeni Ministerstva

vnitra (dale jen ,MV CR*) a v dalsich vzd&lavacich zafizenich.®

SluZebni pripravu rozdélujeme:

obsahové podle moznosti povinnosti a opravnéni policisty, které jsou obecné
zakotveny ve sluzebnim poméru prislusnika bezpecnostniho sboru, podle
profilovych ¢&innosti sluzeb PCR nebo podle rozsahu povinnosti a opravnéni
vychazejici z konkrétnich sluzebnich ¢innosti;

organizacné na centralné€ nebo decentralizované planovanou nebo realizovanou;
podle druhui a metod realizace, jako jsou Skoleni, kurzy, instrukéné metodické

zamestnani (dale jen ,,IMZ*), vycvik, odborna staz, apod.4

Druhy sluZebni pripravy délime na:

vSeobecna sluzebni pfiprava, ktera je urCena k prohlubovani, rozSifovani
aupeviiovani kompetenci policistli, potiebnych pro plnéni povinnosti
aopravnéni  vyplyvajicich obecné ze sluzebniho poméru piislusnika
bezpecnostniho sboru bez ohledu na sluzebni zafazeni;

takticka piiprava, sluZebni télesna a stieleckd piiprava, kterd je zamétfend na
rozSiteni znalosti, praktickych dovednosti a pohybovych schopnosti potiebnych
pro vykon sluzby;

sluzebni pfiprava ve vztahu ke sluZebnimu mistu, kterd se zamétuje na rozsah
opravnéni a povinnosti, vyplyvajici z konkrétniho sluzebniho mista a dale se
zam&fuje na prohlubovani arozSifovani odbornosti v souladu s naplni

sluZzebniho mista, a jeji upevilovani;

¥ CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta & 4 ze dne 19. ledna 2009, o provadéni sluZebni
piipravy piislusnika Policie Ceské republiky, ¢l. 1, s. 1.
4 Tamtéz, s. 1.
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- sluzebni pfiprava, ktera je zaméfena na typizované piipady budouciho nasazeni,
vyuzivajici vyhodnoceni ziskanych zkuSenosti a poznatki =z pfedchozich
piipadu;

- sluzebni piiprava, koordinujici psychologické, prévni, technické a taktické
stanovisko moznych policejnich zasahi do hromadného vycviku na specidlné

vybaveném vycvikovém pracovisti.

Sluzebni piiprava je soucasti vykonu sluzby a zucastiiuji se ji vSichni policisté dle
zakona o sluzebnim poméru prislusnikti bezpecnostnich sbort, neni-li stanoveno jinak.

Kazdy policista je povinen plnit tikoly stanovené v oblasti sluzebni p¥ipravy.’

1.2 Cil, obsah a organizace sluZebni pripravy

,Cilem sluzebni pfipravy je osvojeni, udrzeni a prohloubeni zékladnich znalosti,
schopnosti a praktickych dovednosti pottebnych pro kvalitni a bezpecny vykon sluzby.*
Cil a obsah sluzebni pfipravy nalezneme v zavazném pokynu policejniho prezidenta
&. 4/2009 o provadéni sluzebni piipravy piisluinikil Policie Ceské republiky. Déleni do
jednotlivych skupin sluzebni ptipravy jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 tohoto zdvazného
pokynu a v priloze ¢. 2 je uveden ramcovy obsah sluzebni ptipravy. Nedilnou soucasti
jsou také v neposledni fadé provérky, které jsou v souladu s cily sluzebni ptipravy. Aby
mohly byt cile a obsah sluzebni pfipravy naplnény, musi byt tato ptiprava kvalitné
personalné a organizacné zajiSténa. Proto zdvazny pokyn upravuje i oblast sluzebni
pripravy instruktori adale pak sluzebni stieleckou ptipravu k pouziti zbrani
skupinového vyzbrojeni, normy pro spotfebu munice, organizace a fizeni provérek,
kontrolni ¢innost, hodnoceni sluzebni pfipravy, zdravotnické zabezpeceni sluzebni

piipravy a dali.?

Pro potieby sluzebni ptipravy jsou policisté zafazeni do jednotlivych skupin
sluZzebni ptipravy na zaklad¢ specifikace jejich ¢innosti. Pro kazdou skupinu 1 aZ 4 jsou

vymezeny cile a obsah sluzebni ptipravy zcela individudln€é. Obsahem sluzebni piipravy

> CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 4 ze dne 19. ledna 2009, o provadéni sluzebni
ptipravy piislusnikt Policie Ceské republiky, ¢l. 1, s. 1
® CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta & 4 ze dne 19. ledna 2009, o provadéni sluZebni
ptipravy piislusnikt Policie Ceské republiky, ¢l. 2, s. 2
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je: vycvik profesni manipulace a pouziti zbrané, vycvik v pouzivani donucovacich
prostiedkil, taktickd ptiprava, kondi¢ni pfiprava a také dalsi druhy sluzebni ptipravy dle
potieb jednotlivych tutvart policie. Sluzebni pfiprava je organizovana a provadéna ve
Skolnich policejnich stiediscich, v odborech sluzebni piipravy, v ttvarech policie

s celostatni ptisobnosti a Policejnim prezidiem CR.

Strelecka pfiprava, vycvik donucovacich prostfedki, takticka pfiprava je
organizovana instruktory na zékladé¢ mistnich podminek do spole¢nych vycvikovych
celku. Cilem je, aby v maximalni mife bylo vyuZito ¢asu a prostiedki, které jsou pro
tento vycvik urCeny. Pfi jeho planovani vychazi instruktor z Grovné vycvicenosti
policisti. Pti stielecké pfipravé jsou obménovana stielecka cviceni aje vyuzivano
metodik stfelecké ptipravy. Sluzebni piipravu neabsolvuji policisté v zaloze neplacené,
¢inné, v zdloze pro studujici, studujici formou denni studia ve vysSich a stfednich

policejnich §kolach MV, studujici formou denniho studia na Policejni akademii CR.?

Pro jednotlivé skupiny sluzebni pfipravy je uren povinny nebo doporuceny pocet
vycvikovych dnli, minimalni pocty jednotlivych zaméstnani a pocet vystfelenych
nabojii. Casova dotace vycviku je délena na &isty vycvikovy &as a ¢as na zajisténi

vyeviku, kam spada napf. evidence, rozevicka, diskuse a dalsi.?

" CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 4 ze dne 19. ledna 2009, o provadéni sluzebni
ptipravy piislusniki Policie Ceské republiky, ¢l. 2, s. 2.

® CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta & 4 ze dne 19. ledna 2009, o provadéni sluzebni
ptipravy piislusnikt Policie Ceské republiky, 1. 4, s. 2-4.

® Tamtéz, s. 2-4.
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2 PORADKOVA JEDNOTKA

V této kapitole se budeme zabyvat nejprve vymezenim PJ jakozto neodmyslitelné
soucasti PCR. Nasledné se kratce seznamime s historii PJ a jejimi ukoly, vycvikem,
piipravou, vyzbroji a vystroji. Na samotny zavér kapitoly si piiblizime jeji organizacni

strukturu a legislativni ukotveni.

2.1 Vymezeni poradkové jednotky

Poradkové jednotky jsou zpravidla pti zékrocich béhem bezpec¢nostnich opatieni
fizeny pod jednotnym velenim, kdy je dulezité, aby celd jednotka byla sladéna jako
celek a byla spolecné koordinovand. Tim se ptedchazi k pfipadnym nedostatkiim pii
sluZzebnim zékroku. SluZzebni zakroky pod jednotnym velenim jsou specifické, protoze

za pouziti donucovacich prostiedkii odpovida velitel PJ.*°

Poradkova jednotka piisobi zejména na izemi krajského teditelstvi policie, avSak
ptipadé, ze to vyzaduje bezpe€nostni situace, je mozné, aby plsobila 1 na jinych mistech
Ceské republiky, blize popsano v podkapitole 2.4. Ukolem PJ jednotky je chranit
nejenom bezpecnost osob, ale i majetek. Mezi dalsi ukoly patii i spoluptisobnost pii
zajistovani vetejného potadku a bezpecnosti, provadéni bezpecnostnich opatieni a jeho
obnova Vv ptipadech, kdy byla porusena zavaznym zpisobem. Spolupusobi také na
plnéni kol policie v ramci IZS pfi piipravé a provadéni zachrannych a likvidaénich
praci. Podili se na vykonu sluzby v ptipadech opatfeni vyZadujici nasazeni vétSiho
poctu sil a prostfedkii policie, jako piiklad mizeme uvést nejriznéjsi sportovni
a kulturni akce ¢i patrani po osobach. Napomocna je rovnéz pii zakrocich zasahové
jednotky krajského feditelstvi policie, Utvaru rychlého nasazeni a dal3ich sluzeb policie.
Setkat se s ni mizeme i Vramci zajistovani ozbrojenych doprovodii nebo posilovani

, ] T o 11
vykonu hlidkové ¢i jiné sluzby na vybraném uzemi.

Y MACEK, Pavel et ZEMANEK, David. Policie a hromadnd naruseni verejného poradku. 1. vyd. Praha:
Policejni akademie Ceské republiky, 2007. 20-21 s. ISBN 978-80-7251-264-5.

UCESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. inora 2009, o zaji§tovani vnitfniho
potadku a bezpecnosti. ¢l. 12, s. 11.
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Obsah vycviku policistii, ktefi jsou ¢leny poradkové jednotky je upravena cvi¢ebnim
rfaddem poradkovych jednotek a specidlnich potfadkovych jednotek, ktery je vydan
V navaznosti na ¢l. 35. Zavazného pokynu policejniho prezidenta ¢. 10/2009, o zajisténi
vnitiniho potfaddku a bezpecnosti. Roc¢ni vycvikovy plan schvaluje feditel krajského
feditelstvi policie. Ptiprava policisti PJ obsahuje ptipravu: potadovou, poradkovou,
taktickou, télesnou, profesni, specialni (ta mize byt provadéna ve spolupraci s ostatnimi
sluzbami policie), psychologickou a organizacni fidici. v ptfipad¢, Ze se jedna o piipravu
K pInéni tkolu ptfi mimoiadnych udalostech, ta je provadéna v soucinnosti s ostatnimi

slozkami 12S.12

2.2 Historie poiradkové jednotky

Poradkové jednotky vznikaly jiz v 90. letech minulého stoleti. V roce 1969 byl
vydan rozkaz Ministerstva vnitra Ceské socialistické republiky, kterym bylo nafizeno
zfidit na kazdém okresnim oddéleni vetejné bezpecnosti k zabezpeceni veiejného klidu
a potadku na tizemi CSR poitadkové jednotky o sile 20 — 50 piislusniki. V Praze mélo
byt ztizeno pét PJ o sile nejméné 100 ptislusnikl a dale v Brné, Ostravé a Plzni v pocétu

50-100 piislusniki vefejné bezpecnosti.®

Bylo rozhodnuto zfidit pohotovostni utvary Sboru narodni bezpecnosti, jako stalé
bezpecnostni slozky a specialné vycvicené. Jelikoz kapacita ubytovani ptislusnika se
navysila, bylo rozhodnuto o vystavbé nového arealu o rozloze 5 ha, ato v Praze —

Hrdlotezich.'

Pro pohotovostni utvary Vefejné bezpecnosti pro CSR byly stanoveny tfi zakladni

ukoly:

1. Vytvaret stalou pohotovost prislusnikii a technickych prostredkii ke zvladnuti

mimoradnych udalosti, demonstraci a porusovani verejného poradku velkymi skupinami

2CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. tnora 2009, o zajidfovani vnitiniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 14, s. 12-13.

BMACEK, Pavel et UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cetictva 1IV. Ceskoslovensko (1945 — 1989). 1.
vyd. Mélnik: Police History, 2011. 291 s. ISBN 978-80-86477-55-8.

Y MACEK, Pavel et UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a c¢emictva IV. Ceskoslovensko (1945 — 1989). 1.
vyd. Mélnik: Police History, 2011. 291 s. ISBN 978-80-86477-55-8.
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osob. 2. Posilovat vykon bezpecnostni sluzby ve velkych méstech a pri velkém
shromazdeni osob. 3. Plnit funkci odborné nastupni skoly VB pro prislusniky zarazené
U pohotovostnich utvaru.* Potadkova jednotka se mohla spolupodilet Vv piipadech
pasivniho a aktivniho tnosu letadla, organizovani ochrany cizich zastupitelskych urada,
vyrobé a rozSifovani protizdkonnych pisemnosti a také proti vyskytu neptatelskych
skupin. Poradkova jednotka byla vyuzivana pii demonstracich, kulturnich

a spolecenskych akel.®

Po vyhodnoceni bezpe&nostnich rizik a potieb Policie CR vzesel v kvétnu 1995
podnét o ztizeni stalé PJ (dale jen ,,SPJ). Piisobnost SPJ byla nejdiive pouze na Gizemi
hlavniho mésta Prahy a nasledné na zaklad¢ pozadavkl ostatnich feditelti krajskych
sprav se rozSifila 1 na ostatni krajskd a okresni mésta. Vycvicenost policistl
avybavenost byla jednou z priorit SPJ, ktefi rychle, efektivné a kdykoliv mohli
reagovat na bezpecnostni situaci. Od roku 2000 zacaly postupné na jednotlivych
krajskych feditelstvi policie vznikat PJ. Stald poradkovéa jednotka byla v roce 2003
pfejmenovana na specialni pofadkovou jednotku a na uzemi Ceské republice ptisobily
také PJ z riznych organiza¢nich ¢lanka okresnich feditelstvi. Ztizeno bylo celkem osm
krajskych feditelstvi policie, kdy viak v roce 2010 bylo tuzemi Ceské republiky nové
rozdéleno na ctrnéct krajskych teditelstvi policie. Na zékladé bezpecnosti a zajisténi
vefejného poradku byly navySeny pocty PJ z osmi na ¢trnact. Také byla zifizena nova
SPJ v Jihomoravském, Moravskoslezském a Usteckém kraji. V sou¢asné dobé ptisobi

u Policie CR &tyii SPJ a dvanact PJ 10

2.3 Pisobnost a ikoly poradkové jednotky

Jak uz bylo v predchozi kapitole uvedeno, porddkova jednotka plisobi na teritoriu
krajského teditelstvi policie, ale pokud to vyzaduje bezpecnostni situace, miize pusobit

z rozhodnuti sluzebnich funkcionait i na jinych mistech celé Ceské republiky.

% MACEK, Pavel et UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cemictva IV. Ceskoslovensko (1945 — 1989). 1.
vyd. Mélnik: Police History, 2011. S. 89-91. ISBN 978-80-86477-55-8.

18 yOKUS, Jifi. Pofadkové jednotky a antikonfliktni tymy. Policie CR [online]. 2015, 2015-11-28 [cit.
2015-11-28]. Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/poradkove-jednotky-a-antikonfliktni-tymy.aspx
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Poradkova jednotka plni tkoly, které vyplyvaji ze zdkona ¢. 273/2008 Sb., zdkon

0 Policii CR a to zejména:

- chrani bezpecnost osob a majetku, taktéz pusobi pifi zajiStovani vnitiniho
potadku a bezpecnosti. Pokud byl zdvaznym zplisobem naruSen vnitini potradek,
provadi bezprostiedni opatfeni k jeho obnov¢;

- podili se na plnéni tkoll policie v rdmci integrovaného zachranného systému pii
piipravé a provadéni zachrannych a likvidacnich praci;

- podili se na vykonu sluzby v ptipadech opatifeni vyzadujicich nasazeni vétsiho
poctu sil a prostfedkii policie, jako jsou demonstrace, patrani po osobach,
sportovni a kulturni akce apod.;

- spolupracuje pii zékrocich zésahové jednotky krajského fteditelstvi policie,
Utvaru rychlého nasazeni a dal$ich sluzeb policie;

- zajistuje ozbrojeny doprovod jaderného materialu nebo cenin apod.;

o, . . g o . 17
- posiluje vykon hlidkové nebo jiné sluzby na stanoveném uzemi.

2.4 Vyslani a nasazeni poradkové jednotky

Potddkova jednotka muize byt nasazena v ramci Uzemni plisobnosti krajského
feditelstvi, kdy o vyslani PJ rozhoduje na Zadost feditel krajského fteditelstvi policie
nebo jim povéfeny vedouci pracovnik. Pokud bude PJ vyslana na jiné misto v Ceské
republice miize rozhodnout na zaklad¢ Zadosti feditel krajského teditelstvi policie, do
jehoz puasobnosti PJ spadd, taktéz mize zadost podepsat povéreny vedouci policista.
O vyslani policisti potadkové jednotky muze také rozhodnout vedouci Uzemniho
odboru krajského feditelstvi policie, po projednani s vedoucim odboru sluzby
poradkové policie krajského feditelstvi policie, jde-li 0 opatfeni na uzemi tohoto odboru

’ R v 7 . . 1
a mistn& piislugné policisty.™®

" CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. tnora 2009, o zajistovani vnitiniho
potadku a bezpecnosti. ¢l. 12,s. 11.

18 CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. inora 2009, 0 zaji§fovani vnitfniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 13, s. 11-12.
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Vyzaduje-li bezpecnostni situace vyslani vice PJ z rGznych krajskych teditelstvi
policie, rozhodne o jejich vyslani naméstek policejniho prezidia pro vnéjsi sluzbu nebo

jim uréeny vedouci policista, ktery jej o rozhodnuti bezprostredné Vyrozumi.19

Velitel opatfeni rozhoduje o nasazeni potradkové jednotky, o rozdéleni Cclena
potfadkové jednotky, o zpiisobu provedeni zdkroku, o volbé donucovacich prostredki
a taktickych postupech. Nékteré z vyse uvedenych tikol, mohou plnit i policisté, ktefi
fidi ¢1 koordinuji organiza¢ni nizsi uskupeni, jako piiklad mizeme uvést skupinu ¢i
druzstvo. Cast z ukold poradkové jednotky miize byt pievedena na jiné uréené policisty,

napf. z pohotovostniho a eskortniho odd&leni krajského feditelstvi policie.?’

O nasazeni PJ rozhoduje velitel opatfeni, ktery plni ukoly ato zejména hodnoti
bezpecnostni situaci, dle charakteru a rozsahu opatfeni urc¢uje postup pti jeho realizaci,
adba na dodrzovani pfimétrenosti a zdkonnosti postupu policie pfi opatieni. Je
odpovédny za ¢innost $tabu a koordinuje jej. Stanovuje zasady provedeni zakroku proti
pachateltim, jejich omezeni osobni svobody a jejich eskortu do mista realizace. Dale
organizuje zajisténi véci pochazejicich z trestné Cinnosti, nebo kterymi byla spachana
a dohlizi na neopravnéné odebirdni majetku osob pii bezpecnostnim opatieni. Pribézné
zajistuje plnéni hlasné sluzby a organizuje provadéni dokumentace opatieni (vydani
poveld, vyzev, kazdého zakroku, protipravni jednani a ¢innost dalSich pfitomnych osob

pii opatfeni — pofadatelé).21

O rozmisténi policistd PJ, zpisobu provedeni zdkroku, pouZiti konkrétnich
donucovacich prostfedkti a dalSich taktickych postupech pfi bezpecnostnim opatfeni
rozhoduje velitel potadkové jednotky. Cast ukolt velitele PJ mohou plnit policisté
niz§iho organizaéniho &lanku, jako velitelé skupin nebo velitelé druzstev. Cast ikold PJ
mohou plnit i jini ur€eni policisté a to napf. z pohotovostniho a eskortniho oddéleni

krajského feditelstvi policie.??

¥ KOVARNIK, Libor. Mimorezormi bezpecnostni sluzby. 1. vyd. Praha: Policejni akademie Ceské
republiky, s.38. 2008. ISBN 978-80-7251-277-5.

20 CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. Ginora 2009, o zajistovani vnitiniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 9, s. 9.

' Tamtéz, s. 9.

22 CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. inora 2009, o zaji§fovani vnitfniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 13, s. 11-12.
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2.5 Vycvik a priprava poradkové jednotky

sluzby. Proto je nutné se na néj vice zaméfit, aby piipravenost policisti a taktika

zakroku byla na vysoké tirovni.

»laktikou zakroku policisty rozumime promysleny a cilevedomy postup, jehoz
ucelem je ochrana zdravi, Zivotii a majetku, jakoz i jinych spolecenskych hodnot jako

Jsou Cest, vaznost a diistojnost apod.“23

Obsah, rozsah, formy a metodika vycviku jsou definované v zavazném pokynu
policejniho prezidenta €. 4/2009 o provadéni sluzebni piipravy piisluSnikii Policie
Ceské republiky, které jsou rozepsané v prvni kapitole. Tento zavazny pokyn metodicky
sjednocuje feditelstvi sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR ve spolupréaci
s feditelstvim pro fizeni lidskych zdroji Policejniho prezidia CR, kteii vychézeji
z namétu teditelt krajskych feditelstvi policie. Obsah vycviku policistl zafazenych v PJ
je metodicky usmérnén cvi¢ebnim fadem PJ, kterému se budeme vénovat v nésledujici

treti kapitole.24

Jednou za pololeti az jednou za rok se zpracovavaji podrobné plany vycvika
potadkové jednotky a také secvicné antikonfliktniho tymu, které jsou vydavany formou
internich akt fizeni, za které odpovida feditel krajského feditelstvi policie, ktery jej

nasledné predklada feditelstvi sluiby.25

Nejméné jednou za dva mésice jsou organizovany krajské vycviky celé PJ spolecné,
pod vedenim instruktora PJ, ktery predava policistim nové praktické zkuSenosti
z vycvikl a zakrokl. Plany vycviki PJ jsou zvetfejiiovany na vSech krajskych feditelstvi
policie, za jejich priibéh odpovida Feditel krajského feditelstvi policie. Reditel krajského

teditelstvi policie dale vysila PJ, ptfipadné jeji vedouci nebo instruktory s potiebnou

2 MACEK, Pavel a kol. Pofddkovd cinnost policie: (zvldstni ¢ast). Vyd. 1. Praha: Police History, 2003.
63 s. ISBN 80-86477-16-9.

* CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢. 10 ze dne 13. tnora 2009, o zajistovani vnitiniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 14, s. 12-13.

> CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. inora 2009, o zaji$fovani vnitfniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 14, s. 12-13.
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technikou na soucinnostni cvieni organizované Policejnim prezidiem Ceské

republiky.?®

Béhem secvicnych PJ je vycvik zaméfen zejména na potadovou, potradkovou
a taktickou pfipravu, dale je nutna télesnd a profesni pfiprava, organizacné fidici
pfiprava aspecidlni pfiprava. Specialni piiprava je definovand jako pfiprava
V soucinnosti s ostatnimi slozkami policie. Ptiprava k plnéni ukolG pfi mimotadnych
udalostech je provadéna ve spolupréci s ostatnimi sloZkami integrovaného zachranného

Systému. 2

Ptiprava policisti PJ se zamétuje také na psychologickou piipravu, ktera pati mezi
zakladni a nejdalezitéjsi pfipravy. Policist¢é se beéhem vykonu sluzby ocitaji
Vv psychologicky vyhrocenych situacim jako napft.: asistence pii fotbalovych utkanich,
situace s rukojmim, smrt mladistvych apod.. Ukolem psychologické p¥ipravy je vybavit
policisty tzv. psychologickymi prostiedky pro feSeni standardnich i konfliktnich situact,

ke kterym dochazi pfi styku s ob&any.?

Pted kazdym vycvikem PJ je vydan tzv. svolavaci pokyn, ktery zpracovava velitel
PJ nebo v jeho nepfitomnosti zastupce velitele PJ. Po jeho zpracovani jej piedlozi ke
schvaleni vedoucimu Odboru sluzby poradkové policie Krajského feditelstvi policie
a nasledné jej schvali tfeditel krajského feditelstvi policie nebo jeho naméstek pro vnéjsi
sluzbu. Ve svolavacim pokynu je uveden termin konani vycviku, cil zaméstnani a také
¢as a misto konani. Déle je zde upfesnéna vystroj a vyzbroj pro dany vycvik a uvedena

doprava pro ptesun jednotky PJ.

Bliz§i informace k jednotlivym vycvikim pfislusniki zatazenych do PJ jsou
uvedeny v rozkazu, ktery je vydan feditelem krajského feditelstvi policie a to vzdy na
jeden kalendaini rok. Zde nalezneme stanovené terminy, mista, ¢as nastupu a zaméteni
vycviku, které jsou stanoveny v evidenci sluzebni pfipravy. Déle urcuje ptislusniky

krajského feditelstvi policie odpovédné za piipravu, organizaci a provedeni vycviku PJ.

%6 Tamtéz, s. 12-13.

" Tamtéz, s. 12-13.

% CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. 1. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2006. s. 39-45. ISBN 80-
86898-73-3.
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Rozkaz dale uklada veliteli PJ zajistit zdravotnické zabezpeceni vycviku PJ v souladu
s pokynem krajského feditelstvi, kterym se stanovi organizace zdravotnického
zabezpeleni sluzebni piipravy. Velitel PJ pfi vycviku spolupracuje s Armadou CR,
Celni spravou, Hasi¢skym zachrannym sborem, Vézeiiskou sluzbou, obecnimi policiemi

a dalsimi slozkami.?®

2.6 Vystroj a vyzbroj poiradkové jednotky

Policisté zatazeni v PJ pouzivaji vystroj, vyzbroj a vybaveni potfebné k provedeni
zakroku dle zadvazného pokynu policejniho prezidia ¢. 10/2009, které jim bylo vydano
a prubézné je obménovano a doplnovano dle vyvojovych trendi pro kvalitni provedeni
zakroku. Obménovani a doplnéni vystroje a vyzbroje pribézné zabezpecuje fteditel

krajského teditelstvi policie.

Vétsina druhd policejni techniky je pro vykon sluzby dulezitd, neni vSak pro
policejné-bezpecnostni ucely zvlast vyvinuta ani pfizptisobena. Policejni techniku
délime podle tii zdkladnich hledisek a to podle ucelu, ke kterému se pouziva (spojovaci
technika, prostfedky pro zaznam zvuku a obrazu, apod.), dale podle druhu policejnich
sil, které ji vyuzivaji (potadkova, dopravni, kriminalni a cizinecka policie, PJ a SPJ,
apod.), a také podle vyuzivanych metod, které jsou pro dany ucel vhodné (chemickych,
biologickych, matematick}'lch).30

Kazdy policista zatazeny v PJ je vystrojen ptilbou protiuderovou s ptisluSenstvim,
ochrannou maskou na protiuderovou pftilbu s rychloupinanim, brasnou a dvéma filtry
K ochranné masce. Kazdy policista zatazeny v PJ musi byt na vné&jsim svrsku obleceni
fadné oznafen napisem ,,POLICIE®“ ataké svym osobnim evidenénim c¢islem. Na
protiiderové pfilbé musi byt taktéz napis ,,POLICIE* ZzZluté barvy na cerném
samolepicim podkladu umistén na stfedu predni ¢asti protitiderové pfilby nad hornim

okrajem ochranného hledi. Pofddkovym, zasahovym a specidlné¢ potradkovym

# CESKO. Rozkaz feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje &. 4 ze dne 7. ledna 2015,
kterym se stanovi terminy a obsah vycviku pfislusnikti zatazenych do poradkové jednotky Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje na rok 2015, s.1-3.

** TURECEK, Jaroslav et al. Policejni technika. Plzei: Ale§ Cenék, 2008. s. 15-21. ISBN 978-80-7380-
119-9.

22



jednotkdm a utvaru rychlého nasazeni jsou ptidélena rozliSovaci pismena napt. Krajské
teditelstvi policie Olomouckého kraje (S) s arabskymi ¢islicemi, které se umist'uji na

stfed zadni Casti pﬁlby.31

Pro policisty je dualezité si chranit t€lo protitderovym kompletem se suspenzorem,
ktery musi odolat uderim tyCemi aj. Vystroj mé zabranit také dopadim kament,
dlazebnich kostek apod. Nedilnou soucasti k protitderového kompletu jsou také
protiiderové rukavice, které chrani klouby proti tderim. Vzhledem K tomu, Ze se
policisté béhem bezpe¢nostniho opatifeni mohou setkat i S pozarem nebo hoflavinou
vhozenou ze strany uto¢niki tzv. ,,Molotovovy koktejly*, jsou dalsi i¢innou ochrannou
pomuckou ohnivzdorné spodky s trikem, ohnivzdorna kukla, ohnivzdorna (nomexova)
kombinéza a ohnivzdorné boty. Nomexové obleceni je ¢astecné odolné proti zaru, tak i
do jisté miry proti G€inkim pifimého ohné€. Odolnost je omezenad z hlediska Casu
pusobeni a vysi teploty. Kukla by méla mit otvor pouze pro o€i, nebot Usta jsou

4 v . o Id /4 A ~ T 2
chranéna tkaninou z divodu ochrany dychacich cest pied Zarem.?

Policisté jsou do bézného vykonu sluzby vyzbrojeni pistoli CZ 75 D Compact, kdy
policisté zatazeni do PJ byli vybaveni nylonovym kompletem na pistoli s taktickym
pouzdrem. Dale jsou vybaveni tonfou — obuSek s pficnou rukojeti, teleskopickym

obuskem a tekutou stielou — pepper spray.

Z praktického hlediska se pii1 bezpecnostnich opatieni vyuziva takticka vesta, kterou
si jednotlivy policista posklada ztzv. kapsicek podle sebe, jak mu to vyhovuje.
V taktické vesté se nosi radiostanice pro spojeni s velitelem opatfeni a fidicim Stabem,
teleskopicky obusek, svitilna, nahradni zdroj K radiostanici, jednorazova pouta
s klestémi pro odpoutani a Gto¢ny niiz. Pro poskytnuti prvni pomoci je taktéz v taktické
vest¢ umistén jednorazovy obvazovy balicek, chirurgické rukavice a kapesni 1ékarnicka.
Velitelé druZzstev nebo jim urceny policista ma v taktické vest€ zasahové vybusky

a pridélenou kameru pro dokumentaci zakrokt a protipravniho jednani.

3t CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. tnora 2009, o zajistovani vnitiniho
poradku a bezpecnosti. ¢l. 3, s. 10.

2 CERNY, Pavel. Ochranné prostiedky pro prislusniky PCR. 1. vyd. Praha: Odbor vzd&lavani a spravy
policejniho Skolstvi Ministerstva vnitra ve spolupraci s Vyssi policejni Skolou a Stfedni policejni Skolou
Vv Praze, 2008. s. 46.
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Vzhledem ktomu, Ze PJ zakroCuje apusobi i na mistech, kde je velka
pravdépodobnost stielby nebo byly pouzity stfelné zbrang, proto je nutné byt vystrojen
bezpecnostnich prostiedkli. Ochranna vesta mize pomoci tzv. prominout mensi chybné
rozhodnuti pii zékroku policisty. Policisté jsou vybaveni vnéjsi balistickou ochrannou
vestou proti nozi TBO 3 CZ/TON III. PJ a zasahové tymy policie jiz bézné pouzivaji
nejen protitderové prilby, taktéz balistické ptilby s balistickym hledim TBO 3 CZ, které
nejen ochrani proti narazim, ale také ochrani pied stiepinami a projektily z nékterych

zbrani.

Béhem nasilnych vstupti do objektii, vlakii apod. jsou potiteba protistitepinové
(taktické) bryle pro ochranu zraku od odletujiciho materialu pti pfekonani dvefti, skel ale
také kameni a pisku. Taktické bryle maji specidlni Gpravu proti mlzeni béhem akce

srowe 7 r 4
a maji 8iroké zorné pole.?

Jak jiz bylo uvedeno v podkapitole s nazvem vyslani a nasazeni PJ, tak pro plnéni
sluzebnich povinnosti a zajiténi bezpe¢nosti mize byt PJ vyslana na jiné misto Ceské
republiky mimo Uzemi plisobnost krajského feditelstvi, proto je tfeba, aby byli policisté
vybaveni batohy apicim vakem, které jsou tieba taktéz pii patracich akcich

a demonstracich.

Kazd4 jednotka PJ disponuje kolektivnim materidlem urcené pro specialisty, jako
jsou hasici a to nehoflavymi dekami, pfenosnymi hasicimi pfistroji s hasici smési. Pro
zdravotniky zdravotni braSna s obsahem, voda na vyplach o¢i, popaleninovy balicek
a transportni skladaci nositka. Eskortni druZzstvo PJ je vybaveno zaznamy pro
dokumentaci protipravniho jednani osoby, kterd byla omezena na osobni svobodé¢ pii
jednotném zadkroku, saCky na véci zajiSténé pii bezpecnostni prohlidce a vétSim
mnozstvi jednordazovych pout. v PJ se vyuZivaji plastikovd pouta, nebot’ umoziuji
policistovi mit vice kusl pfi sobé skrze nizkou vahu. Déle jsou pouZivana silonova

pouta, kterd jsou opatiena jednostranné zatahujicim systémem. Vyhodou je skladnost

3 CERNY, Pavel. Ochranné prostiedky pro prisluiniky PCR. 1. vyd. Praha: Odbor vzd&lavani a spravy
policejniho Skolstvi Ministerstva vnitra ve spolupraci s Vyssi policejni Skolou a Stredni policejni Skolou
v Praze, 2008. s. 21-29.

* Tamtéz, s. 49.
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anoseni vétsiho mnozstvi pfi sobé. Plastikova a silonovéa pouta se snimaji rozfiznutim

¢i rozstiizenim.®

Mezi ostatni material vyuzivany a potiebny policisty zafazenymi v PJ je
ochranny protiuderovy Stit, balisticky Stit, signalni pistole, zastavovaci pas, osvétlovaci

souprava, motorova pila a dalsi potfebny material pro technické druzstvo.

Policisté zatazeni v PJ jsou vyzbrojeni a vyskoleni k obsluze zbrani a to brokovnice
Fabarm, samopal H&K MP5 A4/AS, Pepper Ball, Steyr AUG, Taser X 26, vrha¢ H&K,
samopal H&K G 36. Pouzivaji pii bezpecnostnich opatieni také zédsahové vybusky Pl

a P2, ru¢ni slzné granaty RGSL 85, dymovnice DA-25 a také svétlice.

2.7 Organiza¢ni struktura poradkové jednotky

Do PJ muze byt zarazen policista, ktery dostateéné spliuje fyzické a psychické
ptedpoklady, protoze prace policisti zafazenych v PJ je fyzicky dosti naro¢na
a Vv nékterych situacich i nadro¢na po psychické strance (patrani po ditéti, asistence pfi

fotbalovych utkani, situace s rukojmim,...).

Potaddkova jednotka se zpravidla déli na skupiny podle jednotlivych tzemnich
odborll nebo krajského teditelstvi policie. Skupina je zdkladnim organiza¢nim ¢lankem
PJ aje niz8i organizaéni ¢lanek PJ. DalSi niz8i organizacni ¢lanek je uveden jako
druzstvo. Potfadkova jednotka se zpravidla sklada z velitele poiadkové jednotky, je
koordinatorem PJ a dohlizi a odpovidd za jeji pfipravu a akceschopnost. Zajistuje
zpracovavani standardnich organiza¢nich postupti a rozhoduje o taktickych pokynech
v provedeném zdkroku. U podfizenych v PJ kontrolu fadny vykon sluzby a taktéz
vedeni administrativnich pomutcek. Béhem jednotlivych zakrokl odpovida za zdkonnost
a také za to, aby zékrok ze strany policistl vici pachatelim protipravniho jednani byl
nekompromisni ale pfiméfeny k povaze utoku. TaktéZ opatiuje pii bezpecnostnich
opatfeni jednotlivé tymy pro identifikaci pachateli. Po ukonceni bezpecnostnich

opatfeni a zakrokti vyhodnocuje nasazeni PJ. Odpovida za vystroj a vyzbroj svéfenou

% CERNY, Pavel. Taktickd priprava-Metodika pouziti pout a vybranych donucovacich prostiedkii. 1.
vyd. Praha: MV CR, Odbor vzdélavani a spravy policejniho skolstvi pro taktickou ptipravu ptislusnika
Policie CR, 2001.s. 7-8. C. j.: VO — 12/2001.
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pro PJ, kontroluje ulozeni, osetfeni, idrzbu a provoz svétenych prostredki. Kazdoro¢né
odpovida za zpracovani prehledu o nasazeni a Cinnosti PJ. Zajistuje podminky pro
zvyseni kvalifikace a fyzické zdatnosti u podiizenych policistd ato napi. riznymi
kvalifika¢nimi a specializaénimi kurzy. Dale plni tkoly uloZeni jeho pfislusSnym

nadfizenym policistou a plni tkoly vyplyvajici z jeho funkce.®

V dob¢ neptitomnosti velitele PJ ho zastupuje zastupce velitele poradkové
jednotky, ktery plni jeho tkoly v plném rozsahu, vyjma tukola, které si velitel PJ
vyhradi. Dale zpracovava plan ¢innosti PJ a plan jednotlivych kontrol vykonu sluzby,
kterou taktéz provadi. Podili se na zpracovani planu pfipravy, vycviku PJ a taktéz
zpracovani piehledu o ¢innosti PJ. Béhem zakroki pod jednotnym velenim odpovida za
veleni a spolupracuje na zpracovani standardnich operacnich postupli. Kontroluje
vystroj a vyzbroj a pifi nedostatcich vypracuje pozadavek pro doplnéni potiebného,
proslého materidlu. Plni dal$i ukoly ulozeni pfimym nadfizenym policistou a také tkoly

vyplyvajici z jeho funkce.®

Vedouci skupiny je velitel zékladniho organiza¢niho ¢lanku v PJ. Vedouci skupiny
odpovidd za pfipravenost skupiny ajeji akceschopnost. Taktéz fidi c¢innost
V jednotlivych druzstvech ve skupiné a spolupracuje na organizaci pfipravy dil¢ich
vycevikil skupiny PJ. Po ukonceni vykonu sluzby pti bezpecnostnim opatfeni nebo jiném
vykonu sluzby PJ ziskdvd od podiizenych policisti informace k bezpecnostnimu
opatfeni, spotfebovanému materidlu pro piipadné doplnéni. Déle vypracuje vyslednost
a poznatky, které pfeda ur€enému vedoucimu policistovi k dal§imu opatfeni. Zpravidla
jednou ro¢n€ hodnoti ¢innost urcenych policistt ve skupiné a plni ukoly ulozené

nadfizenym vedoucim policistou a plni tikoly vyplyvajici z jeho funkce.*®

Vykonu sluzby policistli zatazenych v druzstvu PJ organizuje, koordinuje a fidi
velitel druZstva, ktery taktéZ po ukoneni vykonu sluzby ziskdva od policistl

zatazenych v druzstvu poznatky k vykonu sluzby a bezpeCnostnimu opatieni, které

% CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. inora 2009, o zajistovani vnitiniho
poradku a bezpecénosti. ¢l. 16, s. 13-14.

" CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. inora 2009, o zaji§fovani vnitfniho
potradku a bezpecnosti. ¢l. 17, s. 14.

% Tamtéz, s. 14.
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predava vedoucimu skupiny nebo uréenému vedoucimu policistovi k dal§imu opatieni.
Plni tkoly uloZené nadfizenymi vedoucimi policisty a také ukoly vyplyvajici z jeho

funkce.*®

Dulezitym organiza¢nim ¢lankem pro nasledny fadny vykon je instruktor, ktery
zpracovava navrhy pisemnych pfiprav jednotlivych vycviki, fidi a koordinuje praktické
vycviky a odpovidd za pfipravenost, vycvicenost a za plnéni pravidelnych fyzickych
provérek. Spole¢né s velitelem jednotky a zastupcem velitele jednotky se podili na
zpracovani plana jednotlivych zakroki a vyhodnoceni nasazeni PJ pro zkvalitnéni
sluzebni ptipravy policistd. Pravidelné proskoluje s manipulaci a obsluhou ochrannych
prostiedkil, vyzbroji a technickymi prostfedky pouzivané PJ. ZvySuje svoji odbornost
v oblasti potadkové piipravy ato na instrukéné metodickych zaméstnani pofadané
Policejnim prezidiem CR a jinymi potadkovymi jednotkami formou odbornych $koleni
a kurzt. Dale plni ukoly ulozené nadtizenymi vedoucimi policisty a ukoly vyplyvajici
z jeho funkce. Béhem bezpecnostniho opatieni je instruktor zpravidla pfimo podtizen

veliteli PJ nebo také veliteli bezpecnostniho opatfeni.40

Potadkova jednotka je sloZena z policistii zafazenych do PJ, kteti plni jednotlivé
ukoly poradkové jednotky uvedené v podkapitole 2.3. Dale plni ukol vyplyvajici
z odborné pripravy a vycviku ze strany instruktora odborné sluzebni piipravy. Zvysuji
svou fyzickou zdatnost azdokonalujici se v odbornych znalostech. Odpovidaji za
svéfenou vystroj a vyzbroj, jeji oSetfovani, udrzbu a provoz. Plni také dalsi ukoly dle
pokynil velitele skupiny, velitele druZstva nebo jinych vedoucich policistli a tkoly

vyplyvajici z jeho funkce.**

Pti zatézovych situacich a krizovych stavi u policistil zatfazenych v PJ je potiebny
taktéz psycholog. Psychologicka péce je dulezita po naro¢né akci, kde se miize objevit
posttraumatickd stresovd porucha, ktera mulZe postihnout nejen obéti, ale také

profesionaly (policisté, hasici, zachranafi), ktefi krizovou situaci fesi. Krizové situace,

* Tamtéz, s. 15.

0 CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. tnora 2009, o zajifovani vnitiniho
potadku a bezpecnosti. ¢l. 20, s. 15.

* Tamtéz, s. 16.
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jako jsou pozdry, teroristické atentaty, atentaty s rukojmim apod. piekracuji obvykly

ramec lidské zkuSenosti. Proti jejich vliviim nejsou imunni ani profesionalni tymy.*

Soucasti PJ jsou také zasahova a eskortni druzstva, kdy zdsahové druzstvo provadi
zékroky aplni ukoly PJ vyplyvajici ze zavazného pokynu o zajiStovani vnitiniho
potadku a bezpecnosti. Eskortni druzstva jsou urcena pro eskortu osob omezenych na
osobni svobod¢, kdy postupuji dle Zavazného pokynu policejniho prezidenta
¢. 159/2009, o eskortach, stiezeni osob a 0 policejnich celach. Policisté z eskortniho
druzstva se pred eskortou piesvédci, zdali osoba nema u sebe zbrai a piipadné ji
odeberou, spole¢né s vécmi dilezitymi pro zadokumentovani protipravniho jednéni. Po
ukoncéeni eskorty se osoba s odebranymi vécmi predd prisluSnému utvaru policie

k dal$im procesnim tkontm.

Pro skryté¢ vyhledavéani a oznaCovani pachatelii protiprdvniho jednani jsou urceni
policisté operativniho druzstva PJ. K pInéni ukolii v tomto druzstvu nemusi byt pouze
policisté zarazeni v PJ, ale mohou to byt i policisté ze sluzby kriminalni policie
a vySetfovani. Policisté z operativniho druzstva jsou v neustalém kontaktu s velitelem
opatieni, velitelem PJ popt. dokumentaristy. Policist¢ mohou sami zadrZet nebo zajistit

osobu pachatele, ktera se dopustila protipravniho jednani.*®

Béhem kazdého bezpecnostniho opatfeni nebo jakéhokoliv zdkroku je nutnd
pritomnost technického druzstva, které ma na starosti policisty tzv. specialisty (hasi¢i,
zdravotnici, dokumentaristé, fidi¢i, logistické zabezpeceni a obsluha donucovacich
prostiedkl — vodni stfika¢). Zpravidla policisté zatazeni do technického druzstva jsou
rozmisténi V jednotlivych druzstvech skupin, kde jsou zaclenéni ve druzstvech nebo do
operativniho druZstva. Pokud policisté z tohoto druzstva pracuji béhem bezpe¢nostniho
opatfeni sami, je Zadouci, aby byli neustdle na piijmu s velitelem zakroku, velitel PJ
nebo velitelem skupiny, aby byla zajisténa jejich bezpe€nost. Policisté z logistického
zabezpeceni a obsluhy techniky maji pfidélené specidlni technické vozidlo, které je

vybaveno nahradnimi ochrannymi prostiedky, materidlovym zabezpecenim, specidlnimi

# CIRTKOVA, Ludmila. Policejni psychologie. 1. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2006. s. 47. ISBN 80-86898-
73-3.

* CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. tnora 2009, o zajifovani vnitiniho
potadku a bezpecnosti. ¢l. 25, s. 16.
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technickymi prostfedky (motorova pila, elektrocentrala apod.), ndhradnimi hasi¢skymi

prostiedky, rafty, mobilnim WC atd..**

2.8 Legislativni ukotveni poradkové jednotky

pokyn policejniho prezidenta ¢. 10/2009 ze dne 13. inora 2009, o zajisStovani vnitiniho
potadku a bezpecCnosti. Policist¢ v PJ] béhem bezpecnostnich opatfeni a zakroka
vyuzivaji zédkona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky adale se postupuji

Vv trestnich vécech podle zédkona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim.

Samotny vycvik a metodika taktickych postupl a zakroki pofadkovych jednotek je
ujednoceno v rozkazu feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR
¢. 6/2015 ze dne 26. ledna 2015, kterym se vydava ,,cvicebni fad poradkovych jednotek
a specialnich potadkovych jednotek®. Potaddkovych jednotek se dale tykaji pokyny
jednotlivych krajskych feditelstvi policie, kterym se zfizuji PJ, napt. pokyn feditele
Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje €. 5/2010 ze dne 1. ledna 2010, kterym
se zfizuje poradkova jednotka Krajského teditelstvi policie Olomouckého kraje. v tomto
pokynu je uvedeno ziizeni, organizace a zabezpeceni PJ a tikoly urené pro vedouci
policisty. Kazdy rok je ze strany jednotlivych krajskych feditelstvi vydan napt. rozkaz
feditele Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje ¢. 4/2015 ze dne 7. ledna
2015, kterym se stanovi terminy a obsahy vycviku piislusnikti zafazenych do poradkové
jednotky Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje na rok 2015, ve kterém jsou
stanoveny terminy, mista, ¢as ndstupu a zaméfeni vycviku a také jmenovité pfislusnici,
ktefi jsou odpovédné za ptipravu, organizaci a provedeni daného vycviku poradkové
jednotky. Nasledné¢ pted kazdym vycvikem je zpracovany velitelem PJ svolavaci pokyn
k vycviku PJ. v tomto svolavacim pokynu je uveden termin vycviku, ¢as konani, misto

konani, cil zamé&stnani, vystroj a vyzbroj potiebna pro vycvik a zajisténi dopravy.

Vyse uvedeny prehled dokumentt jisté neni zcela vyCerpavajici avsak pro potieby

této bakalarské prace dostacujici.

* Tamtéz, s. 16.
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3 CVICEBNI RAD PORADKOVYCH JEDNOTEK

V této kapitole se budeme vénovat cviéebnimu fadu potadkovych jednotek
a specialnich poradkovych jednotek. Nejprve je kratce popsana zakladni organizace
druzstva a zakladni postaveni druzstva pii zakrocich a bezpecnostnich opatfeni. Déle se
zaméfime na zékladni a specialni povelovou techniku a jednotlivé ¢innosti druzstva,
které jsou dulezité pii sluzebnim zakroku. Popiseme také praci specialistl v druzstvu
PJ, ktefi jsou nedilnou soucésti druzstva. Sezndmime se také s praci operativniho

druzstva pii bezpe¢nostnich opatfenich v ramci PJ.

Dne 26. ledna 2015 byl vydan rozkaz teditele sluzby pofadkové policie Policejniho
prezidia CR & 6/2015, kterym se vydava ,.cvidebni fad poradkovych jednotek
a specialnich poradkovych jednotek®, ktery je pfilohou tohoto rozkazu, ktery je
vV ndvaznosti na €l. 35 ,,zmocnuji reditele reditelstvi sluzby V pripadé potieby k vydani
interniho aktu rizeni k podrobné uprave nékterych ustanoveni tohoto zavazného pokynu,
napr. kupravé zvlastnosti postupu policie pri zajistovani vnitrniho poradku

a bezpecnosti nebo ke sjednocenti cvicebniho radu poradkovych jednotek“45

Novy cvicebni fad vydany letosniho roku nahrazuje a novelizuje metodicky pokyn
feditele Reditelstvi sluzby potfadkové policie Policejniho prezidia & 2 ze dne
28. prosince 2003, kterym se vydaval Cvicebni fad poradkovych jednotek. Rozkazem se
ujednocuje zakladni organizaci druzstev, jednotné zasady vycviku a zékladni ¢innosti
pokyn byl zaméfen pouze na specialni pofadkové jednotky a pofadkové jednotky si své
vycviky a metodiku ur¢ovali podle sebe. Takto neucelené vycviky a metodika pro PJ
vedle k tomu, Ze pfi bezpec¢nostnich opateni byly rizné povelové techniky, postaveni
druzZstva a také odliSné zakroky jednotek. Diky témto nedostatklim byl letosniho roku

vydan novy cvi€ebni fad pofadkovych jednotek, ktery vSe ujednotil.

* CESKO. Zavazny pokyn policejniho prezidenta &. 10 ze dne 13. tnora 2009, 0 zajistovani vnitiniho
potadku a bezpecnosti. ¢l. 35, s. 23.
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3.1 Zakladni organizace druZstva

Druzstvo PJ se Cleni na velitele druzstva, zastupce velitele druzstva, Clena druzstva,
Stitafe druzstva, specialistu druzstva (stfelec — vrhac, pepper ball, taser, zdravotnik
apod.) ataké nedilnou soucasti je fidi¢ druzstva. Zakladnim prvkem pro fungovani
druzstva je dvojice policistii. Pokud v druzstvu je lichy pocet policistii, tak posledni
lichy policista nebude sam, ale vytvoii s dvojici pfed nim trojici. Postaveni policistl
Vv druzstvu je neménné, kazda dvojice pracuje spolu. Postaveni v druzstvu méni pouze
velitel druZstva a to tak, Ze je postaven pied druzstvem a Stitafe ma za sebou. Dale mize
byt postaven po pravé nebo levé strané Stitate vedle druzstva, aby mél lepsi vyhled na
danou situaci, pokud nehrozi nebezpeci (1étajici kameny apod.), které by odrazel stitaf.
Zakladnim prvkem postaveni je také postaveni velitele druzstva v zastupu za Stitafem.
V cvi¢ebnim tadu PJ jsou uvedena postaveni v mirkotymu (druzstvo rozdélené na dvé
mald samostatna druzstva). Pfi postaveni v mikrotymu, kdy kazdy mikrotym zasahuje
sdm, jednomu veli velitel druzstva a druhému zastupce velitele druzstva. V druhé
varianté, kdy druzstvo se rozdé€li na dva mirkotymy, ale zasahuji spole¢né, tak velitel
muze mit postaveni v druzstvu za §titafem nebo taktéz za dvéma mikrotymy uprostied,

aby mél piehled na situaci a ¢leny druzstva.*

3.2 Zakladni postaveni druZzstva

Mezi zakladni postaveni druzstva PJ je postaveni tzv. zastup, kdy ¢lenové druzstva
se tadi za sebe do tzv. vlacku. Misto urci velitel svym postavenim a druzstvo se fadi za
n¢j. Prvni v druzstvu stoji velitel a za nim S§titaf nebo rovnou pii povelu se pted velitele
postavi Stitat, ktery chrani velitele a druZzstvo pted létajicimi pfedméty. Pii kazdém
nastoupeni v zastupu posledni €len druzstva piedd (placne) policistu tzv. posle signal
pred sebou, ktery ihned pieda signal dal, az se signal dostane k veliteli. Jde o provedeni
kontroly stavu, zdali jsou vSichni ¢lenové v druzstvu. Pokud je druZstvo kompletni
muze piejit k zakroku nebo piemisténi na jiné misto. Postaveni zastupu je mozné taktéz

provést za pouziti vozidla ato tim zpisobem, ze velitel stoji za otevienymi dvefmi

* CESKO. Rozkaz feditele sluzby pofadkové policie Policejniho prezidia CR &. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich potadkovych jednotek. ¢l. 3.
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vozidla, mirn¢ vedle néj stoji Stitat a za nim zbylé druzstvo. Posledni ¢len v druzstvu je
vzdy otoCeny zpét a pozoruje situaci, kterd se déje za druzstvem. Béhem toho si drzi

a hlida ¢lena druzstva pied sebou, aby véd¢l o piesunu na jiné misto.*’

Druhym zakladnim postavenim je Fada, kdy misto urci velitel svym postavenim
v ¢ase vydani povelu. Clenové druzstva se fadi vedle velitele vpravo i vlevo. Po
zatazeni vSech ¢lenu se velitel stdhne do pozadi za druzstvo a koordinuje druzstvo ze
zadu. Rada se pouZiva pii uzavieni mensiho prostoru s méné agresivnimi osobami,

nebot’ z tohoto postaveni je Spatné proveditelny zékrok.*

Formace je dalsim postavenim, kdy jde o nepravidelné uspotfadani ¢lenti druzstva,
kde je dtlezita kontrola perimetru do 180 °. Velitel druzstva stoji v postaveni uvniti
smérem k mistu mozného zadkroku a Clenové druzstva se postavi okolo velitele tak, aby
meli pod kontrolou co se déje pfed druzstvem. Formaci je mozné provést i za pouziti
vozidla, kdy velitel je ¢astecné v zakrytu dveii od vozidla a Stitai druzstva stoji vedle

: r. . *1 % v W wr v 4
velitele, aby chréanil ¢leny druZstva co v nejvétsi mite.*

Poslednim ze zakladnich postaveni druzstva je perimetr. Jde o postaveni, kdy
druzstvo zaujme postaveni okolo velitele, tak aby tvofili celkové kruh a pozorovali
perimetr okolo druzstva v 360°. Velitel stoji uprostied a dava povely k pfesunu dle
svého postaveni. Perimetr se nejvice vyuziva pii poskytovani prvni pomoci zranénym,

ktefi jsou uvnitf perimetru a jsou chran&ni ¢leny druzstva.

3.3 Zakladni a specialni povelova technika

Zakladni povelova technika je pofadovy povel vychazejici z €l. 4 zavazného pokynu
policejniho prezidenta ¢. 181/2006, kterym jsou stanoveny zékladni pravidla slusného
chovani, sluzebniho jednani a sluzebni zdvofilosti uPolicie CR. Dale povelovou
techniku absolvoval kazdy policista v zakladni odborné ptipraveé pii nastupu k Policii

v

CR.

*" CESKO. Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich pofadkovych jednotek. ¢l. 3.

* Tamtéz, ¢l. 3.

* Tamtéz, ¢l. 3.

* Tamtéz, ¢l. 3.
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Povel se vydava verbalné¢ a hlasité. Mlze byt i doplnén napf. pii zéstupu — vzpazenou
rukou nebo tonfou, aby bylo z dalky patrné, Ze se jedna o zastup. Z praktického hlediska
je vhodné, aby velitelé druzstva méli na obusku s pticnou rukojeti n¢jaké reflexni prvky
pro lepsi viditelnost za ztizené viditelnosti. Verbalni povel je také mozno zduraznit
poklepem rukou na nejblizSiho stojiciho policistu. Policisté zafazeni v druzstvu vzdy
verbalni povel vydany velitelem opakuji, aby povel slySel kazdy clen druzstva. Toto

neprovadéji v pripade zahajovacich a ukoncovacich néstup1°1.51

Ke specialnim povelim pro zakroky poradkovych jednotek patii zejména ,,kKrokem
(poklusem) vpred®, kdy druzstvo zah4ji pfesun urCitym smérem, ktery urci velitel
druzstva nebo druzstvo nasleduje velitele. Tento povel se vyuziva i pied zdkrokem napf.
zaji$téni osoby. Déle je vyuziva pokyn ,stat“, po kterém druzstvo ukonci ptesun, pohyb
a zlstane stat a ¢ekd na dal$i pokyny. Pro zdkroky proti stojicimu vétSimu davu se
pouziva pro tzv. rozhybani davu povel ,kontakt vpred®, kdy druzstvo zahdji
vytlatovani osob definovanym taktickym zptisobem. Povel rozdélujeme na dva zakladni
a to kontakt ,,A%, ktery znamen4, Ze zahdjime dynamické a kratké vytlatovani a poté se
vracime zpét na zakladni postaveni a Vv ptipadé, Ze se provadi dynamické vytlatovani,

tak pokracujeme s davem, kdy tento povel nazyvame kontakt ,,B* viz Obrazek 1.

Obrazek 1: Kontaktni zakroky

Zdroj: Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015

1 CESKO. Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR &. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich potadkovych jednotek. Cl. 4.
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Dalsi specialni povely pro zakroky pofadkovych jednotek jsou (zastup, formace

a perimetr), které jsou popsany a definovany v zékladnich postavenich druzstva PJ.>

3.4 Cinnost druZstva

Zakladni ¢innosti druzstva PJ je ,,zajisténi prostoru (shromazdéni, ulice apod.) pro
zaujeti takticky vyhodné pozice v urceném prostoru, ze které je o déni v prostoru
nejlepsi prehled, Ize mit deni v prostoru pod kontrolou, Ize provadet dalsi manévrovani,
zakroky. Lze kooperovat s ostatnimi druzstvy ¢i jednotkami. Podle potreby a cile
zakroku Ize osobam zabranit vstoupit do zajisteného prostoru nebo osoby v prostoru

prinutit setrvat. Lze provadet dalsi ¢innosti jako kontroly nebo zajistovani osob “53

Zajisténi prostoru (ulice) je mozné jednim druZstvem PJ bez vozidla v ptipad¢, Ze
se jedna o klidny dav a nehrozi nebezpeci. Pfi bezpecnostnich opatieni je nutné, aby
fidi¢ daného druzZstva neustale nasledoval své druzstvo a byl jim k dispozici, ale jsou
ptipady, kde vozidlo nemize vjet, tudiz se prostor zajiStuje bez vozidla v postaveni
»formace®, viz Obrazek ¢. 2. Pfi tomto zajisténi prostoru je také mozné rozdélit
druzstvo na dva mikrotymy, které mohou samostatné provadét zakroky, ale princip
zajisténi prostoru je totozny jako v jednom druzstvu. Pti vétsim davu lidi nebo vyssiho

rizika je mozné vyuzit vice druzstev PJ nebo zaji$téni prostoru provést s vozidly.

Obrazek 2: Zajisténi prostoru — jedno druzstvo bez vozidla

il

Tt

‘ ‘
144

Zdroj: Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR &. 6/2015

52 CESKO. Rozkaz feditele sluzby poradkové policie Policejniho prezidia CR €. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich pofadkovych jednotek. ¢l. 4.
% Tamtéz, ¢l. 5.
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Uzavieni prostoru je takové zaujeti pozice, kterou lze Uplné¢ zamezit vstupu,
prichodu nebo odchodu osob ze shromazdéni nebo mista jejich zajiSténi. V tomto
piipadé pln¢ vyuzijeme sluzebni vozidlo, které odstavime Sikmo pies ulici, a druzstvo
PJ bude vedle vozidla v tzv. formaci a bude piipraveno K piipadnému zakroku. Zde je
opét mozné druzstvo rozdélit na dva mikrotymy, kdy jeden bude ve formaci v predni
¢asti vozidla a druhy ve formaci v zadni ¢asti vozidla pfipraven k pfipadnému zakroku.

Pii vy$si nebezpe€i nebo SirSimu uzavieni prostoru se vyuzije vice druzstev s vozidly.

Mezi ¢innosti druzstva patii 1 presun druzstva, ktery mize byt pesky, vozidlem
nebo dal$imi dostupnymi prostfedky dle povahy a dulezitosti pfesunu (vrtulnik — patraci
akce). Pti pfesunu druzstva se vyuziva zakladnich povelovych technik (krokem vpted,
stat, zastup) a dalsi povelové techniky dle velitele druzstva, kterou si ur¢i ve svém

druzZstvu.

Pti bezpeCnostnich opatfeni (fotbalové a hokejové utkdni, demonstrace) se
doprovazeji skupiny osob, které jsou zajmové pro Policii CR. Tyto osoby narusuji
vetejny potradek, dochazi k fyzickému napadéani apod. Doprovod skupin je provadén dle
vyse rizika skupiny osob. Pokud je riziko mensi, je provadén doprovod z vozidel, kdy
policisté jsou pfipraveni ve vozidlech k zakroku adohlizi na doprovod skupiny
z vozidla. Pokud je situace vyhodnocena jako rizikova, je doprovod proveden pé&sky

vedle doprovazejici skupiny osob, aby policisté mohli diive provést zakrok proti osob¢.

Zakladni ¢innosti druZstva je také kontaktni zakrok, ktery je jiZ popsan v zékladni
povelové technice sobrdzkem 1. Na kontaktni zdkrok navazuje primy zakrok
z vozidla, kdy policisté se nachazi ve vozidle a zakrok probiha ptimo z vozidla — nejsou

postaveni ve formaci pro ptipadny zakrok.

Béhem zékrokli PJ dochdzi k zajiSténi osob nebo jakéhokoli omezeni osobni
svobody dle zakona o Policii CR a zakona o trestnim ¥izeni soudnim. Zaji§téni osoby,
ktera byla jasn¢ oznacena za podezielou a to napt. operativnim druzstvem, zpravidla je
spolupraci vice druzstev. V¢étSinou zalezi na mnozstvi davu amife rizika.
V zakrocujicim druzstvu velitel ur¢i dva Cleny, ktefi budou zajistovat osobu (zpravidla

prvni dvojice za velitelem) viz Obrazek 3. Zbytek druzstva bude pii zajistovani osoby
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provadét kryti, utvoii perimetr. Po zajisténi, dochazi k odchodu druzstva se zajisténou

osobou Vv neustalém postaveni perimetru viz Obrazek 4.

Obrazek 3: Zajisténi osoby kooperaci vice druzstev

ZEYTER DRUTSTVA
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ZAO2NI CRUZSTVO PRO
KRYTI POSTUSU PRY
ZASTEN Osoay

Zdroj: Rozkaz feditele sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015

Obrazek 4: Postaveni druzstev pfed zahajenim zajisténi osoby
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Zdroj: Rozkaz feditele sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015



Zalozni druzstvo je po celou dobu zakroku pfipraveno na kryti zakrocujiciho
druzstva pti odvadéni zajisténé osoby nebo k posileni samotného zajisténi osoby.
V danou chvili, kdy zakrocujici druzstvo odvadi zajisténou osobu, zalozni druzstvo
meéni své postaveni. Pfesouva se do cilové pozice a to ke kryti druzstva, které provadélo

zakrok viz Obrazek 5.

Obrazek 5: Zajisténi osoby — presun do cilové pozice, kryti zaloznim druzstvem

VELITEL URILUE
SMER PRESUNU S

{ '"""‘-‘, :

X Akl

Zdroj: Rozkaz feditele sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015

Zajisténi skupiny osob strategii LOW profile, jde o0: ,, takticky postup, pri kterém
je kladen duraz na kontrolu Sirsiho prostoru mista uddlosti. Nasazené sily nejsou
koncentrovany tésné a zjevné kolem mista deni (priivod, shromazdeni), ale kontroluji
deni z odstupu. Takticky vyhodné rozmisténi sil umozZiiuje provedeni pripadného zdsahu
Z ruznych smerii najednou. Pri taktice je kladen veétsi diiraz na druzstva PJ v civilnim
odévu — tzv. operativni druzstva*“. ** PHi zajistovani skupiny osob podle LOW profile,
jsou vzdy mezi skupinou operativni druzstva PJ, ataké se zde nachdzeji policisté

z antikonfliktniho tymu, ktefi doprovazeni a komunikuji se skupinou osob viz Obrazek
6.

> CESKO. Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR €. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni ad potradkovych jednotek a specialnich poradkovych jednotek. Cl. 5.
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Obrazek 6: Strategice LOW PROFILE

Zdroj: Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015

Zajisténi skupiny osob strategii HIGH profile, jde o0 ,takticky postup tzv.
hromadné zajisteni, pri kterém dochazi k omezeni volného pohybu skupiny osob vyuzity
V souladu se zdkonem ¢. 273/2008 o Policii Ceské republiky. Pri hromadném zajisténi je
najednou vétsimu mnozstvi osob prikdzano, aby se zdrzely na urcitém misté. Pro
provedeni je treba mit dostatek sil, provedenou rozvahu postupu a rozvahu vyuZiti
prostoru “.>® P¥i tomto zajiténi je tieba nutné neopomenout na dostatek sil pro omezeni
pohybu osob, pro stiezeni osob vystfibenych z hromadného zajisténi, eskorty
K procesnim tikoniim a sily pro ztotoznéni vSech zajisténych osob. Dulezité je ptiblizit
policejni sily v zéiloze kmistu zdkroku, spravné rozmisténi sil a prostfedkl
k naslednému provedeni zakroku. Pti zajisténi skupiny HIGH profile je tieba s rozvahou
vybrat vhodné misto k zajisténi, aby byla co nejméné omezena plynulost provozu a byla
pfistupna cesta pro eskortni druzstva. Behem hromadného zajisténi jsou mezi skupinou
osob také policisté z operativniho druZstva, kteti davaji poznatky veliteli opatfeni, popf.
veliteli zakroku, se kterym jsou v neustalém spojeni. Dalsi variantou provedeni

hromadného zajisténi skupiny osob mulze byt i za pomoci vozidel. Okolo zajisténé

> CESKO. Rozkaz feditele sluzby pofadkové policie Policejniho prezidia CR €. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich potadkovych jednotek. ¢l. 5.
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skupiny jsou také zalozni druzstva pro piipadny zakrok a druzstva, které kontroluji

perimetr viz Obrazek 7.

Obrazek 7: Strategie HIGH PROFILE

Zdroj: Rozkaz feditele sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015

V kazdém druzstvu poradkové jednotky jsou i specialisté — stielec (vrha¢, pepper
ball, taser), ktefi maji v druzstvu své dané misto a pozici. Pfi pouziti vrhace se stielec
spole¢né se svoji dvojici pfemisti vedle velitele se Stitafem, kdy stfelec se Castecné
chrani za protiiderovym Stitem. Policista, ktery je ve dvojici se stielcem, tak plni ulohy
(nabije¢, pozorovatel a ochrana stielce). Velitel stielci a Clenim druzstva uréi cil, kdy
¢lenové druzstva jsou pfipraveni pro piipadné zajiSt€ni osoby. Se zakrocujicim
druzstvem spolupracuje zalozni druzstvo pro kryti pfi odvadéni zajisténé osoby Vviz

Obrazek 8.
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Obrazek 8: Cinnost specialisty — stielec (vrhac)
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Zdroj: Rozkaz feditele sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015

Pfi pouziti taseru stoji druzstvo v urcité formaci, kdy stielec se svou dvojici stoji
Vv piedni ¢asti formace a vyuziva kryti €lena druzstva. Velitel urcuje cil stielci a ¢lenim
druzstva pro nasledné zajisténi osoby. V zakroku se zpravidla spolupracuje i se
zaloznim druzstvem, které kryje zakrocCujici druzstvo pfi zajiStovani a nasledném

odvadéni zajisténé osoby Vviz Obrazek 9.
Obrazek 9: Cinnost specialisty — stielec (taser)
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Zdroj: Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015
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Pro zajisténi urcitého prostoru obsazeného davem osob, které nechtéji opustit dany
prostor, se vyuzivaji zasahové vybusky (Pl, P2), které zpravidla vhazuje do davu
specialista v druzstvu nebo jiny ¢len druzstva, aZz na povel velitele druzstva

viz Obrazek 10.

Obrazek 10: Pouziti zasahové vybusky — faze 1.
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Zdroj: Rozkaz feditele sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia CR &. 6/2015

Po vhozeni zésahové vybusky do davu osob se druzstvo dynamicky a kratce
rozb&éhne do vybuchil zasahové vybusky v tzv. kontaktu a snazi se skupinu lidi rozehnat.
Poté plynule piejde do postaveni formace nebo dle situace popif. do perimetru

viz Obrazek 11.

Obrazek 11: Pouziti zasahové vybusky — faze 2.
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Zdroj: Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR ¢&. 6/2015
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3.5 Operativni druZstva

Tyto druzstva jsou vyuzivana pii bezpecnostnich opatieni jako monitoring
zdjmovych osob, k pfedavani informaci o pohybu demonstrantli a jejich umysly.
Nedilnou soucasti jejich prace je také dokumentace protipravnich jednani a podezielych
0sob a popt. zakrok proti t€émto osobam. Pfi privodech a demonstracich nenapadné
kontroluji trasu pochodu a misto shromazdéni, zdali nejsou né€kde uschované zbrané
apod. Béhem velkych bezpe¢nostnich opatfeni a opatfeni mimo bézné tizemi vykonu
sluzby poskytuji také fyzickou ochranu ¢lenim antikonfliktniho tymu, policistim ze

skupiny kriminalni policie a vySetfovani apod..”®

Aby bylo pouZzito pro opatieni operativni druzstvo, musi byt splnény zésady a to, Ze
druzstvo bude mit svého konkrétniho velitele v opatfeni, se kterym bude v neustalém
spojeni, budou stanovena hesla pro pfipad hromadného zajisténi pro zakrocujici
policisty a jasné komunikac¢ni pravidla. Nedilnou soucasti jsou i pravidla pro predavani
osob omezenych na osobni svobodé. Clenové operativniho druzstva by méli byt
obleceni do neutrdlniho obleceni, aby byli co nejméné napadni. Je vhodné vyuzivat
odévni dopliiky pro maskovani ($éala, ksiltovka, Cepice, bryle). Pro zachovani identity
pfi nasledném zakroku je tfeba mit u sebe kuklu a ochranné prostfedky — rukavice.
Policisté¢ by dale méli byt vybaveni rukdvovou péskou ,,POLICIE®, donucovacimi
prosttedky, vhodné je i Iékarnicka a nutnd je radiostanice s GPS lokatorem a také
mobilni telefon pro nutné spojeni s velitelem opatieni. Operativni druzstva pracuji
samostatn¢ nebo také v mirkotymech, kdy je ptfesné¢ urCena podiizenost v rdmci
opatieni. V operativnim druzstvu je mozné pracovat v civilnim odévu bez maskovani,
Vv civilnim odévu s maskovanim a identifikacnimi znaky nebo také v civilnim odévu

s vybavou a identifika¢nimi znaky.57

% CESKO. Rozkaz feditele sluzby poradkové policie Policejniho prezidia CR &. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich potadkovych jednotek. Cl. 6.
" CESKO. Rozkaz feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR €. 6 ze dne 26. ledna 2015,
kterym se vydava cvicebni fad poradkovych jednotek a specialnich potadkovych jednotek. Cl. 6.
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PRAKTICKA CAST

4 CVICEBNI RAD PORADKOVYCH JEDNOTEK
A JEHO APLIKACE V PRAXI

V praktické casti bakalarské prace se budeme =zabyvat cvicebnim fadem
poradkovych jednotek a specidlnich pofadkovych jednotek a jeho aplikaci v praxi
Z pohledu policisti zatazenych v poraddkové jednotce Krajského fteditelstvi policie

Olomouckého kraje a ptineseme vysledky realizovaného vyzkumu.

Sohledem na zaméfeni bakalaiské prace jsme se rozhodli pro kvantitativni
orientovany vyzkum, ktery F. N. Kerlinger (1972) popisuje jako ,,systematicke,
kontrolované, empirické a kritické zkoumani hypotetickych vyrokii o predpokladanych
vztazich mezi prirozenymi jevy“>® Tento vyzvuk lze vymezit jako , zdmérnou
a systematickou cinnost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji (ovéruji,

verifikuji, testuji) hypotézy «59

Pfi tomto vyzkumu postupujeme v nésledujicich krocich
a to: stanoveni problému, formulace hypotézy, testovani hypotézy, vyvozeni zavért

a jejich prezentace.

4.1 Charakteristika empirického Seti‘eni

V ramci empirického Setfeni jsme se zaméfili na to, jak hodnoti novy cvicebni fad
PJ, vystroj, vyzbroj a vycviky PJ sami policisté zatazeni v PJ] KROK. Dale nas
zajimalo, zda se projevi rozdily mezi tim, jak zmény v cvi¢ebnim fadu hodnoti policisté
zafazeni na odli$nych utvarech PCR. Piedpokladali jsme, Ze hodnoceni bude rozdilné.
Empirické Setieni bylo vroviné prizkumné, kde jsme se zaméfili predev§im na

nasledujici otazky:

- Jak hodnoti policisté kvalitu pracovnich podminek v PJ KROK?

- Panuje spokojenost s dosavadni vystroji a vyzbroji v PJ KROK?

® CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 1. vyd.
Praha: Grada, 2007. s. 12. ISBN 978-80-247-1369-4.
% Tamtéz, s. 12.
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- Existuje dostatek specializacnich kurzu pro policisty v PJ KROK?

- Jak hodnoti policisté kvalitu vycviku podle cvi¢ebniho fadu PJ?

- Jsou zakladni povelové techniky, zakladni postaveni druzstva, zédkladni ¢innosti
druzstva apod. uvedené v cvicebnim tadu PJ dosti srozumitelné pro policisty
v PJ KROK?

- Najaké vycviky v PJ KROK dle policistti, by se mélo vice zaméfit?

- Jak hodnoti policisté zatazeni v PJ KROK spokojenost s praci instruktora PJ
KROK?

4.2 Vyzkumny cil, problém a hypotézy

Cilem empirického Setfeni bakalarské prace bylo zjistit, jak hodnoti novy cvicebni
fad PJ, vystroj, vyzbroj a vycviky PJ sami policisté zafazeni v PJ KROK s ohledem na
odli$né utvary PCR. Predpokladame, Ze pravé policisté zafazeni delsi dobu v PJ KROK,
védi a Iépe porozumi cvi¢ebnimu fadu PJ. Predpokladali jsme, Ze na Pohotovostnim
a eskortnim oddéleni PCR KROK bude na cvi¢ebni #ad PJ kladen vétsi diraz, protoze je
zde vétsi predpoklad naruseni vefejného potadku v teritoriu mésta Olomouce, nez

Vv ostatnim Gzemnich odborech PCR.

Vyzkumny problém byl formulovan nésledovné: Jsou ¢lenové PJ KROK spokojeni
snovym cvi¢ebnim fadem PJ a jeho aplikaci v praxi? A poZzaduji navrhy na zmény
obsahu vnovém cviéebnim fadu PJ? Na zakladé vySe uvedeného vyzkumného
problému byla stanovena hypotéza: Vycvik dle nového cvicebniho Fadu PJ z pohledu
policistii zarazenych v PJ KROK budou hodnoceny rozdilné. Pro ovéfeni této

hypotézy, byly vytvoteny tzv. pracovni hypotézy:
H1: Existuje rozdil mezi ¢leny PJ KROK ve spokojenosti s cvicebnim fadem.
H2: Existuje rozdil mezi ¢leny PJ KROK ve srozumitelnosti cvi¢ebniho fadu.

H3: Existuje rozdil v ¢etnosti vycviku PJ KROK z pohledu policistu.
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4.3 Charakteristika zvolené metody

Nami zvolenou metodou byl dotaznik, ktery P. Gavora (2000) charakterizoval jako
»Zpusob pisemného kladeni otazek a ziskani pisemnych odpovédi“60 Dotaznikova forma
je jedna znejrozsahlejsi pro zjistovani udaji. Dotaznik nebo také anketa je
charakterizovan jako ,,soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek,
kterou jsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida
pisemné b1 Vyhodou dotazniki je rychlé, ekonomické shromazd’ovani dat od velkého
poctu respondent. Nevyhodou dotaznikové metody je, Ze nezjistuje, jaci respondenti
skute¢n¢ jsou, ale jaci chtéji byt sami vidéni. Frekvence vyuzivani dotaznikil je velmi
vysoka, nebot ma zdanlivé snadnou konstrukci. Neodborn¢ sestavené a nevhodné
pouzité dotazniky maji néasledné¢ malou vypovédni hodnotu. Vypracovany dotaznik
musi mit vzdy pfedem stanoveny cil, ktery je pfedem formulovan.®? V nasem piipads cil
dotazniku vychézel zcile praktické casti nasi bakalarské prace a byl formulovan
nasledovné: Dozvédét se, jak hodnoti spokojenost ¢lenové PJ KROK s novym
cvicebnim fadem PJ a jeho aplikaci v praxi. A zdali pozaduji navrhy na zmény obsahu
V novém cvi¢ebnim fadu PJ. Dale jsme stanovily témata a ke kazdému z nich vytvofily

otazky.

Dotaznik obsahuje pouze polozky uzaviené (strukturované) a to (polotomické,
polouzaviené, Skalové a vyctové polozky). Celkem bylo vytvofeno 19 polozek.
U polouzavienych otazek respondent odpovéd’ nevytvaii zcela sam, ale je mu nabidnuta
alternativni odpovéd’. Poté Zadame doplnéni a vysvétleni dané odpovédi. Otazky tohoto
typu vyuZzivame tehdy, abychom se vyhnuli nebezpeci, Ze neuvedeme nékterou moznou
odpovéd’, uvedeme do vybéru nabidky ,,jind odpovéd™. Vyhoda u téchto typl otdzek je
hlubsi proniknutelnost do sledované reality, ale na stran¢ druhé je nevyhodou obtizné
vyhodnocovéni. Individualni odpovédi se zatazuji do urCitych kategorii a dochéazi ke
ztraté informaci. V pfipadé¢ uzavienych otazek je respondentovi nabizena hotova

alternativni odpovéd’. Vyhodou téchto otdzek je jejich snadné vyhodnoceni

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 1. vyd.
Praha: Grada, 2007. s. 163. ISBN 978-80-247-1369-4.

* Tamtéz, 163.

® Tamtéz, s. 163 — 164.
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a respondenti ochotnéji vyplnéni dotazniky s jiz pripravenymi odpovéd'mi. Nevyhodou
této formy otdzek je, Ze odpovéedi jsou jiz piedem vmeéstnany do predem ptipravenych
odpovédi. Uzaviené otazky d¢lime podle poctu predkladanych odpovédi na
dichotomické (napt. ano — ne) a polytomické, které dale délime na vybérové, skalové
a vyctové). Vnasem dotazniku jsou také zastoupeny Skéalové otazky, kterymi
respondent vyjadiuje své hodnoceni urenim polohy na stupnici (Skale). Tyto druhy
otazek umoziuji zjiStovat vlastnosti, frekvenci a intenzitu. V naSem piipad¢ bylo

pouzito jednostranné numerické posuzovaci Skaly, na které jsou vyznacCeny krajni

bOdy.6364

Jak byl dotaznik se vSemi polozkami hotov, byl po dohodé s vedoucim bakalarské
prace po korektufe distribuovan policistim zatazenych v PJ] KROK a to Vv papirové

podobé¢ pro snazsi a rychlejsi pro autora bakalatské préace.

Metodu dotazniku jsme zvolili predevsim z toho divodu, Zze nasim zdmérem
bylo zmapovat situaci u policisti zafazenych v celé PJ KROK. Skrze mnoho sluzebnim
povinnosti policisti zafazenych do PJ KROK a jejich neochotu, napt. s otevienymi
rozhovory se kvalitativni metody zdéala nevyhovujici. Dotaznik se nam jevil jako

nejvyhodnéjsi metoda.

4.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Respondenty byli policisté zatazeni do PJ KROK a instruktofti policistii v PJ KROK,
ktefi také tvofili zakladni soubor. Dotazniky byly pfedany vyzkumnému souboru
zvolenym zamérnym vybérem. Po dohodé¢ s velitelem PJ KROK a vedoucim Odboru
sluzby potadkové policie Krajského fteditelstvi policie Olomouckého kraje byly

dotazniky piedany policistim k vyplnéni.

Dotaznik byl piedan celkem 153 policistim. Vratilo se nam jich 113 a jeden

dotaznik byl vyfazeny pro netplnost. PouZito bylo tedy 112 dotaznikli, ndvratnost je

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho vyzkumu. 1. vyd.
Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1369-4.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rous. Ceské vyd. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-
80-7315-185-0.
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73,2%. SloZeni respondentt dle utvaru zatazeni a délky sluZebniho poméru u PCR je

uvedeno v tabulce 1.

Tabulka 1: Slozeni respondentii vyzkumného vzorku dle sluzebniho zatazeni u PCR

n; fi
Obvodni oddé€leni 46 0,41
Dopravni inspektorat 6 0,053
Pohotovostni a eskortni oddéleni 54 0,482
Odbor sluzby poradkové policie 2 0,017
Oddéleni sluzebni ptipravy 2 0,017
Jiné 2 0,017
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Necelou polovinu naseho vyzkumného vzorku tvofili policisté sluzebn¢ zarazeni na
Pohotovostnim a eskortnim oddéleni Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje
(dale jen ,,PEO KROK*) a to celych 48%. Druhou nejvétsi ¢ast tvoii policisté sluzebné

zatazeni na obvodnich oddélenich a to celych 41%.

4.5 Empirické Sefeni

Zajimalo nas, jak dlouho jsou policisté zafazeni v poradkové jednotce Krajského
feditelstvi policie Olomouckého kraje s ohledem na jejich délku sluzebniho poméru u
Policie CR.

Tabulka 2: Slozeni respondenti zatazenych do PJ KROK s ohledem na délku sluzebniho

poméru u PCR
n; fi
Do 5 let 10 0,089
Do 10 let 74 0,66
Do 15 let 8 0,071
Do 20 let 14 0,125
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21 let a vice 6 0,053

Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z vySe uvedené tabulky nam vyplyva, ze prevaznou Cast policistii zafazenych do PJ
KROK tvoii policisté, ktefi jsou ve sluzebnim poméru u PCR v délce od 5 let az do 10
let a to celych 66% policistd. Jak je vidéet, tak v PJ KROK jsou zafazeni policisté, kteti

maji odslouZeno vice jak 21 let ve sluzebnim poméru u PCR a to celych 5%.

Dalsi polozka v dotazniku byla zaméfena na délku zafazeni u PJ KROK, popf.

vvvvvv

Tabulka 3: SloZeni respondentt vyzkumného vzorku s ohledem na délku zatazeni do PJ KROK

n; fi
Do 5 let 60 0,535
Do 10 let 38 0,339
Do 15 let 12 0,107
Do 20 let 2 0,017
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z tabulky nam vyplyva, Ze vétsi polovina respondenti naSeho vyzkumného vzorku
je zafazena u PJ KROK do 5 let sluzby. Nejméné slouzicich policistia v PJ je do 20 let.
Z tohoto nam vyplyva, Ze PJ je z vétsi Casti tvofena policisty s menSimi zkuSenostmi

s vykonem sluzby v PJ.

Déle jsme se zaméfili na to, pro¢ se policisté rozhodli vstoupit do PJ KROK, co je
napt. motivovalo. Je patrné, ze do PJ KROK vstoupilo nejvice respondenti naseho
vyzkumného vzorku V poslednich 5 letech. Respondenti méli na vybér z né€kolika
moznych oblasti a také mohli vyuzit polozky jiné a dopsat ditvod, ktery neni ve vyctu
moznosti. JelikoZ respondenti mohli oznacit vice moZnosti, celkova Cetnost v tomto

piipad€ neodpovida poctu respondentil a vyjadiuje pocet voleb.
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Tabulka 4: Duvod vstoupeni policistd do PJ KROK

n; fi
Osobni zajem 86 0,693
Finanéni odména 8 0,064
Rozkazem nadfizeného 24 0,193
Jiné 6 0,048
Celkem 124 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze nejcastéji policisté vstoupili do PJ KROK skrze

osobni z4jem (69%), rozkazem nadiizeného (19%), finanéni odménu (6%) a jiné (4%).

Do polozky jiné policisté zatazeni do PJ KROK vpisovali nésledujici: prace v PJ mé
bavi, byl jsem blbec, PJ je prestizni utvar, adrenalin - prace na obvodnim oddéleni je

nudnd a zména vykonu sluzby.

Zajimalo nés, jak jsou policisté¢ zafazeni do PJ spokojeni s kvalitou pracovnich

podminek v této jednotce.

Tabulka 5: Kvalita pracovnich podminek v PJ KROK

N fi
1 8 0,071
5 44 0,392
3 40 0,357
4 18 0,16
5 2 0,017
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z vySe uvedené tabulky jasné¢ vyplyva, Ze policisté jsou s kvalitou pracovnich
podminek spokojeni. Tietina policistd by kvalitu pracovnich podminek ohodnotila

znamkou chvalitebné nebo dobie. Celych 7% policisti ohodnotilo kvalitu pracovnich
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podminek na vybornou. Celych 16% policisti by ohodnotilo znadmkou dostate¢né

a necelé 2% policisti by ohodnotilo znamkou nedostatecné.

Dale nas zajimalo, zdali jsou policisté taktéz spokojeni se spolupraci s vedenim PJ
KROK, které se snazi pro cleny PJ KROK vytvofit maximalni komfort a skvélé

pracovni podminky.

Tabulka 6: Spokojenost se spolupraci s vedenim PJ KROK

N fi
Ano 36 0,321
SpiSe ano 54 0,482
Spise ne 19 0,169
Ne 3 0,026
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Neceld polovina z naseho vyzkumného vzorku 48% uvedli, ze jsou ,,spiSe ano*
spokojeni se spolupraci s vedenim KROK. Hodnoceni ,,Ano* (32%), ,,spiSe ne* (16%)
a ,,ne“ (2%).

Dale nés zajima, zdali jsou policisté spokojeni s vystroji a vyzbroji, se kterou

disponuji a manipuluji v rdmci PJ KROK.

Tabulka 7: Spokojenost s vystroji a vyzbroji v rameci PJ KROK

n; fi
Ano 68 0,607
Ne 44 0,392
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Z tabulky nam jednoznacéné vyplyva, ze celych 60% policistii z naseho vyzkumného
vzorku jsou spokojeni s dosavadni vystroji a vyzbroji a zbylych necelych 40 % policista
jsou nespokojeni s dosavadni vystroji a vyzbroji. Jako nejcastéjsi diivod nespokojenosti

uvadéli — staré, proSlé a neforemné protiiderové komplety, nedostatek adekvatnich
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velikosti protiuderovych kompleti a nomexovych kombinéz, S$patnd obuv, absence
chranici na kolena a lokty, Casté zdvady na stehennich pouzdrech, horsi kvalita
taktickych vest a radiostanicich, chybéjici balisticka ochrana (helmy, vesty), nekvalitni
odévni soucastky (kombinézy, rukavice, funk¢ni pradlo), chaoti¢nost distribuce (nejsou
Casto zohlednovany pozadavky na dodani pozadovaného materialu) a malo munice pfi

stieleckém vycviku.

Jelikoz policisté zatazeni do PJ KROK disponuji a manipuluji béhem zakroku
S riznou vyzbroji, je dulezité proskoleni spravné manipulace a porozumeéni, coz nas

zajima, zdali tomu tak je.

Tabulka 8: Dostate¢né proskoleni a porozumeéni s vyzbroji

N fi
Ano 100 0,892
Ne 12 0,107
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Necelych 90% policisti z naSeho vyzkumného vzorku je dostate¢né proSkoleno
s vyzbroji, se kterou manipuluje a rozumi ji. Zbylych 10% policistd jsou nespokojeni
S dostateCnosti proSkolovani manipulaci vyzbroje nebo dostatecné neporozuméli, jak
spravné manipulovat s vyzbroji. Zbylych 10% respondentii, kteti uvedli odpovéd’ ,,ne*,
tak nejcastéji odpovidali, ze proskoleni je velice malo, nedostacujici ¢asova dotace,
kratké doby zafazeni respondenta v PJ a také se pii1 vycviku vice cvi€it a zaméfit se na

vystroj a vyzbroj.

Dale nas zajima, zdali maji policisté dostatek specializacnich kurzli, jako napf.

zdravotnicky, hasi¢sky, topograficky, apod.
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Tabulka 9: Dostatek specializa¢nich kurzi pro policisty zafazené do PJ KROK

N fi
Ano 72 0,642
Ne 40 0,357
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z vySe uvedené tabulky nam vyplyva, ze policisté, dle naseho vyzkumného vzorku
maji dostatek specializa¢nich kurzii, kdy odpovéd’ ,,ano* uvedlo celych 64%. Zbylych
36% respondentli uvedlo, Ze nemaji dostatek specializa¢nich kurzl. Jako nejcastéjsi
odpovédi byly uvedeny — zdravotnicky, hasi¢sky, topograficky kurz, fidi¢sky kurz
a kurz pro vyskové prace a kurz na specializace komunikace s mensinami. Mezi
nejcastéj$i odpovedi bylo, Ze kurzl je nedostatek a mély by se opakovat Castéji nez

jedenkrat ro¢né.

Vzhledem k tomu, Ze policisté maji dostatek specializacnich kurzd, zajimalo nas, jak

hodnoti specializa¢ni kurzy policisté, kteti se zacastni téchto kurzi.

Tabulka 10: Kvalita specializa¢nich kurzt pro policisty zatazené v PJ KROK

n; fi
1 32 0,333
2 38 0,395
3 20 0,208
4 2 0,02
5 4 0,041
Celkem 96 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Vzhledem k tomu, Ze na polozku odpovidali z naSeho vyzkumného vzorku pouze
respondenti, ktefi se zucCastni specializacnich kurzli, neodpovidd celkovy pocet
celkovému poctu respondentl. Respondenti, ktefi se zcastiiuji zminénych kurzl by
33% ohodnotilo znamkou vybornou. Necelych 40% by ohodnotilo znamkou

chvalitebné. Znamkou ,,dobie* (20%), dostatecné (2%) a nedostatecné (4%).
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Zajima nas, zdali policistim zatazenych do PJ KROK chybi n&jaky kurz, ktery by

uvitali pro zdokonaleni do fadného vykonu.

Tabulka 11: Chybéjici kurzy potfebné pro zdokonaleni do fadného vykonu sluzby

n; fi
Ano 48 0,428
Ne 64 0,571
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Zuvedené tabulky nam vychazi, ze respondentim v celych 57% nechybi kurzy
potfebné pro zdokonaleni do tadného vykonu sluzby a jsou s dostacujicimi kurzy
spokojeni a nepozaduji Zadné dalsi kurzy. Celych 42% respondentli chybi kurzy pro
zdokonaleni do ftadného vykonu sluzby. Respondenti nejvice pozaduji kurzy
sebeobrany, prace ve vyskach, stielecké kurzy, jazykové kurzy, kurzy K otevirani
zamk, krizova komunikace, zdravotnicky kurz, kurz pro fidice (jizda v koloné¢, jizda za
zhorSenych klimatickych podminek — mokro, snih, led) a kurzy tykajici se problematiky

extremismu.

Dale néas zajima, jakym zptisobem se respondenti sezndmili S rozkazem feditele
sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR &. 6/2015 (cvicebni ¥ad PJ a SPJ).
Respondenti méli na vybér z nékolika moznych oblasti a také mohli vyuZit polozky jiné
a dopsat divod, ktery neni ve vy¢tu moznosti. JelikoZ respondenti mohli oznacit vice
moznosti, celkova Cetnost v tomto pripadé neodpovida poctu respondentll a vyjadiuje

pocet voleb.

Tabulka 12: Seznameni se s cviéebnim fadem PJ a SPJ

n; fi
Nebyl jsem seznamen 8 0,049
Ptimy nadfizeny 12 0,074
Velitel PJ KROK 14 0,086
Velitel skupiny PJ KROK 6 0,037
Velitel druzstva PJ KROK 14 0,086
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Instruktor 26 0,160
E-Siaf 78 0,481
Jiné 4 0,024
Celkem 162 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Zjistili jsme, ze respondenti byli s cvicebnim fadem PJ a SPJ seznameni nejvice
v systétmu E-Siaf celych 48%. Dale polozku ,nebyl jsem sezndmen® oznacili 4%,
,»primy nadfizeny* 7%, ,,velitel PJ] KROK* 8%, ,velitel skupiny PJ KROK* 3 %,
,velitel druzstva PJ KROK* 8%, ,,instruktor 16% a polozku ,,jiné* oznacili 2%
respondentl. Nejcastéjsi odpovédi u polozky ,,jiné* bylo sdéleno, Ze si jiZ nepamatuji,

jak se seznamili s cvicebnim fadem PJ a SPJ.

Také jsme se zabyvali tim, zdali jsou respondenti spokojeni s vycviky podle nového

cvicebniho fadu PJ a SPJ s ndvaznosti na ptedchéazejici polozku.

Tabulka 13: Spokojenost s vycviky dle cviéebniho fadu PJ a SPJ

n; fi
Ano 80 0,714
Ne 32 0,285
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Celych 71% respondenti jsou spokojeni s vycviky podle nového cvi¢ebniho fadu PJ
a SPJ, uvedeny v rozkazu feditele sluzby potadkové policie Policejniho prezidia CR
¢. 6/2015. Zbyvajici Cast respondentli je nespokojena s vycviky, mezi nejCasté)si
diavody byly — je malo vycviki, rusi se vycviky a nejsou smysluplné, malo stfeleckych
a fyzickych vycvikli, malo moZnosti vycviku v jiné prostfedi, slaba ucast policisti,
nedostatek vycvikovych prostord, opakujici se vycviky a neproveden dukladné€, chybi

propracovanéjsi systém vycviki a také chybi aktivita instruktora.
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V dalsi polozce nés zajimalo, zdali je pro respondenty naseho vyzkumného vzorku
srozumitelnéd povelova technika, zédkladni postaveni druzstva, zdkladni ¢innosti druzstva

apod. uvedené v cvicebnim tadu PJ a SPJ.

Tabulka 14: Srozumitelnost poveli dle cvi¢ebniho fadu PJ a SPJ

n; fi
Ano 108 0,964
Ne 4 0,035
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze pro celych 96% respondenti je povelova
technika uvedend v cvi¢ebnim fadu PJ a SPJ dosti srozumitelna a chapou ji. Zbyvajici
¢ast respondenttl, pro které je povelova technika nesrozumitelna, uvadéli, ze v praxi je

malo ucelnd a malo vycvikli na pochopeni povelové techniky.

V dalsi polozce nas zajimalo, zdali by se mélo pfi vycvicich PJ na néco vice
zaméfit, co je tieba Iépe procvicit, tzv. sehrat se. Respondenti méli na vybér z né€kolika
moznych oblasti a také mohli vyuzit polozky jiné a dopsat divod, ktery neni ve vyctu
moznosti. JelikoZ respondenti mohli oznacit vice moZnosti, celkova Cetnost v tomto

pripadé€ neodpovida poctu respondentti a vyjadiuje pocet voleb.

Tabulka 15: Oblast vycviku zaméfena ke zdokonaleni ¢leni PJ KROK

n; fi
Zakrok na fotbalovém stadionu 26 0,092
Zakrok na hokejovém stadionu 24 0,085
Zakrok proti aktivnimu stielci 64 0,228
Zakroky v hromadnych prostiedcich 46 0,164
Péatraci akce po pohfeSované osobé 26 0,092
Péatraci akce po nebezpe¢ném pachateli 38 0,135
Poradova ptiprava 10 0,035
Demonstrace a pochody 18 0,064
Nic 16 0,057
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Jiné 12 0,042

Celkem 280 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Z vySe uvedené tabulky nam vyplyva, ze se respondenti chtéji neustdle v urcitych
oblastech vycviku zdokonalovat se a tzv. sehrat se. Celych 5% respondenti odpovédélo
polozkou ,,Nic“. Nejvice chtéji respondenti naSeho vyzkumného vzorku pii vycvicich
zaméfit na zakroky proti aktivnimu stielci celych 22%. Nejméné se respondenti chtéji
zaméfit pii vycviku na potadovou piipravu a to celych 3%. PoloZzku ,,jiné* oznacilo
celych 4% respondentd, nejcastéji uvadeli, ze se ma zamefit na vetsi zapojeni psovodi
do vycviku, komunikace mezi druzstvy, vycvi¢enost vedoucich funkcionait a veliteli

opatieni, zelend ptiprava (les, oteviené prostory) a doprovody fanouskd.

Zajima nas, zdali respondenti povazuji urcitou oblast vycviku za zbyte¢nou, ktera se

nemusi ¢asto procvicovat.

Tabulka 16: Zbyte¢né oblasti vycviki v PJ KROK

N fi
Ano 28 0,25
Ne 84 0,75
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Zvyse uvedené tabulky zbytecna oblast vycviku v PJ KROK, uvedlo 75%
respondentli, ze jim nepfipadd zadnd oblast vycviku zbytecnd. Zbyvajicich 25%
respondentli uvedlo polozku ,,ano®, a nejcastéjsi odpoveédi byly — potfadova ptiprava,
pési presun (tzv. pochod 30 km), patraci akce, vycviky na stadionech a vycviky

s cvi¢nym teleskopem.

Zajima nas, zdali si respondenti z naseho vyzkumného vzorku mysli, Ze pocet

vycvikl PJ je pro vykon sluzby dostatecny.
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Tabulka 17: Dostatek vycvikia v PJ KROK

N fi
Ano 70 0,625
Ne 42 0,375
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Dostatek vycvikid v PJ pro vykon sluzby povazuje celych 62% respondentl za
dostacujici. Necelych 38% respondentd jsou s pocty vycvikid nespokojeni. Jako
nejcastejs$i divod uvedli — vysoké naroky na policisty vyzaduji vice casové dotace na
vycvik, nedostatek stfelecké piipravy, 2 vycviky za mésic je malo, vice cviceni ve

vetSim poctu policistl a mala motivace pii vycviku.

Déle néas zajimalo, zdali respondenti vyuzili nékdy pifi vykonu sluzby taktické
povely a rady instruktora z vycviku, kterym vtu chvili nevéfili, pfipadali jim

nesmyslné, nepouzitelné a zbytecné.

Tabulka 18: Vyuziti rad a taktickych poveld instruktora pfi vykonu sluzby

n; fi
Ano 52 0,464
Ne 60 0,535
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Zjistili jsme, Ze celych 46% respondentli z naSeho vyzkumného vzorku vyuzili pfi
vykonu sluzby rady a taktické povely instruktora, kterym pii vycviku nevéfili
a pripadali jim nepouZitelné. Necelych 54% respondentll uvedlo, Ze taktické povely

a rady instruktora nevyuzili ve sluZebnim poméru.

Zajimalo nas, jak jsou respondenti spokojeni s praci instruktora PJ z odboru sluzebni

piipravy pii vycvicich a jeho uvadénim nového cvicebniho fadu do praxe.
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Tabulka 19: Spokojenost s praci instruktora pii vycvicich

N fi
Ano 84 0,75
Ne 28 0,25
Celkem 112 1

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

Celych 75% respondentli z naseho vyzkumného vzorku jsou spokojeni s praci

instruktora pifi vycvicich a uvadénim nového cvicebniho fadu do praxe. Celych 25%

respondentl jsou nespokojeni s praci instruktora. Jako diivod nespokojenosti uvadeéli —

vétSina vycviki je zcela totoznd, nepfedava kvalitni informace, nedostatek instruktord,

malé aktivita, neumi lidem piedavat informace, ztrata iluzi a vice keca, nez maka.

4.6 Statistické vyhodnoceni hypotéz

H1: Existuje rozdil mezi ¢leny PJ KROK ve spokojenosti s cvicebnim Fadem.

Postup pro vypocet je uveden u hypotézy €. 2. Pro ovéfeni hypotézy jsme stanovili

nulovou a alternativni hypotézu:

Ho: Spokojenost ¢lenti PJ KROK se cvi¢ebnim fadem je stejna.

Ha: Spokojenost ¢lenti PJ KROK se cvi¢ebnim fadem je rozdilna.

Tabulka 20: Spokojenost s vycviky dle cvicebniho fadu PJ a SPJ

Pozorovatelna Ocekavana > o P (P — 0)?
Cetnost P Cetnost O 0
Ano 80 56 24 576 10,285
Ne 32 56 -24 576 10,285
> 112 > 112 2. 20,57

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

x2 = % = 10,285 + 10,285 = 20,57

x%,0s = 3,841
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Vypocitand hodnota je vyS$i nez hodnota testovaného kritéria proto muzeme

pfijmout alternativni hypotézu.

H2: Existuje rozdil mezi ¢leny PJ KROK ve vnimani srozumitelnosti cvicebniho
radu.

Pro ovéteni hypotézy jsme stanovili nulovou a alternativni hypotézu:

Ho: Clenové PJ KROK vnimaji srozumitelnost cvi¢ebniho fadu stejné.

Ha: Clenové PJ KROK vnimaji srozumitelnost cvi¢ebniho fadu rozdiln€.

Vysledky ziskané dotaznikovym Setfenim je nutné zapsat do tabulky tzv. princip
testu dobré shody chi-kvadratu viz Tabulka ¢. 21. Odpovédi respondentd jsou uvedeny
ve sloupci ,, Pozorovand cetnost P*. Test dobré shody chi-kvadrat za¢ina formulovanim
nulové a alternativni hypotézy. U nulové hypotézy je pravdépodobnost, Ze mezi
sledovanymi jevy neni vztah. Naopak u alternativni hypotézy je pfedpoklad, ze vztah
mezi sledovanymi jevy je. O piijeti nebo odmitnuti uvedenych hypotéz rozhodneme na
zaklad¢ testovani nulové hypotézy. K tomu se vypocitava tzv. testované kritérium, coz
je odvozena ciselna charakteristika ze zajiSténych dat. U testu dobré shody chi-kvadrat

M2
2=y P9 kde X2 je testové kritérium chi-kvadrat, P je tzv.

je testovanym kritériem x 5

pozorovand cCetnost a O ocekdvanad cCetnost. Ocekavana cetnost odpovida nulové

hypotéze.

Z Tabulky 21 je patrné, Ze vypoditana hodnota x* = 96,57. Tato hodnota je
ukazatelem rozdilu mezi pozorovanou a ocekdvanou Ccetnosti. Pfi rozhodovani
o platnosti nulové hypotézy postupujeme tak, Ze srovndme vypocitanou hodnotu

testového kritéria s tzv. kritickou hodnotou, kterou lze nalézt ve statistickych tabulkach.

Hladina vyznamnosti je pravdépodobnost, Ze neopravnéné odmitneme nulovou
hypotézu. V nasem vyzkumu pracujeme na hladin€ vyznamnosti 0,05 (5 %). Ve
statistickych tabulkdch zjistujeme, Ze kritickd hodnota chi-kvadrat pro hladinu

vyznamnosti 0,05 a 1 stupné volnosti je Xzo,og,(l) =3,841.
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Niasledng srovname hodnotu testovaného kritéria s hodnotou

kritickou

a zjisStujeme, ze vypocitana hodnota je vyssi, a proto pfijimame (neleze odmitnout)

alternativni hypotézu.65

Tabulka 21: Srozumitelnost poveli dle cvi¢ebniho fadu PJ a SPJ

Pozorovatelna Ocekavana N2
P_0O (P— 0y P-0)"
cetnost P cetnost O 0
Ano 108 56 52 2704 48,285
Ne 4 56 -52 2704 48,285
Y112 Y112 Y 96,57
Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setient)
H3: Existuje rozdil v ¢etnosti vycviki PJ KROK z pohledu policistii.
U této hypotézy provedeme stejny postup jako u hypotézy predchozi.
Ho: Cetnosti vycviktt PJ KROK z pohledu policisti je stejna.
Ha: Cetnosti vycvikii PJ KROK z pohledu policisti je rozdilna.
Tabulka 22: Dostatek vycvikia v PJ KROK
Pozorovatelna Ocekavana M2
P-0 (P -0y -0y
cetnost P cetnost O 0
Ano 70 56 14 196 3,5
Ne 42 56 -14 196 3,5
Y112 Y112 37

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setfeni)

% CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho

vyzkumu. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. s. 71-73. ISBN 978-80-247-1369-4.
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_ 2
=0 =35+35=7
X20,05(1) = 3,841

Vypocitand hodnota je vysSi nez hodnota testovaného kritéria proto musime

piijmout alternativni hypotézu.

61



DISKUSE

Hypotézy, které jsme si stanovili, se naslednym vyzkumem potvrdily. Zjisténi
z dotaznikového Setfeni je dle naScho jisté piinosné. Bylo zjisténo, Ze celych 71%
respondentl je spokojeno s vycviky podle nového cvi¢ebniho fadu. Nasledné se nam
potvrdila hypotéza €. 1, protoze vypocitana hodnota testového kritéria byla vyssi, nez
kritickéd hodnota. Celych 96% respondentl chape a je pro né€ dosti srozumitelna zékladni
povelova technika, zékladni postaveni druzstva, zékladni cinnost druzstva apod.
uvedena v cvicebnim fadu PJ a SPJ, ¢imzZ se nam potvrdila i hypotéza ¢. 2. Celych 62%
respondentt uvedlo, Ze je dostatek vycviki v ramci PJ KROK. Statistickym vypoctem
bylo zjisténo, ze vypocitana hodnota testového kritéria byla vyssi nez kritickd hodnota

a hypotéza ¢. 3 byla také potvrzena.

Ptekvapilo nas, ze pouhd 4% respondentli nebyla seznamena s cvi¢ebnim fadem,
coz sved¢i o dobré informovanosti podiizenych. Udivujici pro nas je, ze v PJ] KROK
vykonavaji sluzbu a jsou nasazovani do bezpecnostnich opatfeni policisté¢ ve sluzebnim
poméru vice jak 21 let (5% respondentll) a vice jak 15 let a méné jak 20 let (12%
respondentll). Polovina oslovenych respondentti je zafazena v PJ KROK do 5 let a vice
jak 34% do 10 let. Uctyhodné je, ze velka ¢ast respondentii vstoupila do jednotky skrze
osobni zajem, i po tak dlouhé dobé ve sluzebnim poméru u Policie CR. Kvalita
pracovnich podminek v pofadkové jednotce byla ohodnocena ze strany policistl
primémé znamkou 2,6. Pracovni podminky se neustale zlepSuji diky novéjsi vystroji
a vyzbroji, se kterou jsou policisté pribézné proSkolovani. Vétsi polovina respondentt
je spokojena s dosavadni vystroji a vyzbroji, kdy celych 89% respondentt uvedlo, Ze je
dostatecné proSkolena a rozumi vyzbroji, se kterou manipuluje. V ramci specializace
a zvySovani kvality PJ KROK jsou policisté pribézné vysilani do specializa¢nich kurzi
ke zdokonaleni se. V¢EtSi polovina respondentll uvedla, Ze je dostatek specializacnich
kurzi a tito policisté, ktefi se kurzli zucastiuji, ohodnotili tyto kurzy primeérnou

znamkou 2,0.

Pozitivnim zjiSt€énim pro nas bylo, Ze celych 42% respondentii se chce 1 nadale
zlepsovat a zdokonalovat, nebot’ uvedli, ze jim chybi urcity kurz napf. prace ve

vyskach, problematika extremismu, ktery doposud neexistuje. Nasledné bylo zjisténo,
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ze pouhych 5% respondentli by se na nic nepotiebovalo vice zaméfit pii vycviku, tzv.
1épe se sehrat. Zbyvajici pocet respondenti by se chtél nejvice zaméfit pii vycviku na
zékroky proti aktivnimu sttelci, zakroky v hromadnych prostfedcich a také na patraci
akce po nebezpecném pachateli. Teorie o zdokonalovani ve vycvicich se ndm potvrdila
zjiné otazky, kdy 75% respondentti uvedli, Ze jim nepfijde zaddna oblast vycviku

zbytecna.
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ZAVER

Bakalatrska prace se zameéfila na cvicebni ad potfadkovych jednotek a specidlnich
poradkovych jednotek a jeho aplikaci v praxi z pohledu policistii ve sluzebnim poméru
u Policie Ceské republiky zatazenych v potadkové jednotce Krajského feditelstvi
policie Olomouckého kraje. V teoretické casti jsme se zaméfili na charakterizovani
pojmu a predstaveni cvicebniho fadu potadkovych jednotek a specidlnich poradkovych

jednotek.

V praktické casti byla stanovena nasledujici hypotéza: Vycvik dle nového
cvi¢ebniho Fadu PJ z pohledu policistu zairazenych v PJ KROK budou hodnoceny
rozdilné. Pro ovéfeni hypotézy byly stanoveny tfi hypotézy pracovni. Protoze vSechny
z hypotéz byly potvrzeny, myslime, Ze nami ziskana data jsou urcitym zpusobem

piinosna.

Za vyzkumnou metodu jsme zvolili metodu dotaznikového Setieni, ktera ma pro nas
jednu zasadni vyhodu a to osloveni velkého mnozstvi respondenti. Casto uvadénou
nevyhodou je navratnost dotaznikt, coz se ¢aste¢né potvrdilo v praxi i nam. Prestoze

byl vytvoren tiStény dotaznik, jeho névratnost byla 73,2%.
Pfinosnost spatfujeme zejména v nésledujicich zjisténich.

- Celych 69% respondentl vstoupilo do PJ skrze osobni zdjem, nebot’ chtéji tuto
praci délat, a nebyli donuceni.

- Policisté jsou s kvalitou pracovnich podminek spokojeni.

- Velka cast policisti 80% jsou spokojeni se spolupraci s vedenim PJ KROK.

- V&tsi polovina policistli je spokojena s dosavadni vystroji a vyzbroji a naprosta
vétSina 89% je dostatecné proSkolena a rozumi vyzbroji.

- 64% clenti PJ KROK uvadéji, Ze je dostatek specializa¢nich kurzd, které hodnoti
nejvice znamkou vyborn¢ a chvalitebné.

- Pouze 4% policistli nebyli proskoleni z cvicebniho fadu, coZ svéd¢i o dobré
informovanosti.

- Velka cast ¢lenti PJ KROK je spokojena s vycviky dle cvicebniho fadu PJ a SPJ.
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- Témer vSem policistim 96% je povelova technika uvedend v cvicebnim fadu
dosti srozumitelna a chapou ji.

- 22% respondentli se chtéji pii vycviku vice zaméfit na zakroky proti aktivnimu
stielci, 16% na zakroky v hromadnych prostfedcich a 13% na patraci akce proti
nebezpecnému pachateli.

- Vétsina respondentid 62% uvedlo, Ze jsou spokojeni s dostatkem vycviki v PJ

pro vykon sluzby.

Na zaklad¢ nami zjisténych dat spatfujeme potiebu 1épe vybavit policisty kvalitni
vystroji a vyzbrojit modernéj§imi prostiedky. Zaméfit se vice na specializacni kurzy,
které policisté pro vykon sluzby potiebuji a dale specializa¢ni kurzy pro zdokonaleni
policistll — specialistli. Nové zatazené policisty k PJ KROK seznamit s cvicebnim fadem
PJ a SPJ. Z nami zjisténych skutecnosti plyne, na které vycviky pozaduji policisté vétsi
zaméteni a procviceni. Samoziejmosti by mél byt fakt, ze S praci instruktora budou
policisté spokojeni. Samotnym instruktorim navrhuji, aby pravidelné¢ minimalné jednou
za rok formou dotaznikii, diskusi zjiStovali potfeby policisti. Tato bakalafska prace
bude piedlozena vedeni PJ KROK k vyhodnoceni a bude slouzit piipadné jako pomucka

k vytvatfeni plant k jednotlivym vycvikam.
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Priloha A — Dotaznik

Vazeni kolegové,

rad bych Vas poprosil o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery slouzi k vypracovani
mé bakalatrské prace, kde se zamétuji na novy cvi¢ebni fad poraddkové jednotky (dale jen

,»PJ¢) a jeho aplikace v praxi.
Dé&kuji za Vas cas a ochotu,
Petr Hruby, DiS.,

jsem student oboru Bezpec¢nostni studia na Univerzit¢ Jana Amose Komenského v Praze.

1) Na jakém utvaru jste momentalné sluzebn¢é zarazen?
a. Obvodni odd¢leni
Dopravni inspektorat
Pohotovostni a eskortni oddéleni
Odbor sluzby poradkové policie
Oddéleni sluzebni piipravy
Jiné (uved’te prosim JaKE)......o.ovniiiriii i e

—~® o0

2) Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u Policie CR?

a. doblet
b. do 10 let
c. do15let
d. do 20 let
e. 21 letavice

3) Jak dlouho jste zafazeny v PJ Krajského feditelstvi policie Olomouckého kraje, popft. i

vvvvvv

a. dob5let
b. do 10 let
c. do15let
d. do 20 let

4) Proc jste se rozhodl vstoupit do PJ? (muizete zakrouzkovat i vice odpovedi)
a. Osobni z4jem
b. Finan¢ni odména
c. Rozkazem nadfizeného
d. Jiné (uved’te prosim jaké)



5)

6)

7)

8)

9)

Ohodnot’te prosim kvalitu pracovnich podminek v PJ:

vyborné 1 2 3 4 5 nedostatecné

Jste spokojen se spolupraci s vedenim PJ Krajského feditelstvi policie Olomouckého
kraje?

a. ano

b. spise ano
C. spiSene
d. ne

Jste spokojeny s dosavadni vystroji a vyzbroji PJ?
a. Ano
b. Ne (uved’te prosim duvod)

Myslite si, Ze jste dostate¢n¢ proskoleny a rozumite vyzbroji, se kterou manipulujete?
a. Ano
b. Ne (uved’te prosim duvod)

Uved’te prosim, zda je dle vaSeho nazoru, pro policisty v PJ zajist€én dostatek
specializa¢nich kurzl (zdravotnicky, hasi¢sky, topograficky, apod.)?

a. Ano

b. Ne (uved’te prosim které)

10) V piipadé, Ze se ucastnite kurzii pro policisty v PJ (zdravotnicky, hasi¢sky, apod.)

zhodnot’te prosim na nize uvedené Skale jejich kvalitu:

vyborné 1 2 3 4 5 nedostatecné



11) Existuje n&jaky kurz, ktery vam v ramci kurzi pro policisty v PJ chybi?
a. Ano (nize uved’te jaky a kratky popis)
b. Ne

12) Jakym zptsobem jste byl seznamen s rozkazem feditele sluzby poradkové policie
Policejniho prezidia CR &. 6/2015 (cvitebni ¥ad PJ a SP))? (miizete zakrouzkovat i vice
odpoveédi)

Nebyl jsem seznamen

Ptimy nadiizeny

Velitel PJ KROK

Vedouci skupiny PJ KROK

Velitel druzstva PJ KROK

Instruktor

E-Siaf

Jiné (uved’te prosim jakym zptisobem)

SQ o o0 o

13) Jste spokojeny s vycviky podle nového cvic¢ebniho fadu PJ a SPJ, uvedeny v rozkazu
teditele sluzby poradkové policie Policejniho prezidia CR &. 6/2015?
a. Ano
b. Ne (uved’te prosim divod)

14) Je pro Vas zakladni povelova technika, zakladni postaveni druzstva, zakladni ¢innosti
druZstva apod. uvedené v cvi¢ebnim tadu PJ a SPJ dosti srozumitelné?
a. Ano
b. Ne (uved’te prosim divod)

15) Uved’te prosim, na co by se mélo pii vycvicich PJ vice zaméfit, co je tieba 1épe
procvicit, tzv. sehrat se: (miizete zakrouzkovat i vice odpoveédi)
a. Zékrok na fotbalovém stadionu



Zakrok na hokejovém stadionu

Zakrok proti aktivnimu stfelci
Zakroky v hromadnych prostiedcich
Pétraci akce po pohfeSované osob¢
Péatraci akce po nebezpe¢ném pachateli
Poradova piiprava

Demonstrace a pochody

Nic

Jiné (uved’te prosim jaké)

o S@ e o0 T

16) Piipada Vam né&jaka oblast vycviku PJ zcela zbyte¢na?
a. Ano (nize uved’te jaka/¢)
b. Ne

17) Myslite si, Ze pocet vycvika v PJ je pro vykon sluzby dostacujici?
a. Ano
b. Ne (uved’te prosim duvod)

18) Vyuzili jste nékdy pii vykonu sluzby taktické povely a rady instruktora z vycviku,
kterym jste v tu chvili nevéfili, pfipadali vam nesmyslné, nepouZitelné a zbytecné?
a. Ano
b. Ne

19) Jste spokojen s praci instruktora PJ z odboru sluzebni piipravy pii vycvicich a jeho
uvadénim nového cvicebniho fadu do praxe?
a. ano
b. ne (uved'te prosim divod)
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