Ceska zemé&délska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

CESKA ‘
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Bakalarska prace

Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Praha v porovnani
S Ceskou republikou

Michaela Libotovska

© 2017 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Michaela Libotovska

Ver'ejna sprava a regiondlni rozvoj

Nazev prace

Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Praha v porovnani s Ceskou republikou

Nazev anglicky

The development of unemployment in Prague as compared with the Czech Republic

Cile prace

Hlavnim cilem této prace bude analyza vyvoje nezaméstnanosti v regionu Praha v porovnani s Ceskou
republikou v obdobi od roku 2005 do roku 2015.

Dil¢im cilem bude komparace vyvoje nezaméstnanosti v Praze a v Ceské republice v obdobi od roku 2005
do roku 2015 dle raznych kritérii, napfiklad vék, pohlavi, vzdélani, délka evidence na Gfadu prace.

Dil¢im cilem bude analyza nezaméstnanosti pomoci dotaznikového Setteni na Uradech prace v Praze,
pomoci kterého se budou zjistovat dlivody nezaméstnanosti, déle také napfiklad snahu o ziskani
zameéstnani, jestli lidé poptavaji praci i mimo Urad préce.

Metodika

Teoretickd Cast bude tvorena literarni resersi, ktera bude obsahovat vyklad druhti a problematiky neza-
méstnanosti. Teoreticky vyklad bude ¢erpan z odbornych kniznich i internetovych zdroju a odbornych mo-
nografii. Bude pouzita pfedevsim deskriptivni metoda.

V praktické ¢asti pomoci komparativni metody bude porovnavana nezaméstnanost v Praze s Ceskou repub-
likou. Pro porovnani v obdobi od roku 2005 do roku 2015 budou pouZity ¢asové rady. Praktické ¢ast bude
také zamérena na pFiciny a divody nezaméstnanosti v Praze, které budou zjistovany pomoci dotaznikového
Setreni.

Oficialni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30-40 stran

Kli¢ova slova
Nezaméstnanost, Praha, Ceska republika, nabidka prace, mira nezaméstnanosti, trh prace, kritické skupiny

Doporucené zdroje informaci

BLAZEK, J. Zdklady ekonomie 1. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, 1996. ISBN 80-210-1443-1.

BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost : psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Praha: Grada, 2002. ISBN
80-247-9006-8.

JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomickd, Narodohospodaiska
fakulta, 1999. ISBN 80-7079-635-9.

KUCHAR, Pavel. Trh prace. Sociologicka analyza. 1. vydani. Praha: Univerzita Karlova, Nakladatelstvi
Karolinum, 2007. 183 s. ISBN 978-80-246-1383-3.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyddni. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON),
2002. 172 s. ISBN 80-86429-08-3

SEKERKA, B. Makroekonomie. Praha: Profess Consulting, 2007. 488 s. ISBN 978- 80-7259-050-6

Pfedbézny termin obhajoby
2016/17 LS — PEF

Vedouci prace
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorii

Elektronicky schvédleno dne 1. 3. 2017 Elektronicky schvaleno dne 3. 3. 2017
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 03. 03. 2017

Oficialni dokument * Ceska zem&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou bakalafskou praci "Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Praha
v porovnani s Ceskou republikou” jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho
bakalarské prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroji, které jsou
citovany v praci auvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka
uvedené bakaléaiské prace dale prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvorenim

neporusila autorska prava tretich osob.

V Praze dne 03.03.2017




Podékovani

Rada bych touto cestou podekovala doc. PhDr. Ing. Lucii Severové, Ph.D. za
odborné vedeni, cenné rady, vécné pfipominky a vstficnost pfi vypracovavani mé

bakalaiské prace.



Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Praha v porovnani
S Ceskou republikou

Abstrakt

Bakalafskd prace je zaméfena na nezaméstnanost, kterd je dnes velmi feSenym
problémem. Prvni ¢ast bakalaiské prace je zaméfena na teoretické vysvétleni pojmtl, pomoci
odbornych publikaci. Vysvétlen je pojem nezaméstnanost a S tim souvisejici dal§i pojmy,
jako je meéfeni nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti a také kritické skupiny
nezamé&stnanych. Tato ¢ast obsahuje také charakteristiku hlavniho mésta Prahy, kde budou
popsany 1 pozitivni a negativni stranky tohoto kraje. Druha ¢ést prace je zamétfena na dva
cile. Prvnim cilem je popsat situaci na trhu prace na zdkladé¢ vybranych ukazateld
ve sledovaném obdobi 2005 - 2015 a porovnat vyvoj nezaméstnanosti v Praze a v Ceské
republice. Druhym cilem je vlastnim dotaznikovym Setfenim analyzovat situaci na trhu prace
Z pohledu nezaméstnanych lidi. Cilem je zjistit pfi¢iny nezaméstnanosti a dale také zjistit
vice o rekvalifikacnich kurzech z pohledu nezaméstnanych, zda jsou Gfadem prace nabizeny
a zda o né nezaméstnani maji zajem. Na zavér je dotaznikové Setfeni vyhodnoceno a jsou

navrhnuta néktera opatieni.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, Praha, Ceska republika, nabidka prace, mira

nezaméstnanosti, trh prace, kritické skupiny



The development of unemployment in Prague as
compared with the Czech republic

Abstract

Bachelor thesis is focussed on unemployment, which is a problem to be solved now.
The first part of the thesis is focussed on theoretical explanations of concepts, using
specialized publications. Unemployment is explain like a concept and other related concepts
such as measurement of unemployment, types of unemployment and critical groups of
unemployed. This section also contains the characteristics of Prague, where they discussed
the positive and negative aspects of this region. The second part focussed on two objectives.
The first objective is about describing the situation on the labour market based on selected
indicators in the period 2005 - 2015 and compare the development of unemployment in
Prague and the Czech Republic. The second goal is self-questionnaire survey to analyze the
situation on the labour market from the perspective of unemployed people. The goal is
identify the causes of unemployment and also to learn more about retraining courses from
the perspective of the unemployed if they are offered employment office and whether they
are interested unemployed. Finally, the survey is evaluated and are suggested some

measures.

Keywords: Unemployment, Prague, Czech Republic, labour supply, unemployment, labour

market, a critical group
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1 Uvod

Hlavnim tématem této bakalaiské prace je nezaméstnanost. Téma bylo zvoleno kvili
zavaznosti této problematiky, ktera je stale diskutovanym tématem. Tento pojem se denné

vyskytuje kolem nas a fesi ho i nasi nejblizsi, rodina a pratelé.

Do roku 1989 existovalo pravo na praci a statni organizace, které nedovolily, aby nékdo,
kdo pracovat miize, nem¢l zaméstnani. S padem totalitniho reZimu nastoupilo trzni
hospodarstvi, které sebou piineslo i novy problém - nezaméstnanost. Lidé se museli vyrovnat
S tim, Ze o ziskani zaméstnani budou rozhodovat jejich znalosti a schopnosti. Bohuzel vSak
vznikly skupiny lidi, které nemohou nalézt zaméstnani z divodd, jez mnohdy samotni

neovlivni, jako napiiklad barva pleti, nebo zdravotni postizeni.

Prace ptirozené patii do lidského Zivota. Prace pfinasi nejen materidlni uzitky, které
Se potizuji za vydélek z prace vyplyvajici, je dilezita i z existencniho a socialniho hlediska.
Slouzi nejen k zajisténi materialnich potieb, ale také k seberealizaci, navazovani socialnich
kontaktli a k rozvijeni nasi osobnosti, naSich schopnosti a dovednosti. Je také dilezita

Vv rodinném Zzivoté, kdy détem ukazujeme dilezité Zivotni hodnoty a smér.

Nezaméstnanost je pfirozena soucast ekonomiky, ceské nevyjimaje a bojuji s ni
rozvinuté 1 méné vyspélé zemé. Nezaméstnanost dopadé jak na jednotlivce, tak i1 na stat
celkoveé. Jednotliveim zpiisobuje nezaméstnanost problémy socidlni, ekonomické
I psychické. Stat na druhou stranu vynaklada velké vydaje na feSeni tohoto
makroekonomického problému, at’ uZ je to boj aktivni politikou (rekvalifikacnimi kurzy

apod.) nebo pasivni politikou zaméstnanosti (podpory, davky).

Tato bakalarskd prace se zaméfuje na vysvétleni problematiky nezaméstnanosti
a pojmil s ni spojené, jako napiiklad miry nezaméstnanosti, pomoci kterych nam Cesky
statisticky Ufad a Ministerstvo prace a socidlnich véci sd€luji ukazatele nezaméestnanosti
ve viech krajich Ceské republiky. Dale se prace zaméfuje na charakteristiku hlavniho mésta
Prahy a také vyvoj nezaméstnanosti v tomto kraji ve sledovaném obdobi 2005 — 2015.
Ve sledovaném obdobi bude také porovnana nezaméstnanost v hlavnim mésté a v Ceské
republice. Dalsi ¢ast bakalatské prace se bude vénovat zjiSténi problematiky rekvalifikacnich

kurzii a postaveni ifadu prace v této problematice.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace
Hlavnim cilem této bakalaiské prace je pfiblizit problematiku nezaméstnanosti,

ale pfedevsim popsat vyvoj nezaméstnanosti v hlavnim mésté Praha v letech 2005 — 2015.

Prvni cast bakalaiské prace se bude zabyvat predevSim vysvétlenim pojmu
souvisejicich s trhem prace a nezaméstnanosti. Co je to nezaméstnanost, jak se vypocita,
jaké jsou jeji pti¢iny a disledky. Dale se bude prace vénovat charakteristice hlavniho mésta
Prahy, kde budou popsany jeji kladné a zaporné stranky i vzhledem k pracovnim moznostem.

Dale budou nastinény také ptilezitosti a hrozby toho regionu.

V analytické ¢asti bude nejprve popsana situace na trhu prace v hlavnim mésté Praha
v letech 2005 — 2015. Bude porovnana nezaméstnanost v Praze s Ceskou republikou
v obdobi od roku 2005 az 2015. Druh4 polovina analytické casti bude zaloZena na
vypracovani a zejména na vyhodnoceni vlastniho dotazniku. Dotaznik se bude zabyvat
otazkami na pfi¢iny a divody nezaméstnanosti, dale také na informovanost a zajem
o rekvalifika¢ni kurzy. Pomoci dotazniku bude zjistovana piedev§im informovanost
nezaméstnanych o moZznostech rekvalifikanich kurzi a jejich z4jmu o n€. Vyhodnoceni
dotazniku bude obsahovat také divody mozného nezajmu o rekvalifikacni kurzy,
na zéklad¢ zjisténych informaci o podminkach téchto kurzi od nejmenované zaméstnankyné

uradu prace a také od respondentt.

2.2 Metodika
V prvni casti bakalatské prace bude pouzita predevSim metoda deskriptivni,
vychézejici z odborné literatury a dalSich internetovych zdroja, jejichz seznam bude uveden

v posledni ¢asti prace.

Pti sledovani vyvoje podilu nezaméstnanych osob bude aplikovana metoda analyticka
a metoda casovych Fad. Cerpano bude piedeviim z internetovych stranek Ceského
statistického tufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci. Nejvice vyuzity zde budou
mésiéni a roéni zpravy o situaci na trhu prace v hlavnim mésté Praha a v Ceské republice.

Pro lepsi piehlednost budou ziskana data zpracovana do vlastnich tabulek a grafi.
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V tabulkdch uvad¢jicich vybrané ukazatele pro analyzovani a porovnavani
nezaméstnanosti budou pouzity hodnoty zjistény Ceskym statistickym ufadem
a Ministerstvem prace a socialnich véci vzdy k 31. 12. daného roku. Pro porovnani

nezamé&stnanosti v regionu Praha s Ceskou republikou bude pouZita metoda komparace.

Posledni metodou bakalaiské prace bude metoda dotaznikového Setreni, které bude na
zavér zhodnoceno. Dotaznikové Setfeni bude provedeno na souboru respondenttl, ktery bude
obsahovat alesponn 100 0sob. Dotaznik bude distribuovan pomoci socialnich siti a také
osobn¢ na uradu prace v Praze, kde bude poskytovan respondentim patficim do riznych

vékovych skupin s rozlisnym vzdélanim, ktefi budou ze sledovaného kraje, Prahy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace funguje na stejnych principech jako ostatni trhy, nicméné ma i nékteré
specifické rysy, které zptisobuje vyrobni faktor prace. Ackoliv je prace vyrobni faktor, jako
takova neexistuje, nositelé tohoto vyrobniho faktoru jsou lidé. Lidé maji pracovni silu,
kterou pro praci pouzivaji a jako na jinych trzich, 1 na tomto trhu je vyrobni faktor
ohodnocen. Cenou prace je mzda, kterou si sjednavaji poskytovatel a prijemce tohoto

vyrobniho faktoru (Fuchs, Tuleja, 2003, s. 136).

Cena za praci — mzda, nabidka po praci a poptavka po praci, jsou zékladni faktory,
kterymi je tvoren trh prace. Je to tedy misto, kde se stietava nabidka prace s poptavkou
po praci. Na jedné strané je tu nabidka prace zastoupena domacnostmi, zaméstnanci,
a na druhé strané je tu poptavka po préci zastoupena firmami, zamé&stnavateli (Jirova, 1999,

s. 7).

I na trhu prace muize nastat situace dokonale konkuren¢niho trhu. Takovy trh vznikne,
pokud nikdo nemiize vyrazné ovlivnit vysi mezd. Je to tedy situace, kde nabidka prace

odpovida poptavce po praci (Blazek, 1996, s. 113).

3.1.1 Nabidka

Nabidkovou stranu na trhu prace piedstavuji pfedevSim domacnosti, respektive jeji
¢lenové. Zde se uskuteciiuje ditlezita volba, zda vstoupit na trh prace, ¢i ne. Pi kladné volbé¢,
se musi ¢lenové domacnosti také rozhodnout, za jakych podminek na trh prace vstoupi

(Kuchat, 2007, s. 13).

Nabidka prace vyjadiuje preference spotiebitele, kdy je porovnavan uzitek plynouci
z volného cCasu a uzitek ze statkl a sluzeb potizenych za mzdu ziskanou praveé obétovanim

volného ¢asu (Jirova, 1999, s. 8).

Stav, kdy se objem volného €asu omezuje a vyuziva se k vy$Simu z4jmu o praci

z diivodu vyssi mzdy, se nazyva substituéni efekt. Opakem je diichodovy efekt, pii kterém
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domacnost nemusi nabizet vy$§i mnozstvi volného ¢asu k praci, jelikoz domacnost dosahuje
ur¢ité zivotni urovné pfi daném nabizeném objemu prace a pii piijmech majici rostouci
uroven (Kuchat, 2007, s. 14).

Obrazek 1 - Nabidka prace

w

duchodovy
efekt

WaF——— — — — — — — 1A

substituéni
efekt

Zdroj: (Fuchs, Tuleja, 2003), vlastni zpracovani

Z obrazku plyne, ze s ristem redlné mzdy roste i nabidka prace a nabidka prace je
ovlivnéna substitu¢nim efektem. V bod¢ A se tento vyvoj zastavi dosazenim urcité vyse
mzdy w,, kde nastava, ze s ristem realné mzdy se omezuje nabidka prace. Vznika tak
dichodovy efekt, kde ¢len domacnosti s vysokou mzdou za¢ne upiednostiiovat volny ¢as

(Fuchs, Tuleja, 2003, s. 137).

3.1.2 Poptavka

Na stran¢ poptavky na trhu préace stoji podniky (zaméstnavatel¢). Hlavnim cilem
poptavajicich je maximalizace zisku, kterd zavisi pfedevSim na poctu pracovnikil
a mzdovych nakladech. Zameéstnanost ma optimalni rozsah, pokud se zvyseni produkce

a realna mzda rovnaji (Kuchat, 2007, s. 14).
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Firma tedy pfizplsobuje poptavku do chvile, kdy se mzdova sazba bude rovnat
ptijmu z mezniho produktu prace. Z toho vyplyva, ze poptavka je podfizena mzdové sazbé
a pfijmim z mezniho produktu prace, mizeme také ztotoznit kiivku poptavky po préci

a kiivku mezniho produktu (Jirova, 1999, s. 9).

3.1.3 Rovnovaha

Na trhu prace vznika rovnovaha pfi rovnovazné mzdé, tedy kdyz mzdova sazba
dosahuje urcité vySe a také pfi urcitém objemu prace. Rovnovéha je urcena prisecikem,
ve kterém se protina kiivka nabidky prace a kiivka poptavky po praci (Jirova, 1999, s. 10).
Ekonomika se pii rovnovaze nachazi ve stavu plné zameéstnanosti, kdy pracuji vSichni, kdo
cht&ji. Doméacnosti poskytuji mnozstvi prace, jaké povazuji za vyhovujici, a naopak podniky

maji tolik pracovnich sil, kolik potiebuji (Kuchat, 2007, s. 15).

V ptipadég, Ze je mzdova sazba vyssi nez rovnovazna, nabidka prace by prevySovala
poptavku a vznikala by tim nezaméstnanost. K dosazeni rovnovahy by se dosahlo
snizovanim mzdové sazby. Naopak pokud je mzdova sazba niz8i nez rovnovazna, nabidka
by byla niz§i nez poptavka a firmy by nenalezly dostate¢ny pocet pracovniku, aby byla
zaplnéna vSechna pracovni mista. Zaméstnavatelé by museli navySovat mzdy a tim by bylo

opét dosazeno rovnovahy (Jirova, 1999, s. 11).

Obrazek 2 - Rovnovaha na trhu prace
w

D S

Zdroj: (Fuchs, Tuleja, 2003), vlastni zpracovani
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Vysvétlivky: W... mzda
Wg...rovnovazna mzda
L ... prace
Lg... rovnovazné mnozstvi prace
. rovnhovaha
S ... nabidka po praci
D ... poptavka po praci

3.2 Druhy trhu prace

3.2.1 Primarni trh a sekundarni trh prace

Do primarniho trhu prace jsou fazena pracovni mista s vyssi prestizi, ktera vyzaduji
kvalifikaci na vy$$i urovni. Vzhledem k narokiim na kvalifikaci, se tento druh trhu prace
vyznacuje vétsi navratnosti investic vloZzenych do lidského kapitalu. V primarnim sektoru
odmeéna za praci vétSinou neni uréena individualnim vykonem, ale spiSe charakteristikou

dané pracovni pozice (Kuchat, 2007, s. 33).

V sekundérnim trhu prace se nachdzeji pracovni pozice, u kterych vétSinou neni
pozadovana vysokd kvalifikace a odména za praci je zde nizsi. Je podfizen principim
nabidky a poptavky a pracovni misto ziska uchazec¢, ktery se vyznacuje vysokou vykonnosti

a naproti tomu nizkymi poZzadavky vuci nabizejicimu (Kuchat, 2007, s. 33).

3.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Trh oficidlnich pracovnich pftileZitosti je nazyvan formalnim trhem, je kontrolovan
aregulovan institucemi k tomu ur¢enymi. Naproti tomu je trh neformalni, kam spadaji nejen
aktivity Sedé ¢i cerné ekonomiky, ale také domaci prace, samozasobitelstvi nebo sousedska
¢i rodinna vypomoc. Formdlni i neformélni trh jsou propojeny, ale v posledni dobé mé vétsi
prevahu trh neformalni, nebot’ pfibyva prace nacerno. Roste pocet osob, které oficialné

pracuji na zkraceny ¢i plny pracovni Gvazek a piivydélavaji si na ¢erném trhu. Jedna
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se o d¢lniky, manazery, zaméstnance statni spravy, ale také o pracovniky ze zahranici,

ktefi neziskali pracovni povoleni (Mares, 1994, s. 53).

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je v ekonomice stav, kdy ¢ast obyvatelstva nemiize nebo nechce najit
zaméstnani, a tudiz jsou tito lidé nezaméstnani. Tato situace ale celkem vazné naruSuje
v ekonomice rovnovahu. Ve vétsim rozsahu muze tuto situaci ovlivnit pouze vlada, proto je

nezaméstnanost fazena do makroekonomickych probléma (Jirova, 1999, s. 17).

Ackoliv mezi autory existuji pii definovani pojmu nezaméstnanosti rozdily, shoduji
se na tom, zZe jde o pfibliznou hodnotu poctu osob, ktefi jsou vékem a zdravotnim stavem
schopni pracovat, chtéji byt zaméstndni a zaroven jsou pres jejich snahu nezaméstnani.
Definice nezamé&stnanosti je tedy zaloZena na tom, Ze osoba schopna a ochotna prace nema
moznost pracovat v placeném zaméstnani, S timto stavem se nespokoji a vytrvale hleda

zamé&stnani nové (Mares, 1994, s. 16).

3.3.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni je obyvatelstvo, které tvoii pracovni silu. Jsou to osoby, které
dosahli 15 let a odpovidaji 1 dalSim podminkdm pro zafazeni mezi zaméstnané
¢i nezaméstnané osoby. Za zaméstnané osoby jsou povazovani jedinci, ktefi vykonavali
minimalné jednu hodinu prace béhem referenéniho tydne a jsou star$i 15 let. Tim se fadi
do skupiny placenych zaméstnanych, clenii produkénich druzstev nebo zaméstnanych

ve vlastnim podniku (Pavelka, Loster, Makovsky, Langhamrova, 2011, s. 11).

Placeni zaméstnani jsou déleni dle metodiky Ceského statistického tifadu na osoby,
které jsou opravdu v praci, a byla jim vyplacena odména za praci vykondvanou béhem
referen¢niho tydne. Déle jsou to jedinci, ktefi jsou béhem referencniho tydne formalné

zamé&stnani, ovSem docasné jsou v zamé&stnani nepiitomni. Dle stejné metodiky se Cleni
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taktéz zaméstnani ve vlastnim podniku (Pavelka, Loster, Makovsky, Langhamrova, 2011,

s. 11).

Nezaméstnané osoby jsou dle definice Eurostatu ty, které jsou starSi patnacti let
a zaroven ve sledovaném obdobi spliiovaly dal$i podminky. Jedinec nebyl ve sledovaném
obdobi zaméstnan ve vlastnim podniku ani v placeném zameéstnani, dale aktivné hledal
zaméstnani pomoci ufadu prace, inzeratd, dalSich aktivit a také byl okamzité k dispozici
pro nastup do zaméstnani. Za zaméstnané, ¢i ekonomicky neaktivni se povazuje osoba,

ktera nespliiuje alespon jednu z podminek (Bréak, Sekerka, 2010, s. 189).

3.3.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo neni pracovni silou, divodem muzou byt
objektivni nebo subjektivni divody. Jsou to osoby, které nesplnovaly piedpoklady,
aby mohly byt zafazeny mezi nezaméstnané, nebo b&hem urcitého obdobi nebyly
zamé&stnané. Subjektivnim dlivodem je neochota pracovat, jedinci nemaji zajem o praci
a zaméstnani si nehledaji. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo z objektivnich duvodu
patii jedinci, kteti nedosahli véku patndcti let, nepracujici studenti, invalidni ¢i starobni
diichodci. Dle metodiky Ceského statistického tfadu patii do skupiny i osoby evidovany
na uradu prace, které ale nejsou schopny nastoupit do zaméstnani do 14 dnti, nebo také osoby
na matefsk¢ dovolené, pokud je nelze =zafadit do skupiny zaméstnanych

nebo nezaméstnanych (Pavelka, Loster, Makovsky, Langhamrova, 2011, s. 11).

3.3.3 Méreni nezaméstnanosti

., Rozsah nezaméstnanosti méerime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou
ziskame jako podil poctu nezaméstnanych k celkovéemu poctu pracovnich sil (tj. celkové
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, neboli soucet viech zaméstnanych a nezaméstnanych)

(Jirova, 1999, s. 18).
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Vysvétlivky: u ... mira nezaméstnanosti
.. poCet nezaméstnanych osob
.. pracovni sila

.. zamgstnané osoby

c m o C

.. nezameéstnané osoby (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, 5.140)

Pro zjisfovani nezaméstnanosti se vyuzivaji v Ceské republice dvé metody. Prvni
z nich je vyuzivana Ceskym statistickym ufadem, tzv. obecna mira nezaméstnanosti, ktera
je vyjadifovana v procentech a vyjadiuje podil mezi poctem nezaméstnanych a celkovou
pracovni silou, tedy ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Tento ukazatel je zjiStovan
prostiednictvim vyb&rového $etieni pracovnich sil, které provadi CSU ve vsech okresech
Ceské republiky b&hem celého roku. Toto Setfeni umoziuje pravidelns ziskavat informace

o situaci na trhu prace (CSU, 2017).

Druhym pouZivanym ukazatelem je tzv. podil nezaméstnanych osob. Vyjadiuje podil
nezaméstnanych na veSkerém obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let. Od listopadu 2012 je
zvetejiovan Ministerstvem prace a socidlnich véci a nahradil do té doby zvetfejiniovanou miru
registrované nezaméstnanosti, kterd vyjadfovala podil nezaméstnanych pouze na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Ukazatel vychazi zdaji ufadu prace, kde jsou

nezaméstnané lidé registrovani (CSU, 2017).

3.3.4 Okuniv zakon

Autorem Okunova zékona je americky ekonom A. M. Okun, ktery zdkon definoval na
zaklad¢ statisticky realnych udaji z USA. Mira nezaméstnanosti je vyuZzivany ukazatel
vykonnosti ekonomiky, ackoliv o ni vypovida neptimo, a pravé Okuntv zdkon ukazuje jeji
souvislost s tempem rastu produktu. Vyjadiuje negativni vztah mezi mirou nezaméstnanosti
a poméerem skute¢ného a potencionalniho produktu (Y/Y *). Mira nezaméstnanosti se o 1 %
zvysi, pokud skutecny produkt Y klesne o 2 pod uroven potencionalniho produktu Y*

(Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 149).
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3.3.5 Phillipsova kiivka

Phillipsova kiivka vznikla na zdklad¢ analyzy, ktera byla provedena novozélandskym
ekonomem A. W. Phillipsem. Data pro analyzu chovani mezd a miry nezaméstnanosti byla

nasbirana v letech 1861-1957 ve Velké Britanii (Br¢ak, Sekerka, Stara, 2014, s. 152).

Pivodni Phillipsova kiivka vyjadfuje inverzni vtah mezi mirou nominalnich mezd

a mirou nezaméstnanosti (Jurecka, 2013, 5.152).

Obrazek 3 - Pavodni Phillipsova kiivka

W, PE

Zdroj: (Jurecka, 2013), vlastni zpracovani

Vysvétlivky: w ... rist nominalnich mezd v %
u ... mira nezaméstnanosti v %

PC... Phillipsova kiivka

Phillipsova kiivka ma klesajici charakter a vyjadfuje, Ze pifi nizké mife
nezameéstnanosti dochazi k riistu nominalnich mezd. Znamena to, ze ekonomika je ve stavu
vysoké zaméstnanosti, kterd vyvolava tlak na poptavku, na zaméstnavatele, ktefi tlaku
podléhaji a jsou ochotni nabizet vy$si mzdy. V bodé¢, kde Phillipsova kiivka protne osu miry
nezameéstnanosti, se nachazi pfirozend mira nezaméstnanosti, pii které je pouze dobrovolna

zamg&stnanost a nulova hodnota ristu mezd (Jurecka, 2013, s.153).
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Obriazek 4 - Modifikovana Phillipsova kiivka

Ty
SPC

Zdroj: (Bréak, Sekera, Stara, 2014), vlastni zpracovani

Vysvétlivky: ... mira cenové inflace
u ... mira nezaméstnanosti

SPC... kratkodoba Phillipsova kiivka

Mzdy ovliviuji vyrobni naklady a také vyvoj cen vyrobkl, proto miZzeme hodnoty
ristu nominalnich mezd nahradit cenovou inflaci. Tuto zdménu zndzoriiuje modifikovana
Phillipsova kiivka, kde vznika inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou cenové
hladiny. Ktivka ukazuje, ze pfi nizké zaméstnanosti vznikne nezadouci vysoka mira inflace
a naopak, nizka inflace je doprovazena vysokou nezaméstnanosti. Tvirci hospodaiske
politiky se tedy musi rozhodnout, zda zvolit vysokou inflaci, nebo vysokou miru
nezaméstnanosti, jelikoz pti béznych podminkach v kratkém obdobi nelze dosahnout

nizkych hodnot obou ukazatelti (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 155).

3.3.6 Prifiny nezaméstnanosti

Nenajdeme béZnou ekonomiku, kde by byla plnd zaméstnanost, v kazdé bézné
ekonomice najdeme nezaméstnané osoby. K nezaméstnanosti dochazi v ekonomice,
ve které je namezdni préce, tedy prace, kdy neni ohodnocena veskera préce, ale pouze

hodnota pracovni sily, jako jeden z vyrobnich faktorti. Dale také v ekonomice s 0sobami,
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které nejsou podnikatelé, ani nejsou zaméstnani na pracovni pomér. Je nezbytné rozliSovat

divody a dobu nezaméstnanosti (Brc¢ak, Sekerka, Stara, 2014, s. 140).

Mezi hlavni pti¢iny nezaméstnanosti patii statni zasahy na trhu prace, cyklicky vyvoj
ekonomiky, nedostate¢na informovanost o volnych pracovnich mistech, nerovnost poptavky
a nabidky v odlisnych odvétvich trhu prace, sezonnost nékterych zaméstnani nebo

upiednostinovani volného ¢asu pied praci (Ketkovsky, 2004, s. 166).

3.3.7 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miizeme délit podle pficin na frikéni, strukturdlni, cyklickou
a sezonni nezaméstnanost. Dale se d¢€li dle dobrovolnosti na dobrovolnou a nedobrovolnou
nezaméstnanost a podle ¢asového hlediska na kratkodobou, stfednédobou a dlouhodobou

nezamé&stnanost (Jirova, 1999).

3.3.7.1 Friké¢ni nezameéstnanost

Frikéni nezaméstnanost je pfirozend, vznikd v dasledku pfesuni mezi pracovnimi
misty, geografickych pfesunt mezi misty, ¢i kvtli pohybu zivotniho cyklu. Z téchto diivodii
muze vznikat i ve chvili, kdy se ekonomika nachazi ve stavu plné zaméstnanosti (Jirova,
1999, s. 19). Muze ale vzniknout i v disledku nedostatecné informovanosti na strané
poptavky, kdy zaméstnavatelé nedostatecné informuji o volnych pracovnich mistech,

i nabidky, kdy uchaze¢ nedostate¢né nabizi sviyj vyrobni faktor (Mares, 1994, s. 17).

3.3.7.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika, jestlize kvalifikace a znalosti uchazect o praci
neodpovidaji pozadavkiim na pracovni pozice, které se na pracovnim trhu vyskytuji.
Struktura poptavky a nabidky na pracovnim trhu je tedy nevyvéazena. Na trhu prace
se vyskytuje pocet osob s urcitou kvalifikaci, pro které neni dostatek volnych pracovnich
mist. Naopak miize nastat Situace, Ze je poptavka ze strany zameéstnavateld a jimi nabizeny

pocet volnych pracovnich mist vyssi, nez je poCet nezaméstnanych osob s danou kvalifikaci
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(Mares, 1994, s. 19). Tato nezaméstnanost muze byt vyvolana také technologickym
pokrokem a zménami, kdy lidsky vyrobni faktor, jeho dovednosti, znalosti a kvalifikaci
nahradi technologie a stroje. Nastane tak utlum tohoto odvétvi, jako naptiklad tézebni

¢i hutni pramysl (Blazek, 1996, s. 118).

3.3.7.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznikd v dusledku fluktuaci vykonu ekonomiky,
které probihaji v ur¢itém cyklu. Pokud dojde k poklesu ekonomiky, nezaméstnanost vzroste,

jestlize nastane hospodaisky rist, nezaméstnanost je potlacena a klesa (Fuchs, Tuleja, 2003,

5. 139).

3.3.7.4 Sezonni nezameéstnanost

Sezonni nezaméstnanost postihuje jen urcitd odvétvi, které se vyznacuji velkymi

sezonnimi vykyvy (Bréak, Sekerka, 2010, s. 192).

Vznika v oborech, kde je proménliva vyrobni a jina ¢innost zavisld na pfirodnim
cyklu. Mezi obory se fadi zeméd¢lstvi, stavebnictvi, turisticky ruch a dalsi (Blazek, 1996,

5. 118).

3.3.7.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezamé&stnanost dale délime také na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Nezaméstnanost strukturalni a frikéni fadime do dobrovolné, naopak za nedobrovolnou

povazujeme nezaméstnanost cyklickou (Bréak, Sekerka, 2010, s. 191).

Dobrovolnd nezaméstnanost vznika jako dusledek neochoty pracovat. Na trhu
prace je rovno nebo vice pracovnich mist, nez je nezaméstnanych osob, ale nezaméstnany
neni ochoten praci ptijmout za danou mzdu a hleda volné pracovni misto, zpravidla s lepSimi
mzdovymi podminkami. Pfi dobrovolné nezaméstnanosti dava nezaméstnany piednost

volnému Casu pred vykondvanim prace.

24



Nedobrovolnd nezaméstnanost je stav, kdy nabidka prace ptfevysuje poptavku
po praci. Vznika existenci nepruznych mezd, kdy se hladina mzdy odchyli od rovnovahy
smérem vySe. Dusledkem je vys$Si nezaméstnanost, kdy pro osoby ochotné pracovat

za danou mzdu neni piilezitost ziskat zamé&stnani (Fuchs, Tuleja, 2003, s. 140).

3.3.8 Doba trvani nezaméstnanosti

Informace 0 dob¢ trvani nezaméstnanosti je prospésna z davodu zjisténi
problémovych regiont ¢i socialnich kategorii. Pfiznivéjsi situace je v regionech s vyssi
a kratkodobou nezaméstnanosti nez v regionech, kde je nezaméstnanost nizsi, ale prevazné
dlouhodoba. Dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni dopad na nezaméstnané osoby,
ale 1 na statni rozpocet, ktery je vtomto piipadé¢ zatizen podporami a néklady

na zprostiedkovani prace pro nezaméstnané (Mares, 1994, s. 24).

Frekvence nezaméstnanosti je vyjadiena ¢islem, které je dano primeérem, kolikrat
jsou za urCit¢é obdobi osoby nezaméstnané. Frekvence nezaméstnanosti je zavisla
na agregatni poptavce po zbozi a sluzbach, ze které je odvozena poptavka po praci. Je také
ovlivnéna poptavkou firem v odlisnych odvétvich, v n€kterych oblastech mtzou firmy

zanikat, v jinych naopak rust (Jirova, 1999, s. 21).

3.3.9 Dusledky nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost, ktera je spojena se stresem vyznamné ovliviiuje duSevni i fyzické
zdravi. Nezaméstnani trpi depresemi a uzkostmi spojené s nizkou sebedivérou. Mezi
dasledky nezaméstnanosti, které miizou ovlivnit zdravi jedince, fadime finan¢ni problémy,
problémy Vv partnerstvi nebo také vétsi uzivani alkoholu, nikotinu a drog (Buchtova, Smajs,

Boleloucky, 2013, s. 75).

Jednou skupinou jsou ekonomické disledky, které predstavuji niz$i produkci,
kdy ekonomika nevyprodukuje tolik, kolik je schopna vyrabét v diisledku nedostate¢ného
vyuZiti prace jako vyrobniho faktoru. Negativni dopad na ekonomiku ma déle ztrata nebo

snizeni kvalifikace pracovnikl. Z pohledu statniho rozpoctu je disledek nezaméstnanosti
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vyssi zatizeni statniho rozpoctu z diivodu vyplaceni podpor, a naopak nizsi danové piijmy
odvijejici se od vyse piijmul fyzickych i pravnickych osob. Nezaméstnani snizuji také své
potieby a snizuji pocet statkd, které si kupuji a tim se sniZzuji i ostatni dafové piijmy (Brcak,

Sekerka, Stara, 2014, s. 146).

Druhou skupinou jsou socialni disledky, které ovlivituji rizné oblasti naSeho zivota,
jez se vzajemné podminuji a jsou spolu propojeny. Se ztrdtou zaméstnani je spojena ztrata
pfijmu a tim snizeni zivotni urovné, kterd mize vést k socidlni izolaci. Nezamé&stnanost ma
vliv na celou rodinu nejen ztratou piijmd, ale také v mnoha jinych ohledech, naptiklad
zmeéna autority v domdacnosti, odkladani snatku a zalozeni rodiny. Také ovlivituje vychovu
déti v domdacnosti a jiné. Dal§im socialnim dasledkem je také zména vnimani casu,
kdy nezaméstnany nema denni rezim a stejné jako pfi ztraté socialniho statusu to mize vést
k nezadoucim ¢innostem jako kriminalita, alkoholismus a jiné (Krebs, Durdisova, Polakova,

Zizkova, 1997, s. 278).

3.4 Rizikové skupiny

Existuji skupiny osob, které se v urcitych charakteristikach, jako je vék, zdravotni stav,
pohlavi, vzdélani a jiné, odliSuji od vétSiny a tim se fadi do skupiny osob, které hledaji
zaméstnani obtiznéji a ve vétSiné pripadd to konéi dlouhodobou nebo opakovanou
nezaméstnanosti. Uplatiuji se spiSe na sekundarnim trhu prace nebo na pozicich méné
placenych a jistych do budoucna. Do rizikovych skupin se fadi zeny, lidé, kteti nejsou
Vv produktivnim véku, maji zdravotni postizeni, patii k jiné etnické skupiné nebo maji nizkou

kvalifikaci (Buchtové, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 82).

3.4.1 Starsilidé

Strasi lidé v pteddichodovém véku, tedy ve veku, kdy je kratka doba do odchodu
do dichodu, tvoii na trhu prace snadno zranitelné odvétvi. Od ostatnich skupin neni jejich
problém, jak zacit a mit perspektivni pracovni kariéru, ale naopak se snazi na své pracovni

pozici co nejdéle vydrzet a vytvotit dobré podminky pro ukonceni pracovniho procesu,
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aby na poslednich par let pred odchodem do starobniho diichodu obtizn¢ nevyhledavali jiné
zaméstnani. Starsi lidé jsou totiz z pohledu zaméstnavateld horsi uchazeci z divodu horsiho

zacClenovani do pracovniho procesu a nového prostiedi (Kuchat, 2007, s. 153).

3.4.2 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Do této skupiny patii absolventi zdkladnich, sttednich a vysokych Skol, ktefi hledaji
vétSinou své prvni zaméstndni. Tato skupina je znacné znevyhodnéna od ostatnich uchazeci
tim, zZe nemaji dostatek praktickych zkuSenosti a vétSiné zaméstnavateli nestaci teoretické
znalosti, které ziskaji béhem studia. Kromé praxe jim chybi také pracovni moralka, navyky
a kontakty, se kterymi by se 1épe pohybovali na trhu prace.

Pokud si absolventi a mladistvi v€as neosvoji pracovni ndvyky, mizou nastat
psychologické problémy a nasledné socialné patologické jednani, které vede k vyrazeni
ze spolecnosti. Nezaméstnanost této skupiny ma negativni vliv tedy nejen na jedince,
ale na celou spolecnost. Nebudou schopni pracovat ani Vv dospélosti, nebudou uznévat
autority, rodinné hodnoty, ani hodnoty spolecnosti. Nebude rozvijet osobni identitu,
profesionalni roli, bude nadéle zavisly na rodic¢ich a nebude schopen zah4jit a udrzet socidlni

kontakty (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 82).

3.43 Zeny

Pracovni sila, kterou disponuji muzi je zaméstnavateli upfednostiiovana, ale nejen
proto jsou zeny rizikovou skupinou. Zaméstnavatel ma u mladych Zen nejistotu, protoze
predpoklada, ze bude chtit zaklddat rodinu, a to ji na nckolik let vycleni z pracovniho
procesu. BohuZel ani po navratu z matetské dovolené neni pro zaméstnavatele nejlepsi
volbou, protoZe na rozdil od vétSiny muzi, mé Zena odpovédnost za péci o domacnost
a o déti. Déti vyzaduji velikou péci a Casto onemocni, Zendm se tim krati ¢as na praci
a vznika Castd absence a poté zadost o kraceni pracovniho tivazku. Na rozdil od muza

ale pro Zeny neni ztrata zamé&stnani tolik traumatizujici, diky jejich odpovédné roli matky.

(Matousek, Kodymova, Kolackova, 2005, s. 302).
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3.4.4 Zdravotné postiZeni lidé

Tato skupina je Casto vystavovana tlaku dnes$ni ekonomiky, kde se klade dlraz
na vykon a produktivitu prace. Tim tito lid¢ ziskdvaji ekonomické, psychické, ale i socidlni
problémy a mnohdy ztraci svou distojnost. Ackoliv doba evidence na ttradu prace znacné
prevysuje dobu u zdravych osob a stat se snazi o zabezpeCeni zékladnich materidlnich
potieb, Casto se dostavaji do tézké zivotni situace a pro jejich rodiny to znamend starat
se o ¢lena své rodiny. Bohuzel diky nezaméstnanosti ale ztraci na hodnot¢ jejich spolecenské
zadletiovani, které nezavisi pouze na ekonomickych podminkach Zivota (Buchtova, Smajs,

Boleloucky, 2013, s. 89).

3.4.5 Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace, nebo jen s nizkou kvalifikaci jsou nejvice zasazeni
nezaméstnanosti. Nekvalifikovana pracovni sila je problémem ve vSech vyspélych statech.
Je potiebné zvysit si kvalifikaci, protoze na pozicich, kde neni pozadovéna, jsou mnohdy
pracovnici vyménovani za pracovni silu ze zahrani¢i, ktera pracuje za nizkou mzdu.
Problémem pro zvySovani kvalifikace je, Ze mnozi z nich pro ni nemaji dostatecny
intelektudlni rozsah. Pro druhou skupinu vyuziti zvySeni kvalifikace nemé ani vyznam,
protoze jsou to lidé, ktefi diky vysokych socidlnim podporam nechtéji pracovat a jejich

situace jim vyhovuje (Kuchat, 2007, s. 139).

3.4.6 Romské etnikum

Prevazna ¢ast Roml ma nizkou kvalifikaci, vice nez polovina mé pouze zakladni
vzdélani. Nemaji dostate¢né socialni schopnosti, pracovni moralku a zdravotni stav, kvili
témto vlastnostem a dneSnim rostoucim narokiim zaméstnavateli maji véEtSi obtize
s hledanim zaméstnani (Matousek, Kodymova, Kolackova, 2005, s. 302). Uplatnéni
ve spolecnosti je pro né t€Z8i tim, Ze Ziji pod tlakem vétSinové populace, kterd nepfijala jejich
kulturu a hodnoty, od kterych se toto etnikum velmi neodchyluje. V nékterych oblastech je
vétsi koncentrace Romského etnika a tyto oblasti se znaéi vysokou nezaméstnanosti,

kriminalitou a ¢astymi socialnimi problémy (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 91).
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3.5 Podpora v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci podle zakona

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Pokud uchaze¢ o zaméstnani splni nasledujici podminky, ziskdva narok na podporu

V nezameéstnanosti:

1. Ziskal-li v rozhodném obdobi, tedy posledni 2 roky pied zafazenim do evidence uchazecu
o zaméstnani, dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho piedpisu v délce minimalné
12 mésicth zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti. Pokud se doby dichodového

pojisténi piekryvaji, zapocitava se jen jednou.

2. Pozadal-li o poskytnuti podpory u krajské pobocky Utadu prace, na kterém je evidovan.

3. Nepobira-li starobni dichod ke dni, ke kterému ma byt podpora v nezaméstnanosti

pfiznana.

Narok na podporu naopak ztraci fyzicka osoba, se kterou byl béhem posledni Sesti
mésicti pred zatazenim do evidence Utadu prace ukonéen pracovné pravni vztah z diivodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist, které se vztahuji k vykonavané praci,
nebo poruseni jiné povinnosti zvlaste hrubym zpusobem. Ddle narok ztraci uchazec
0 zamgéstnani, ktery ma narok na vysluhovy ptispévek podle zvlastnich predpisti vyssi nez
by byla vyse podpory jemu nalezici. Nebo pokud je ke dni pfiznani podpory v pravnim
vztahu vzniklym k vykonu ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluZzebniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Neni-li mé&si¢ni odména vyssi nez
polovina minimalni mzdy, nebrani to zafazeni a vedeni v evidenci uchazecu

0 zamestnani.

Krajské pobocka Utadu prace rozhoduje nejen o ziskani podpory v nezaméstnanosti,
ale také o podpore pfi rekvalifikaci. Dle zdkona se tato podpora vyplaci po celou dobu
rekvalifikace a narok na ni ma uchaze¢ o zaméstnani, kterému neni poskytovan starobni

dichod a je Gdastnikem rekvalifikaéniho kurzu, ktery zajistuje Utad préce.
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Déle zakon definuje dobu, po kterou ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu
V nezameéstnanosti a podporu pii rekvalifikaci. Pokud splnil vS§echny podminky uvedené
v zakon¢, ma narok na vyplaceni podpory po tzv. podplrc¢i dobu, kterd zavisi na dosazeném
veéku ke dni podani zadosti o podporu:
a) 5 mésict je podpurci doba pro uchazece ve véku niz§im nez 50 let
b) 8 mésicil je podplrci doba pro uchazece ve véku vyssim nez 50 let, ale niz§im nez 55 let

¢) 11 mésict je podpurci doba pro uchazece ve véku vyssim nez 55 let. (MPSV, 2017)

3.6 Politika zaméstnanosti

Pro rovnovahu na trhu prace a vyuziti veskeré prace jako vyrobniho fakturu jsou
zapotiebi urcita opatfeni, kterd charakterizuje pravé politika zaméstnanosti. Snazi se sice
ovlivnit rovnovahu na trhu, ale nezasahuje na trh prace do mikrourovné, jako je vykonnost
pracovniki, jejich pocet, vydélky atd. Na politice zaméstnanosti se podili nejen stat,
ale také odbory a samotni zaméstnanci a zaméstnavatelé (Krebs, Durdisova, Polakova,

Zizkova, 1997, s. 280).

3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti pfispiva svymi ndstroji na zabezpeceni maximalniho
mozného stupné zaméstnanosti. Mimo ministerstva ji zabezpecuje i Utad prace a poptipadé
jiné subjekty (zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti). Jejim cilem je snizovani
nezaméstnanosti pomoci odstranovani pfekazek pro ziskani zaméstnani u rizikovych skupin.
Vyuzivani jejich nastrojui je €inng&jsi nez nastroje pasivni politiky (Bréak, Sekerka, Stara,
2014, s. 147).

., Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména
a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

¢) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,
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e) preklenovaci prispévek,
f) prispévek v dobé castecné nezameéstnanosti,
g) prispévek na zapracovani,

h) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.“ (MPSV, 2017)

3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika se snazi zlep$it Zivotni Uroven nezaméstnanych pomoci podpor

a davek v nezaméstnanosti (Krebs, Durdisové, Polakova, Zizkova, 1997, s. 281).

Pro snizeni negativnich ekonomickych i socialnich dopadii nezaméstnanosti
na jednotlivce i spole¢nost, vytvaii pasivni politika zaméstnanosti piijatelné socialni
podminky, mezi které se kromé& podpor a davek tadi také moznost predcasné odejit
do duchodu. Pasivni politika je nutna, nicméné je kritizovana, jelikoz stat touto politikou
mnohdy nepodporuje v nezaméstnanych potebu najit si praci, ale naopak diky zajisténi
pfisunu pro n€ dostacujicich finan¢nich prosttedkli ze statniho rozpoctu ztraci motivaci

k hledani nového zaméstnani (Bréak, Sekerka, Stara, 2014, s. 147).

3.7 Charakteristika regionu Praha

Praha je hlavni a nejvétsi mésto Ceské republiky rozkladajici se na tzemi
496 kilometru ¢tverecnich, coz je sice pouze 0,6 % plochy republiky, ale pii poctu obyvatel
1267 499 k 31. 12. 2015 piedstavuje 12 % obyvatel statu, a to je vice nez trojnasobek poctu
obyvatel druhého nejvétsiho mésta, Brna (HMP, 2017).

Praha je ve sféte EU povazovana za vyspély region, je to centrum déni politického,
kulturniho, ekonomické, také je to centrum mezinarodnich vztaha a vzdélani. Od roku 1992
se Praha také pySni statusem pamatkové rezervace UNESCO, kam bylo zafazeno jeji
historické centrum. Také v tomto mésté od nepaméti sidli vlada, prezident republiky, vrchni

soud a dalsi vyznamné urady (HMP, 2017).
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Za pocatek je povazovano 9. stoleti zalozenim Prazského hradu, od té¢ doby
se soucasnd podoba mésta vyvijela prirozenym historickym vyvojem a Gizemnim rastem.
Vyvijela se samostatnd mésta prazska, Staré mésto, Mala Strana, Nové mésto ¢i Hradcany.
V roce 1784 je spojil Josef 1. v jedno mésto, v mésto Prahu. Az do roku 1974 byla k Praze

pridavana dalsi uzemi, od tohoto roku jiZ nebyli doposud zadné tzemni zmény (CSU, 2017).

Vyhradni postaveni ma Praha v ramci celé Ceské republiky také v ekonomickém
hledisku. Praha je hospodaiské stfedisko, centrum pro navazovani nadnarodnich
ekonomickych vztaht a sidlo vétSiny zahrani¢nich firem a financ¢nich instituci. Ekonomicky

vykon Prahy vytvafi celkem pravidelné az &tvrtinu celonarodniho HDP (CSU, 2017).

Ekonomické hledisko ma vliv také na trh prace, proto je nejrozvinutéjs$im regionalnim
trhem prace v CR pravé Praha. Praha je schopna uspokojit zvy$enou poptavku, a tak snizuje
nezaméstnanost nejen v Praze, ale i ve stfedoceském kraji, kde je typické dojizdét za praci
do hlavniho mésta. Ptilezitost prace v Praze ale nema jen stiedoCesky kraj, ale v podstate
cela Ceska republika. V porovnani s ostatnimi regiony je zde pracovni sila s vyrazné vy$§im
vzdélani a kvalifikaci, pfes 40 % zaméstnanych osob jsou vysokoskolsky vzdélani
a Vv poslednich letech ma jejich pocet stoupajici tendenci.  Pfi srovnani s ostatnimi kraji
Jjsou v Praze také vyssi pramérné mzdy. V roce 2015 byla celorepublikové primérna mzda
26 467 K¢, v Praze se ale primérna mzda vySplhala na 33 852 K¢&. Prazsky trh prace ma také

dlouhodobé v ramci Ceské republiky nejnizsi Giroveii nezaméstnanosti (CSU, 2017).

Obrazek 5 - Poloha Prahy

Praha

"u_,_.ﬂ-u'-

Zdroj: http://cz-praha.eu/geografie-praha/
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3.7.1 Silné stranky

Mezi silné stranky se fadi poloha mésta, Praha lezi ve stfedu Evropy. Atraktivita
mésta je pretrvavajici a ma tradicni pozici stiediska spravy statu, ekonomického
a kulturniho déni. Je to také centrum Skolstvi a vzdélanosti, v Praze se nachazi nejvice
sttedoskolsky i vysokogkolsky vzdélanych ob&ani a také se zde nachazi nejvice §kol v Ceské
republice. Pracovni sila je zde vyse kvalifikovana oproti ostatnim krajim Ceské republiky
a s tim souvisi, Ze se Praha miize py$nit pestrym a rozvinutym trhem préace. Zivotni Grovei
je v hlavnim mésté na vysoké trovni. Také podminky pro podnikatele jsou zde ptiznivé,
maji tu oteviené prostiedi a sféra soukromého podnikani je zde velmi rozvinuta. Praha ma
vyteéné fungujici méstskou hromadnou dopravu a roste kvalita pfipojeni meésta

na celosvétovou komunika¢ni sit’ (RIS HMP, 2017) (portal HMP, 2017).

3.7.2 Slabé stranky

Mezi slabé stranky fadime nartist problémovych skupin, socialné patologickych jevii
a kriminality ¢i starnuti praZzského obyvatelstva. Je zde celkem mala Groven odpovédnosti
a uvédomeéni obCant a nizka spolutcast obyvatel Prahy na rozhodovani o vetejnych vécech.
Takeé je hlavni mésto vSestranné ptetizeno, je zde vysoky hluk a siln€ znecistény vzduch.
Pro pfepravu osob jsou zde vysoké naroky, Ceské drahy nedisponuji dostate¢nou aktivitou
pro zlepSeni sluzeb pro piiméstskou dopravu a ani spoluprace Prahy a piiméstskych obci

neni dostate¢na (RIS HMP, 2017) (portal HMP, 2017).

3.7.3 Hrozby

Jako vkazdém vétSim mésté, i v Praze jsou hrozby, které muzou nastat.
Nedostatecnou aktivitou muze byt ztracen zajem o toto mésto. Opozdovanim spojeni
s Evropou mutize klesnout vyznam pro hospodatské organy Evropy a miize dojit k nedostatku
investic. Pfi zhorSeni makroekonomickych podminek se zhorsi diivéra podnikatelti a snizi
se spoluprace mezi orgdny meésta s vetejnosti a podnikateli. To mize vést k vétSimu nezajmu

o vefejné zalezitosti ze strany obCand. A samoziejm¢ vzhledem k velikosti a moznostem

33



tohoto mésta se mize rozsifit kriminalita a drogové zavislosti. (RIS HMP, 2017) (portal

HMP, 2017).

3.7.4 Prilezitosti

Praha a jeji poloha v Evropé muze nabidnou pfilezitost investic, stejné jako
historické bohatstvi mtize poskytnou piilezitost k zapojeni do integratniho déni. Poloha
a pozice hlavniho mésta zvySuje ekonomickou atraktivitu, vytvaii stabilni socialni,
ekonomickeé i politické prostiedi ptitazlivé pro podnikatele nejen tuzemské, ale 1 zahrani¢ni.
Zaroven je zde mnoho piilezitosti i pro kvalifikovanou i nekvalifikovanou pracovni silu (RIS

HMP, 2017) (portal HMP, 2017).
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4  Vlastni prace

4.1 Struktura obyvatel v Praze v obdobi 2005 - 2015 z hlediska pohlavi a

véku

Graf 1 - Struktura obyvatel v Praze dle pohlavi
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovani

Praha ma ve sledovaném obdobi primérné 1 234 491 obyvatel. Pocet obyvatel v Praze
je celkem staly a kolisani mezi roky je v fadu desetitisicti obyvatel. Nejméné obyvatel mé¢la
Praha na zacatku sledovaného obdobi, kdy pocet obyvatel v prvnich dvou letech
sledovaného obdobi dosahoval kolem 1880 000 obyvatel. V roce 2007 pocet obyvatel
presahl hranici 1 200 000 obyvatel, pod kterou ve sledovaném obdobi jiZ neklesl. Nejvétsiho
poctu obyvatel se dosahlo v roce 2015 s poc¢tem obyvatel 1 267 449.
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Graf 2 - Struktura obyvatelstva v Praze dle véku
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovani

Graf 2 ukazuje strukturu obyvatel v Praze dle véku bez rozdilu pohlavi. Primérny vék
obyvatelstva se pohybuje kolem 42 let. Nejvétsi podil maji obyvatelé z vékové skupiny

15 — 64 let. Ve sledovaném obdobi je vice osob v dichodovém veéku, nez déti do 14 let.

Graf 3 - Struktura muzi v Praze dle véku
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovéni

V grafu ¢islo 3 je znazornén vyvoj poctu muzi v Praze dle vékovych skupin.
Na zacatku sledovaného obdobi bylo muzii o 48 127 méné nez na konci sledovaného obdobi
Vv roce 2015. Pocet muzi ve sledovaném obdobi mél tedy rostouci tendenci a jejich primérny

vék se pohybuje kolem 40 let. Nejvice muzti je ve véku 15 — 64 let a zbylé dvé skupiny jsou
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celkem rovnomérné rozdéleny, tedy je pfiblizné stejny pocet chlapct do 14 let a muzd

v diachodovém véku nad 65 let.

Graf 4 - Struktura Zen v Praze dle véku
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovéani

V dalsim grafu je znazornéna vekova struktura zen v Praze, kdy je opét nejvetsi
zastoupeni ve vekové kategorii 15 — 64 let. Primérny v€k Zen v hlavnim mésté je kolem

veku 43 a je tedy vySsi nez u muzi.

Z grafu je patrné, Ze je daleko vice Zen ve véku nad 65 let, neZ divek do 14 let. Také
z grafu vidime, ze pocet divek do 14 let a Zen nad 65 let véku ptibyva, ve sledovaném obdobi
maji tyto dvé vekové kategorie rostouci charakter, zatimco pocet zen ve véku 15 — 64 let

klesa.
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Praze v obdobi 2005 — 2015

Tabulka 1- Souhrn ukazatel vyvoje nezaméstnanosti v Praze za obdobi 2005 - 2015

S Pocet uchaze¢i o | Pracovni mista & &L . . .

Obecna mira e PR EATR Pocet uchazecu na Mira registrované
nezaméstnanosti d ? 2 hl id { irad jedno volné evidované |nezaméstnanosti (%) /Podil
(%) e‘?v o an_\c_ ~ evt enc_l g pracovni misto nezaméstnanych osob (%)

Rok uradu prace price

2005 35 24 571 11 119 22 325
2006 28 21 364 16 192 13 272
2007 24 17 363 28 746 0.6 2.16
2008 1.9 17 433 25 002 0.7 2,14
2009 3.1 29 865 8 508 35 3.66
2010 38 33433 5743 5.8 4,07
2011 3.6 32 580 7 465 44 3.95
2012 3.1 36 771 9 994 3.7 452
2013* 3.1 44 922 7299 6.2 5.14
2014* 25 43 499 9426 4.6 5,03
2015* 28 37218 15016 25 420

Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovani

Poznamka: Hvézdickou jsou oznacené roky, ve kterych se pouzila nova metodika podle Ministerstva prace a socidlnich

véci - podil nezamé&stnanych osob.

K 31. 12. 2005 bylo v evidenci Gfadu prace 24 571 nezaméstnanych osob a na jedno
volné pracovni misto byly 2 uchaze¢i. Pracovnich mist bylo 11 119. Obecnd mira

nezaméstnanosti byla celkem vysoka, dosahovala 3,5 % a mira registrované nezaméstnanosti

dosahla 3,25 %.

V roce 2006 nastal pokles a nezamé&stnanych osob bylo 21 364, volnych pracovnich
mist 16 192 a pouze 1 uchazec ptipadl na jedno volné pracovni misto. Pokles se projevil také
na obecné mife nezaméstnanosti dosahujici vtomto roce 2,8 % a mife registrované

nezaméstnanosti dosahujici 2,72 %.

Roky 2007 a 2008 maji postupujici klesajici tendenci, kdy obecnd mira
nezaméstnanosti se v roce 2008 dostala na 1,9 % a mira registrované nezaméstnanosti
na 2,14 %. PocCet uchazeci na jedno volné pracovni misto zistal na 1. V téchto letech také
prevySoval pocet volnych pracovnich mist po¢et nezaméstnanych. Zatimco nezaméstnanych
bylo témét 17 500 v obou letech, volna pracovni mista prevysovala 25 000 taktéz v obou

letech.
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V roce 2009 se projevila hospodaiska krize i na nezaméstnanosti v Praze. Pocet
volnych pracovnich mist klesl o vice nez 16 000 a pocet nezaméstnanych narostl o vice
jak 12 000. O jedno volné misto se uchazely 4 osoby. Stouply také ostatni ukazatele, obecna

mira nezaméstnanosti dosahovala 3,1 % a mira registrované nezaméstnanosti 3,66 %.

Rok 2010 se projevil prohlubujici se krizi a ukazatelé dale rostli. Pracovni mista klesla
napocet 5 743 a poCet nezaméstnanych stoup na 33 433 osob. Pocet uchazecii na jedno volné
pracovni misto stoupl na 6 osob, tedy o 2 oproti piedchozimu roku. V tomto roce nadale
rostlo procento obecné miry nezaméstnanosti, zvysené na 3,8 % a mira registrované

nezameéstnanosti stoupla na 4,07 %.

V roce 2011 vybrané ukazatele zacaly vykazovat malé, ale pozitivni zmény. Pocet
uchaze¢t o zaméstnani klesl piiblizné o 1 000 osob, tedy na 32 580, naopak pocet
nabizenych pracovnich mist se zvedl o témét 2 000 a v evidenci Giadu prace bylo nabizeno
7 465 pracovnich mist. PoCet uchazec¢t na jedno volné pracovni misto se snizil o 2 osoby,
tedy na 4. Obecna mira nezamé&stnanosti se sniZila o pouhé dvé desetiny, tedy na 3,6 %

a mira registrované nezameéstnanosti se snizila na 3,95 %.

V roce 2012 se zvysil pocet nezaméstnanych o 4 000, tedy na 36 771 osob. Také
se zvysil pocet volnych pracovnich mist, a to o vice nez 2 000 na 9 994 a na jedno volné
misto ptipadli stejné jako v predchozim roce 4 uchazeci. Ackoliv se pocet nezaméstnanych
a pocet volnych pracovnich mist zvysil, procento obecné miry nezamestnanosti se snizilo

na 3,1 %. Mira registrované nezameéstnanosti se ale zvysila na 4,52 %.

V roce 2013 se rapidné zvysil pocet nezaméstnanych evidovanych na Ufadu préce,
témer o 8 000, na 44 922 osob. Ackoliv se pocet nezaméstnanych v Praze zvysil, pocet
pracovnich mist se snizil na 7 299. Kvili t€émto vykyvim se zvysil také poCet uchazect
0 2, na jedno volné pracovni misto pfipadalo 6 uchazecli. Obecna mira nezamé&stnanosti
se udrZela na stejné hodnoté jako v pfedchozim roce, tedy 3,1 %. Novy ukazatel podil

nezaméstnanych osob vykazoval hodnotu 5,14 %.
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Vroce 2014 se zacaly hodnoty vyvijet v pozitivnim sméru. Pocet uchazecl
o zaméstnani se snizil na 43 499 a volna pracovni mista pfibyla o vice nez 2 000, tedy
na 9 426 volnych pracovnich mist. Pocet uchazect na jedno volné pracovni misto se snizil
na 5. I ostatni ukazatele se snizily, obecna mira nezaméstnanosti se snizila na 2,5 % a podil

nezaméstnanych osob klesl na 5,03 %.

Rok 2015 ptinesl dalsi pozitivni zmény, ackoliv se obecnd mira nezaméstnanosti
o par desetin zvysila, na 2,8 %, ostatni ukazatele mély lepsi vyvoj. Pocet uchazecii
o zaméstnani na ufadu prace klesl o 6 000, tedy na 37 218 a 0 6 000 se naopak zvysil pocet
nabizenych pracovnich mist, jejichZ pocet se zvysil na 15 016. Na jedno volné pracovni
misto byli 3 uchazeci, coz oproti ptedchozimu roku byl pokles o 3 uchazece. Procento podilu

nezaméstnanych osob také klesl, a to na 4,20 %.

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi 2005 - 2015

Tabulka 2 - Souhrn ukazatelii vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice za obdobi 2005 - 2015

Obecna mira Pocet uvchaz_e Eu 0 Pracovai fnista Pocet uchazeci na Mira registrované

nezaméstnanosti z.amestl‘lam ,vedef“f\,‘ i jedno volné evidované |nezaméstnanosti (%) /Podil

(%) e\?cvlovan_\'c-h ~ endenc.l At pracovni misto nezaméstnanych osob (%)

Rok uradu price price

2005 79 510 416 52 164 9.8 8.88
2006 7.1 448 545 93 425 48 1.67
2007 53 354 878 141 066 25 5.98
2008 44 352 250 91189 39 5.96
2009 6.7 539 136 30 927 174 9.24
2010 73 561 551 30 803 182 9.57
2011 6.7 508 451 35 784 142 8.62
2012 7.0 545311 34 893 15.6 9.36
2013* 7.0 596 833 35178 17,0 8.17
2014* 6.1 541914 58 739 9.2 746
2015* 5.0 453 118 102 545 44 6.24

Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovéni

Poznamka: Hvézdickou jsou oznacené roky, ve kterych se pouzila nova metodika podle Ministerstva prace a socialnich

véci - podil nezaméstnanych osob.

V roce 2005, rok po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, byla nezaméstnanost

vysokda. Obecnd mira nezaméstnanosti se vySplhala na 7,9 %, mira registrované
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nezaméstnanosti na 8,88 %. Pracovnich mist bylo nabizeno velmi mélo a na jedno volné

pracovni misto pfipadlo 10 uchazect.

Cv v

sledované obdobi, nastala vroce 2007, kdy na jedno volné pracovni misto piipadli
3 uchazeci. A volnych evidovanych pracovnich mist bylo 141 066. Také obecnd mira

nezaméstnanosti klesla na 5,3 %, v roce 2008 dokonce na 4,4 %.

V roce 2009 nastal ekonomicky pad zavinény svétovou hospodarskou krizi, ktera méla
nasledky nejen na nezaméstnanost. Pocet nezaméstnanych evidovanych na uradu prace
vzrostl oproti roku 2008 z 352 250 na 539 136, tedy 0 186 886 osob. Firmy zac¢aly propoustét
své zaméstnance a nechtély nabirat nové z diivodu nedostatku zakdzek a objednavek.
Podniky se musely velmi snazit, aby se na trhu udrzely, ani tak se to nékterym nepovedlo
a spousta podnikl zkrachovala. Oproti roku 2008 pocet volnych mist klesl o 60 262. Také
se vyrazné zvysil pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto, které vzrostlo na 17 osob,
coz je o 13 vice nez v ptfedchozim roce. Mira registrované nezameéstnanosti se zvySila

na 9,24 % a obecna mira nezaméstnanosti na 6,7 %.

I vdalSich letech pocitovala ekonomika disledky hospodaiské krize. Mira
registrované nezameéstnanosti se zvysila na 9,57 %, obecnd mira nezaméstnanosti na 7,3 %.
Pocet volnych pracovnich mist se snizil pouze o 124 a pocet uchazec¢l na volné pracovni

misto dokonce stoupl na 18 osob.

Ackoliv ani vroce 2011 nedosahla nezaméstnanost dobrych vysledktli, oproti
pfedchozim dvéma letem se snizovala. Obecnd mira nezaméstnanosti se snizila na 6,7 %
a mira registrované nezamestnanosti na 8,62 %. Zameéstnavatelé zacali zfejmée nabyvat na
sile a mohli si dovolit pomalu zaméstnavat vice lidi. Pocet uchazecl se snizil na 508 451
(tedy 0 53 100 0sob). V dusledku tohoto snizeni se snizil také pocet osob na 1 volné pracovni

misto, a to na 14 uchazeci, tedy o 4 osoby méné nez v ptredchozim roce.

V roce 2012, nejspiSe v disledku hrozby rozpadu eurozony, se ekonomika opét
oslabila a vliv to m¢lo i na nezaméstnanost. Mira registrované nezameéstnanosti opét vzrostla,
na 9,36 % stejn¢ jako obecnd mira nezaméstnanosti, kterd dosahla rovnych 7 %. Pocet

registrovanych na ufadu prace stoupl na 545 311 osob (tedy témét o 40 000 osob), nabizena
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pracovni mista naopak klesla na 34 893. Na jedno volné pracovni misto se pocet uchazect

o0 2 zvysil, tedy na 16 osob.

V roce 2013 pokracovala v ekonomice recese, kterda nedopomohla k pozitivhim
vysledktm. Stejn¢ jako v pfedchozim roce dosahla obecnd mira nezaméstnanosti rovnych
7 %. Novy ukazatel, podil nezaméstnanych osob, dosahl 8,17 %. Tento rok vykéazal opét
narust v po¢tu nezaméstnanych na témé 600 000 osob. Pocet pracovnich mist v evidenci
uradu prace ale zacal stoupat, vzrostl na 35 178. Tyto nartsty zpisobily i dalsi nérust a to

na 17 uchaze¢l na jedno volné pracovni misto.

V poslednim ctvrtleti 2013 a vroce 2014 doslo k oziveni ceské ekonomiky a to
pfineslo ocekévany potizivni posun v nezaméstnanosti. O 0,9 % klesla obecnd mira
nezaméstnanosti, také klesl podil nezaméstnanych osob na 7,46 %. Témét o 55 000 osob
kles pocet uchazecli o zaméstni. Podniky zacaly nabizet ziejmé vice pracovnich mist, jejichz
nabidka na ufadu prace vzrostla na 58 739 mist. Oproti pfedchozimu roku 2013 rapidné klesl
pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto, na 9 uchazeci ( to je o 8 méné nez v predchozim

roce).

Posledni sledovany rok, rok 2015, dosahl dalSich skvélych pozitivnich zmén. Nejen
ze klesla obecnd mira nezaméstnosti spolu s podilem nezaméstnanych, pocet
nezamé&stnanych se snizil témét o 100 000 osob a nabizenych volnych pracovnich mist téméf
0 50 000 ptibylo. Také pocet osob na 1 volné pracovni misto se snizil, a to o 5 osob, tedy

na 4 uchazece.
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4.4 Porovnani nezaméstnanosti v Praze a Ceské republice v obdobi 2005

- 2015

Tabulka 3 - Obecns mira nezaméstnanosti v % v krajich CR

Obecna mira nezaméstnanosti v %

Priamér
KRAJE 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 sledf)iané

obdobi
Ceski republika | 7.90| 70| 530 4,40| 6,70| 7,30| 6,70| 7,00 7,00| 6,10| 5,00 6,4
pavni mésto 351| 2:80| 2.44| 1.90| 306| 3,75| 3,62| 3,13| 3.13| 2,49| 2,81 3,0
Stredocesky kraj | 522 | 454| 3,38| 2,60| 4,42| 524|508| 4,63| 521|513 3,46 4.4
Jihodesky kraj 502| 510/ 329| 2,63| 4,28| 530/ 552| 570| 519/ 585| 3,99 47
Plzeiisky kraj 508| 462|3,68|3,60| 629| 587|517 4,83| 521| 507| 3,79 48
Karlovarsky kraj | 10,91 (10,17 | 8,24 | 7,60 |10,91|10,82 | 8,54 | 10,48 [10,21| 9,04| 6,70 9.4
Ustecky kraj 1453|1371 9,95| 7,95|10,07 | 11,16 | 9,88|10,75| 9,41| 851 7,57 10,3
Liberecky kraj 6,48| 7,68/ 6,05| 4,65| 7,83| 6,97 | 7,25| 9,35| 8,28 6,51| 5,49 7.0
E;?"Véhrade"ky 477| 539| 416 395| 7.70| 6:86| 7,12| 7.10| 8,19] 6,17| 5,61 6.1
Pardubicky kraj | 5,64| 546| 4,44 | 362| 643| 7,25| 557| 7,74| 8,41| 6,39 4,58 6,0
Kraj Vyso¢ina | 6,77| 532| 4,65| 3,27| 567| 6,92| 6,44| 6,36| 6,73| 557 | 4,73 5,7
E:;‘J?mora“ky 8,09| 7,95| 543| 4,40| 6,83| 7,70| 7,54| 8,10| 6,80| 6,09 4,97 6,7
Olomoucky kraj | 9,99| 8,17| 6,35| 589 | 7,64| 9,05| 7,59| 7,72| 9,20 7,69 5,92 77
Zlinsky kraj 9,44| 7,05| 553| 3,83| 7,28| 850| 7,64 7,35| 6,80| 6,09| 4,71 6,7
if;’jra“kos‘ezsw 13,89 (11,98 | 8.49| 7,30| 9,6810,16| 9,33| 9,52| 9,89/ 8,64/ 8,14 97

Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovani

V této tabulce je uvedena obecna mira nezaméstnanosti v procentech, ve vSech krajich

Ceské republiky za sledované obdobi od roku 2005 do roku 2015.

Diky skvélym pracovnim moznostem v hlavnim mésté, je trvale nejnizsi
nezamé&stnanost v Praze. V roce 2008 dosdhla za celé sledované obdobi vilbec nejnizsi
nezaméstnanosti, kdy obecnd mira nezameéstnanosti byla neceld 2 %. Naopak nejvyssi byla

v roce 2010, kdy obecnd mira nezaméstnanosti dosahla 3,75 %.
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A4 Cvwr

Tato nejvyssi hodnota pro Prahu zdaleka nedosahuje na tu nejnizsi v krajich, kde je
nezaméstnanost trvale vysoka. Jedna se napiiklad o Ustecky kraj, kde v roce 2014 dosahla
obecna mira nezaméstnanosti 14,53 %, coz je témer Ctyiikrat vice, nez v tomtéZz roce
kdy dany ukazatel dosahoval hodnoty 7,57 % a ani tak to nedosahuje k nejvyssi hodnoté

Vv Praze v dob¢ hospodarské krize.

Ve sledovaném obdobi byla primérna obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice
6,4 %. Nejnizsi hodnota byla v roce 2004, a to 4,40 %. Naopak nejvyssi hodnota byla

zaznamenana v roce 2005, kdy obecna mira nezaméstnanosti dosahovala 7,90 %.

Graf 5 - Priimérna obecna mira nezaméstnanosti v % v krajich CR
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovani

Tento graf znazornuje primér obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich

za sledované obdobi, od roku 2005 do roku 2015.

A4

Nejvyssi hodnoty ma Ustecky, Moravskoslezsky ¢ Karlovarsky kraj. V t&chto krajich
je za celé sledované obdobi nejvyssi nezaméstnanost a v kazdém z nich je mnoho pficin.
Je to naptiklad velky tpadek volnych pracovnich mist u velkych podniki, které naopak
hodné propoustéji. Také je to maly rozdil mezi mzdou a podporou v nezaméstnanosti, nebo

také zhorSend mobilita pracovni sily.
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Naopak nejnizsi hodnoty jsou v Praze, jejich diivody byly analyzovany vyse, ale jsou
také ve StfedoCeském kraji. StfedocCesky kraj je po Praze druhy kraj s nejnizsi
nezameéstnanosti, a to hlavné diky vyhodné poloze blizko Prahy a dobré mobilit¢ obyvatel

za praci pravé do hlavniho mésta.

Graf 6 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi 2005 - 2015
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovéni

Graf 6 znazoriiuje porovnani miry nezaméstnanosti v Praze a Ceské republice. Vyvoj
ktivek odpovida popisovanym situacim v pfedchozich kapitolach, kdy nejhorsi situace, byla
v letech sv€tové hospodaiské krize. V Praze je obecnd mira nezamé&stnanosti niz$i nez
v Ceské republice, bylo tomu tak kazdy rok ve sledovaném obdobi. Je to samoziejmé tim,
7e v hodnoté Ceské republiky jsou zapo¢itavany vsechny kraje, tedy i ty s nejvyssimi

hodnotami.
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Graf 7 - Vyvoj uchaze¢ na 1 VPM ve sledovaném obdobi 2005 - 2015
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Zdroj: zpracovani dle CSU (data k 31.12), vlastni zpracovéni

V grafu ¢islo 7 je znazornén vyvoj poc¢tu uchazect na 1 volné pracovni misto. Vyvoj
obou kiivek je podobny, tedy pokud se zhorSila ekonomicka situace, hodnoty se zvysily

v Praze i v celé Ceské republice.

Nejhorsi situace byla v roce 2010 a 2013, kdy hodnoty za Ceskou republiku i Prahu
dosahovaly maxima za sledované obdobi. Kiivky maji kolisavy charakter, po rastu hodnot

v letech 2009 — 2013 zacaly na konci sledovaného obdobi opét klesat.
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4.5 Dotaznikové Setieni

Soucésti analytické casti bylo také dotaznikové Setfeni, které bylo provedeno

na zaklad¢é dotazniku (viz. Ptiloha 1).

Dotaznik obsahuje uzaviené a polooteviené otazky, a dotaznik byl vypliiovan
respondenty dobrovolné a anonymné. Setfeni bylo zaméfeno pievazné na respondenty
z Prahy. Dotaznik byl distribuovan mezi nezaméstnané na Utadu prace na Praze 3 v pisemné

I v elektronické podobé.

Také byl distribuovan na internetu, kde jsem dotaznik umistila na socialnich sitich
do vytvorené skupiny nezaméstnanych a mezi pratele a jejich znamé, ktefi jsou taktéz

bez zaméstnani.

45.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Graf 8 - Pohlavi respondenti

Jaké je Vase pohlavi?

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 112 respondentii, z nichz bylo 66 zen

a 46 muzu.
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Graf 9 - VEk respondenti

Jaky je VA% vék?

\‘ = 18-25 let
= 26-35 let
= 36-45 let
= 46-55 let
v = vice ne? 55 let

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Nejvice respondentil bylo ve véku 18-25 let, ktefi tvorili 39 %, a maji problém
se zaclenénim do pracovniho procesu po ukoncéeni vzdélavani. Druha nejvétsi zastoupena
skupina je ve veku 25-35 let, ktefi tvofili 26 %. Naopak nejméné respondentil byly ve véku

vice nez 55 let, tvotici 6 %, coz je 7 osob.

Graf 10 - Vzdélani respondenti

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

= zakladni Skola

= stiedni Skola bez maturity
= stfedni Skola s maturitou
= vy$3i odborné vzdélani

= vysokoskolské vzdélani

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Respondenti s nejvys$sim vzdélanim stiedni $kola s maturitou tvofili nejvetsi Cast
(51 %), hodné respondenti bylo také se stfedni Skolou bez maturity (24 %)
a vysokoskolskym vzdélanim (16 %). Nejméné uchazect bylo se zakladni Skolou a vys§im

odbornym vzdélanim.



Graf 11 - Doba nezaméstnanosti

Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

= do 3 mésicl
= 4-6 mésicl
= 7-12 mésicl

= vice nez 1 rok

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V otazce ¢islo 4 byla zjistovana doba nezaméstnanosti. Témét polovina respondentti
je bez zaméstnani do tii mésict a dalsich 26 % jsou nezaméstnani od 4 do 6 mésicu. Je to
kratkodoba nezaméstnanost, kterd miiZze byt zavinéna sezonnosti nékterych zaméstnani
¢i frikéni nezaméstnanosti, ktera je pfirozend a znali, Ze ty osoby, které cht&ji najit

zaméstnani, ho brzy naleznou.

Dalsich 9 % respondentti je nezaméstnanych od sedmi mésict do jednoho roku a také
16 %, tedy 18 respondentl odpovédélo, ze jsou dlouhodobé nezaméstnani, tedy

nezameéstnani vice nez 1 rok.

Graf 12 - PFi¢ina nezaméstnanosti

Jaka je pficina Vasi nezaméstnanosti?

= nespokojenost s ptivodnim
zaméstnanim

\ = propuiténi & snizovani stavl
= nedostatecné vzdélani
\‘ = nedostatecnd praxe

= pracovat nechci

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani



V dalsi otazce byla zjisténa pfiina nezaméstnanosti, ve které¢ 36 % dotazovanych
odpovédélo, ze pric¢inou je nespokojenost s pivodnim zaméstnanim. Dalsi velkd ¢ast
respondentll odpovédéla, ze byli propusténi z ditvodu propousténi a snizovani stavi, to
odpovédélo 20 %. Pfi¢inami nezaméstnanosti bylo také nedostatecné vzdélani (10 %) nebo
nedostate¢na praxe (16 %). Na vybér byla také odpovéd’, ze nechtéji pracovat a takto

odpovédéli 4 %.

V této otazce byla moznost oteviené odpovédi pii vybéru jiného ditvodu, kterou
vyuzilo 14 % respondentd. Jinou pfi¢inou byla ukoncena matetska dovolend, ukoncené
studium a také ukoncend samostatné vydelecnd Cinnost. Tito lidé maji problém zaclenit
se do pracovniho procesu. Dal$im divodem bylo také kombinované studium, pfi kterém
ziejme nemohou sehnat vstficného zaméstnavatele a neuzpiisobend pracovni doba pii péci
o dité. Jinym diivodem nezaméstnanosti byla také starost o osobu blizkou a Sikana na

pracovisti a neshoda s pracovné starsi kolegyni. Jeden respondent na tuto otazku nechtél

odpoveédet.

Graf 13 - Zpisob hledani nového zaméstnani

Jakym zpUsobem hledate nové zaméstnani?

= (fad prace

= internetové inzeraty
novinové inzeraty

\ 9% = pfatelé, rodina

= zaméstnani nehleddm

jiny zpUsob

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

v v

Z tohoto grafu plyne, Ze nejCastéjSim zpusobem hledani jsou internetové inzeraty
(35 %) a hledani pomoci rodiny a pratel (28 %). Pomoci ufadu prace hleda zaméstnani
23 % respondentli a pomoci novinovych inzerati 9 %. Dalsi 4 % odpovidajicich zaméstnani
nehledd a jsou spokojeni se situaci bez zaméstnani. Posledni 2 respondenti na tuto otdzku

neodpoveédeli.
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Graf 14 - Obory ve kterych hledaji respondenti uplatnéni

V jakém oboru hledate zaméstnani?

= administrativa
= zemédélstvi

= odévnictvi

= obchod, prodej
= zdravotnictvi

automobilovy primysl

‘ ’ = cestovni ruch
0
3% 2% 3% = stavebnictvi

= femeslo

"

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V otazce Cislo 7 bylo zjistovano, v jakych oborech by se respondenti chtéli uplatnit.
Nejvice respondentti by rado pracovalo v administrativé (34 %) a v oboru obchod, prodej
(22 %). Dalsi ¢asta odpoveéd’ byl také cestovni ruch (13 %) a 11 % vyuzilo oteviené odpovédi
a chtgji pracovat v jinych, nez nabizenych oborech. Jind hledand zaméstnani jsou kuchat,
ostraha, uklid, marketing, ucetnictvi, floristika, Skolstvi a také elektrotechnologie. Jeden
respondent na tuto otazku neodpovédél a jeden respondent odpoveédél, Ze chee byt dealer
drog. Tato odpovéd’ byla zfejmé od respondenta, ktery na tuto otdzku nechtél odpovédet,

nebo zaméstnani opravdu nehleda.
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Graf 15 - Je ¢i neni nabizen dostatek pracovnich mist

Zda se Vam, Ze je nabizen dostatecny pocet
pracovnich mist?

= ano

" ne

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Na otazku cislo 8 respondenti odpoveédéli rovnomeérné, Ze je i neni dostatek volnych
pracovnich mist. Celkem 56 respondentl na tuto otazku odpovédélo, Ze je nabizen dostatek
volnych pracovnich mist a 56 respondentti odpovédé€lo opak, tedy Ze neni dostatek volnych

pracovnich mist.

Graf 16 - Pomoc ufadu prace pfi vyhledavani nového zaméstnani

Pomaha Vam urad prace s aktivnim vyhledavanim nové
prace?

= ano

= ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

V této otazce byla odpoveéd opét v celku rovnomérna. Na tuto otdzku odpovédélo

27 % dotazovanych, Ze nejsou ani v evidenci ufadu prace.
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Ostatni dotazovani odpovidali z 37 %, ze Gitad prace jim pomaha pii vyhledavani nové
prace a naopak 36 % dotazovanych ma pocit, ze jim ufad prace velmi nepomaha

pii hledani nového zaméstnani.

Graf 17 - Zajem o rekvalifika¢ni kurz

V pripadé moznosti rekvalifika¢niho kurzu, mél/a byste o
nej zajem?

‘ - ano

= jiz jsem rekvalifikacni kurz
absolvoval/a

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Otazka cislo 10 zjistovala, jaky je zajem o rekvalifikacni kurz. Vice respondentt
odpovédélo, ze zajem nema (47 %), druhd ¢ast respondentti by takovou moznost vyuzila

(41 %) a tieti Cast se rekvalifika¢niho kurzu jiz zG¢astnila (12 %).

Graf 18 - Nabidka rekvalifika¢nich kurzi ufadem prace

Nabidl Vam urad prace rekvalifikacni kurz?

= ano

" ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani



Z tohoto grafu plyne, ze pouhé 26 % respondentl ufad prace nabidl rekvalifikacni
kurz, ackoliv z pfedchoziho grafu vidime, Ze z4jem je o n¢j vétsi. DalSich 74 % respondentii

tedy odpovéde€lo, ze Girad prace jim rekvalifikacni kurz nenabidl.

Graf 19 - Typy absolvovanych rekvalifikaénich kurzi
JestliZe jste se zucastnil/a rekvalifika¢niho kurzu, jaky typ jste
absolvoval/a?
= pocitacové kurzy

= kurzy svafovani
2%

1% 3% (o4

2% ridi¢ské prikazy

= vysokozdvizné voziky

= kurzy v oblasti ekonomiky a
Ucetnictvi
kurzy v socialni oblasti

= kurzy v oblasti elektro

= ochrana osob a majetku

= jiny

= nikdy jsem se kurzu nezucastnil

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Na tuto otdzku odpovédélo 19 respondentd, Ze absolvovalo rekvalifikacni kurz.
Nekteti respondenti neabsolvovali pouze jeden, ale vice rekvalifikacnich kurzii. Nejvice

absolvovanych kurzl bylo z oblasti ekonomiky a Gcetnictvi a také fidi¢ské prikazy.
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Graf 20 - Pomoc rekvalifika¢nich kurzii p¥i hledani nového zaméstnani

JestliZe jste se zucastnil/a rekvalifikacniho kurzu,
pomohl Vadm s hleddnim nové prace?

= ano, sehnal/a jsem praci v novém

oboru

= ne, nijak mi to nepomohlo
v ) nlkdy jsem € kurzu nezuéaStn"

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze respondentiim, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni
kurz, v hledani nového zaméstnani velmi nepomohl. Takto odpovédélo 10 % a dalSich 5 %

z celkového mnoZstvi respondentt naslo uplatnéni v novém oboru.

Graf 21 - Navstévovani vzdélavacich kurzia

Navstévujete jiné vzdélavaci kurzy, poptipadé jaky?

" ne
\ ' = ano

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Otazkou c¢islo 14 bylo zjiStovano, zda dotazovani navs§tévuji jiny vzdélavaci kurz
a pouhych 10 % odpovédelo, Ze ano. Navstévuji jazykové kurzy, nej€astéji studuji anglicky
jazyk, ale také némecky jazyk. Dale také respondenti navstévuji kurzy ucetnictvi, daiioveé

kurzy a kurz marketingu.
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Graf 22 - Pozadovana vySe hrubé mzdy
Jaka je vyse Vami pozadované hrubé mzdy?

1%

= do 10 000 K¢

= 10 001 K¢ - 15 000 K¢
= 15001 K¢ - 20 000 K¢
= 20 001 K¢ - 30 000 K¢
= vice nez 30 000 K¢

¢

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Tento graf znazornuje, ze nejCastéji pozadovand vySe hrubé mzdy je v rozmezi

20 001 - 30 000 K¢, takto odpovédéla vice nez polovina respondentt (53 %).

Dalsich 16 % pozaduje hrubou mzdu vyssi nez 30 000 K¢ a 23 % dotazovanych
se spokoji s hrubou mzdou v rozmezi 15001 - 20 000 K¢&. Ostatnich 8 % respondentl

se spokoji s hrubou mzdou nizsi nez 15 000 K&.

Graf 23 - Ochota dojizdét za praci

Jste ochoten za praci dojizdét? Pokud ano, do kolika
kilometra?

= ne, dojizdét nechci

= ano, do 10 km

= ano, od 11 km do 20 km
= ano, od 21 km do 30 km
= ano, od 31 km do 40 km
= ano, od 41 km do 50 km

= ano, i vice nez 50 km

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Ptedposledni otdzka zjistovala ochotu dojizdét za praci, kterd je vysoka, ackoliv

21 % dotazovanych odpovédélo, ze nechtéji dojizdet.

Nicmén¢ dalsich 24 % dotazovanych jsou ochotni dojizdét do 10 km a dalsich 27 % je
ochotno dojizdét do 20 km. Nékteti respondenti jsou ochotni dojizdét i vice nez 20 km.

Graf 24 - Ochota piestéhovat se kvili novému zaméstnani

Byl/a byste ochoten/a se prestéhovat kvili novému
zaméstnani?

\ = ne, nikam se stéhovat nechci
= ano, ale jen v ramci kraje
= ano, v ramci Ceské republiky

= ano, i do zahranici

Zdroj: Dotaznikov¢ Setieni, vlastni zpracovani

Posledni otdzka dotaznikového Setfeni byla zaméfena na ochotu piestéhovat
se za zaméstnanim. Vice neZ polovina respondentll neni ochotna se ptest€hovat, takto

odpovédélo 62 %.

Dalsich 21 % respondentti by se ptestéhovala jen v ramci kraje a 5 % by bylo ochotno
se prestéhovat v ramci Ceské republiky. Poslednich 12 % je ochotno se kviili novému

zamestnani prest¢hovat 1 do zahranici.
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4.6 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo soucasti analytické casti a zGcastnilo se ho 112 osob.
Dotaznik byl poskytovan v papirové podob¢ na tradu prace a elektronicky taktéz na uradé
prace a na socialnich sitich. VétSina respondentt dosahovala véku nejvyse 45 let a nejvetsi

¢ast z nich tvorili respondenti ve véku 18-25 let, ktefi tvotili 39 %.

Vice nez polovina dotazovanych je nezaméstnand kratkodobé, tedy bez zaméstnani
jsou maximalné¢ 6 mésici. Ackoliv je to pro respondenty nepiijemna zivotni situace,
pro vyhodnoceni je to pozitivni zprava, jelikoz kritkodobd nezaméstnanost nevede
ke ztraté zajmu o praci, ztrat€ pracovnich navykl a moréalky a také nemaji velky problém

se zaclenénim do nového pracovniho prostredi.

Nejvice respondentll jako divod odchodu ze zaméstnani uvedlo nespokojenost
S pivodnim zaméstnanim, také dotaznik vyplnili dva respondenti, kteti uvedli, ze diivod
jejich odchodu byla Sikana na pracovisti od vedouciho. Ze 112 je to celkem neptizniva
situace, protoze polovina uchazecli nema zaméstnani kvili nepfiznivym podminkdm

Vv pfedchozim zaméstnani.

Dotaznikové Setfeni také poukazalo na fakt, jak mala informovanost je o moZnosti
rekvalifikaénich kurzi. Pouhych 13 respondentti odpovédélo, ze rekvalifikaéni kurz
absolvovalo a pouhym 29 respondentim byl rekvalifika¢ni kurz nabidnut ufadem prace.
Také neni pozitivni fakt, ze jen 6 uchazeci bylo spokojeno s rekvalifika¢nim kurzem

a sehnali praci v novém oboru.

Z dotaznikového Setfeni a také z informaci, které poskytli respondenti na Gfadu prace,
vyplynulo, Ze neni velka spokojenost s ¢innosti tohoto ufadu. Tato nespokojenost prameni
z faktu, ze mnohdy jsou navstévy ufadu prace povinné jen =z didvodu kontroly
nezamé&stnanych, poZadovani dodani néjakého dokumentu ¢i podpisu, ale netykaji

se zprostiedkovani nového zaméstnani.
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4.7 Navrhy a doporuceni

Jak jiz bylo uvedeno vyse, nespokojenost s ¢innosti ufadu prace je celkem vysoka
ana zéklad¢ informaci pfimo od zaméstnankyn¢ utadu prace ziejmé opravnéna. Samoziejme
maji zaméstnanci UP mnoho prace, ale bylo by zapotiebi se viem klientim adekvétnd
vénovat a napliovat cil a ocekavani tohoto tifadu. Nejmenovana zaméstnankyné naptiklad
uvedla, ze kvuli velkému objemu prace s feSenim problému kolem romskych ob¢ant, ktefi
jsou na ufadu prace registrovani, mnohdy i 15 let, se nemuZe vénovat napiiklad
nezamé&stnanym, ktefi by konzultace a néjakou pomoc uvitali také. Rozhodné by bylo
na misté zlepsit komunikaci a aktivni pfistup vici vSem nezaméstnanym registrovanych
na ufadu prace. Nezaméstnanym by lepsi pfistup jisté pomohl a motivoval je vice k nalezeni

nového zaméstnani.

Je potieba Fesit také situaci kolem rekvalifikaénich kurzé. Ufad prace mnohdy ani
nemiize kurzy nabizet, protoze na né€ nejsou financni prosttedky. Dle vysledkl
dotaznikového Setfeni je to zfejmé Casta situace, vzhledem k poctu respondentd, ktefi
0 této moznosti nebyli informovani. Na integrovaném portalu MPSV je také uvedeno,
ze ve vSech piipadech je nejdifive prioritni nalézt zaméstnadni bez rekvalifikace. Malo
nezaméstnanych ale vi, Ze nemusi ¢ekat na navrh Gfadu prace. Rekvalifika¢ni kurz si miize
najit nezaméstnany také sam, a pokud tam bude uvedeno, Ze je kurz akreditovany MSMT
a hrazeny ufadem prace, mize také zazadat o uhrazeni UP. Musi to ale schvalit komise

a existuje mnoho dal$ich podminek, o tom viem by mél pravé UP informovat své klienty.

Vsechna tato fakta a podminky by mély byt sdélovany uchaze¢iim co nejdiive, protoze
kurz také zabere néjaky ¢as a prodluzuje dobu nezaméstnanosti. Souvisi to s informacemi
vyse, Ze zaméstnanci Ufadu prace by méli byt vice aktivni a vice se vénovat klientim.

Bohuzel v tomto ptipad¢ je bran vice ohled na statni rozpocet nez na pomoc nezaméstnanym.

Rekvalifikacni kurz by mél byt nabizen zejména lidem, ktefi patii do rizikovych
skupin, stars$i lidé a 1idé bez kvalifikace, kterym by to pomohlo, a v o¢ich zaméstnavatela
by mohli stoupnout na cené. Star§Sim lidem by pomohlo, kdyby se zlepsili v pocitacové
gramotnosti, kterou dneSni zaméstnavatelé vyzaduji téméf u vSech zaméstnani. A také
by mél byt nabizen lidem se zakladnim vzdélanim, kteti t€Zko hledaji uplatnéni témeét

ve vSech oborech.
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Déle by bylo dobré, aby se zlepSily pracovni podminky Zendm s détmi. Prace na plny
uvazek je pro tyto Zeny prakticky nesplnitelnd a malo zaméstnavateli vychazi vsttic jejich
potiebam. Re$enim by byla prace na &asteény tGvazek nebo moZnost prace z domova,
kterd by byla vyhodna i ze strany podniku. Zaméstnavatel by ziskal mnohdy kvalitni

pracovni silu a zeny by zlepSily finan¢ni i socialni situaci v domacnosti.

Také by bylo potfeba zaméfit se na dlouhodobé nezaméstnané a jejich podporu
V nezaméstnanosti. Podpory a davky jsou mnohdy téméf na stejné urovni, jako mzda, kterou
by v daném kraji obdrzeli. Nékterym nezaméstnanym financni prostiedky obdrzené od statu
na jejich potreby staci, tudiz nemaji potfebu hledat si zaméstnani. SniZeni podpory

V nezamé&stnanosti by mohlo mnohé nezaméstnané motivovat k nalezeni zaméstnani.
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S5 Zavér
Tématem bakalaiské prace je vyvoj nezaméstnanosti v regionu Praha v porovnani

s Ceskou republikou a cilem bylo popsat a porovnat vyvoj v Praze a Ceské republice

ve sledovaném obdobi 2005 — 2015.

Prvni ¢ast byla zamétena na vymezeni a vysvétleni pojmi souvisejici s nezaméstnanosti
na zékladé¢ odbornych literarnich zdroji a také nékterych internetovych zdrojl.
Nezaméstnanost je situace na trhu, kdy ¢ast obyvatelstva nema z riiznych pfi¢in zaméestnani
a neni na trhu vyrovnana poptavka a nabidka prace. Byly zde popsany metody pouzivané
pro vyjadieni nezaméstnanosti v Ceské republice, kterymi jsou obecnid mira
nezaméstnanosti, pouzivana CSU a podil nezaméstnanych osob, ktery poskytuje MPSV
od roku 2013. Byly popsany pficiny, druhy a dopady nezaméstnanosti a také popsany
kritické skupiny nezaméstnanych, ve kterych jsou lidé, ktefi snadno ztrati stavajici
zaméstnani a tézko ziskaji zaméestnani nové. Také zde byla popsédna aktivni a pasivni politika
a nastroje, které stat pro uplatiiovani téchto politik statu pouZzivaji. Na konci prvni ¢asti mé
bakalaiské prace byla popsdna charakteristika hlavniho mésta Prahy a byly popsany silné
stranky, slabé stranky a také pfrilezitosti a hrozby tohoto regionu z hlediska hledani

a uplatnéni se v zaméstnani.

Prvni polovina analytické ¢éasti se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v Praze
ve sledovaném obdobi 2005 — 2015 pomoci vybranych ukazatelt, kterymi byly obecna mira
nezaméstnanosti, poet uchaze¢ii o zaméstnani v evidenci UP, pracovni mista v evidenci
UP, pocet uchazet na jedno volné pracovni misto a podil nezaméstnanych osob
(pfed rokem 2013, mira registrované nezaméstnanosti). Sledované obdobi zacalo celkem
vysokymi hodnotami vSech ukazatelli, které se postupné vylepSovaly. ZhorSeni pftislo
s prichodem svétové hospodaiské krize v roce 2009 a v dalsim roce, v roce 2010, dosahovala
vétSina ukazateld nejvysSich hodnot za celé sledované obdobi. Roky 2011 a 2012 pfinasely
pozitivni vysledky a ukazatele dosahovaly lepSich hodnot. Rok 2013 pfinesl zakolisani
a rapidné se zvysil podet nezaméstnanych v evidenci UP. Konec sledovaného obdobi
ale opét prinesl pozitivn€ vyvijejici se ukazatele a v roce 2015 dosahovaly skvélych hodnot,

naptiklad obecna mira nezaméstnanosti byla nejnizsi za celé sledované obdobi.
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V prvni poloving byl také na zikladé stejnych ukazateld popsan vyvoj i v Ceské
republice. Tedy z primérti za celou Ceskou republiku byl popsan vyvoj téchto ukazateld,
ktery mél podobny pribéh jako v Praze. To poukazalo na fakt, Ze ekonomicky vyvoj ma vliv
na nezaméstnanost ve viech krajich Ceské republiky a kolisani nezaméstnanostije ve viech
krajich velmi podobny. Pokracovani prvni poloviny analytické c¢asti totiz ukazuje,
ze za sledované obdobi se nestalo, Zze zatimco by v jednom kraji klesla nezamé&stnanost,

V druhém se rapidné zvysila.

Dale byl tedy na zdklad¢ obecné miry nezaméstnanosti sledovan stav ve vSech krajich
Ceské republiky ve sledovaném obdobi pomoci vytvofené tabulky a grafu. Z téch byl

porovnan stav Prahy s Ceskou republikou a vyplynulo, Ze Praha je dlouhodobé kraj s nejnizsi

mirou nezameéstnanosti, diky své poloze a skvélym pracovnim ptilezitostem.

V druhé poloving analytické ¢asti bylo popséano vlastni dotaznikové Setfeni zaméiené
na pri¢iny nezameéstnanosti, zajmu a informovanosti o rekvalifikacnich kurzech a dalSich
aspektech spojenych s nezaméstnanosti. Dotaznik vyplnilo celkem 112 respondentt,
dobrovolné¢ a anonymné. Respondenti byli pfevazné z Prahy a na dotaznik nejvice

odpovidali lidé z vékové kategorie 18 - 25 let (39 %) a 26 - 35 let (26 %).

Nejveétsi ¢ast respondenti odpovédéla, ze jsou bez zaméstnani méné nez 3 mésice
(49 %) a dalsich 26 % je bez zaméstnani do 6 mésicl. Z dotazniku vyplynulo, Ze polovina
lidi nema zaméstnani diky nevyhovujicim podminkam v pfedchozim zaméstnani, diky

kterym byli nespokojeni s praci a nyni jsou nezameéstnani.

Nejvétsim cilem tohoto dotazniku bylo zjistit podvédomi a zdjem nezaméstnanych
o rekvalifika¢ni kurz a vysledky nebyly velmi ptiznivé. Pouze 13 respondentt absolvovalo
rekvalifikaéni kurz, dalSich 46 respondenti by o n& v pfipadé¢ nabidky mélo zajem
a 53 uchazect by tuto moznost odmitlo. Dotaznik také zjistoval, zda UP vibec tento kurz
nabizi a vysledek neni pfiznivy, protoZze byl nabidnut pouze 29 uchazeclim, ostatni
respondenti o této moznosti nevédi. Rekvalifika¢ni kurz pomohl najit nové zaméstnani Sesti
uchazeclim, ktefi jsou v soucasné¢ dobé ale opét na ufadu prace a nemohou najit své
uplatnéni. Dale také byla zjiSténa mala ochota piestchovat se za praci, kdy 62 %

dotazovanych odpovédélo, Ze kviili novému zaméstnani by se nepiesté¢hovali.
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vvvvv

Také bylo vyhodnoceno a navrhnuto feseni ohledné &innosti zaméstnanct UP a jejich

nabizeni rekvalifika¢nich kurza.
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7 Ptilohy

Priloha 1 - Dotaznikové Setfeni

DOTAZNIK — NEZAMESTNANOST

Dobry den,

jmenuji se Michaela Libotovska a studuji 3. roénik Ceské zemé&dglské univerzity v Praze.

Rada bych Vias timto pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery mi poslouzi ke

zpracovani praktické C¢asti mé bakalaiské prace. Dotaznik je zaméfen na analyzu

nezaméstnanosti v Ceské republice. Vami vyplnény dotaznik je zcela anonymni, slouzi

pouze ke statistickym udajaim mé prace.
D¢kuji Vam za ochotu pfi vyplilovani dotazniku.

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) muz

b) zena

2. Jaky je Vas vek?

a) 18 — 25 let
b) 26 — 35 let
c) 36 — 45 let
d) 46 — 55 let

e) vice nez 55 let

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) zékladni Skola

b) stiedni Skola bez maturity

¢) sttedni Skola s maturitou

d) vyssi odborné vzdélani

e) vysokoskolské vzdélani
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4. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
a) do 3 mésica

b) 4 - 6 mésicu

C) 7 - 12 mésicu

d) vice nez 1 rok

5. Jaka je pfi¢ina Vasi nezaméstnanosti?

a) nespokojenost s pivodnim zaméstnanim
b) propusténi ¢i sniZovani stavl

¢) nedostate¢né vzdélani

d) nedostatecna praxe

e) pracovat nechci

f)jiny dtvod ...............

6. Jakym zplsobem hledate nové zaméstnani?
a) urad prace

b) internetové inzeraty

¢) novinové inzeraty

d) pratelé, rodina

e) zaméstnani nehledam

f) jiny zpisob ...............

7.V jakém oboru hledate zaméstnani?
a) administrativa

b) zemédélstvi

¢) odévnictvi

d) obchod, prodej

d) zdravotnictvi

e) automobilovy primysl

f) cestovni ruch

g) stavebnictvi

h) femeslo
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8. Zda se Vam, ze je nabizen dostateCny pocet pracovnich mist?
a) ano
b) ne

9. Pomaha Vam ufad prace s aktivnim vyhledavanim nové prace?
a) ano
b) ne

¢) nejsem veden/a na ufadu prace

10. V ptipad€ moznosti rekvalifikaéniho kurzu, mél/a byste o néj zéjem?
a) ano
b) ne

¢) jiz jsem rekvalifikaéni kurz absolvoval/a

11. Nabidl Vam ufad prace rekvalifikac¢ni kurz?
a) ano
b) ne

12. Jestlize jste se zucastnil/a rekvalifikaéniho kurzu, jaky typ jste absolvoval/a?
a) pocitaove kurzy

b) kurzy svarovani

c) fidi¢ské prikazy

d) vysokozdvizné voziky

e) kurzy v oblasti ekonomiky a ucetnictvi

f) kurzy v socialni oblasti

0) kurzy v oblasti elektro

h) ochrana osob a majetku

j) nikdy jsem se kurzu neztcastnil
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13. Jestlize jste se zucastnil/a rekvalifikaéniho kurzu, pomohl Vam s hledanim nov¢é prace?
a) ano, sehnal/a jsem praci v novém oboru
b) ne, nijak mi to nepomohlo

¢) nikdy jsem se kurzu nezacastnil

14. Navstévujete jiné vzdélavaci kurzy, poptipadé jaky? (naptiklad jazykovy kurz, kurz
ucetnictvi, ...)

a) ne

15. Jaka je vySe Vami poZadované hrubé mzdy?
a) do 10 000 K¢

b) 10 001 K¢ — 15 000 K¢

c) 15001 K¢ — 20 000 K¢

d) 20 001 K¢& — 30 000 K¢

e) vice nez 30 000 K¢

16. Jste ochoten za praci dojizdét? Pokud ano, do kolika kilometrti?
a) ne, dojizdét nechci

b) ano, do 10 km

c) ano, od 11 km do 20 km

d) ano, od 21 km do 30 km

e) ano, od 31 km do 40 km

f) ano, od 41 km do 50 km

g) ano, i vice nez 50 km

17. Byl/a byste ochoten/a se prest€éhovat kviili novému zaméstnéni?
a) ne, nikam se stéhovat nechci

b) ano, ale jen v ramci kraje

¢) ano, v ramci Ceské republiky

d) ano, i do zahranici
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