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UVOD

Jako téma své bakalarské prace jsem si vybrala Tvorbu pracovnich listii Ve vyuce predmeétu
Zdklady spolecenskych veéd na praktické skole dvouleté. Tato prace je rozdélena do Casti
teoretické a praktické. Motivem pro zpracovani tohoto tématu pro mé byla praxe, pti které jsem
zjistila, ze je nedostatek didaktického materialu pravé pro tyto zéky. Pedagogové jsou casto
odkazani na tvorbu svych ucebnic ¢i pracovnich listt na zakladé specifickych potieb svych
zakl, proto jsem se rozhodla propojit mé dva studijni obory, a to specidlni pedagogiku se
spoleCenskymi védami a vytvofit pracovni listy, které mohou byt inspiraci nejen pro jiné

pedagogy, ale budu je moci vyuzit i v mé budouci kariéie.

Teoreticka ¢ast této prace je rozdélena na dvé kapitoly. Prvni kapitola se nazyva Mentdlni
postizeni a nalezneme v ni informace, které nam zajisti zékladni piehled pro pochopeni druhé
kapitoly. Druha kapitola Specifika stredniho vzdeélavini osob s mentalnim postizenim
S akcentem na praktickou Skolu dvouletou ndm zase poskytne nahled v oblasti vzdélavani osob
s mentalnim postizenim, pti¢emz pravé tyto znalosti jsou zakladni pfedpoklad pro tvorbu

pracovnich listl, které jsou soucasti praktické casti.

Praktickou ¢ast této bakalaiské prace, jak jiz bylo zminéno, bude tvofit didakticky material
pro zéky praktické Skoly dvouleté do predmétu zaklady spolecenskych véd. Hlavnim cilem
praktické ¢asti je obohatit klasické materialy o obrazky a fotografie a pfibliZit co nejvice dané
ucivo zaklm.

Cilem tohoto pfedmétu je zajistit u zadkd s mentalnim postizenim co nejvétsi miru
samostatnosti a sob&stac¢nosti, ktera je dale vede k zodpovédnosti. Podporu v sebedtvére téchto
jedinc miiZeme zajistit prave tim, Ze budou délat véci, kterym rozumi, a tim si budou piipadat
schopni a jejich sebediivéra poroste. Tyto pocity miizeme zajistit praveé didaktickymi materialy,
které jim pomohou obsah uciva 1épe a rychleji pochopit. Doufam, Ze mnou vytvoiené pracovni
listy budou nejen inspiraci pro pedagogy, ale také budou ptinosné pro Zaky s lehkou ¢i stiedné

tézkou mentalni retardaci a pomohou jim s pochopenim a zafixovanim probiraného uciva.



TEORETICKA CAST

V teoretické Casti prace se nejprve zamefime na popis dvou hlavnich kapitol: kapitolu
Mentdalni postizeni a kapitolu Specifika stredniho vzdélavani 0s0b S mentalnim postizenim
S akcentem na praktickou skolu dvouletou. V prvni kapitole budeme vénovat pozornost popisu
terminologie mentalniho postiZeni, etiologie dle pivodnich i souc¢asnych modeli Americké
asociace mentalni retardace (AAMR), charakteristice 0sob s mentalnim postizenim a klasifikaci
mentalniho postizeni dle Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) a (MKN-11). Dale si také
charakterizujeme Klasifikaci dle Diagnostického a statistického manualu (DSM-5). V druhé
kapitole se nejprve budeme zabyvat legislativou stiedniho vzd€lavani osob s mentalnim
postizenim a nasledné si charakterizujeme praktickou Skolu dvouletou véetné praktické Skoly
dvouleté pii zakladni $kole specialni. V této praci jsou také uvedeny ramcové vzdélavaci
programy pro dany typ Skoly véetné jejich prifezovych témat a charakteristiky piedmétu
zaklady spole¢enskych véd. Nakonec této kapitoly Si popiseme metody ve vzdélavani a vhodné

didaktické prostiedky ve vyuce.

1 MENTALNI POSTIZENI
V prvni teoretické kapitole se nejprve podivame na psychopedii jakoZto védni disciplinu,
ktera je nedilnou soucasti definovani pojmu mentalni postizeni. Definovat co je to mentalni
postizeni je zakladni pfedpoklad pro pochopeni dalsi kapitoly a také vytvofeni si urcitého

nahledu pro danou problematiku, a tim 1 pracovni listy, které budou obsazeny v praktické ¢asti.

Snaha o maximalni moZny individudlni rozvoj osobnosti a nalezeni optimalniho mista
ve spole¢nosti je hlavnim cilem psychopedie jejiz cilovou skupinou jsou 0soby s mentalnim
postizenim neboli mentélni retardaci. Psychopedie jakoZto védni disciplina se snazi poznat a
popsat individualni rozvoj a zvlastnosti u jedincli s mentalnim postizenim. Ziskavani poznatkt
V této oblasti je velmi dileZité, protoZe nam to umoziuje definovat podminky socializace téchto
jedincti do spoleénosti (Cerna, Strnadova et. al., 2015). Psychopedie se vénuje terapeuticko —
formativnim postuptim, které nam pomahaji pii praci s jedinci s mentalnim postizenim pfi péci,
diagnostice, prevenci ¢i poradenstvi. V uz$im pojeti muzeme psychopedii popsat jako
disciplinu, kterd vyuziva vychovny a vzdélavaci charakter k edukaci osob s mentalnim

postizenim (Pipekova et al., 1998).



Dle Cerné a Strnadové et al. (2015) je mentalni postizeni asto soudasti i jinych
psychiatrickych diagnoz, jako jsou napt. jedinci s autismem ¢i specifickymi poruchami uceni.
U téchto diagndz byva mentalni postizeni vétSinou dominantnim rysem. Mentalni postizeni se
vyznacuje snizenim rozumovych, kognitivnich, fecovych, pohybovych a socialnich schopnosti,
coz muze jedince do urcité miry limitovat ve schopnosti adaptace na socidlni prostredi.

(Valenta, Michalik et al., 2012).

Charakteristika cilové skupiny osob s mentalnim postizenim jako celku je velice obtizna,
protoze kazdy jedinec s mentalnim postizenim se 1isi, stejn¢ jako vSichni lidé, ktefi maji své
osobni zvlastnosti. Dalsim faktorem, pro¢ je tézké charakterizovat pravé tuto skupinu je fakt,
Ze mira postizeni je u kazdého jedince jina, proto dochazi k nerovnomérnosti postizeni

v oblastech jako je vnimani, pozornost, pamét’ a mysleni (Cerna, Strnadova et al., 2015).

1.1 Terminologie mentalniho postiZeni

V ramci psychopedie se miizeme setkat S pojmy jako je mentalni postizeni ¢i mentalni
retardace. Pojem mentalni retardace a mentalni postizeni se v souc¢asné dobé pouzivaji jako
synonyma. V odborné literatufe mizeme nalézt né€kolik termint, které¢ se v prubéhu historie
pouzivaly pravé misto dne$niho terminu mentalni retardace ¢i mentalni postizeni. Mezi tyto
terminy patii napf. slabomyslnost, mentalni ¢i duSevni zaostalost, mentalni defektnost nebo

rozumova ¢i dusevni vada (Cemé, Strnadova et al., 2015).

Od druhé poloviny 20. stoleti vSak doslo k zdiraznéni osobnosti a individuality kazdého
jedince s postizenim. Postizenym lidem jsou uznavany prava na plnohodnotny zivot a také
pravo na dosazeni co nejvyssi mozné kvality zivota. Pravé tyto zmény se odrazily i v pouzivané
terminologii, kdy uz se objevuji terminy jako ,,lidé s postizenim*, tedy hlavné osoba, nebo
¢lovék na prvnim misté. Tyto terminy nas tedy sméfuji k tomu, Ze na prvnim misté je ¢lovek a

jeho individualita a aZ na druhém je jeho postizeni (Cerna, Strnadova et al., 2015).

Aktudlné se v Ceské republice termin mentalni retardace postupné méni na termin
intelektové a vyvojové postizeni (Intellectual and Developmental Disabilities, dale jen IDD).
IDD je vramci DSM-5 nazyvano porucha intelektu neboli vyvojova porucha intelektu. V
MKN-11, ktera vzejde v platnost v lednu 2022 se vyuziva termin Poruchy intelektualniho
vyvoje. Charakteristikam téchto poruch se budeme vice vénovat v podkapitole Kklasifikace



mentalni retardace (Raboch, et al., 2015). Dale v této praci bude pouzivan termin mentalni

postiZeni.

1.2 Etiologie mentalniho postiZeni

Pfi vzniku mentalniho postizeni hraje dulezitou roli nékolik heterogennich faktort, které
se navzajem ovliviluji a do urcité miry i propojuji. Zakladnim rozd€lenim piicin mentalniho
postizeni jsou dvé hlediska. Prvni hledisko organické, které zahrnuje biologické, vrozené a
dédicné hledisko, a hledisko socidlni. Vznik mentalniho postizeni tedy ovliviiuji jako endogenni

tak exogenni &initelé (Svarcova, 2006).

Pfi¢iny vzniku mentélniho postizeni, kdy se jiz v pohlavnich buiikdch objevuji geny
S urcitym postizenim nebo nespravnou strukturou se nazyvaji priciny genetické. Tyto pficiny
se mohou objevit jak v prenatalni, perinatalnim tak postnatalnim obdobi. (Cerna, Strnadova et
al., 2015).

1.2.1 Puvodni modely mentalni retardace podle AAMR
Klasifikaéni systém z roku 1983 popisuje deset kategorii etiologie, pfi ¢emz kazda z nich

je stru¢né definovana a obohacena o piiklady (Cerna, Strnadova et al., 2015):

1. Infekce a intoxikace

Mentalni retardace, ktera vznikla nasledkem infek¢niho onemocnéni. Infek¢nim
onemocnénim je mysSlena 1 virova infekce, kterou mohla matka nebo dité prodélat
v blizké dobé pied porodem ¢i po porodu, napt. zardénky. Ptikladem intoxikace je
otrava olovem nebo fetalni alkoholovy syndrom. Fetalni alkoholovy syndrom nastava
pii nadmérném uzivani alkoholu matkou v dobé t€hotenstvi.

2. Trauma a fyzikalni faktory

Do této skupiny se fadi déti vétSinou nizkého véku do raného détstvi, které prosly
vaznym zranénim jako je dopravni nehoda nebo utonuti.

3. Metabolismus a vyZziva

Tato skupina se vyznacuje komplikaci jedince vyuzivat a zpracovavat urcitou
chemickou latku, kterd je dalezita pro jeho zdravy télesny a dusevni vyvoj. Prikladem

je fenylketonurie, coz je porucha metabolismu fenylalaninu a tyrosinu.
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4. Nemoci mozku

Nemoci, které jsou vétSinou zptisobeny genetickym faktorem a tykaji se rastu ¢i
funkce mozku. Jedna se o nddory na mozku nebo napf. o tuberkuldzni sklerozu.

5. Neznamé prenatalni vlivy

Do této skupiny patii pficiny, které se objevuji pfi porodu. Mliizeme sem zaradit
anomalie hlavy (mikrocefalus, makrocefalus, hydrocefalus, anencefalie).

6. Chromozomalni aberace

Nejznaméjsim prikladem této skupiny je Downlv syndrom, ktery je zptusobeny
trisomii 21. chromozomu.

7. Ostatni okolnosti prenatalniho obdobi

Tyto pficiny vznikaji v tésné blizkosti porodu. Jednd se piedCasny porod,
protrahovany porod nebo o malou nebo velkou porodni hmotnost.

8. Psychiatrické poruchy

Psychiatrické poruchy, které jsou dlouhodobé mohou vést ke vzniku mentalni
retardace.

9. Vlivy prosttedi

Do této kategorie miizeme zaradit pfedevsim jedince, kteti jsou deprivovani a malo
podniceni. Mentalni retardace mize vzniknout ptredevsim jako disledek nedostatku
socialniho kontaktu, anebo socialni izolaci.

10. Ostatni okolnosti

Do této kategorie mizeme zafadit vSechny pfi¢iny, které nejdou zaradit do

piedeslych kategorii. Jedna se pfedevSim o kombinované vady.

1.2.2 Soucasné modely mentalni retardace podle AAMR

Cerné a Strnadova et al. (2015) zmifuji klasifikaci z roku 2002, ktera rozdé&luje etiologii
mentalni retardace na zaklad¢ casového faktoru na vznik pfi€in prenatalni, perinatalni a
postnatalni. Pfi¢iny prenatalni mizeme definovat jako pfiCiny, které ohrozuji zdravy vyvoj
plodu tedy napt. z pohledu dédi¢nych predispozic. Ptiiny perinatalni jako ohroZeni plodu
Vv pribehu porodu a pfi¢iny postnatalni se vyznacuji naruSenym vyvojem ¢loveéka od narozeni

po dobu zhruba do dvou let.
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A Prenatalni pri¢iny

Chromozomalni aberace

Downtiv syndrom
Turnertv syndrom
Syndrom fragilniho X chromozomu

Metabolické a vyzivové poruchy

Fenylketonurie

Nemoc Tay-Sachsova
Galaktosemie
Prader-Williho syndrom

Infekce matky

Zardénky

Syfilis

HIV
Cytomegalovirus
Rh inkompatibilita
Toxoplazmdza

Podminky prostiedi Fetalni alkoholovy syndrom
UZivani drog
Nezndmé Anensefalie
Hydrocefalus
Mikrocefalus, Makrocefalus
B. Perinatalni priciny

Neonatalni komplikace

Hypoxie

Porodni traz

Nasledek klestového porodu
Respiracni nouze

Ptekotny nebo protrahovany porod

C. Postnatalni pric¢iny

Infekce, otravy, intoxikace

Otrava olovem
Encefalitida
Meningitida
Reylv syndrom

Faktory prostredi

Spatné zachazeni ¢i zanedbavani ditéte

Uraz hlavy
Podvyziva
Deprivace

Onemocnéni mozku

Neurofibromatdza
Tuberkulozni skleroza

Tabulka 1 Etiologie mentalni retardace dle AAMR (in Luckasson et al., 2002)

Mentalni postizeni v§ak miize vzniknout i béhem Zivota jedince, a to v disledku zastaveni

normalniho mentalniho vyvoje. Nej€astéjsi pii¢inou prave zastaveni nebo rozpadu mentalniho
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vyvoje je zanét mozku, mozkovych blan, iraz mozku, poruchy metabolismu, intoxikace nebo

degenera¢ni onemocnéni mozku (Vitkova et al., 2004).

Dalsim typem pfiCiny vzniku mentalniho postizeni miize byt hledisko socialni, které
zahrnuje zanedbani ditéte, sociokulturni znevyhodnéni, psychickou deprivaci a jeho
nedostate¢nou stimulaci, které potom vedou K lehké mentalni retardaci. Pti silném zanedbani
muze dojit az k zhorSenému vyvoji, a tim se dité projevuje jako mentalné retardované. Projevy
tohoto typu mohou byt zhorSena fe¢, mysleni, schopnosti socidlni a schopnosti adaptace.
V tomto piipad¢ vSak nejde o trvalé nasledky, ale pii spravné péci a ptistupu ze strany vychovy

muze dojit ke zlepseni (Vitkova et al., 2004).

Jednou z poslednich pfi¢in vzniku mentalniho postizeni mize byt i Zivotni styl matky
Vv t€hotenstvi nebo jeji zdravotni stav. Dle odbornikil z fad vyvoje pfi¢in mentalniho postizeni

je viak objasnéna zhruba &tvrtina vzniku této poruchy (Svarcova, 2006).

1.3 Charakteristika 0sob s mentalnim postiZenim

Dle Svarcové (2006) je kazdy jedinec s mentdlnim postizenim svébytnym subjektem

S charakteristickymi osobnimi rysy.

Mentalni postizeni z velké miry ovlivituje Zivot jedinct, ktefi s nim ziji, avSak neznamena
to, Ze nemohou zit plnohodnotny a bohaty zivot. V psychice lidi s mentalnim postizenim je
spousta pozitivnich oblasti, které mnohdy pfevySuji oblasti intaktni spolenosti. Mezi tyto
oblasti mizeme zatadit kreativitu, citéni, empatii a jiné¢ vlohy. I tito lidé pottebu;ji podporu a
maji stejné lidské potieby, jako my ostatni, proto je potieba jim tyto potieby uspokojit a pomoci

jim se rozvijet v ramci jejich moznosti (Svarcova, 2006).

Dle Smékala (2002) miizeme termin osobnost popsat jako individudlni systém tvotreny
psychickymi procesy, stavy a vlastnostmi, jejichZ vznik je ovlivnén socializaci a pretvafenim

jiz vrozenych podminek organismu.

Pti definovéani osoby s mentalnim postizenim je dllezité zminit, Ze se jednd piredevs§im o
osobu se snizenym kognitivnim vykonem a schopnosti poznavani a porozuméni. Oslabeni

kognitivniho vykonu se projevuje rizné (Valenta et al., 2015).
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1.3.1 Charakteristika osob ve vztahu ke klasifikaci mentalniho postizeni

V této podkapitole se budeme zabyvat klasifikaci mentalniho postizeni z pohledu
Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN) a z pohledu Diagnostického a statistického manualu
dusevnich poruch (DSM-5). V DSM-5 je pouzivan termin porucha intelektu, ktery odpovida
terminu vyvojova porucha intelektu, kterou naopak pouziva MKN-11. V DSM-5 proto uvadi

autofi oba terminy, aby klasifika¢ni systém byl piehledny i s jinymi systémy.

A) Klasifikace mentalniho postiZeni dle MKN-10

Dle 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci v Ceské verzi, platné od 1. 1. 2020 je
mentalni postiZeni stav netipIného dusevniho vyvoje, ktery se projevuje v pritbéhu vyvojového
obdobi a postihuje téméf vSechny slozky inteligence, jako je poznévaci, fecova, motoricka a
socialni schopnost. Mize se projevovat soucasné s jinymi somatickymi nebo duSevnimi
poruchami. Mentalni postizeni mizeme rozdélit do n€kolika stupiit, které se standartné méii
inteligen¢nimi testy v ojedinélych ptipadech mohou byt nahrazeny Skalami, které urcuji stupeni

schopnosti adaptace v socialnim prostiedi.

. F70 Lehka mentalni retardace

o F71 Stfedni mentalni retardace

o F72 Tézkéa mentalni retardace

. F73 Hluboka mentalni retardace

. F78 Jina mentalni retardace

o F79 Neuréena mentalni retardace *

F70 Lehka mentalni retardace

Tento stupent mentalni postizeni odpovidd mentalnimu véku mezi 9 a 12 lety. 1Q se
vétSinou pohybuje mezi 69 az 50. Hodné jedinci, ktefi spadaji do skupiny lehké mentalni
retardace ji mohou mit zplsobenou pravé Spatnymi socidlnimi a kulturnimi vlivy nebo
poskozenim plodu, avSak negenetickym zpiisobem. U jedinci s lehkou mentélni retardaci se
nejcastéji objevuji potize s komunikaci a vyvojem teci. Jedinci jsou vEtsi schopni si zajistit

zakladni potteby, jako je péCe o sebe a o zékladni potieby v domécnosti. Obtize se vétSinou

1 Dle MKN-11, ktera vzejde v platnost v lednu 2022 se Poruchy intelektudlniho vyvoje (6400) déli na
Poruchu intelektudlniho vyvoje mirnou (6400.0), ktera se vyznacuje dvéma az tfemi odchylkami pod primeérem
(0,1-2,3 percentil). Poruchu intelektudlniho vyvoje mirnou (6400.1), ktera je tii az ¢tyfi odchylky pod primérem
(0,003- 0,1 percentil). Poruchu intelektudlniho vyvoje zavaznou (6A400.2), ktera je étyti odchylky pod primérem
(méné nez 0,003 percentil). Poruchu intelektudlniho rozvoje hlubokou (6A00.3), ktera je o ¢tyfi odchylky od
praméru (méné nez 0.003). Poruchu intelektudalniho rozvoje prozatimni (6400.4) a Poruchy intelektudlniho vyvoje
NS (6A00.2).
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projevuji hlavné ve $kole, u dospélych v praci. Casto maji tito jedinci problém navazovat a

udrZovat socialni vztahy (Svarcové, 2006).
F71 Stfedni mentalni retardace

Tento stupent mentalniho postizeni mizeme definovat mezi 6 az 9 lety. 1Q odpovida
hodnot¢ 49 az 35. Pfi tomto stupni jsou jiz vice znatelné poruchy ve vyvoji jedince, avsak je
stale moznost, aby jedinci se stiedni mentalni retardaci dosahli samostatnosti a nezavislosti na
svém okoli. Déti ve Skole jsou schopny dosahovat pokroky se spravné zvolenymi technikami a
metodami kvalifikovaného pedagogického vedeni. Dospéli jedinci se mohou uplatnit
V pracovni oblasti, avSak je potfeba aby nad nimi mél nékdo dohled. Prace by méla byt umérna
schopnostem a moznostem jedince s mentalnim postizenim a mit jasné danou strukturu.
V tomto stupni postizeni se zacinaji objevovat jiz zminéné nerovnosti v mife postizeni.
Problémy se mohou projevovat ve schopnosti navazat kontakt, v komunikaci atd. Jedinci se
sttedni mentalni retardaci se mohou projevovat emociondlni labilitou a nevyrovnanosti

(Svarcova, 2006).
F72 Tézka mentalni retardace

Tento stupen mentéalniho postizeni odpovida véku 3 az 6 let. IQ se vyznacuje hodnotou 34
az 20 (Pipekova, 2006). Jedinci s tézkou mentalni retardaci uz potiebuji trvalou podporu. Mezi
pfiCiny t€zké mentalni retardace miiZeme zatadit ty genetické i negenetické. U tohoto typu
postizeni je pravdépodobné, Ze jedinec bude trpét i pfidruZenymi vadami a zhorSenou
motorikou. Moznosti zlepSeni jsou, ale je potieba systematické prace s dobie kvalifikovanymi
odborniky, ktefi budou pracovat na zlepseni motorickém, rozumovém, komunikacnim a také
do urcité miry na zlepSeni schopnosti sobéstacnosti, a tim 1 zlepSeni kvality Zivota (Vitkova et
al., 2004).

F73 Hluboka mentalni retardace

Hluboka mentalni retardace se vyznacuje mentalnim vékem do 3 let a ptinasi s sebou te¢zké
omezeni v bézném zivote jedince. IQ se vyznacuje hodnotou pod 20. Jedna se o jedince, ktefti
jsou nesamostatni a u kterych je potfeba pomoci ve vice oblastech. Jedna se hlavné o oblasti
pohybové, komunikacni i hygienické. Ve velké omezenosti je i schopnost sobéstacnosti a

sebeobsluhy (Pipekova, 2006).

15



F78 Jina mentalni retardace

U jinych mentalnich retardaci nelze s pfesnosti ur¢it miru mentalniho postizeni prave
Z divodu piidruzenych poruch na bazi smyslovych i télesnych projevii nebo autismu. U téchto

jedinct je velice t¢zké na zakladé klasickych technik urcit miru jejich obtizi (Pipekova, 2006).
F79 Neurcena mentalni retardace

Zde se jedna predevsim o jedince, ktefi trpi mentalnim postizenim, avsak to Se projevuje
nestandartné proto je tézké ho zatadit do piislusné kategorie. VétSinou se jedna o postizeni, ke
kterému neni dostatek informaci, proto spada pod kategorii NeurCené mentalni retardace

(Pipekova, 2006).

B) Klasifikace mentalniho postiZeni dle DSM-5

Diagnosticky a statisticky manual duSevnich poruch (Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders), dale jen DSM-5, je manual, ktery byl vytvofen Americkou psychiatrickou

spolec¢nosti. DSM-5 se na rozdil od MKN lisi tim, Ze obsahuje podrobnéjsi informace ohledné
dusevnich poruch (Raboch et al., 2015).

ey e

vyvoje, coz je jest¢ pred nastupem ditéte do Skoly. Neurovyvojové poruchy se projevuji
deficitem, které naruSuje nckolik oblasti jako jsou napf. oblasti osobni, socidlni, studijni ¢i
pracovni. Neurovyvojove poruchy se Casto druzi s jinymi poruchami. Typickym piikladem jsou
jedinci s poruchou pozornosti (ADHD), ke které je vétSinou pfidruzena i specificka porucha

uceni. Dle DSM-5 muzeme celkové Neurovyvojové poruchy rozdélit na:

o Poruchy intelektu

o Poruchy komunikace

o Poruchy autistického spektra
o Specifické poruchy uceni

o Poruchy motoriky

o Tikové poruchy

o Jiné Neurovyvojové poruchy

Poruchy intelektu

Porucha intelektu vznikd v pribéhu ranného vyvoje a obsahuje naruseni nejen

intelektovych funkci, ale 1 adaptivnich funkci v oblast socidlni a praktické. Aby mohla byt
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porucha intelektu diagnostikovana musi jedinec splnit urcitd kritéria. Mezi tyto kritéria patii

projev nedostateCnych intelektudlnich funkci (uvazovani, feSeni ¢i mysleni), nedostatek

adaptivnich funkci, ktery se projevuje nedostate¢nou schopnosti plnit spolecenskou i osobni

odpovédnost ¢i neschopnosti plnit bézné denni ¢innosti. Poslednim kritériem je potom obdobi,

ve kterém se porucha intelektu projevila, a to by mélo byt ve vyvojovém obdobi jedince
(Raboch et al., 2015).

Stupné zavaznosti poruchy intelektu jsou rozdéleny do nékolika kategorii na zakladé

urovné adaptivnich funkci, nikoliv podle vySe 1Q. Dle DSM-5 jsou pravé adaptivni funkce

dalezitym ukazatelem potieby podpory konkrétniho jedince. DalSim aspektem je, ze méteni 1Q

nemusi byt relevantni v dolni oblasti IQ (Raboch et al., 2015).

Stuperi zavainosti Konceptudlni oblast Socidlni oblast Prakticka oblast

317 (F70) Mirné U piedskolnich déti se | U  jedinch s mirnou | Jedinci S mirnou

intelektové poruchy | porucha neobjevuje, nebo | poruchou intelektu | intelektovou poruchou
neni zcela zjevna. Porucha | pfevldda v socidlni oblasti | zvladaji  bézné  denni

je viditelna az Vv obdobi
nastupu do Skoly.
Projevuje  se  zejména
problémy v oblasti psani a
¢teni. S vhodnou podporou
lze dosdhnout u téchto
jedinct vysledka stejnych
jako u intaktni spolecnosti.
U dospélych se ¢asto mirna
porucha intelektu projevuje

nezralost. Spatné chapu
socialni chovani svych
vrstevnik. Maji problémy
s adekvatnim  chovénim
v oblasti chovani a emoci.
Casto byvaji hodné
daverivy, takze hrozi riziko
zneuziti ¢i  manipulace
pravé u téchto jedinct.

¢innost bez vétSich obtizi.
Dokazou se 0 sebe postarat.
Podporu potiebuji pouze ve

slozit¢jSich aktivitach.
V dospélosti potiebuji
podporu nejcastéji

S ndkupem, cestovanim ¢i
Vpéfi o domov a déti.
V dospélosti také potiebuji
pomoc V oblasti péce o

naruSenim planovani, svoje zdravi a pfi pravnich
Stanovovani  priorit  ¢i zalezitostech. Podpora je
schopnosti vytvafeni také nezbytna pfi
strategie. Oproti kvalifikaci ¢i pri
vrstevnikiim maji pracovnim zaclenéni.
konkrétné;jsi pristup
k feSeni problému.
318.0 (F71) Stredné | V tomto stupni je zcela | Jedinec se stfedné tézkou | Jedinci  jsou  schopni
tézké intelektové znatelny  rozdil  mezi | intelektovou poruchou ma | zakladnich tkond jako je
poruchy jedincem se stfedné¢ t¢Zkou | problém  se socidlni | uspokojeni vlastnich

intelektovou poruchou a
intaktni osobou. U
pfedskolnich ~ déti  je
znatelny pomaly vyvoj u
Skolnich  déti  potom
dochazi ke znatelnému

komunikaci oproti svym
vrstevnikiim. Je omezena
také schopnost navazovani
vztahl. Socialni schopnosti
1 rozhodovani je omezeno.
Pti dilezitych

potieb, avSak je potieba
intenzivni piiprava té€chto
dovednosti. Jsou schopni i
zakladnich ukont
Vv domdcnosti, avSak plati
to stejné jako v pfedchozim
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pomalejSimu chéapani
Vv oblasti  ¢teni,  psani,
porozumeéni ¢asu ¢i penéz.
U dospélych jedincit jsou
znalosti na zdkladni urovni.
Je potfeba trvala podpora
jiné osoby.

rozhodnutich je potieba
podpora jiné osoby.

ptipadé, a to tedy delsi Cas
na osvojeni dovednosti.
Podpora jiné osoby je
nutnda  hlavné¢ v oblasti
rozhodovani  dutlezitych
véci jako je péce o zdravi, o
penize ¢i o pravni véci.

318.1 (F72) Tézké
intelektové poruchy

U téchto osob je vyrazné
omezeni  konceptudlnich
dovednosti. Maji Casto
problém porozume¢t
psanému slovu, hodnotam
Cisel ¢i penéz. Je potieba
podpory jiné osoby ¢i
opatrovnika.

Tito jedinci maji omezenou
slovni zasobu a gramatické
schopnosti. Jejich mluveny
projev  se  vyznacuje
jednoduchymi slovy,
kratkymi  frdzemi  Ci
alternativni  komunikaci.
Vztahy s rodinou jsou pro
tyto  jedinci  kladnym
zdrojem energie.

Podpora jiné osoby je
potiebna téméf pii vSech
dennich c¢innostech (pfi
jidle, hygien¢, oblékani).
Nedokazou  zodpovédné
rozhodovat sami za sebe a
je  potiebnd  neustala
supervize.

318.2 (F73)
Hluboké
intelektové poruchy

Jedinci s hlubokou
intelektovou poruchou se
mohou naucit pouZzivat
rizné¢ predméty, avsSak
pouze za ucel tiizeni Ci
spojovani na  zakladé
n¢jaké vlastnosti daného
pfedmétu. Senzomotoricka
naru$eni v§ak mohou branit
jejich dal$im vyuzitim.

Minimalni schopnosti
porozuméni  symbolické
komunikace. Tito jedinci
chapou nékteré jednoduché
pokyny ¢ gesta. Pii
komunikaci téchto jedinct
je Casté vyuziti
nonverbalnich
nesymbolickych technik.
Nejdulezitéjsi jsou vztahy
s blizkou rodinou,
pecovateli €1 jinymi
blizkymi osobami.

K veskeré péci sam o sebe
a 0 bézné denni aktivity je
zapotiebi pfitomnost jiné
osoby. Jedinci bez tézkého
télesného  postizeni  se
mohou c¢astecné podilet na
utvafeni téchto potieb.
Integraci téchto osob do

prace doma ¢ do
zaméstnani brani  Casto
senzorické a  teélesné
postizent.

Tabulka 2 Stupné zavaznosti poruchy intelektu (in Raboch et al., 2015)

Krom¢ jiz zminénych kategorii patii do oblasti Neurovyvojovych poruch i poruchy jako

jsou Celkové vyvojové opozdeni ¢i Nespecifikovanda porucha intelektu (Vyvojovd porucha

intelektu).

315.8 (F88) Celkové vyvojové opozdéni

Do této kategorie spadaji déti ve veéku do péti let, u kterych jsme zatim nebyli schopni urcit

miru jejich poruchy. Do této kategorie také fadime déti, které jsou ptili§ malé, aby byly schopny

vykonat testy intelektovych funkci ¢i nejsou viibec schopni je vykonat. Mezi projevy celkového

vyvojového opozdéni miizeme zatadit nedostatecné dosahovani vyvojovych cilt v intelektové

oblasti, které jsou v ramci veéku ditéte primétené (Raboch et al., 2015).
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319 (F79) Nespecifikovana porucha intelektu (Vyvojova porucha intelektu)

Do této kategorie naopak fadime déti, které jsou starsi péti let a neni u nich mozné provést
testy intelektovych funkci z divodu pfidruzeného senzorického ¢i télesného postizeni.
Prikladem téchto ptidruzenych znevyhodnéni jsou napt. slepota, vrozena hluchota, porucha
motoriky, porucha chovani ¢i dusevni poruchy. Tato kategorie by se méla pouzivat zcela

vyjimeéné (Raboch et al., 2015).
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2 SPECIFIKA STREDNIHO VZDELAVANI OSOB
S MENTALNIM POSTIZENIM S AKCENTEM NA
PRAKTICKOU SKOLU DVOULETOU

Dle Ramcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélavani praktickd Skola dvouletd
(RVP PRS 2) je vzdélavani osob s mentalnim postizenim vzdy specialni. Je potieba, aby byly
dodrzovany specialni postupy a podminky, mezi které patii hlavné uznavani individualnich
potifeb zaka. Individualni potieby zaka musi byt vzdy zahrnovany do celého vzd€lavaciho
procesu. Obsah, formy i metody jsou upraveny tak, aby spliiovali podminky jedince. Na zékladé
individudlnich potfeb zdka miizeme upravit délku a formu studia, uéebni plany, vzdélavaci
obsah i organizaci vyuky. Dle potieby mlze zak vyuzit podporu asistenta pedagoga nebo
osobniho asistenta. Skola by vzdy méla spolupracovat se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
mezi které patii napt. pedagogicko-psychologicka poradna a specialné pedagogické centrum.
V ptipad¢ psychopedické klientely specidln¢ pedagogického centra Sse jednd o zéky
S mentalnim postizenim, 0 zaky s poruchou autistického spektra nebo 0 Zdky s kombinovanym

postizenim. (MSMT, 2013).

Pii vzdélavani zaki s mentalnim postizenim je standardni vyuzivat podplrna opatieni.
Podptlirna opatfeni miizeme rozdélit do péti stupiii. Pod pojmem podptlirnd opatieni prvniho
stupn€ si miZeme predstavit minimalni upravy v oblasti vzd€lavani a hodnoceni. Podplrné
opatieni druhého stupné piichazi v uvahu tehdy, nestadi-li ty prvniho stupné. Skolské
poradenské zatizeni posoudi potfebnou miru specialnich vzdélavacich potieb a na zaklad€ toho
doporuci pfestup na podpiirna opatieni druhého az patého stupné. Toto potvrzeni je vzdy
odsouhlaseno zakonnym zéastupcem zdka. VSechny podpirné opatfeni mohou fungovat
autonomné nebo spolec¢né v rtiznych kombinacich, av§ak konkrétni druh podptrného opatteni

mizeme davat pouze v jednom stupni (MSMT, 2013).

Dle zakona €. 561/2004 Sb. hraje velkou roli pfi vzdélavani osob s mentalnim postizenim,
zda je zakovi k dispozici asistent pedagoga. Ten pomaha zakovi jak skomunikaci a
vzdélavanim, tak 1 pedagogovi pii tvorbé obsahu vyuky. Asistent pedagoga také ve velké mite
ovlivituje Skolni prostiedi a to tim, Ze se snazi podporovat v§echny Zaky a zaroven propojit cely
kolektiv co se ty¢e vztaht. Zak mizZe ziskat narok na asistenta pedagoga od 3. stupné
podplirnych opatieni. Dale ma narok na asistenta pedagoga zak s t€z8im stupném mentalniho

postizeni. Asistent pedagoga mlze byt také vyuzivan v ptipadé€, ze je ve tid¢ vice zaka se
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specidlnimi vzdélavacimi potfebami, o které se asistent stard soucasné. Jednad se tedy o

sdileného asistenta pedagoga.

Dalsim dilezitym pojmem spojenym se vzdélavanim osob s mentalnim postizenim je
individualni vzdélavaci plan, dale jen IVP. IVP vypracovava Skola na zakladé doporuceni
z skolského poradenského zatizeni a také dle individualnich vzdélavacich potieb zaka. IVP je
zavazny dokument, ktery vychazi z $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a je i soudasti
dokumentace zaka. V IVP jsou uvedeny osobni tidaje zaka, tidaje o pedagozich, ktefi se aktivné
podili na tvorbé tohoto planu a také zpravy o podpurnych opatfenich zaka, o délce a obsahu
vzdélavani, o metodach a formach vyuky ¢i o zavéreénych vystupech. IVP musi byt vypracovan
vzdy do jednoho mésice od doby, kdy Skola ziska doporuceni z poradenského zatizeni. Pti
uplatiiovdni IVP musi byt vSichni pedagogové, kteii se podileji na vzdélavani zaka,
informovani o obsahu tohoto planu. Skolské vzdélavaci zafizeni kontroluje, zda je IVP vhodné
aplikovan a v ptipad¢ komplikaci ¢i nedodrzovani téchto pravidel informuje feditele Skoly

(MSMT, 2013).

Vzdélavani osob nejen s mentalnim postizenim, ale celkové se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je velmi dilezité. Ziskané vzdélani t€émto osobam umoznuje zaclenéni do bézného
Zivota i na profesni trovni. Diky vzdélavani dochazi u téchto osob k seberealizace ve vychovné-
vzdélavacim prostiedi, kde na né plsobi odbornici specidlné pedagogickymi postupy a
metodami. Typy $kol, které vzdélavaji zaky predevsim s mentilnim postizenim v Ceské
republice jsou matetské Skoly specialni, zédkladni Skoly praktické, zékladni Skoly specialni,

odborné ugilisté a praktické skoly jednoleté &i dvouleté (Svarcova, 2006).

2.1 Legislativa stfedniho vzdélavani osob s mentalnim postiZenim

V oblasti legislativy stfedniho vzdélavani pro 0soby s mentalnim postizenim je nejprve
potiebné zminit nékolik dilezitych dokumentti, které snimi souvisi. Prvnim takovym
dokumentem je tzv. ,.Bila kniha“. Bila kniha je Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské
republice, ktery vznikl v roce 1999. Podstatou Bile knihy mé byt rozvoj vzdélavaci soustavy.
Také ma byt zdkladem pro dalsi vzdélavani a realizaci vzdélavacich plant, avSak je zaroven
vetejnym dokumentem, ktery by mél byt pravidelné zkouman a na zdkladé spolecenskych zmén
také upravovan. Bila kniha byla vytvofena na zdklad¢ analyzy Ceského Skolstvi a opird se
hlavné o vyro¢ni zpravy Ministerstva Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. Tento dokument,

ackoliv je bran jako celek, je rozdélen do tii casti. Tyto ¢asti se nazyvaji vzdélavani
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pojednavajici o pfedSkolnim, zdkladnim a stfednim vzdélavani déti a mladeze od tii do

devatenacti let a tercidlnim vzdélavani dospélych osob (Bila kniha, 2001).

Dalsim dilezitym pojmem, ktery je potfeba vysvétlit je pojem ,, kurikulum . Kurikulum je
komplexni program vzdélavani, ktery zahrnuje veskeré pedagogické cile, pedagogicky obsah
vyuky a metody vyuCovaciho procesu véetné¢ jeho urcujicich podminek nebo hodnoceni.
Kurikulum také obsahuje navod na to, jak vzd€lavat osoby, za jakych podminek a jaky by mél

byt efekt vzdélavaciho procesu (Nezvalova, 2004).

S pojmem kurikulum je spojeny i pojem ,, kurikuldarni dokumenty*, které mohou byt
tvofeny dvéma zplsoby, a to statni urovni nebo Skolni urovni. Statni uroven je tvofena
Narodnim programem rozvoje vzdélavani neboli jiz zminénou Bilou knihou. Bil4 kniha vSak
rokem 2020 pozbyla platnost a byla nahrazena novym dokumentem dostupnym na strankéach
Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ktery se nazyva Dlouhodoby zamér vzdélavani a

rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky, ktery je aktualné platny do roku 2023 (Smeralové

et al., 2009).

Jednim z poslednich dokumentd, které je potieba zminit je ,, Ramcovy vzdeélavaci program
(RVP)“. RVP nam urcuje platné okruhy pro urcité vzdélavaci oblasti. Z RVP jsou nasledné

tvofeny kurikularni dokumenty ¢&i $kolni vzdélavaci program (Smeralova et al., 2009).

V nésledujici Casti textu se zamétime na praktickou skolu dvouletou, ktera bude soucasti

praktické ¢asti této prace.

2.2 Prakticka Skola dvouleta

Praktické Skoly jsou stfedni Skoly, které jsou primarné urcené pro zaky, kteti absolvovali
zékladni skolu specialni. Praktické $koly dale své zaky vzdélavaji piedevsim v oblastech
jednoduchych ¢innosti a manualnich dovednosti. Veskeré tyto ¢innosti vedou hlavné k zvyseni
moznosti seberealizace a pracovniho uplatnéni pravé u téchto zakt. Hlavnim cilem praktickych
Skol je tedy rozsiteni jiz ziskanych znalosti v oblasti teoretického a praktického vzdélavani,
které jiz zaci ziskali pfi vyuce na zékladni Skole specidlni. Vzdé€lavani na praktické Skole je
zaméteno vice na odborné predméty, néz na teoretické. Dle typu praktické skoly, jednoleté nebo
dvouleté, zaci studuji 1-2 roky a jejich ptiprava je ukonena zavérecnou zkouskou, ktera je

doloZena vysvédéenim (Svarcova, 2006).
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Dle Ramcového vzdélavaciho programu Nérodniho pedagogického institutu Ceské
republiky (2013) je vzd€lavani na praktické skole dvouleté uskutectiovano denni formou studia,
Které probiha s ohledem na specialni vzdélavaci potieby zaka s lehkym nebo stiedné téZkym
mentalnim postizenim ¢i s kombinovanym postizenim. Znalosti, které zaci ziskaji na praktické
Skole dvouleté jim mohou byt zékladem pro dalsi vzdélavani. V piipadé potieby je moznost,
aby fteditel praktické Skoly prodlouzil dochazku o dva skolni roky. Moznost jedincii
s mentalnim postizenim vzdélavat se na praktické skole musi byt posouzena Iékafem. Dle
doporuceni I1ékaie pak budou jedincim vytvoreny podminky vzdélavani. Podminky vytvaii
skola ve svém Skolnim vzdé&lavacim programu na zakladé individualnich potieb kazdého
jedince. Vzdélavani na praktické Skole dvouleté je ukonceno zavérecnou zkouskou a
vysvédcenim. Zavérecna zkouska se sklada z ustniho ptezkouseni teorie a praktické zkousky

z odbornych predméti.

Dle zakona ¢. 561/2004 Sb. splnénim vSech danych podminek zak ziska osvédceni o

ukonéeném stifednim vzdélani.

Zakladem vzdelavani na praktické Skole dvouleté je predpoklad pro plnohodnotny
obcansky zivot jedincl s mentalnim postizenim, véetné jejich piipravy na budouci povolani.
Hlavni cilem je u téchto jedincl vybudovat pozitivni pfistup k praci, rozvoj komunikace,
predani zakladu zdravého Zivotniho stylu a co nejvys$§i mozna mira sobéstaénosti (RVP, NPI

CR, 2013).
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Prakticka skola dvouleta pri Zakladni skole specialni
Konkrétnim prikladem Praktické skoly dvouleté pri Zakladni skole specialni je Stredni skola,
zakladni skola a materska skola pro sluchove postizené v Olomouci. Nazev oboru vzdeélavani na
této Skole je: Prakticka skola dvouleta 78-62-C/02. Zaméreni této praktické skoly je rucni prace
a priprava pokrmu (Povinna dokumentace Skoly. Stredni Skola, zakladni skola a materska Skola
pro sluchove postizené, Olomouc, Kosmonautii 4).

Na zaklade Ucebnich dokumentu studijniho oboru 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta dle
MSMT (2013) jsou na tomto typu $koly vyucovany predméty: Cesky jazyk a literatura, Obcanskd
vychova, Matematika, Vytvarnd vychova, Hudebni vychova, Télesna vychova, Rodinna a
zdravotni vychova, Rucni prace, Priprava pokrmii, Prakticka cviceni

Obor 78-62-C/02 Praktickd skola dvouleta je schvdlen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a

telovychovy od 9. prosince 2004, s platnosti od 1. zari 2005.

Priklad 1 Prakticka skola dvouleta pri Zakladni skole specialni

2.3 Ramcové vzdélavaci programy pro vzdélavani na praktické Skole

dvouleté

Systém kurikularnich dokumenti v Ceské republice je vytvofen za pomoci tzv. , Bilé
knihy“ a ,,skolského zdkona“. Do soustavy, ktera tvoii vzdélavani jsou zaclenény nové
kurikularni dokumenty, které jsou rozdéleny na Grovei statni a Groven Skolni. Statni uroven je
tvofena Narodnim programem vzd&lavani (NPV) a ramcovymi vzdélavacimi programy
(RVP). Hlavnim poslanim Narodniho programu vzdélavani je zpracovat cile vzdélavani a
vymezit hlavni oblasti, obsah a prostfedky vzdélavani. Ramcové vzdélavaci programy nam pak
pfesné urcuji, jaky je povinny obsah a podminky vzdélavani v urcitych vzdélavacich
programech. Tyto vzdélavaci programy neboli §kolni vzdélavaci programy (SVP), jsou potom

trovni §kolni (MSMT, 2013).

Dle MSMT (2013) Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani prakticka $kola
dvouletd (RVP PRS 2) svoji koncepci pokraéuje na zakladé RVP pro obor vzdélavani zakladni
skola specialni (RVP ZSS).

RVP PRS 2 definuje troven potfebnych znalosti a vysledk studentd & absolventi
praktické Skoly dvouleté vcetné délky, obsahu ¢i formy vzdélavani. Urcuje nam také prifezova

témata, kterou jsou soucasti vzdélavani pravé na tomto typu Skoly. Dovoluje ndm pouZivani
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specialné pedagogickych metod a prostiedkt, které jsou dilezité k tomu, aby zaci podéavali
vykony, které jsou dle jejich moznosti maximalni. Umoziiuje nam také co nejvyssi moznou
miru podpory v oblasti dalS§iho pracovniho uplatnéni jedincii s mentdlnim postizenim.
Vzdélavaci proces je vzdy uzplisoben tomu, aby spliioval psychické i fyzické moznosti jedince

a podporoval jejich individualni potieby (MSMT, 2013).

Vzd¢€lavaci obsah urceny pro praktickou Skolu dvouletou obsahuje celkem osm oblasti.
Kazda oblast ma svij vzdélavaci okruh, od kterého se potom odviji individudlni predméty.
Vzdélavaci obsah se tedy sklada z oblasti, které nesou nazev jazyk a jazykova komunikace,
matematika a jeji aplikace, informacni a komunikacni technologie, lovék a spolecnost, ¢lovék
a ptiroda, uméni a kultura, ¢lovék a zdravi a odborné ¢innosti. VeSkeré tyto oblasti maji sviyj

individualni cil, obsah a zaméteni (MSMT, 2013).

V prvni vzdélavaci oblast ,,Jazyk a jazykova komunikace * je jednou z nejzakladnéjsich ve
vychovné vzdélavacim procesu. Hlavnim tikolem této oblasti je rozvoj komunikace a schopnost
ovladat Gstni a pisemnou znalost spisovného jazyka a celkové Ctenaiské gramotnosti. Tato
oblast poté obsahuje jiz konkrétni okruhy a témi jsou Cesky jazyk a literatura ¢ Cizi jazyk.
Druhou vzdé¢lavaci oblasti je oblast ,, Matematika a jeji aplikace*, kterd slouzi jako urcity
zpisob piipravy na praktickou vyuku. Zamétuje se hlavné na aplikaci matematickych operaci
do kaZzdodenniho Zivota. Tato oblast je realizovana prostfednictvim okruhu, ktery nese nazev
matematika. Tteti oblasti je oblast ,, Informacni a komunikacni technologie “, ktera se snazi zaky
naucit vyuZzivat ziskané informace a nasledn¢ je umét aplikovat. Okruh této oblasti nese stejny
kompetence mohou nasledné Zaci aplikovat do viech predmétil. Ctvrtou oblasti je ,, Clovek a
spolecnost“, coz je oblast, které bude vénovan prostor v dalsi kapitole. Konkrétn¢ tato oblast
nese vzdélavaci okruh Zaklady spoleéenskych véd. Patou oblasti je ,, Clovéka a pFiroda . Tato
oblast se snaZzi Zaky naucit vSe o pfirodé jako systému a jeho soucéstich. Je také dilezité zakim
ukazat, Ze ¢lovék muze ovlivnit Zivotni prostfedi v pfipad€, Zze ma znalosti v pfirodovédné
oblasti. Okruhem této oblasti je vice predmétii. Mezi tyto pfedméty patii ptirodopis, ekologie,
fyzika, chemie &i zemépis. Sestou oblasti je ,, Uméni a kultura“, které v sobé zahrnuje hudebni
vychovu, vytvarnou vychovu a dramatickou vychovu. Tato oblast rozviji citéni, vnimani,
mysleni a individualni tviiréi schopnosti. Sedmou oblasti je ,, Clovék a zdravi “, ktera se zabyva
harmonii téla, duSe 1 socialni pohody. VesSkeré nabyté znalosti v této oblasti by mély byt
aplikovatelné do kazdodenniho Zivota. Jedna se pfedevs§im o rozvoj fyzickych a psychickych

schopnosti a dovednosti. Tato oblast ma sviij vzdélavaci okruh, ktery tvoti vychova ke zdravi,
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télesnd vychova a zdravotni télesna vychova. Osmou a posledni oblasti je ,, Odborna cinnost
ktera je jakousi predptipravou pro jiz samotny vykon praktické ¢innosti. Hlavnim cilem této
oblasti je pfiprava na uspé$ny, odpovédny a smysluplny zivot kazdého Zaka. Do této oblasti
mézeme zahrnout okruhy jako je napf. rodinna vychova a vyziva a piiprava pokrmi (MSMT,

2013).

2.3.1 Prifezova témata pro RVP PRS2

Prifezova témata jsou bez pochyb nedilnou soucasti vzde€lavani nejen na praktické Skole
dvouleté. Jedna se o formativni element, ktery zaklim umoziuje vzajemné¢ spolupracovat a
pomahat si. Celkovy obsah prifezovych témat je uzptisoben schopnostem zaka a navazuje na
prifezova témata, ktera byla soucasti vzdélavani na zékladni Skole specialni. Kazda prakticka
Skola zvazuje vybér témat na zéklade schopnosti a moznosti zaku, které danou skolu navstévuji.

Ze vSech prufezovych témat dale Skola zvoli minimalné tfi témata, kterd budou soucésti oblasti

a jejich okruhti na praktické skole dvouleté (MSMT, 2013).

Dle MSMT (2013) mohou praktické skoly dvouleté volit mezi témito prifezovymi tématy:

e Osobnosti a socialni vychova

e Vychova demokratického ob¢ana
e Enviromentalni vychova

e Medialni vychova

e Vychova Kk praci a zaméstnanosti
Kratka charakteristika danych prafezovych témat:

1. Osobnostni a socidlni vychova se zabyva piedev§im tvorbou praktickych
dovednosti, které zak mize vyuZzivat béhem kazdodennich €innosti. Veskeré tyto
dovednosti jsou vzdy ptizpisobeny moznostem kazdého jedince. Hlavni cile této
oblasti jsou uspé$né utvaieni mezilidskych vztaht, rozvoj komunikace, schopnost
feSeni konfliktd ¢i porozuméni sobé samému i ostatnim jedinciim ve spolecnosti.

2. Druhé oblast Vychova demokratického obcCana se zabyva piedevSim rozvojem
kritického mysleni, uvédoménim svych prav a povinnosti a opét naucenim feSeni

konfliktli ve spole¢nosti.
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3. Enviromentalni vychova apeluje predev§im na pochopeni dé&ji, které se tykaji
zékladnich pfirodnich podminek a jejich vztahu k lidské spolecnosti. Tato oblast se
také vénuje vlivu prostiedi na nase zdravi.

4. Medialni vychova se snazi zaky seznamit se zaklady medidlni gramotnosti, coz
Vv sob¢ zahrnuje znalosti o sou¢asném i historickém postaveni spole¢nosti v mediich.
Tato oblast prispiva k schopnosti zapojit se do komunikace na medialni Grovni, uci
rozliSovat dulezitost a pravdivost ziskanych informaci a také podporuje rozvoj
vnimavosti vici predsudkiim ve spolecnosti.

5. Posledni oblast Vychova k praci a zaméstnanosti pomaha zaktim ziskat znalosti
Vv oblasti trhu prace a také v tom, v ¢em spociva piiprava na budouci povolani.
PredevSim se tato oblast snazi zdky rozvijet v komunikace, kterd je zaméfend na

jednani na ufadech ¢&i pii hledani prace (MSMT, 2013).

Vsechny tyto prufezova témata nam poskytuji moznost propojit vzdélavaci obsah se
vzdélavacimi okruhy. Diky tomu mizeme komplexné vzdelavat zédky a kladné ovlivilovat

rozvoj jejich kompetenci ve $kole i mimo $kolu (MSMT, 2013).

2.4 Zaklady spolecenskych véd na praktické Skole dvouleté

Zaklady spolecenskych véd na praktické Skole dvouleté jsou zaméteny predevSim na
veédomosti o demokratické spolecnosti, o pravech a povinnostech, které nalezi kazdému obcanu
a o védomi obcanské odpoveédnosti. Mimo tyto zakladni oblasti se pfi vyuce vyrazné uplatiuji
1 vychovné prvky. Diulezitost pfikladdme vytvafeni humannich vztahii v roding, v blizké
spolecnosti, na pracovisti ¢i v Siroké spolec¢nosti. Tento pfedmét plisobi predev§im na mravni,

estetickou a fyzickou stranku osobnosti (MSMT, 2013).

2.4.1 Priafezova témata predmétu zaklady spolecenskych véd
Prvni oblasti v Ramcovém rozpisu uciva je ,, Miij domov“. Tato oblast je zaméfena na
tradice a zvyky, které se dodrzuji v rodin€. Na vzijemné vztahy v roding a také pojednava o

nahradni rodinné péci &i o istavech socialni péée a détskych domovech (MSMT, 2013).

Druhé oblast s ndzvem ,, Nase viast je zaméfend na strukturu naseho statu, ustavu a
zakony, lidska a obcanska prava, trestni pravo a trestni odpovédnost mladistvych. Déle definuje
pojmy jako je demokracie, svoboda, pluralita, narodnostni sloZeni ob&anti CR, rasismus,

tolerance a obecna problematika téchto pojmu. A v posledni ¢asti sméfuje vyuku na Evropské
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spoleCenstvi, Statni zastupitelstvi, moc zakonodarnou, vykonnou a soudni vcetné notafstvi,
politické strany, organy, instituce, mestské a krajské urady, policii, osobni doklady ¢i

komunikaci s ufady (MSMT, 2013).

Tteti oblast se nazyva , Skolni vzdélavani, pracovni uplatnéni, socidlni zabezpeceni a
zdravotni péce.“ Tato oblast se zabyva skolstvim v Ceské republice (statnimi, soukromymi a
cirkevnimi Skolami, zakladni Skolou specialni, stfednimi a vysokymi Skolami), pracovnim
uplatnénim, kvalifikaci, rekvalifikaci, nezaméstnanosti, pracovnimi ufady, finan¢nim
zabezpeceni ¢i odménou za odvedenou praci. Nezapomina také na organy a instituce zdravotni

a socialni péée veetné zdravotniho pojisténi (MSMT, 2013).

Ctvrtou oblasti je oblast s nazvem ,, Clovék ve spolecnosti “, ktera se zabyva mezilidskymi
vztahy, pojmy jako je pravdomluvnost, mravni odpovédnost ¢i Cestnost. Dale kamaradstvim,
milostnymi vztahy, vystupovanim pied lidmi, zdkladnimi pravidly chovani ve spolecnosti,

navazovanim kontaktu, vztahy k nemocnym, starym ¢i handicapovanym.

Posledni oblasti je oblast ,, Clovek a volny ¢as “, ktera fesi problematiku Zivotnich potieb,
vyuzivani volného ¢asu, kultury a kulturnich zatizeni, vyznam sportu, zdjmovych organizaci a
¢innosti a vztahu k pfirodé. Dale sem také patii pojmy jako je tvofivost, aktivita, pasivita,

trestnd ¢innost, alkoholismus a toxikomanie (MSMT, 2013).

2.5 Metody ve vzdélavani na praktické §kole dvouleté

V této podkapitole je dilezité jako prvni definovat co je to metoda vzdélavani. Metoda je
dle Novékové (2014) urcity postup, ktery vede ke splnéni daného cile. Tento postup by mél byt
za kazdé situace spravny, odivodnitelny a zamérny. Vyucovaci metoda je pak uz komplexni
snaha nejen zéka, ale 1 ucitele, ktera ma za cil splnit pfedem urcené ukoly neboli vzdélavaci
cile. Pravé vhodné zvolené metody ve vychovné vzdélavacim procesu jsou zarukou konecného

uspéchu, ¢i netispéchu.

Kazda vyucovaci metoda by méla mit svoji organizac¢ni strukturu — formu. Metody
spolecné s didaktickymi prostfedky a organizacni formou poté zarucuji komplexni systém,

kterym dosahujeme vzdélavaciho cile (Novakova, 2014).

Vsechny vyucovaci metody maji své funkce, mezi které muizeme zatradit funkci
zprostfedkovani, funkci aktivizaéni a funkci komunikaéni. Zékladem funkce zprostfedkovani

je pfenos informaci mezi zdkem a ucitelem. Dalsi funkei je aktivizacni funkce, ktera ma zaky
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motivovat, aby se neustale zlepsovali v postupech, které vedou ke splnéni jejich cil. Posledni
funkce je funkce komunikacni, které je zdkladem kazdé efektivni vyukové interakce. Diky
vhodné zvolenym metoddm ve vzd€lavani si zaci osvojuji klicové kompetence. Mezi tyto
klicové kompetence patii kompetence uceni, feSeni problémi, komunikace, socializace ¢i
obcanské nebo pracovni kompetence. Kazdou z téchto kompetenci je vSak zapotiebi rozvijet

rovnomérng, k ¢emu slouzi pravé vhodné zvolené metody (Mandk, 2003).

Zékladnim faktorem pii vybéru vhodné vyucovaci metody by mél byt vzdélavaci cil.
Pedagog musi brat ohled nejen na zéky, ale i na typ Skoly ve které uci, na pfislusny predmét ¢i
celkovou oblast tematického celku. DalSim faktorem je bez pochyb v&k zéki, osobnostni
uroven zakl nebo jejich handicap ¢i nadani. Také je potfeba ud¢lat si osobni pruzkum o tom,
na jaké mentélni tirovni Zaci jsou, a do jaké miry jsou schopni pracovat samostatné ¢i plnit
zadané ukoly. V piipadé, ze ucitel zada zakiim nevhodné zvolené tkoly miize dojit u zaka
k osobni frustraci na zakladé neschopnosti ¢i k demotivaci k dalsi praci v ptipadg, Ze jsou ukoly
naopak pftilis lehké (Novakova, 2014).

2.6 Didaktické prostiedky ve vyuce na praktické Skole dvouleté

Didaktické prostiedky ve vyuce jsou specifické metody a formy, které vzdy
pfizpisobujeme individudlnim moZnostem jedince s ohledem na jeho zdravotni postiZeni.
Vhodn¢ zvolenymi prostifedky dosahujeme vychovné vzdélavaciho cile ve vyuce. Pod pojmem
didaktické prostiedky si mizeme piedstavit didaktické zadsady a metody, organiza¢ni formu
vyuky a materidlni ¢i nemateridlni didaktické prostfedky. Zjednodusené¢ muzeme definovat
didaktické prostiedky jako vSe co vyuziva ucitel ¢i zak k dosazeni naplanovanych cili (Dostal,
2008).

Jak jiz bylo zminéno Vv pfedchozim odstavci, vhodné zvolené didaktické prostiedky jsou
jeden ze zékladnich ptedpokladi vychovné vzdélavaciho procesu. Obsahem vychovné

vzdélavaciho procesu jsou dle Manaka (2003) zékladni Ctyti Casti.

Dle Manaka (2003) prvni ¢ast tvoii obsah vyuky, ktery se sklada z uciva a jeho struktury.
Druhou ¢ast tvoti ucitel, ktery vede vyucovani a tim predava ucivo zakim. Treti Cast tvoii Zaci,
jakozto osoby, které si osvojuji dané ucivo a posledni Ctvrtou ¢ast tvoii ony didaktické
prostfedky mezi které mizZzeme zatadit rtizné technické ¢i netechnické pomiicky diky kterym

muzeme proces vyucovani zefektivnit.
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Dnesni moderni doba ndm nabizi mnoho technickych pomucek, kterymi milizeme
vyucovani zefektivnit. Dtlezité vsak je, aby si ucitel pti vyuzivani technickych pomiticek dobte
zmapoval cil a obsah vyuky véetné Grovné znalosti zaku. Je zapotiebi, aby uéitel dobie ovladal

zvolenou pomiicku, a aby dana pomiicka byla adekvatni k dané skupin¢ zakt (Manak, 2003).

Didaktické prostiedky mizeme dle Simonika (2005) rozdélit na tii ¢asti. Prvni Gast tvoii
budova skoly v¢etné jejiho usporadani, druhou ¢ast u¢ebni pomtcky a posledni Cast je tvofena

didaktickou materialni technikou.

Piikladem ucebnich pomucek jsou opravdové predméty, vyrobky, modely, obrazy a
nakresy, fotografie, grafy, mapy, hudebni nastroje, uCebnice, ¢itanky ¢i slovniky. Do ¢asti
didaktické materidlni techniky pak mizeme zaradit prehravace, projektory, televizi, pocitace,

tablety i interaktivni tabule (Simonik, 2005).

Dalsi moznost déleni didaktickych prostiedku je napi. podle Chromého (2011), ktery déli

didaktické prostiedky na materidlni a nematerialni.

Materialni prostfedky dale déli na prostory Skolniho zatizeni (napft. tfidy, nabytek,
osvétleni), potieby Zakl a uciteld (psaci potieby, sesity), technické prostfedky do vyuky (tabule,
projektor, televize, pocitace) a dalsi nespecifické prosttedky kam patii napt. kabely ¢i stojany

(Chromy, 2011).

Nematerialni prostfedky déli na obsah vyuky (ucivo, znalosti ¢i dovednosti), metody
vyuky (metody, kterymi dosahujeme pottebnych vysledkil), organizace a formy vyuky a dalsi
nespecifické nematerialni prostfedky kam muizeme zatadit rozvrh, dokumenty, evidenci atd.

(Chromy, 2011).

2.6.1 Pracovni listy jako soucast didaktického materialu

Nejenom ucebnice, ale i pracovni listy jsou nedilnou soucésti vychovné vzdélavaciho

procesu spolecné s dalSimi jinymi faktory (Valenta, Petras et al., 2012).

Dle Manénové (2014) vedou pracovni listy k samostatnosti studenta a podpory v jeho
probirané¢ ucivo, zakim se specifickymi potfebami poméhaji 1épe pochopit text pomoci
obrazka, rozviji tvotivost jak zakt, tak i ucitelti a v neposledni fad€ poskytuji uciteli zpétnou
vazbu o probraném ucivu. VSechny tyto funkce nasledné vedou k tomu, Ze Zék je schopen se
1épe soustiedit, dale si procvicuje jemnou a hrubou motoriku, graficky projev, 1épe se orientuje

Vv textu a také vice poznava svét.
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Pracovni listy s sebou nesou jak pozitivni, tak i negativni vlastnosti. Mezi ty pozitivni
muzeme zatadit pfedevSim poutavost, zvySeny obsah obrazkl a tabulek, které¢ vedou k vétsi
prehlednosti a jasnosti. Dale se daji pracovni listy pouzit vicekrat a zaci se k nim mohou
opakované vracet. Dalsi vyhodou je, Zze pracovni listy mohou propojovat razné¢ predméty

dohromady a daji se vyuzivat v jakékoliv ¢asti hodiny (Manénova, 2014).

Mezi negativa potom muzeme zafadit delsi Cas, ktery je potifebny k vytvoifeni pracovnich
list, dale finan¢ni naroCnost pii tisku obrazki, tabulek a zvyraznénych slov a také
samostatnost, kterou nékdy vyzaduji. Zaci se na jednu stranu uéi individualnimu rozhodovant,
ale také ztraci vzajemny kontakt s ucitelem. Dal§im negativem pak miize byt Spatné zpracovany

pracovni list, ktery bude nesystematicky a nepfehledny (Manénova, 2014).

Pracovni listy také muzeme z nékolika riznych hledisek rozdélit. Dle tcelu miizeme
pracovni listy rozdé€lit na diagnostické, vychovné vzdélavaci a herni. Podle zdméru je délime
na procvicovaci, opakovaci, vyhledavaci, shrnujici a zjiStovaci pracovni listy. A v poslednim
ptipadé je miizeme rozdélit podle samotného vyuziti na pracovni listy didaktické, které slouzi
k zafixovani a procviceni uciva. Na pracovni listy tisténé, které slouzi jako ovéfeni uciva a
doplnéni probirané¢ho vykladu. Na pracovni listy formou omalovanek a her nebo na pracovni

listy, které obsahuji technologické postupy, a tedy navody na uréitou ¢innost (Manénova,

2014).

Pracovni listy nejsou pouhym nastrojem k individudlni Cinnosti zéka, ale daji se
kombinovat i v kolektivni praci. Jak jiz bylo zminéno, pracovni listy jsou vhodny zptsob, jak
propojit rizné predméty mezi sebou. Timto navaZeme na praktickou ¢ast této bakalarské prace,
ve které jsou také vyuzity mezipfedmétové vazby. Pfi tvorbé pracovnich listd, které jsou
soucasti vzdélavaciho okruhu Zaklady spoleCenskych véd a konkrétné tematického celku

Clovék jako ob&an je vyuzito propojeni mezi témito predméty:

* Informacni a komunikaéni technologie
» Rodinna vychova

= Vychova k praci a zaméstnanosti

V ramci propojeni s Informaéni a komunikacni technologii je vytvofen pracovni list na

téma Pomahajici organizace, V rdmci Rodinné vychovy pracovni list zaméfeny na Socialni a
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zdravotni systém péce a vV predmétu Vychova k praci a zaméstnanosti nasledné pracovni list

s nazvem Trh préace a pracovné pravni vztahy.
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PRAKTICKA CAST

Nejenom ucebnice, ale i pracovni listy jsou nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu spole¢né s dal§imi jinymi faktory. Pracovni listy jsou Casto propojeny s ucebnici a
urcitym zptisobem na ni navazuji. Jejich hlavnim cilem je upevnéni a opakovani jiz ziskanych
znalosti. Ucebnice spole¢né s pracovnimi listy pak tvofi zakladni ziidlo poznéni (Valenta,

Petras et al., 2012).

Praktickou Cast této bakalarské prace bude tvofit didakticky material pro zaky praktické
Skoly dvouleté, konkrétn¢ do predmétu zéklady spoleCenskych véd. Hlavnim zdmérem
praktické Casti je obohatit klasické vyukové materidly o obrazky a fotografie, které by mély

zaklim s mentalnim postizenim pomoci Iépe se orientovat v psaném textu.

3 NAVRH PRACOVNICH LISTU DO PREDMETU ZAKLADY
SPOLECENSKYCH VED

3.1 Cil praktické casti prace

Cilem této prace je vytvoreni pracovnich listl pro praktickou Skolu dvouletou, konkrétné
do predmétu zaklady spolecenskych véd. Tyto vytvofené pracovni listy jsou obohaceny o
vyklad uciva, ktery muze slouzit pedagogim jako podklad do vyuky, nebo i zakiim

k zopakovani si u¢iva pied samotnym zac¢atkem vypliiovani.

V ramci praxe na Stfedni Skole, zdkladni Skole a matefské Skole pro sluchové postizene,
Olomouc, Kosmonautii 4 jsem méla moznost nahlédnout do SVP, kde jsem nacerpala
informace ohledné o¢ekavanych vystupt Zakl, a nasledné na zakladé toho zvolila tematicky

celek Clovek jako obcan, ktery je v souladu s RVP PRS2. 2
Tematicky celek Clovék jako obéan dle RVP PRS2 obsahuje ugivo:

= Préavo na vzdélani a vyznam celozivotniho vzdélavani
= Trh prace — pracovni uplatnéni

= Zéklady pracovné-pravnich vztaht

2 Ackoliv se jedna o Stfedni §kolu, zdkladni §kolu a mateiskou §kolu pro sluchové postizené, tak velkou
¢ast zaku praktické skoly dvouleté tvofi zaci s diagnézou mentalniho ¢i kombinovaného postizeni.
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= Systém socidlni a zdravotni péce
* Pomahajici organizace

= Volnocasové aktivity

Dle RVP PRS2 by mél zak v ramci tohoto celku zvladat orientaci v systému $kolstvi a
chéapat pojmy jako je kvalifikace a rekvalifikace. Dale zvladat komunikaci s ufady, umét si
zazadat o pomoc, orientovat se v oblasti organt a instituci socidlni a zdravotni péce a také umet

vyuzit a kontaktovat v krizové situaci pomahajici organizace.

Hlavnim stanovenym cilem této prace je vytvorit didaktické materialni prostiedky,
konkrétn¢ pracovni listy, které obsahuji jak vyklad, tak i kontrolni Glohy. Vytvotfené pracovni

listy jsou zaméfeny na procvic¢ovani a opakovani, ale maji i shrnujici zameér.

Pted splnénim stanoveného cile nejprve doSlo k vyhledani potifebnych informaci a

materiald, které nasledné slouzily jako podklad pfi samotné tvorbé pracovnich lista.

3.2 Metodika tvorby pracovnich lista

Na zédkladé praxe na praktické Skole dvouleté, kterou mi zkomplikovala pandemie Covid-
19, kvuli které musela vyuka probihat distan¢ni formou, jsem méla moznost jiz ziskat prupravu

pro tvorbu pracovnich listi, které slouzily jako domaci ulohy pro zaky.

Tematicky celek Clovék jako obcan byl zvolen na zékladé osobnich sympatii k jeho
obsahu. Jak jiZz bylo zminéno tento celek obsahuje celkem Sest témat. Vypracovano je tedy Sest
pracovnich listdl, které jsou sefazeny nasledovné: prvni pracovni list nese nazev Clovék na trhu
prdace, druhy pracovni list Systém zdravotni péce, tieti pracovni list Systém socialni péce, Etvrty
pracovni list Pomdhajici organizace, paty pracovni list Volnocasové aktivity a posledni, Sesty

pracovni list Pravo na vzdélani.

Pfi samotné tvorbé pracovnich listi doslo nejprve k vytvoteni predstavy o formatu a
celkovém vzhledu pracovniho listu. Pracovni listy jsou vytvofeny v textovém procesoru Word
a maji format A4. Pismo je zvoleno na zaklad¢ predeslé zkuSenosti z praxe, a tedy bezpatkové,
styl Calibri ve velikosti 14 pro bézny text a 16 pro nadpisy. Kazdy pracovni list tvofi nejprve
cast vykladovd, kterd vétSinou zabird prvni dvé strany a nasledné dvé strany jiz slouzi

Kk procvicovani. Kazdy blok u¢iva obsahuje vzdy Ctyfi strany A4.
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Dale bylo nutné nastudovat kli¢ové kompetence na zakladé SVP, které jsem méla
k dispozici od Stfedni $koly, zakladni $koly a matetské Skoly pro sluchové postizené Olomouc,

Kosmonautu 4. Zde byly nasbirany tyto informace:

* Probirané ucivo by meélo byt pfiméfené v ramci komunikacnich schopnosti zaka
s ohledem na jejich vzdé€lavaci potieby

» U zadanych cviceni by méli zaci vyhledavat z vice zdroju

= Zadané ukoly by mély mit meziptedmétové vazby

= Ukoly by mély vést zaky k individualnimu zamysleni

* Vyuzivané metody by mély vést k tomu, aby zaci dokazali sami dojit k zavéru a feSeni

* V ramci moznosti bychom méli vést zaky ke kritickému a logickému mysleni

* Vedeme Zaky ke komunikativnosti a k pfesnému vyjadfovani

» Snazime se vytvofit prostor pro diskusi

» Snazime se vést zaky k projeveni vlastniho nazoru a schopnosti si ho obhdjit

*  Vyuzivame propojeni s informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi

*  Vytvéfime pfijemnou atmosféru ve t¥ide

* Dodévame zaktim ptirozenou sebedivéru

» Motivujeme zaky ke spolupraci s ostatnimi

* Dle potieb si pomahdme navzajem

* DodrZujeme predem stanovend pravidla

*  Vedeme Zaky ke vztahu k svobod¢, demokracii a k tradicim

» Vedeme zaky k efektivnimu organizovani vlastni prace a k vyuzivani znalosti a

védomosti, které nabili

Jako dalsi Gsek bylo zvoleno vyhledavani materiald, které mohou slouzit jako podklad pro
samotnou tvorbu pracovnich listi. Velka ¢ast informaci byla ziskana z klasickych ucebnic

Obcanské vychovy pro 2.stupeii ZS. Konkrétné se jednalo o tyto uéebnice:

= JANOSKOVA, D. etal., 2012. Obcanskd vychova 6. 1. vydani. Plzefi: Fraus. ISBN 978-
80-7238-397-9.

= BROM, Z. et al., 2013. Obcanskad vychova 7. 1. vydani. Plzen: Fraus. ISBN 978-80-
7238-879-0.

= JANOSKOVA, D. et al., 2005. Obcanskd vychova 8, Rodinnd vychova 8 ucebnice pro
zakladni skoly a viceleta gymndzia. 1. vydéni. Plzen: Fraus. ISBN 80-7238-393-0.
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= URBAN, M. et al., 2013. Obcanska vychova 8. 1. vydani. Plzen: Fraus. ISBN 978-80-
7238-899-8.

= URBAN, M. et al., 2014. Obcanska vychova 9. 1. vydani. Plzeni: Fraus. ISBN 978-80-
7489-012-3.

Krom¢ klasickych ucebnic bylo také vyuzito internetovych zdroji, a to konkrétné
Metodického portalu RVP, kde bylo nahlédnuto do nékolika pracovnich listi, které nasledné

slouzily jako inspirace.

V dalsi fazi jiz doslo k samotné tvorb& pracovnich listd. Nejprve na zakladé SVP byl
vytvoien seznam dilezitych pojmu, které musi kazdy pracovni list obsahovat. Nasledn¢ tyto
pojmy byly vyhledany v u¢ebnicich Obcanské vychovy a piepracovany do jednodus$si a
srozumitelnéjsi formy. Do pracovnich listi uz tyto pojmy byly vepsany kratkymi vétami, ve
kterych je zvyraznéno to dulezité a doplnéno o vyklad a obrazky, at’ uz ve formé kreslené nebo
realné. Spise byly voleny realné fotografie, které zakim ptiblizi vizualizaci daného tématu, jako
Vv realném zivoté. Dalsi ¢ast pracovnich listi jiz je tvofena samotnym dopliiovanim vybranych

uloh.
Pracovni listy obsahuji tyto cviceni:

* Dopliiovani chybéjicich slov do vét

» Spojovani obrazkd s pojmy

* Porozuméni textu a nasledné spojeni s definici

» Rozhodovani o tom, zda je véta pravdiva ¢i nikoliv

» Zatazovani pojmu do spravné kategorie

V nésledujici podkapitole se jiz budeme vénovat popisu konkrétnich pracovnich listl.
Tyto pracovni listy budou pouze v zmensené velikosti. Realné provedeni a velikost pracovnich

listli bude vloZena na konci této prace v ptilohéch.
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3.3 Navrhy jednotlivych pracovnich listu

Jako prvni byl vytvoien pracovni list s nazvem Clovék na trhu prace. Tento pracovni list
obsahuje vyklad pojmt jako napt. prace, lidské potreby, kvalifikace, rekvalifikace, vzdélavani,
zameéstnanec, zaméstnavatel, ale i mzda ¢i pracovni doba. Nésleduje Sest cviceni, které obsahuji
spojovani, dopliiovani ¢i vybér spravné odpovédi. Cviceni jsou doplnény o realné fotografie

nastroji, které jsou potfebné k vykonu povoldni a také o fotografie profesi.

Pracownilist & 1 L Wﬁo&iﬂvmﬁnm«ﬁmmﬁmnﬁdﬁwﬁanmﬁm&k
CLOVEK NA TRHU PRACE - WKLAD

» Prace je zamérna &innost lidi, ktera vede »

.
K uspokojovani lidskych potfeb. >ur 4 -

> Lidské potieby jsou z8Kiadni vé, které Hovék f B 9
potfebuje k Zivotu (jidlo, spanek, jistota a bezpedi, AR AT )|
laska, Ucta).

> Aby Hovék moh pracovat, musi mit urétou kvalifikadi. ! ¢

» Kvalifikace je schopnost Elovéka vykonavat uréitou

r 3/
Tt }

» Rekvalifikace znamens, Ze Elovék ziska novou kvalifikadi, kterd mu pomie najit
novou pradi.

» Nezaméstnanost nastdva v pripadé, Ze nabidka prace je vétsi ne poptavka po praci

> Nabidka prace je, kdy? se Hovék rozhoduje, jestli bude pracovat nebo nebude
pracovat

» Poptavka prace je, kdyi nam nékdo nabizi praci

» Zaméstnanec je Elovék, ktery vykonava praci pro nékoho druhého, pini své Ukoly.

> je Elovék, keery nas zaméstnava. Dava nam pradi a urluje jaké Ukoly

NpIni téXo prace je Gavat | NApIni této prace Je poditany, | Napini tato prace Je varent,
lidem Iéky jak na recept, tak | zakladéni dokumentls 3 peceni, smaieni nebo

miéme pinkt. 1 voiné prodejné. Tato osoba | prace s potitatem. Misto, dulent. Tato 0soba pracuje
¥ pricowmd ¢ jo vzl mei ¢ % » " = p‘vo‘dMl&vvmézvm&n kde}v}(:amgmu na misté, které se nazyvd
2avazuje, Ze bude pinit zadanou praci a zaméstnavatel mu 2a to bude vyplécet mzdu. - -

> Mzda je ohodnoceni za nasi odvedenou praci. b e e
> Vypovéd je ukonZeni domiuvené préce bud ze strany zaméstnavatele nebo PECEIE PomoC e g bl

2 ' P o lidem, ktefi jsou nemocni. | déti néco nového. Tato plénovani, oprava nebo
Tato osoba pracuje v misté, | osoba pracuje v misté, které | stavba. Tato osoba pracuje
které se nazyva nemocnice. | se nazyva iola. Easto venku na stavenidti,

zaméstnance.
» Pracovni doba je celkovy &as, ktery musime stravit v praci. Délka pracovni dody je
nejcastéji 8 hodin, ale miZe byt i méné nebo vice. Pracovni dobu nam uréuje ten, kdo

nés zaméstniva 3 je Gano v pracovni smiowé DEtio ¥ el
> Pracovni smiouva je dokument, ktery stvrzuje é podminky zamé i
améstnavatele
» Coje to Uad préce? Je to fad, ktery nds informuje o volnjch pracovnich mistech. 2 te otTeba ok & préci? U néktenyich praci jsou ob& sprévné.
Snadi se ndm pomoci najit praci, nebo zajistit daldi vzd&tani (rekvalifikaci). Tato pomoc o = kit PROpIR e
je bezplatna. Panl uiineika
T
5 o o — an UKiizetka pediva/peciivy
Zaméstnini tvofi velkou &ést naZeho Eivota, proto je dllefité, abychom (X} b Sportovec vytrvaia/vytrvaly naladova/naladovy
délali prici, kuerd je pro nas ta spravnd. Kaidy Elovék se hodi pro jinou - - S—
s A4 Riaik
\ /
b Tk Tcha/tichy
3. Doplii do textu chybéijici siova 5. Piifad povolani ke spravné pridi.
[KUCHAR EXAR PEKAR
Price je [imtmd o [ nesimEmiin| Seost dovika OBRABEC KOVD UETELKA oPRAVAR
CRnik CUKRAR RYBAR
Mezi z3kiadin lidské potfeby patfi nap?. Rezadd ZDRAVOTNI SESTRA 2UBsR
VYCHOVATELKA AUTOMECHANIK TECHNIK
Kvalifikace je schopnost Elovéka vykonavat uréitou praci. Je to pravda? VINAR BAGRISTA TELOCVIKAR
Mezi schopnosti Elovéka pracovat patfi osobni zkusenost, pracovni zkusenosti a z~ Pracuji s lidmi a peéui o jejich zdravi Pracuji s potravinami

& ,
: ey - m
Zaméstnanec wkonsvé prci pro druhého dovéka 2 u s G - .

Za wkonanou i, které se jmenuje

KdyZ chceme ukondit praci, podéme [ 221 eliruku T wpovdd

Pracuji se stroji, pfistroji a nastroji Pracuji s détmi, uéi je

& > 2 i hodin
Dokument, ktery potvrzuj podminky i22mé se nazivé
e o [Wood ] B

& spoj s se sprivmjm pe g

Ueiteia vinar ]

Tubar Fenik 1

Kuchafia Getnd ] 6. Prett s vity 2 doplf sprévné povoldni. ﬁ
kadernice

T Kadyi nékde hofi, nebo se stane havdrie, tak volime:

b 5 T
ke e
- - Ky ném nékdo ubliF, nebo ném néco kradne, Tak voldme 0 n)

‘ 1
® T 9

KdyZ se ndm stal Uraz a potfebujeme oletfit, takvoldme: ﬂ

Obr. 1: Nahled pracovniho listu ¢.1 — Clovék na trhu prdce
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Druhy pracovni list je zaméten na Systém zdravotni péce. Tento pracovni list obsahuje
pojmy jako je Iékar — prakticky ¢i odborny, zdravotni zachrannd sluzba, ambulance,
hospitalizace, nemocnice, diagndza ¢i symptomy nebo lé¢ebny rezim. V pracovnim listu jsou
také zminény zdsady prevence nemoci. Vyklad tvofi zhruba jeden a pul strany A4. Poté
nasleduji cvi¢eni zamétfené na doplnéni chybéjicich slov do vét, rozhodovani o tom, zda je véta
pravdiva ¢i nikoli nebo na spojovani obrazkl s nazvy. Celkem tento pracovni list obsahuje pét

cviCeni. Cviceni jsou doplnéna o realné fotografie 1¢kl na rizné zdravotni potize.

> Léky - mohou bt na pledpis (recept), anebo voiné
prodeiné. Voiné prodeiné Iéxy si mizeme koupit
Kaykollv, bez ndvitévy iékate. Léky na pledpis ném

napile pouze kkat. Léky na pledpis ném musi pledepsat =
IéKaf, Jinak pro nés miou byt nebezpedné. -& it
> Léky na piedpis - antibiotika, Iéky na alergi, kky na -

Pracowni il 3
ZDRAVOTNI PECE - WKLAD

» Lékal - doktor, je Eovk, ktery ném poméhd, kay! jsme nemocni. Vyletii o)
nés, pledepile nam Iéky a lécebny relim. Lékat nés chrdni a petuje onade T

2dravi ‘
= Vysoky krevni tiak, Idky na cukrovku
> Prakticky Iékal - Iékal, ktery je urdeny pouze pro dospié. Prakticky [\‘ }\ > Volné prodejné Iéky - Iéky na bolest havy (Ibaigin, Paralen), sprej do nosu (Olynth),
1éKaf nds lei, kdy jsme nemocni (KdyE mame chiipky, anginu) a 8} pastiny "
poskytuje ném péci Kay 2ist, 2e nae nemoc neni v jeho sikéch, podle > ‘ a i, kay! nejs i, ol
nés k ogbornému lékafi hontrolu. Vétdinou jednou 2a 2 roky. Lékal ném eméli wiky, véhu, zkontroluje zrak a

> Odborny lékaf ~ 1éxat, ktery e zaméfuje ns konkrétni pédi, Jsou to napfiklad
2ubaf (zubni 1ékaf), pediatr (détsky Iéka), dermatolog (kodni Iéka?), alergolog
(1ékaf, ktery 162i olergie).
> Zdravotni zé , kterd wyiiidl idem
plimo e pomoc pft nate dravi, dévé ném

sluch, odebere vzorky mod a vystavi 186anku na odbér krve, zméfi ndm krevni tiak

» Nivitéva iékafe pii nemoci ~ chodime na ), kdyi jsme nemocni. Lékaf se nis zeptd
na pliznaky nemoci (co nds trapi). Pak nés zkontroluje. Zkontroluje krk, prohmats
oblast 2a ullma, :méi teploty, odebere viorek 2 nosu & krku (pf chiipce).

prvil pomoc 8 nsiedné ns
zavolat telefonnim Listem 155, PREVENCE NEMOCH

pled nemod. Patfi sem

ligh

» Sanitka - vozidio, které plevati ranéné a nemocné -
N L\
» orginace, ve kieré

pomoc pl

sami. Ofetfi je 20e bez toho, anii by musell byt hospralizovini
» 1603 osob, phl X

, ale miitou phijet

!
v nemoxnici

» Polikiinika ~ budov, ve které mi nékolk iékafl své ordinace. Jsou 2de prakticti Iékafi

| odorni ékaf

» Nemocnice - budov, ve které i lidi. V nemaocnici méme ordinace lékard, ale |
specidini ambulance a lifkovs oddéleni. V plipadé hospitalizace rlistivéme

v nemochici.

» Diagndra - urtuje )i ikat_ Rk ném, jakou nemod trpime, jak bude probihat I&¢bs,
Jakeé piiznaky nemocs misteme oZekivat. Sezndmi nds se viim, co nds ek, sbychom

byl informovéni

» Symptomy ~ pfiznaky nemoci = napfikiad kadel, ryma, vyraka. —
» Litebny relim - urtuje jaké iéky, jak Lasto, kolk, v jakém pofadi =
mame brét. Patif sem | ostatni véc), které ndm iékaf naordinuje: ]

pot oy zistal

1. Dopli sprévnou odpovéd.

st hoand ovoce a zeleniny je natemy toy

prospliné
Jednou ze 14580 prevence nemod € oZkovan

PRAVDA] NEPRAVOA

odpoBinek, krétké wendiy, éky. f Pohyb ha Cerstvem viouchy hasemu tih Biod. PRAVOA | NEPRAVDA|
» Recept - dokument, ktenym Iékal 24di Iékdrnika 0 wdini b
6éivého pfipravku pacientow. | B Praviaeind kontroly U Weale nefsou potebnd PRAVOA|  NEPRAVOA|
4. $poj obrézek se sprévnym ndzvem, 2. Doplh vity.
Lékal je Bovilk, ktery ndm pomdhd, kay} jsme nemocni. Pledepile nim “'&l
8 urti jaky lédebny refim mame dodriovat. s
, 4 ( K LARALEN 00 | Léka, ktery je urdeny poute pro dospélé & 16d nds, kdyl méme nap?. chiipku nebo anginu
. > se nazjé
‘ "
- Oabornjm iékafem je napf. oktsky Iékar, koini Iékal nebo,
\y/ OBVAZ P ohrobend nideha 0 nébo 2 nlikoho [inéha vollme taravotrs shchrannou
Strepsils )
m‘”‘ siubu pomoci @
25 IEKCe
' Votidlo, které plevall ranéné s¢ jmenuje.
- PASTILY DO KRKU Jkeé miiiou bijt symptomy (pfiznaky] nemoci?
0 Latebnjm relimem miiiou bit Iéky, krétkd vychizky 8
¢ SPRE) DO NOSU
L ] Na preventivni kontrolu k chodime po Jetech
e LEKY PROTI BOLESTI HLAVY (PRI TEPLOTE) Co e R cagrden?
= Prevenci nemoci tvofi pravideiné kontroly u iékae, oEsovin, sport a ‘
s. tei? $poj potite
Ma poliklinice mi
Vyréika, exzém na ruce Aergoiog
Liky mUizeme rozdéit na iéky na pledois a
EONUS Teptcrn, WSty K T e Mezi Ieky s pledpis pathi anibiotika, Iéky na wysoky tisk nebo.
Bolest zubl. Kotnl léka? Voiné prodejné 1éky jsou nap?. 1éky na bolest hiavy nebo
3 In A
Kychani a sizeni odf pf prochazce venky, Prakuchky iékal Oaplh sprimou odpovis;
L miiieme ravolat uibu
Ziomens ruka. Zuvst | 155 158 150 |
Odlenina kolene. 2bstanu doma, cdteninu ;wmuunlu. Votidlo zdravotni zéchranné sluiby nazyvime?
| Dodévia Sanitia Auto |

Obr. 2: Nahled pracovniho listu ¢. 2 — Systém zdravotni péce
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Tieti pracovni list nese ndzev Systém socidlni péce. V tomto pracovnim listu se objevuji
pojmy jako je Ministerstvo prace a socialnich véci, minimalni mzda, socidlni podpora ¢i
neziskové a charitativni instituce. Vyklad u tohoto pracovniho listu tvofi jednu Stranu A4.
Naésleduje pét cviceni, které jsou zaméteny na spojovani pojmu se spravnou definici, zamysleni
se nad obrazky, doplnéni chybéjicich slov ve vétach ¢i na porozuméni textu a nasledné spojeni

S pojmem. Pracovni list je opét doplnén o realné fotografie.

pracomi bt 3
SYSTEM SOCANT PECE - WKLAD

» Ministerstvo price  socidinich wéci = Co dét4? Stard se 0 zaméstnanost, zabezpeduje

plijmy v plipac, pracovat - podporuje
urtule, kolik

préci - tomu se fiks miniméini meda

Pomoc v nouzi — kdy! jsou ioé v nout, diva stét plispdvek na bydien, ns Ivobyti,
plispvek v mimofddné nouti.

iviy) - take urtuie, jakd je
obZany v nouai = mnolstvi penéz, které potfebuf k votu.

¥ podpora pro

podporu? ideé stafi, nemocni, | rodiny 5 vice détmi nebo
¢, které postinia nedekans stusce
Jaké milieme dostivat divky?
* Plispdvek na dité - miiteme pobirst maximainé do 26 let ditéte.
 Rodiovsky phispévek - mideme pobirat do 4 let ditéte, v plipacé vice okl
(avostata, trojtata) se tastka navydi
* Pispdvek na bydleni = pro rodiny | jednotivee v nouai, kel maji nizky pijem
(minimdini mzdu)

* Pohfebné - divka na ndkiady spojené s pohVbem (jen v nékterych pfipadech)

» Kromé stitu pomahalé riskové pafi sem
napiiad
f -
W Charita Ll 32
. & [Frentar
(ERvey

ik

&%

3. Doplii do textu chybéici siova.
Ministerstvo price a socidinich véci se stard o zaméstnanost a
2sbezpetule plfjmy v plipsdé nouze. Je to pravda?

Tz
=

Uréue také miniméini madu. To znamens, fe uréue, kolik penéi musime miniméiné dostat
»

Jakou pomoc v nouzi ném miie stit poskytnou?

Kdo potfebuje nejvic pomoc od stitu?

Kdo kromé stitu mide jefté pomihat idem v nouzi? .Ch it
arita

SHRNUT

[Svstém soa@inT pale ném TaJREUIE 0, aby ViIchil oBZand, 18 F5ou v nautl, monil X8
uspokojovat si zakladni potfeby.

Navic

Jaké midieme mit pojiiténi?

Gomécnosti 8 nemovitosti, irazové pojiténi

Visstnlk vozidia - pojtent
2 provozu vozidia (povinné ruen)

POVINNE POTSTENT NEFOVINNEPOISTENT |
Zaravotn pOJIRtent 8 5008 pOytENT Soukromé pojiitént
(sTAT) Sem patfi: cestovni pojiiténi, pojiiténi

Obr. 3: Nahled pracovniho listu & 3 — Systém socidlni péce
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1. 5poj sprivnou socidini déviu s definici.
Meminka, terk patufe o v meld ikt Stary ovék, ktery cely Evot pracoval
o " o ul nemdle, protote je pro néj price
sk A ndrognd. Tento Eovik mé vysoky
ik Stit mu plispiv...
RODICOVSKY PRISPEVEX INEMOCENSKY PRISPEVEX
STAROBNI DOCHOD PODPORA V NEZAMESTNANOSTI
Zera, kterd pliia o svoji préci s hiedd |
novou. Chce pracovat, ale zatim Mut nemide pracovat ze zdravotnich
nemdife najit vhodnou pric. Stit i divodd. Stat mu phispivé.
phspivi._.
2 ek,

4. Spof sprévny nézev s definici.

Sirotti dlichod

PendIni plisplvek, kzery pobird ditk po Gmrt
Jednoho 2 rocél

Pendini plisphvek, ktery pobirali osoby
svysokym vékem. Kvill véku ul tro ligé
nemonou pracovat

Penéini phispévek pro osoby, které nemonou
procovat 2divodu véiné nemodi. lejich
2aravotni stav jm neumotAuje pracovat

Pendini plisplvek, knery pobird
mantel/mantelks po umrti partners.

5. Pietti si piibéh a ndsledné vyber jaké pojidténi by si rodina méla zaidit.

Thystame 56 5 roginou N GOVOIenou 00
Turecks. Jaké pojiiténi bych 5 méi zafiait?

Toto popiténi mi zajsti, e kol se v citi
2emi 2ranim, tak mé v nemocnicl oletf|

Pojiiténi domécnosti a nemovitosti

I -

Cestowni pojiiténi
Rodina s1 Koupia novy aum. UM Je ned
vedle feky. Jaké pojfténi by si rodina méta
aafioit? Cestoni pojiéténi.
Toto popiténi siouti k tomu, kay? se hiadina
feky rvedne a Pojifténi odpovédnostl 2 provou voridia
vytopi dlm, tak mi
pojiitovna piispéje
na opravy domu. Pojiiténi domicnosti a nemovitosti




Ctvrtym pracovnim listem je list Pomdhajici organizace. Tento pracovni list je zaméfen
hlavné€ na definici mimotfadnych udalosti a na organizace, které nam v téchto situacich mohou
pomoci. DlleZitym bodem bylo také zminit, jak tyto organizace zci mohou kontaktovat a takeé,
jak pfi komunikaci postupovat. Soucasti pracovniho listu jsou 1 organizace, kter¢ ndm mohou
pomoci pii osobnim nebezpec¢i — nésili. Pracovni list obsahuje sedm cviceni, které jsou

zaméfeny na spojovani obrazkll s pojmy, dopliiovani slov nebo pismen do vét nebo

rozhodovani o spravnosti vét.

o jsou to pomihajici organizace?
« Jsou to organizace, kterd ndm pomddou, kdy} jsme sami v nebezpedi, nebo i nékdo
+ nalem blizkém okoll
- pati sam napl. policie, hasidi, xdravotni zichrannd siuiba, ale | rlané crganizace jako
J& Linka dlvdry, B kruh bezpedi nebo Zena v tisni
Goouto [T
- J50u to udilost, které nechce nikdo 2 nds zabit, ale plesto se mitou stit
* Povednd, sesun laviny, wduch sopky, tsunami
* Ppolir
* Teroristicky (tok
* Autonehody
o pandemie - iifeni nakaiivé nemoci
« lak pozndme, fe jsme ohroleni? v Ceské republice vyulivime varovy signél - kolisavy ton
sirdny po dobu 140 sekund - tim zjistime, fe se néco dbje
~ Co kdy} budeme svidky téchto mimofidaych uddlosti, nebo budeme my sami potfebovat
pomaci?

* Policie &R - piivolime pomaci telefonniho &isla 158

™
* Hasidi - piivolime pomeci telafonnino Eista 150 i

o Zdravotni zichrannd siuiba - pirvolime pomoci telefonnino il 155 *

. a2

islo pro viechny sloliy (poticii,

haside | 2dravotni stulbu) - funguje ve viech temich Evropy

2. Dopl do textu chybjici siova.

P (1 , které j, k! jsme v

Mezi pomahajici organizace patti nap?. policie nebo
Mimolddnou uddlosti mite bt napt. potdr, havérie nebo
Polici Ceské republiky ravoléme pomoci telefonniho tists

Hasice zavoléme pomoci telefonnino tista

Zaravotni por

Koy voléme o pomoc je na zaddtku dlieliné sodiit e jménc a misto JokE Je polasl

Kde se nachizim
Jakeé je univerzéind telefonn Zisko na viechny siobky zéchranného systémy?  [122[ 131 [ 11
Je ol échvanné

3. $poj projev nésill se skupinou, do které patii.

LHANI O MoJl 0508E Siown] ndslii
ZMEEN] MoJi 0s08NI VECH [Thenenasii |
VYHROZOVANI | Povehickd sl |
KopANI, uirf | SodBinTndsi |
INUCENI Kk VECEM, KTERE SE M1 NELIBI (SEXUALNI) |Sedialndi |
NEKDO M BRANT V KONTAXTU $ JINOU 0S080U | Eonomické nal |

4. Dopih chybéjici pismena krizovych center.

Sl

[E]m

7
7IN

Obr. 4: Ndhled pracovniho listu & 4 — Pomdahajici organizace
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Osobni bezpedi
« Clovék nenl ohrolen jen
Jinven gl = ndsitim
« Sndsilim se mideme setkat v roding, ve dkole, v zaméstndni, v inteméty nebo | jen
tak na ulicl

uddlostmi,

Jak vypadd ndsii? pomoc.

o Slovni = urklky, nadévky, o Svéfit se rodikim, kamarddlm nebo
ponitovini, vyhrotoveni utitellim ve tkole

* Télesné ~ kopini, bit), facky, * Kontaktovat krizové centrum
‘tahdni za viasy.

o Paychické - kritizovin, l
2esmélAovéni, thani

* Socliini - omezovini kontakty | | Unka diviry
s iy

o Sexublni- nuceni kvicem se | | Krlzové centrum pro tyrané & meutivané déti
Keerymi nesouhlasime fosa
(sexudlaimu styku) ooNA

+ EXonomické - niteni majethy o | | Zenav tisnl

sobnich véd

L

Pokir domu

Pidriols

A

Povodnd

s

wrbded s

Popadand stromy ples cesty Bolert v kotniby 1 Givodu pady.

5. Doplii do textu chybéjici slova.
Clovéka nemusi ohrofovat pouze mimofddné uddlosti, ale |
§ nésilim se mideme setkat napf. v rodiné nebo
Mideme se setkat s nésiim | na ullci?

6. Rozhodni, 2da je Zinnost projevem Sikany, nebo ne.

SPOIUTAK ve TKole i VLN ere moje Vic &
podkozuje mi je.

RodiZe mi zakdzal it ven, protole nemim
hotové ikoly.

Kamarad v 28)movem kroubku mi neustale
nadévé a wholuje mi.

Babitia m zakazala |5t sIadKoST.

Kolemjdoud! na ulici mé fyzicky napadi,

ANO NE

AN
|ANO E |
AN
[ANO

7. Rozhodni, da je dand informace podstatnd nebo neni, kdyi voldme o pomoc.
[[SaHit co se stako, at pomoc vI, koho ma posiat |
Tekatna pOMOC N Nﬂm a“! aby
inned véddll, kde maji zastavit
Sadiit pomoci jake Tinnosti jsem ofiala minuly
den
Predstavit se - sabit XMA; o

SaBiit pomod Jakou mam prave nalsdu

PODSTATNA

Poskytnout 110 viastniho telefonu, aby mé
MOhia POMOC INOVU kontaktovat

it kde & im, kam ma pomoc prjet




Paty pracovni list nese nazev Volnocasové aktivity. V tomto pracovnim listu jsou
popisovany pojmy jako je volny ¢as, aktivni a pasivni odpocCinek ¢i sportovni, kulturni a
umélecké zajmy. Soucasti sportu jsou i zasady bezpecnosti, které se zde také objevuji. Pracovni
list obsahuje pét cviceni, které jsou zaméfeny na spojovani obrazkll s pojmy, dopliiovani slov

do textu ¢i rozhodovani o spravnosti vét.

1. Zaiad obrézek do sprévné skupiny.

pracowni st
VOLNOEASOVE AKTIVITY = WKLAD

Volny Zas - tas, é ime vénovat pri
si miikeme naplanovat odpodinek podie nal ibosti.

Jaky miikeme mit odpotinek?

réci Jeto tas, ve kterém

nek phl préc. Pati sem: prochizky, cviden, price na zahrddce,
plavén, iylovéni

Jedn se o aitivity, pi K
neckime s pouatcapodiime.Patf m: ik ek v govt,  RPRE SR
siedovini televize, tten ki, meditace. m

Jak mikeme trivit néi voiny tas aktivné?

['Sportovn zajmy — o 8k vyzkoulet nEjaky 7 Sport J€ pro nale tio
dobry. Spoleind se i
chorobamil
* Mezi sportovni krouky, které mizeme navitévovat, patii: fotbal, florbal, hazend,
plavini, serobik,

+ Sportovat sle mieme | sami:koleCkové bruse, koo, kolobéika, béh, prochézks

=1 ten, koho SPOrT nedavi, mude mit sve zajmy! iad rad Florbal Jizda na koletkovyeh bruslich
vitév , Kina, W heady, zémky. | tyto
* Patfi sem: divadio, kino, hrady, zémiy, wstawy, trhy
Hra na kytary nltud 2ty Nivitéva hradu
. rasaugty bisr~i s Jizda na kolobéice L Hodina zpévs
* Vytvarné kroulky: wivarnd maiba, keramika
* Ostatnl kroulky: vafeni, zahradniteni, péte o zvife...
Prochizka v parku Unnllectst sy Kroudek keramiky
je né dd sportu,
odpotinku, &
nemoci a stirmuti! Névitéva émiy Nivitéva farméiskéno trhu
Zisady bezpeiného sportovini: 4. $poj obrizek se sprivnou Einnosti.
[NepleceRueme 3 Sy, Resportajeme, Koyt | &
.
nemoci pravia. ‘\
e sportu zvolime | Sportujeme tam, ko J50u k tomu Dezpetne |
hodné obleZeni a vidy < 8 vhodné podminky (hFité, télocvicna,
se rozcvtime. draha).
3. Dophi do textu chybéici siova.
Cas je tas, 4 préd, e
“ n
Pikiadem aktivnino odpodinku je (|

Plikladem pasiviino odpotinku je ‘ yg

N&E tas mildeme trivit budto sportovnimi zéjmy, umdseckymi zéjmy nebo

5. Napid, zda je vita pravdivé, nebo neni.
Co patfi mezi sportown zéjmy?

Sport 5 aravou stravou Twyluje | PRAVDA NEPRAVDA
nadi imunitu. Predchazime tim nemocim.
) y Sportovat pouze na PRAVDA NEPRAVDA
Co pathi mez umélecké zjmy? Na Wi, v télocviing nebo v parku.
me 590t nam pomvide se | PRA PRAVOA
rychiejl uzdravit
Patfi mezi kulturni z8jmy ve nam PRAVOA' NEPRAVOA

neuikodi.

Je aliediny odpotinek. e télo?
B A bychom mél pouze kdyi jsme PRAVDA NEPRAVDA

Kdy? budeme jist 2dravou stravy, pit dostatek tekutin a sportovat na 2dravi
. Tia sport pravnE obletenl | PRAVDA NEPRAVDA
ed aktvitou se. Tozcalime. PRAVDA' NEPRAVOA

Obr. 5: Nahled pracovniho listu ¢. 5 — Volnocasové aktivity
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Sesty a posledni pracovni list nese nazev Prdvo na vzdélani. Tento pracovni list seznamuje
7aky se systémem $kol v Ceské republice. Objevuji se zde pojmy jako je mateiska $kola,
zakladni Skola, stfedni Skola ¢i vyssi odborna Skola nebo vysoké skola. Do tohoto pracovniho
listu jsou zafazeny také zasady efektivniho uceni. Nasleduje celkem Sest cviéeni, které v sobé

obsahuji opét spojovani, dopliovani slov nebo porozuméni textu.

pracowni st & ¢

PRAVO NA VZOELANI ~ VKLAD sKOl‘A ¢
Jok by mimo
Systém ikol v Ceské republice m
(oaratios)
- zafizeni pro &t 0 3 do 7 let Jok se utit?
5 v Y forave ol krerd . " —r
bl Ugen je velmi ndroén préce 8 k tomy, abychom ji 2visdi, ném mite pomoct nékolik tipls
. ww—lo,coxeMutfm,nywdmmﬂem«n:ﬂ.‘a\x‘mu ?
= Je prostor, ve kterém se vaddiévaii okti od 6 let * soustiedéni - pfi uten je dliielité se soustiedit pouze ns jednu véc ”
T Lo upe + odpotinek - k efeKtivnimu uceni patii | uméni odpodivat _
- prvni stuped tvoi 1-5. tida a druhy stuped tvoli 6. al 9. tiida % =
- tikdadni ¥ vlechny osoby, keeré 5 v Ce 0y 16k ‘stiidéni — je dobré stiidat to, co se utime (pfedméty)

fmusi chodit do 3koly alespod 9 let

1. Sefad vadéténi, jak jde postupné za sebou.

[SFednibio_]
~ abychom mohi navitévovat stfedn Bkoly, musime mit ukontené zékiadni vadiiéni
- stfedoikoiské studium je dobrovoiné

* Je nékolik druhdi stfednich kol T
i ieté stiedni i é

ymodzium - miite byt leté (stfedni dkola), zakiadni %

Bolya W oubkou MATERSKA $KOLA
nevauic po shoutku 3 )
- vétdinou je no dobu 3 let STREONI SKOLA

- oproti vy e éd e

g,‘ ZAXLADNI $KOLA
s N

. & ttulen
~ magisterské studium - druhd Zdst m:ﬁ;:m-,eumuu-m-'ouum 2. Doph\ do vét chybéjici slovo.
i itk bory, ot 34 s 5 e e v e Zikiadni ol mideme rozokin ra 1 supedo [ZSipeh [ swpeh ]
Nali povinnosti je chodit do koly alespod [T37et_[9tet ]
Cllem mateiské ixolky je plipravitdité na [[stfeanl kol | zévani Skow |
Prund ak péth tfica zékladni ikoly patf do skupiny
Mike byt Ek vyulovén doma?
Shotnl 14 ném Fiks, jak se méme chovat | mimo dkolu. Je to pravda?

5. Dopih do cviteni chybéjici siova.

~ Kay! jeden miuvi, druhy by mél

Kk mé prbvo ict svlj nézor, ale mé by ho fict SV [ nesiuinym | zpdsobem

3. Spoj dkolni pomiicku se spréviym pledmétem.
Do tiidy bychom mé chodit vidy véas. Je to pravde?

ancor
rewd
KLMNO
atemate PRSTU
YNy
L S—
Pokud chl, aby na mé druzi bral ohied, musim brét ohled 113 na né

' ‘ \ .m Pravidia i xole Do'e ) 1) 20dt 3 umét je

4, Dophi do textu chybéici siova. 6 v Ha sprévné povoldni.

adtiod 300 et

ZaMadni Ie 122 stuped

Stfedni Ikols mike byt 28konZena zévéreds

Abychom moni studovat na vysoké Ekole, musime mit
V Ceské republice mime soukromé a ixoly.
Skoly mohou bi riank zaméfent, napl. matematicky, jarykové nebo ;.c ﬁ

ve Siole:
Pravidia jsem zékiadem tivota ve spoletnosti. Pravidla
Jednouivel. Bez

pravidel by nastal zmatek

* kayi jeden miuvi, druby
o kakdy mé prévo fict svif nézor, ale stulnim

« vidy chodime do wulovini vias
* musim brét ohled n ostatn, aby ostatr bral
ohled na mé

Obr. 6: Nahled pracovniho listu ¢. 6 — Prdavo na vzdélani
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ZAVER

Tato bakalarska prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni je teoretickd cast, kterad
vychéazi z kniznich a internetovych zdrojii a snazi se poskytnout ndhled do problematiky
mentalniho postizeni — etiologie, klasifikace a charakteristiky, ale také nahled do oblasti
sttedniho vzdé€lavani osob s mentalnim postizenim. Konkrétné popisuje vzdélavani téchto osob
na praktické Skole dvouleté, vCetné¢ metod, které se daji vyuzit pii tvorbé didaktickych
prostiedkil, konkrétné v této praci, pii tvorbeé pracovnich listi. V praktické ¢asti je nasledné
vytyc€en cil vytvofit didaktické materidlni prostfedky, které se budou dat aplikovat do vyuky
zakladu spolecenskych véd na praktické skole dvouleté. Tento cil byl naplnén vytvoienim
souhrnu Sesti pracovnich listd, které jsou soucasti vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost —
konkrétng souéasti tematického celku Clovék jako ob&an. Tyto pracovni listy nesou nazvy —
Clovék na trhu prace, Systém zdravotni péce, Systém socialni péce, Poméhajici organizace,

Volnoc¢asové aktivity a Pravo na vzdélani.

Jako prvni, co mé presvédcilo o tom, ze chci zpracovat tohle téma, byla moznost vyuziti
pracovnich listi v mé budouci kariéfe. Nasledné jsem v ramci specialné-pedagogické praxe
zjistila, jak malé mnozstvi didaktickych materidlti pro danou cilovou skupinu je na trhu k
dispozici, coz pro mé bylo druhym ptesvédcenim, ze dané téma je spravné. Tento vytvoieny
materidl, by tedy mél slouzit specidlnim pedagogiim, jako urcitd inspirace a pomoc pii piipraveé
do vyuky pfedmétu zaklady spolecenskych véd. Pro danou cilovou skupinu je tézké vytvofit
univerzalni materidl, ktery by byl vhodny pro vSechny zaky, proto i tyto pracovni listy budou
Jisté pottebovat individualni upravu dle potieb konkrétniho jedince. I pies tuto skute¢nost jsem

se vSak snazila vytvofit pracovni listy tak, aby byly co nejuniverzalng;si.

Pracovni listy také mohou slouzit jako didakticky materidl pro Z&ky se specifickymi
poruchami uceni, pro zaky se sluchovym postizenim, pro zaky s poruchami autistického spektra
¢1 pro intaktni zaky. I v tomto ptipad¢ by pracovni listy jisté potiebovaly spravnou modifikaci

dle potieb konkrétniho jedince ¢i skupiny.

Stejné jako je kazdy Zak individualni, tak i pfistup a styl vyuky ucitell je originalni. Kazdy
preferuje néco jiného, ale kone¢ny cil je pro vSechny stejny, a to co nejlépe predat zakim
znalosti a zkuSenosti, které je budou nasledné provazet jejich Zivotem. S timto cilem jsem 1 ja
vytvatela pracovni listy, které¢ doufam, Ze budou mnohym uzite¢né. Jednou z dalsich moznosti,
jak navazat na tuto praci je moznost ovéteni vytvorenych pracovnich listil v praxi ¢i zpracovani

dalSich témat, které jsou soucasti zvolené vzdélavaci oblasti.
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AAMR
ADHD
DSM -5

IDD

RVP
RVP PRS2

RVP ZSS

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Americka asociace mentalni retardace

Hyperkineticka poruchy pozornosti s hyperaktivitou
Diagnosticky a statisticky manual

Vyvojova porucha intelektu

Inteligen¢ni kvocient

Individualni vzdélavaci plan

Mezinarodni klasifikace nemoci, 10. revize

Mezinarodni klasifikace nemoci, 11. revize

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

naptiklad

Narodni program vzdélavani

Rémcovy vzdélavaci program

Rémcovy vzdélavaci program pro obor prakticka Skola dvouleta
Ramcovy vzdélavaci program pro obor zdkladni Skola speciélni
Skolni vzd&lavaci program

takzvané

zakladni Skola
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Piiloha ¢. 1: Pracovni list &. 1 — Clovék na trhu prace



Pracovni list ¢. 1

CLOVEK NA TRHU PRACE — VYKLAD

» Prace je zamérna Cinnost lidi, ktera vede

k uspokojovani lidskych potfeb. ‘;’5\ ) ¢ 4 ;.
» Lidské potieby jsou zakladni véci, které ¢lovék 5 [ } :
potfebuje k Zivotu (jidlo, spanek, jistota a bezpedi, (\ W _ ./‘ \§ 8
laska, ucta). '
» Aby ¢lovék mohl pracovat, musi mit urcitou kvalifikaci. o 2 &
> Kvalifikace je schopnost ¢lovéka vykondvat urcitou y - y o </

praci. : ﬁ Q@g /

» Schopnosti ¢lovéka vykondvat praci jsou napf. A
vzdélani, pracovni zkusenosti a osobni zkusenosti.

» Rekvalifikace znamen3, Ze Clovék ziska novou kvalifikaci, kterd mu pomuze najit
NOVOU praci.

» Nezaméstnanost nastava v pripadé, Ze nabidka prace je vétsi neZ poptavka po praci.

» Nabidka prace je, kdyzZ se ¢lovék rozhoduje, jestli bude pracovat nebo nebude
pracovat.

» Poptavka prace je, kdyz nam nékdo nabizi praci.

» Zaméstnanec je Clovék, ktery vykonava praci pro nékoho druhého, plni své ukoly.

» Zaméstnavatel je Clovék, ktery nds zaméstnava. Dava nam praci a urcuje jaké ukoly
mame plnit.

» Pracovni pomér je vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnanec se
zavazuje, Ze bude plnit zadanou praci a zaméstnavatel mu za to bude vyplacet mzdu.

» Mzda je ohodnoceni za nasi odvedenou praci.

» Vypovéd je ukonéeni domluvené prace bud' ze strany zaméstnavatele nebo
zameéstnance.

» Pracovni doba je celkovy Cas, ktery musime stravit v prdci. Délka pracovni doby je
nejCastéji 8 hodin, ale mUze byt i méné nebo vice. Pracovni dobu ndm urcuje ten, kdo
nas zameéstnava a je dano v pracovni smlouve.

» Pracovni smlouva je dokument, ktery stvrzuje dohodnuté podminky zaméstnance i
zaméstnavatele.

> Co je to Urad prace? Je to Gfad, ktery nas informuje o volnych pracovnich mistech.
Snazi se nam pomoci najit praci, nebo zajistit dalsi vzdélani (rekvalifikaci). Tato pomoc
je bezplatna.

Pocit uspokojeni z dobfe odvedené prace je dllezity pro pocit Stésti! /’
Zaméstnani tvofi velkou ¢ast naseho Zivota, proto je dlleZité, abychom I/
délali praci, ktera je pro nas ta spravnd. Kazdy ¢lovék se hodi pro jinou |

praci, ale neexistuje nikdo, kdo by se nehodil pro Zadnou praci.




1. Prohlédni si obrazky povolani a vyber jejich spravnou napln prace a spravné je
pojmenu;j.

NapIni této prdce je davat
lidem léky jak na recept, tak i
volné prodejné. Tato osoba
prodava léky v misté zvaném
|ékarna.

Naplni této prace je pocitani,
zakladani dokument( a prace
s pocitacem. Misto, kde tato
osoba pracuje se nazyva
kancelar.

Naplni této prace je vareni,
peceni, smazeni nebo duseni.
Tato osoba pracuje na misté,
které se nazyva kuchyné.

NaplIni této prace je pomoc
lidem, ktefi jsou nemocni.
Tato osoba pracuje v misté,
které se nazyva nemocnice.

Naplni této prace je naucit
déti néco nového. Tato
osoba pracuje v misté, které
se nazyva Skola.

Naplni této prace je
planovani, oprava nebo
stavba. Tato osoba pracuje
cdasto venku na stavenisti,
nebo v dilné.

1. Jakou vlastnost je potreba mit k dané praci? U nékterych praci jsou obé spravné.

Pani ucitelka

chamtiva/chamtivy

hodna/hodny

Pani uklizecka

pecliva/peclivy

bojacna/bojacny

Sportovec vytrvala/vytrvaly naladova/naladovy
Ridi¢ dasledna/dusledny nézna/néziny
Cidnik komunikativni ticha/tichy




2. Dopln do textu chybéjici slova

Prace je | zdmérna nezdmérna ¢innost ¢lovéka.

Mezi zakladni lidské potfeby patfi napr.

Kvalifikace je schopnost Clovéka vykonavat urcitou praci. Je to pravda?

Mezi schopnosti clovéka pracovat patfi osobni zkusSenosti, pracovni zkuSenosti a “

nemusi nic délat | musi plnit

Zameéstnanec vykonava praci pro druhého ¢lovéka a .
zadané ukoly

Za vykonanou praci dostaneme ohodnoceni, které se jmenuje

Kdy? chceme ukonéit praci, poddme | zaméstnavateli ruku vypoved

Nejcastéji trva pracovni doba hodin.

Dokument, ktery potvrzuje dohodnuté podminky zaméstnance i zaméstnavatele se nazyva

pracovni smlouva | vypovéd

3. Spoj povolani se spravnym pracovnim nastrojem

ucitelka vinar
zubar reznik
kucharka ucetni
kadernice

A
J

|

)

-

-~ ol




4. Prirad povolani ke spravné praci.

KUCHAR LEKAR PEKAR
OBRABEC KOVU UCITELKA OPRAVAR
CISNIK CUKRAR RYBAR
REZBAR ZDRAVOTNI SESTRA ZUBAR
VYCHOVATELKA AUTOMECHANIK TECHNIK
VINAR BAGRISTA TELOCVIKAR
Pracuji s lidmi a pecuji o jejich zdravi Pracuji s potravinami

Pracuji se stroji, pristroji a nastroji Pracuji s détmi, uci je

5. Precti si véty a dopln spravné povolani.

Kdyz nékde hofi, nebo se stane havarie, tak volame:

Kdyz nam nékdo ublizi, nebo nam néco ukradne, tak volame:

Kdyz se nam stal Uraz a potfebujeme osetfit, tak volame:




Ptiloha €. 2: Pracovni list €. 2 — Systém zdravotni péce



Pracovni list €. 2

ZDRAVOTNI PECE — VYKLAD

» Lékar — doktor, je Clovék, ktery nam pomaha, kdyZ jsme nemocni. Vysetfi
nas, predepiSe nam Iéky a |éCebny rezim. Lékar nas chrani a pecuje o nase
zdravi.

» Prakticky IékaF — |ékafF, ktery je uréeny pouze pro dospélé. Prakticky | b
lékar nds leci, kdyZ jsme nemocni (kdyZz mdme chtipku, anginu) a e
poskytuje ndm pédi. Kdyz zjisti, Ze nade nemoc neni v jeho sildch, podle | "
nas k odbornému lékafi.

» Odborny IékaF — |ékar, ktery je zaméruje na konkrétni péci. Jsou to napfiklad:

zubar (zubni Iékar), pediatr (détsky lékar), dermatolog (kozni lékar), alergolog
(Iékaft, ktery 1éc¢i alergie).

» Zdravotni zachranna sluzba — rychla zdravotnicka pomoc, ktera vyjizdi pomoc lidem
primo na misto Urazu. Poskytuje pomoc pfi stavu ohrozujici nase zdravi, dava nam
prvni pomoc a nasledné nas odveze do nemocnice. Zachrannou sluzbu mGzeme
zavolat telefonnim Cislem 155.

» Sanitka — vozidlo, které prevazi ranéné a nemocné
lidi.

» Ambulance — ordinace, ve které nam poskytnou prvni
pomoc pfi zranéni nebo nemoci. Vétsinou sem pacienty vozi sanitka, ale mlzZou pfijet i
sami. OSetfi je zde bez toho, aniz by museli byt hospitalizovani.

» Hospitalizace — je to vicedenni IéCba osob, pfi které je potfeba aby zlstali
vV hemochici.

» Poliklinika — budova, ve které ma nékolik Iékard své ordinace. Jsou zde prakticti Iékafi
i odborni lékafi.

» Nemocnice — budova, ve které |é¢i lidi. V nemocnici mame ordinace |ékard, ale i
specidlni ambulance a lGzkova oddéleni. V pripadé hospitalizace zUstavame
vV hemochici.

> Diagnéza — urcuje ji Iékat. Rikd nam, jakou nemoci trpime, jak bude probihat 1é¢ba,
jaké priznaky nemoci miizeme ocekdvat. Sezndmi nas se vsim, co nas ¢ekd, abychom
byli informovani.

» Symptomy — pfiznaky nemoci — napfiklad kasel, ryma, vyraika...

> LéEebny re#im — urcuje jaké léky, jak Zasto, kolik, v jakém poFadi Lot tEiss =
mame brat. Patfi sem i ostatni véci, které nam lékar naordinuje: S
odpotinek, kratké vychazky, léky. By =

» Recept — dokument, kterym lékar zada lékarnika o vydani § B2 oay
|éCivého pripravku pacientovi. ;




> Léky — mohou byt na predpis (recept), anebo volné
prodejné. Volné prodejné léky si miZzeme koupit
kdykoliv, bez ndvstévy lékare. Léky na predpis nam
napiSe pouze lékar. Léky na predpis ndm musi pfedepsat
|éka¥, jinak pro nas mUzZou byt nebezpecné.

» Léky na predpis — antibiotika, Iéky na alergii, |éky na
vysoky krevni tlak, |éky na cukrovku

» Volné prodejné léky — |éky na bolest hlavy (Ibalgin, Paralen), sprej do nosu (Olynth),
pastilky na bolest v krku (Strepsils), sirup na kasel (Mucosolvan).

» Preventivni kontrola — chodime na ni, kdyZ nejsme nemocni, ale jdeme pouze na
kontrolu. VétsSinou jednou za 2 roky. Lékar nam zméri vysku, vahu, zkontroluje zrak a
sluch, odebere vzorky moci a vystavi zddanku na odbér krve, zméri nam krevni tlak.

» Navstéva lékare pfi nemoci — chodime na ni, kdyZ jsme nemocni. Lékar se nas zepta
na priznaky nemoci (co nds trapi). Pak nas zkontroluje. Zkontroluje krk, prohmata
oblast za uSima, zméri teplotu, odebere vzorek z nosu a krku (pfi chfipce).

PREVENCE NEMOCI - prevence je zplisob, jak se miZzeme chranit pfed nemoci. Patfi sem:

e Zdrava strava,
hodné ovoce a

e Sporta ‘
pohyb na \ \\ 2
‘e

zeleniny cerstvém
(VITAMINY) vzduchu \
@
e Pravidelné kontroly u lékare e Ockovani

1. Dopln spravnou odpovéd.

Jist hodné ovoce a zeleniny je nasemu télu PRAVDA NEPRAVDA
prospésné.

Jednou ze zasad prevence nemoci je ockovani. PRAVDA NEPRAVDA
Pohyb na cerstvém vzduchu nasemu télu Skodi. PRAVDA NEPRAVDA

Pravidelné kontroly u lékare nejsou potiebné. PRAVDA NEPRAVDA




2. Dopln véty.

Lékar je ¢lovék, ktery nam pomaha, kdyz jsme nemocni. PredepiSe nam

a urci jaky lécebny rezim mame dodrZovat.

LékaF, ktery je uréeny pouze pro dospélé a |éCi nas, kdyz mame napf. chfipku nebo anginu

se nazyva

Odbornym lékarem je napr. détsky Iékar, kozni Iékar nebo

PFi ohrozeni naseho zdravi nebo zdravi nékoho jiného volame zdravotni zachrannou

sluzbu pomoci telefonniho cisla

Vozidlo, které prevazi ranéné nebo nemocné se jmenuje

Jaké muzou byt symptomy (pfiznaky) nemoci?

Lécebnym rezimem muzou byt léky, kratké vychdazky a

Na preventivni kontrolu k obvodnimu |ékafi chodime po letech.

Co ndm fika diagnéza?

Prevenci nemoci tvofi pravidelné kontroly u |ékare, ockovani, sport a

Na poliklinice miZzeme najit praktické lékare a

Léky mUZeme rozdélit na léky na predpis a

Mezi léky na predpis patri antibiotika, Iéky na vysoky tlak nebo

Volné prodejné léky jsou napfr. Iéky na bolest hlavy nebo

3. Dopln spravnou odpovéd.

V pfipadé nouze muUzZeme zavolat zdravotni zachrannou sluzbu pomoci telefonniho &isla?

155 158 150

Vozidlo zdravotni zachranné sluzby nazyvame?

Dodavka Sanitka Auto




4. Spoj obrazek se spravnym nazvem.

&
o e

:PEKRALEN"SOO

RECEPT

NAPLAST

OBVAZ

INJEKCE

PASTILKY DO KRKU

SPREJ DO NOSU

LEKY PROTI BOLESTI HLAVY (PRI TEPLOTE

)

5. K jakému lékafi bys Sel? Spoj potize se spravnym lékarem.

Vyrazka, ekzém na ruce.

Zvysena teplota, bolest v krku a ryma.

Bolest zubU.

Kychani a slzeni oci pfi prochazce venku.

Zlomena ruka.

Odrenina kolene.

Alergolog

Ambulance
Kozni lékar
Prakticky lékar
Zubar

Zlstanu doma, odfeninu si zdesinfikuji a
zalepim naplasti.




Ptiloha €. 3: Pracovni list €. 3 — Systém socialni péce



Pracovni list €. 3

SYSTEM SOCIALNI PECE — VYKLAD

» Ministerstvo prace a socialnich véci — Co déla? Stara se o zaméstnanost, zabezpecuje
prijmy v pripadé, Ze lidé nemohou pracovat — podporuje v nezaméstnanosti.
Minimalni mzda — také urcuje, kolik penéz minimalné musime dostat za odvedenou
praci —tomu se fika minimalni mzda.

Pomoc v nouzi — kdyz jsou lidé v nouzi, dava stat prispévek na bydleni, na Zivobyti,
prispévek v mimoradné nouzi...
Socialni podpora (davky) — také urcuje, jakd je potifebnd minimalni podpora pro
obcany v nouzi — mnozstvi penéz, které potrebuiji k Zivotu.
Kdo potiebuje podporu? Lidé stari, nemocni, nezaméstnani, rodiny s vice détmi nebo
lidé, které postihla neCekana situace
Jaké mlUZeme dostavat davky?
e Prispévek na dité — mUZeme pobirat maximalné do 26 let ditéte
e Rodicovsky prispévek — miZeme pobirat do 4 let ditéte, v pfipadé vice déti
(dvojcata, trojcata) se castka navysi
e Prispévek na bydleni — pro rodiny i jednotlivce v nouzi, ktefi maji nizky prijem
(minimalni mzdu)
e Porodné —davka, kterou dostane Zena po porodu svého prvniho ditéte
e Pohtebné — ddvka na naklady spojené s pohifbem (jen v nékterych pfipadech)

» Kromé statu pomahaji lidem také neziskové a charitativni instituce — patfi sem

napriklad:

N ?, .
78S Charita

Cesks republika

e = N T

SRDCE BCHU,
RUCE LIDEM




1. Spoj spravnou socialni davku s definici.

Maminka, ktera pecuje o své malé dité
nem(Ze zaroven pracovat, proto ji stat

prispiva...

Stary Clovék, ktery cely Zivot pracoval
uz nemUzZe, protoZe je pro néj prace
pfilis ndarocna. Tento ¢lovek ma vysoky

vék. Stat mu pfrispiva...

RODICOVSKY PRISPEVEK

STAROBNI DUCHOD

Zena, ktera pfisla o svoji praci si hleda
novou. Chce pracovat, ale zatim
nemUzZe najit vhodnou prdci. Stat ji

prispiva...

NEMOCENSKY PRISPEVEK

PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

MuzZ nemUZe pracovat ze zdravotnich

dlvoda. Stat mu pfispiva...

2. Prohlédni si obrazky a rekni, kteri lidé by potrebovali podporu od statu.




3. Dopln do textu chybéjici slova.

Ministerstvo prdace a socidlnich véci se stard o zaméstnanost a

zabezpecuje pfijmy v pfipadé nouze. Je to pravda?

Urc€uje také minimalni mzdu. To znamen3, Ze urcuje, kolik penéZz musime minimdlné dostat

Za

Jakou pomoc v nouzi ndm muaze stat poskytnou?

Kdo potfebuje nejvic pomoc od statu?

Kdo kromé statu muze jesSté pomahat lidem v nouzi? N\ .
28 Charita

Cesk4 republika

SHRNUTI

Systém socialni péce nam zajistuje to, aby vsichni obc¢ané, i ti jsou v nouzi, mohli Zit a
uspokojovat si zakladni potreby.

Kazdy pracuijici clovék na sytém socialni péce pfispiva ze své vyplaty — dané.

Navic se proti nékterym udalostem mlzZeme pojistit dobrovolné.

Jaké mlUzZzeme mit pojisténi?

POVINNE POJISTENI NEPOVINNE POJISTENI
zdravotni pojisténi a socialni pojisténi soukromé pojisténi
(STAT) Sem patfi: cestovni pojisténi, pojisténi

domacnosti a nemovitosti, urazové pojisténi

vlastnik vozidla — pojisténi odpovédnosti
z provozu vozidla (povinné ruceni)




4. Spoj spravny nazev s definici.

Starobni dichod

Invalidni dichod

Vdovsky dlichod

Sirotc¢i dichod

Penéini prispévek, ktery pobira dité po umrti
jednoho z rodicu.

Penéini prispévek, ktery pobiraji osoby
s vysokym veékem. Kvali véku uz tito lidé
nemohou pracovat.

Penézni prispévek pro osoby, které nemohou
pracovat zdlvodu vdainé nemoci. Jejich
zdravotni stav jim neumozZnuje pracovat.

Penézni prispévek, ktery
manzel/manzelka po umrti partnera.

pobira

5. Precti si pfibéh a nasledné vyber jaké pojisténi by si rodina méla zaridit.

Chystame se srodinou na dovolenou do
Turecka. Jaké pojisténi bych si mél zaridit?

Toto pojisténi mi zajisti, ze kdyz se v cizi zemi
zranim, tak mé v nemocnici osetri.

Pojisténi domacnosti a nemovitosti

Pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla

Cestovni pojisténi

Rodina si koupila novy diim. Ddm je hned
vedle feky. Jaké pojisténi by si rodina méla
zaridit?

Toto pojisténi slouzi k tomu, kdyz se hladina
feky zvedne a vytopi g
ddm, tak mi
pojistovna prispéje
na opravu domu.

Cestovni pojisténi

Pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla

Pojisténi domacnosti a nemovitosti




Ptiloha ¢. 4: Pracovni list ¢. 4 — Pomahajici organizace



Pracovni list ¢. 4
POMAHAIJICi ORGANIZACE — VYKLAD
Co jsou to pomahajici organizace?

- Jsou to organizace, které nam pomd(zou, kdyZ jsme sami v nebezpeci, nebo i nékdo
v naSem blizkém okoli

- Patti sem napf. policie, hasici, zdravotni zdchranna sluzba, ale i rizné organizace jako
je Linka d@ivéry, Bily kruh bezpeti nebo Zena v tisni...

Co jsou to mimoradné udalosti?
- Jsou to uddlosti, které nechce nikdo z nds zaZzit, ale presto se miiZou stat
e Povodng, sesun laviny, vybuch sopky, tsunami
e Pozar
e Teroristicky utok
e Autonehody
e Pandemie —Sifeni nakazlivé nemoci
- Jak pozname, Ze jsme ohroZeni? V Ceské republice vyuzivdme varovny signal — kolisavy tén
sirény po dobu 140 sekund — tim zjistime, Ze se néco déje
- Co kdyz budeme svédky téchto mimoradnych udalosti, nebo budeme my sami potfebovat
pomoci?

e Policie CR - pfivoldme pomoci telefonniho ¢isla 158

e Hasici — privolame pomoci telefonniho Cisla 150

e Zdravotni zachranna sluzba — privolame pomoci telefonniho Cisla 155 (%

e 112 —jednotné telefonni Cislo pro vSechny slozky zdchranného systém (policii,
hasice i zdravotni sluzbu) — funguje ve vsech zemich Evropy

Vzdy, kdyz volame o pomoc, je dlilezité:
e Predstavit se — je dllezité, aby sluzba védéla, s kym hovori
e Sdélit, kde se nachazim — aby mi mohli pfijet pomoci
e Sdélit, co se stalo — aby védéli, koho poslat na pomoc, napf. pfi autonehodé nejen
zachrannou sluzbu ale i hasici a policie a ¢ekat na viditelném misté!
e Poskytnout:islo vlastniho telefonu — aby mé mohli znovu kontaktovat




Osobni bezpeci

- Clovék neni ohrozen jen mimoradnymi uddlostmi, ale éasto i jednanim a chovanim
jinych lidi — nasilim

- S nasilim se mdzeme setkat v rodiné, ve Skole, v zaméstnani, v internatu nebo i jen
tak na ulici

Jakou mizeme vyhledat pomoc?
e Svérit se rodiciim,
kamaradim nebo ucitelim

Jak vypada nasili?
e Slovni — urazky, nadavky, ponizovani,

vyhroZovani... ve kole

e Télesné — kopani, biti, facky, tahani e Kontaktovat krizové centrum
za vlasy...

e Psychické — kritizovani, l

zesmeésnovani, lhani...
e Socialni — omezovani kontaktu

) Linka dGvéry
s ostatnimi lidmi

Bily kruh bezpeci

e Sexualni — nuceni k vécem se kterymi Krizové centrum pro tyrané a
nesouhlasime (sexudlnimu styku) zneuivané déti Rosa

e Ekonomické — niceni majetku a DONA
osobnich véci Zena v tisni

1. Prohlédni si obrazky a rozhodni jakou pomahajici organizaci bys zavolal?

Policie | HasiCi | Zdravotni zachranna sluzba

Pozar domu Pad z kola KradezZ auta

Povodné Popadané stromy pres cestu Bolest v kotniku z dGvodu padu




1. Dopln do textu chybéjici slova.

Pomadhajici organizace jsou organizace, které nam pomahaji, kdyz jsme v

Mezi pomahajici organizace patti napf. policie nebo

Mimotadnou udalosti mUzZe byt napf. pozar, havarie nebo

Policii Ceské republiky zavolame pomoci telefonniho &isla

Hasice zavolame pomoci telefonniho Cisla

Zdravotni zachrannou sluzbu zavolame pomoci telefonniho Cisla

KdyZ voldme o pomoc je na zacatku dllezité sdélit své jméno a misto kde | jaké je pocasi

se nachazim

Jaké je univerzalni telefonni &islo na viechny slozky zdchranného systému? 1221111 | 112

Je dulezZité poskytnout.achranné sluzbé své telefonni ¢islo? ano | ne

2. Spoj projev nasili se skupinou, do které patri.

Slovni nasili
LHANI O MOJi OSOBE

Télesné nasili
ZNICENI MOJi OSOBNI VECI

Psychické nasili
VYHROZOVANI

Socialni nasili

KOPANI, BITi
Sexualni nasili

NUCENI K VECEM, KTERE SE MI NELIBI (SEXUALNI)
Ekonomické nasili

NEKDO MI BRANi V KONTAKTU S JINOU OSOBOU

3. Dopln chybéjici pismena krizovych center.

L _NKA DUVERY R_SA

B_LY KR_H BEZPECI DO _A

251511313
N 0 0P

BILY
KRUH
BEZPECI




4. Dopln do textu chybéjici slova.

Clovéka nemusi ohroZovat pouze mimoradné udalosti, ale i

S nasilim se mGzeme setkat napt. v rodiné nebo

Muzeme se setkat s ndsilim i na ulici? | ano ne

5. Rozhodni, zda je Cinnost projevem Sikany, nebo ne.

Spoluzak ve Skole mi vécné bere moje vécia | ANO NE
poskozuje mi je.

Rodice mi zakazali jit ven, protoze nemam | ANO NE
hotové ukoly.

Kamarad v zajmovém krouzku mi neustale | ANO NE
nadava a vyhrozuje mi.

Babicka mi zakazala jist sladkosti. ANO NE
Kolemjdouci na ulici mé fyzicky napadl. ANO NE

6. Rozhodni, zda je dana informace podstatna nebo neni, kdyz volame o pomoc.

Sdélit co se stalo, at pomoc vi, koho ma poslat

Cekat na pomoc na viditelném misté&, aby ihned
védéli, kde maiji zastavit

Sdélit pomoci jaké Cinnosti jsem délala minuly
den

Predstavit se — sdélit svoje jméno

Sdélit pomoci jakou mam pravé naladu

Poskytnout cislo vlastniho telefonu, aby mé
mohla pomoc znovu kontaktovat

Sdélit kde se nachazim, kam ma pomoc pfijet

PODSTATNA

NEPODSTATNA




Ptiloha €. 5: Pracovni list €. 5 — Volnocasové aktivity



Pracovni list €. 5

VOLNOCASOVE AKTIVITY — VYKLAD

Volny Cas — cas, ve kterém se nemusime vénovat praci a povinnostem. Je to ¢as, ve kterém
si mUZeme naplanovat odpocinek podle nasi libosti.

Jaky muZeme mit odpocinek?

Aktivni odpocinek — Cinnost, pfi které namahame organismus jinak
nez pfi praci. Patfi sem: prochazky, cvi¢eni, prace na zahradce,
plavani, lyZzovani...

Pasivni odpocinek — jedna se o aktivitu, pri které opravdu nic
nedeélame a pouze odpocivame. Patfi sem: spanek, lezeni na gauci,
sledovani televize, ¢teni knih, meditace...

Jak mlUZeme travit nas volny cas aktivné?

Sportovni zajmy — co tak vyzkouset néjaky sportovni krouzek? Sport je pro nase télo
dobry. Spolecné se zdravou stravou a dostatkem tekutin nas chrani pred civilizacnimi
chorobami!
e Mezi sportovni krouzky, které mizeme navstévovat, patfi: fotbal, florbal, hdzen3,
plavani, aerobik, volejbal...
e Sportovat ale mGzeme i sami: koleckové brusle, kolo, kolobéZka, béh, prochazka...

Kulturni zajmy — i ten, koho sport nebavi, mize mit své zdjmy! MlzZe napftiklad rad
navstévy divadla, kina, farmarskych trha, vystav vSeho druhu, hrady, zdmky. | tyto aktivity
jsou soucasti traveni naseho volného ¢asu. Obohacuji nasi osobnost.

e Patri sem: divadlo, kino, hrady, zamky, vystavy, trhy

Umeélecké zajmy — navstévovat zajmové krouzky mizeme i jiné nez ty sportovni. Umélecké
krouzky jsou vhodné pro ty, co maiji radi hudbu, kresbu, tvoreni...

e Hudebni krouzky: hra na kytaru, hra na klavir, hra na flétnu, zpév

e Vytvarné krouzky: vytvarna malba, keramika

e Ostatni krouzky: vareni, zahradniceni, péce o zvire...

Umeéni odpocinout si je pro nas Zivot stejné dulezité jako prace. Kombinace sportu,
odpocinku, zdravé stravy a dostatecného mnozstvi tekutin nam pomtize oddalit ¢as
nemoci a starnuti!



1. Zarad obrazek do spravné skupiny.

Aktivni odpocinek

Pasivni odpocinek

2. Spoj aktivitu se spravnou skupinou.

Florbal

Hra na kytaru

Jizda na kolobézce

Prochazka v parku

Navstéva zamku

Kulturni zajmy

Sportovni zajmy

Umeélecké zajmy

Jizda na koleckovych bruslich

Navstéva hradu

Hodina zpévu

Krouzek keramiky

Navstéva farmarského trhu




Zasady bezpecného sportovani:

vhodné obleceni a vidy
se rozcvicime.

Neprecenujeme své sily. Nesportujeme, kdyz | Pfi sportovnich hrach

se necitime zdravi, nebo jsme tésné po | dodriujeme predepsana

nemoci. pravidla.

Ke sportu zvolime - | e Sportujeme tam, kde jsou k tomu bezpecné a

vhodné podminky (hristé, télocvicna, draha).

3. Dopln do textu chybéjici slova.

Volny Cas je Cas, ve kterém se nemusime vénovat praci, ale vénujeme

se

Prikladem aktivniho odpocinku je

Prikladem pasivniho odpocinku je

Nas ¢as mUzeme travit budto sportovnimi zdjmy, uméleckymi zajmy nebo

Co patfi mezi sportovni zajmy?

Co patfi mezi umélecké zajmy?

Patfi mezi kulturni zajmy ndvstéva divadla nebo kina?

Je dulezity odpocinek pro nase télo?

Kdyz budeme jist zdravou stravu, pit dostatek tekutin a sportovat na

Cerstvém vzduchu budeme tim pfedchazet nemocim?




4. Spoj obrazek se spravnou cinnosti.

Béh

Hra na klavir

Navstéva farmarskych
trha

Fotbal

Rybareni

Zahradniceni — prace na
zahradce

5.Napis, zda je véta pravdiva, nebo neni.

Sport spolecné se zdravou stravou zvysSuje nasi | PRAVDA NEPRAVDA
imunitu. Predchazime tim nemocim.

Sportovat mizZeme pouze na vhodném misté. | PRAVDA NEPRAVDA
Na hfisti, v télocviéné nebo v parku...

Kdyz jsme nemocni, sport nam pomuZe se | PRAVDA NEPRAVDA
rychleji uzdravit.

Sport ve Skaredém, desStivém pocasi nam | PRAVDA NEPRAVDA
neuskodi.

Sportovat bychom méli pouze kdyz jsme | PRAVDA NEPRAVDA
zdravi.

Na sport bychom méli byt spravné obleceni. PRAVDA NEPRAVDA
Pred kazdou aktivitou se radné rozcvicime. PRAVDA NEPRAVDA




Priloha ¢. 6: Pracovni list ¢. 6 — Pravo na vzdélani



Pracovni list ¢. 6

PRAVO NA VZDELANI — VYKLAD .
2523

Systém 3kol v Ceské republice

Materska skola
- zafizeni pro détiod 3do 7 let
- hlavnim cilem materské Skoly je skolni priprava déti, které ptjdou do 1. tfidy zakladni
Skoly

Zakladni Skola
- je prostor, ve kterém se vzdélavaji déti od 6 let
- zakladni Skola se déli na prvni stupen a druhy stupen
- prvni stupen tvofi 1.-5. tfida a druhy stupen tvofi 6. az 9. tfida
- zéakladni $kola je povinnd pro viechny osoby, které Ziji v Ceské republice — kazdy zak
musi chodit do skoly alespon 9 let

Stfedni Skola

- abychom mohli navstévovat stredni Skolu, musime mit ukonéené zakladni vzdélani.

- stredoskolské studium je dobrovolné

- je nékolik druh( stfednich Skol:
Stredni odborné ucilisté — 3leté stredni vzdélani zakoncené zavérecnou zkouskou
Stredni Skola s maturitou — 4leté studium ukoncené maturitni zkouskou
Gymnazium — mUze byt 4leté (stfedni Skola), 6leté nebo 8leté (kombinace zakladni
Skoly a stredni Skoly) - vSeobecné vzdélavani ukonéené maturitni zkouskou

Vyssi odborna skola
- navazujici studium po stredni skole, ke kterému potrebujeme maturitni zkousku
- vétsSinou je na dobu 3 let
- oproti vysoké Skole je zaméreno vice na praktické Cinnosti

Vysoka skola
- navazujici studium po stredni skole, ke kterému potrebujeme maturitni zkousku
- bakalarské studium — prvni ¢ast trva 3 roky a je zakoncena — bakalarskym titulem
- magisterské studium — druha cast trva 2 roky a je zakoncena — magisterskym
titulem
- mohou byt také obory, které se studuji 5 a vice let v kuse

Jaké jiné typy $kol mGZeme najit v Ceské republice?

Soukroma skola

nevlastni ji stat, vétSinou se plati skolné

Statni skola

zfizuje ji stat, studium je zdarma

Domaci skola

domaéci vyuéovani — pouze pro 1.stupef ZS

Alternativni Skoly

Walfdorska skola, Montessori Skola




Skolni fad je souhrn pravidel, ktery vede ke spravnému fungovani chodu gkoly. Uréuje ndm
prava a povinnosti Zaku, a také jak by se Zaci méli ve skole chovat — pfi vyucovani, mimo
vyucovani i mimo Skolu a vici dospélym, sobé samému i vrstevnik(m.

Jak se ucit?

Uceni je velmi ndro¢na prace a k tomu, abychom ji zvladli, ndm muizZe pomoct nékolik tipG:

e opakovani —to,co se naucime, e potreba neustdle opakovat, diky tomu si 9
informaci uchovame delsi dobu, proto bychom se méli ucit ¢asteji -

e soustredéni — pfi uceni je dlleZité se soustredit pouze na jednu véc al

e odpocinek — k efektivnimu uceni patfi i uméni odpocivat

e stridani — je dobré stfidat to, co se ucime (predmeéty) I

1. Serad vzdélani, jak jde postupné za sebou.

1.

VYSOKA SKOLA
2.

MATERSKA SKOLA
3.

STREDNI SKOLA
4.

ZAKLADNI SKOLA

2. Dopln do vét chybéjici slovo.

Zakladni skolu miZzeme rozdélit na 1.stupen a | 2.stupen 3. stupen

Nasi povinnosti je chodit do Skoly alesponn | 13 let 9 let

Cilem materské Skolky je pFipravit dité na | stfedni Skolu | zakladni Skolu

Prvni az pata tfida zakladni Skoly patfi do skupiny | 1.stupeni | 2.stupen

Muze byt Zak vyucovdn doma? | ano ne

Skolni ¥ad ndm ik, jak se mame chovat i mimo $kolu. Je to pravda? | ano ne




3. Spoj Skolni pomtlcku se spravnym predmétem.

hudebni vychova

matematika

Cesky jazyk

télesna vychova

vytvarna vychova

chemie

4. Dopln do textu chybéjici slova.

Materskou skolu mohou navstévovat déti od 3 do let.

Materska Skola pfipravuje déti, které se chystaji do tridy.

Zakladni skola je rozdélena na 1. a 2. stupen. Je to pravda?

Stredni Skola mUzZe byt zakonéena zavérec¢nou zkouskou nebo

Abychom mohli studovat na vysoké skole, musime mit

V Ceské republice mdme soukromé a Skoly.
< ’ o v v v 7 v . . v =\ ‘:
Skoly mohou byt rlizné zamérené, napr. matematicky, jazykové nebo NS, 9N
@ e 1Y ﬁ
/‘-‘ ’ \))

Pravidla ve Skole:
Pravidla jsem zakladem Zivota ve spolecnosti. Pravidla
nam organizuji a chrani zajmy vSech jednotlivc(. Bez Prava a povinnosti jsou jako
pravidel by nastal zmatek. dvé spojené nadoby. Pokud
zGstanou  pouze  prdva,
Jaka pravidla mizeme dodrZovat v nasi tridé? nastane chaos, pokud
e kdyzZ jeden mluvi, druhy nasloucha zGstanou pouze povinnosti,
e kaidy ma prdvo fict sv(ij nazor, ale slusnym bude diktatura!
zpUsobem
e vidy chodime do vyucovani vcas
e musim brat ohled na ostatni




5. Dopln do cviceni chybéjici slova.

Kdyz jeden mluvi, druhy by mél

Kazdy ma prdvo fict svlij nazor, ale mél by ho Fict slusSnym | neslusnym | zpGsobem.

Do tfidy bychom méli chodit vzdy vcas. Je to pravda?

Pokud chci, aby na mé druzi brali ohled, musim brat ohled i ja na né. ano

ne

Pravidla jsou dlleZita ve Skole i ve spolecnosti, proto bychom je méli znat a umét je

dodrzovat | porusovat

6. Precti si kratky text a zkus k nému pfriradit spravné povolani.

Ucitelka télocviku

Pekarka

Malir

Kuchar

Trenérka hazené

Automechanik

Hudebnik

Technik

Honza mél rad ve Skole
vytvarnou a hudebni vychovu.
Mimo Skolu také chodil do
zajmového krouzku malba a
keramika.

Jaké povolani by rad Honza
délal?

Matéje vzdy ve skole bavila
matematika. S ¢isly i
dokazal hravé poradit.
Fyzika mu také nedélala
potize. Statou ve volném
case rad opravoval auta.
Jaké R :
povolani by Goa
Matéj rad “# . &
délal?

Anicku vidy bavil télocvik. Po
zakladni Skole $la studovat
stredni Skolu sportovni. Mimo
Skolu od malicka aktivné
zavodila v hazené. Jaké
povolani by Anicka rada
délala? oo

\

nazenh /
“\W
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