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Vyhodnoceni vyvoje zvyhodnéni na déti v souvislosti s
vyvojem primérné mzdy v komparaci CR a Slovenské

republiky

Abstrakt

Diplomovéa prace se zabyva vyhodnocenim vyvoje zvyhodnéni na déti v souvislosti
s vyvojem pramérné mzdy v komparaci CR a Slovenské republiky.

Teoreticka Cast je zaméfena na zékladni pojmy tykajici se problematiky mezd, legislativni
upravu dan¢ z piijmi fyzickych osob, odvodii na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni
a popis trendovych funkci.

Ve vlastni ¢asti jsou vypocitdny modelové ptiklady vypoctu Cisté mzdy a podilu danového
zvyhodnéni na ¢istou mzdu pro rodiny s jednim, dvéma a tfemi détmi v kazdém roce od roku
2000 do soudasnosti v CR a Slovenské republice. Pomoci trendové funkce je zpracovan
predpoklad vyvoje primérné hrubé mzdy a podilu dannového zvyhodnéni na obdobi 2024 —
2030.

Dle modelovych vypoétil Ize konstatovat, ze vyvoj v CR a Slovensku je od roku 2000 do
roku 2007 obdobny. Po roce 2007 do roku 2017 podil daiiového zvyhodnéni na Cistou mzdu
v Ceské republice kopiroval riist primémé mzdy, zatimco na Slovensku podil dafiového
zvyhodnéni na &istou mzdu klesal. V roce 2019 se v CR tempo riistu podilu zvyhodnéni na
déti zastavilo, avSak primémé mzdy dale rostly. Naopak na Slovensku doslo diky novym
sazbam danového bonusu v roce 2019 k vyraznému ristu podilu zvyhodnéni na déti na

¢istou mzdu.

Klic¢ova slova: ¢ista mzda, dan z piijmu fyzickych osob, danové zvyhodnéni, daitovy bonus,

hruba mzda, priimérna mzda, socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi



The assessment of the child tax relief development in
connection with the development of the average wage in

the comparison of the Czech Republic and Slovakia

Abstract

The diploma thesis deals with the evaluation of the development of child benefits in
connection with the development of the average wage in the comparison of the Czech
Republic and the Slovak Republic.

The theoretical part is focused on basic concepts related to the issue of wages, legislative
regulation of personal income tax, health insurance and social security contributions and a
description of trend functions.

In the actual part, model examples of calculating net wages and the share of tax benefits on
the net wages for families with one, two and three children in each year from 2000 to the
present in the Czech and the Slovak Republics are calculated. Using the trend function, a
forecast of the evolution of the average gross wage and tax benefit share for the period 2024
- 2030 is developed.

According to the model calculations, it can be concluded that the development in the Czech
Republic and Slovakia from 2000 to 2007 is similar. After 2007 to 2017, the share of tax
benefits on net wages in the Czech Republic followed the growth of the average wage, while
in Slovakia the share of tax benefits on net wages decreased. In 2019, the growth rate of the
share of child benefits in the Czech Republic stopped, but average wages continued to grow.
In Slovakia, on the other hand, there was a significant increase in the share of child benefits

in net wages in 2019 due to the new tax bonus rates.

Keywords: net wages, personal income tax, tax benefits, tax bonus, gross wage, average

wages, social security, health insurance
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1 Uvod

Tématem diplomové prace je komparace daiiového zvyhodnéni na déti v Ceské a Slovenské
republice. Vzhledem k bohaté spole¢né historii obou zemi je zajimavé sledovat jejich vyvoj
po rozdéleni spole¢ného statu ve vSech oblastech.

V Ceské i Slovenské republice dochazi asto ke zmé&nam v legislativni oblasti tykajici se
dané z pfijmt fyzickych osob, danovych zvyhodnéni a metodiky vypoctu Cistych mezd.
Moznosti uplatnéni daniovych zvyhodnéni na déti se tykaji kazdé rodiny v obou statech,
proto je dulezité tomuto tématu vénovat pozornost.

Danové zvyhodnéni, zpocatku ve formé¢ nezdanitelné ¢astky, které je odecitano ze zékladu
dané, pozdéji v obou zemich nahradila podoba dailové slevy nebo datiového bonusu.
Dilezitym milnikem je obdobi, kdy se ve vypoétu &isté mzdy v Ceské republice uplatiiovala
superhruba mzda. Vyznamnou zménou pak je zavedeni danového zvyhodnéni podle poctu
déti, coz jen potvrzuje fakt, Ze danovd zvyhodnéni na déti jsou dilezitym nastrojem
v rodinné politice obou statti. Podpora rodinné politiky je v EU velmi aktudlni vzhledem
k problémtm, mezi které patii nizkd porodnost a s ni souvisejici starnuti populace nebo
zvysujici se pocet rozvodu.

Ceska a Slovenskéa republika maji mnoho spole¢ného, aviak v legislativé zabyvajici se
problematikou mezd Ize v pribchu let nalézt odliSnosti, které maji vyznamny vliv na
podporu rodinné politiky.

V diplomové praci je spolu s vyvojem danového zvyhodnéni od roku 2000 do soucasnosti
sledovan i vyvoj pramémé hrubé mzdy v Ceské a Slovenské republice a podil datiového

zvyhodnéni na ¢istou mzdu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zéklad¢ vytvoreného prehledu danového zvyhodnéni na déti
vyhodnotit podil danového zvyhodnéni na Cistou mzdu v porovnanim s ristem primeérné
mzdy v CR v komparaci se Slovenskou republikou. Dilé¢im cilem diplomové prace bude
komparace vyvoje primérnych mezd a danového zvyhodnéni po roce 2023 vytvoieného

pomoci trendové funkce.

2.2 Metodika

Na zéklad¢ platnych pravnich a tcetnich predpisii a odborné literatury budou zpracovana
teoretickd vychodiska tykajici se mzdové problematiky. V literarni reSerSi budou vysvétleny
zakladni pojmy tykajici se mezd, jejich zdanéni a odvodli na zdravotni a socidlni pojisténi a
popis trendovych funkci. Na zaklad€ poznatki z teoretické ¢asti bude vypracovana prakticka
cast vlastni prace.

V praktické ¢asti diplomové prace bude nejprve uveden piehled vyvoje primérné mzdy od
roku 2000 do 2023, resp. druhé ctvrtleti roku 2023. Hodnota primérné mzdy bude ziskéana
z Ceského a Slovenského statistického Gfadu. Déle budou v tabulce zapsany hodnoty
danového zvyhodnéni na déti v jednotlivych letech a v grafu zachycen jejich vyvoj v obou
statech.

Hodnoty primérnych mezd a danového zvyhodnéni na déti pak budou pouzity pro modelové
vypocéty &istych mezd za kazdy rok v obdobi od roku 2000 do 2023 v Ceské republice a na
Slovensku dle platnych pravnich piedpist.

Modelové vypocty ¢istych mezd budou obsahovat vypocty pro poplatnika, ktery uplatiuje
danové zvyhodnéni na jedno, dve nebo tii déti.

Pro vypocet Cistych mezd na Slovensku bude od roku 2019, kdy doslo k odstupfiovani sazeb
danového bonusu dle véku ditéte, uplatiiovan daniovy bonus na dité do Sesti let véku a od
roku 2023 danovy bonus do 18 let véku ditéte.

Bude vypocitan podil vySe danového zvyhodnéni na ¢istou mzdu. Modelové vypocty budou
rozdéleny do jednotlivych ¢asovych obdobi dle nastalych legislativnich zmén, které mély

vliv na vypocet Cistych mezd. Tyto zmény budou na uvod kazdé kapitoly popsany a
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modelové vypoclty pro jednotlivé roky daného obdobi zpracovany v samostatnych
tabulkach.

Vysledkem modelovych vypocti bude podil daiiového zvyhodnéni na déti na ¢istou mzdu
za kazdy rok v obdobi 2000 az 2023 v Ceské a Slovenské republice.

Pravdépodobnost vyvoje danového zvyhodnéni v letech 2024 — 2030 bude dopocitana
pomoci trendové funkce LINTREND v excelu. Pro vypocet budou pouzity hodnoty Cistych
mezd a podilu danového zvyhodnéni za poslednich 5 let od roku 2019 do 2023. Hodnoty
podilu daniového zvyhodnéni za celé ¢asové obdobi budou znazornény graficky v komparaci

s vyvojem pramérné mzdy.
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3 Teoreticka vychodiska

V teoretické Casti diplomové prace jsou popsany a vysvétleny zakladni pojmy tykajici se
mezd, dané z pi¥ijmt a dafiovych zvyhodnéni podle platnych pravnich piedpisti Ceské

republiky a Slovenské republiky.

3.1 Mazda, plat a odmény z dohody

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zdkon nebo zvlastni pravni pfedpis jinak.
Mzda je penézit¢ plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované

zamestnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zdkon¢ dale stanoveno jinak.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zamé&stnavatelem, kterym je
a) stat,

b) tzemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) ptispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z thrad

podle zvlastnich pravnich predpist, nebo

e) Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem,
obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona, s vyjimkou penézitého
plnéni poskytovaného obcaniim cizich statli s mistem vykonu prace mimo uzemi Ceské

republiky.

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace, podle obtiznosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.
Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zéklad¢ dohody o

provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti'

! Zakon &. 262/2006 Sb., §109.
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3.2 Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnizsi ptipustna vySe odmény za praci v zakladnim pracovnépravnim
vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za
praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v ned¢li.

Vysi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupfiovanych podle
miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi vlada natfizenim, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendainiho
roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zékladni sazba minimalni mzdy
¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby miniméalni mzdy nesmi
byt niz8i nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

Nedoséahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen

zameéstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a ptislusSnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou piipadajici na 1 odpracovanou
hodinu a ptisluSnou minimalni hodinovou mzdou; pouziti hodinové nebo mési¢ni minimalni
mzdy se sjednd, stanovi nebo ur¢i pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni

hodinova mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a piislusnou

minimalni mési¢ni mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény piipadajici na 1 hodinu a

piislusnou minimalni hodinovou mzdou.?

2 Zé&kon €. 262/2006 Sb., §111.
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Tabulka 1 Minimalni mzda v CR

Obdobi 2000 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006 2007
leden | Cervenec | leden leden leden leden leden leden | Cervenec | leden
v K& za mésic 4 000,00{ 4 500,00 5000,00{ 5700,00[ 6200,00] 6700,00] 7185,00[ 7570,00{ 7955,00| 8 000,00
v K¢& za hodinu 22,30 25,00 30,00 33,90 36,90 39,60 42,50 44,70 48,10 48,10
Obdobi 2013 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
o1 srpen leden leden leden leden leden leden leden leden leden
v K¢& za mésic 8 500,00] 9200,00{ 9900,00|11 000,00[12 200,00{13 350,00|14 600,00{15 200,00{16 200,00| 17 300,00
v K& za hodinu 50,60 55,00 58,70 66,00 73,20 79,80 87,30 90,50 96,40 103,80

Zdroj: Vlastni zpracovani dle’

3.3 Zarucena mzda

Zaruc¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru nebo platového vymeéru (§ 113 odst.
4 a§ 136).

Nejnizsi

4

uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim, jejichz
mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje
plat, stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendainiho roku s
piihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi tiroven zaru¢ené mzdy nesmi
byt niz8i nez ¢astka, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni
mzdy. Dal$i nejnizsi trovné zaruCené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti,
odpovédnosti a namdhavosti vykondvané prace tak, aby maximalni zvySeni Cinilo alespon
dvojnasobek nejnizsi Urovné zaruené mzdy. Podle miry vlivi omezujicich pracovni
uplatnéni zaméstnance mize vlada stanovit nejnizsi uroven zarucené mzdy podle véty druhé
a tfeti az o 50 % niZsi.

Nedoséhne-1i mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za préci piescas, ptiplatku za praci ve
svatek, za nocni préci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v
ned¢li prislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen

zamestnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalenddinim mésici a ptislusnou
nejnizsi urovni zaru¢ené meésicni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1

odpracovanou hodinu a pfislusnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zaruc¢ené¢ mzdy; pro

3 MPSV, Web: Piehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy
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ucely doplatku se pouzije nejnizs$i uroven hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna,
nestanovi nebo neurci pouziti nejnizsi urovné zarucené mési¢ni mzdy, nebo

cwwvr

Grovni zaru¢ené mzdy.*
3.4 Primérna mzda

Primérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich néklada
pfipadajici na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za mésic. Do mezd se zahrnuji
zakladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu, odmény, nahrady mezd a
platii, odmény za pracovni pohotovost a jin¢ slozky mzdy nebo platu, které byly v daném
obdobi zaméstnanciim zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se ndhrady mzdy nebo platu za dobu

trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.

Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed sniZenim o pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z ptijma fyzickych osob a dalSi zakonné nebo se

zaméstnancem dohodnuté srazky.

Riist (pokles) primérné nominalni mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvysila (poklesla) tato

mzda v daném obdobi v porovnani se stejnym obdobim ptedchoziho roku.

Riist (pokles) primérné realné mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvysil (poklesl) podil indexu

prumérné nominalni mzdy a indexu spotiebitelskych cen za shodné obdobi.

V udajich o poc¢tu zaméstnanci a primérnych hrubych mési¢nich mzdach nejsou zahrnuty
osoby vykonavajici vefejné funkce (napft. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev
vSech stupnii), soudci, Zeny na mateiské dovolené, osoby na rodicovské dovolené (nepracuji-
li sou€asné v pracovnim pomeéru), ucni, osoby pracujici pro firmu na zéklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, zaméstnanci ekonomickych subjektli statisticky

nesledovanych.

4 Zé&kon €. 262/2006 Sb., §112.
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Prumérna hruba mési¢ni mzda za celé ndrodni hospodaistvi zahrnuje idaje za vSechny
zam&stnance. Je uvedena na piepoctené poCty zaméstnancl, zohlednuje tak délku

pracovnich uvazkii zaméstnanct.

Median mezd predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni; to
znamena, ze polovina hodnot mezd je niz$i a druha polovina je vyS$$i nez median. Na rozdil
od primérné mzdy, ktera je vypoctena na zaklad¢ podklada z podnikového vykaznictvi, je
median nutné odvozovat ze statisticko-matematického modelu na podkladé vybérového
Setfeni, protoze podnikové vykazy obsahuji jen agregované udaje za cely podnik nebo

organizaci.

Data jsou pfedbézna, zpiesnéné udaje za predchozi obdobi jsou k dispozici vzdy po

zpracovani dat za aktudlni Ctvrtleti.
Dva zdroje dat — vice pohledii na jednu oblast statistiky

Kazdé &tvrtleti CSU zvefejiuje informace o vyvoji primémych mezd, které &erpaji z
podnikového vykaznictvi. To poskytuje spolehlivé udaje o primérnych mzdach v narodnim
hospodafstvi, které lze tfidit podle podnikovych hledisek, napt. podle odvétvi, kraja a

velikostnich skupin; detailnéjsi tfidéni nemize poskytnout.

Vedle toho existuji data ze strukturalni statistiky, ktera maji za cil poskytovat co
nejpodrobnéjsi informace o mzdéch jednotlivych zaméstnancii s pouzitim mnozstvi rtiznych
tiidéni, zejména podle zaméstnani, ziskava se také pohled na mzdovou distribuci, tedy to,

jak jsou mzdy mezi zaméstnanci rozprostieny.

Vysledky strukturalni statistiky produkuje Cesky statisticky ufad ve spolupraci s
Ministerstvem préace a socialnich véci CR (MPSV) od roku 1996. Jsou ji zjistovany mzdy
jednotlivych zaméstnancii a nikoli celkové objemy na Grovni podnikil ¢i organizaci. Jsou
podrobné zjistovany slozky hrubého vydelku a také dualezité personalni tidaje o zaméstnanci
jako napt. pohlavi, vzdélani, veék. Ziskava se tak statistika velmi detailni, ktera slouzi
podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje. Do hrubych mezd se ve strukturalni statistice
pocitaji vSechny mzdy za praci véetné odmén a dalsich platt, dale veskeré nahrady mzdy za
neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, prekazky v praci apod.) a odmény za pracovni

pohotovost za cely rok. Primérnd mzda zaméstnance v daném roce je vypoctena pométenim
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s jeho placenou dobou, tedy poctem mésicli, za které mzdu ¢i ndhradu mzdy skutecné
pobiral, odectena je tedy doba nemoci a dal§ich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany
rok. Vypoctend primérnad hruba meési¢ni mzda (v K¢) tak co nejpiesnéji vypovida o
srovnatelnych mzdovych trovnich v riznych zaméstnanich (pracovnich mistech) pii presné
zjisténém objemu placené doby. Takto vypoctena primérna mzda vSak neni a nemtize byt
shodna s primémou mzdou zjistovanou z podnikového vykaznictvi CSU, kde je celkovy
objem mezd bez ostatnich osobnich ndkladi pomérovan evidencnim poctem zaméestnanct
podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou neptitomnosti
krats$i nez 4 tydny. Dalsi rozdily mezi mzdovou rovni ve srovnani s jinymi statistickymi
zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odlisného zédkladniho souboru
Setteni) z faktu, ze do vysledki strukturélni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim
uvazkem krat$Sim nez 30 hodin. Vysledky strukturalni statistiky, protoze plynou z ¢aste¢né
vybérového Setfeni, jsou zatizeny vybérovou chybou. Déle je faktem, Ze nékteré oslovené
jednotky neposkytly pozadované idaje nebo ze nékteré zdznamy musely byt vytazeny ze
zpracovani pro chybovost, a tudiz mohlo dojit k drobnym zkreslenim. Nakonec je tieba si
uvédomit, Ze vysledky jsou tak kvalitni, jak kvalitni jsou podkladové databaze podnikl a
organizaci, ze kterych je statistika Cerpana, to se tyka pfedevSim detailnich klasifikaci

zamé&stnani ¢i dosazeného stupné vzdélani zaméstnance.’

W

3.5 Verejné zdravotni pojisténi v Ceské republice

3.5.1 Osobni rozsah zdravotniho pojiSténi

Podle zékona €. 48/1997 Sb. jsou povinné pojistény vSechny osoby, které:
- maji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt (bez ohledu na jejich obanstvi)
- nemaji na tizemi (Ceské republiky trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnany a u zaméstnavatele,

ktery ma na tizemi CR sidlo nebo trvaly pobyt.°
3.5.2 VySe pojistného

Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi.

5 Cesky statisticky ufad, Web: Primérna mzda a evidenéni poget zaméstnancti — Metodika.
6 VYBIHAL, V. a kolektiv. Mzdové iicetnictvi 2020 prakticky priivodce. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2020. s. 138.
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Vysi pojistného je jeho platce povinen si sdm vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé

koruny smérem nahoru.’

3.5.3 Vymérovaci zaklad

(1) Vymeétovacim zakladem zaméstnance je tthrn piijmul ze zavislé ¢innosti, které jsou
nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dang
z ptijmu fyzickych osob podle zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmii, a nejsou
od této dan¢ osvobozeny a které mu zameéstnavatel zucCtovat v souvislosti se
zaméstnanim.®

(2) Vymétovaci zaklad zaméstnance podle ptfedchoziho odstavce se snizuje o polozky

uvedené v Zakon ¢&. 592/1992 Sb.; §3.°
3.5.4 Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi, z n¢hoz se zjistuje vymeétovaci zaklad, je kalendarni mésic, za ktery se
pojistné plati, pokud se dale nestanovi jinak.

Mésicni rozhodné obdobi plati pro zaméstnavatele, zaméstnance a osoby bez zdanitelnych
piijmu. U osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné je rozhodnym obdobim kalendéini rok, za ktery

se pojistné plati. '
3.6 Pojistné na socialni zabezpeceni v Ceské republice

Pojistné na socialni zabezpeceni je z hlediska objemu zdroji vyznamnym piijmem vetejnych
rozpoéti. V CR se podili na pi{jmové strance statniho rozpoétu cca 30 %. Z hlediska
ekonomické podstaty je tato kategorie povazovéna za urcity typ piimé dan¢ dichodového

typu, a proto je v metodice OECD zahrnovéna do vypoctu celkové danové kvoty.

7 Zakon ¢&. 592/1992 Sb., §2.

$ VYBIHAL, V. a kolektiv. Mzdové ticetnictvi 2020 prakticky priivodce. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2020. s. 153.

9 Zakon ¢. 592/1992 Sb., §3.

10 VYBIHAL, V. a kolektiv. Mzdové ui¢etnictvi 2020 prakticky pritvodce. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2020. s. 153.
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Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje ¢astky odvodu pojistného na diichodové pojisténi
a na nemocenské pojisténi. V rdmeci této skupiny je odvadén rovnéz piispévek na statni

politiku zaméstnanosti.'!

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého za rozhodné

obdobi.'?
3.6.1 Poplatnici pojistného

Vsechny osoby, které jsou ucastny dichodového a nemocenského pojisténi maji piijem
zapocitatelny do vymeétovaciho zakladu, jsou podle zdkona o pojistném povinny platit
pojistné.
Poplatniky pojistného jsou dle Zakona ¢. 589/1992 Sb.; §3:

- Zaméstnanci

- Zamg¢stnavatelé

- Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)

- Osoby dobrovolné u¢astné diichodového pojisténi (ODUDP)

- Zahrani¢ni zaméstnanci'?
3.6.2 Vymérovaci zaklad

(1) Vymétovacim zdkladem zaméstnance pro pojistné na dichodové pojisténi je uhrn
pfijml, s vyjimkou ndhrad vydaji poskytovanych procentem z platové zékladny
predstavitelim statni moci a nékterych statnich orgdnt a soudct, které jsou nebo by byly,
pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z pi{jmt fyzickych osob
podle zakona o danich z pfijmil a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zuctoval v souvislosti se zaméstndnim, které zakladd ticast na nemocenském pojisténi.
Zuctovanym piijmem se pro ucely véty prvni rozumi plnéni, které¢ bylo v penézni nebo
nepenézni form¢é nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo
predano v jeho prospéch, popiipadé ptipsano k jeho dobru anebo spocivé v jiné formée plnéni

provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

""'VYBIHAL, V. a kolektiv. Mzdové iicetnictvi 2020 prakticky priivodce. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2020. s. 169.

12 Z&kon ¢&. 589/1992 Sb.; §4.

13 VYBIHAL, V. a kolektiv. Mzdové iicetnictvi 2020 prakticky priivodce. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2020.s. 174.
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(2) Do vymétovaciho zédkladu zaméstnance se z piijma uvedenych v odstavci 1 nezahrnuji

tyto ptijmy dle Zdkona &. 589/1992 Sb.; §5.14
3.6.3 Rozhodné obdobi
Rozhodnym obdobim, z né¢hoz se zjistuje vymeétovaci zaklad, je kalendarni mésic, za ktery

se pojistné plati, pokud se déle nestanovi jinak.

U osoby samostatné vydélecné ¢inné je rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuje vymeétovaci
zéklad pro pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

kalendaini rok, za ktery se toto pojistné a piispévek plati.'®
3.6.4 Sazby pojistného
Sazby pojistného ¢ini

a) u zaméstnavatele 24,8 % z vymétovaciho zdkladu, z toho 2,1 % na nemocenské pojisténi,

21,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,
b) u zaméstnance 6,5 % z vymétrovaciho zakladu,
¢) u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

1. 29,2 % z vyméiovaciho zdkladu uvedeného v § 5b odst. 1 az 3, z toho 28 % na diichodové
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li o osobu samostatné vydelecné

¢innou ucastnou diichodového pojistént,

2. 2,1 % z vymétovaciho zdkladu uvedeného v § 5b odst. 4, jde-li o osobu samostatné

vydélecné ¢innou tcastnou nemocenského pojistént,
d) u osoby dobrovolnég ti¢astné na dichodovém pojisténi 28 % z vymetovaciho zékladu,

e) u zahrani¢niho zaméstnance 2,1 % z vymétovaciho zékladu.

14 Zakon ¢. 589/1992 Sb.; §5.
15 Zakon ¢&. 589/1992 Sb.; §6.
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Pro stanoveni pojistného na dichodové pojisténi, které plati osoba dobrovolné ucastna
dichodového pojisténi za obdobi predchéazejici kalendainimu roku, ve kterém toto pojistné
plati, se pouzije sazba pojistného platnd k 1. lednu kalendainiho roku, ve kterém se pojistné
na dichodové pojisténi plati.

Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.'®
3.7 Daii z piijmi fyzickych osob v Ceské republice
3.7.1 Poplatnici dané z piijmi fyzickych osob

Poplatniky dané z piijmt fyzickych osob jsou fyzické osoby. Poplatnici jsou danovymi

rezidenty Ceské republiky, nebo dafiovymi nerezidenty.

Poplatnici jsou daiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tizemi Ceské republiky
bydlisté nebo se zde obvykle zdrzuji. Datiovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou
povinnost, ktera se vztahuje jak na p¥ijmy plynouci ze zdroji na Gizemi Ceské republiky, tak

1 na piijmy plynouci ze zdrojt v zahranici.

Poplatnici jsou dailovymi nerezidenty, pokud nejsou uvedeni v odstavci 2 nebo to o nich
stanovi mezinarodni smlouvy. Danovi nerezidenti maji daniovou povinnost, ktera se vztahuje
jen na ptijmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky (§ 22). Poplatnici, ktefi se na
tizemi Ceské republiky zdrzuji pouze za ucelem studia nebo 1é&eni, jsou dafiovymi
nerezidenty a maji danovou povinnost, kterd se vztahuje pouze na piijmy plynouci ze zdrojii

na uzemi Ceské republiky, i v pfipadg, Ze se na tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuji.

Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na izemi Ceské republiky jsou ti, kteii zde pobyvaji
alesponi 183 dnti v pfislusném kalendainim roce, a to souvisle nebo v n¢kolika obdobich; do
doby 183 dnll se zapo&itiva kazdy zapodaty den pobytu. Bydlitém na tzemi Ceské
republiky se pro ucely tohoto zdkona rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti,

z nichZ lze usuzovat na jeho Gimysl trvale se v tomto byt& zdrzovat.!’

16 Zakon ¢. 589/1992 Sb.; §7.
17 Zakon ¢. 586/1992 Sb.; §2.

23



3.7.2 Predmét dané

Pfedmétem dané jsou piijmy ze zavislé Cinnosti a funkéni pozitky, pfijmy z podnikédni a
z jiné¢ samostatné¢ vydélecné Cinnosti, u kterych lze vydaje stanovit pausalni ¢astkou, tj.
procentem z dosazenych piijmu, ptijmy z kapitalového majetku, piijmy z pronajmu a ostatni

piijmy.

Predmétem dané nejsou piijmy z dédictvi a ptijaté avery a pajcky, mezi osvobozené piijmy

patii zejména socidlni piijmy a transfery, nahrady $kody a pojistna plnéni. '*
3.7.3 Zaklad dané

Piijmy ze zavislé ¢innosti vyplacené poplatnikovi nebo obdrzené poplatnikem nejdéle do 31
dnti po skonceni zdanovaciho obdobi, za které¢ byly dosazeny, se povazuji za piijmy
vyplacené nebo obdrzené v tomto zdaitovacim obdobi. Piijmy vyplacené nebo obdrzené po
31. dni po skonc¢eni zdaniovaciho obdobi jsou ptijmem zdanovaciho obdobi, ve kterém byly
vyplaceny nebo obdrzeny a zalohy srazené z téchto piijmu platcem dané se zapocitaji u
poplatnika na danovou povinnost az v tom zdafiovacim obdobi, ve kterém budou vyplaceny
nebo obdrzeny. Obdobné se postupuje pii stanoveni zakladu dan¢€ a pii evidenci ptijmu ze

zavislé ¢innosti.'?
3.7.4 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

O nezdanitelné ¢astky, uvedené v § 15 zdkona 586/1992 Sb., snizuje poplatnik-fyzicka osoba
zéklad dané pied vypoctem danové povinnosti z pfijmii za zdafiovaci obdobi. Zaméstnanec,
tj. poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti, uplatni odpocet nezdanitelnych castek ze zakladu

dané v ro¢nim zudtovani.

Pro zdanovaci obdobi jsou staveny v § 15 nezdanitelné ¢astky, snizujici zéklad dané z piijmu

fyzickych osob:

- Hodnota beziplatného plnéni, poskytnutého poplatnikem v souladu s ustanovenim §

15 odst. 1 zakona

18 SIROKY, J. Dané v Evropské unii. Praha: Leges, 2018. s. 223-224.
19 7akon ¢. 586/1992 Sb.; §5.

24



- Castka urokd, zaplacenych z uvéru ze stavebniho spofeni a z hypoteéniho avéru
poskytnutého bankou, pouzitych poplatnikem na financovani bytovych potteb, dle §
15 odst. 3 zékona.

- Platby pfispévki na penzijni ptipojisténi

- Castka zaplaceného pojistného na soukromé Zivotni pojisténi

- Zaplacené ¢lenské piispévky &lena odborové organizace?
3.7.5 Sazba a vypocet dané

Sazba dan¢ €ini:
a) 15 % pro cast zakladu dané do 48nasobku primérné mzdy a

b) 23 % pro cast zakladu dané ptesahujici 48ndsobek primérné mzdy.

Daii se vypocte ze zakladu dané snizené¢ho o nezdanitelné ¢asti zakladu dané a o odcitatelné
polozky od zakladu dané a zaokrouhleného na celd sta K¢ dolti, a to jako soucet soucinil

piislusné ¢asti takového zakladu dané a sazby pro tuto ¢ast zakladu dang.?!
Sazba dan¢ pro samostatny zéklad dané ¢ini 15 %.

Dan se vypocte jako soucin samostatného zakladu dané zaokrouhleného na celé sta K¢ dolt

a sazby dané pro tento zaklad dang. 2

Dan poplatnika se vypocte jako soucet dané podle § 16 snizené o slevy na dani a dan¢ podle

§ 16a.

Pokud je danovy bonus podle § 35c odst. 3 vyssi nebo roven dani podle § 16a, snizi se o tuto

danl danovy bonus a dan poplatnika se rovna nule.

Pokud je danovy bonus podle § 35¢ odst. 3 nizsi nez dan podle § 16a, daiiovy bonus je roven
nule a dan poplatnika se rovna dani podle § 16a sniZzené o danovy bonus podle § 35c odst.

3. 23

20 VYBIHAL, V. a kolektiv. Mzdové iicemictvi 2020 prakticky priivodce. Praha: GRADA Publishing, a.s.,
2020. s. 297-304.

21 Zakon €. 586/1992 Sb.; §16.

22 Zakon &. 586/1992 Sb.; §16a.

23 Zakon €. 586/1992 Sb.; §16ab.
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Zdatiovacim obdobim dané z ptijmi fyzickych osob je kalendaini rok.>*
3.7.6 Slevy na dani pro poplatniky dané z prijmi fyzickych osob

(1) Poplatniktim uvedenym v § 2 se dan vypoctena podle § 16, ptipadné snizend podle § 35,

35a nebo § 35b za zdanovaci obdobi snizuje o

a) zakladni slevu ve vysi 30 840 K¢ na poplatnika,

b) slevu na manzela ve vysi 24 840 K¢ na manzela zijici s poplatnikem ve spole¢né
hospodaftici domécnosti, pokud nema vlastni piijem piesahujici za zdanovaci obdobi 68000
K¢; je-li manZelovi pfizndn narok na prukaz ZTP/P, zvySuje se Castka 24 840 K¢ na
dvojnasobek. Do vlastniho pfijmu manzela se nezahrnuji davky statni socidlni podpory,
davky péstounské péce s vyjimkou odmény péstouna, davky osobam se zdravotnim
postizenim, davky pomoci v hmotné nouzi, pfispévek na péci, socidlni sluzby, statni
piispévky na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem o socidlnich sluzbach, ktery je od
dané osvobozen podle § 4. U manzelq, ktefi maji majetek ve spoleném jméni manzeli, se
do vlastniho pfijmu manzela nezahrnuje ptijem, ktery plyne druhému z manzeld nebo se pro

ucely dané z pfijml povazuje za piijem druhého z manzeld,

¢) zékladni slevu na invaliditu ve vysi 2 520 K¢, je-li poplatnikovi pfiznan invalidni dichod
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z dichodového pojisténi podle zakona o
diichodovém pojisténi nebo zanikl-li narok na invalidni diichod pro invaliditu prvniho nebo
druhého stupné z diavodu soubéhu ndroku na vyplatu tohoto invalidniho dichodu a

starobniho dichodu,

d) rozsifenou slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K&, je-li poplatnikovi pfiznan invalidni
dachod pro invaliditu tietiho stupné nebo jiny diichod z dichodového pojisténi podle zdkona
o dichodovém pojisténi, u né¢hoz jednou z podminek piiznani je, Ze je invalidni ve tfetim
stupni, zanikl-li narok na invalidni dGchod pro invaliditu tfetiho stupné z diivodu soub&éhu
naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a starobniho dichodu

nebo je poplatnik podle zvlastnich ptedpist invalidni ve tfetim stupni, avSak jeho zadost o

24 Z&kon €. 586/1992 Sb.; §16b.
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invalidni diichod pro invaliditu tietiho stupné byla zamitnuta z jinych diivoda nez proto, Ze

neni invalidni ve tfetim stupni,

e) slevu na drzitele prikazu ZTP/P ve vys$i 16 140 K¢, je-li poplatnikovi pfiznan narok na

prikaz ZTP/P,

f) slevu na studenta ve vysi 4 020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné ptipravuje
na budouci povoléani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni véku 26 let
nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje
vysokoskolské vzdélani az do dovrSeni v€ku 28 let. Dobou soustavné piipravy na budouci
povoléani studiem nebo pfedepsanym vycvikem se rozumi doba uvedena podle zvlastnich

pravnich ptedpist pro ucely statni socialni podpory,

g) slevu za umisténi ditéte,

h) slevu na evidenci trzeb.

(2) U poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 se dan snizi za zdanovaci obdobi o ¢astky uvedené
v odstavci 1 pism. g) a pism. b) az e), pouze pokud se jedna o poplatnika, ktery je daiovym
rezidentem c¢lenského statu Evropské unie nebo statu tvoficiho Evropsky hospodaisky
prostor a pokud thrn jeho piijmi ze zdroji na tizemi Ceské republiky podle § 22 ¢&ini
nejméné 90 % vsech jeho piijmi s vyjimkou piijma, které nejsou pfedmétem dané podle §
3 nebo 6, nebo jsou od dan¢ osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10, nebo piijmd, z nichzZ je dan
vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané. Vysi piijml ze zdroji v zahrani¢i prokazuje

poplatnik potvrzenim zahrani¢niho spravce dang.
(3) Poplatnik mtize uplatnit snizeni dan¢ podle odstavce 1 pism. b) az f) o ¢astku ve vysi

jedné dvanactiny za kazdy kalendaini mésic, na jehoz poc¢atku byly podminky pro uplatnéni

naroku na snizeni dané splnény.
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(4) V danovém pfiznani ke spolecnym piijmim a vydajim ve spolecenstvi jméni poplatnik
muze uplatnit slevu na dani za obdobi trvani spolecenstvi jméni, s vyjimkou spolecenstvi

jméni dédict, na kterou mél narok a ktera nebyla uplatnéna.?
3.7.7 Danové zvyhodnéni pro poplatniky dané z prijmi fyzickych osob

(1) Poplatnik uvedeny v § 2 mé ndrok na daflové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim
ve spole¢né hospodarici domécnosti na Gzemi ¢lenského statu Evropské unie nebo statu
tvoticiho Evropsky hospodaisky prostor (dale jen "danové zvyhodnéni") ve vysi 15204 K¢
rocn¢ na jedno dité, 22320 K¢ rocné na druhé dité a 27840 K¢ rocné na tieti a kazdé dalsi
dité, pokud neuplatiiuje slevu na dani podle § 35a nebo § 35b. Poplatnik o danové
zvyhodnéni snizi dan vypoctenou podle § 16, ptipadné snizenou podle § 35, § 35ba. Danlové
zvyhodnéni mize poplatnik uplatnit formou slevy na dani, dannového bonusu nebo slevy na
dani a daniového bonusu. Je-li v jedné spolecné hospodatici domacnosti vice vyzivovanych

déti poplatnika, posuzuji se pro tcely tohoto ustanoveni dohromady.

(2) Slevu na dani podle odstavce 1 muze poplatnik uplatnit az do vyse dan¢ vypoctené podle

§ 16 snizené o slevy na dani podle § 35 a 35ba.

(3) Je-li narok poplatnika na danové zvyhodnéni podle odstavce 1 vyssi nez dan vypoctena
podle § 16 sniZend o slevy na dani podle § 35 a 35ba, je vznikly rozdil daiiovym bonusem.

Poplatnik mtize daiiovy bonus uplatnit, pokud jeho vyse ¢ini alespon 100 K¢.

(4) Danovy bonus muze uplatnit poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi mél piijem podle §
6 nebo 7 alesponl ve vysi Sestindsobku minimdlni mzdy. Do téchto piijma se nezahrnuji
piijmy od dan¢ osvobozené, pifijmy, z nichZ je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby
dané s vyjimkou pfijmi, u nichz se uplatni postup dle § 36 odst. 6 nebo 7 a pifijmy, které

jsou podle § 38f vyjmuty ze zdanéni.

(5) Poplatnik uvedeny v § 2 odst. 3 mize danové zvyhodnéni uplatnit, pouze pokud je
danovym rezidentem Cclenského statu Evropské unie nebo statu tvoriciho Evropsky

hospodaisky prostor a jestlize uhrn viech jeho piijmil ze zdrojii na izemi Ceské republiky

25 Z&kon €. 586/1992 Sb.; §35ba.
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(§ 22) ¢ini nejméné 90 % vSech jeho piijmi s vyjimkou piijma, které nejsou predméetem
dané podle § 3 nebo § 6, jsou od dané osvobozeny podle § 4, 6 nebo § 10, nebo piijmi, z
nichz je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dan€. Vysi piijmu ze zdroji v zahranici

prokazuje poplatnik potvrzenim zahrani¢niho spravce dang¢.

(6) Za vyzivované dit¢ poplatnika se pro ucely tohoto zdkona povazuje dité¢ vlastni,
osvojenec, dité v péci, ktera nahrazuje péc¢i rodict, dité, které prestalo byt u tohoto poplatnika
z diivodu nabyti pIné svépravnosti nebo zletilosti v péstounské péci, dit€¢ druhého z manzeld,
vlastni vnuk nebo vnuk druhého z manzeli, pokud jeho rodi¢e nemaji dostatecné piijmy, z

nichz by mohli danové zvyhodnéni uplatnit, pokud je

a) nezletilym ditétem,

b) zletilym ditétem az do dovrSeni veéku 26 let, jestlize mu neni ptiznan invalidni dichod pro

invaliditu tfetiho stupné a

1. soustavné se pripravuje na budouci povolani; ptiprava na budouci povolani se posuzuje

podle zékona o statni socialni podpote,

2. nemtiZe se soustavné piipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou ¢innost

pro nemoc nebo uraz, nebo

3. z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou

vydéle¢nou ¢innost.

(7) Docasny pobyt ditéte mimo spoleéné hospodatici domacnost nema vliv na uplatnéni
daniového zvyhodnéni. Jedné-li se o dite, kterému je pfiznan narok na prikaz ZTP/P, zvySuje
se na n¢ castka danového zvyhodnéni na dvojnasobek; maximalni vySe danového bonusu

podle odstavce 3 zlistava zachovéana.

(8) Uzavfte-li dité uvedené v odstavci 6 pism. b) manzelstvi a Zije-li ve spolecné hospodatici
domadcnosti s manzelem (manZzelkou), miZze uplatnit manzel (manzelka) slevu na dani pfi

splnéni podminek uvedenych v § 35ba. Nema-li manzel (manzelka) dostatecné piijmy, z

29



nichZ by mohl (mohla) uplatnit slevu na dani pfi splnéni podminek uvedenych v § 35ba,
mize danové zvyhodnéni uplatnit rodi¢ ditéte nebo poplatnik, u néhoz jde ve vztahu k ditéti

o pé¢i nahrazujici péci rodicli, pokud dité s nim zije ve spolecné hospodaiici domécnosti.

(9) Vyzivuje-li dit€ v jedné spolecné hospodatici domécnosti vice poplatnikli, mize dafové
zvyhodnéni uplatnit ve zdafilovacim obdobi nebo v tomtéz kalendainim mésici zdafiovaciho

obdobi jen jeden z nich.

(10) Poplatnikovi, ktery vyzivuje dit€ jen jeden kalendaini mésic nebo nékolik kalendainich
meésicll ve zdaniovacim obdobi, 1ze poskytnout daiiové zvyhodnéni ve vysi 1/12 za kazdy
kalendaini mésic, na jehoz pocatku byly splnény podminky pro jeho uplatnéni. Danové
zvyhodnéni Ize uplatnit jiz v kalendainim mésici, ve kterém se dit¢ narodilo, nebo ve kterém
zacina soustavna piiprava ditéte na budouci povolani, anebo ve kterém bylo dité osvojeno

nebo prevzato do péce nahrazujici péci rodicl na zékladé rozhodnuti ptislusného organu.

(11) Poplatnik, ktery je povinen podat danové ptiznani podle § 38g, nebo ktery se tak rozhodl
ucinit, uplatni dafiovy bonus v dafiovém pfiznani a pozdda mistné ptislusného spravce dané
o jeho vyplaceni. Pti vyplaté danového bonusu postupuje spravce dané obdobné jako pfii

vraceni preplatku podle zvlastniho pravniho pfedpisu o sprave dani.

(12) Pokud uhrn mési¢nich danovych bonust vyplacenych podle § 35d u poplatnika
podavajiciho danové ptiznani presahuje ¢astku dannového bonusu vypocteného za zdanovaci
obdobi, povazuje se vznikly rozdil za danovy nedoplatek; pokud poplatnik, kterému byly
vyplaceny mésicni danové bonusy, narok na danové zvyhodnéni za zdanovaci obdobi v
danovém pfiznani neuplatni vibec, povazuji se za danovy nedoplatek Castky ve vysi

vyplacenych mési¢nich dafiovych bonusi.

26 Z4kon €. 586/1992 Sb.; §35c.
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3.8 Verejné zdravotni pojiSténi ve Slovenské republice

3.8.1 Osobni rozsah verejného zdravotniho pojisténi

(1) Pojisténec pro ucely tohoto zédkona je fyzicka osoba, ktera je povinné vetejné zdravotné

pojisténa podle tohoto zakona (déle jen ,,vefejné zdravotné pojisténa™).?’
3.8.2 Platci pojistného

(1) Pro ucely tohoto zakona je povinen platit pojistné
a) zaméstnanec,

b) osoba samostatné vydelené ¢inna,

¢) zaméstnavatel,

d) stat,

e) platce dividend.

(2) Pojistné je povinna platit i osoba, kterd je vefejné¢ zdravotné pojiSténa podle tohoto
zakona a neni

a) zamestnancim,

b) osobou samostatné vydélecné ¢innou nebo

¢) osobou podle odstavce 7.2

3.8.3 Sazba pojistného

(1) Sazba pojistného je pro

a) zaméstnance 4 % z vymétovaciho zékladu podle § 13 ods. 1; je-li zaméstnanec osobou se

zdravotnim postizenim, sazba pojistného €ini 2 % z vymétovaciho zékladu podle § 13 ods.

1,

b) zaméstnance, osobu samostatné vydélecné Cinnou, pojisténce podle § 11 ods. 2 a
pojiSténce statu podle § 11 ods. 7 14 % z vymétovaciho zdkladu podle § 13 ods. 7; je-li

zameéstnanec, osoba samostatné vydélecné ¢inna, pojisténec podle § 11 ods. 2 a pojisténec

27 Zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni; §3.
28 Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni; §11.
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statu podle § 11 ods. 7 osoba se zdravotnim postizenim, sazba pojistného je 7 % z

vymeétovaciho zékladu podle § 13 odst. 1; 7,

c) osobu samostatné vydelecné ¢innou 14 % z vymétovaciho zakladu; je-1i osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd osoba se zdravotnim postizenim, sazba pojistného je 7 % z vymétovaciho

zakladu,

d) zaméstnavatele 10 % z vymétfovaciho zakladu; zaméstnava-li osoby se zdravotnim
postizenim, sazba pojistného je za tyto osoby 5 % z vymétovaciho zakladu podle § 13 ods.

1,

e) pojisténce podle § 11 ods. 2 14 % z vymétovaciho zakladu; je-1i pojisSténec podle § 11

ods. 2 osoba se zdravotnim postizenim, sazba pojistného je 7 % z vymétovaciho zékladu,

f) zaméstnance, osobu samostatn¢ vydélecné Cinnou, pojisSténce podle § 11 ods. 2 a

pojisténce statu podle § 11 ods. 7 14 % z vyméfovaciho zakladu podle § 13 ods. 6.%
3.8.4 Vymérovaci zaklad

Vyméiovaci zdklad zaméstnance je plnéni poskytnuté zaméstnavatelem zaméstnanci podle

§ 10b ods. 1 pism. a) a odst. 1 pism. 2 az 4, nestanovi-li § 13a jinak.

Vymétovaci zéklad je nejméné€ thrn minimalnich zakladt podle odstavcti 10 a 11 za v§echny
kalendarni mésice rozhodujiciho obdobi, po které mél ptislusny platce pojistného povinnost

platit pojistné. >
3.8.5 Odecitatelna polozka

Vymétovaci zaklad zaméstnance podle § 13 ods. 1, ktery vykonava vydélecnou ¢innost v
pracovnim poméru, statné zaméstnaneckém pomeéru, sluzebnim pomeéru nebo obdobném
pracovnim vztahu, ze kterého mé pravo na pfijem z vydélecné ¢innosti podle § 10b ods. 1
pism. a) a odst. 1 pism. 2 az 4 (déle jen ,,pfijem na uplatnéni odpocitatelné polozky*) se

snizuje o odpocitatelnou polozku.

29 Zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistent; §12.
30 Z&kon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni; §13.
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Odcitatelnd polozka ¢ini 4 560 eur v rozhodujicim obdobi, pokud v odstavcich 3 az 6 neni

stanoveno jinak.*!

3.9 Socialni pojisténi ve Slovenské republice

3.9.1 Vznik a zanik socialniho pojiSténi zaméstnance

Povinné nemocenské pojisténi, povinné diichodové pojisténi a povinné pojisténi v
nezaméstnanosti zaméstnance vznikd ode dne vzniku pravniho vztahu, ktery zaklada pravo
na pravidelny mési¢ni pfijem ze zavislé Cinnosti. Zanika dnem zaniku tohoto prévniho

vztahu.

Povinné nemocenské pojiSténi a povinné pojisténi v nezaméstnanosti fyzické osoby v
pravnim vztahu z dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti zanika
pfiznanim starobniho dichodu, ptfiznanim ptredcasného starobniho diichodu, invalidniho
dichodu, invalidniho vysluhového dichodu nebo dovrsenim dachodového dichodu

duchodového véku.

Pro ucely zaniku socidlniho pojisténi pravni ucinky:
- dovrSeni dachodového veéku nastdvaji dnem, ktery Socialni pojistovna urcila jako
den dovrseni diichodového veku, nejdiive dnem jeho urceni

- pfiznani diichodu nastavaji dnem vydani rozhodnuti o pfiznani diichodu.

Povinné dichodové pojisténi zaméstnance vznika ode dne vzniku pravniho vztahu, ktery

zaklada pravo na piijem ze zavislé ¢innosti, a zanika dnem zaniku tohoto pravniho vztahu.

Povinné nemocenské pojisténi, povinné dichodové pojisténi a povinné pojisténi v

nezameéstnanosti zaméstnance zanikd vzdy smrti nebo prohlaSenim za mrtvého.

31 Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni; §13a.
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3.9.2 Placeni pojistného

Zaméstnanec plati pojistné
- nanemocenské pojiSténi 1,4 % z vymétovaciho zékladu,
- na starobni pojiSténi 4 % z vyméfovaciho zakladu,
- nainvalidni pojisténi 3 % z vymétovaciho zékladu,

- na pojisténi v nezaméstnanosti 1 % z vyméfovaciho zakladu*?
3.10 Dan fyzické osoby na Slovensku

3.10.1 Piredmét dané

Predmétem dané jsou piijmy ze zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikdni a z jiné samostatné

vydéle¢né Cinnosti a z prondjmu, piijmy z kapitalového majetku a ostatni pfijmy.

Predmétem dané nejsou piijaté nahrady, piijmy z dédictvi a darovani, uvéry a pijcky a

podily na zisku vyplacené po zdanéni obchodni spole¢nosti nebo druzstvem.

Mezi osvobozené prijmy patii zejména piijmy z prodeje bytu nebo domu (pokud nebyl
zahrnut v obchodnim majetku), socialni pfijmy a transfery, stipendia, pfijaté ndhrady Skody,
uroky a jiné vynosy z vklada, vynosy ze statnich dluhopist a finan¢ni prosttedky plynouci

z granti.*3
3.10.2 Prijmy ze zavislé ¢innosti

V odstavci €.1 § 5 Zakona €. 595/2003 Z. z. jsou vymezené druhy piijma posuzované jako
piijmy ze zavislé ¢innosti. Jsou jimi napf. piijmy ze soucasnych, ptechdzejicich a budoucich
pracovnépravnich vztahti uzavienych podle Zakoniku prace (pracovni pomér, vSechny druhy
dohod), pfijmy ze sluzebniho poméru, z ¢lenského poméru, o obdobného vztahu (napf.
mandatni, piikazni smlouvy), ve kterém je poplatnik pfi vykonu prace pro platce takového
piijmu povinny dodrzovat jeho pokyny anebo ptikazy, pfijmy likvidatora, spolenika a

jednatele spolecnosti s ruénim omezenym apod.>*

32 Socialna poistoviia, Web: Uvod - Zamestnanec — Zamestnavatel’ - Zamestnanec.

33 SIROKY, J. Dané v Evropské unii. Praha: Leges, 2018. 321-322 s.

3 BRNOVA, M., VIDOVA, M. Poradca 9-10/2022 — Zikon o dani z prijmov s komentdrom. Zilina:
Poradca, 2022. 41 s.
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3.10.3 Zaklad dané

Zaklad dané se zjisti jako soucet dil¢ich zakladl dané podle jednotlivych druht piijma.
Zéklad dané se miize snizit o dafiovou ztratu, kterd se vSak nemutze uplatnit u piijma ze

zavislé ¢innosti. Platby socidlniho pojisténi jsou dafiové uznatelnym vydajem.>’
3.10.4 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a dafiovy bonus

Danovy zéklad lze snizit poplatnikovi o castku odpovidajici 21nasobku ro¢ni castky
zivotniho minima platného k 1. lednu ptislusného zdanovaciho obdobi na poplatnika, jehoz
prijem neptesahuje 92,8nasobek sumy zivotniho minima. Jestlize je zaklad dané vyssi nez
92,8nasobek platného Zivotniho minima potom se nezdanitelna ¢ast zakladu dané vypocita

jako rozdil mezi 44,2n4sobek Zivotniho minima a Y4 zékladu dang.*®

Poplatnik, ktery mél ve zdanovacim obdobi zdanitelné piijmy ze zavislé ¢innosti alespon ve
vysi Sestindsobku minimalni mzdy nebo dosdhl zdanitelnych pfijml z podnikdni a jiné
samostatné vydélecné ¢innosti a z pronajmu rovnéz alespoil ve vysi Sestindsobku minimalni
mzdy a soucasné vykazal dil¢i danovy zéklad z téchto piijmul, si mlize uplatnit danovy
bonus v hodnoté¢ 22,17 EUR mési¢né na vyzivované dité, pokud dosahlo 15let véku.
Dvojnasobek sumy mésicné, pokud vyzivované dit¢ nedosdhlo Sesti let v€ku a nebo
1,85n4sobek sumy, pokud vyzivované dité dosahlo Sesti let véku a nedosdhlo 15let véku.?’

Danovy bonus je mozné uplatnit maximalné do vyse danové povinnosti, pokud je daiiova
povinnost niz§i nez mozny danovy bonus, muze poplatnik pozadat spravce dané o vyplaceni

rozdilu.3®

Danovy bonus podle § 33 se zvysuje k 1. lednu ptislusného zdanovaciho obdobi stejnym
koeficientem, kterym se zvySovala Castka Zivotniho minima k 1. ¢ervenci pfechazejiciho
zdanovaciho obdobi. Tento postup se poprvé pouzije za zdaniovaci obdobi 2015. Ustanoveni

§ 52 odst. 48 se od 1. ledna 2015 neuplatiuje.>”

35 SIROKY, J. Dané v Evropské unii. Praha: Leges, 2018. 322 s.

36 Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov; §11.

37 Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov; §33.

33 SIROKY, J. Dané v Evropské unii. Praha: Leges, 2018. 322 s.

3 BRNOVA, M., VIDOVA, M. Poradca 9-10/2022 — Zikon o dani z prijmov s komentdrom. Zilina:
Poradca, 2022. 460 s.
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cey

Poplatnik m& moznost si uplatnit i nezdanitelnou ¢ast na manzela (manzelku) zijici
s poplatnikem ve spole¢né domacnosti, pokud splituje alespoii jednu ze ¢tyf podminek (stara
se o dit¢ do 3 let v&ku, resp. 6 let véku v ptipad¢ postizeného ditéte, je zatazen v evidenci
uchazeCli o zaméstnani, pobird zaopatfovaci ptispévek, je osoba s tézkym zdravotnim

postizenim).*

3.10.5 Sazba dané

Sazba dané ¢ini 19 % z té €asti dané, kterd nepfesahne 176,8ndsobek platného Zivotniho

minima véetng, 25 % z té ¢asti zakladu dané, kterd tento limit presahla. *!

3.11 Trendové funkce v excelu

S predikci (trendem) mize pomoci Excel a statistické funkce, které obsahuje. Pro aplikaci
téchto funkci je potfeba mit k dispozici data z predchoziho obdobi (napiiklad prodeje,
zisky,...), stejn¢ tak lze predikci vypocist pro védecké/technicka méfeni/experimenty. Na
tyto data lze aplikovat nckteré z funkci, napiiklad LINTREND, LOGLINTREND,
FORECAST.*

LINTREND (TREND) - Vrati mnozinu hodnot y, které na pfimce odpovidaji hodnotdm
pro nové x, prolozenim piimky mnozinou bodl ze zadanych soutadnic pole y a pole x
(metodou nejmensich ¢tverct).

Syntaxe CZ: LINTREND(pole y;pole x;nova x;b)

Popis argumentu:

pole y - mnoZina hodnot y odvozenych ze vztahuy =mx + b
pole x - mnozina hodnot x, kterym odpovidaji hodnoty pole y. (nemusi byt zadana)
nova_x - nova mnozina hodnot x, pro néz funkce vypocte odpovidajici hodnoty
b - logicka hodnota, urcuje s konstantou b pocitat nebo bude nula (0)
PRAVDA (neuvedeno) - pocita se konstanta b béznym zptisobem
NEPRAVDA - za parametr b se automaticky dosadi nula a vztah se zredukuje na

tvar y = mx

4 SIROKY, JI. Dané v Evropské unii. Praha: Leges, 2018. 322 s.
41 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov; §15.
4 office.lasakovi, Web: Predikce v Excel - trendy
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LOGLINTREND (GROWTH) - Vypocte hodnotu odhadu exponencialniho rlstu na
zaklad¢ existujicich dat. Vrati hodnoty y pro mnozinu hodnot x. Ur¢i se na zakladé¢
existujicich hodnot x a y. Lze pouzit k upraveé exponencialni kiivky na zaklad¢ existujicich
hodnot x a y.

Syntaxe CZ: LOGLINTREND(pole y;[pole x];[nova x];[b])

Popis argumentu:

pole y - mnoZzina hodnot y odvozenych ze vztahuy =mx + b
pole x - mnoZzina hodnot x, kterym odpovidaji hodnoty pole y. (nemusi byt zaddna)
nova_x - nova mnozina hodnot x, pro néz funkce vypocte odpovidajici hodnoty
b - logicka hodnota, urcuje s konstantou b pocitat nebo bude nula (0)
PRAVDA (neuvedeno) - pocita se konstanta b béznym zptisobem
NEPRAVDA - za parametr b se automaticky dosadi nula a vztah se zredukuje na tvar

y = mx

FORECAST (FORECAST) - Vypocita nebo odhadne budouci hodnotu na zaklad¢
existujicich hodnot. Tuto funkci lze naptiklad pouzit k predpoveédi objemu budouciho
prodeje, pozadavki zasob nebo trendi.

Syntaxe CZ: FORECAST(x;pole_y;pole x)

Popis argumentu:

x - je datovy bod, u kterého chcete predpoveédét hodnotu

pole y - je matice nebo oblast zavislych dat

pole x - je matice nebo oblast nezavislych dat*?

4 office.lasakovi, Web: Predikce v Excel - trendy
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4 Vlastni prace

Vlastni prace je zaméfena na vypoéty Cistych mezd v Ceské a Slovenské republice
vychazejicich z primérnych hrubych mési¢nich mezd za kazdy rok od roku 2000 do roku
2022. Vyhodnoceni vlivu dafiového zvyhodnéni na déti v souvislosti s vyvojem praimérné
mzdy a jeho vyvoj v dalSich letech pomoci trendové funkce. Porovnani vlivu danového

zvyhodnéni na déti a primérnych mezd v Ceské a Slovenské republice.

4.1 Pramérna mzda v CR - vyvoj od roku 2000

Primérnd hruba meésicni mzda je podil mzdovych prostiedkli (v€. ptiplatkli za piescas,

odmén, nahrad mzdy atd.) pfipadajici na jednoho zaméstnance za mésic.**

Tabulka 2 Primérna mzda v CR

Obdobi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
v K¢ za mésic_ |13 212,00/ 14 367,00 15 521,00{ 16 425,00/ 17 457,00] 18 336,00{ 19 536,00| 20 947,00] 22 592,00]|23 353,00{23 858,00

Obdobi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
v K¢ za mésic |24 452,00/ 25 063,00 25 031,00| 25 760,00] 26 582,00{27 756,00{29 626,00{32 043,00| 34 572,00)| 36 176,00 37 893,00{40 341,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle #°

Graf 1 Primérna hruba mzda v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle*®

# Cesky statisticky ufad, Web: Primérna mzda a evidenéni podet zaméstnanciti
4 Cesky statisticky ufad, Web: Primérna mzda a eviden¢ni podet zaméstnancti — Metodika
46 Cesky statisticky ufad, Web: Priméma mzda a eviden¢ni pocet zaméstnancii — Metodika
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4.2 Daiiové zvyhodnéni v CR — vyvoj od roku 2000

Danové zvyhodnéni na vyzivované dité se fidi zdkonem o dani z pfijmt 586/1992 Sb. Od

roku 2005 se v Ceské republice jiz neuplatiiuje nezdanitelna astka na dit&, ale dafiové

zvyhodnéni ve formé slevy nebo bonusu.

V roce 2015 se rozliSuje ¢astka daitiového zvyhodnéni do tii stupniti pro 1., 2., 3. a dalsi dité
—viz Tabulka 3 a Graf 2.
Tabulka 3 Vyvoj daniového zvyhodnéni na dité¢ v CR
Obdobf 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 [ 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014
Daiové zvyhodéni
na dits (K&) 270] 294] 294| 294] 320 500] 500] 500 890| 890| 967) 967| 1117| 1117 1117
Obdobi 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022
Daiové zvyhodéni
na 1. dité (K&) L117] 1117 1117) 1267] 1267 1267] 2017] 2320
Daiové zvyhodéni
na 2. dité (K&) 1317 1417 1617) 1617] 1617 1617] 4901| 5447
Daiové zvyhodéni
na 3. dité (K&) 1417 1717) 2017] 2017] 2017] 2017 1536] 1957
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
Graf 2 Vyvoj dailového zvyhodnéni na dité v CR
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Danové zvyhodnéni 3. dité
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4.3 Modelové piiklady vypoétu Eistych mezd v CR 2000 — 2022

Modelové priklady vypoctu Cistych mezd pro tii zaméstnance, kteti podepsali Prohlaseni
poplatnika. Prvni zaméstnanec ma 1 dité, druhy 2 déti ve veku do 6let a tieti zaméstnanec tfi
déti ve veéku do 6let. Pro vypocet byly pouzity primérné hrubé mési¢ni mzdy daného roku

uvedené v Tabulce 2.

4.3.1 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2000-2004

Cista mzda v letech 2000 — 2004 je zaloZena na stejném vypoétu. Zaklad dané se vypoéita

jako rozdil mezi hrubou mzdou, sociadlnim a zdravotnim pojisténim a odectenim zakladnich

nezdanitelnych ¢astek na poplatnika a déti.

Pro zjisténi zalohy na dai je zaklad dan¢ vynasoben sazbou dané platnou v daném roce.

Cista mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy

na dan z ptijmt.

Tabulka 4 Vypocet &isté mzdy CR v roce 2000

ROK 2000(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda K¢ 13 212,00 13 212,00 13 212,00
socialni pojisténi 8,00% 1 057,00 1 057,00 1 057,00
zdravotni pojisténi 4,50% 595,00 595,00 595,00
zdklad dané 11 560,00 11 560,00 11 560,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na poplatnika) 2 910,00 2 910,00 2 910,00
zékladni nezdanitelna ¢astka (na dité) 1. 1 800,00 1 800,00 1 800,00
zékladni nezdanitelna astka (na dité) 2. 0,00 1 800,00 1 800,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dit€) 3. 0,00 0,00 1 800,00
nezdanitelné castky celkem 4 710,00 6 510,00 8 310,00
zdklad dané zaokrouhleny 6 900,00 5 100,00 3 300,00
zaloha na dan do 8500,- 15% 1 035,00 765,00 495,00
zaloha na dan do 17000,- 20% 0,00 0,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

primérnd hruba mzda K¢ 13 212,00 13 212,00 13 212,00
socialni pojisténi 8,00% 1 057,00 1 057,00 1 057,00
zdravotni pojisténi 4,50% 595,00 595,00 595,00
zaloha na dai do 8500,- 15,00% 1 035,00 765,00 495,00
zaloha na dan do 17000,- 20,00% 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 10 525,00 10 795,00 11 065,00
Daiové zvyhodéni na déti celkem 270,00 540,00 810,00
Podil dai. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,57 5,00 7,32

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

40




Tabulka 5 Vypodcet &isté mzdy CR v roce 2001

ROK 2001 |zaméstnanec (1 dit€) [zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda K¢ 14 367,00 14 367,00 14 367,00
socialni pojisténi 8,00% 1 149,00 1 149,00 1.149,00
zdravotni pojisténi 4,50% 647,00 647,00 647,00
zdklad dané 12 571,00 12 571,00 12 571,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na poplatnika) 3 170,00 3170,00 3170,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dit€) 1. 1 960,00 1 960,00 1 960,00
zakladni nezdaniteln ¢astka (na dité) 2. 0,00 1 960,00 1 960,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dité) 3. 0,00 0,00 1 960,00
nezdanitelné Castky celkem 5 130,00 7 090,00 9 050,00
zdklad dané zaokrouhleny 7 500,00 5 500,00 3 600,00
zaloha na dai do 9100,- 15% 1125,00 825,00 540,00
zaloha na dai do 18200,- 20% 0,00 0,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

primérna hruba mzda K¢ 14 367,00 14 367,00 14 367,00
socialni pojisténi 8,00% 1 149,00 1.149,00 1.149,00
zdravotni pojisténi 4,50% 647,00 647,00 647,00
zaloha na dai do 9100,- 15,00% 1.125,00 825,00 540,00
zaloha na dan do 18200,- 20,00% 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 11 446,00 11 746,00 12 031,00
Darniové zvyhodéni na déti celkem 294,00 588,00 882,00
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,57 5,01 7,33

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 6 Vypodcet &isté mzdy CR v roce 2002

ROK 2002|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubad mzda K¢ 15 521,00 15 521,00 15 521,00
socialni pojisténi 8,00% 1.242,00 1242,00 1 242,00
zdravotni poji$téni 4,50% 698,00 698,00 698,00
zdklad dané 13 581,00 13 581,00 13 581,00
zakladni nezdanitelna Castka (na poplatnika) 3170,00 3170,00 3 170,00
zakladni nezdanitelna ¢éstka (na dité) 1. 1 960,00 1 960,00 1 960,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dité) 2. 0,00 1 960,00 1 960,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dité) 3. 0,00 0,00 1 960,00
nezdanitelné castky celkem 5 130,00 7 090,00 9 050,00
zaklad dané zaokrouhleny 8 500,00 6 500,00 4 600,00
zaloha na dan do 9100,- 15% 1 275,00 975,00 690,00
zaloha na dan do 18200,- 20% 0,00 0,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hrubad mzda K¢ 15 521,00 15 521,00 15 521,00
socialni pojisténi 8,00% 1.242,00 1242,00 1.242,00
zdravotni poji$téni 4,50% 698,00 698,00 698,00
zaloha na dan do 9100,- 15,00% 1275,00 975,00 690,00
zaloha na dan do 18200,- 20,00% 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 12 306,00 12 606,00 12 891,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 294,00 588,00 882,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %o 2,39 4,66 6,84

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 7 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2003

ROK 2003|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
primérna hrubd mzda K¢ 16 425,00 16 425,00 16 425,00
socialni pojisténi 8,00% 1314,00 1314,00 1314,00
zdravotni pojisténi 4,50% 739,00 739,00 739,00
zaklad dané 14 372,00 14372,00 14 372,00
zakladni nezdanitelna Castka (na poplatnika) 3170,00 3170,00 3 170,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dite) 1. 1 960,00 1 960,00 1 960,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dite) 2. 0,00 1 960,00 1 960,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dite) 3. 0,00 0,00 1 960,00
nezdanitelné castky celkem 5 130,00 7 090,00 9 050,00
zaklad dané zaokrouhleny 9 300,00 7 300,00 5 400,00
zaloha na dan do 9100,- 15% 1 365,00 1 095,00 810,00
zaloha na dan do 18200,- 20% 40,00 0,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

primérna hrubd mzda K¢ 16 425,00 16 425,00 16 425,00
socialni pojisténi 8,00% 1314,00 1314,00 1314,00
zdravotni pojisténi 4,50% 739,00 739,00 739,00
zaloha na dan do 9100,- 15,00% 1 365,00 1 095,00 810,00
zaloha na dan do 18200,- 20,00% 40,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 12 967,00 13 277,00 13 562,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 294,00 588,00 882,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,27 4,43 6,50

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 8 Vypocet &isté mzdy CR v roce 2004

ROK 2004|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
primérna hrubd mzda K¢ 17 457,00 17 457,00 17 457,00
socialni pojisténi 8,00% 1397,00 1 397,00 1 397,00
zdravotni pojisténi 4,50% 786,00 786,00 786,00
zaklad dané 15 274,00 15 274,00 15 274,00
zakladni nezdanitelna castka (na poplatnika) 3170,00 3170,00 3170,00
zékladni nezdanitelna ¢astka (na dite) 1. 2 130,00 2 130,00 2 130,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dite) 2. 0,00 2 130,00 2 130,00
zakladni nezdanitelna ¢astka (na dite) 3. 0,00 0,00 2 130,00
nezdanitelné castky celkem 5 300,00 7 430,00 9 560,00
zaklad dané zaokrouhleny 10 000,00 7 900,00 5 800,00
zaloha na dan do 9100,- 15% 1 365,00 1185,00 870,00
zaloha na dan do 18200,- 20% 180,00 0,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

primérna hrubd mzda K¢ 17 457,00 17 457,00 17 457,00
socialni pojisténi 8,00% 1397,00 1 397,00 1.397,00
zdravotni pojisténi 4,50% 786,00 786,00 786,00
zaloha na dan do 9100,- 15,00% 1 365,00 1185,00 870,00
zaloha na dan do 18200,- 20,00% 180,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 13 729,00 14 089,00 14 404,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 320,00 639,00 959,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,33 4,54 6,66

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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4.3.2 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2005

Zaklad dané v roce 2005 se vypocita jako rozdil mezi hrubou mzdou, socidlnim a zdravotnim

pojisténim a odectenim zakladni nezdanitelné ¢astky na poplatnika.

Pro zjisténi zalohy na dan je zdklad dan¢ vyndsoben sazbou dané platnou v daném roce a

odectena sleva danového zvyhodnéni na déti.

Cistd mzda pak vychézi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na

dan z pfijmi a pfi¢tenim bonusu danového zvyhodnéni na déti.

Tabulka 9 Vypodcet &isté mzdy CR v roce 2005

ROK 2005|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda K¢ 18 336,00 18 336,00 18 336,00
socidlni pojisteni 8,00% 1 467,00 1 467,00 1 467,00
zdravotni pojisténi 4,50% 825,00 825,00 825,00
zdklad dané 16 000,00 16 000,00 16 000,00
zakladni nezdanitelna Castka (na poplatnika) 3170,00 3 170,00 3170,00
zdklad dané zaokrouhleny 12 900,00 12 900,00 12 900,00
zaloha na daii do 9100, 15% 1365,00 1365,00 1 365,00
7zaloha na daii do 18200 20% 760,00 760,00 760,00
daiové zvyhodnéni na déti 1. 500,00 500,00 500,00
daiové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 500,00 500,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 500,00
danové zvyhodnéni - sleva 500,00 1 000,00 1 500,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
konecna zaloha na dan 162500 112500 625,00
Vypocet Cisté mzdy

primérna hrubd mzda K¢ 18 336,00 18 336,00 18 336,00
sociélni pojisténi 8,00% 1 467,00 1 467,00 1 467,00
zdravotni pojisténi 4,50% 825,00 825,00 825,00
Zzaloha na dait 1 625,00 1 125,00 625,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 14 419,00 14 919,00 15 419,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 500,00 1 000,00 1 500,00
Podil dain. zvyhodnéni na Cistou mzdu % 3,47 6,70 9,73

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

4.3.3 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2006 - 2007

Od roku 2006 se vypocita zaklad dan¢ jako rozdil mezi hrubou mzdou a socidlnim a

zdravotnim pojisténim.

Pro zjiSténi zalohy na dan je zdklad dané vynasoben sazbou dan¢ platnou v daném roce a

odectena sleva na poplatnika a sleva dantového zvyhodnéni na déti.

Cista mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na

dan z pfijmu a pfi¢tenim bonusu danového zvyhodnéni na déti.
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Tabulka 10 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2006

ROK 2006(/zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
primérnd hrub4 mzda K¢ 19 536,00 19 536,00 19 536,00
socialni pojisténi 8,00% 1563,00 1 563,00 1 563,00
zdravotni pojisténi 4,50% 879,00 879,00 879,00
zdklad dané zaokrouhleny 17 100,00 17 100,00 17 100,00
zaloha na dan do 10100,- 12% 1212,00 1212,00 1212,00
zaloha na dan do 18200,- 19% 1 330,00 1 330,00 1 330,00
sleva na dani - na poplatnika 600,00 600,00 600,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 500,00 500,00 500,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 500,00 500,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 500,00
danové zvyhodnéni - sleva 500,00 1 000,00 1 500,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
konecna zaloha na dan 1442,00 942,00 442,00
Vypocet ¢isté mzdy

primérnd hrubé mzda K¢é 19 536,00 19 536,00 19 536,00
socialni pojisténi 8,00% 1563,00 1 563,00 1 563,00
zdravotni pojisténi 4,50% 879,00 879,00 879,00
zaloha na dan 1442,00 942,00 442,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 15 652,00 16 152,00 16 652,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 500,00 1 000,00 1 500,00
Podil dai. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 3,19 6,19 9,01

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 11 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2007

ROK 2007|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
priamérna hruba mzda K¢ 20 947,00 20 947,00 20 947,00
socialni pojisténi 8,00% 1 676,00 1 676,00 1 676,00
zdravotni pojisténi 4,50% 943,00 943,00 943,00
zdklad dané zaokrouhleny 18 400,00 18 400,00 18 400,00
zaloha na dan do 18200,- 0,00 2 751,00 2 751,00
zaloha na dan do 27600,- 25% 2 075,00 50,00 50,00
sleva na dani - na poplatnika 600,00 600,00 600,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 500,00 500,00 500,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 500,00 500,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 500,00
danové zvyhodnéni - sleva 500,00 1 000,00 1 500,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
konecna zaloha na dan 975,00 1201,00 701,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda K¢ 20 947,00 20 947,00 20 947,00
socialni pojisténi 8,00% 1 676,00 1 676,00 1 676,00
zdravotni pojisténi 4,50% 943,00 943,00 943,00
zaloha na dan 975,00 1201,00 701,00
datiové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 17 353,00 17 127,00 17 627,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 500,00 1 000,00 1.500,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,88 5,84 8,51

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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4.3.4 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2008 - 2020

Od roku 2008 do roku 2020 je zdkladem dané superhruba mzda, vypocitd se jako soucet

hrubé mzdy a socidlniho a zdravotniho pojisténi odvadéného zaméstnavatelem.

Pro zjisténi zalohy na dan je zdklad dan€ vyndsoben sazbou dané, kterd ¢ini 15 % a odectena

sleva na poplatnika a sleva dafilového zvyhodnéni na déti.

Cistdi mzda pak vychazi zrozdilu hrubé mzdy, socidlniho a zdravotniho pojisténi

zaméstnance, zalohy na dan z pfijmu a pfictenim bonusu danového zvyhodnéni na déti.

Tabulka 12 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2008

ROK 2008|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda K¢ 22 592,00 22 592,00 22 592,00
socialni poji§téni zaméstnavatel 26% 5 874,00 5 874,00 5 874,00
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% 2 033,00 2 033,00 2 033,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 30 500,00 30 500,00 30 500,00
zaloha na dan 15% 4 575,00 4 575,00 4 575,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 890,00 890,00 890,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 890,00 890,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 890,00
danové zvyhodnéni - sleva 890,00 1 780,00 2 670,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 165,00
konecnad zaloha na dan 1615,00 725,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

primérna hruba mzda K¢é 22 592,00 22 592,00 22 592,00
socialni pojisténi zam&stnanec 8,00% 1 807,00 1 807,00 1 807,00
zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,50% 1017,00 1017,00 1 017,00
zaloha na dan 1615,00 725,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 165,00
Cista mzda K¢ 18 153,00 19 043,00 19 933,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 890,00 1 780,00 2 670,00
Podil dan. zvyhodnéni na Cistou mzdu % 4,90 9,35 13,39

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 13 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2009

ROK 2009{zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda K¢ 23 353,00 23 353,00 23 353,00
socialni poji$téni zaméstnavatel 25% 5 838,00 5 838,00 5 838,00
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% 2102,00 2 102,00 2 102,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 317 300,00 317 300,00 317 300,00
zaloha na dan 15% 4 695,00 4 695,00 4 695,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
daniové zvyhodnéni na déti 1. 890,00 890,00 890,00
daniové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 890,00 890,00
daniové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 890,00
danové zvyhodnéni - sleva 890,00 1 780,00 2 670,00
danové zvvhodnéni - bonus 0,00 0,00 45,00
konecna zaloha na dan 1 735,00 845,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

priamérna hruba mzda K¢ 23 353,00 23 353,00 23 353,00
socialni pojisténi zam&stnanec 6,50% 1518,00 1 518,00 1 518,00
zdravotni poji$téni zaméstnanec 4,50% 1.051,00 1 051,00 1 051,00
zaloha na dan 1.735,00 845,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 45,00
Cista mzda K¢ 19 049,00 19 939,00 20 829,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 890,00 1 780,00 2 670,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %l 4,67 8,93 12,82

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 14 Vypoéet &isté mzdy CR v roce 2010

ROK 2010|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
priamérna hruba mzda K¢ 23 858,00 23 858,00 23 858,00
socialni pojisténi zamestnavatel 25% 5965,00 5965,00 5 965,00
zdravotni pojiSténi zaméstnavatel 9% 2 147,00 2 147,00 2 147,00
zaklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 32 000,00 32 000,00 32 000,00
zaloha na dan 15% 4 800,00 4 800,00 4 800,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 967,00 967,00 967,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 967,00 967,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 967,00
danové zvyhodnéni - sleva 967,00 1 934,00 2 901,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 171,00
konecnd zaloha na dan 1 763,00 796,00 0,00
Vypocet ¢isté mzdy

prumérna hrubd mzda K¢ 23 858,00 23 858,00 23 858,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 1551,00 1 551,00 1 551,00
zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,50% 1 074,00 1 074,00 1 074,00
zaloha na dan 1.763,00 796,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 171,00
Cista mzda K¢ 19 470,00 20 437,00 21 404,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 967,00 1.934,00 2 901,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %ol 4,97 9,46 13,55

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 15 Vypocet &isté mzdy CR v roce 2011

ROK 2011|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda K¢ 24 452,00 24 452,00 24 452,00
socialni pojisténi zaméstnavatel 25% 6 113,00 6 113,00 6 113,00
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% 2201,00 2 201,00 2 201,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 32 800,00 32 800,00 32 800,00
zaloha na dan 15% 4 920,00 4 920,00 4 920,00
sleva na poplatnika 1 970,00 1 970,00 1 970,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 967,00 967,00 967,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 967,00 967,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 967,00
danové zvyhodnéni - sleva 967,00 1 934,00 2 901,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
konecnad zaloha na dai 1 983,00 1 016,00 49,00
Vypoclet ¢isté mzdy

primérna hruba mzda K¢é 24 452,00 24 452,00 24 452,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 1 589,00 1 589,00 1 589,00
zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,50% 1 100,00 1 100,00 1. 100,00
zaloha na dan 1 983,00 1016,00 49,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 19 780,00 20 747,00 21 714,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 967,00 1934,00 2 901,00
Podil dain. zvyhodnéni na Cistou mzdu % 4,89 9,32 13,36

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 16 Vypocet &isté mzdy CR v roce 2012

ROK 2012|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda K¢ 25 063,00 25 063,00 25 063,00
socialni pojisténi zamestnavatel 25% 6 266,00 6 266,00 6 266,00
zdravotni pojiSténi zamestnavatel 9% 2 256,00 2 256,00 2 256,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhruba mzda 33 600,00 33 600,00 33 600,00
zaloha na dafi 15% 5 040,00 5 040,00 5 040,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
datiové zvyhodnéni na déti 1. 1117,00 1117,00 1117,00
datiové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1117,00 1117,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 1117,00
danové zvyhodnéni - sleva 1117,00 2 234,00 3 351,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 381,00
konecnda zaloha na dan 1 853,00 736,00 0,00
Vypocet ¢isté mzdy

prumérna hruba mzda K¢ 25 063,00 25 063,00 25 063,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 1 629,00 1 629,00 1 629,00
zdravotni pojiSténi zamEstnanec 4,50% 1128,00 1128,00 1.128,00
zaloha na dan 1 853,00 736,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 381,00
Cista mzda K¢ 20 453,00 21 570,00 22 687,00
Darnové zvyhodéni na déti celkem 1117,00 2 234,00 3351,00
Podil dai. zvyhodnéni na Cistou mzdu %o 5,46 10,36 14,77

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 17 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2013

ROK 2013[(zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda K¢ 25 031,00 25 031,00 25 031,00
socialni poji$téni zaméstnavatel 25% 6 258,00 6 258,00 6 258,00
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% 2 253,00 2 253,00 2 253,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 33 600,00 33 600,00 33 600,00
zaloha na dan 15% 5 040,00 5 040,00 5 040,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
daniové zvyhodnéni na déti 1. 1117,00 1117,00 1117,00
daniové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1117,00 1117,00
daniové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 1117,00
danové zvyhodnéni - sleva 1117,00 2 234,00 3 351,00
danové zvvhodnéni - bonus 0,00 0,00 381,00
konecna zaloha na dan 1 853,00 736,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

priamérna hruba mzda K¢ 25 031,00 25 031,00 25 031,00
socialni pojisténi zam&stnanec 6,50% 1 627,00 1 627,00 1 627,00
zdravotni poji$téni zaméstnanec 4,50% 1126,00 1126,00 1126,00
zaloha na dan 1 853,00 736,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 381,00
Cista mzda K¢ 20 425,00 21 542,00 22 659,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 1117,00 2 234,00 3 351,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 5,47 10,37 14,79

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 18 Vypoéet &isté mzdy CR v roce 2014

ROK 2014|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
priamérna hruba mzda K¢ 25 760,00 25 760,00 25 760,00
socialni pojisténi zamestnavatel 25% 6 440,00 6 440,00 6 440,00
zdravotni pojiSténi zaméstnavatel 9% 2 318,00 2 318,00 2 318,00
zaklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 34 600,00 34 600,00 34 600,00
zaloha na dan 15% 5190,00 5190,00 5190,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1117,00 1117,00 1117,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1117,00 1117,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 1117,00
danové zvyhodnéni - sleva 1117,00 2 234,00 3 351,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 231,00
konecnd zaloha na dan 2 003,00 886,00 0,00
Vypocet ¢isté mzdy

prumérna hrubd mzda K¢ 25 760,00 25 760,00 25 760,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 1 674,00 1 674,00 1 674,00
zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,50% 1159,00 1159,00 1 159,00
zaloha na dan 2 003,00 886,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 231,00
Cista mzda K¢ 20 924,00 22 041,00 23 158,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 1117,00 2 234,00 3 351,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %ol 5,34 10,14 14,47

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 19 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2015

ROK 2015|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda K¢ 26 582,00 26 582,00 26 582,00
socialni pojisténi zaméstnavatel 25% 6 646,00 6 646,00 6 646,00
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% 2392,00 2 392,00 2 392,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 35 700,00 35 700,00 35 700,00
zaloha na dan 15% 5355,00 5355,00 5 355,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1117,00 1117,00 1117,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1317,00 1317,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 1 417,00
danové zvyhodnéni - sleva 1117,00 2 434,00 3 851,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 566,00
konecnad zaloha na dai 2 168,00 851,00 0,00
Vypoclet ¢isté mzdy

primérna hruba mzda K¢é 26 582,00 26 582,00 26 582,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 1 728,00 1 728,00 1. 728,00
zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,50% 1 196,00 1 196,00 1 196,00
zaloha na dan 2 168,00 851,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 566,00
Cista mzda K¢ 21 490,00 22 807,00 24 224,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 1117,00 2 434,00 3 851,00
Podil dain. zvyhodnéni na Cistou mzdu % 5,20 10,67 15,90

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 20 Vypoéet &isté mzdy CR v roce 2016

ROK 2016|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda K¢ 27 756,00 27 756,00 27 756,00
socialni pojisténi zamestnavatel 25% 6 939,00 6 939,00 6 939,00
zdravotni pojiSténi zamestnavatel 9% 2 498,00 2 498,00 2 498,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhruba mzda 37 200,00 37 200,00 37 200,00
zaloha na dan 15% 5 580,00 5 580,00 5 580,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
datiové zvyhodnéni na déti 1. 1117,00 1117,00 1117,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1417,00 1417,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 1717,00
danové zvyhodnéni - sleva 1117,00 2 534,00 4 251,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 741,00
konecnda zaloha na dan 2 393,00 976,00 0,00
Vypocet ¢isté mzdy

prumérna hruba mzda K¢ 27 756,00 27 756,00 27 756,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 1 804,00 1 804,00 1 804,00
zdravotni pojiSténi zaméstnanec 4,50% 1 249,00 1 249,00 1 249,00
zaloha na dan 2 393,00 976,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 741,00
Cista mzda K¢ 22 310,00 23 727,00 25 444,00
Darnové zvyhodéni na déti celkem 1117,00 2 534,00 4 251,00
Podil dai. zvyhodnéni na Cistou mzdu %o 5,01 10,68 16,71

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 21 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2017

ROK 2017|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda K¢ 29 626,00 29 626,00 29 626,00
socialni poji$téni zaméstnavatel 25% 7 407,00 7 407,00 7 407,00
zdravotni pojisténi zaméstnavatel 9% 2 666,00 2 666,00 2 666,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 39 700,00 39 700,00 39 700,00
zaloha na dan 15% 5955,00 5955,00 5955,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
daniové zvyhodnéni na déti 1. 1117,00 1117,00 1117,00
daniové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1 617,00 1 617,00
daniové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 017,00
danové zvyhodnéni - sleva 1117,00 2 734,00 4 751,00
danové zvvhodnéni - bonus 0,00 0,00 866,00
konecna zaloha na dan 2 768,00 1151,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

priamérna hruba mzda K¢ 29 626,00 29 626,00 29 626,00
socialni pojisténi zam&stnanec 6,50% 1926,00 1 926,00 1 926,00
zdravotni poji$téni zaméstnanec 4,50% 1333,00 1 333,00 1 333,00
zaloha na dan 2 768,00 1151,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 866,00
Cista mzda K¢ 23 599,00 25 216,00 27 233,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 1117,00 2 734,00 4 751,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 4,73 10,84 17,45

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 22 Vypoéet &isté mzdy CR v roce 2018

ROK 2018|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |[zaméstnanec (3 déti)
priamérna hruba mzda K¢ 32 043,00 32 043,00 32 043,00
socialni pojisténi zamestnavatel 25% 8§011,00 §011,00 8 011,00
zdravotni pojiSténi zaméstnavatel 9% 2 884,00 2 884,00 2 884,00
zaklad dané zaokrouhleny - superhrubd mzda 43 000,00 43 000,00 43 000,00
zaloha na dan 15% 6 450,00 6 450,00 6 450,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1267,00 1267,00 1 267,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1617,00 1617,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 017,00
danové zvyhodnéni - sleva 1267,00 2 884,00 4 901,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 521,00
konecnd zaloha na dan 3113,00 1 496,00 0,00
Vypocet ¢isté mzdy

prumérna hrubd mzda K¢ 32 043,00 32 043,00 32 043,00
socialni pojisténi zamestnanec 6,50% 2 083,00 2 083,00 2 083,00
zdravotni pojisténi zaméstnanec 4,50% 1442,00 1 442,00 1 442,00
zaloha na dan 3113,00 1. 496,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 521,00
Cista mzda K¢ 25 405,00 27 022,00 29 039,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 1267,00 2 884,00 4 901,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %ol 4,99 10,67 16,88

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 23 Vypodet &isté mzdy CR v roce 2019

ROK 2019|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda K& 34 572,00 34 572,00 34 572,00
socialni pojisténi zaméstnavatel 24,80% 8 574,00 8 574,00 8 574,00
zdravotni pojisténi zamestnavatel 9% 3111,00 3111,00 3111,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhruba mzda 46 300,00 46 300,00 46 300,00
zaloha na dan 15% 6 945,00 6 945,00 6 945,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1 267,00 1 267,00 1267,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1 617,00 1 617,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 017,00
danové zvyhodnéni - sleva 1 267,00 2 884,00 4 901,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 26,00
konecna zaloha na dan 3 608,00 1 991,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hrubd mzda K¢ 34 572,00 34 572,00 34 572,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 2 247,00 2 247,00 2 247,00
zdravotni pojisténi zamestnanec 4,50% 1 556,00 1556,00 1 556,00
zaloha na dan 3 608,00 1991,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 26,00
Cista mzda K¢ 27 161,00 28 778,00 30 795,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 1267,00 2 884,00 4 901,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 4,66 10,02 15,91

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 24 Vypocet &isté mzdy CR v roce 2020

ROK 2020|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda K¢ 36 176,00 36 176,00 36 176,00
socialni pojisténi zaméstnavatel 24,80% 8 972,00 8 972,00 8 972,00
zdravotni pojisténi zamestnavatel 9% 3 256,00 3256,00 3 256,00
zdklad dané zaokrouhleny - superhruba mzda 48 500,00 48 500,00 48 500,00
zaloha na dan 15% 7275,00 7275,00 7275,00
sleva na poplatnika 2 070,00 2 070,00 2 070,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1 267,00 1 267,00 1 267,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1 617,00 1 617,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 017,00
danové zvyhodnéni - sleva 1267,00 2 884,00 4 901,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
konecna zaloha na dan 3 938,00 2 321,00 304,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hrubd mzda K¢ 36 176,00 36 176,00 36 176,00
socialni pojisténi zaméstnanec 6,50% 2 351,00 2 351,00 2 351,00
zdravotni pojisténi zamestnanec 4,50% 1 628,00 1 628,00 1 628,00
zaloha na dan 3 938,00 2 321,00 304,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 0,00
Cista mzda K¢ 28 259,00 29 876,00 31 893,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 1267,00 2 884,00 4 901,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 4,48 9,65 15,37

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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4.3.5 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2021 - 2022

S platnosti od roku 2021 byla pro vypocet zakladu dané zruSena superhruba mzda. Zékladem

dané je hruba mzda zaokrouhlena na stokoruny nahoru.

Pro zjisténi zalohy na dan je zdklad dané€ vyndsoben sazbou dané, kterd ¢ini 15 % a odectena

sleva na poplatnika a sleva dafilového zvyhodnéni na déti.

Cistd mzda pak vychdzi zrozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi

zamestnance, zalohy na dan z pfijmu a pfictenim bonusu danového zvyhodnéni na déti.

Tabulka 25 Vypoéet &isté mzdy CR v roce 2021

ROK 2021|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda K¢ 37 893,00 37 893,00 37 893,00
zdklad dané zaokrouhleny 37 900,00 37 900,00 37 900,00
zaloha na dan 15% 5 685,00 5 685,00 5 685,00
sleva na poplatnika 2 320,00 2 320,00 2 320,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1 267,00 1 267,00 1 267,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1 617,00 1 617,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 017,00
danové zvvhodnéni - sleva 1267,00 2 884,00 4 901,00
danové zvvhodnéni - bonus 0,00 0,00 1 536,00
konecna zaloha na dan 2 098,00 481,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

pramérna hruba mzda K¢ 37 893,00 37 893,00 37 893,00
socialni pojiSténi 6,50% 2 463,00 2 463,00 2 463,00
zdravotni pojisténi 4,50% 1.705,00 1 705,00 1.705,00
zaloha na dan 2 098,00 481,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 1 536,00
Cista mzda K¢ 31 627,00 33 244,00 35261,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 1 267,00 2 884,00 4 901,00
Podil dain. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %ol 4,01 8,68 13,90

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 26 Vypocet &isté mzdy CR v roce 2022

ROK 2022 |zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
priamérna hruba mzda K¢ 40 341,00 40 341,00 40 341,00
zdklad dané zaokrouhleny 40 400,00 40 400,00 40 400,00
zaloha na dan 15% 6 060,00 6 060,00 6 060,00
sleva na poplatnika 2 570,00 2 570,00 2 570,00
datiové zvyhodnéni na déti 1. 1 267,00 1 267,00 1 267,00
datiové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1 860,00 1 860,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 320,00
danové zvyhodnéni - sleva 1267,00 3127,00 5 447,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 1 957,00
konecna zaloha na dan 2223,00 363,00 0,00
Vypoclet Cisté mzdy

priamérna hruba mzda K¢& 40 341,00 40 341,00 40 341,00
socialni pojisténi 6,50% 2 622,00 2 622,00 2 622,00
zdravotni pojisténi 4,50% 1 815,00 1 815,00 1 815,00
zaloha na dan 2 223,00 363,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 1 957,00
Cista mzda K¢ 33 681,00 35 541,00 37 861,00
Danové zvyhodéni na déti celkem 1267,00 3127,00 5 447,00
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu %o 3,76 8,80 14,39

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

4.4 Priumérna mzda v SR - vyvoj od roku 2000

Udaje o historii a vyvoji primérné mzdy zaméstnance v SR jsou ziskané ze Ctvrtletniho

statistického vykaznictvi — bez podnikatelskych piijmu, véetné plati ozbrojenych slozek a

profesionalnich vojakt. Udaje jsou upraveny o statisticky odhad neevidované mzdy.

Zdrojem tidajti je Statisticky Gifad Slovenské republiky.*’

Tabulka 27 Praimérna hruba mzda v SR

Obdobi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
v SVK za mésic | 11430,00] 12 365,00] 13 511,00{14 365,00] 15 825,00]| 17 274,00| 18 761,00|20 146,00{21 782,00 0,00 0,00
v EUR za mésic 379,41 41044] 448,48| 476,83| 525,29 573,39 622,75 668,72| 723,03] 744,00 769,00
Obdobi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
v EUR za mésic 786,00] 805,00) 824,00/ 858,00[ 883,00 912,00 954,00f 1013,00{ 1092,00{ 1133,00] 1211,00] 1304,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle *3

47 opytajsauctovnika.sk, Web: Historia a vyvoj priemernej mzdy od roku 1993 po st¢asnost’
4 opytajsauctovnika.sk - Historia a vyvoj priemernej mzdy od roku 1993 po sti¢asnost’
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Graf 3 Primérna hruba mzda v SR
Primérna hruba mzda v SR (EUR)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle

4.5 Darové zvyhodnéni v SR — vyvoj od roku 2000

Do roku 2003 platil zékon o danich z pi{jma 366/1999 Z. z. Od 1.1.2004 se jiz neuplatiiuje
danové zvyhodnéni na dité, ale dailovy bonus.

Daitovy bonus na dit€ je v letech 2019 az 2021 uplatiovan ve dvou trovnich — do Sesti let
veéku a od Sesti let véku. Od roku 2022 ma urovné tii — do Sesti let véku, nad Sest let véku do

patnécti let véku a nad patnact let véku ditéte — viz Tabulka 28 a Graf 4.%°

Tabulka 28 Vyvoj danového zvyhodnéni na dité v SR

Obdobi 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Darové zvyhodéni

na dit¢ (EUR) 4,00 4,00 5,00 5,000 13,28 13,83 17,92 18,42 19,32| 20,00
Obdobi 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Danové zvyhodéni

na dit¢ (EUR) 20,02| 20,51] 21,03] 21,41 2141] 21.41] 2141 2141 21,56

Obdobi 2019 2020 2021 2022

Dartiové zvyhodéni na dité

do 6let (EUR) 44.34] 4544| 4644| 47,14

Datiové zvyhodéni na dité

nad 6 let do 15let (EUR) 22,17| 22772| 2322| 43,60

Daiové zvyhodéni na dité

nad 15 let (EUR) 22,17|  22772| 2322| 23,57

Zdroj: Vlastni zpracovani dle”!

4 opytajsauctovnika.sk - Historia a vyvoj priemernej mzdy od roku 1993 po suéasnost’

0 Sumy v tabulce jsou uvedené v eurech. Euro se stalo zakonnym platidlem na Slovensku od 1.1.2009, pii
kurzu 1 euro = 30,126 Sk

5! Relia.sk, Web: Vyska pridavkov na deti a dafiového bonusu v rokoch 2004 - 2022
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Graf 4 Vyvoj daniového zvyhodnéni na dité v SR
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
4.6 Modelové priklady vypoctu Cistych mezd v SR 2000 — 2022

Modelové priklady vypoctu Cistych mezd pro tii zaméstnance, kteii podepsali Prohlaseni
poplatnika. Prvni zaméstnanec ma 1 dité, druhy 2 déti ve véku do 6let a tieti zaméstnanec tii
déti ve veéku do 6let. Pro vypocet byly pouzity primémé hrubé mesi¢ni mzdy daného roku

uvedené v Tabulce 25.
4.6.1 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2000-2003

V letech 2000 — 2003 platil na Slovensku zakon o dani z pi{jmt 366/1999 Z. z. Cista mzda
byla pocitdna ve slovenskych korundch. Nezdanitelnd ¢ast na poplatnika a na dit¢ byla
stanovena zakonem 366/1999 Z.z. ve znéni pozdéjsich predpisii. Zaklad dané se vypocital
jako rozdil mezi hrubou mzdou, socidlnim a zdravotnim pojisténim a odectenim zékladnich

nezdanitelnych castek na poplatnika a dité.

Pro zjisténi zalohy na dan je zdklad dan¢ vynasoben sazbou dané platnou v daném roce.
V letech 2000 — 2003 platila progresivni sazba dang¢.
Cistd mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy

na dan z piijmu.
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Tabulka 29 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2000

ROK 2000({zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumeérnd hrubé mzda Ks 11 430,00 11 430,00 11 430,00
zdravotni pojiSténi 3,70% 422,90 422,90 422,90
socialni pojisténi 7,30% 834,40 834,40 834,40
diléi zdklad dané 10172,70 10172,70 10172,70
nezdanitelna ¢ast 3 230,00 3 230,00 3 230,00
nezdanitelnd ¢ast na déti 1. 950,00 950,00 950,00
nezdanitelna ¢ast na déti 2. 0,00 950,00 950,00
nezdanitelna ¢ast na déti 3. 0,00 0,00 950,00
zaklad dané 5900,00 35.000,00 4.000,00
zaloha na dan - zaklad do 90 000,- za rok 12% 708,00 600,00 480,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda Ks 11 430,00 11 430,00 11 430,00
zdravotni poji§téni 3,70% 422,90 422,90 422,90
socialni pojisténi 7,30% 834,40 834,40 834,40
zaloha na dan 12% 708,00 600,00 480,00
Cista mzda Ks 9 464,70 9 572,70 9 692,70
Darnové zvyhodéni na déti celkem 114,00 228,00 342,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 1,00 1,99 3,53

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 30 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2001

ROK 2001 |zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumeérnd hrubé mzda Ks 12 365,00 12 365,00 12 365,00
zdravotni pojisténi 3,70% 457,50 457,50 457,50
socialni pojisténi 7,80% 964,50 964,50 964,50
dilci zaklad dané 10 943,00 10 943,00 10 943,00
nezdanitelna ¢st 3 230,00 3 230,00 3 230,00
nezdanitelnd ¢ast na déti 1. 950,00 950,00 950,00
nezdanitelna ¢ast na déti 2. 0,00 950,00 950,00
nezdanitelna ¢ast na déti 3. 0,00 0,00 950,00
zaklad dané 6 700,00 35 800,00 4 800,00
zaloha na dan - zaklad do 90 000,- za rok 12% 804,00 696,00 576,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda Ks 12 365,00 12 365,00 12 365,00
zdravotni poji§téni 3,70% 457,50 457,50 457,50
socialni pojisténi 7,80% 964,50 964,50 964,50
zaloha na dan 12% 804,00 696,00 576,00
Cista mzda Ks 10 139,00 10 247,00 10 367,00
Darnové zvyhodéni na déti celkem 114,00 228,00 342,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 0,92 1,84 3,30

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 31 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2002

ROK 2002|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
primérna hrubd mzda Ks 13 511,00 13 511,00 13 511,00
zdravotni pojisténi 3,70% 499,90 499,90 499,90
socialni pojisténi 7,80% 1 053,90 1 053,90 1 053,90
diléi zaklad dané 11957,20 11 957,20 11 957,20
nezdanitelna ¢ast 3 230,00 3 230,00 3230,00
nezdanitelna ¢ast na déti 1. 1 400,00 1 400,00 1 400,00
nezdanitelna ¢ast na déti 2. 0,00 1400,00 1.400,00
nezdanitelna ¢ast na déti 3, 0,00 0,00 1 400,00
zdklad dané 7 300,00 5 900,00 4 500,00
zaloha na dan - zdklad do 90 000,- za rok 10% 730,00 590,00 450,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda Ks 13 511,00 13 511,00 13 511,00
zdravotni pojisténi 3,70% 499,90 499,90 499,90
socialni pojisténi 7,80% 1 053,90 1 053,90 1 053,90
zaloha na dan 10% 730,00 590,00 450,00
Cista mzda Ks 11 227,20 11 367,20 11 507,20
Dariové zvyhodéni na déti celkem 140,00 280,00 420,00
Podil dai. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 1,04 2,07 3,65

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 32 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2003

ROK 2003 (zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda Ks 14 365,00 14 365,00 14 365,00
zdravotni pojisténi 3,70% 531,50 531,50 531,50
socialni pojisténi 7,80% 1.120,50 1120,50 1 120,50
diléi zdklad dané 12 713,00 12 713,00 12 713,00
nezdanitelna cast 3 230,00 3 230,00 3 230,00
nezdanitelna ¢ast na déti 1. 1 400,00 1 400,00 1 400,00
nezdanitelnd ¢ast na déti 2. 0,00 1.400,00 1 400,00
nezdanitelna ¢ast na déti 3. 0,00 0,00 1 400,00
zdklad dané 8 000,00 6 600,00 5 200,00
zaloha na dan - zaklad do 90 000,- za rok 10% 0,00 660,00 520,00
zaloha na dan - zaklad nad 90 000 Sk a do 180 000 Sk 750,00 0,00 0,00
za rok - 9000 Sk + 20 % z sumy nad 90 000 Sk 100,00 0,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

primérna hruba mzda Ks 14 365,00 14 365,00 14 365,00
zdravotni pojisténi 3,70% 531,50 531,50 531,50
socialni pojisténi 7,80% 1120,50 1120,50 1120,50
zaloha na dan 10% 850,00 660,00 520,00
Cista mzda Ks 11 863,00 12 053,00 12 193,00
Dartiové zvyhodéni na déti celkem 140,00 280,00 420,00
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 0,97 1,95 3,44

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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4.6.2 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2004-2008

Cista mzda v letech 2004 — 2008 byla po¢itana ve slovenskych korunach. Nezdanitelna ast
na poplatnika za meésic se urcila jako 1/12-tina z 19,2-ndsobku sumy Zivotniho minima
platného k 1.1. ptislusného roku. Zaklad dan¢ se vypocital jako rozdil mezi hrubou mzdou,
socialnim a zdravotnim pojisténim a odectenim zakladnich nezdanitelnych céastek na
poplatnika.

Pro zjisténi zélohy na dan je zaklad dan¢ vynasoben sazbou dané platnou v daném roce.
Cista mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy

na dail z piijma, ktera se snizi o vysi danového bonusu na dité.

Tabulka 33 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2004

ROK 2004(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda Ks 15 825,00 15 825,00 15 825,00
zdravotni pojisténi 4,00% 633,00 633,00 633,00
socialni pojisténi 9,40% 1 487,60 1 487,60 1 487,60
dilci zaklad dané 13 704,40 13 704,40 13 704,40
nezdanitelna ¢ast 6 736,00 6 736,00 6 736,00
zdklad dané 6 968,40 6 968,40 6 968,40
zaloha na dan 19% 1.324,00 1.324,00 1.324,00
danovy bonus na déti 1. 400,00 400,00 400,00
danovy bonus na déti 2. 0,00 400,00 400,00
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 400,00
Vypocet Cisté mzdy

primérnd hrubé mzda Ks 15 825,00 15 825,00 15 825,00
zdravotni pojisténi 4,00% 633,00 633,00 633,00
socialni pojisténi 9,40% 1 487,60 1 487,60 1 487,60
zaloha na dai 19% 1.324,00 1.324,00 1.324,00
danovy bonus 400,00 800,00 1 200,00
Cista mzda Ks 12 780,40 13 180,40 13 580,40
Danové zvyhodéni na déti celkem 400,00 800,00 1 200,00
Podil daii. zvyhodnéni na Cistou mzdu % 2,53 5,06 8.84

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 34 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2005

ROK 2005(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumeérnd hrubd mzda Ks 17 274,00 17 274,00 17 274,00
zdravotni pojisténi 4,00% 691,00 691,00 691,00
socialni pojisténi 9,40% 1 623,80 1 623,80 1 623,80
diléi zdaklad dané 14 959,20 14 959,20 14 959,20
nezdanitelnd ¢ést 7 328,00 7 328,00 7 328,00
zdklad dané 7 631,20 7 631,20 7 631,20
zéloha na dan 19% 1 449,93 1 449,93 1 449,93
danovy bonus na déti 1. 417,00 417,00 417,00
dafiovy bonus na déti 2. 0,00 417,00 417,00
dafiovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 417,00
Vypocet Cisté mzdy

prumerna hrubd mzda Ks 17 274,00 17 274,00 17 274,00
zdravotni pojisténi 4,00% 691,00 691,00 691,00
socialni pojisténi 9,40% 1 623,80 1 623,80 1 623,80
zaloha na dan 19% 1 449,93 1 449,93 1 449,93
dafiovy bonus 417,00 834,00 1251,00
Cista mzda Ks 13 926,27 14 343,27 14 760,27
Danové zvyhodéni na déti celkem 417,00 834,00 1251,00
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,41 4,83 8,48

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 35 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2006

ROK 2006|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
pramérna hruba mzda Ks 18 761,00 18 761,00 18 761,00
zdravotni pojisténi 4,00% 750,40 750,40 750,40
socialni pojisténi 9,40% 1 763,50 1763,50 1 763,50
diléi zdklad dané 16 247,10 16 247,10 16 247,10
nezdanitelna ¢ast 7 568,00 7 568,00 7 568,00
zdklad dané 8679,10 8679,10 8679,10
zaloha na dan 19% 1 649,03 1 649,03 1 649,03
dafiovy bonus na déti 1. 540,00 540,00 540,00
danovy bonus na déti 2. 0,00 540,00 540,00
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 540,00
Vypocet Cisté mzdy

pramérna hrubd mzda Ks 18 761,00 18 761,00 18 761,00
zdravotni poji§téni 4,00% 750,40 750,40 750,40
socialni pojisténi 9,40% 1 763,50 1763,50 1 763,50
zaloha na dan 19% 1 649,03 1 649,03 1 649,03
dafiovy bonus 540,00 1 080,00 1 620,00
Cista mzda Ks 15 138,07 15 678,07 16 218,07
Datiové zvyhodéni na déti celkem 540,00 1.080,00 1 620,00
Podil daii. zvyhodnéni na Cistou mzdu %l 2,88 5,76 9,99

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 36 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2007

ROK 2007(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda Ks 20 146,00 20 146,00 20 146,00
zdravotni pojisténi 4,00% 805,80 805,80 805,80
socialni pojisténi 9,40% 1 893,70 1 893,70 1 893,70
dilci zaklad dané 17 446,50 17 446,50 17 446,50
nezdanitelna ¢ast 7 968,00 7 968,00 7 968,00
zdklad dané 9478,50 947850 9478,50
zaloha na dan 19% 1 800,92 1 800,92 1 800,92
danovy bonus na déti 1. 555,00 555,00 555,00
danovy bonus na déti 2. 0,00 555,00 555,00
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 555,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda Ks 20 146,00 20 146,00 20 146,00
zdravotni pojisténi 4,00% 805,80 805,80 805,80
socialni pojisténi 9,40% 1 893,70 1 893,70 1 893,70
zaloha na dan 19% 1 800,92 1 800,92 1 800,92
danovy bonus 555,00 1110,00 1 665,00
Cista mzda Ks 16 200,58 16 755,58 17 310,58
Danové zvyhodéni na déti celkem 555,00 1110,00 1 665,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,75 5,51 9,62

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 37 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2008

ROK 2008|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda Ks 21 782,00 21 782,00 21 782,00
zdravotni pojisténi 4,00% 871,30 871,30 871,30
socialni pojisténi 9,40% 2 047,50 2 047,50 2 047,50
dilci zdklad dané 18 863,20 18 863,20 18 863,20
nezdanitelna cast 8 208,00 8 208,00 8 208,00
zdklad dané 10 655,20 10 655,20 10 655,20
zaloha na dan 19% 2 024,49 2 024,49 2 024,49
danovy bonus na déti 1. 582,00 582,00 582,00
danovy bonus na déti 2. 0,00 582,00 582,00
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 582,00
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda Ks 21 782,00 21 782,00 21 782,00
zdravotni pojisténi 4,00% 871,30 871,30 871,30
socialni pojisténi 9,40% 2 047,50 2 047,50 2 047,50
zaloha na dan 19% 2 024,49 2 024,49 2 024,49
danovy bonus 582,00 1 164,00 1 746,00
Cista mzda Ks 17 420,71 18 002,71 18 584,71
Dariové zvyhodéni na déti celkem 582,00 1 164,00 1 746,00
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,67 5,34 9,39

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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4.6.3 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2009-2010

Od roku 2009 je slovenskou ménou EUR. Nezdanitelnd ¢ast na poplatnika za mésic se urcila
jako 1/12-tina z 22,5-nasobku sumy Zivotniho minima platného k 1.1. 2009, coz byla suma
178,92 EUR. Zaklad dan¢ se vypocita jako rozdil mezi hrubou mzdou, sociadlnim a
zdravotnim pojisténim a odectenim zakladnich nezdanitelnych ¢astek na poplatnika.

Pro zjisténi zalohy na dai je zdklad dané€ vynasoben sazbou dané platnou v daném roce.
Cista mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy

r~r 7w

na dan z pfijmu, kterd se snizi o vysi dainového bonusu na dit¢.

Tabulka 38 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2009

ROK 2009|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
pramérna hruba mzda EUR 744,00 744,00 744,00
zdravotni pojisténi 4,00% 29,80 29,80 29,80
socialni pojisténi 9,40% 69,90 69,90 69,90
dildi zdklad dané 644,30 644,30 644,30
nezdanitelna ¢ast 335,48 335,48 335,48
zdklad dané 308,82 308,82 308,82
zaloha na dai 19% 58,68 58,68 58,68
dafiovy bonus na déti 1. 20,00 20,00 20,00
danovy bonus na déti 2. 0,00 20,00 20,00
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 20,00
Vypocet Cisté mzdy

pramérna hrubd mzda EUR 744,00 744,00 744,00
zdravotni pojisténi 4,00% 29,80 29,80 29,80
socialni pojisténi 9,40% 69,90 69,90 69,90
zaloha na dan 19% 58,68 58,68 58,68
danovy bonus 20,00 40,00 60,00
Cista mzda EUR 605,62 625,62 645,62
Datiové zvyhodéni na déti celkem 20,00 40,00 60,00
Podil daii. zvyhodnéni na Cistou mzdu %l 2,69 5,38 9,29

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 39 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2010

ROK 2010(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda EUR 769,00 769,00 769,00
zdravotni pojisténi 4,00% 30,80 30,80 30,80
socialni pojisténi 9,40% 72,30 72,30 72,30
dilci zaklad dané 665,90 665,90 665,90
nezdanitelna ¢ast 335,48 335,48 335,48
zdklad dané 330,42 330,42 330,42
zaloha na dan 19% 62,78 62,78 62,78
danovy bonus na déti 1. 20,02 20,02 20,02
danovy bonus na déti 2. 0,00 20,02 20,02
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 20,02
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda EUR 769,00 769,00 769,00
zdravotni pojisténi 4,00% 30,80 30,80 30,80
socialni pojisténi 9,40% 72,30 72,30 72,30
zaloha na dan 19% 62,78 62,78 62,78
danovy bonus 20,02 40,04 60,06
Cista mzda EUR 623,14 643,16 663,18
Danové zvyhodéni na déti celkem 20,02 40,04 60,06
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,60 5,21 9,06

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

4.6.4 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2011-2019

Nezdanitelnd cast na poplatnika za mésic se urcila jako 1/12-tina z 19,2-nasobku sumy
zivotniho minima platného k 1.1. pfisluSného roku. Zaklad dan¢ se vypocita jako rozdil mezi
hrubou mzdou, sociadlnim a zdravotnim pojiSténim a odectenim zakladnich nezdanitelnych
castek na poplatnika.

Pro zjisténi zalohy na dai je zaklad dan¢ vynasoben sazbou dané platnou v daném roce.
Cista mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy
na dail z piijma, ktera se snizi o vysi danového bonusu na dité.

Od 1.4.2019 se danovy bonus na dit¢ do 6 let v€ku zvysil na dvojnasobek zékladniho

danového bonusu.
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Tabulka 40 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2011

ROK 2011|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumérna hrubd mzda EUR 786,00 786,00 786,00
zdravotni pojisténi 4,00% 31,40 31,40 31,40
socialni pojisténi 9,40% 73,90 73,90 73,90
diléi zdklad dané 680,70 680,70 680,70
nezdanitelna ¢ast 296,61 296,61 296,61
zdklad dané 384,09 384,09 384,09
zaloha na dan 19% 72,98 72,98 72,98
danovy bonus na déti 1. 20,51 20,51 20,51
daniovy bonus na déti 2. 0,00 20,51 20,51
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 20,51
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hrubad mzda EUR 786,00 786,00 786,00
zdravotni pojisténi 4,00% 31,40 31,40 31,40
socialni pojisténi 9,40% 73,90 73,90 73,90
zaloha na dan 19% 72,98 72,98 72,98
datiovy bonus 20,51 41,02 61,53
Cista mzda EUR 628,23 648,74 669,25
Dariiové zvyhodéni na déti celkem 20,51 41,02 61,53
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,61 5,22 9,19

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 41 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2012

ROK 2012|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
pramérna hruba mzda EUR 805,00 805,00 805,00
zdravotni pojisténi 4,00% 32,20 32,20 32,20
socialni pojisténi 9,40% 75,70 75,70 75,70
dilci zdklad dané 697,10 697,10 697,10
nezdanitelna ¢ast 303,73 303,73 303,73
zdklad dané 393,37 393,37 393,37
zaloha na dan 19% 74,74 74,74 74,74
daniovy bonus na déti 1. 21,03 21,03 21,03
danovy bonus na déti 2. 0,00 21,03 21,03
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 21,03
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hrubéd mzda EUR 805,00 805,00 805,00
zdravotni pojisténi 4,00% 32,20 32,20 32,20
socialni pojisténi 9,40% 75,70 75,70 75,70
zaloha na dan 19% 74,74 74,74 74,74
danovy bonus 21,03 42,06 63,09
Cista mzda EUR 643,39 664,42 685,45
Dariové zvyhodéni na déti celkem 21,03 42,06 63,09
Podil daii. zvyhodnéni na Cistou mzdu %l 2,61 5,22 9,20

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 42 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2013

ROK 2013(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda EUR 824,00 824,00 824,00
zdravotni pojisténi 4,00% 33,00 33,00 33,00
socialni pojisténi 9,40% 77,50 77,50 77,50
dilci zaklad dané 713,50 713,50 713,50
nezdanitelna ¢ast 311,32 311,32 311,32
zdklad dané 402,18 402,18 402,18
zaloha na dan 19% 76,41 76,41 76,41
danovy bonus na déti 1. 21,41 21,41 2141
danovy bonus na déti 2. 0,00 21,41 2141
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 21,41
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda EUR 824,00 824,00 824,00
zdravotni pojisténi 4,00% 33,00 33,00 33,00
socialni pojisténi 9,40% 77,50 77,50 77,50
zaloha na dan 19% 76,41 76,41 76,41
danovy bonus 21,41 42,82 64,23
Cista mzda EUR 658,50 679,91 701,32
Danové zvyhodéni na déti celkem 21,41 42,82 64,23
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,60 5,20 9,16

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 43 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2014

ROK 2014|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérnd hrubd mzda EUR 858,00 858,00 858,00
zdravotni pojisténi 4,00% 34,30 34,30 34,30
socialni pojisténi 9,40% 80,70 80,70 80,70
dilci zdklad dané 743,00 743,00 743,00
nezdanitelna cast 316,94 316,94 316,94
zdklad dané 426,06 426,06 426,06
zaloha na dan 19% 80,95 80,95 80,95
danovy bonus na déti 1. 21,41 21,41 2141
danovy bonus na déti 2. 0,00 21,41 2141
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 2141
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda EUR 858,00 858,00 858,00
zdravotni pojisténi 4,00% 34,30 34,30 34,30
socialni pojisténi 9,40% 80,70 80,70 80,70
zaloha na dan 19% 80,95 80,95 80,95
danovy bonus 21,41 42,82 64,23
Cista mzda EUR 683,46 704,87 726,28
Dariové zvyhodéni na déti celkem 21,41 42,82 64,23
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,50 4,99 8,84

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 44 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2015

ROK 2015[(zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumeérnd hrubd mzda EUR 883,00 883,00 883,00
zdravotni pojisténi 4,00% 35,30 35,32 35,32
socialni pojisténi 9,40% 83,00 83,00 83,00
diléi zdaklad dané 764,70 764,68 764,68
nezdanitelnd ¢ést 316,94 316,94 316,94
zdklad dané 447,76 447,74 447,74
zéloha na dan 19% 85,07 85,07 85,07
danovy bonus na déti 1. 21,41 21,41 2141
dafiovy bonus na déti 2. 0,00 2141 2141
dafiovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 2141
Vypocet Cisté mzdy

prumerna hrubd mzda EUR 883,00 883,00 883,00
zdravotni pojisténi 4,00% 35,32 35,32 35,32
socialni pojisténi 9,40% 83,00 83,00 83,00
zaloha na dan 19% 85,07 85,07 85,07
dafiovy bonus 21,41 42,82 64,23
Cista mzda EUR 701,02 722,43 743,84
Danové zvyhodéni na déti celkem 21,41 42,82 64,23
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,42 4,85 8,63

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 45 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2016

ROK 2016|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
pramérna hruba mzda EUR 912,00 912,00 912,00
zdravotni pojisténi 4,00% 36,50 36,50 36,50
socialni pojisténi 9,40% 85,70 85,70 85,70
dilci zdklad dané 789,80 789,80 789,80
nezdanitelna ¢ast 316,94 316,94 316,94
zdklad dané 472,86 472,86 472,86
zaloha na dati 19% 89,84 89,84 89,84
datiovy bonus na déti 1. 21,41 21,41 21,41
danovy bonus na déti 2. 0,00 21,41 2141
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 2141
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hrubd mzda EUR 912,00 912,00 912,00
zdravotni pojisténi 4,00% 36,50 36,50 36,50
socialni pojisténi 9,40% 85,70 85,70 85,70
zaloha na dan 19% 89,84 89,84 89,84
danovy bonus 21,41 42,82 64,23
Cista mzda EUR 721,37 742,78 764,19
Dariové zvyhodéni na déti celkem 21,41 42,82 64,23
Podil daii. zvyhodnéni na Cistou mzdu %l 2,35 4,70 8,40

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 46 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2017

ROK 2017|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda EUR 954,00 954,00 954,00
zdravotni pojisténi 4,00% 38,20 38,16 38,16
socialni pojisténi 9,40% 89,70 89,68 89,68
dilci zaklad dané 826,10 826,16 826,16
nezdanitelna ¢ast 316,94 316,94 316,94
zdklad dané 509,16 509,22 509,22
zaloha na dan 19% 96,74 96,75 96,75
danovy bonus na déti 1. 21,41 21,41 2141
danovy bonus na déti 2. 0,00 21,41 2141
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 21,41
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda EUR 954,00 954,00 954,00
zdravotni pojisténi 4,00% 38,16 38,16 38,16
socialni pojisténi 9,40% 89,68 89,68 89,68
zaloha na dan 19% 96,75 96,75 96,75
danovy bonus 21,41 42,82 64,23
Cista mzda EUR 750,82 772,23 793,64
Danové zvyhodéni na déti celkem 21,41 42,82 64,23
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,24 4,49 8,09

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 47 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2018

ROK 2018|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda EUR 1 013,00 1 013,00 1 013,00
zdravotni pojisténi 4,00% 40,50 40,52 40,52
socialni pojisténi 9,40% 95,20 95,22 95,22
dilci zdklad dané 877,30 877,26 877,26
nezdanitelna cast 319,17 319,17 319,17
zdklad dané 558,13 558,09 558,09
zaloha na dan 19% 106,04 106,04 106,04
danovy bonus na déti 1. 21,56 21,56 21,56
danovy bonus na déti 2. 0,00 21,56 21,56
danovy bonus na déti 3. 0,00 0,00 21,56
Vypocet Cisté mzdy

primérna hrubd mzda EUR 1013,00 1013,00 1013,00
zdravotni pojisténi 4,00% 40,52 40,52 40,52
socialni pojisténi 9,40% 95,22 95,22 95,22
zaloha na dan 19% 106,04 106,04 106,04
danovy bonus 21,56 43,12 64,68
Cista mzda EUR 792,78 814,34 835,90
Danové zvyhodéni na déti celkem 21,56 43,12 64,68
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 2,13 4,26 7,74

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 48 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2019

ROK 2019{zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumeérnd hrubd mzda EUR 1 092,00 1 092,00 1 092,00
zdravotni pojisténi 4,00% 43,68 43,68 43,68
socialni pojisténi 9,40% 102,65 102,65 102,65
diléi zdaklad dané 945,67 945,67 945,67
nezdanitelnd ¢ést 328,11 328,11 328,11
zdklad dané 617,56 617,56 617,56
zéloha na dan 19% 117,34 117,34 117,34
danovy bonus - dité do 6 let 1. 44,34 44,34 44,34
dafiovy bonus - dité do 6 let 2. 0,00 44,34 44,34
dafiovy bonus - dité do 6 let 3. 0,00 0,00 44,34
Vypocet Cisté mzdy

prumerna hrubd mzda EUR 1 092,00 1 092,00 1.092,00
zdravotni pojisténi 4,00% 43,68 43,68 43,68
socialni pojisténi 9,40% 102,65 102,65 102,65
zaloha na dan 19,00% 117,34 117,34 117,34
dafiovy bonus 44,34 88,68 133,02
Cista mzda EUR 872,67 917,01 961,35
Dariové zvyhodéni na déti celkem 44,34 88,68 133,02
Podil dan. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 5,08 9,67 13,84

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

4.6.5 Vypocet ¢isté mzdy v roce 2020-2022

Nezdanitelnd Cast na poplatnika za mésic se urcila jako 1/12-tina z 19,2-nasobku sumy

zivotniho minima platného k 1.1. ptislusného roku. Zaklad dané se vypocita jako rozdil mezi

hrubou mzdou, socialnim a zdravotnim pojiSténim a odectenim zakladnich nezdanitelnych

¢astek na poplatnika.

Pro zjisténi zalohy na daii je zaklad dan¢ vynasoben sazbou dané platnou v daném roce.

Cista mzda pak vychazi z rozdilu hrubé mzdy, socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy

na dan z ptijma, ktera se snizi o vysi danového bonusu na dité.

Danovy bonus na dité je v letech 2020 a 2021 ve dvou urovnich — do Sesti let véku a od Sesti

let véku. Od roku 2022 ma urovné tfi — do Sesti let véku, nad Sest let véku do patnécti let

veéku a nad patnact let véku ditéte. Pro vypocet byla zvolena varianta — 1 - 3 déti do Sesti let

véku.
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Tabulka 49 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2020

ROK 2020({zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda EUR 1133,00 1133,00 1133,00
zdravotni pojisténi 4,00% 45,32 45,32 45,32
socialni pojisténi 9,40% 106,50 106,50 106,50
dilci zdklad dané 981,18 981,18 981,18
nezdanitelna ¢ast 336,32 336,32 336,32
zdklad dané 644,86 644,86 644,86
zaloha na dan 19% 122,52 122,52 122,52
daniovy bonus - dité do 6 let 1. 45,44 45,44 45,44
daniovy bonus - dité do 6 let 2. 0,00 45,44 45,44
daniovy bonus - dité do 6 let 3. 0,00 0,00 45,44
Vypoclet Cisté mzdy

primérna hruba mzda EUR 1 133,00 1.133,00 1.133,00
zdravotni pojisténi 4,00% 45,32 45,32 45,32
socialni pojisténi 9,40% 106,50 106,50 106,50
zaloha na dan 19,00% 122,52 122,52 122,52
dariovy bonus 45,44 90,88 136,32
Cista mzda EUR 904,10 949,54 994,98
Darnové zvyhodéni na déti celkem 45,44 90,88 136,32
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 5,03 9,57 13,70

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

Tabulka 50 Vypocet ¢isté mzdy v SR v roce 2021

ROK 2021|zaméstnanec (1 dité) |zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda EUR 1211,00 1211,00 1211,00
zdravotni pojisténi 4,00% 48,44 48.44 48.44
socialni pojisténi 9,40% 113,83 113,83 113,83
dilcéi zdklad dané 1048,73 104873 104873
nezdanitelna Cast 375,95 375,95 375,95
zdklad dané 672,78 672,78 672,78
zaloha na dan 19% 127,83 127,83 127,83
danovy bonus - dité do 6 let 1. 46,44 46,44 46,44
danovy bonus - dité do 6 let 2. 0,00 46,44 46,44
danovy bonus - dité do 6 let 3. 0,00 0,00 46,44
Vypocet ¢isté mzdy

prumérna hruba mzda EUR 1211,00 1211,00 1211,00
zdravotni pojiSténi 4,00% 48,44 48.44 48.44
socialni pojisténi 9,40% 113,83 113,83 113,83
zaloha na dat 19,00% 127,83 127,83 127,83
danovy bonus 46,44 92,88 139,32
Cista mzda EUR 967,34 1 013,78 1 060,22
Dariové zvyhodéni na déti celkem 46,44 92,88 139,32
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 4,80 9,16 13,14

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Tabulka 51 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2022

ROK 2022|zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) [zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda EUR 1.304,00 1 304,00 1.304,00
zdravotni pojisténi 4,00% 52,16 52,16 52,16
socialni pojisténi 9,40% 122,58 122,58 122,58
diléi zdklad dané 1129,26 1129,26 1129,26
nezdanitelna ¢ast 381,61 381,61 381,61
zdklad dané 747,65 747,65 747,65
zaloha na dan 19% 142,05 142,05 142,05
danovy bonus - dité do 6 let 1. 47,14 47,14 47,14
danovy bonus - dité do 6 let 2. 0,00 47,14 47,14
danovy bonus - dité do 6 let 3. 0,00 0,00 47,14
Vypocet Cisté mzdy

prumérna hruba mzda EUR 1 304,00 1304,00 1.304,00
zdravotni pojisténi 4,00% 52,16 52,16 52,16
socialni pojisténi 9,40% 122,58 122,58 122,58
zaloha na dan 19,00% 142,05 142,05 142,05
danovy bonus 47,14 94,28 141,42
Cista mzda 1 034,35 1 081,49 1128,63
Dartiové zvyhodéni na déti celkem 47,14 94,28 141,42
Podil dai. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 4,56 8,72 12,53

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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5 Zhodnoceni vysledku

Ceska republika

Ve vypoétu &istych mezd a ¢astkach danového zvyhodnéni v Ceské a Slovenské republice
doslo od roku 2000 k nékolika zdsadnim zménam.

Od roku 2005 se v Ceské republice jiz neuplatiiuje nezdanitelna ¢astka na dité, ale dafiové
zvyhodnéni ve formé slevy nebo bonusu, coz se vyznamn¢ projevilo vyznamnym riistem
podilu zvyhodnéni na ¢istou mzdu s porovnanim s nariistem pramérné hrubé mzdy.
Nejvyznamnéj§i zménou v Ceské republice bylo stanoveni zikladu dand z piijmu ze
superhrubé mzdy v roce 2008. Tato metodika vypoctu platila do roku 2020, superhruba mzda
byla vypocitana jako soucet hrubé mzdy a socialniho a zdravotniho pojisténi odvadéného
zaméstnavatelem. VIiv zavedeni superhrubé mzdy je patrny z Grafu 5, kde je patrny skokovy
nartst podilu zvyhodnéni oproti nartstu praimérné hrubé mzdy.

V navaznosti na zménu v roce 2008 je mozné sledovat trend narastu porodnosti od roku

2008.

Graf 5 Vyvoj dafiového zvyhodnéni na déti a primémé mzdy v CR od roku 2000 do 2030
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

V roce 2015 se rozliSuje ¢astka daitového zvyhodnéni do tii stupnd pro 1., 2., 3. a dalsi dite.
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I tato daflova novinka vyznamné ovlivnila vyvoj podilu dannového zvyhodnéni na déti oproti
rustu primérnych hrubych mezd. Jak je vidét v Grafu 5, od roku 2015 jsou vyznamné
zvyhodnény rodiny se tfemi détmi. Podil danového zvyhodnéni téchto rodin kopiroval do
roku 2017 rast primérnych hrubych mezd. Od roku 2018 nebyly céstky danového
zvyhodnéni navySovany, coz se projevilo skokovym rozdilem podilu danového zvyhodnéni
a rustu primérné hrubé mzdy.

S platnosti od roku 2021 byla pro vypocet zakladu dan¢ zrusena superhruba mzda a v roce
2022 doslo k navyseni ¢astek danového zvyhodnéni na déti, vlivem téchto zmén se klesani
podilu zvyhodnéni na déti zastavilo. Priimérna hruba mzda ovsem od roku 2015 nepftetrzité
stoupa.

Pro predikci vyvoje podilu dafiového zvyhodnéni a primérné hrubé mzdy v CR a SR v letech
2024 - 2030 byla pouzita trendova funkce v excelu LINTREND.

V Ceské republice v roce 2023 zlistavaji ¢astky dafiovych zvyhodnéni na déti na stejné vysi
jako vroce 2022. A jejich rust se nepfedpoklada ani v roce 2024. Naopak hruba mési¢ni
mzda v 2. &tvrtleti 2023 vzrostla a &ini 43 193 K&*2.

V roce 2023 a 2024 Ize oc¢ekavat, ze podil danového zvyhodnéni na ¢istych mzdach nebude
kopirovat rist primérnych hrubych mezd, naopak jak naznacuje vyvoj v prubehu roku 2023

rozdil mezi obéma polozkami se miize zvétSovat — viz Graf 5.

Tabulka 52 Vypoéet &isté mzdy v CR v roce 2023 — predpoklad

ROK 2023 |zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
prumérna hruba mzda K¢ 43 193,00 43 193,00 43 193,00
zdklad dané zaokrouhleny 43 200,00 43 200,00 43 200,00
zaloha na dan 15% 6 480,00 6 480,00 6 480,00
sleva na poplatnika 2 570,00 2 570,00 2 570,00
danové zvyhodnéni na déti 1. 1 267,00 1 267,00 1 267,00
danové zvyhodnéni na déti 2. 0,00 1 860,00 1 860,00
danové zvyhodnéni na déti 3. 0,00 0,00 2 320,00
danové zvyhodnéni - sleva 1267,00 3 127,00 5 447,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 1 537,00
konecna zaloha na dan 2 643,00 783,00 0,00
Vypocet Cisté mzdy

priamérna hruba mzda K¢ 43 193,00 43 193,00 43 193,00
socialni pojisténi 6,50% 2 808,00 2 808,00 2 808,00
zdravotni pojisténi 4,50% 1944,00 1 944,00 1 944,00
zaloha na dan 2 643,00 783,00 0,00
danové zvyhodnéni - bonus 0,00 0,00 1537,00
Cista mzda K¢ 35798,00 37 658,00 39 978,00
Dariové zvyhodéni na déti celkem 1267,00 3127,00 5 447,00
Podil daii. zvyhodnéni na ¢istou mzdu % 3,54 8,30 13,62

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

52 Cesky statisticky ufad, Web: Praimémé mzdy - 2. &tvrtleti 2023
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Slovenska republika

Jednou z nejvyznamnéjSich zmén na Slovensku byla reforma danového systému. Do roku
2003 platil zakon o danich z pfijmt 366/1999 Z. z. a byla uplatiiovana progresivni sazba
dané z pfijmu. Od 1.1.2004 zacala platit rovna dan z ptijmu ve vysi 19 %, dle zdkona o dani
z ptijmu 595/2003 Z. z. Od tohoto roku se také jiz neuplatituje daitové zvyhodnéni na dité,
ale danovy bonus. Jak je vidét v Grafu 6, dailova reforma vyrazné zvysila podil daiiového
zvyhodnéni.

Dalsi dilezitym milnikem byla ménova reforma, kdy od roku 2009 vysttidala slovenskou
korunu ménova jednotka EUR. Avsak tato zména nezaznamenala vyrazny vliv na podilu
danového zvyhodnéni. Zatimco primérnd hrubd mzda nepfetrzité roste, podil dafiového
zvyhodnéni na déti na Cistou mzdu od roku 2006 do roku 2018 klesa. Skokovy nariist
danového zvyhodnéni ovlivnila zména v roce 2019, kdy je danovy bonus na dité uplatnovan
ve dvou trovnich — do Sesti let véku a od Sesti let véku. V Grafu 6 je ndzorné zobrazen vliv
podilu v ptipadé rodiny se tremi détmi do 6 let, kdy je ¢astka dafiového bonusu nejvyssi. Je
zde patrné, ze ackoli se danovy bonus od roku 2018 zvySoval, jeho riist nedostacoval rastu

praumérné hrubé mzdy.

Graf 6 Vyvoj daniového zvyhodnéni na déti a primérné mzdy v SR od roku 2000 do 2030
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023
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Od roku 2022 je uplatiiovan daitovy bonus ve tfech tirovnich — pro déti do Sesti let véku, nad
Sest let véku do patnacti let v€ku a nad patnact let v€ku ditéte. Pro rodinu s détmi do 6let se
jednalo o vyrazny nartst.

Ptedpoklad vyvoje primérné hrubé mzdy a podilu danového zvyhodnéni na Slovensku je
zpracovan op&t pomoci trendové funkce LINTREND. Od roku 2024 ma kiivka funkce trend
linearné rostouci — viz Graf 6.

Danlovy bonus na déti dostdl vyznamnych zmén v roce 2023, kdy se zménil vypocet
danového zvyhodnéni — sazby 140 EUR do 18 let a 50 EUR nad 18 let jsou uplatiiovany
v zévislosti na vysi dil¢iho zakladu dang, je stanovena maximalni vySe bonusu pro rodiny
podle poctu déti. Vroce 2024 se neofekava zmeéna sazeb nebo vypoctu danového
zvyhodnéni. Priimérna hruba mzda za 2. &tvrtleti vzrostla na 1419°° EUR.

V roce 2023 se predpoklada vyrazné zvySeni podilu danového bonusu na ¢isté mzdy na

rozdil od vyvoje dafiového zvyhodnéni v Ceské republice.

Tabulka 53 Vypocet Cisté mzdy v SR v roce 2023 - predpoklad

ROK 2023 |zaméstnanec (1 dité) [zaméstnanec (2 déti) |zaméstnanec (3 déti)
primérna hruba mzda EUR 1 419,00 1419,00 1419,00
zdravotni pojisténi 4,00% 56,76 56,76 56,76
socialni pojiSténi 9,40% 133,39 133,39 133,39
dilci zdklad dané 1228,85 1228,85 1228,85
nezdanitelna ¢ast 410,24 410,24 410,24
zdklad dané 818,61 818,61 818,61
zaloha na dan 19% 155,54 155,54 155,54
danovy bonus - dit¢ do 18 let 1. 140,00 140,00 140,00
danovy bonus - dité do 18 let 2. 0,00 140,00 140,00
danovy bonus - dité do 18 let 3. 0,00 0,00 110,72
Vypocet Cisté mzdy

primérnd hrub4 mzda EUR 1 419,00 1 419,00 1 419,00
zdravotni pojisténi 4,00% 56,76 56,76 56,76
socialni pojisténi 9,40% 133,39 133,39 133,39
zaloha na dan 19,00% 155,54 155,54 155,54
danovy bonus 140,00 280,00 390,72
Cista mzda 1213,31 1 353,31 1 464,03
Dariové zvyhodéni na déti celkem 140,00 280,00 390,72
Podil dan. zvyhodnéni na Cistou mzdu % 11,54 20,69 26,69

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2023

53 Statisticky urad Slovenskej republiky, Web: Priemerna mesa¢na mzda zamestnanca v hospodarstve SR v 1.

Stvrtroku 2023
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Shrnuti vysledki

Z modelovych vypoctit porovnani podilu danového zvyhodnéni na déti na Cist¢ mzdy

vyplynulo:

Podil dafiového zvyhodnéni na déti na &istou mzdu v Ceské republice byl poprvé
vice ovlivnén v roce 2005, kdy v zdkon€ o dani z pfijmt vystiidalo nezdanitelné
castky danové zvyhodnéni ve formé slevy nebo bonusu.

Dalsim vliv byl zaznamenéan nastupem superhrubé mzdy v roce 2008. Poté nastava
obdobi, kdy daniové zvyhodnéni bez vétSich vykyvil reaguje na rast primérné mzdy.
V roce 2015 se méni sazby daitového zvyhodnéni podle poctu déti, zlepsila se situace
u rodin se tfemi détmi.

Od roku 2016 se zvysilo tempo rastu praimérné mzdy v Ceské i Slovenské republice
oproti pfedchazejicimu obdobi 2000 — 2015 a stale nepfetrzité stoupa.

Od roku 2018 je jiz v CR zaznamenén vyrazny pokles podilu daiového zvyhodnéni
zpusobeny zejména pozastavenim narGstu sazeb danového zvyhodnéni. Kdy
prumérné mzdy stale rostou a naopak sazby daniového zvyhodnéni stagnuji a
zaostavaji za vyvojem prumérnych mezd.

Dle predikce vyvoje zvyhodnéni na déti a primérné mzdy v Ceské republice po roce
2023 je ziejmé, Ze vlada nereaguje na kazdorocni narist primérné mzdy, coz ma za
nasledek vyrazné snizeni podilu daflového zvyhodnéni na déti na ¢istou mzdu. Na
rozdil od situace na Slovensku, kde rtst primérmé mzdy kopiruje 1 rast danového
zvyhodnéni na déti, zcehoz vyplyva spravné nastavend metodika dafiového

zvyhodnéni.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo vyhodnoceni vyvoje danového zvyhodnéni na déti
v porovnanim s vyvojem primérné mzdy v Ceské republice na zakladé modelovych vypoéti
¢istych mezd od roku 2000.

Zavérem lze konstatovat, Ze vyvoj v CR a Slovensku byl dle modelovych vypoétii od roku
2000 do roku 2007 obdobny. Po roce 2007 do roku 2017 podil dafového zvyhodnéni na
gistou mzdu v Ceské republice kopiroval riist primérné mzdy, zatimco na Slovensku podil
dafiového zvyhodnéni na ¢&istou mzdu klesal. V roce 2018 se v CR tempo ristu podilu
zvyhodnéni na déti zastavilo, avSak primérné mzdy dale rostly. Naopak na Slovensku doslo
diky novym sazbam daniového bonusu v roce 2019 k vyraznému ristu podilu zvyhodnéni na
déti na ¢istou mzdu.

Na zakladé pfipravovaného dafiového balicku v Ceské republice se neda predpokladat
vyrazné zvy$ovani slev na déti. S pokradujicim trendem zvy$ovani praimémé mzdy v Ceské
republice a pfi soucasné vysi danového zvyhodnéni na déti se bude jeho podil na nominalnim
pfijmu téchto rodin neustéle snizovat, coz povede k neustale se zmensujici podpote hlavné
rodin s vice détmi. Tato situace je v SirSim kontextu vyvoje spole¢nosti nezadouci.

Oproti tomu danovy balicek na Slovensku dostal vyznamnych zmén v prubéhu roku 2023,
kdy se zménil vypocet danového zvyhodnéni. Ocekava se tedy vyrazné zvyseni podilu
dafiového bonusu na &istou mzdu na rozdil od vyvoje dafiového zvyhodnéni v Ceské
republice.

V zéavéru je tudiz nutno doporucit, Ze by se 1 pies usporny rezim statniho rozpoctu méla
daflovému zvyhodnéni na déti i nadale vénovat mimotadna pozornost, nebot’ v opacném
pripad¢ tato skuteCnost mize vést ke snizovani porodnosti, coz je velmi nezadouci jev pro

strategicky vyvoj Ceské republiky.
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