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Souhrn

Nezaméstnanost Zen ve venkovskych lokalitach

Diplomova price je zaméfena na nezaméstnanost zen, konkrétné ve venkovskych
lokalitach, kde je nabidka prace ve vétSin€ piipadiit mensi nezli ve méstech. Lidé Casto za
praci musi dojizdét do okolnich mést a obci. Konkrétné je prace zaméfena na zeny ve
venkovskych lokalitach, hledajici aktivné ¢i neaktivné praci a jejich uplatnéni po matetské
dovolené na trhu prace. V diplomové praci byly zkoumany nazory zen v konkrétnich
lokalitach a aktéri vefejné spravy na uplatnéni na trhu prace v konkrétnich obcich. Zeny

maji Casto problém najit praci po mateiské dovolené.

Prace byla zaméfena na zhodnoceni nabidky prace z pohledu Zen a vefejnych aktéra
venkovskych obci. Teoreticka ¢ast byla zaméfena na vymezeni celkové nezaméstnanosti,
popis a Vvymezeni nezaméstnanosti ve venkovskych obcich. Empirickd ¢ast byla
zpracovana na zakladé studia dokumentl pro zjisténi moznosti uplatnéni Zen na trhu prace
Vv konkrétnich lokalitdch. Dotazovani probihalo formou nestandardizovanych rozhovort s
zenami, jichz se problém tyka a dale s aktéry vetejné spravy. Vysledky dotazovani byly
zpracovany do tabulky, z které jsou zfetelné nazory na nezaméstnanost v konkrétni

lokalité. Zavérem bylo navrZzeno feSeni této situace.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, Zeny, venkov, dotazovani



Summary

Unemployment of women in rural areas

The thesis is focused on female unemployment, particularly in rural areas where the supply
of labor in most cases less than in cities. People often have to commute to work in nearby
towns and villages. Specifically, the work is focused on women in rural areas, seeking
active or inactive work and their jobs after maternity leave to the labor market. In this
thesis were examined the views of women in specific locations and actors of public
administration on the labor market in specific communities. Women often have difficulty

finding work after maternity leave.

The work was focused on the evaluation of jobs from the perspective of women and public
actors in rural communities. The theoretical part is focused on defining the overall
unemployment description and definition of unemployment in rural areas. The empirical
part was prepared on the basis of documents study to determine the possibility of women
on the labor market in specific locations. Questioning took the form of non-standardized
interviews with women involved to continue with the actors and the public administration.
The results of the polling were processed into tables, which are distinct views on

unemployment in a particular locality. Finally, it was proposed to address this situation.

Keywords: unemployment, women, rural, polling
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1 Uvod

Tato diplomova prace je =zaméfena naneustale pretrvavajici socialni problém
nezaméstnanosti, ktery zpisobuje ve vétsiné piipadt jev urbanizace, neboli to, ze se velké
mnozstvi lidi stéhuje z typicky vesnickych lokalit za praci do velkych mést ¢i obci. Prace
je konkrétné¢ zaméfena nauplatnéni Zen z venkovskych lokalit natrhu prace.
Nezaméstnanost zen ma negativni dopady nejen na zeny, ale inacelou spole¢nost
Nezaméstnanost 1ze povazovat za jeden z nejvétSich socialnich problémi. Jelikoz ztrata

zaméstnani vede K socialni izolaci.

Dle psychologickych pruzkumii vede dlouhodoba nezaméstnanost K deprivaci ze ztraty
prace, poklesu sebevédomi, sebetcty apocitu beznadéje. Dochazi také ke snizeni
socialniho statusu nezaméstnaného c¢lovéka. K nemoznosti uplatnéni na pracovnim trhu
pfispiva inedostatené vzdélani apraxe voboru, to vede KnarGstu obyvatel trvale

zavislych na systému podpor.

Ztrata zaméstnani ¢i nemoznost uplatnéni natrhu prace souvisi hodné s fyzickym
a psychickym stavem c¢lovéka a vede K socialni izolaci a K problémim V rodin¢. Dnesni
aktivni politika zaméstnanosti nabizi néstroje, jezZ by méli pomoci obnovit rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po pracovni sile na trhu prace. Tato prace se zabyva problematikou

nezameéstnanosti Zen Ve venkovskych lokalitach a jejich uplatnénim na trhu prace.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je zhodnotit zaméstnatelnost zen zijicich ve venkovskych lokalitach,
se zvlastnim zietelem K rodiCovskym povinnostem Zen ajejich uplatnéni na trhu prace.
Cilem bylo zaméfit se na nazory zen a zhodnotit je. Vyzkum s respondentkami byl doplnén
nazory vefejnych zastupiteld jednotlivych zkoumanych obci. Z nazord zen budou
stanoveny klicové faktory, které hraji vyznamnou roli a mohou ovlivnit zaméstnatelnost
zen. Nazory Zen budou doplnény a porovnany S nazory vefejnych zastupitel konkrétnich
venkovskych lokalit. Z kazdé venkovské obce Jirny a Borek, byly vybrany respondentky,
které byly podrobeny kvalitativnimu vyzkumu. Rozhovory s respondentkami byly vedeny
formou nestandardizovanych interview. Problematika byla empiricky sledovana
ve venkovskych — obcich  Jirny  aBorek, které lezi vokresu Praha-vychod,

ve Stiedoceském kraji.

2.2 Metodika

K naplnéni cile bylo pouzito kvantitativnich a kvalitativnich technik, studia dokumentt
a dotazovani. Studium dokumentd je jakykoliv hmotny zaznam lidské Cinnosti, ktery
vznikl za ucelem vyzkumu. Za dokumenty se mohou povazovat tfedni statistiky, dafiové
zaznamy, kroniky obci, brozury. Nejcastéji se da setkat S analyzou psanych zaznamd.
Nikdo v socialnich védach asi nepochybuje o0 uzitenosti s¢itani lidu a statistickych

rocenek.

Nejdfive byla nastudovadna pfislusna literatura. Poté byla vytvofena teoretickd Cast
a vysvétleni vyznamu prace pro Cloveka, kvality Zivota obyvatel, konceptu chudoby,
socidlni exkluze, a vymezeni problému nezameéstnanosti, politiky zaméstnanosti, venkova
a socidln¢é-ekonomického postaveni zen na venkové, které vedlo k naplnéni cile préace
a objasnéni témata prace. Poté byla vypracovdna prakticka c¢ast formou kvalitativniho

dotazovani zen a mistnich zastupitelti ve vybranych obcich Borek a Jirny.



Nejdiive bude v praktické Casti legislativné vymezena nezaméstnanost zen, poté navazuji
statistiky nezamé&stnanych obyvatel ve Stfedoceském kraji a okrese Praha-vychod. Dale
bude navazovat prakticka ¢ast, kde budou predstaveny ob&é obce Borek aJirny, jejich
vzdalenost od centra mést ahlavniho meésta Prahy, coz hraje velmi dilezitou roli,
Z hlediska ur€eni zaméstnanosti @ moznosti dojizdéni za praci. Nasledn¢ bude sestavena
tabulka snazory Zzen a vefejnych zastupiteli a porovnani téchto nazord. Prace bude
zam¢eiena nanazory zen ajejich uplatnéni na trhu prace a moznosti piivydélku formou
riznych brigad, ¢i polovi¢nich tivazkl. V kvalitativnim vyzkumu budou urceny divody,
pro¢ zeny zustavaji v téchto danych venkovskych lokalitach a nehledaji si praci V jinych

meéstech ¢1 obceich.

Dle M. Dismana je kvalitativni vyzkum jiny piistup k poznani socialni reality. Kvalitativni
vyzkum ma jiné cile atedy ijina pravidla, nez kvantitativni. Dvé véty formulované
Schutzem mohou nabidnout mnohem silné&jsi vhled do lidské dimenze socialni situace, nez

rozsahla kvantitativni empiricka studie. (5, s. 287)

V ni je mnohodimenziondlni socidlni alidskd realita redukovdna na omezeny pocet
nc¢kolika maélo proménnych anamaly pocet analyzovanych vztahli mezi nimi. Dle
Dismana je kvalitativni vyzkum nenumerické Setfeni a interpretace socialni reality. Cilem

tu je odkryt vyznam pokladany sdélovanym informacim. (5, s. 287)

Cilem kvalitativniho vyzkumu je vytvatreni novych hypotéz, nového porozuméni, vytvareni
teorie. Cilem kvalitativniho vyzkumu je porozumeéni. Porozuméni vyzaduje vhled do co
nejveétstho mnozstvi dimenzi daného problému. Kvalitativni vyzkum je zaméfen
na ziskavani informaci 0 velmi malém poctu jedincti, charakteristicka je tedy silna redukce
poctu sledovanych jedinct. Jeho generalizace napopulaci je problematickd a nékdy
I nemozna. Poslanim kvalitativniho vyzkumu je porozumeéni lidem V socidlnich situacich.
Kvalitativni vyzkum je velmi U¢innym ndstrojem pro studium subjektivnich dimenzi.
Vybér proménnych neni provadén vyzkumnikem, 0 redukci dat de facto rozhoduji

zkoumané osoby. (5, s. 288)

Slaba standardizace kvalitativniho vyzkumu, volna forma otazek a odpovédi, nevynucuji
se takova omezeni, jaka existuji v kvantitativnim vyzkumu. Potencionalné proto mize mit

kvalitativni vyzkum vysokou validitu. Kvalitativni vyzkum pouZziva induktivni logiku.



Na zacatku vyzkumného procesu je pozorovani, sbér dat. Pak vyzkumnik patra
po pravidelnost existujicich v téchto datech, po vyznamu téchto dat, formuluje piredbézné
zavery a vystupem mohou byt nové formulované hypotézy nebo nova teorie. Vyzkumnik
vede respondenta k tomu, aby mu fekl, cO nejvice 0 pozadovaném tématu a doufa,
7e zkoumana osoba vybere vSe, co je pro ni relevantni. Pfirozenym systémem® tu je
respondentova znalost, zkusenosti, jeho postoje, pocity, prosté¢ subjektivni dimenze dané¢ho
problému, tedy prostor, ktery respondent dobife ovldda. Respondent neni vtlatovan
do pfedem ptipravenych schémat. Vyzkumnikovou tulohou je potom nalézt vyznamné
struktury v mnoziné¢ vSech proménnych, které respondent povazuje za relevantni. v tomto
je praveé nejvetsi sila kvalitativniho vyzkumu. Kvantitativni a kvalitativni vyzkum jsou
vlastné¢ vziajemné komplementarni. Vystup z jednoho typu vyzkumu je pievzat druhou
metodou a znalost tak muze byt kumulovana a prohlubovana v nekone¢ném kruhu, nebo
snad 1épe spirale poznani. OvSem ikazda z téchto metodologii mize byt sama 0 sob&
sobéstaénym poznavacim systémem. Kvalitativni vyzkum mize minimalizovat mnoha
zkresleni snaze, nez vyzkum kvantitativni. Data nejsou se$nérovana do korzetu pfedem
ptipravenych hypotéz. V terminologii to znamena, Zze redukce dat v kvalitativnim vyzkumu
je daleko mensi nez v kvantitativnim vyzkumu. Data v kvalitativnim vyzkumu prochéazeji
mnohem mensi transformaci, vyzkum ma tedy véEtsi nad€ji predejit kontaminaci dat
s vyzkumem samotnym a tuto piednost si peclivé stiezi. Nejbéznéjsi techniky sbéru
informaci V kvalitativnim vyzkumu jsou zOastnéné pozorovani, nestandardizovany

rozhovor a analyza osobnich dokumentu. (5, s. 287)

Glaser a Straus uvedli do sociologie koncept a strategii termin lze pielozit jako dobie
podlozenou teorii, kterd stoji obéma nohama napevné zemi. Jedna se 0 vinuti teorie
induktivnim procesem, bez pomoci piedem ptipravenych hypotéz. Cely proces je
kontrolovan jen vynofujici se teorii @ ne né¢im apriorné definovanym. Struktury vynotujici

se vV tomto procesu jsou piedbézné kategorizovany a analyzovany. (5, s. 299)

Jsou vytvafeny predbézné hypotézy a analytické koncepty. Pak jsou sbirana data od
jedinct patficich do jiné subpopulace. Kazdym dalsim krokem vyzkumu jsou kategorie,
hypotézy a koncepty ménény, upiesiiovany a nahrazovany novymi. Tento proces pokracuje
snovymi daty, tak dlouho, aZ nova informace nevede k dalsim zménam. Tehdy mizeme

fici, Ze vyzkum je teoreticky nasycen. V kvalitativnim vyzkumu mizi hranice mezi roli
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vyzkumnika aroli zkoumané osoby, oba jsou rovnocennymi partnery. V kvalitativnim
vyzkumu vyzkumnik nevi, kolik jedinct a z kolika skupin bude interviewovat, pokracuje,
dokud nedosdhne teoretické saturace. Metodologie vyzkumu neni vytvarena predem, ale
Vv prub¢hu sbéru dat. Cilem konstrukce vzorku Vv kvalitativnim vyzkumu je reprezentovat

populaci problému, populaci jeho relevantnich dimenzi. (5, s. 304)

Nestandardizovany rozhovor je definovan Babbiem (1979) jako interakce mezi tazatelem
a respondentem, pro kterou ma tazatel jen velice obecny plan. Tento plan nezahrnuje vycet
otazek, jejich znéni ani jejich potadi. Takovy plan je pouhym skeletem, kterému dava
obsah azivou formu teprve interakce Srespondentem. Bogdan a Taylor (1975) fadi
rozhovor a studium dokumenti pod spole¢né zahlavi. Osobni dokument je respondentova
osobni popisna vypoveéd’ 0 vlastnim zivoté nebo ¢asti tohoto zivota, nebo jedincova uvaha
0 urCité udalosti nebo problému. Konkrétné feéeno jde o0 takové materialy, jako jsou
autobiografie, deniky, dopisy, kroniky, dokumenty obci, a dlouhé nestandardizované

rozhovory zapsané doslovné. (5, s. 308)

Polni poznamky jsou nejen dulezité pro interpretaci, ale velmi Casto je proces vytvareni
terénnich poznamek totoZzny S procesem interpretace. Zakladnim zdrojem interpretace je
vyzkumnik sdm, proto vyzkumnik jako individuum musi byt Vv terénnich pozndmkach
jasné viditelny. Milada Dismanova uvadi, ze terénni poznamky jsou dialog sama Se sebou.
Terénni poznamky nejsou homogennim dokumentem, jejich obsah m& mnoho rtznych
urovni, proto musi byt dobfe organizovany. Typy dokumentace dle Lofflanda, které by
mél vyzkumnik dodrZovat v ramci kvalitativniho vyzkumu, jsou organizani dokumentace,

analyticka dokumentace a terénni dokumentace. (5, s. 308)

Cilem praktické casti bude porozumét Zenam Ve venkovskych oblastech, zjistit pfi¢iny
a bariéry branici moZnosti najit si praci. Déale budou zhodnoceny disledky a moZnosti
feSeni tohoto problému. Na zavér prace bude navrhnuto mozné feSeni, ¢i ¢innosti, které by

vedly ke zlepseni tohoto problému, ¢i jeho uplnému vymizeni.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Prace a lidska prirozenost

Rozvojem umélého svéta kultury vznika problém piiméfené lidské adaptace navznik
a rozvoj nové neptirodni skute¢nosti. Problém adaptace na vznik a rozvoj této skutecnosti
vznika ipro celou biosféru. Zjednodusené¢ feCeno, lidska aktivita, stimulovana
sociokulturnim poznanim, zazehla tedy druhy pozemsky onticky tvofivy proces, kulturni
evoluci. Podobné, jako aktivita pifirozena produkuje i aktivita lidska, tedy prace realné
zivotni prostfedi ¢lovéka, ale ivSech zivych systémi planety Zemé, vSechny umélé
kulturni struktury a statky, duchovni i materialni, instituce i o0rganizace, regulativy
I techniku. (4, s. 11)

Aktivni Gast naprocesu vytvafeni umélého kulturniho prostiedi se spolu s trvalym
zpétnym pusobenim kultury na clovéka. v dlouhém obdobi lovectvi a sbéracstvi, jisté
spojeném S namdhavym sledovanim pohybu lovenych zvitat, prace S nastrojem patrné
nezabirala tak vyraznou ¢ast kazdodenni aktivity lidi. Vznikem zemédé€lstvi se vSak zpusob
zivota kvalitativné méni. Pastevectvi a primitivni obdé€lavani pidy uz vyzadovaly praci
povétsi Cast dne. A jiz nékde zde patrn€ vznikd nejen vyraznéjsi spolecenské délba prace,
mezi zem&d€lstvim a domackym femeslem, nybrz i silna pozitivni vazba ¢lovéka na praci,
nova sociokulturni potieba, ¢i piesnéji zavislost, posilovana stavy biologické libosti. (4, s.

12)

Zemédé€lska a prumyslova, tedy femeslna prace nebyly vSak az do vytvofeni manufaktur
nikdy zcela oddé¢lené. v zemédé€lstvi patrné vznikd a v riznych moralnich a ndboZenskych
regulativech se fixuje spolecenska potieba, ¢i dokonce povinnost ¢lovéka pracovat. Vedle
majetkové struktury odvozené z drzby pudy jako zékladniho vyrobniho prosttedku
zemédelskych formaci Setu objevuje zavislost spolecnosti ijedince napraci a jejich
vysledcich. Po obdobi deset tisic let trvajici pfevahy zemédélstvi (po skoneni prvni
civilizaéni viny - Toffler), s nimz byly najeho konci dobie slucitelné feudalni poméry,
vznikaji vSak v novoveéké Evropé prvni kapitalistické manufaktury. Manufaktura navazuje
na instrumentalni charakter abiotické femeslné préce, extrémné rozviji jeji délbu na dilci

operace a posiluje spolec¢ensky obsah prace. (4, s. 11)

12



Manufaktury vsak uz v 17. stoleti produkovaly prvni historické formy nezameéstnanosti
meéstskych femeslnikli, kteti jim nemohli konkurovat pro vysoké vyrobni ndklady.
Shrneme-li vztah prace a lidské prirozenosti formalné jednoduchym zptsobem, miZeme
fici, Ze potfeba pracovat, onticky pietvaret okolni svét, nemutze byt jen vysledkem vychovy
a stimulujiciho vlivu rodinného ¢i sociokulturniho prostiedi. Zda se, ze jako soucast lidské

ptirozenosti musela byt zakotvena jiz v konzervativnim genomu ¢lovéka. (4, s. 11)

Tak jako kazdy normalni a zdravy organismus pasivné ne¢eka na podnéty z vnéjsiho svéta,
nybrz je spontanné sebezachovné aktivni, také normalni zdravy ¢lovék ma vedle hladu
a zizné nutkavou pottebu ucelové aktivity spojené S poznavanim, hrou a ndmahou, tedy
potiebu prace. Prace fyzicka i dusevni, vSak patrné pusobi ijako droga. Muze lidsky
organismus pretézovat, ale také zjedndvat jeho docasnou rovnovahu v celkové dynamické
nerovnovaze, vyrovnavat nékteré vnitini tenze a produkovat nové, probouzet provokativni

nejistoty, zajimavé otazky i povznasejici stavy lidské mysli. (4, s. 12)

3.2 Souvislost prace s kulturou a zpisobem lidského Zivota

Ziva lidska prace témé po celou dobu existence kultury generovala jeji evoluci.
Instrumentalni aktivita totiz spojovala intelektualni i fyzické operace, byla bohata na tvirci
prvky, a piestoze v ni obvykle dominovala télesna namaha, formovala kulturni prostiedi
pfiznivé pro lidsky rozvoj. Jeji deformujici ucinek naclovéka byl minimalni.
Instrumentalni i strojova prace byly lidskymi pilifi vyroby v prvni i ve druhé civiliza¢ni
ving. Vyroba byla hlavnim problémem nejen zemédé€lské, nybrz i primyslové spolecnosti,
a protoze lidstvo bylo po vétsi ¢ast své historie chudé, pohotové pohlcovala ptirtistek

veskeré praceschopné populace. (4, s. 14)

Zemé&délska prace, zejména ta, jez byla spojena s vlastnictvim pudy, pfipoutavala ¢lovéka
k pude, krajing, sidlu a lokalni komunité. Také primysl, v némz motoricka slozka lidské
prace byla cCastecné nahrazena aznasobena stroji, pfipoutaval Cclovéka K mistu
a k prosttedkim vyroby, Ktovarné. Po vétsi Cast pramyslové epochy, jejiz neukoncena
historie vSak zahrnuje pouhd tii staleti, existovala nejen dlouhd pracovni doba, nybrz

I téméf plna zaméstnanost. (4, S. 14)
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I v celospolecenském métitku se tak potvrzovalo to, ze bez zivé lidské prace stroje jako
mrtvé abiotické mechanismy funkci nové produktivni sily plnit nemohou. Zemédélska
| praimyslova prace, do jisté miry nezavisle na stupni technologického a socialniho utlaku
¢lovéka, davaly lidskému Zivotu tad, distojnost a smysl. Clenily den, tyden, mésic i rok,
tvorily osu zivotniho zptsobu lidi, podilely se na biologicky pfijemném rytmu nadmahy
a odpocinku. Zeméd¢lska prace sice vzdalovala clovéka teoretickému védéni, které
se rozvijelo zejména ve méstech, ale nadruhé stran¢ zajistovala jeho tuzky kontakt
s piirodou. Prace Vv tovarné ¢lovéka naopak piiblizovala technologickym aplikacim védy,
umoznovala mu sdruzovani s jinymi lidmi, ale fakticky ho odcizovala ptirodé i védé. (4, s.

14)

Toffleriiv koncept stifidani civilizacnich vin je zjednoduSeny proto, Ze Se patrné opira
0 hledisko hlavniho finan¢niho toku, tedy, Ze pfislusnym odvétvim ekonomiky protéka
v urcité civilizacni fazi nejvice kapitalu. Podle A. Tofflera ,,zapocala treti civilizacni vina
V okamziku, kdy pocet bilych limeckii azaméstnancii sluzeb poprvé V déjinach prevysil
pocet delnickych modrych limeckii“. Vznik tieti civilizaéni vlny, tedy informacni
spole¢nosti ¢i super symbolické ekonomiky, vyvolava otazku, co zustava a co Se ztraci
z tradi¢niho obsahu, vyznamu a smyslu lidské prace. Kulturni evoluce, kterou Se podaftilo
zazehnout pouze ¢lovéku, je onticky tvofivym konstitutivnim procesem. Kulturni evoluci
musi generovat specifickd nebiologickd aktivita lidi. Teprve tato aktivita, zahrnujici
a produkujici zcela novy typ onticky konstitutivni informace, mize vyuzit relativné
volnych i ,,zkrystalizovanych" ptirodnich zdroju, nutit pfirodu spolupracovat na reprodukci
astavbé kulturniho systému. Kulturni evoluce, ktera je podobné slepa jako evoluce
pfirozena, rovnéZz nemuze produkovat latku ani energii, protoze ipro ni plati zakony
zachovani. Produkuje akumuluje novou nepfirodni uspotadanost, struktury, tvary,
sociokulturni informaci. Mezi pfirozenou akulturni evoluci je ovSem antagonismus,
presnéji konflikt. Tento konflikt spociva v tom, Ze kulturni evoluce, S ¢aste¢nou vyjimkou

pro nékteré Utvary duchovni kultury, vytvaii své ontické struktury prestavbou a na misté

vysoce uspotradanych struktur ptirozenych. (4, s. 14)

Vztah inovacni a fyzické slozky lidské aktivity se nachazel jiz v kulturni evoluci, neboli
ve vyvoji technologického obsahu prace. Vv procesu vytvareni spoleCenského bohatstvi,

tedy konkrétnich uzitnych hodnot, ¢lovék nejprve pusobil nejen jako nositel predstavy ¢i
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ideje vyrobku, nybrz i jako jeji realizator, jako ,,sociokulturné¢ informovana“ pfirodni sila.
S ohledem na abiotickou a biotickou ruéni praci, v niz Sejest¢ organicky prolinaji
intelektualni a fyzické operace, Setvorba spolecenského bohatstvi zaklada bud’
na viceméné spojitém pusobeni pracovni sily na pfirodni latky, struktury a procesy,

v femeslné vyrob¢, nebo na pisobeni prerusovaném a obasném zemédé€lstvi. (4, s. 15)

Pfitom zemé&dé@lstvi, v némz socio-kulturné pouceny, informovany ¢loveék na ¢as vstupuje
do prirozeného produktivniho procesu zivych systému, lidskou pracovni silu z trvalého
pusobeni ve svém piirozeném vyrobnim cyklu ¢asteéné technologicky osvobozuje. (4, s.

15)

Je tedy ziejmé, ze stupen kulturniho vyuziti spontannich pfirodnich procest v zemedélstvi
je od jeho pocatku pomérné vysoky a ze pravé zemédé€lska technologie, spocivajici
na ptirozené tvorivé schopnosti zivych systému, mize poslouzit jako obecny model i pro
pochopeni zvlastnosti spojit¢ fungujici technologie abiotické. Rozdil mezi t€émito dvéma
technologiemi je ovSem zdsadni. Spociva v tom, ze prvky piirozené biotické technologie
jsou relativné autonomnimi ,,vyrobnimi jednotkami® s vertikalné piedavanou vnitini
informaci, ze jsou energeticky a latkové propojeny S ekosystémem Zemé&. Abioticky plné
automatizovany cyklus mohl ovSem vzniknout pouze jako vysledek dlouhého obdobi
protipfirodni kulturni evoluce. Pfedpokladd zdmérné vyuziti nejvyssi urovné ucelového
technologického poznani ptirody, slozitou technickou aplikaci rozpoznanych ptirodnich
zakonitosti. Ale proto, Ze ani nejvyspélejsi technické systémy nemohou byt v plném slova
smyslu oZiveny, proto, Ze nemaji vlastni schopnost reprodukce a evoluce, vlastni vnitini
konstitutivni informaci, spontanni technologicky vyvoj nenapadné ptipravuje velkou
celospolecenskou zménu. Tim, Ze vysoce automatizovana vyrobni, dopravni, spotiebni
I védecka technika muze vznikat jen za urCitych sociokulturnich podminek, tedy jen
na ur¢itych mistech. Zemé, jeji vyroba, prodej, provoz, sefizovani, opravy, nahrazovani

vyzaduji obrovské mnozstvi horizontalné Sifené sociokulturni informace. (4, s. 16)

Tedy Vv zjisténi, Ze ptirozena evoluce, ktera zatim bezchybné reprodukuje ¢lovéka i celou
biosféru, nemtze informacné integrovat, atim ani pozitivné¢ latkové a energeticky
podporovat abiotické automatizované procesy, je tfeba hledat kli¢ k odpovédi na otazku,

pro¢ vlastné musela vzniknout dne$ni slozita informac¢ni spole¢nost. (4, S. 17)
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Neobejde se tedy bez manazert, bez vysoce i mén¢ kvalifikované pracovni sily. Ale i tak
se proces vzniku bohatstvi napadné podoba ptirozené produktivité zivé ptirody. Jako by je
skutecné vytvarel kulturou sestaveny anastaveny proces, jehoz samovolnd c¢innost
nevyzaduje trvalou pfitomnost ¢lovéka, podobn¢ jako ji po zaseti obili jiz nevyzaduje jeho
rust azrani napoli. Je to vSak podobnost pievdzné jevova. Podstatné je totiz to,
Ze automatizovany abioticky produktivni proces, ktery vznikl zpfedmétnénim protiptirodni
sociokulturni informace, a ktery proto nutné pracuje pro kulturu nynéjsiho typu, nemiize
obvykle pracovat pro puvodni pfirodu. Nastup informacnich technologii v produktivni
oblasti vSak ukazuje, zeze dvou tradi¢nich slozek lidské prace, ze slozky fyzické

a mentalni, bude stale vice vyuzivana a zatézovana slozka mentalni, informacni. (4, s. 18)

A v této chvili neni podstatné, zda pijde 0 informacni aktivity inovacni, skute¢né tviirci
apomérné¢ vzacné, ¢i O Sifeni, zpracovani a vyuzivani informaci jiz dfive n€komu
znamych. Mentalni slozky lidské aktivity Vv informacni spole¢nosti je v souladu s tim,
ze energetické, motorické i mechanické fidici funkce ¢lovéka ve vyrobé mohou byt témet

zcela nahrazeny védecko-technicky ovladnutymi pfirodnimi procesy. (4, s. 19)

A to pochopiteln¢ dramaticky zuzuje moznosti uplatnéni méné biologicky disponovanych,
méné odolnych a kvalifikovanych lidi natrhu prace. Snad to soucasné potvrzuje nas
zakladni ptedpoklad, Ze pfiroda neni pfedmétnost, latka, nybrz spontanni tvofiva aktivita a
ze kultura, protipfirodné orientovana aktivita jednoho biologického druhu ma zcela jinou
konstitutivni informaci nez piiroda. Také proto nalézani, zpracovani a horizontlni
roz§ifovani sociokulturni informace bude nutné hrat stale vyznamng&jsi roli v ucelové

produktivité nynéjsi informacéni ekonomiky. (4, s. 19)

Pro¢ vlastné mohou dnes mladi lidé ucit staré apro¢ setak rychle znehodnocuje
kvalifikace, kterou ¢lovek ziskal vzdélanim? Jiz bylo uvedeno, Ze ¢loveék jako druh ke své
existenci a reprodukci potiebuje dvé kvalitativné odlisna prostiedi pfirodu i kulturu. Kdyby
se mu kulturu nepodafilo vytvofit, patrné by ziistal soucésti piirozenych ekosystémil
dnesni vychodni Afriky. I dnes je sice bytosti pfirodni, ale ani vysoce konzervativni lidska
pfirozenost mu nebrani reprodukovat arozvijet informacni spole¢nost. Je to dano tim,
ze neuronalni sociokulturni informace, kterou jeho prostiednictvim produkuje 1 vyuziva
proces kulturni evoluce, jev lidském organismu uklddana Vv jiné pamétové struktuie, nez

ve které je ulozen jeho genom. Ob¢ prostiedi, ktera ¢loveék ke svému rozvoji potiebuje a
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do nichz se jako mlady jedinec narodi, si biologicky osvojuje jako jedno pfedem dané

a nerozdélené vnéjsi prostredi, a na to se také fyzicky adaptuje. (4, s. 19)

Dne$ni mladé Zeny ajejich déti maji tedy vyjimeCnou piilezitost Se adaptovat
na informacni technologie, mohou si je osvojovat jiz v utlém véku hrou izamérnou
intenciondlni aktivitou V rodiné¢ ¢i ve Skole. Bohuzel nemaji obvykle pftilezitost stejné
se adaptovat na socialni zivot ve spolecnosti, jelikoz travi Cas Ve virtudlnim svété her,
pratel a na socialnich sitich. Divodem miize byt ivelka vzdalenost od mést, kde ziji
kamaradi, napiiklad bydleni v odlehlé obci. Tento samy problém maji i zeny na rodi¢ovské
¢i mateiské dovolené, nezaméstnané &i osoby Vv diichodu. Zeny, které pravidelnd nechodi
do prace aziji Vv odlehlé venkovské lokalité, bez moznosti osobni dopravy ¢i bez
fidi¢ského opravnéni, maji problém dostat se do socialniho prostiedi, stejné tak jako jejich
déti po navratu ze Skoly domi, maji problém dostat se mezi kamarddy, timto vznika
odlouceni od svych znamych. Je to zplsobeno také zivotem na venkové, kde je sice
kvalitni prostiedi, ale pouze omezené socialni prostfedi. Proto vétSina téchto zen a déti voli
jednodussi moznost vyuziti informacnich technologii K ziskani informaci audrzovani
socialnich vztah. Na vyvoji technologického obsahu prace bylo naznaceno, Ze lidska
prace byla vzdy zavisle proménnou veli¢inou, ze Citlivé reagovala nejen na vyvoj
auplatnéni védy ve spole¢nosti, nybrz inavyvoj nabidky pracovnich pfilezitosti

a na ostatni sociokulturni zmény a regulativy. (4, s. 19)

Také dnes obsah a potfeba prace citlivé odraZeji globalizacni procesy, lokdlni zmény
strukturné socialni a demografické, nové informacni technologie. A pravé tato skutecnost
kdysi ustaleny vztah prace a zpiisobu Zivota obraci. Prace, kterd po staleti ur€ovala obsah
I strukturu lidského Zivota, davala oby¢ejnému zivotu $ir§i nadosobni smysl, transcendenci,
je dnes v mnohem vétsi mife sama pod vlivem proménujiciho se zpusobu zivota, ktery
¢lovéku vnucuje neovladatelny anonymni systém globalizujici Se kultury. Spotiebni
charakter kultury pfitom urcuje obsah primérného lidského zivota mnohem vic nez asové

omezena, nejista, obCasna i malo zajimava prace. (4, s. 20)

Uzkostliva, praci, ¢as, energii i material Setfici vyroba zboZi, ono pruzné, o védu opiené
mobilni podnikani, které sohledem nauspory vyrobnich nakladd a minimalizaci
odpovédnosti za nasledky je ptipraveno firmu kdykoli pfemistit jinam, ostfe kontrastuje

s predpokladem absurdné vysoké, neregulované atéméf neohraniCené osobni spotieby
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vSech. Jako by dnes$ni akcionafi velkych vyrobnich, tézatfskych, obchodnich

a pojist'ovacich spole¢nosti dobie védéli, ze uz brzy nebude kde investovat. (4, s. 19)

Plnohodnotnou praci, kterou dnes stale méné potiebuje globalizujici se ekonomika, stale
vice potiebuje Clovék, jako vysoce konzervativni biologicky druh, jemuz prace patrné
poskytuje i ni¢im nenahraditelnou funkéni potfebu. Prozirava narodni politika, jejiz role
Vv globalizujici se kultufe neni ov§em K zavidéni, by méla vazné uvazovat nejen 0 systému
opatfeni na podporu lidi, ktefi na cas ztratili ¢i brzy ztrati stdlou praci, nybrz také
0 takovych perspektivnich zménach v systému nynéjsi kultury, které budou lidskou praci

do ekonomiky znovu viazovat. (4, s. 20)

3.3 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace zaujima v zivoté Clovéka nezastupitelné postaveni. Je dileZitou podminkou jeho
dastojné existence, pfind$i mu nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uzite¢nosti. Nahla, neoéekavana ztrata prace je Vv nasi kultufe
velkym zasahem do Zivota lidi, je dokonce traumatizujicim existencialnim zazitkem
(B. Buchtova, 1999). Je tomu tak i pfesto, ze dnes se zije v demokratickém socidlnim state,

ktery umoziuje i relativné slusny zivot bez do¢asné odmény (mzdy) za praci. (4, s. 75)

Je tomu tak ipfesto, Ze nezaméstnanému odpadaji ,,zatézujici" faktory prace, Ze mu
pfibyvd mnoZstvi volného Casu, ze vznika nova Sance pro souZiti S partnerem, se Cleny
rodiny as prateli a Ze se objevuje inadé&je nanovy zaatek pracovni kariéry. Naprosta
vétSina lidi nebere praci jen jako nutny zivotni Udél, snimZ je potiebné se smifit, ale
pracuje s jistou samoziejmosti, ktera pfinasi radost a uspokojeni. Skute¢nou hodnotu prace
¢lovék obvykle poznava, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolné vytfazeni prace z osobniho Zivota
Clovéka ma totiz podle naSich i zahrani¢nich poznatkii prikazné negativni socialni,
psychologické, ale i zdravotni dusledky. Dlouhodobou ztratou placeného zaméstnani mizi
odména jako hlavni zdroj uspokojovani zivotnich potfeb, vznikd osobni irodinna
ekonomicka nejistota, ni¢i se obvyklé casové rozvrzeni pracovniho dne, ztraci se moznost
ziskavani audrZzovani pracovnich navykd a dovednosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti
se vytraci smysl zivota, dochéazi k omezeni socialnich kontaktt s ptateli a spolupracovniky,

nastava postupny rozklad integrity osobnosti. Vytraceji se aktivity, které byly pravidelnou
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soucasti denniho pracovniho rytmu clovéka. Ocitne-li se ¢lovék dlouhodobé bez prace,
ztrati nejsilnéjs$i pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji

i pochybnosti o vlastnich schopnostech. (4, s. 75)

A tak ztratit praci ve spole¢nosti, kde je placena prace stale jesté spojovana S vysokou
spoleCenskou i osobni hodnotou akde je zaméstnani klicem K zivotnim aspiracim
I zdrojem identity a sebeucty Cloveka, pfinasi stresujici zivotni udalost. Tento subjektivné
stresujici zazitek je navic okolim stile jeSt¢ vniman jako znameni zivotniho selhani
jedince. Nezaméstnanost piedstavuje historicky 1V soucasnosti jeden z nejsledovanéjsi
nejdiskutovanéjSich jevii trznich hospodaistvi. Na zakladni kontext ekonomicky
a spolecensky i jejich slozitost poukazal K. Engli$: ,,Proti proménlivé linii, vV niz probiha
hospodarsky Zivot priubehem roku, je délnictvo velicinou celkem pevnou, nepruznou, jez
se neméni S promeénami linie hospodarského Zivota, nybrz na né narazi, a z nesouladu toho
vznikd nezaméstnanost, jako nezbytny socialni zjev. Neodvratnou nutnosti upada Vv jistych
dobdach wrcita cast délnictva do nezaméstnanosti naprosto beze své viny, disledkem
neuprosného  hospodarsko-socidalniho  zrizeni, Vnémz Zijeme, nebot Ve velkém

narodohospodarském organismu je délnik podrizenym clankem. (4, s. 64), (7)

V' ramci platnych hospodarsko-pravnich radii neni vsak nikomu zaruceno pravo
na existenci a pro ty, kteri maji jediné v praci podklad existence, ztrdci Se nezaméstnanosti
cely podklad existence. Platny pravni rad neposkytuje, a nemd-li se ve svych zakladech
se mélo uskutecnit \nez toto, kdybychom védeéli jak, rozuméj arci Vramci platnych

pravnich radii. “ (4, s. 64), (7)

V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které spliuji dvé
podminky, nemaji placené zaméstnani ani piijem z podnikani, jsou docasné uvolnény
z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany, aktivné hledaji praci ajsou ochotny
do prace nastoupit. Spolu Se zaméstnanymi, obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani
nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, véetn€ osob V praci nepiitomnych, ale majicich
vazbu na zaméstnani nemoc, mateiska dovolena, tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
pracovni silu zem¢. Neoklasicka ekonomie dospéla K teorii dobrovolné nezaméstnanosti,

ktera vychazi z nasledujicich bodi, z vySe uvedeného chapani nabidky prace a poptavky
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po praci, subjekt nabizejici praci je v pozici volby mezi vynakladanim prace a volnym

¢asem, na rozhodovani subjekti ma vliv realna mzdova sazba. (4, s. 65)

3.4 Kvalita Zivota obyvatel

Reseni socialnich problémi objevujicich se na venkové nebo V riznych regionech je také
spojeno se zlepsenim podminek Zivota lidi v téchto regionech Zijicich. v této souvislosti
se Casto V hlavnich dokumentech rozvoje mluvi 0 nutnosti dosdhnout rtstu kvality Zivota.
Kvalita Zivota, ktera je uzce spojena s zivotnim stylem, je (dle Velkého sociologického
slovniku 1996) malo propracovany pojem sociologické provenience. Tento sociologicky
pojem vsak vstupuje dofady dokumentt spojenych S regiondlnim ¢&i venkovskym

rozvojem. (31, s. 10)

Pojem kvalita zivota lze podle IVA MOZNEHO (Mozny 2002) sledovat ze dvou tuhla
pohledu socialn¢ psychologického, ktery se zamétuje na individualni aspekt prozivani
apocit, takzvany well-being, coz lze pielozit jako pohoda. IVO MOZNY uvadi,
ze psychologové zde nékdy pouzivaji i termin spokojenost a nékteti se dokonce odvazuji

pracovat jako s odbornym terminem i S tak o$idnym slovem, jako je stésti. (31, s. 25)

Jde tedy o jakysi subjektivni pocit kvality zivota vazany na to, jak jedinec proziva rizné

Zivotni situace ¢i celé socialni déni. (31, s. 25)

Sociologického, pro ktery neni diileZité individualni proZivani, ale stav, promény a rliznost
kvality zivota celé spole¢nosti. Oproti zaméteni na well-being se sociologie pii sledovani
kvality zivota soustfedi na welfare, pro ktery ma CeStina ne zrovna nejvhodné;si pieklad
blahobyt. Takto sledovana kvalita zivota je tou, K jejimuz zlepSeni smétuji rizné projekty
rozvoje. Termin kvalita Zivota V sociologickém pojeti ma smysl, jsou-li jeho indikatory
vztazeny K vyrazim o0 kvalité zivota V raznych spole¢nostech, regionech (nejsou tedy
uplné subjektivni), mohou-li byt bez probléml mezi sebou srovnavany. To je divod, proc¢
je hledan ngjaky souhrnny indikator, opirajici se o0 sadu ukazatelli spojenych ne pouze
s individualnim prozivanim jedince, ale S celkovou situaci v regionech/spole¢nostech. (31,

s. 10)
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Zminéné chapani pojmu kvalita zivota jako kvalitativni stranky lidskych socidlnich zivotl
je potom n€kdy dopliiovano jeho chapanim, jako programového politického hesla politické
strany ve svych programech operuji pojmem kvalita zivota mnohdy bez jeho specifikace),
s timto heslem, vystupuji riznd socialni hnuti, ta nemusi byt vazana na politické strany, ale
jde jim 0 zménu piistup K zivotu, tfeba ochranou zvifat, zachranou kulturnich hodnot atd.)
Nakonec se svym uzivanim stava pojem zivota také bezobsaznym pojmem V reklamach,
ktery kvalitu Zivota nabizi jako jedineCnou prodejni vlastnost urcitého produktu ¢i procesu.
Toto pojeti, podobn¢ jako nékdy pojeti kvality zivota v marketingu politickych stran,
politické programové heslo, nema s vlastni kvalitou zivota, K niz sméfuje jeji prvni a tieti

vyjadieni mnoho spole¢ného. (31, s. 30), (6, s. 15)

Pojem kvalita Zivota V sociologickém pojeti je tak urCen predev§im protikladem
k objemovym, makroagregatovym aSe ziskem souvisejicim  kritériim  vykonnosti
a uspésnosti spolecenského systému. NejCastéji (existuji ijina vymezeni) tento pojem
predstavuje néco, co piekracuje Cisté materidlni potifeby uspokojitelné prostfednictvim
zbozi, a proto je kvalita Zivota posuzovana ptedevs§im podle indikatort, jenz ¢asto odkazuji
také Kk arovni modernizace Zivotniho prostiedi, napiiklad stupen znecisténi ovzdusi
emisemi prachu a skodlivych plynt, znecisténi vod a zpusoby jejiho ¢isténi, nakladani
spudou vcetné vyuzivani hnojiv, stav lest, nakladani sodpady avyvoj ve vSech
sledovanych oblastech tykajicich se zivotniho prostiedi, zdravi a nemoci, stfedni délka
zivota celkové a u muzl a Zen zvlaste, kojeneckd iimrtnost, nadvéha ¢i chorobné poruchy
V pfijimani stravy, typy a druhy nemoci, pfi¢iny pracovni neschopnosti a jeji délka, pticiny
smrti, urazy a nehody, pocet 1ékaii na pacienta, pocet ltizek na obyvatele, spotieba 1ék,
sebevrazdy, koufeni, alkohol, nelegalni drogy a vyvoj ve vSech sledovanych oblastech.
Urovné bydleni, naptiklad zptisob bydleni v rodinném domé/byt&, velikost obyvaného
domu/bytu, vybaveni domt adomécnosti, napojeni domi adomacnosti na technickou
infrastrukturu, vydaje na bydleni a vyvoj ve vSech sledovanych oblastech, vyuziti volného
Casu a rekreace, naptiklad navstévnost kin, sledovanost televize, poslechovost radia, ¢etba
novin, knih a casopisti, navstéva divadel, koncerti avystav nebo hradi azamku c¢i
sportovnich akci, télesné aktivity, rekreacni aktivity, zptisoby traveni dovolené, vyuZiti tzv.

druhého bydleni, chatafeni, chalupafeni. (31, s. 60)
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Pristupy na Internet a vyvoj ve vsech sledovanych oblastech mezilidskych vztahti obecné,
napiiklad vztahy spolupréce ¢i konfliktu, konkrétnéji zpisoby chovani na vefejnosti, vztah
mladych a starych, vztah k mistu bydlisté, vztahy k handicapovanym, etnickym skupinam,
vztahy muzt K Zenam, vztahy uvniti rodiny, domaci nasili a vyvoj ve vSech sledovanych
oblastech, socialnich itechnologickych charakteristik prace, socialni aekonomické
charakteristiky, naptiklad zaméstnanost/nezaméstnanost ajeji  divody, clenéni
zamestnanosti/nezamestnanosti podle sektorti, profesi regiond, pohlavi, vzdélani, véku ¢i

délky, aroven piijmu, mzdy ¢i platy, dichody, socialni davky. (31, s. 65)

Dale technologické charakteristiky, stupeni automatizace pracovniho procesu, vyuziti
pocitact a vyvoj ve vSech sledovanych oblastech osobni i kolektivni bezpecnosti (zplisoby
zajisténi vn&jsi bezpecnosti armada, zpusoby zajisténi vnitini bezpec¢nosti, tedy policie,
bezpecnosti sluzby, typy zlo¢int, poet obvinénych na pocet obyvatel, pocty trestl, délky
vykonu trestd, dopravni nehodovost, atd.,, vcetné vyvoje Ve vSech sledovanych
ukazatelich), socialnich jistot a ob¢anskych svobod (napft. zajisténi zaméstnancii, zajisténi
ve stafi, vV nemoci, zajiSténi marginalizovanych skupin obyvatelstva; zplsob uplatnéni
prava nastavku, prdvo volit abyt volen, pravo shromazd’ovaci, pravo sdruzovat
se v odborech, rovné zachazeni pro zeny a muze, existence diskriminace vzhledem k véku
¢i rase, moznost vyjadfovat se k déni Vv regionu/spolecnosti, atd., véetné vyvoje ve vsech
sledovanych ukazatelich), moznosti podilet se nafizeni spole€nosti (napt. prostfednicim
obCanskych sdruZeni aucasti Vv komunitnich aktivitach, podil zastoupeni Zen, etnik,
mladych/starych Vv politickém Zivoté, ve vedeni statu, ve vedeni firem, Ve vedeni
politickych stran; vztah lidi K politice /volebni ucast, vysledky voleb/ atd. vCetné vyvoje
ve vSech sledovanych ukazatelich), vzdélani (poCty zakd a studentt, jejich vysledky
auplatnéni natrhu prace, typy vzdélani atypy $kol ve vztahu K poctim Zzaki/studentt,
délka vzdéelani, dovednosti studentii/Zaktl, pocet ucitell na studenta ¢i Zéka, jejich v€kova
struktura, financovani Skolstvi atd., vCetné vyvoje ve vSech sledovanych ukazatelich),
rodina (sledovani poctu déti, zptisobti reprodukce /napt. rok narozeni prvniho ditéte/, pocty
bezdétnych zen, potraty, zplsoby sexualniho chovani, nemanzelské déti, snatky a rozvody

atd., v€etné sledovani vyvoje vsech sledovanych ukazateld). (31, s. 68)
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Pii sledovani kvality zivota pracuje S propracovanou metodikou Economic Intelligence
Unit, svétoveé uznavany poskytovatel riznych analyz, ktery byl zalozen casopisem The

Economicst. (31, s. 75)

Tabulka 1 Indikatory kvality Zivota

1. Materidlni blahobyt (méfeny hrubym domacim produktem
na osobu v parité kupni sily v USD)

2. Zdravi (méreno délkou Zivota pfi narozeni)

3. Politicka stabilita a bezpec¢nost (méreno Zebficky bezpecnosti
a celkovou politickou stabilitou)

4. Rodinny Zivot (méfeno indexy rozvodovosti na 1000 obyvatel)
5. Komunitni Zivot (méreno indexy participace na Zivoteé cirkvi

a odbort)
6. Klima a geografie (méreno polohou k odliSeni teplejsich

a chladnéjsich typl podnebi)

7. Jistota prace (méreno procentem nezaméstnanosti podle
metodiky Mezindrodni organizace prace).

8. Politicka svoboda, méfeno indexy politickych a ob¢anskych svobod

9. Genderova rovnost (mérfeno pomérem prijmi muzud a Zen)

Zdroj: MOZNY, 1. Ceska spole¢nost, vlastni zpracovani: tabulka (31)

Otazka se objevuje v ptipad¢é, méfi-li se stav a nasledné i propad ¢i rust kvality zivota.
Standardni kvantifikace se miZze u nékterych indikatort jevit jako obtiznd, jak naptiklad
kvantifikovat mezilidské vztahy. Proto je nezbytné zalit uvazovat 10 $irSim vyuziti

kvalitativnich ptistupt z metod a technik sociologického vyzkumu. (31, s. 80)

3.5 Socialni politika a nerovnosti
Dramaticky naristajici socialni nerovnosti neprospivaji hospodaiskému rustu a rozvoji,

vedou ke konfliktim a narusuji tak stabilitu spole¢nosti. Do 70. let 20. stoleti byla

v Evropé¢ zdlraznovana myslenka rovnosti. Vyrazné€ byla prosazovéana od 2. svétové valky,
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v souvislosti s realizaci koncepce socialniho statu (welfare state). AvSak nejen krize 70. let,
ale i vyrazngjsi pranik liberalnich myslenek do Evropy, ptispély ke zvyseni tolerance vici

socialni nerovnosti. (31, s. 105)

Chudoba je stav, odpovidajici zivotnim poméram V pfipad€, Ze nejsou zajistény zakladni
podminky pro diistojny zivot, takzvané nejsou uspokojeny nejzakladnéjsi lidské potieby
v konkrétnim sociokulturnim prostfedi. Chudoba je nejstarsi a nejodolné€jsi socialné-
politicky problém. Ma vzdy ,,dvé stranky* pro spolecnost: — Pfedstavuje ,,hnaci motor* pro
lidstvo, obava z jeji pfitomnosti motivuje lidi K praci, védomi trvalého rizika vyskytu
(radikalizace spole¢nosti). Nevyjadiuje pouze deprivaci V piijmech a ve spotiebé, je to

soucasng socialni status, socialni vztah a Zivotni pocit. (27, s. 108)

3.5.1 Koncepty chudoby

Stard chudoba je spojovana s Zivotnim cyklem. Chudoba pfichéazi s etapami Zivota, které
jsou typické velkymi finan¢nimi naklady a nizkymi ptijmy jednotlivce ¢i rodiny, jsou to
etapy Zivota, jako je zaloZeni rodiny, dichod. Nova chudoba je spojena s ekonomickym
cyklem a postavenim na trhu prace, nezaméstnanost, nizké vydélky vedou k chudobé. (27,

5. 120)

Subjektivni chudoba je vlastni hodnoceni svého stavu (chudy ¢i bohaty), tato
sebeidentifikace je ovlivnéna aspiraéni urovni, tim c¢eho chce jedinec dosdhnout
a vnimanim spravedlnosti, toho na co by mél mit narok. Subjektivnim vnimanim vlastniho

minima (co potiebuje k zivotu) a spole¢enskou komparaci (co maji druzi). (27, s. 125)

Tento koncept neni vhodny pro konstrukei socidlné politickych opatieni, ale je to dileZity
indikator spokojenosti ob¢anti se svou socialni situaci. V roce 1996 zilo v CR 3,7 %
domacnosti pod hranici Zivotniho minima, ale chudych se citilo 28,2 %. Objektivni
chudoba je vymezena nezédvisle na minéni téch, kdo jsou za chudé povazovani. Chudoba je
socialnim konstruktem, pfi¢emz jeji zjiStovani se déje prostfednictvim analyz socialné
ekonomickych informaci. Rozd€luje se naabsolutni chudobu arelativni chudobu.
Absolutni chudoba je dana hranici holého preziti, takzvané na subsistenénim minimum.
Obcan je V situaci, kdy jsou ohrozeny jeho zdkladni potfeby. Relativni chudoba znamena,

ze troven uspokojovani SirSitho okruhu potfeb je oproti konsensudlné dohodnutému
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standardu ve spolecnosti omezend. Za chudé se povazuji ty osoby a skupiny osob, jejichz
zdroje materidlni, kulturni a socialni jsou tak omezené, ze je vylucuji ze zpusobu Zivota,
ktery je ve staté, v némz Ziji, minimalnim zptisobem akceptovatelny. Latentni chudoba, je
takovy stav, kdy ob¢an neni chudy pouze proto, Ze je podepien socialnimi davkami.
Za ptedpokladu, ze narok na davku zanikne, chudoba se obnovi. Skrytd chudoba, je

chudoba, ktera neni z riznych divodut evidovana. (27, s. 128)

K témto diivodim miize patfit napiiklad obava ob¢anl ze zvefejnéni tizivé osobni situace,
nedostatek informaci 0 moZnosti pomoci statu, obce, obava z byrokratického jednani

ufednika. (27, s. 130)

Meéieni chudoby Metoda normativni. Vytvofeni takzvaného spotiebniho kose, souboru
zbozi a sluzeb potiebnych k uspokojeni zakladnich lidskych potieb. Secte-li se cena vsech
polozek Vv kosi, ziské se castka predstavujici hranici chudoby. Metoda relativni se zjistuje
tim, Ze Se porovna vySe piijmu domacnosti S primérnym piijmem V dané zemi. Hranice
piijmut, pod nimiz nastava stav chudoby, se v Evropé pohybuje mezi 50-70 % pramérnych
pfijmil. Nejcastéji jsou chudobou ohrozeny nekvalifikovani pracovnici, dlouhodobé
nezamé&stnani, nemocni, lidé nezpisobili K praci, migranti. Chudobou jsou vice ohrozeny

zeny. (27, s. 131)

Tti hlavni divody chudoby nizké vydelky, nezaméstnanost, rozdily ve vlastnéném
bohatstvi. Hlavni pii¢inou nizkych vydélki je nedostate¢na uroven vzdélani a kvalifikace
a Casto i reprodukce tohoto stavu na dalsi generace (romské rodiny), nepenézni preference

pii volbé mista, vazanost na byt, rodinu. (27, s. 132), (21)

Problém mobility v CR je takovy, Ze lidé neodchézeji za praci v takovém méfitku jako je
to vjinych zemich, soucasn€¢ to neumoziuje ani systém, ktery je zatim nastaven, ceny
bytll, byrokracie ptfi st€éhovani. Zajem 0 profesi, kterd neni finan¢né tolik ocenovéana
(pfesto vSak mlze mit vysokou spolecenskou prestiz). Nizké vydélky a nezaméstnanost
(zapojeni se do ¢erné¢ho trhu prace) se piimo odrazi na vysi starobnich diichodu a davek
socialniho zabezpeceni. Specifickou skupinou jsou Zeny, ty se dozivaji vys$Siho véku.
vV zaméstnani maji niz§i mzdy nez muzi = nizsi starobni dichody dochazi k takzvané

feminizaci chudoby. (27, s. 134)
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Hlavni problém je dlouhodoba nezaméstnanost, pokles pfijmi. Nezaméstnanost nejvice
postihuje osoby spadajici na sekundarni trh prace. Srostouci mirou nezaméstnanosti
ve spolecnosti  se zvySuje riziko, e postihne vSechny zivitele v domacnosti. Rozdily
ve vlastnéném bohatstvi jsou také zdrojem bohatstvi. Pokud mame néjaky majetek,
muzeme uzivat vlastnického dichodu, prondjem ¢i dalSich vyhod. Nemajetni lidé jsou
odkazani na pfijmy ze zaméstnani, potazmo tak nasvého zaméstnavatele ajeho uspéch
na trhu. Moznosti feSeni chudoby existuje cela fada, pficemz vSechna sebou nesou dalsi
nezamyslené efekty. RozliSuji se opatieni preventivni, ndslednd, zdporné zdanéni piijmu.
politika, tedy zajisténi rovnych pftilezitosti, rozvoj aktivni politiky zaméstnanosti, takzvané
rekvalifikace, podpora podnikdni atvorba novych pracovnich mist. Zaclefiovani
znevyhodnénych skupin natrh prace a odstrafiovani diskriminace na trhu prace. (16, s.
150), (38, str. 185)

Nasledna opatfeni jsou prevence, které nejsou schopny vyfeSit otdzku chudoby.
v nékterych zemich jsou preventivni nastroje téméf minimalizovany. Socialné-politickym
opatfenim zaméfenym na feseni chudoby je konstrukce minimalnich pfijmovych veli¢in
jako je minimalni mzda a zivotni minimum Minimalni mzda plni dva zakladni cile, cil
socialni, takzvané zabezpecit, aby ptfijmy neklesly pod socidln¢ akceptovatelnou uroven
acil ekonomicky, takzvané omezit nekalou soutéZ vyplatou pfili§ nizkych mezd.
Nastaveni vySe minimalni mzdy je zévaznym problémem, z hlediska dopadl
ekonomickych i socialnich. Pfili§ nizkd minimalni mzda nezajistuje nezbytnou uroven
piijmt, malo motivujici K praci, zejména za predpokladu, ze jeji vySe neni pfili§ vzdalena
od nastaveného Zivotniho minima. Pro né€které obCany pak muize byt vyhodné&jsi pobirat

socialni davky nez pracovat. (38, str. 187)

Netmérné¢ vysoka minimalni mzda vSak ssebou nese riziko, Ze zaméstnavatelé budou
Vv zajmu udrzeni mzdovych nakladii snizovat mzdy, pfipadné zameéstnance propoustét.
V CR pobird minimalni mzdu cca 5 % pracovnich sil. Zivotni minimum je minimalni
spoleCensky uznana hranice penéznich pfijmi K zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich

osobnich potieb. Zivotni minimum je mezinarodn€ uznavany socialné ekonomicky institut.

Dle Listiny zakladnich prav a svobod ma kazdy, kdo je v hmotné nouzi, pravo na takovou

pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich zivotnich podminek. (3, s. 58)
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Zakladni funkce zivotniho minima, je ochrannd a vyplyva ze samotné podstaty zivotniho
minima. Dal3i funkce je vypodetni. Zivotni minimum je zakladnou pro vypocet fady

davek. Jejich vyse se odvozuje od Zivotniho minima. (38, str. 188), (53)

Dal§i funkce je funkce kriterialni. Zivotni minimum je kritériem pro pfiznani davek
adresnych, testovanych, takzvané poskytovanych v zavislosti na vysi piijmi. O poskytnuti
davky rozhoduje, kromé podminek vazicich se K socialni udalosti, také vyse piijmu, ktera
minimum plni pfedevsim V systému socialniho zabezpeceni. Vyuziti Zivotniho minima je
vSak SirSi. Pouziva se u n€kterych skupin obcant i pfi stanoveni hmotného zabezpeceni
Vv nezaméstnanosti a v dalgich souvislostech. Zivotni a existenéni minimum je stanoveno
v zdkoné &. 110/2006 Sb., 0 Zivotnim a existenénim minimu. Castky Zivotniho minima
v K¢ zamésic pro jednotlivece 3410, pro prvni osobu V domécnosti 3140, pro druhou
a dalsi osobu vV domacnosti, kterd neni nezaopatienym ditétem 2830, pro nezaopatiené dité
ve véku — do 6 let 1740 — 6 az 15 let 2140 — 15 az 26 let (nezaopatiené) 2450. Zivotni
minimum je souftem vSech Castek zivotniho minima jednotlivych ¢lenit domdécnosti.
Castka existenéniho minima v K& za mésic, je 2200. Vlada je zmocnéna zvySovat &astky
zivotniho  a existenéniho minima vzdy od 1. ledna podle skutecného vyvoje
spotiebitelskych cen, pokud nardst nakladd na vyzivu a na ostatni zédkladni osobni potieby

piesahne ve stanoveném rozhodném obdobi 5 %. (38, s. 189)

Novinkou v feSeni chudoby je Princip socialniho partnerstvi. v Evropé vznikaji narodni
organizace sdruzujici areprezentujici samotné chudé, které se aktivné podili na feSeni
problému s chudobou, Know-how chudych a pfedavani zkuSenosti ohledné Zivotnich

potieb, zvladani tézkosti, problémovych zivotnich situaci. (38, s. 200), (28, s. 65)
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Tabulka 2 Typy nerovnosti v navaznosti na koncept chudoby

Pfijmova nerovnost v bohatstvi a pfijmu, zavislost na pravidelném
1. pfijmu ztrhu prace mzdé arenté. Nerovnomérnost distribuce
znazornuje Lorencova krivka.

2 Ve spotiebé a Zivotnim stylu, kultivace lidského kapitalu, Zivotniho
) standardu, kvalitativni i kvantitativni odliSnost spotfeby.

3 Statusova nerovnost — symbolické vyjadreni, souvislost s prestizi
) a moci jedince, uzivani ¢asu, ni¢eni darq.

Nerovnost ve vzdélani a pfistupu k nému. Vazba na teorii lidského
4. a socidlniho kapitalu, reprodukce vzdélani, reprodukce nerovnosti
a Bersteinova teorie omezeného a rozvinutého kédu.

Nerovnost natrhu prace v souvislosti svlastnictvim a drzbou

5. vyrobnich prostifedk(l a uZiti pracovni sily, spiSe marxistické
hledisko.
6 Nerovnost ZzZivotnich podminek, spole¢nost distribuujici rizika

(Beck), regionalizace prostoru a vznik dobrych a Spatnych ,adres”.

Zdroj: ENGLIS K., Socialni politika, vlastni zpracovani: tabulka (6)

Hranice piijmové chudoby je 60 % narodniho vyrovnaného medidnového piijmu,
na spotiebni jednotku. Index rizika chudoby je pomér podilu chudych domécnosti, neboli
0sob v ur¢ité skupiné k podilu téchto domacnosti na celku populace, pod hranici chudoby
ceskych domacnosti dlouhodobé na tirovni 10 %. Dva koncepty evropské socialni politiky
jsou opora v konceptu chudoby, tedy liberalisticky ptistup, zajistit jedinctim prostiedky pro
»preziti mezi konkurenci a druhy je opora v konceptu socidlni exkluze, tedy evropsky

pfistup, udrzet jedinctim jejich pozici ve spole¢nosti.(6, s. 46), (20), (22)

3.5.2 Vymezeni pojmu vefejna politika a socialni politika

Veiejnou politiku lze také chapat V jejim SirSim a uzSim slova smyslu. V $ir§im slova
smyslu je soucasti vetejné politiky socialni politika, zahrani¢ni politika, bezpecnostni
politika a dalsi. V jejich ramci dochazi pravé K analyze a formovani vefejného zajmu.
V uzsim slova smyslu se jedna pouze 0 n¢které aspekty vefejné politiky, tedy politika

jednotlivych odvétvi ¢i organizaci vefejného sektoru, regionalni politika, finan¢ni politika.
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Sociélni politika je soucasti verejné politiky. K feSeni socialnich problémii spolecnosti by
se mélo pristupovat jako K feseni ve vetejném zajmu. Proto je vetejna politika velice ¢asto
spojovana S feSenim socidlnich problémi. Oblasti zajmi obou politik jsou provazany
a spolupracuji pii tvorbé podminek pro rozvoj jedince, tak rozvoji celé spole¢nosti. (14, s.

150), (16, s. 200)

Za spole¢ny predmét zkoumani jak vetejné, tak socialni politiky, v souvislosti s vefejnym
z4jmem, je V politice zameéstnanosti a politice socidlniho zabezpeceni, ve vzdélavaci
politice, v politice pé¢i 0 zdravi. Za specifickou oblast zajmu spiSe socidlni politiky, 1ze

povazovat rodinnou politiku, politiku zdravotnictvi nebo socialni zabezpeceni. (3, s. 120)

AKktivni socidlni politika upfednostiiuje prevenci, snazi setedy svymi oOpatienimi
pfedchazet vzniku socidlnich problémd, reaguje tedy ,.ex ante“, napiiklad vytvaienim

novych pracovnich mist.

Pasivni socialni politika, tesi jiz vzniklé socidlni problémy, reaguje tedy ,,ex post,

naptiklad poskytovanim podpor nezaméstnanym. (10, s. 95)

Oba koncepty lze pouzit vramci podpory nezaméstnanosti. Samoziejm¢ je lepsi
upiednostnit aktivni koncept socialni politiky pfed tim pasivnim, jelikoZz aktivni koncepty
jsou spise prevenci pied vznikem problémi a pasivni uz jsou feSenim vzniklych problémii.
Proto se také aktivni pfistup nazyva perspektivni a pasivni pfistup retrospektivni. (10, s.
98)

3.6 Socialni exkluze, neboli socialni vylouceni

Socialni vztahy, které piedstavuji jeden z hlavnich bodli zajmu sociologie, zahrnuji ity
vztahy, jez jsou orientovany K lidem, ktefi nezapadaji do konvencnich forem zpiisobu
Zivota obecné uznavaného v dané spole¢nosti. Existuje-li situace, kdy spole¢nost neni
schopna zabezpecit audrzet vSechny jedince askupiny v takovém stavu, ktery tato
spolecnost jako celek od vsech svych ¢lenti o¢ekava, potom Sse mluvi 0 socialni exkluzi. (8,

5. 352), (29, s. 50)
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Socialné vylouceni lidé a skupiny jsou spojeni s jinymi socialnimi rolemi a socialnimi
statusy, protoze jednani, které se ocekavéa (socidlni role) akteré je od nas ocekavéano
(socialni status) vétSinou spolecnosti, neni to, které tito lidé provadéji. Je-li jednani
urcitych lidi a socidlnich skupin prohlaseno za nezadouci nebo nevhodné, a ptipadné je-li
proto sankcionovano, mize Se témto lidem uzavfit pfistup K materialnim a symbolickym
statkiim bézn¢ dostupnym jiné ¢asti spolecnosti, jejiz jednani takto oznaceno neni. Tito
lidé se tak stavaji vyloucenymi z ¢asti spoleCnosti praktikujici nezapovézené zplsoby
zivota, coz vede K nerovnostem, které mohou za uréitych okolnosti vyustit ve vazné

socialni problémy. (29, s. 50), (30, s. 250)

Situace socialni exkluze zpravidla nastava tehdy, kdyz se objevuje mechanismus nebo
strategie, pomoci které jedna skupina ochraniuje sva privilegia a vyhody tim, Ze uzavie
jinym skupinam pfistup ke zdrojim, pozicim, odménam a moznostem, ato na zakladé
mocensky sankcionovaného prohlaseni téchto skupin za nezddouci nebo nevhodné (Velky
sociologicky slovnik 1996). Sociélni jednani téchto lidi a S nim spojené jejich socidlni role
a socialni statusy jsou tak s pomoci riznych forem moci socialné konstruovany jako néco,
co neni zadouci ¢i vhodné z hlediska fungovani nebo struktury celé spole¢nosti.
v odkazech na etiketiza¢ni (anglicky ,labelling®) teorii Se socialn¢ vylouCenym stane
Clovék pouze tehdy, jestlize akdyz jej takto definuji ostatni a pfipisuji mu identitu
vylougenosti ze spole¢nosti. Samotny akt Zebrani jesté nedini nékoho Zebrakem. Zebrak
podle této teorie neexistuje objektivné, ale je ndmi utvaren, protoze dotycnéa osoba se jim
stava v myslich jinych lidi a také v mysli sebe samotného, pouze a kdyz je takto vnimana
a oznacena (,etiketizovana®) v chodu oné ¢innosti znamenajici poZadovani penéz od
jinych. Nebudou-li se tito lidé povazovat za zebraky, nebude zebractvi. (29, s. 58), (30, s.
251)

3.6.1 Socialni exkluze a lidska sidla

Jak ukazuji n¢které studie (ANNE POWER in Giddens 2001, EVA KUCEROVA 1998), socialni
exkluze je spise typickd pro méstské prostfedi, pro méstska sidla. Na druhou stranu pii
aplikaci definice socialni exkluze miZeme za socialné vylou€ené pokladat take lidi Zijici
v perifernich venkovskych oblastech. 1 oni zaurcitych okolnosti (napf. geografické

uzavieni dané vzdalenosti od centra) nemaji pfistup K n€kterym materialnim (napft. nizsi
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piijmy) a symbolickym (napt. dokonalé vzd¢lani) statkiim. Nelze vSak tvrdit, Ze by mésta
védome tento ptistup lidem z venkovskych periferii uzaviela z mocenskych divodu (i kdyz
teorie vnitiniho kolonialismu by k tomu mohla svadét) a ze by mésta védom¢ prohlasovala
venkovské periferie za nezadouci (i kdyz Vv historii by se pro toto tvrzeni naSlo nemalo
dikazd. Takzvané vyrovnavani mésta S venkovem praktikované u nas poroce 1948
vychazelo z predpokladu, ze tradi¢ni jednani lidi na venkové€, kam patfilo napt. i jejich
soukromé hospodaieni, je Vnovém mocensky ovladaném systému nezadouci. (29, s.

60),(28, 5. 52), (30, . 253)

Sidla ptedstavuji prostorové oddélena seskupeni lidskych obydli (domt, hospodaiskych
objekttl) a dopravnich zafizeni na urcitém tzemi. Jsou spojena S koncentraci lidskych
¢innosti, Snejriznéj§imi funkcemi (primyslovou, zemédélskou, obchodni, spravni,
lazeniskou, rekreacni, vzdélavaci, vojenskou, zabavni a dal§imi) a se specifickou
komunitou fungujici nabazi socidlni smény, sousedstvi, rodinnych, pracovnich
a zajmovych vztaht (podle Velkého sociologického slovniku, 1996). Uvniti sidel lidé

organizuji své zivoty a travi podstatnou ¢ast svého socialniho ¢asu. (28, s.54), (30, s. 500)

Sidla lze dale charakterizovat tfemi vzajemné provazanymi elementy, domov a jeho
nejblizsi okoli (element, 0 ktery se lidé zpravidla nejvice staraji a ktery se snazi co mozna
nejvice zabezpecit; je to bezprostfedni lokalita Zivota ¢lov€ka, kterou se snaZi uspotradat
tak, aby v ni mohl bez problému jednat), obcanska, technicka a hospodatska vybavenost
(energetické sité, obchody, $koly, kulturni zafizeni, pramyslové, zeméde€lské a jiné
podniky), které odrazeji socialni slozeni sidla; lze oéekavat, Ze v obci se zeméd€lskymi
podniky se nachazeji socialni skupiny zeméd¢lci, prostiedi sidla, takzvany ,,duch sidla®,
které v symbolické formé vypovida o tom, kdo v daném sidle zije, podle upravenosti sidla
se soudi 0 jeho obyvatelich a 0 tom, jak se tito lidé chovaji. Vypovida o tom to, jak je sidlo
usporadano, jaka je jeho socialni struktura nebo jaka je jeho prostorova struktura, naptiklad
podél hlavni silnice, podél névsi, roztrousené v horach, naznacuje, jak se v ném lidé budou
chovat a jaké chovani mize byt ocekavano od navstévniku tohoto sidla. (8, s. 342),(30, s.
45), (47)

Sidlo nebo cely region zazivaji vazné socialni problémy, jestlize jsou vySe uvedené tfi
elementy vdzné naruseny. V momenté, kdy lidé zazivaji anomii, kdy nevédi jak jednat (a

tim imizi jejich bezpeci), kdy je upadek pfili§ rychly, mizi dokonce pocit znamosti
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(rozuméni a pochopeni toho, co se déje). Sidlo nebo region a lidé v ném se sob¢ navzajem
I viici jinym odcizuji. Jsou-li lidé v urcitém sidle/oblasti v anomické situaci, nevepisuji se
do norem jednani ostatni spole¢nosti, kterd tuto anomii nezaziva, mohou byt proto
povazovani za socialn¢ vyloucené. Je-li majoritni pfedstavou asni spojenou normou
orientujici jednani lidi rast bohatstvi (ten mlze byt vyjadien tfeba rastem HDP), avSak
sidlo/oblast v rtiznych aspektech chudne (od S$patného vzdélani az po nezaméstnanost
a zloCin, které bohatstvi netvoii), potom Se takova oblast alidé v ni zijici mohou stat

socialné vylou¢enymi. (9, s. 524), (29, 5.56)

Je jasné, ze oblasti, kde 1lidé ziji, naptiklad sidla av sumé iregiony, ovliviuji tyto lidi
a obracené tito lidé ovliviuji sva sidla. Tuto dualitu sidel alidi pfiblizuje ANTHONY
GIDDENS Ve své teorii strukturace. Charakter sidla ovliviiuje jednani lidi a lidské moznosti
stejné tak, jako jednani lidi ato kym jsou, ovliviiuje charakter sidla, v némz Ziji. Proto
I socialni exkluze je dualitné spojena S charakterem prostiedi, v némz tito vylouéeni

lidé zji. (9, s. 834)

Oni jsou jim ovlivnéni, ale oni jej i formuji. ANNE POWER (in Giddens 2001: 346) pise,
Ze néktera mista jsou tak nepfijemna a neatraktivni k tomu, aby v nich zili lidé, coz se silné
odrazi na skutec¢nosti, kdo se do téchto mist stéhuje, kdo z nich odchazi a kdo v nich
zustava. Tito lidé nasledné K uréitym charakteristikim svym jednanim nadale pfispivaji
adale je utvareji. Popsané vzajemné proniknuti inherentnich (vnitiné obsazenych
a vyplyvajicich z tzv. objektivnich faktoriit — poloha, pfirodni podminky atd.) a ziskanych
(tzv. subjektivnich spojenych s interakcemi lidi) charakteristik sidla ¢i celého regionu
ukazuje nasledujici tabulka. Je samoziejmé, Ze ve skuteCnosti mame ¢asto co do ¢inéni
smixem téchto charakteristik, kdy nckteré jsou potlaceny anckteré jiné vice

zdtraznény. (8, s. 346), (9, s. 689)
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Tabulka 3 Vliv raznych faktora na charakter sidla

Inherentni (objektivni)
charakteristiky oblasti/sidla
(vychozi stav)

Pusobeni nasledujicich podminek

(ovliviujici faktory)

Dopady na charakteristiky
sidla/oblasti (ovlivnéni)

poloha a dopravni spojeni

nedostatecny pfistup ke spojeni

nizky status sidla/oblasti

prostorové usporadani

segregovana oblast/sidlo

nizka hodnota sidla/oblasti

Zivotni prostredi

neatraktivni, Spatnd kvalita

nezadouci sidlo/oblast

hospodarstvi nizké investice nizka rozrliznénost

Ziskané (subjektivni)
charakteristiky oblasti/sidla
(vychozi stav)

Plisobeni nasledujicich faktoru
(ovliviiujici faktory)

Dopady na charakteristiky
sidla/oblasti (ovlivnéni)

nizky status odrazuje
ambicioznéjsi

populaéni mix (rdznost

koncentrovana chudoba
populace)

povést a historie povést (tzv. image) aktivuje strach | odmitani a izolace

Zivotni standard a vybavenost | nedostatecna vykonnost zhorsovani podminek

Spatna supervize (dozor) malo moralky snizuje pobidky negativni (deviantni) chovani

slaba neformalni socialni

stazeni se do sebe
kontrola

strach brani lidem jednat

Zdroj: ANNE POWER: Poor Areas and Social Exclusion. Pp.345-356 in Sociology
(Introductory Readings edited by ANTHONY GIDDENS. 2001. Polity Press. (8)

K ptekonani socialni exkluze je potiebné v sidlech nebo regionech ménit jejich objektivni
I subjektivni charakteristiky a znat faktory, které vedou Kk socialni exkluzi. Inherentni
| ziskané charakteristiky, takzvané jak prostfedi, tak ilidé, jsou stejné dulezité, mame-li
fesit socialni exkluzi. Stou se nelze vyrovnat pouze zménou prostiedi stejné tak, jako
nelze ocekavat, Ze selidé sami od sebe vyrazné zméni. Proto by se pfi rozvojovych
projektech méli brat vuvahu i nasledujici okolnosti. M¢la by byt vyrazné omezena
vystavba na zelené louce tam, kde existuje nadbytek kapacit, byt a staveb. Tak lze vyuzit
stavajici mistni potencidly a neutvaret prostfedi pro moznou exkluzi. Mélo by byt utvotfeno
vice pobidek K renovaci jiz existujicich sidel. Takto se bude dafit ménit prostiedi, v némz
Casto socialn¢ vylouCeni ziji. Na druhou stranu je vSak také potfeba, aby byla

podporovana integrace vyloucenych (napf. nékterych minoritnich) skupin do socialniho
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zivota a do aktivit provadénych v sidle/oblasti (socialni za¢lenovani do riznorodych aktivit

komunit). (8, s. 259), (9, s. 654), (47, s.54)

V neposledni fad¢ je nutné, aby sami pfisluSnici téchto ptvodné vyloucenych skupin
piebrali zodpovédnost za prostiedi, Vv némz ziji, které je pietvareno a které pretvareji.
Od piedstaviteld neformalnich vidci téchto pivodné vyloucenych skupin se ocekava
I jejich prace sesvymi kolegy, piikladem zde u nas mohou slouzit romsti

asistenti. (8, s. 265), (21), (47, s. 45)

3.7 Nezaméstnanost

Dle Mezinarodni organizace prace se za nezaméstnaného povazuje obyvatel, ktery je starsi

15 let, aktivné hledajici praci, ktery je pfipraven Kk nastupu do prace do 14 dnli. Zavaznéjsi

ekonomicky problém je dlouhodobd nezaméstnanost, kdy nezaméstnanost je delsi, nez

vvvvvv

V nasi spole¢nosti nartsta lhostejnost K §ir§im socialnim a ekologickym problémum, ktera
je ¢im dal tim vic hlubsi. Roste nepoddajnost kulturnimu systému i piesto, ze odpovida
vrozené schopnosti ¢loveka zit v méné uspofadaném systému. Ani snaha znovuobjeveni
vztahu K pfirodé¢ a kultufe, jako zmirnéni problému na otazky vhodnéjsi vychovy, vzdélani
a hodnot, nezvySuje zajem 0 spoleCenské védy a filozofii a o studium lidské produktivni
prace. (38, s. 158)

Nebo taktéz namyslenku Adama Smithe, ucelové zaméfenou proti fyziokratim,
ze ,,puvodnim zdrojem vSech nutnych Zivotnich prostiedkli a véci zpiijemiujicich Zivot,
které kazdy narod rocné spotiebuje, je jeho ro¢ni prace", na kterou si dnes jiz mélo kdo
vzpomene, natoz, aby ji pfipominal ¢i kritizoval. Jde 0 neradostné zjisténi zejména proto,
Ze ani v dnesni spotiebni spole¢nosti, oznacované jako informacni ¢i jako spolec¢nost tieti

civiliza¢ni viny je stale dost nezaméstnanych. (4, s.70), (38, s. 160)

Vyznamngj§im faktorem vSak bude zahaleni systémové struktury nyné&jsi protipiirodni
civilizace akademickym a masmedialnim obrazem svéta uspésnych lidi neboli celebrit.
Tato skryté¢ ideologickd interpretace dil¢ich lidskych zajmid z vrcholu spolecenské

pyramidy si totiz v§ima hlavné ekonomického ristu, nové svobody a novych vyhod, které
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pro mocenskou a intelektualni elitu pfinaseji spontanni globaliza¢ni procesy. Témér viibec
nereflektuje velké existencidlni hrozby soucasnosti, proces odumirani lidskosti, problémy
lidi starych, hendikepovanych a nevylécitelné nemocnych. Moznou ztratu obyvatelnosti
Zemé, prohlubujici se konflikt mezi bohatstvim a chudobou a pokracujici trend oddélovani

moci od statu, Gzemi i zavazkda. (4, s. 9)

Z dnesniho hlediska je zajimavé, ze vyznam prace jako druhé zakladni aktivity vytvarejici
spolecenské bohatstvi byl formulovan v dobé, kdy ani prostym lidem, ani vlastnikiim ptdy,

manufaktur a tovaren nebylo tieba pfipominat jeji pozitivni ekonomicky ptinos. (4, s. 9)

I bez teoretického zdivodnéni bylo totiz ziejmé, Ze zemedélska a femeslna prace spolu
s ptirodou, kterd je rovnéz onticky tvofivym procesem, produkuji vSechny uzitné

hodnoty. (4, s. 10)

Historicky opravnény ekonomicky diraz na praci byl ovSem uZ ve Smithové a Ricardové
dob¢ jednostranny a zkreslujici. Byly to prvni ekonomické interpretace prace, které
sledovaly pozadavek optimalniho fungovani hospodaistvi ve zdravé biosféie, a nikoli
vyznam prace pro zivot lidi arovnovéhu kultury s pfirodou. TaktéZ protestantskéd etika
odtikani a prace, jak ji zname z interpretace sociologa Maxe Webera, ktera byla zavazna
pro délniky i podnikatele a v niz zahalka a mrhani ¢asem byly nejtéz$imi htichy vibec,
neobjasfiovala ambivalentni roli prace v kultute. I kdyZ idealisticky filozof Hegl pojal praci
jako skute¢nou konstitutivni aktivitu clov€ka a d&jin, pfirodni strankou problému se rovnéz
nezabyval. Ve Fenomenologii ducha na znamé dialektice pana a raba vsak ukazal, ze nikoli
pansky postoj, ale obycejna lidska prace vytvaii lidské védomi i skute¢né podminky
svobody ¢loveéka. Dnesni filozoficko-biologicky pouceny pohled na praci by ovsem jeji

piirodni a lidské ucinky ptehlizet nemél. (4, s. 11), (7, s. 160)

I kdyZ je prace pro clovéka Casoveé narocnd, namahava a vycerpavajici, na druhé strané¢ mu
zajiStuje osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a Zivotniho smyslu. Prace jako ptirodni
| kulturni aktivita, jako jednota fyzické a duchovni namahy, odpovida biologické potiebé
Clovéka primétené zatéZovat bytostné sily, konfrontovat je srodové piibuznymi silami
a pfirodnimi silami. Proto nezamé&stnany clovek, ztraci smysl Zivota. Prace mu totiz
pfinasela obzivu, uznani spolecnosti, pocit elementarni sebetcty, a do jisté miry udrzovala

i jeho fyzické a duSevni zdravi. (4, s. 12)
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V globalné informacni spolecnosti, dle A. Tofflera, ve tfeti civilizacni vIng, jsou ovSem
obsah irole lidské produktivni prace doté miry technologicky a spolecensky
zprostiedkované, ze veiejnost jejich souhrnné ucinky na lidsky zivot bez pomoci teoretické

interpretace pochopit nemuze. | pfesto, Ze Vv této fazi kulturniho vyvoje neptestava byt

vvvvv

vvvvv

nepifehledna délba prace zakryvaji jeji podstatu, pfibuznost S ostatnimi tvofivymi procesy
piirody, jeji kulturotvornou ontickou roli, nejhlub$i motiv prace V lidské biologické

ptirozenosti. (4, s. 19)

Ve skutecnosti az v okamziku ztraty prace se miize lidem negativné ukazat, kromé jeji
viditelné a uznavané funkce ekonomické, také skrytd a piehlizena funkce seberealizacné
a osobnostné konstitutivni. Prace ma také vyznam pro smysl Zivota lidi, jejich Stésti
a zdravi, taktéz si diky ni udrzuji pravidelny rezim. Z poznatkli souCasné biologie
a antropologie vSak vyplyva, ze pfiliS vysoké tempo sociokulturnich promén, které
na lidskou praci kladou pfili§ flexibilni intelektudlni ndroky, mize byt pro ¢ast obtizné
vzdélavatelné populace nepfiméefené, socidlné diskriminujici, frustrujici a stresujici.
Dostava setotiz dorozporu skonzervativnim lidskym genomem, ktery ignoruje
sociokulturni zmény a lidskou pfirozenost v€etné programu ontogeneze koduje stale tak,
jak to kdysi odpovidalo pozdné tfetihornim ekosystémtim. Na pozadi této skutecnosti
mohou rychlé zmény zivotnich a pracovnich podminek v rdmci jediného lidského Zivota
Castecné nicit obsah a smysl formativni faze lidského vyvoje. Starsi lidé, kteti vétSinou
dospivali v obdobi druhé civiliza¢ni viny, tedy mechanizace, nebo dokonce na venkové
jeste pred kolektivizaci zeméd€lstvi, se ve srovnani S nynéj$i mladsi generaci nejsou
schopni snadno adaptovat na informac¢ni technologie. Mohou vsak V tieti civiliza¢ni vIné

relativné uspé&sné zit a pracovat. (4, s. 19), (6, s.62)

V disledku nasycenosti vétSiny profesi informacnimi technologiemi mohou dnes praveé
mladi lidé, ktefi se v senzitivni fazi vyvoje na informacni spole¢nost adaptovali v podstaté
biologicky, rychlosti reakci, dovednostmi icelkovym sociokulturnim piehledem
dominovat nad lidmi s tradi¢ni zivotni zkuSenosti. Vznika paradox, ktery nikdy diive

Vv masovém méfitku neexistoval tedy, ze mladi pfedavaji své zkuSenosti starym. Nejedna

se pouze o ztracejici se zkuSenost bezprostiedné technologickou. Soucasné s ni jde bohuzel
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také 0 tradi¢ni hodnoty a zkuSenost obecné lidskou, spolecenskou a také hodnotu kontaktu
s ptirodou. Vzdyt jesté pred padesati lety vétSina nasi populace obdé€lavala ptidu a déti v té
dob¢ vyristaly v izké soucinnosti S praci rodict a SirSi rodiny, v uzkém kontaktu s ptidou
avolnou piirodou. Blahodarny, geneticky ptfedpokladany osobnostné formativni vliv
ptirody na prvni senzitivni faze lidské ontogeneze je vSak pro dnesni méstské pocitacové

déti témét nedostupny. (4, s. 31)

Protoze si bez dozoru rodicu ¢i ucitelti nemohou hrat s kamarady ve volné ptirod¢€, nybrz
pfevazné jen Vv bytech s pocita¢i. Souc¢asna mlada generace trpi deprivaci neboli stradanim
Z nedostatku osobnostné konstitutivnich podnétii. Ale poprvé Vv lidskych dé&jinach nejde
0 chudé podnétové pole vnéjsich vliva kulturni povahy, nybrz o0 nedostatek mnohem
a hledani nainternetu v bytovém prostiedi, Sjakymkoliv hernim motivem muze sice
najedné stran¢ ,kvalifikovat" dospivajici generaci pro fadu potencidlnich profesi
ve spoleCnosti tfeti viny, ale na druhé strané¢ ho muze nevratné celozivotné poskozovat,
neboli odcizit od spole¢nosti lidi. Absence kamaradu a piirozeného prostiedi v geneticky
anticipované herni aktivité, typické pro vétSinu socidlnich, ¢lovéku blizkych zivocichi,
nemuze pochopitelné rozvinout tak velky komplex motorickych dovednosti, psychickych
vlastnosti, emoci a hodnot, ktery by odpovidalo obvyklé normalni struktufe osobnosti,
neboli biologicky predeterminované lidskosti. To jsou divody, pro¢ je nutné téma lidské

prace Vv globalizujici se kultufe znovu oteviit a teoreticky pfezkoumat. (4, s. 31)

Vedle tradi¢niho tzce ekonomického vlivu prace na ¢loveka a kulturu je ovSem poprvé
treba téma lidské prace posoudit také z hlediska antropologického a ptirodné biologického
kontextu, s ohledem nato, co existenci ¢lovéka a kultury piedchazelo. Problém uz proto
nestoji tak, jak byl kdysi, v dobé platnosti Ricardova zelezného zdkona mzdového,

Ze planeta Zemé& nebude moci uzivit ohromné rostouci lidskou populaci. (3, s. 62)

Prace ma Vv zivoté jedince nezastupitelné, a tudiz dilezité misto. Prostfednictvim mzdy,
kterou cloveék obdrzi za vykonanou praci, si zajiStuje dlstojnou existenci a materialni
zajisténi nejen pro sebe, ale také pro svou rodinu. Prace mu rovnéz ¢lovéku dava pocit
seberealizace, spoleCenské uziteCnosti azafazuje ho dofadu socidlnich vztaht.
Neocekavana ztrata zamé&stnani je vV takovém piipadé velkym zasahem do Zivota ¢lovéka,

stava se traumatizujicim zazitkem. Pro vétSinu lidi znamena sniZeni zivotni Urovné,
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zhorSeni zdravotniho stavu, zménu ¢i napéti ve vztazich mezi rodinnymi piislusniky

a znamymi. (4, s. 76), (29, s. 65)

Dlouhodobda nezaméstnanost nema na clovéka pouze dopad V oblasti materidlniho
zajisténi, ale zasahuje i do jeho psychiky. Vznika osobni i rodinna nejistota, méni se rezim
Casového rozvrzeni pracovniho dne, vytraci se moznost ziskavani novych zkuSenosti
a dovednosti, dochazi k omezeni socialnich kontaktti, vznika pocit ménécennosti a vytraci
se smysl zivota. Vysledkem mohou byt itézké zdravotni problémy vzniklé v dusledku
dlouhodobého stresu. Aktivni politika zaméstnanosti sice nabizi néstroje, jeZ maji pomoci
obnovit rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile natrhu prace, ale
nepiinasi ocekavané vysledky. Nemtzeme na 100 % stanovit, kde hledat pii¢inu Spatnych
vysledku pfi zapojovani nezaméstnanych zpatky do pracovniho procesu. Pfi¢in mize byt
hned nékolik, muze se jednat o nedostateéné vyuzivani nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti z pohledu ufadu prace nebo uchazecti 0 zaméstnani, v dal§im ptipadé muiize
jit 0 nezdjem zaméstnavateli spolupracovat S ufady prace, ¢i 0 Spatné celkové nastaveni
systému. Co vSak nelze zpochybnit je fakt, Ze kazdy nezaméstnany zvySuje mandatorni
vydaje rozpoétu Ceské republiky a tim zatéZuje narodni ekonomiku. Nejedné se 0 problém
pouze Ceské republiky, ale celé Evropské unie. Evropska unie si klade zaméstnanost
za jeden z hlavnich cil, v navaznosti natento fakt piijala novou strategii pro rust
a zaméstnanost ,,Evropa 2020“. Ceska republika tyto cile pfeménila do narodnich cilt

a zaClenila do Narodniho programu reforem. (4, s. 14), (47)

3.7.1 Nezaméstnanost a jeji priciny

Dobrovolnd nezaméstnanost znamend, Ze je upiednostnén volny ¢as pted konanim préce.
Dobrovolné nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich pfileZitosti, ale aktivné hledaji
jiné, tfeba lépe placené misto. Pokud by trh prace byl dokonale konkuren¢ni, pak by
utvareni rovnovahy dospélo k feseni, kdy nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna,
nebot’ rovnovaha trhu, vyrovnani nabidky S poptavkou nastava v situaci, kdy cast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva je nezaméstnana. Nabidka uréuje ty, ktefi jsou ochotni
pracovat, ale pouze pii vyssi mzdé, dobrovolné tedy uptfednostiuji volny ¢as pied praci,

ktera je ocenéna mzdou, za kterou nejsou ochotni podstoupit vynakladani prace. (7, s. 146)

38



Frikéni nezaméstnanost, kterd vznikd v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. Vzdy existuji natrhu ti, ktefi byli propusténi Vv disledku
skute¢nosti, ze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym zménam, organiza¢nim
zménam, které mohou vést K likvidaci pracovist. Do této skupiny patii iti, ktefi
dobrovoln¢ opustili pracovni misto a hledaji jinou, zpravidla 1épe placenou praci. Lidé
opoustéji misto i z divodu sté¢hovani a daji prednost pracovni ptilezitosti v novém bydlisti.
Do této skupiny je mozno zafadit i ti, ktefi hledaji prvni zaméstnani. Z vySe uvedenych
divodu vsak také vznikaji nova pracovni mista. Svou roli zde hraje inedostate¢na
informovanost osob hledajicich praci 0 nabidce vhodnych pracovnich piilezitosti. Frikéni
nezaméstnanost vSak neni vnimédna jako zavazny problém, nebot po urcité dobé

nezaméstnani nalézaji uplatnéni. (4, s. 65), (7, s. 145)

V piipadé frikéni nezaméstnanosti se predpoklada, Ze jak profesni orientace, tak regiondlni
rozmisténi je nastrané poptavka nabidky v souladu. Strukturdlni nezaméstnanost
predstavuje slozit€jsi poruchu. Postihuje néktera odvétvi ¢i vyroby aje vyvolana
nedostate¢nou poptavkou po urCité produkci statki. Dusledkem je klesajici poptavka
po praci v odvétvi produkujicim vySe uvedené statky autlum téchto vyrob. Utlum
nékterych odvétvi ¢i vyrob je doprovazen rastem vyrob V jinych odvétvich ¢i vyrobach.
Nezaméstnanost, ktera vznika v disledku utlumu nékterych vyrob, je charakteristickd tim,
Ze uvolilovana pracovni sila naléza na trhu prace moznost uplatnéni na pracovnich mistech

vyZzadujicich jinou kvalifikaci. (3, s. 48), (4, s. 68)

Piestoze v ekonomice miize byt pocdet téch, kteti praci hledaji, shodny s poc¢tem volnych
mist, znamend strukturdlni nezaméstnanost nerovnovahu regiondlnich trhli prace.
Strukturalni nezaméstnanost mize byt podminéna existenci bariér v pohybu pracovni sily,
tedy dopravni omezeni abydleni, je hlavnim faktorem ovliviiuyjicim regionalni rozdily

miry nezamé&stnanosti na trhu prace. (7, s. 148),

r s

Vedle uvedenych vlivii je mozno vymezit i nékteré dalsi, tieba sezonni prace pusobici
na vyvoj nezameéstnanosti a rast nabidky prace v urcitych ¢asovych obdobich. Od vydani
Keynesovy Obecné teorie zaméstnanosti, uroku apenéz (1936) se teorie ekonomie
rozsifila 0 pojeti nedobrovolné nezaméstnanosti. Existence nepruznych mezd vyvoldva
poruchu v podobé nedobrovolné nezaméstnanosti. Je porusen Cistici efekt na trhu prace.

Dochazi Kk situaci, ze stav, do kterého trh vyustuje, neodpovida obsahu rovnovazné situace
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tedy, ze existuji takové subjekty, které pii cené¢ natrhu jsou ochotny uskuteénit trzni

transakci, tedy koupi ¢i prodej, ale nemohou. (35, s. 52)

Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti jako disledek nepruznych mezd. Dusledna
interpretace je vSak spojena az S osobnosti Keynese, ktery svilj pfistup propracoval
zejména pod vlivem hospodaiské krize let 1929 az 1933. V pojeti nezaméstnanosti a pficin
jejiho vzniku zduraznil proti neoklasické ekonomii, ze, nomindlni mzdové sazby jsou
velmi nepruzné, zaméstnanost je zavisla pfedev§im naarovni poptavky v ekonomice.

Nedobrovolna nezamé&stnanost miize v ekonomice existovat dlouho. (3, s. 89), (35, s. 62)

V keynesianské ekonomii Se postupné propracovavala argumentace, pro¢ jsou nominalni
mzdové sazby nepruzné. Jejich vyvoj ovliviluje zejména to, Ze, jsou Ve firmach
stanovovany zpravidla administrativné na zakladé schvalenych platovych stupnic, a pokud
v ¢ase méni, pak srovnatelné u vSech skupin, jsou stanovovany na zaklad¢ vyjednavani
dlouhodobymi dohodami mezi zaméstnavateli a odbory. Pravé dohody s odbory témét
vylu€uji moznost poklesu nominalnich mezd, za vyznamnou okolnost trhu prace povazuji
mnozi ekonomové skuteCnost, Ze vyjednavani firem 0 mzdach se uskutecnuje mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci  (insidery), nikoliv s nezaméstnanymi (outsidery).
Nezaméstnani, hledajici pracovni uplatnéni, nemaji vliv na stanoveni mzdové sazby ani
v piipadé¢ vyssi urovné nezaméstnanosti, Vnové keynesianské ekonomii se uplatiuje
I teorie efektivnich mezd, zdiraznujici, ze pokud firmy plati svym zaméstnancim vyssi
mzdy, neZ by odpovidalo rovnovazné mzdové sazbé na trhu, dostavaji zaméstnanci podnét
K vy$§imu pracovnimu nasazeni. To Vkoneéném dusledku vede Kk vyssi ziskovosti

firem. (4, s. 70), (7, s. 150)

Pokud pracovni nasazeni neodpovida vy$Simu ocenéni, je zaméstnanec propusten.
O nedokonalostech trhu projevujicich se na trhu prace hovotili ekonomové jiz v 19. stoleti.
V 70. letech upozorioval John Elliot Cairnes na segmentaci trhu prace, jejimz dusledkem
je existence vzajemné si nekonkurujicich skupin, tieba 1ékat a skladnik si na trhu prace
nekonkuruji. Jiz A. Smith poukazoval na prace S riznymi sloZitostmi, ¢imZ je vzajemna
zastupitelnost omezovana. Trh prace byl prikazné¢ nedokonaly davno pred tim, nez
ekonomicka teorie vénovala pozornost problematice nedokonalosti. Realny trh prace je
vyznamn¢ ovlivnén tim, ze mzda je specifickou cenou, ktera plni vyznamnou reprodukéni

funkci ¢lovéka, domacnosti, i z pohledu spole¢enského. Z téchto divodu je silné omezen
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mozny pohyb mzdové sazby smérem dold, mzda nema tendenci oscilovat, naopak
prostiednictvim smluv je vyvijen silny tlak minimalné¢ nauchovani vySe reédlnych

mezd. (4, s. 75), (7, s. 154)

Fakticky od primyslové revoluce, ktera vytvofila pfedpoklady pro nabidku
nekvalifikované pracovni sily, byl trh prace provazen ptevahou nabidky nad poptavkou.
K dtlezitym faktorim ovliviwujicim celkovou situaci na trhu prace patii to, ze vynakladani
prace je prostiedkem ziskani statkii nutnych K uspokojovani potfeb, nabidka prace je
podminéna vyvojem mimoekonomickych faktort, zejména demografickych a socialnich,
poptavka popraci je determinovdna vyslovné technologickymi a ekonomickymi
souvislostmi plynoucimi z vyuzivani prace v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory.
Volba na strané téch, ktefi praci nabizeji, je vyrazné omezena, pokud nebudeme piihlizet

k vyse popsanému dichodovému efektu a jeho souvislostem. (4, s. 69), (7, 162)

Pokud nastanou vyjimky, a mohou byt vurcité situaci vcelku bézné, jde o situace
nezadouci z hlediska fungovani socialné¢ ekonomického systému. Naptiklad, pokud se ¢ast
populace rozhodne ziskat prostiedky jinou cestou nez legalni aktivitou v hospodafstvi. Jiny
nezadouci piipad piedstavuje situace, kdy vySe socialnich podpor se natolik ptiblizuje
mzd€, zerozdil mezi nimi nemotivuje K vynakladani prace. Vyznamnym faktorem
pusobicim na trhu prace jsou i odbory, které usiluji 0 prosazeni svého vlivu na utvareni
mzdy, a mzdova problematika je rovnéz pod vlivem statni regulace. Dusledkem jsou
nepruznosti, projevujici se jak na stran¢ nabidky, tak ina strané poptavky. Pod vlivem
ekonomickych, socialnich i politickych faktorii, se natrhu prace prosazuje nepruznost
mzdy smérem dold. I pies vySe uvedené omezujici vlivy vSak trzni mechanismus na trhu

prace funguje. (4, s. 72), (7, s. 322)

3.7.2 Obecn4, registrovana a prirozena mira nezaméstnanosti

Jedna se 0 ukazatel miry nezaméstnanosti zjisfovany Ceskym statistickym ufadem. Tato
mira je vypocCitdna nazdkladé¢ vybérového Setfeni pracovnich sil, vychazi tedy
z reprezentativniho  vzorku spoleCnosti. Registrovana mira nezaméstnanosti  je
v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci. Je vypocitavan na zakladé udaja afadu

prace. Pfirozenda mira nezaméstnanosti je nejniz$i dlouhodobé udrZitelnd mira
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nezaméstnanosti odpovidajici potencialnimu produktu. Jeji vyse je pro kazdou ekonomiku
jina a nelze ani fici, ze by tato mira byla zaddouci, je pouze pfirozena. v pfirozené mife tedy
neni zahrnuta cyklickd nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti v ekonomice fluktuuje
okolo pfirozené miry nezaméstnanosti diky hospodaiskym cyklim, Vrecesi je mira
nezaméstnanosti vyssi, neZ je pfirozena mira nezaméstnanosti. (27, s. 132), (38, s. 205),
(53)

3.7.3 Zakon 0 zaméstnanosti a politika zaméstnanosti

%

Zakon ¢. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti udava zajisténi statni politiky a vyhodnoceni
situace natrhu prace. Dale je dulezita politika zaméstnanosti, jsou to ustanoveni
sméfujicich k maximalni Grovni zameéstnanosti a dosazeni stability mezi nabidkou
a poptavkou. Politika zaméstnanosti pouziva n€kolik nastroji, jejichz prostfednictvim je
podporovan socidlné ekonomicky rozvoj regiont.  Uelem néstroji je vytvafeni
pracovnich piilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané, osoby se zmén€nou pracovni
schopnosti, absolventy S$kol. Nastroje APZ podporuji rozvoj samostatné¢ vydélecné
¢innosti, rekvalifika¢ni projekty a hmotné stimuluji podnikatele pfi budovani pracovnich

mist. (38, s. 72), (53)

Podpora zamé&stnanosti probiha v rdmci ministerstva prace a socialnich véci, mimo ramec
aktivni politiky zaméstnanosti zabezpeCované Urady prace, realizuje investicni pobidky
do zpracovatelského priamyslu Ve spolupraci s Ministerstvem pramyslu a obchodu,
Agenturou pro podporu podnikani & investic a Czechinvestem. Ministerstvo prace
a socialnich véci ma v gesci dvé z péti investi¢nich pobidek, jedna z nich je podpora pro
tvorbu novych pracovnich mist a druhd je podpora skoleni a rekvalifikace zaméstnanct.
Investi¢ni pobidky jsou obecné zaméfeny na podporu high- tech vyroby a dovoz kapitalu.
Investiéni pobidky jsou vymezeny Vv zakoné ¢. 72/2000 Sb., o investi€nich pobidkach,
pobidky v gesci MPSV dale v zakong ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti (§ 111). (38, s. 78),
(53)

Vymezena uzemi podpory, vymezené skupiny podporovanych osob a vyse podpor jsou

stanoveny nafizenim vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych

pracovnich mist a hmotné podpofe rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanc Vv rdmci
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investi¢nich pobidek, ve znéni natizeni vlady ¢. 578/2004 Sb., natizeni vlady ¢. 338/2006
Sb. anafizeni vlady ¢. 68/2008 Sb. Dne 27. dubna 2010 nabylo Gc¢innosti nové natfizeni
vlady ¢. 97/2010 Sb., ze dne 22. biezna 2010, jez méni nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb.,
0 hmotné podpote pro vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpoie rekvalifikace,
¢i Skoleni zaméstnancti V ramci investi¢nich pobidek, ve znéni piedchozich novel. Dne
2. cervence 2007 nabyl Gc¢innosti zdkon €. 159/2007 Sb., ktery zménil zakon €. 72/2000
Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni pozdéjsich piedpist. Zakon ¢. 159/2007 Sb., mj.
noveloval § 111 zakona 0 zaméstnanosti a omezil poskytovani investicnich pobidek
Vv gesci ministerstva prace asocidlnich véci, pouze natzemni oblasti S mirou
nezaméstnanosti nejméné 050 % vy$si neZ je primérna mira nezaméstnanosti v Ceské

republice. (53)

Pravnické nebo fyzické osobé¢ 1ze poskytnout investi¢ni pobidky, pokud prokaze, Ze mlze
splnit vSeobecné podminky stanovené zakonem 0 investicnich pobidkach a zvlastni

podminky stanovené zakonem 0 zamé&stnanosti, tedy zakona 0 danich z ptijmu. (53)

3.7.4 Podpora tvorby novych pracovnich mist

Vyse podpory ¢ini 50 tisic korun ¢eskych na jedno nové pracovni misto zfizené na izemi
okresu Smirou nezaméstnanosti nejméné 050 % vys$i, nez je prumérna mira
nezaméstnanosti vV CR, pro zadosti pfedlozené uréené organizaci dle § 3 zakona &. 72/2000

Sb. o0 investi¢nich pobidkach (dle natizeni vlady ¢. 68/2008 Sb.). (53)

v

Podpora rekvalifikace askoleni zaméstnanci (dle nafizeni vlady ¢&. 97/2010 Sb.)
Poskytovana pouze na izemi okresti S mirou nezaméstnanosti nejméné 50 % a vyssi, nez je
primérna mira nezaméstnanosti VCR. Ve vy§i 25% znakladi vynalozenych
na rekvalifikace a Skoleni. Pokud v dobé podani zadosti je zZadatelem maly podnik, je jeji
vySe 45 % avpiipad¢ sttedniho podniku pak 35 % zndkladi vynaloZenych
na rekvalifikace a skoleni zaméstnanci. V ptipad¢ rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancti
se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénych zaméstnanci, a to v souladu s nafizenim
Komise (ES) €. 800/2008 ze dne 6. srpna 2008, ¢ini vySe hmotné podpory 35 % u velkych
podniki, 45 % u stfednich podnikii a 55 % u malych podniki, procenta jsou pocitany

z naklada na rekvalifikaci nebo $koleni t€chto zaméstnancti. (53)
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3.7.5 Politika zaméstnanosti

Nastroje, které slouzi pro realizaci politiky zaméstnanosti, jsou rekvalifikace, vytvareni
novych pracovnich mist, vefejné prospésné prace, mize byt naptiklad tidrzba vetejnych
prostranstvi abudov, pfispévek nazapracovani, napodnikani, pasivni politika
zaméstnanosti. Rekvalifikace predstavuje ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni,
prohloubeni ¢i zvySeni kvalifikace pivodni, tedy dodélani vzdélani napiiklad vysoké skoly

¢i vyssi Skoly, dnes existuji i rizné kurzy. (38, s. 82), (53)

Rekvalifikace je vymezena zakonem ¢. 435/2004 0 zamé&stnanosti. Provadi se na zakladé
dohody mezi Utadem prace a nezaméstnanym &lovékem. Spoleéensky prospésna pracovni

mista jsou mista, kterd zaméstnavatel vytvaii na zakladé dohody s Utadem prace. (27, s.

105), (53)

3.7.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti, jako druhd slozka statni politiky zaméstnanosti, predstavuje
jisté formy davek, které kompenzuji nezaméstnanym ztratu jejich zaméstnani a to v takové
mife, aby ti, ktefi své zaméstnani ztratili, dosdhli alespont na hranici zivotniho minima.
Zivotni aexistenéni minimum je upraveno zikonem &. 110/2006 Sb., 0 Zivotnim

a existen¢nim minimu, V platném znéni. (53)

Castky zivotniho a existenéniho minima platné od 1. 1. 2012 jsou stanoveny nafizenim
vlady ¢&. 409/2011 Sb., 0 zvy3eni astek Zivotniho minima a existenéniho minima. Zivotni

minimum ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni. (53)

3.7.6 Obtiznost hledani zaméstnani a diskriminace na trhu prace

Je vSeobecné znamo, Ze ti, ktefi ztratili zaméstnani disledkem propusténi z nadbytecnosti,

vvvvv

dobrovolné. Je to dano jejich odlisSnymi vlastnostmi a zkuSenostmi, rozdily v mife a kvalité
jejich lidského kapitalu, ale v neposledni fadé také charakterem jejich prace. Také ziskana

data nasvéd¢uji tomu, Ze 0soby s malou ¢i zadnou kvalifikaci jsou Castéji propoustény jako
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redundantni anachazeji nova zaméstnani obtiznéji nez osoby kvalifikovanéjsi

a vzd&langjsi. (38, s. 105)

Toto je dano ptic¢inou nékolika ptisobicich faktorti. Piedevs§im je to relativné nizka hodnota
jejich pracovni sily spolu se situaci na lokalnich trzich, na nichz se pohybuji. Zde existuje
previs nabidky nekvalifikované prace nad jeji poptavkou, pfi¢emz tito lidé nemaji Sanci

v kratkodobém horizontu svou kvalifikaci zvysit. (38, s. 105)

Vuci tém lidem, ktefi nenachazeji do Sesti mésici od ztraty svého posledniho zaméstnani
nové pracovni misto, pfitom roste nediivéra potencionalnich zaméstnavatelt a tito lidé
se dostavaji do klasické situace, kterou popisuje teorie fronty. Zaméstnavatelé si fadi
uchazece 0 misto do pomysiné fronty podle jejich predpokladaného piinosu ¢i opacéné
podle ptedpoklddanych problémi, jez S nimi jako zaméstnavatelé mohou mit. Trhy prace
vsech sledovanych okresii zahrnutych do vyzkumu se také zdaly byt obecné diskriminujici
pro urcité typy pracovnikt. Jak ukazaly vypovédi respondentt, jde zejména o diskriminaci
na zaklad¢ pohlavi, coz je zplisobeno diskriminaci matek S malymi détmi, diskriminaci
zdravotn¢ handicapovanych a starSich osob. S riznymi diskrimina¢nimi praktikami Se pfi
hledani nového zaméstnani setkalo asi 25 % zen a stejny podil matek se zavislymi détmi,
50 % osob se zdravotnimi potizemi a asi 40 % osob starSich 40 ti let. Celkové se zda,
Ze nezaméstnané osoby jsou odmitany najedné strané pro svij nizky lidsky kapital
(vzdélani, kvalifikace a praxe) a konkurenci na trhu prace nebo Ze zaméstnavatelé¢ davaji
prednost ,,vhodnéjSim* uchaze¢lim a na druhé strané pro své socialni charakteristiky jako
jsou etnicky pivod, pohlavi, v€k, coz miZze mit velmi blizko K diskrimina¢nim

praktikam. (28, s. 75), (38, s. 107)

Jinou otazkou jsou jejich neefektivni a nepruzné strategie pii hledani nového zaméstnani.
Empiricky vyzkum ve Velké Britanii, Némecku aSvédsku (Clasen 1998) ukazal
pfipravenost dlouhodobé nezaméstnanych pfijmout mén¢ vyhodna zaméstnani S nizSim
vydélkem, pokud pokryvaji nejnizsi osobni akceptovatelnou troven zivotniho standardu.
Nezaméstnani v nich byli také ochotni pfistoupit na mén¢ vyhodné podminky z hlediska
dojizdéni, charakteru pracovniho poméru idélky pracovni doby. Mezi respondenty
vyzkumt pozdéjsich let tak jasna vile pfizplsobit Se nabidce nebyla. Jejich Uroveil
zivotniho standardu byla zfejmé& nastavena vysSe, nez nabizel trh ataké byla kryta ze

socialnich davek. Jejich mzdova flexibilita byla i po Sesti mésicich nezaméstnanosti
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miniméalni a mzdovd ocekavani byla stidle optimistickd. Polovina nezaméstnanych
respondentl nebyla po Sesti mésicich ochotna pfijmout niz§i mzdu, nez méli v predchozim
zamestnani, 0 které pfisli. Byla u nich také shoda v primérné hranici minimalniho
akceptovatelného piijmu a piijmu, jez dle svého nazoru mohou realn¢ v novém zaméstnani

dosahnout. (38, s. 95)

Pokud se jim tedy naskytla moznost nového zaméstnani aoni ji odmitli, stalo se tak
na zékladé¢ nckolika faktori: nizkd nabizend mzda, namahavost prace, dojizdéni

a nevyhodny pracovni rezim V nabizeném pracovnim misté. (38, s. 95)

3.7.7 Rizikové skupiny uchazecii 0 zaméstnani z pohledu uradu prace

Rizikovymi skupinami uchazefli 0 zaméstnani lze dle expertd vybranych ufadi prace
oznacit vSeobecné, bez ohledu na regionalni rozdilnosti a momentalni situaci na trhu prace
jsou obcané se zdravotnim postizenim, mladistvi uchazeci 0 zaméstnani, absolventi skol,
uchazeci spolecensky neptizpisobeni, Se Spatnou moréalkou, ¢asto ménici zaméstnani,
nekvalifikovani uchazeCi, uchaze¢i pecujici 0 déti ve véku do 15 let, vyssi vekové
kategorie, osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.
Poradi obtizné uplatnitelnosti na trhu prace zalezi na regionu a ekonomické situaci dané
oblasti, mife nezamé&stnanosti, zalezi i na absolutnim poé¢tu uchaze¢t v téchto skupinach.
V této souvislosti je tfeba zddraznit, zeu vSech skupin hraje velkou roli navyk

na nezam¢stnanost. (16, s. 152), (38, s. 100)

Rozliéné pojeti prace v tradi¢ni a moderni spoleénosti, placena prace do poloviny 20. stol.
byla doménou muzi. V CR je piiblizn& 453 tisic registrovanych nezaméstnanych, z toho
ptiblizné¢ 5 % absolventi $kol, polovina zeny a 13 % zdravotné postizenych. Podporu
V nezamg&stnanosti pobira asi pétina registrovanych. Podil nezaméstnanych stejny nebo

vys$si nez republikovy primér vykazalo 31 okresti, nejvyssi byl Vv okresech Bruntal

(11,6 %), nejnizsi byl zaznamenan v okresech Praha-vychod (2,6 %).(3, s. 68), (53)
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3.8 Vymezeni venkovského prostoru v souvislosti S nezaméstnanosti

Venkov je prostor mimo méstské osidleni, ktery je charakterizovan niz$i hustotou
zalidnéni atradiénim zaméfenim nazemédélstvi. Tyto dva prostory selisi nejen
charakterem osidleni a architekturou, ale i pfevladajicim zpisobem obzivy, stylem Zivota

a kulturou.(1, s. 152)

Lisi se také pievladajici charakter socialnich siti a organizace spolecenstvi. Venkov byva
povazovan za prostfedi méné anonymni, S vyssi socialni kontrolou, ale také s vyssi socialni
soudrznosti asocialni oporou. Sociologové upozoriiuji inarozdilné vnimani casu

na venkové oproti méstu a rozdilné tradice. (1, s. 153), (12, s. 25)

3.8.1 Venkovsky prostor

Vétsina evropskych zemi (EU, CR) shromazd'uje urdité statistické informace 0 svém
venkovském prostoru, ktery je teoreticky na nejvyssi rozliSovaci tirovni vymezovan jako
zvlastni ¢i jedineény sektor spolecnosti. AvSak vlastni definice venkova zohlednuji urcita
kritéria vymezeni (napfiklad demograficko-geografickd ¢i sidelné — geograficka,
historicko-kulturni, urbanizaéni, socialné-ekonomicka, profesné-strukturalni,
administrativné-uzemni, pravni), seV jednotlivych zemich vyrazné¢ 1i8i. Rozdilnost
pouzivanych klasifika¢nich systéml podmiiiuje absenci jednotné a jednoznaéné definice
uzemniho vymezeni venkovského prostoru, coz odrazi i v moznosti mezinarodni korporace

statistickych dat a poznatki 0 ruralnim prostoru. (1, s. 72), (12, s. 28)

Pouzivané definice venkova (faremniho) hospodaieni poroce 1990 vznikla Ccasto
na zékladé emocionélnich potfeb obnoveni pferusenych rodinnych tradic ¢i od¢inéni kiivd
atato forma podnikéni plsobi Vv odvétvi zemédé€lstvi ve vétSiné piipadii bez ohledu

na Sance dosazeni konkurenceschopnosti na agrarnim trhu. (1, s. 80), (12, s. 75)

Venkovsky prostor byl operacionalné vymezen jako specificky prostor ¢eské spolecnosti,
ktery ve své sideln¢ - demografické dimenzi zahrnuje sidla S mén¢ nez 2000 trvale
bydlicim obyvateli, ve své ekonomicko-produkéni dimenzi zahrnuje vyuziti zakladnich
vyrobnich faktorti, piidy a ostatnich vyrobnich zdroji, prace a kapitalu, v tomto prostoru.

v environmentalni dimenzi zahrnuje vyuziti slozek zivotniho prostfedi (vody, ptdy,
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ovzdusi, zivé ptirody) a volné krajiny, v socialni a kulturné- historické dimenzi zahrnuje
zivotni zptsob a vnimani jeho podminek venkovskou a zeméde€lskou populaci, specifickou
dynamiku mezilidskych (pfibuzenskych a sousedskych) vztahti, zvySenou socidlni
kontrolu, podminky pro obnoveni vztahu K tradicim vesnice ¢i regionu, tradi¢nich hodnot
vV praci azivot¢ venkovanii aidentity venkovské azemédélské populace, dale ve své
infrastrukturdlni dimenzi zahrnuje vyuziti venkovské sidelni struktury, bydleni a zastavby,
zafizeni obcCanské atechnické vybavenosti, dopravni obsluznost venkovského prostoru.
v posledni tadé, ve spoleCenské dimenzi plni roli specifického vefejného statku
a predstavuje integralni, nezastupitelny a rovnopravny prostor soucasné sidelni struktury
statu. Venkov je nezbytny ptedpoklad ekonomické, socialni, kulturni i ekologické stability

a mnohotvarnosti spole¢nosti. (1, s. 83), (15)

Pro vymezeni venkovského prostoru se vyuzivaji pfedevsim tyto ptistupy:
o velikostni kategorie obce (pocet trvale bydlicich obyvatel v obci - 2 000 az 3 000
obyvatel),
. hustota zalidnéni (piipadné pocet obyvatel na zastavénou plochu), obvykle 100
nebo 150 obyvatel na km?.(47)

3.8.2 Dalsi zpiisoby vymezeni venkova

Charakter sidel - vyuziti krajiny, neboli land use, vybavenost obci, polarizace prostoru
podle stupné zapojeni do narodniho hospodaistvi (dle Evropské komise), index
rurality. (1, s. 205), (47)

»Hustotni* ukazatele maji svd omezeni. Jsou velmi ovlivnény rozlohou katastru obce
aneberou vuvahu piechodné bydlici obyvatelstvo a vyjizdku/dojizdku. Kulturni
a spolecenské znaky venkova, charakter sidla, jsou postaveny na lidskych zdrojich
a na kvalitativni strdnce daného prostiedi. Moznosti vyuziti audrzby krajiny jsou
vyznamnym zpusobem zavislé nacharakteru osidleni apfirodnim charakteru

krajiny. (1, s. 105), (47)
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3.8.3 Typologie regionii podle Strategie regionalniho rozvoje CR na obdobi 2014-2020

Rozvojova uzemi piedstavuji vysoce urbanizovand tizemi, V nichz pievazuji problémy

a predpoklady spojené s urbdnnim rozvojem, neboli méstska tizemi:

1) metropolitni oblasti (s koncentraci nad 300 tisic obyvatel — Prazska, Brnénska,

Ostravska a Plzeiiska metropolitni oblast)

2) sidleni aglomerace_(se 100 tisici az 300 tisici obyvateli)
3) regionalni centra (s 25 tisici az 100 tisici obyvateli)

(15), (47)

3.8.4 Komplexni model klasifikace (typologie) regionii v CR

Roz¢lenéni v souladu se zakonem 248/2000 Sb. 0 podpofe regionalniho rozvoje a podle
Strategie regionalniho rozvoje CR 2014-2020. Statem podporované regiony V souladu
se zakonem 0 podpoie regionalniho rozvoje se déli na regiony se soustfedénou podporou
statu: (15), (47)

1) strukturalné postizené regiony

2) hospodaisky slabé regiony

3) venkovské regiony

4) ostatni regiony

Strategie regionalniho rozveje CR 2014 — 2020
Tabulka 4 Charakteristika hospodai'sky problémovych regioni

Nadprlimérna mira nezaméstnanosti

Nizka zZivotni Urovni

Nizky stupen ekonomické vykonnosti (méreno HDP)

Nizky pradmérny prijem obyvatel (davky v hmotné nouzi)

Nepftiznivy demograficky vyvoj (saldo migrace na 1000 obyvatel)

Zdroj: HUDECKOVA,LOSTAK,SEVCIKOVA, Regionalistika a regionalni rozvoj
venkova, tabulka: vlastni zpracovani (15), (22)
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Tabulka 5 Charakteristika socialné znevyhodnénych oblasti

Dlouhodobda nezaméstnanost

Vyskyt socialné vyloucenych lokalit alokalit ohroZenych socidlnim vylouéenim
(odhad poctu obci s vyskytem socialné vyloucenych lokalit)

Potencidlnim socidlnim napéti asvy$sim vyskytem socidlné-patologickych jev(
(drogy, lichva, gamblerstvi)

Zdroj: HUDECKOVA,LOSTAK,SEVCIKOVA, Regionalistika a regionalni rozvoj
venkova, tabulka: vlastni zpracovani (15), (22)

3.8.5 Spole¢ny strategicky ramec na obdobi 2014 - 2020

Vychozim dokumentem, ktery stanovi institucionalni ramce politice regionalniho rozvoje
(politice ekonomické a hospodaiské soudrznosti) pro obdobi 2014-2020 a utvaii ramce
pro naplnéni strategie Evropa 2020 je SPOLECNY STRATEGICKY RAMEC NA OBDOBI
2014 - 2020, ktery nahradil STRATEGICKE OBECNE ZASADY SPOLECENSTVi PRO SOUDRZNOST
platné pro obdobi 2007 - 2013. Tyto zéasady obsahovaly principy a priority politiky

soudrznosti (politiky regionalniho rozvoje) na urovni EU. (15), (47)

SPOLECNY STRATEGICKY RAMEC NA OBDOBi 2014-2020, je zkracenym nazvem dokumentu
nafizeni evropského parlamentu arady & 1303/2013, ze dne 17. prosince 2013
0 spole¢nych ustanovenich 0 evropském fondu pro regionalni rozvoj, evropském socialnim
fondu, fondu soudrznosti, evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a evropském
namoinim a rybafském fondu, 0 obecnych ustanovenich 0 evropském fondu pro regionalni
rozvoj, evropském socidlnim fondu, fondu soudrznosti aevropském namoinim

a rybarském fondu a 0 zruseni nafizeni rady (es) ¢. 1083/2006. (15), (47)

Spole¢ny strategicky rdmec predstavuje nafizeni 0 spole¢nych ustanovenich pro pét fond
EU tak, aby byl SRR vypracovan a pfijat. Zdroje se sousttedily na tematické cile strategie
Evropy 2020, zjednodusila se planovaci a provadéci opatieni, doSlo K vét§Simu zaméfeni
na vysledky prostfednictvim hodnoceni vykonnosti, snizila Se administrativni zatéz

piijemct pomoci. (15), (47)
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1303&from=EN
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/working/strategic_framework/csf_part1_cs.pdf

Spole¢ny strategicky ramec utvaii institucionalni ramce S cilem pfispét ke strategii unie
pro inteligentni audrzitelny rist podporujici zaclenéni ak plnéni zvlastnich wkola
stanovenych pro jednotlivé fondy Vv souladu s jejich cili vychazejicimi ze smlouvy, v¢etné
hospodaiské, socidlni atuzemni soudrznosti. Evropské strukturalni ainvesticni fondy

podporuji 11 tematickych cilt strategie Evropa 2020. (15), (47)

Strategicky regiondlni ramec stanovuje horizontdlni principy, tedy principy, jejichz
napliovani ma prochdzet vSemi aktivitami financovanymi z evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondi. Horizontalni principy byly vyzadovany iV pfedchozich obdobich,

zakladem jsou 3 principy. (15), (47)

Zakladni horizontalni principy

1. Princip partnerstvi
2. Rovnosti mezi muzi, zenami a nediskriminace

3. Princip udrzitelného rozvoje

Princip partnerstvi predpokldda se, Ze ¢lenské zemé piijmou Eticky kodex chovani
pro partnerstvi jako spolecny soubor standardii Vv z4djmu zlepSeni projednavani, ucasti
a dialogu s partnery, organy vetejné spravy, odbory, zaméstnavatelé a nevladni organizace
zodpovédné za prosazovani socidlniho zaclenéni, rovnosti pohlavi a nediskriminace béhem
planovani, realizace, monitorovani a vyhodnocovani fazi projektii financovanych vSemi

evropskymi strukturalnimi a investi¢nimi fondy (ESIF). (15), (47)

3.8.6 Program rozvoje venkova, Fizeny Ministerstvem zemédélstvi

Hlavnim cilem Programu rozvoje venkova (PRV) je obnova, zachovani a zlepSeni
ekosystéml zavislych na zemédélstvi prostfednictvim zejména agro-environmentalnich
opatieni, dale investice pro konkurenceschopnost zeméd¢€lskych podnikii, podpora vstupu
mladych lidi do zemédélstvi nebo krajinna infrastruktura. Program bude také podporovat
diverzifikaci ekonomickych aktivit ve venkovském prostoru S cilem vytvafet nova

pracovni mista a zvysit hospodatsky rozvoj. (47)
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Podporovan bude komunitné vedeny mistni rozvoj, respektive piistup LEADER, ktery
ptispiva K lep§imu zacileni podpory na mistni potfeby daného venkovského vzemi
a rozvoji spoluprace aktérti na mistni trovni. Horizontalni prioritou, prochazi pies vSechny
oblasti, je predavani znalosti ainovaci formou vzdélavacich aktivit a poradenstvim

a spoluprace Vv oblasti zeméd¢lstvi a lesnictvi. (47)

Program rozvoje venkova bude finanéné podporovan z Evropského zemédélského fondu
rozvoje venkova a finan¢nich prostfedkt piesunutych 2z Evropského zemédélského
zaru¢niho fondu. Program rozvoje venkova je strukturovan do Sesti priorit Unie pro rozvoj

venkova. (47)

Sest priorit Programu pro rozvoj venkova

1. Podpora pteddvani poznatkli ainovaci Vv zeméd¢€lstvi, lesnictvi a ve venkovskych
oblastech.

2. Zvyseni zivotaschopnosti zemédélskych podniki a konkurenceschopnosti vSech druhti
zemé&delské cCinnosti  ve vSech regionech apodpora inovativnich zemédé€lskych
technologii a udrzitelného obhospodatovani lest.

3. Podpora organizace potravinového fetézce, vcetné zpracovavani zemédélskych
produkt ajejich uvadéni natrh, dobrych Zivotnich podminek zvifat afizeni rizik
v zemé&délstvi.

4. Obnova, zachovani a zlepseni ekosystémi souvisejicich se zemédélstvim a lesnictvim.

5. Podpora G€inného vyuZzivani zdroji a podpora prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku
v odvétvich zeméd€lstvi, potravinarstvi a lesnictvi, kterd je odolna vii¢i klimatu.

6. Podpora socidlniho =zacleflovani, sniZovani chudoby a hospodaiského rozvoje

ve venkovskych oblastech. (47)

3.9 Venkovska populace a populace venkovskych Zen
V diplomové praci byly vyuzity dva prizkumy Hany Horské a Daniely SpéSné, prizkum

Socialn¢ ekonomické postaveni venkovskych zZen zroku 1996 a prizkum Regionalni

a socialni rozvoj venkovskych oblasti z roku 2001, jehoZz autorka je Véra Majerova.
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Obecné znamé rceni ,,venkov, rovnd se zemédelstvi* pro vétsinu venkovskych obci v CR
neplati. Tim se ovSem nesnizuje urovenn zemeédé€lstvi pro Ceskou vesnici. Stale plati,
7e Vv mnoha nejmensich obcich ¢i sidlech, zistava jedingm ¢i hlavnim zdrojem obzivy.
Vyznamnou tlohu v Zivoté obce hraje jeji funkce. Vétsina obci v CR je polyfunkénich.
PIni ulohu jak vyrobni, tak ubytovaci, pifipadn¢ rekreacni. S velikosti obce roste
I diverzifikace pracovnich ¢innosti. Na venkove je diverzifikace ¢innosti daleko vyssi, nez

byla doposud v CR. To souvisi mimo jiné s vy$§im zastoupenim sluZeb na venkové. (26, s.
14)

Tyto osidleni v Ceské republice, jejich malé vzdalenosti mezi sidly, husta dopravni sit,
dobra hospodaiska zakladna ve méstech, koncentrace investic do mést a priorita jejich
rozvoje, spojena s nedostatkem pracovnich sil v rozvijejicich se primyslovych
aglomeracich, vedla k vysoké migraci obyvatelstva domést avysoké dojizd’ce
za praci. (26, s. 14)

Dostatek pracovnich mist ve méstech, vétsi moznost vyberu, vétSinou tento trend
podporovaly a oslabovaly hospodatskou zakladnu ve venkovskych obcich. V téch zlstaly
V podstaté pouze zemédé€lské podniky s navazujicimi subjekty. Venkov vzdy vykazoval
niz§i ekonomicky potencial, neZ mésto, vyjadieno poctem pracovnich mist na sto

ekonomicky aktivnich obyvatel. (26, s. 14)

Vymezeni pojmu ,,venkovskd populace a ,,populace venkovskych Zen* neni v zemich EU
jednotné a jednozna¢né. Pokud je ndm znamo, ani v CR nebylo po roce 1990 vymezovani
pojmu zenské populace zdsadnim pifedmétem odborného zajmu. Problém definovani
venkovské populace a jejich socialnich skupin plyne, stejné jako V pfipadé¢ vymezovani
venkovského izemi, z problémt definovani vztahu ,,rurdlni a urbanni*, a to zejména pii
zohledhiovani  kritérii ,,ekonomicka  aktivita“ (alokace uplatnéni obyvatelstva
ve venkovském ¢i méstském na trhu prace) a ,,sektor* ekonomické aktivity (takzvana mira
uplatnéni  venkovskych obyvatel V primarnim, sekundarnim, tercialnim sektoru
hospodarské struktury). Ojedinélé zahrani¢ni studie 0 populaci venkovskych Zen jako
celku v zemich EU pak Vv této souvislosti nejednotné vymezuji venkovanku jako zenu
trvale Zijici ve venkovském prostoru, bez ohledu na ekonomickou aktivitu nebo rurdlni ¢i

urbanni alokaci jeji ekonomické aktivity, Zenu skromné podnikajici (farmarku) a manzelku

¢i vypomahajici ¢lenku rodiny farmare. (12, s. 14)
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3.9.1 Definice venkovské Zeny

Ve vétsiné zemi EU odpovidad stereotypu konzervativni, malo kvalifikované nebo
nekvalifikované Zeny Vv domdcnosti, respektujici tradicni podminky zplsobu Zzivota
na venkoveé. Jeji zivot je zcela naplnén péci 0 domacnost, déti, rodinu, farmu a zahradu.
Venkovanka se narodila abyla vychovana v kraji, kde zustala az do soucasnosti, je
obeznamena S tradicemi lokalniho prostfedi a dynamikou socialniho prostredi, ve kterém
zije. Je zvykla nafyzicky a casové namahavou praci a nizkou uroven odmény za praci
a Vv piipadé manzelek farmart inasvij zavisly socialni status (plynouci ze vztahu
K podnikani manzela, bez pevné odmény za praci). Nékteré narodni studie zemi EU
(zejména Francie, Irsko) vSak signalizuji, ze skupina venkovskych Zen je skupinou
heterogenni, strukturované nikoli stereotypné definovanou, jejiz jednotlivé socidlni
skupiny se 1i8i, naptiklad délkou pobytu V kraji, etnickym prostiedim ptavodu, vékem,
vzdélanim, mirou ekonomické aktivity, postavenim V zaméstnani, socioekonomickym

statusem. (12, s. 15)

Na turovni EU je patrné, Ze niz§i mira ekonomické aktivity venkovskych zen byla
charakteristickd pro jizni venkovské regiony (Spanélsko, Itilie, Recko, Portugalsko)
aIrsko, vy$§i miry pro Némecko, Velkou Britdnii, Francii a Holandsko. Chybé&jici
pracovni prilezitosti ve venkovském prostoru EU s sebou nesly latentni nezaméstnanost
populace zen (venkovské Zeny nejsou evidovany na pracovnich ufadech, prestoze si preji

pracovat). (12, s. 15)

Mira nezaméstnanosti venkovanek byla zpravidla vysoké a regionalné odlisna (cca 20 %
v roce 1992), avSak vzhledem K piedpokladané skryté zaméstnanosti a obecné niz$i miie
ekonomické aktivity Zen navenkové bylo obtizné validni srovndni vyvoje miry
nezaméstnanosti Zen na venkové ave méstech. Ve vétsin€ evropskych zemi EU byl
majoritnim zaméstnavatelem venkovskych Zen sektor sluzeb, zaméstnanost v zeméd¢lstvi
prevazovala na jihu Evropy a v Irsku. Na rozdil od méstskych oblasti poskytoval venkov
zenam (kromé& uplatnéni narodinné farm¢) malo kvalifikovana nebo nekvalifikovana
zaméstnani (v Némecku pracuje 40 % venkovskych Zen s vyssi kvalifikaci na mistech, pro

které je potieba kvalifikace nizsi). (12, s.15), (12, s.16)
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3.9.2 Postaveni Zen na venkové a mobilita venkovskych Zen

Pivod venkovské populace a jeji potencionalni prostorova mobilita, dle vyzkumu Véry
Majerové, naristd dojizd’ka za praci ekonomicky aktivni venkovské populace, spolu
s utlumem vefejné dopravy, predev§im autobusové dopravy. Dojizd’ka za praci se d&je
témet vyhradné osobnimi automobily a pfi jejich pouzivani se lidé seskupuji, napiiklad
rodina muz a zena. Automobil je v dnesni dob¢€, oproti minulosti neoddélitelnou soucasti
kazdodenniho zivota lidi na venkové, zejména Zen a je pouzivan i tehdy, kdy to neni zcela
nutné a moznost volby existuje. Vefejna doprava je dopravou vylucné socialni skupiny déeti
a seniorll. Rozsifeni informacnich technologii nové otevird venkovsky prostor imigraci
rozmanitych vzdélanych obyvatel. Pribyva obyvatel, ktefi kupuji a opravuji venkovska
sidla, se zamérem pfipravit si komfortni misto pro zivot a praci S pomoci Internetu, se
zamérem stravit na venkové dachod, ¢i vychovat déti v pfirodnim venkovském

prostiedi. (26, s. 109)

Dle vyzkumu Hany Horské se témét 72,1 % venkovanek na venkové narodilo, pfitom
42,5 % piimo V obci, kde dosud zily a29,6 % v jiné obci. O spjatosti s venkovskym
prostfedim lze hovoftit také u venkovanek, které se na venkov pfist¢hovaly jiz v détstvi
(10,6 % venkovanek). Navenkov sepfivdalo 13,7 % venkovanek. Asi 3% Zen

se na venkov pfistéhovala v dospélosti, avsak nikoliv za partnerem. (12, s. 21)

7,4 % rodin se dle sociologického vyzkumu Hany Horské ptistéhovalo na venkov v ramci
osidlovani tzemi. Spjatost S venkovskym prostfedim byla zjistovana i prostiednictvim
otazky, zda respondenti uvazovali 0 zméné svého bydlisté. Ukazalo se, Ze nejvyssi podily
mezi vSemi respondenty pifedstavovaly Zeny, které se nechtély ste¢hovat z venkovské
lokality, kde trvale bydlely. Nejvétsi podil venkovanek bydlel ve vlastnim domé¢, coz bylo
skoro 50 % zen, ptipadné v rodinném domé rodic¢i. To napovida tomu, Ze venkovské Zeny
zily vroce 1996 stile tradi¢nim zplUsobem zivota. Sociologicky prizkum dale uvedl,
bydleni venkovskych zen, podle velikosti obce. Nejméné zily dotazované venkovanky
v nejmensich obcich do 499 obyvatel. Mezi venkovskymi Zenami vyrazné pievazovalo
vice vdanych zen 86,1 % a méné svobodnych Zen 3,1 %, jelikoz na venkové bylo tradici,
vzit si zenu a az poté S ni zalozit rodinu. Dotazované venkovanky obvykle mély 1-2 déti.

Zivotni styl venkovanek byl tradién& zamé&feny na zem&délstvi a domaci prace. (12, s. 21),

55



Dotazované venkovské zeny mély také odpovédét, na otazku kolik Casu vénuji vyhradné
sobé¢ akde by stravily pul dne volna. VétSina venkovanek odpovédéla, Zze by zasly
za prateli, ¢i kamaradkou. To napovida tomu, ze na venkové se lidé Casto stykaji a maji
uzsi socialni vazby. Zpusob traveni volného ¢asu je podminén nabidkou volnocasovych
aktivit ze strany obce ablizkého okoli. Nejvétsi cast venkovanek (38 %) tvrdila,
ze V blizkosti  jejich  bydlist€é neexistuje moznost stykat Se s ostatnimi Zenami

organizovang. (12, s. 26)

3.10 Postaveni Zen na venkovském trhu prace

Soucasné s ristem podnikdni na venkové€, se vytvoftila ,,novd* socidlni skupina, Zeny
v domacnosti, ktera I pfesto, Zepracuje v domacim hospodaistvi, ¢i spravuje
administrativu a ucetnictvi rodinného podnikani, je vedena jako ekonomicky neaktivni.
Tyto nové moznosti, které se oteviely pfed venkovskou populaci a nastartovaly nové
vyrazné socialni procesy. Ve vesnici zustavaji ve vétSiné ptipadi i ti, kteti se rozhodli
podnikat. Podnikani je zalezitosti Siroké rodiny, kdy se tradi¢né ,,na cas nehledi a prace se

nepocitd*. (26, s. 108)

Venkovsti podnikatelé ¢i podnikatelky zaméstnavaji neptfibuzné osoby spiSe vyjimecné,
protoze malému venkovskému trhu odpovidaji malé firmy a ptipadny nadbytek préace se
tesi rodovou ¢1 sousedskou vypomoci, toto je model ,,tradicniho* podnikani na venkové.
Tu poskytuji ekonomicky neaktivni osoby v ramci vypomoci ¢i naturalni smény. (26, s.

109)

Dle priizkumu Véry Majerové zroku 2001, pokles miry ekonomické aktivity v CR
souvisel nejen se starnutim obyvatelstva, a tedy i niz§im pocetnim zastoupenim mladsich
a stfednich vékovych skupin praceschopného obyvatelstva, ale i S postojem zamé&stnavateld
vuci star$im zaméstnanclim, a postojem zaméstnancl k ménicim se potiebam vyvoje
jednotlivych odvétvi. Vyvoj novych technologii znamenal mnohdy usporu pracovnich sil

a nutnost rekvalifikace urcité Casti pracovnikii. Tento vyvoj byl dle prizkumu ve své

podstaté nebezpec¢ny, protoze prudky narlst obyvatelstva v pfeddichodovém véku, kdy
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vétSina pracovnikid byla nucena odejit do dichodu pro nedostatek pracovnich mist,
znamenal velké zatizeni pro zbyvajici Cast obyvatel v produktivnim véku, kteti v podstatné
mensSim poctu museli ,uzZivit“ zbyvajici ¢ast neaktivniho obyvatelstva, tedy dichodce,
studujici a t€lesné postizené, déti a Zeny na mateiské ¢i rodiCovské dovolené. (26, s. 7),

(26, s. 8)

Reseni bylo, dle prizkumu v demografické, ekonomické a spoledenské oblasti. Resenim
této situace bylo, zvySeni podilu déti v celkovém poctu obyvatel, tedy vétsi mira
porodnosti. Dale to bylo vytvafeni novych pracovnich mist, tato mista méla byt ucelova, ne
pouze z divodu snizeni nezaméstnanosti. Pomoci mohlo i uplatiovani nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti aufadi prace, podpora praxe absolventl, podpora SVC,
rekvalifikace. Vytvéafreni pracovnich podminek pro zeny s détmi, aby se mohly zapojit
do pracovni Cinnosti a zvysit pocet nabidek prace formou kratkodobych ¢i ¢aste¢nych

uvazku, které by reagovaly pruznéji na potieby spolecnosti. (26, S. 8)

3.10.1 Ekonomicka aktivita a odvétvova struktura zaméstnanosti venkovskych Zen

Ve sledovaném souboru sociologického vyzkumu Hany Horské bylo 73,3 zen ekonomicky
aktivnich, z toho pouze 2,1 % vypomahalo na rodinné farm¢, 16,3 % nepracovalo, jednalo
se 0zeny Vdomacnosti, studentky aduchodkyné¢ azbylych 10,4% jich bylo
nezaméstnanych a registrovanych na uradech prace. VéEtsina zen Zijicich na venkové, témet
93,6 % pracovala na plny uvazek, 4,4 % zen pracovaly na zkraceny uvazek, avsak vice nez
polovi¢ni uvazek. Pouze 2 % Zen pracovalo na méné nez poloviéni tivazek. Struktura
zamé&stnanych venkovskych Zen dle odvétvi, poukazala nato, ze nejvice venkovanek
pracovalo ve sluzbach, coz bylo 41,6 %, vprumyslu 37 %, v zemédélstvi (12,8 %)
a pomérné nizké podily piedstavovaly Zeny zaméstnané Ve stavebnictvi a penéznictvi. (20)
Partnefi venkovanek nejcastéji pracovali Vv zemédé€lstvi (27,6 %), sluzbach (24 %)
a pramyslu (23,9 %). Podil ekonomicky aktivnich venkovanek dojizd€jicich denné

do prace predstavoval vice jak polovinu venkovanek, tedy 50,6 % a celotydenné

5,6 %. (12, s. 33)
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3.10.2 Vzdélani, uplatnéni, kvalifikace a rekvalifikace venkovskych Zen

Kritériem spolecenského uplatnéni zen na trhu prace je vzdélani a kvalifikace. Pro
venkovskou populaci bylo typické vyuceni, v mladsi generaci ovSem v dneSni dobé
pribyva maturantek. VétSina ekonomicky aktivnich zen vita jednoduchou nekvalifikovanou
praci. Nedostatek vzdélani a kvalifikace, je ¢asto u venkovskych zen vyvazovan socialnim
kapitdlem, ochotou, trpélivosti, zvykem pftizplisobit se. Milé apiivétivé jednani je
pfednosti pfi praci spojené s turistickym ruchem. Ekonomicky neaktivni Zeny Ccasto
zaskakuji za stalé pracovnice v hotelich, ¢i pomahaji s tklidem budov. Vysokoskolské
vzdélani je ve venkovskych oblastech margindlni. Na venkové se nachazeji pievdzné
zemédélské inzenyrky a ucitelky, z nichz prvni pfevazné podnikaji a druhé identifikuje

pfedevsim role zaméstnankyn a hospodyn v domacnosti. (26, s. 109), (26, s. 110)

Ve struktufe dotazovanych venkovanek, dle prizkumu Hany Horské, podle dosazeného
stupné vzdélani prevazovaly Zeny vyucené z 38,8 %, 0 néco mén¢ se liSily podily Zen
se zakladnim vzdélanim 29,8 % a stiednim vzdélanim 28,3 % a nejméné byly v souboru
zastoupeny zeny S vysokoskolskym vzdélanim 3,2 %. Vzdélanostni struktura partnert
venkovskych zen vykazovala nejvyssi podil vyucenych 43,9 % a se sttednim vzd¢lanim,
vyucené nebo se zakladnim vzdélanim a muZe vyuceného nebo S maturitou. Nejcasté)si
byly rodiny, kdy partnefi m¢li stejné vzd€lani na arovni vyucenych, nebo rodiny, kdy

partner mé¢l vzdélani o jeden stupen vyssi nez jeho Zena. (12, s. 33), (12, s. 34)

Vice nez polovina ekonomicky aktivnich venkovanek 52,6 %, uvedla, ze ve své praci
uplatiiuje svou dosazenou kvalifikaci, takzvané pracuje v profesi, na kterou se pfipravovala
(Castgji Zzeny S vys$im vzdélanim. Asi 14 % respondentek uvedlo, ze pracuje sice v oboru
své kvalifikace, avSak v jiné profesi, a plna tietina respondentek 33,6 % pracovala mimo
obor). 18,1 % venkovskych zen se kviili svému zaméstnani zucastnilo rekvalifika¢nich
kurzi (navic 1,8 % respondentek sejich tucastnilo v dobé dotazovani), 80,1 %

rekvalifikaéni kurzy neabsolvovalo. (12, s. 34)
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3.10.3 Socialné-ekonomicky status venkovskych Zen

Ve struktuie venkovskych zen podle ekonomického postaveni predstavovaly nejvyssi
témeét dvoutfetinovy, podil zaméstnankyné (63,2 %). Druhy nejvyssi podil tvotily
nezaméstnané 10,5 %. Nepracujici dichodkyné ptedstavovaly 7,3 %, zeny na matetskeé
dovolené 6,2 %, c¢lenky druzstev 4,2 %, studentky aucnice 2,8 %, podnikatelky mimo
zemé&délstvi 1,8 %, zeny Vv domacnosti 1,7 %, pracujici dichodkyné 1,2 %, pomahajici
manzelky nebo ¢lenky rodiny soukromé hospodaticiho zemédélce 0,7 % a podnikatelky
v zemédélstvi 0,4 %. Nejveétsi podil mezi venkovankami V zaméstnaneckém vztahu
k organizaci, vniz pracovaly, amezi ¢lenkami druZstev piedstavovaly kvalifikované
délnice 31,3 %. Nadalsich mistech byly administrativni pracovnice, nekvalifikované
délnice, mistrové a kvalifikované odbornice, stfedni fidici pracovnice a vrcholové

pracovnice. (12, s. 36), (12, s. 37)

Podnikatelské formy uplatnéni venkovskych Zen, z hlediska zaméstnanosti dle pravnich
norem podnikdni, vice nez polovina zaméstnanych venkovskych zen pracovala
v obchodnich spole¢nostech s.r.0. a 6,1 % Vv ostatnich obchodnich spole¢nostech. 15,7 %
Zen pracovalo Ve statnich a vefejnych sluzbach, 14,4 % venkovanek pracovalo ve statnich
podnicich, 8,8 % v druzstvech a 8,2 % Vv podnicich fyzickych osob, (zbyvajicich 1,8 %
v jiné formé.) VétSina zaméstnanych venkovskych zen, tedy 77,1 % dale v sociologickém
prizkumu Hany Horské uvedly, Ze jsou se svou celkovou pracovni situaci, véetné praci
na domacim hospodaistvi spokojeny. Nespokojenost vyslovilo zbyvajicich 22,9 % Zen.
Mirné vétsi spokojenost neZ s celkovou pracovni situaci vyslovily venkovanky se svym
zaméstnanim, ze kterého jim plyne hlavni zdroj pfijmi. Spokojeno bylo 79,8 %

respondentek. (12, s. 37), (12, s. 38)
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3.11 Zavér teoretické ¢asti

Nezaméstnanost je velmi vazny problém dne$ni spolecnosti, ktery vychazi ze socialni
exkluze, tj. vylouceni ze spole¢nosti. Z tohoto diivodu je zvySovani soudrznosti spolecnosti
jednim z mnoha cilti socialni politiky vV ramci spolecenstvi EU. Problému nezaméstnanosti

je v dnesni dob¢ vénovana velka pozornost.

V této diplomové praci je teoreticky vysvétlen pojem prace, jeji pfirozeny vliv na ¢lovéka
avyznam prace pro Clovéka. Je vymezeno dé€leni nezaméstnanosti, koncept chudoby,
socialni exkluze akvalita Zivota. Dale je zde vymezen venkov, venkovské regiony
a venkovské zeny, jejich socialné-ekonomické postaveni, vzdélani, kvalifikace a také
uplatnéni na trhu prace. Nezaméstnanost je charakteristicka nerovné uspotadanymi vztahy
ve spolecnosti, ¢imz se zabyva socidlni politika. Cilem dnesni spolecnosti je zmirflovani
socialni exkluze, tedy omezeni vytlacovani lidi na okraj spolecnosti a jejich spravné
uplatnéni a zafazeni natrh prace. Tyto cile jsou soucasti socialni politiky a politiky
zaméstnanosti. V Ceské republice je piiblizné 453 tisic registrovanych nezamé&stnanych,
z toho je az polovina Zen. Nejnizsi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese Praha-
vychod, kde byl proveden v praktické casti prace kvalitativni vyzkum, a to konkrétné
Vv obcich Jirny a Borek, aby bylo zjisténo, jestli tomu tak skute¢né je a jak se lisi statisticka

data od skute¢né ziskanych dat, nazort respondentek a vetejnych zastupiteld.

Nezaméstnanost jako zavazny problém soudobé Ceské spolecnosti byla doposud v této
praci popisovana V jeji obecné roviné. Rozdéleni nezaméstnanosti a pticin jejich vzniku,
napomaha pochopit souvislosti dané problematiky natrhu prace. Vzhledem ktomu,
Ze se empiricka cast této diplomové prace zabyva nezaméstnanosti s ohledem na postaveni
zen ve venkovskych lokalitdch na trhu prace, bylo vhodné znacnou pozornost teoretické
¢asti  vénovat pravé  socidlné- ekonomickému postaveni venkovskych  Zen,
nezaméstnanosti zen a faktorim, které na nezaméstnanost pusobi, také popsat vliv téchto
faktord a statistik Ceské republiky, v ramci sledovaného okresu Praha-vychod a ostatnich
okresti. Nezaméstnanost samoziejmé ovlivnuje i struktura pracovniho trhu a rovnovaha
mezi nabidkou a poptavkou po praci. Prostiedkem proti vylouceni ¢i diskriminaci na trhu
prace je politika zaméstnanosti vyuzivajici nastroje aktivni apasivni politiky

zameéstnanosti.
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Pasivni politika je vyuzivana spiSe ufadem prace, narozdil od toho aktivni politika
zaméstnanosti podporuje podnikatele a rekvalifikaci uchazect o praci. Jak aktivni, tak

pasivni politika zam¢&stnanosti byla v teoretické ¢asti vymezena.

V praci je také vymezen venkovsky prostor, koncept chudoby, kvalita Zivota a socialni
vylouceni ze spolecnosti, tyto kapitoly s pojmem nezaméstnanost velmi tizce souvisi.
Posledni kapitola teoretické casti je vénovana velmi zajimavym vyzkumim Hany Horské
a Daniely Spésné, tedy Socialné- ekonomické postavené venkovskych Zen na trhu prace
z roku 1996 a vyzkumu Véry Majerové, Regionalni a socialni rozvoj venkovskych oblasti
z roku 2001. V praktické casti, ktera je rozdé€lena na ti Casti bude navazovat legislativni
vymezeni, statisticki data o nezaméstnanosti, ziskana z Ceského statistického ufadu
a empiricky kvalitativni vyzkum ve dvou velikostné odlisnych obcich Borek a Jirny, které
lezi ve StfedoCeském kraji v okrese Praha-vychod. Kde bylo zjisténo, jak je to
ve skutecnosti S nezaméstnanosti V téchto obcich a zda se nazory zen na uplatnéni na trhu

prace shoduji s nazory vetejnych zastupiteltl.
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4 Vlastni prace

Tato prace seV praktické Casti zabyva vyvojem nezaméstnanych Zen Ve venkovskych
lokalitach a Vv konkrétnich regionech. V navaznosti na politiku zaméstnanosti, zakony

a diskriminacni inzeraty na trhu prace.

K praktické ¢asti byl proveden empiricky kvalitativni vyzkum ve Stfedo¢eském Kraji,
v okrese Praha-vychod, kde by méla byt dle Ceského statistického Gifadu nezamé&stnanost
nejniz8i. Vyzkum byl konkrétné proveden vedvou rizn€ velikostné odlisSnych
venkovskych lokalitach, v obci Borek aobci Jirny, sezaméfenim pievazné na zeny
(nezamé&stnané Zeny, zeny na matetské, podnikatelky). Z kazdé obce byl vybran urcity
pocet respondentek (konkrétné 10 respondentek v obci Borek a 11 respondentek v obci
Jirny), které byly podrobeny, kvalitativnimu vyzkumu. Rozhovory s respondentkami byly
vedeny formou nestandardizovanych interview. Vyzkum s respondentkami byl doplnén

nazory vetejnych zastupiteld jednotlivych obci.

4.1 Legislativni vymezeni nezaméstnanosti Zen
4.1.1 Zaméstnavan Zen, téhotnych Zen a matek

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam dokonce 9 mésice po porodu. Zakon
0 zaméstnanosti stanovi, Ze pravo na zaméstnani nelze obcanovi odepfit, z dlivodu pohlavi,

manzelského nebo rodinného stavu a povinnosti k roding. (23, s. 168)

V oblasti pracovnépravnich piedpisti zarucuji Ustava a Listina zékladnich prav a svobod
zakladni prava a svobody vSem, bez rozdilu pohlavi, s tim, Ze Zeny maji pravo na zvySenou
ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky. Zené Vv t&hotenstvi je zarucena
ochrana Vv pracovnich vztazich aodpovidajici pracovni podminky. Zakon taxativné
vymezuje pripady, kdy je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance najinou praci.
Zameéstnavatel je povinen prevést zaméstnance Na jinou praci, V ptipadech spocivajicich

Vv ochran¢ téhotenstvi a matefstvi zaméstnanych Zen. (23, s. 168)
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Jestlize t€hotna zena koji, nebo matka ditéte mladSiho 9 mésicti kond praci, kterou nesmé;i
byt tyto Zeny zaméstnavany nebo kterd podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi
nebo matei'ské poslani, je zaméstnavatel povinen pfevést ji na jinou praci, ktera je pro ni
vhodna apii niz bude dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. V téchto
ptipadech je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnankyni na jinou praci i bez jejiho

souhlasu. (23, s. 170)

Povinnost zaméstnavatele prevést zaméstnankyni na jinou praci plati 1V piipadé t€hotné
zeny, kojici Zeny, nebo matky ditéte mladsiho 9 mésicu, ktera pracuje v noci, pokud
0 takové pievedeni pozada. V takovém piipadé je zaméstnavatel povinen ptihlizet k tomu,
aby tato prace pro ni byla vhodna, vzhledem Kk jejimu stavu a schopnostem, pokud mozno
i jeji kvalifikaci. Zaméstnavatel je také povinen vyhovét zadosti téhotné Zeny, matky
do konce devatého mésice po porodu a zeny, ktera koji, pokud pracuje v noci, 0 zafazeni
na denni praci. Jestlize zena dosahuje pifi praci, nakterou byla pfevedena, bez svého
zavinéni nizS$iho vydélku, nez na praci dosavadni, poskytuje Seji na vyrovnani tohoto

rozdilu vyrovnavaci piispévek podle piedpisti 0 nemocenském pojisténi. (23, s. 175)

Priklady diskrimina¢nich/ nediskriminacnich inzerati

Zameéstnavatel zvetejnil inzeraty tohoto znéni: ,,Na misto sekretarky feditele se hled4 Zena

do 30 let, reprezentativniho vzhledu.

w

Inzerat ¢. 1: Jde o diskriminaéni inzerat, kdy seten, kdo inzerat podal, vystavuje

nebezpeci sankci. (23)

Zaméstnavatel odmitl uzavtit pracovni smlouvu se zZenou na vykon praci, které pravni
predpisy Zendm vykondvat zakazuji. Zena se viak domahala pfijeti do zaméstnani

na takovy druh prace s poukazem na zasadu rovnosti.

Inzerat ¢. 2: Zaméstnavatelovo jednani nelze v uvedeném pripadé oznacit jako jednani,

které ma diskrimina¢ni charakter. (23)
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4.1.2 Rovnost Zen, zakaz diskriminace a poniZovani lidské distojnosti

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie, se snahy 0 zajiiténi rovnosti Zen a muzi
V pracovnim procesu stupnuji. Jednim z divodid je 1pozadavek Evropské unie
narozpracovani  principu, najehoz =zakladé se zaméstnanym Zendm = dostane
od zaméstnavatele stejného zachazeni, jako zaméstnanym muzim. Zasada rovného
zachédzeni s muzi a zenami, se vSak nevztahuje na ptipady zvlastni ochrany, kdy je nutné
zejména z hlediska fyziologického chranit zenu z divodu téhotenstvi a matefstvi, véetné
rizikovych faktor. Zameéstnavatelé¢ jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odménovani za praci a jinych
penézitych plnéni, jako jsou plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a piilezitost

dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani. (23, s. 172)

Zakonik prace upravuje v § lodst. 4 rovnéz zakaz jakékoliv diskriminace (zvyhodnéni ¢i
znevyhodnéni) zaméstnancu, iz divodu pohlavi, manzelského arodinného stavu nebo
povinnosti k rodin€. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, které stanovi zakon nebo kdy
je pro to vécny divod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je
pro vykon této prace nezbytny. Diskriminaci nejsou takova omezeni, ktera vyplyvaji
z predpokladi a pozadavki pro vykon konkrétni prace, pokud jejich spliiovani piedstavuje
rozhodujici nezbytnou podminku pro vykon této prace, ¢i z divodu bezpec¢nosti a ochrany
zdravi zaméstnance. Proto opatieni tykajici se zvlaStni ochrany zen z divodu jejich
téhotenstvi nebo matetstvi, véetné piistupu k vykonu praci zakazanych Zenam a opatieni
poskytujicich zvldstni vyhody pro wusnadnéni odborné pracovni cCinnosti méné

zastoupeného pohlavi, nelze povazovat za diskriminaci. (23, s. 168), (53)

Zakonik prace stanovi, Ze nikdo nesmi vykonu prav apovinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahli zneuzivat na ijmu jin¢ho ucastnika pracovnépravniho vztahu
nebo K ponizovani lidské diistojnosti. Za ponizovani lidské dustojnosti je tieba v souladu
S principem rovnosti muzii azen v pracovnépravnich vztazich povazovat inezadouci
chovani na pracovisti, které je nevitané, nevhodné nebo urdzlivé, nebo miize byt druhym
ucastnikem pracovnépravniho vztahu vniméano jako podminka pro rozhodnuti, ktera

ovliviiuji vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht. (23, s. 182)
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Pokud dojde vramci pracovniho vztahu k porusovani prav apovinnosti vyplyvajicich
zrovného zachdzeni s muzi aZenami, méa zameéstnanec pravo Se domdhat, aby bylo
upusténo od porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto porusovani a bylo mu dano

pfiméfené zadostiuéinéni. (23, s. 182)

4.1.3 Zaméstnavani zaméstnancu a zaméstnankyn pecujicich o dité

Zakonik prace stanovuje, zeV pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace zaméstnanct iz divodu manzelského, ¢i rodinného stavu nebo povinnosti
Kk rodiné. Kromé& toho nikdo nesmi vykonu prav apovinnosti vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahl zneuzivat na jmu jiného Ucastnika pracovnépravniho vztahu
nebo ponizovani lidské dustojnosti. Lze mit zato, Ze pravni uprava dostatecné chrani
zaméstnance pecujici o déti pred diskriminaci a zajiStuje jejich rovné postaveni
Vv pracovnépravnich vztazich. Pokud v nékterych pfipadech dochazi v praxi k nedodrzovani
zdkonem stanovenych pravidel, jde o rozpor s pravni Upravou azaméstnanec se muze

domahat svych naroki i soudni cestou. (23, s. 171)

Zakonik prace vSak kromé obecnych uprav vénuje zvySenou pozornost zamestnanctim
pecujicim o déti. Plati, Ze zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dobé,
tedy iv dobé, kdy zaméstnankyné Cerpa matefskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné
nebo zaméstnanec Cerpaji rodi€ovskou dovolenou. Tento zdkaz vypoveédi se nevztahuje na
vypovéd’ danou pro organiza¢ni zmény podle §46 odst. 1. Zakaz vypovédi se také
nevztahuje na vypoveéd danou z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené (§157 odst. 1) nebo o
zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je zena opravnéna
Cerpat mateiskou dovolenou. Byla-li dana zaméstnankyni, nebo zaméstnanci z tohoto
divodu vypovéd pied nastupem matefské dovolené (rodiCovské dovolené) tak,
ze vypoveédni lhiita uplynula v dobé této matetské dovolené (rodicovské dovolené), skonci
vypoveédni lhlita soucasné s matefskou dovolenou (rodicovskou dovolenou). Zikaz
vypovédi se nevztahuje rovnéz v pripadé poruseni pracovni kazné (§46 odst. 1 pism. f),
pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni nebo zaméstnance, ktefi trvale pecuji o dit€ mladsi

nez 3 roky. (23, s. 172)
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ZvySena ochrana v souvislosti s dovolenou na zotavenou plati pti urCovani dovolené, kdy
zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené na dobu, po kterou je zaméstnankyné na
matefské nebo rodiCovské dovolené. Pozada-li zaméstnankyné¢ zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené na zotavenou tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni matetské
dovolené azaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostiedné na skonceni rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen jejich zadosti
vyhovét. Dovolenou takto vyCerpanou pred nastupem rodi¢ovské dovolené nelze z ditvodu

nasledného ¢erpani rodi¢ovské dovolené kratit. (23, s. 178)

Neptitomnost zaméstnance ¢i zaméstnankyné v praci z davodu péce o dité¢ mladsi nez 10
let, které nemtize byt v péci détského vychovného zafizeni nebo jiné osoby, je dilezitou
osobni piekazkou v praci, po dobu které zaméstnanci neptislusi ndhrada mzdy, ale narok
na davky nemocenského pojisténi. Statni socidlni podporu nalezejici po tuto dobu, upravuji

zvlastni piedpisy. (23, s. 179)

4.1.4 Materska a rodi¢ovska dovolena

V souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dit¢ nalezi zaméstnankyni matefska dovolena
po dobu 28 tydnd, u osamélé zaméstnankyné apii porodu vice déti 37 tydnl. Na
matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pted
ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pied timto dnem.
Vycerpa-li zaméstnankyné z mateiské dovolené pied porodem méné nez 6 tydnti, protoze
porod nastal diive, nez urcil 1€kaf, nalezi ji matetskd dovolend ode dne jejiho nastupu az
do uplynuti doby 28 (37) tydnid. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z matetské dovolené pred
porodem ménég nez Sest tydnli z jiného divodu, poskytne se ji matetska dovolend ode dne
porodu jen do uplynuti 22 tydnt, popiipadé 31 tydnt, jde-li o zaméstnankyni, ktera

porodila zaroven 2 a vice déti nebo o zaméstnankyni osamélou. (23, s. 175)

Mateiska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydni a nemutize
vV zadném piipad¢ skoncit ani byt pferusena pied uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.
Nepftitomnost zaméstnankyné v praci po dobu matei'ské dovolené je zaméstnavatel povinen

omluvit. O poskytnuti této matetské dovolené nemusi zaméstnankyné zaméstnavatele
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zadat, ale postaci, kdyz zaméstnavateli nastup matetské dovolené oznami a dolozi

potvrzeni od piislusného 1ékare. (23, s. 175)

V souvislosti s institutem rodiCovské dovolené je nutno rozliSovat, zad jde o
zamestnankyni nebo zaméstnance. Zaméstnankyné muize v zajmu prohloubeni péce o dité
pozadat zaméstnavatele o poskytnuti rodicovské dovolené tak, aby navazovala na
matefskou dovolenou. Zaméstnankyné mutize rodi¢ovskou dovolenou Cerpat po skonceni
mateiské dovolené v rozsahu, o jaky pozada, ne vSak déle nez do doby, kdy dité dosahne 3
let véku. Pfitom zaméstnavatel je povinen zadosti zeny o poskytnuti rodi¢ovské dovolené
vyhovét. Pokud jde o zaméstnance zakon stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen poskytnout
rodi¢ovskou dovolenou také otci ditéte, a to od narozeni ditéte v rozsahu, o jaky pozada,
nejdéle vSak do doby 3 let ve€ku ditéte. Po dovrSeni 3 let véku ditéte maji moznost
zaméstnankyné i zaméstnanec pozadat o poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy,

zaméstnavatel vSak jejich zadosti mize, ale nemusi vyhovét. (23, s. 176)

Mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni ¢erpat
soucasng, tuto dovolenou mohou ¢erpat oba rodice ditéte ve stejnou dobu. Ob&éma rodicim
se tak zajistuje moznost sladit zajmy rodiny a ditéte, jakoz i zajmy profesni podle svych
potieb. Doba nepiitomnosti v praci z divodu Cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené
je dulezitou osobni ptekazkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen omluvit. Po tuto
dobu nepfislusi zaméstnankyni (zaméstnanci) nahrada mzdy, ale davky nemocenského
pojisténi a statni socialni podpory. Po navratu zaméstnankyné do prace, po skonceni
matefské nebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen zatfadit ji na jeji plivodni
praci a pracovisté, to plati i v pfipadé zaméstnance. Plati obecna povinnost piidélovat praci
podle pracovni smlouvy. Pokud vSak zafazeni na piivodni misto neni mozné, pokud tato
préce i pracovisté bylo zruseno, musi je zamé&stnavatel zaradit na jinou praci odpovidajici

pracovni smlouveé. (23, s. 180)

67



4.2 Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity
za leden 2017 v CR

Tabulka 6 Mira zaméstnanosti podle véku
(udaje za leden 2017 ocisténé od sezénnich vlivit)

Mira zaméstnanosti (dle véku)
(udaje za leden 2017)

Osoby ve véku 15 - 29 let: 48,9 %
Osoby véku 30 - 49 let: 87,7 %
Osoby ve véku 50 a vice let 70,8 %

Zdroj: CSU, tabulky vlastni zpracovani (45)

Tabulka 7 Mira zaméstnanosti 15 - 64letych

podil zaméstnanych k populaci v této vékové skupiné
(udaje za leden 2017 o¢isténé od sezonnich vlivii)

Mira zaméstnanosti 15 — 64letych
(udaje za leden 2017)

Celkem: 73,3 % (zvySeni 0 2,2 “oproti roku 2016)
Mira zaméstnanosti muza: 80,2 %
Mira zaméstnanosti Zen: 66,2 %

Zdroj: CSU, tabulky vlastni zpracovani (45)

Tabulka 80becna mira nezaméstnanosti 15 - 64letych

podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim, tedy souctu zaméstnanych
a nezaméstnanych (tidaje za leden 2017 ocisténé od sezdnnich vlivi)

Obecna mira nezaméstnanosti 15 - 64letych
(udaje za leden 2017)

Celkova mira nezaméstnanosti: 3,5 % (meziroc¢né se snizila 0 0,9 %)
Mira zaméstnanosti muz(: 2,9%
Mira zaméstnanosti Zzen: 4,2 %

Pozn. U osob ve véku 15- 74 let byla v lednu 2017 obecna mira nezaméstnanosti: 3,4 %.
Zdroj: CSU, tabulky vlastni zpracovani (45)
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Tabulka 9 Mira ekonomické aktivity 15 - 64letych

podil ekonomicky aktivnich k populaci v této vékové skupiné
(udaje za leden 2017 ocisténé od sezoénnich vlivi)

Mira ekonomické aktivity 15 - 64letych
(udaje za leden 2017)

Mira ekonomické aktivity 15-64letych:

76,0 % (oproti lednu roku 2016 zvyseni o 1,6%)

Zdroj: CSU, tabulky vlastni zpracovani (45)

Vékovy interval
nezaméstnanych 0sob, proto byla vykazana i nizsi obecna mira nezaméstnanosti. Udaje
za Ceskou republiku vychazeji z mési¢nich udajii vybérového Setfeni pracovnich sil
(VSPS). Mira zaméstnanosti muza 80,2% je vétsi, neZ mira zaméstnanosti Zen 66,2%
za leden 2017 za CR obecné. Nejvyssi mira zaméstnanosti je u 0sob ve véku 30 - 49 let.
Mira ekonomické aktivity u lidi v produktivnim véku 15-64 let je 76 %. Mira

nezamé&stnanosti zen (4,2%), je vys$$i neZ mira nezaméstnanosti muzd (2,9 %). (45),

(Ptiloha 6, tabulka 20)

65-74 let

se v Ceské

republice  vyznacuje

nizkym poctem

Tabulka 10 Absolutni poéty zaméstnanych a nezaméstnanych osob v CR

(ocisténé od sezénnich vlivi)

Mésic Pocet zaméstnanych Pocet nezaméstnanych
15 - 64letych 15 - 64letych
1‘5“
= Rok Leden
o M 01 ~ .. .
- Celkem Muzi Zeny Celkem Muzi zeny
Prosinec
M12
1 1993 M 01 4759,8 2667,8 2092,0 222,6 98,7 123,9
' M 12 4840,4 2713,1 2127,3 214,3 92,5 121,8
5 1994 M 01 4856,8 2726,4 2130,4 210,6 89,6 120,9
' M 12 4887,3 2735,9 2151,4 216,4 104,1 112,2
3 1995 M 01 4878,6 2726,7 2151,9 212,8 100,8 112,0
' M 12 4910,2 2763,3 2146,9 187,6 86,7 101,0
4 1996 M 01 4913,8 2766,2 2147,6 188,7 86,4 102,3
' M 12 4892,8 2755,1 2137,7 213,6 101,1 1125
s 1997 M 01 4895,7 2756,2 2139,5 217,4 103,0 114,5
' M 12 4848,9 2728,6 2120,2 287,0 126,0 161,0
6 1998 M 01 4847,7 2731,6 2116,1 292,6 128,7 163,9
' M 12 4772,1 2703,3 2068,8 383,9 170,8 213,1
7. 1999 M 01 4735,4 2673,6 2061,8 404,2 184,4 219,8
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M 12 4688,6 2646,6 2042,0 473,9 223,0 250,9
M 01 4676,8 2637,1 2039,7 476,1 225,4 250,7
5 2000 M 12 4679,0 2642,2 2036,8 427,1 196,1 231,0
M 01 4690,0 2642,8 2047,2 428,8 196,2 232,6
> 2001 M 12 4676,0 2647,7 2028,3 398,1 183,9 214,2
10. 2002 M 01 4679,6 2648,0 2031,6 386,6 178,4 208,3
M 12 4721,0 2673,8 2047,1 374,4 163,2 211,2
M 01 4716,5 2675,2 2041,2 376,1 158,3 217,9
- 2003 M 12 4644,5 2627,6 2016,9 425,0 192,4 232,6
M 01 4640,2 2622,3 2017,9 428,2 196,1 232,1
12 2004 M 12 4675,4 2647,3 2028,1 412,2 193,1 219,1
M 01 4677,4 2649,4 2027,9 417,3 199,4 217,9
13 2005 M 12 4744,9 2690,8 2054,1 401,1 176,9 224,2
1. 2006 M 01 4754,2 2693,9 2060,2 406,8 183,0 223,8
M 12 4798,3 2728,1 2070,2 328,6 150,4 178,2
M 01 4818,2 2743,1 2075,0 314,4 138,8 175,6
> 2007 M 12 4883,0 2788,4 2094,6 246,7 108,9 137,7
M 01 4901,8 2801,7 2100,1 238,9 104,2 134,8
te. 2008 M 12 4933,5 2825,3 2108,2 247,1 107,0 140,1
M 01 4912,0 2811,9 2100,1 279,5 134,4 145,1
17 2009 M 12 4823,5 2751,7 2071,8 396,5 205,1 1914
18, 2010 M 01 4798,0 2738,0 2060,0 410,4 210,8 199,5
M 12 4824,4 2758,3 2066,1 366,2 180,7 185,5
M 01 4795,5 2735,0 2060,5 360,7 176,6 184,2
19 2011 M 12 4793,4 2725,5 2067,9 338,8 164,2 174,7
M 01 4790,5 2725,0 2065,5 347,6 171,6 176,0
20 2012 M 12 4820,2 2730,6 2089,6 375,1 181,4 193,7
M 01 4827,9 2732,7 2095,2 373,3 180,6 192,7
2t 2013 M 12 4849,4 2741,4 2107,9 351,2 165,4 185,8
M 01 4856,6 2751,3 2105,3 350,0 162,3 187,7
22 2014 M 12 4909,1 2766,0 2143,1 304,9 147,7 157,2
M 01 4910,8 2767,1 2143,7 308,6 150,3 158,4
23 2015 M 12 4948,3 2786,2 2162,1 234,7 107,8 127,0
M 01 4965,7 2792,1 2173,6 229,3 107,0 122,2
24 2016 M 12 5066,6 2820,9 2245,7 187,8 88,8 99,0
25. 2017 M 01 5083,8 2825,3 2258,4 183,8 84,6 99,1

Zdroj: CSU, tabulka: vlastni zpracovani (44)

Z tabulky vyplyva, Ze pocet zaméstnanych Zen ve véku 15-64let, tedy v produktivnim véku
v roce 2003 byl nejmensi, bylo to pouze 2016,9 zen. Zacatkem roku 2004, to bylo pouze
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2017,9 zaméstnanych zZen, vevéku 15-64. Naopak nejvice zaméstnanych zZen

v produktivnim véku (15-64let) bylo zac¢atkem roku 2017, tedy konkrétné 2258,4 Zen.

Udaje vypovidaji o nejlepsi aktualni absolutni mife zaméstnanosti za poslednich 25 let od
roku 1993 do roku 2017. Pocet nezaméstnanych zen Vv produktivnim véku (15-64let), byl
nejvetsi koncem roku 1999, tedy 250,9 Zen a naopak nejmensi pocet nezaméstnanych zen
byl koncem roku 2016, tedy 99 nezaméstnanych zen v produktivnim véku. Zac¢atkem roku
2017 bylo také malo nezaméstnanych zen v produktivnim véku, pouze 99,1. Z toho
vyplyva, ze udaje o celkové nezaméstnanosti zen v CR za konec roku 2016 a za¢atek roku
2017 jsou nejlepsi za poslednich 25 let. MuZi jsou na tom opéct 1épe nez Zeny, z idajli
za poslednich 25 let, vyplyva, Ze pocet zaméstnanych muzi v produktivnim véku 15-64
let, byl ve vétsingé let (béhem poslednich 25 let, od r. 1993-2017), vétsi nez pocet
zaméstnanych zen v produktivnim véku 15-64 let, v ¢emz muze hrat svou roli rodi¢ovska
¢1 matetskd dovolend, nebo trend Zen v domacnosti. Také pocet nezaméstnanych muzl byl
v uplynulych 25 letech mensi, nez pocet nezaméstnanych zen. V lednu, aktualniho roku
2017, byl pocCet nezaméstnanych muzii v produktivnim véku mensi, nez pocet
nezaméstnanych zen v produktivnim véku, tedy 84,6 nezaméstnanych muzl, to je také

nejmensi po¢et nezaméstnanych muzi za poslednich 25 let (v letech 1993-2017). (44)

4.3 Podil nezaméstnanych 0sob ve Stiredoceském Kkraji

Podle 1udaju Ministerstva prace asocialnich véci sehodnota ukazatele ,,Podil
nezaméstnanych 0s0b ve Stredoceském kraji* mezimési¢né snizila 0 0,11 procentniho bodu
a koncem tinora 2017 dosahla vyse 4,27 %. Proti stejnému obdobi minulého roku se snizila
01,17 %. Zaroven  byla 00,87% niz8i, nez kolik ¢inil  celostatni

pramér (5,14 %). (44)

Ministerstvo prace a socialnich véci pouziva od ledna 2013 ukazatel nezaméstnanosti
snazvem Podil nezaméstnanych o0sob. Ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob
ve véku 15 az 64 let evidovanych na tfadech prace (MPSV) vztazeny Kk poc¢tu obyvatel
ve stejném véku. Nezaméstnanost vV okrese Praha- vychod se stale méni, od roku 2014 stale

klesd, v minulém roce 2016 bylo nezaméstnanych 2,7 %, na konci roku 2016 uz 1,8 %
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atento pocet zlstava i v roce 2017.(44), (Ptiloha 7 — tabulka 21, pfiloha 8 — tabulka 22,
piiloha 9 — tabulka 23 a piiloha 10 - graf 3)

Graf 1 Nezaméstnanost podle kraji k 28. 2. 2017
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Zdroj: CSU, Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), (44), (53)

Pocet uchazeci o zaméstnani na 1 pracovni misto v evidenci ufadu prace, bylo koncem
mesice Unora, aktudlniho roku 2017, dle statistik ve StiedoCeském kraji 1,98 uchazect a
podil nezaméstnanych na celkovém poctu obyvatel Cinil ve StredoCeském kraji 4,27

nezaméstnanych obyvatel.
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Tabulka 11 Podil nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2005 - 2017
(podil poétu dosazitelnych uchazeét o zaméstnani ve véku 15 - 64 let

na obyvatelstvu celkem ve stejném véku)

(v %)
) 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 |  'MdeX
Uzemi 2017/2016
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2/2016=100

Ceska

republika | 51 | 63 | 75 | 86 |81 |72 |75 |77 |56 |45 |58 |68 |71| 81,1
z toho kraj
H.m.Praha | 33 | 42 | 51 | 54 |46 38|37 |35|21|18[22]|27|28]| 773
Stredotesky | 4,3 | 54 | 64 |73 |67 |61 (62|60 |41 (3240|4851 785
Jihotesky | 44 | 55 | 66 | 78 | 73 | 65|67 | 66|48 |34 44|53 |51 811
Plzefisky | 3,5 | 47 | 57 | 68|67 |60]|66]|70(50]|34|43]|51]51]| 749
Karlovarsky | 53 | 7,1 | 82 | 95|93 (85|92|92(73|57|71|81]|84| 748
Ustecky 78 | 92 | 10,7 |11,9|11,3|10,5|10,4 | 105 | 85 | 7,8 | 10,2 |11,5|120| 84,6
Liberecky | 52 | 6,4 | 76 | 89 | 84 | 77 | 80|86 |66 |44 |52]|58]|62| 807
Zi’f\;’éhra' 37 |50 |62 777262626547 |34|46|54|56]| 751
Pardubicky | 4,0 | 54 | 6,4 | 79 |78 | 70| 75|81 (5741526367 749
Vysotina | 51 | 64 | 75 |85 |83 |76 (8285|6143 |54/[63]|66]| 791
Jihomoravsky | 6,1 | 7,1 | 83 | 93 |88 |81 |84 |87 |62 |51 |66|77]|81| 849
Olomoucky | 6,0 | 7,2 | 9,0 |105/100| 90 | 92 |97 | 65 |49 | 65|79 | 87 | 832
Zlinsky 49 |61 |74 |87 |86 |74 |79|86|59|45|56|67]|71| 808
:I"eozr:l‘(‘;s"‘" 73|85 |98 |109[100(89 |91 |94 7567|090 |103[11,1| 857

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), CSU (44), (53)

Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji se stale snizuje, v tinoru roku 2017 je

podil nezaméstnanych osob pouze 4,3 %, oproti zacatku roku 2016, kdy byl podil

nezaméstnanych ve StiedoCeském kraji 5,5 % je to pozitivni vyvoj nezaméstnanosti. Je

I stale veétsi nabidka pracovnich mist, ve Stfedoceském kraji az 19 574 volnych pracovnich

mist a Vv okrese Praha-vychod 3726 volnych pracovnich mist K tinoru roku 2017, oproti

pocatku minulého roku je to narust o pfiblizné 1000 volnych mist v okrese Praha-
vychod.(44), (53)
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Graf 2 Celkovy, pFirozeny a migra¢ni prirustek v okresech Stiredoceského
kraje v 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016 v navaznosti na nezaméstnanost
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Zdroj: Cesky statisticky tad (46)

V prvnich deviti mésicich roku 2016 vzrostl pocet obyvatel ve vSech okresech
StredoCeského kraje, v zadném okresu nedoSlo K ubytku. Nanaristu poctu obyvatel
se podilely ptedevsim okresy Praha-vychod a Praha-zapad (narust 0 3 218, tedy 01972
osob). Jejich podil nacelkovém priristku kraje vSak meziroén¢ poklesl z 63,5 %
nab56,8 %. Jedna se ookresy vzazemi Prahy sdlouhodobé vysokymi prirGstky
st¢hovanim, ty byly béhem 1. az 3. ¢tvrtleti 2016 v okresech Praha-vychod a Praha-zapad
vyrazné nejvyssi ve srovnani s ostatnimi okresy (2 540, tedy 1 478 osob). Ptizniva vékova
struktura ptistéhovalych 0sob zde pozitivné ovliviiuje pfirozenou ménu obyvatelstva
v podob¢ vyssich kladnych hodnot pfirozeného piirtstku (678 tedy 494 osob). (46)

Okres Praha-vychod dosahl v 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016 v pfepoctu natisic obyvatel
nejvyssi hodnotu pocétu narozenych anejnizs$i hodnotu poctu zemielych v ramci vSech
okresti Ceské republiky. U okresu Praha-zapad se jednalo o étvrtou nejvyssi hodnotu
v pfipad¢ narozenych a druhou nejnizsi hodnotu v pfipadé poctu zemfelych na tisic
obyvatel. Souhrnné hodnoty piirozeného, migra¢niho a celkového ptirGstku tak byly

v 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2016 v téchto dvou okresech celorepublikové nejvyssi. (46)
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Nejmén¢ obyvatel ptibylo v okresech Piibram a Rakovnik (26, tedy pouze 30 osob) vlivem

zaporného salda pfirozené mény a nejnizsiho prirastku st¢thovanim mezi okresy. Zaporné

saldo piirozené mény zaznamenal jest¢ okres Kutna Hora. PrirGstek stéhovanim byl

ve vSech okresech kraje kladny. (46)

Tabulka 12 Podil nezaméstnanych osob v okresech Stiredoceského kraje

v letech 2005 - 2017

(v %)
2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 Index
Uzemi 2017/2016
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2/2016=100
Stiredocesky
kraj
: 43 54 | 64|73 /6,7 6162 |60 41|32 |40 48 51 78,5
z toho
okres:
Benesov 28 (39|45 |6,2 57,49 51|46 |30 23|31 3,7]| 3,7 73,3
Beroun 39 |/ 50,6072 |65 |56 /|5859|38|25)|33]|35) 41 77,7
Kladno 60 69|81, ,88 80|76 |75 ,70 |51 |44 |57 |65 68 86,9
Kolin 58 | 74186 19992 81|83 |79 |55|42|51)| 6,0 67 78,4
Kutna Hora 56 | 68|77 96|92 82|77,79 60|45 |6,2 | 73 81 81,8
Mélnik 5370818777 69|70 68 48|42 |49 | 6,1 | 6,3 75,2
Mlada
2,7 |34 |43 |49 47 |42 | 45|47 |33 19|25 31| 3,3 77,5
Boleslav
Nymburk 5566|8087 /8178|8077 |59 |45 |54)|6,1 61 83,4
Praha-
) 1826 33|37 (35|29 323118 |13 17 1,8 | 2,5 68,2
vychod
Praha
Zapad 2,7 37|44 |46 3833|3232 ),18 1,3 1,4 | 2,0 | 2,0 71,4
Ptibram 6,3 81|91/ 10191 83|87 85|57 |45 |53)|6,2 65 77,6
Rakovnik 48 ' 5974 83 81|74 ,70|72 |47 |38 |47 |54 ]|5,3 81,2

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), CSU (44), (53)

Z tabulky je vidét, ze podil nezaméstnanych osob v okrese Praha-vychod je nejmensi, ze

vSech okresti StredoCeského kraje, tedy 1,8

nezamé&stnanych osob neustale sniZuje.
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4.4 Charakteristika obce Jirny a Borek

Obce Jirny a Borek, lezici ve Stiedo¢eském kraji v okrese Praha-vychod, se lisi pfevazné
svou velikosti a poCtem obyvatel, samoziejm¢ také blizkosti Prahy a Cetnosti autobusové
dopravy. Obec Jirny je velikostné rozsahla obec, jeji katastralni vyméra je 8,26 km?, zije
zde 2 681 obyvatel (k r.2016), ztoho 596 obyvatel ve véku 0-14 let a 353 ve véku
65 a vice let, to znamena, ze vV produktivnim véku (15 - 65 let), by mélo byt 1732 obyvatel
obce Jirny. Matri¢ni fad obce Jirny se nachazi v Uvalech. Obec Jirny se déli na2 ¢asti
Jirny a Nové Jirny, jsou vzdaleny 20 km od centra Prahy a 9 km od Brandysa nad Labem-
Staré Boleslavi. V porovnani s velikostné mensi obci Borek, kterd je vzdéalena 4 kilometry
od mésta Brandys nad Labem- Stara Boleslav apfiblizné¢ 30 km od centra Prahy,
s nedostateCnou autobusovou dopravou amalym poctem obyvatel, tedy piesnéji
291 obyvatel v obci (v r. 2016), v produktivnim véku (15-65let), by mélo byt 202 obyvatel
obce Borek. Katastralni vyméra obce Borek je 2,99 km?, obec ma vzhledem ke své

velikosti a poc¢tu obyvatel, pouze jednu ¢ast. Matri¢ni ufad obce Borek Se nachazi v obci
Dtisy.(49), (52)

4.4.1 Zakladni informace a charakteristika obce Borek

Obec Borek byla zalozena vroce 1777, je soucasti okresu Praha-vychod a spada
pod StiedoCesky kraj. Rozklada se pét kilometri severné od mésta Brandys nad
Labem - Stara Boleslav. Obci protéka feka Labe. Celkova katastralni plocha Borku je

299 ha. Obec lezi v nadmotské vysce 171 metri nad mofem. (36)

Dnes je obec Borek vyhleddvanym mistem pro rekreaci. V blizkosti obce lezi rozsahlé
borové lesy, vodni plochy apolni letisté pro rekreacni létani. Borek, je znam svou
rovinatou krajinou s hlubokymi borovymi lesy a velkym mnozstvim piirodnich vodnich
ploch. Borek vytvari idealni podminky pro Zivot téch, kteti se v obci usadili trvale, i téch,
ktefi misto vyhledavaji pro rekreaci. Borek ma svou i historii i své tradice a to je divod

k tomu, aby na tuto obec byli jeji obyvatelé nalezité hrdi. (36)
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Obci prochazeji pési i cyklistické stezky. Hodnota izemi obce Se navic umochiuje tésnym
sousedstvim labské vodni cesty a hlavni Zelezni¢ni trati z Nymburka do Mélnika. Obec ma

zakladni vybavenost (obecni ufad, obchod, hostinec), ke sportu kromé koupani slouzi

i fotbalové hiisté. (36)

Obriazek 1 Obec Borek

—

Zdroj: Evidence obecniho ufadu obce Borek (34)

4.4.1.1 Demograficka struktura obce Borek
Pocet obyvatel

Borek je malda obec, Vletnich mésicich se vSak pocet obyvatelstva zvySuje az
na trojnasobek, 2.10.2006 zde zilo 202 obyvatel. V soufasnosti se pocet obyvatel
neustale zvysuje, v souvislosti s vystavbou rodinnych domu na volné plose uprostied obce.
Také diky kvalitnim pfirodnim podminkam, krasné ptirod€¢ a blizkosti hlavniho mésta,
se nyni hodné¢ lidi z velkomést stéhuje do obce Borek. V dusledku vystavby novych domd,
se predpoklada narast celkového poctu trvale hlaSenych obyvatel az na dvojnasobek.
Starostkou obce Borek je Be. Vaclava Horvathova a mistostarosta obce je Vratislav Ryk.
Dnes zije v Borku, 291 obyvatel.(2016). (49)
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Vékova struktura obyvatel Borku

Pocet obyvatel obce Borek je tedy 291 obyvatel. Z toho 152 obyvatel jsou muzi a 139 jsou
zeny. Pramérny veék v obci je 41,5 let. To znamena 41,0 let muzi a 42,0 let je primérny
vék u Zen v obci Borek. (54)

k 31. 12. 2011 bylo v obci evidovano 46 obyvatel (ve veéku 0-14 let). Nejvétsi skupinu
tvoii obyvatelstvo v produktivnim véku (15-64 let), zde zilo celkem 185 lidi. Nejméné lidi
bylo v poproduktivnim véku (65-85) zde zilo 43 obyvatel. (54)

Jelikoz se pocet obyvatel zvysil, dnes je to jiz vice obyvatel, z 291 obyvatel, je 47 obyvatel
(ve véku 0 - 14), 50 obyvatel (ve véku 65 a vice let), to znamena, Ze V produktivnim véku
(15-65let), je 202 obyvatel obce Borek. (54)

Nezaméstnanost

Celkove je v obci Borek mald nezaméstnanost 2,56 %. Nezaméstnanych muzt je zde 0 %
a nezaméstnanych zen 6,90 %. Je zde 6 uchazecek 0 praci. Z téchto uchazeéek je jedna
ve véku 50 let a vice a jedna ma maturitu, zbytek ma pouze zékladni vzdélani. Statistiky

jsou délané z roku 2011, béhem s¢itani lidu. (49), (52)

Za praci z obce vyjizdi vice jak 90 % vSech vydélecné cCinnych. Obec je tedy spiSe
noclezna a zavisla na pracovnich pfilezitostech Brandysa nad Labem, kam jezdi denné
ptiblizné¢ 60 % obyvatel, do Prahy jezdi 25 % obyvatel a zbyli lidé pracuji v okolnich
obcich. Zavislost obyvatel Borku na pracovnich pftilezitostech Brandysa nad Labem

respektive Prahy je pfedpokladana i do budoucnosti. (49), (52)

NabozZenstvi

Bez nabozenské viry dle (S¢itani lidu, domu a byt 2011) je 124 obyvatel. Pocet véficich
obyvatel je 23. Z toho 14 se hlasi k Cirkvi fimskokatolické a5 k Ceskobratrské cirkvi
evangelické. Zbylych 154 obyvatel neuvedlo své nabozenské vyznani. (49), (52)
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4.4.1.2 Politicka charakteristika

V obci Borek neni V soucasnosti zastoupena zadna parlamentni strana, samosprava obce
se tudiz sklada z nezavislych kandidati. Obec neni rozdélend, vSichni kandidati kandiduji
V jedné ¢asti. Pro vykon zastupitele neni nutné byt ¢lenem politické strany. Lidé si v obci
Borek voli své zastupitele, ktefi poté voli starostku a mistostarostu. Zastupitelti je Vv nasi
obci celkem pét, zasedani zastupitelstva v obci jsou vefejna, mize Se jich tudiz zucastnit
kazdy obcan, ktery ma zdjem se néco 0 novych planech azamérech obce dozvédét, ¢i
pokusit se prosadit své nazory na lepsi Zivot v obci. Na strankach obce Borek jsou nyni

Casté zadosti 0 stavebni povoleni a riizna oznameni obce. (49), (50)

Starostka obce Borek byla tii volebni obdobi Jaroslava Kurkova, mistostarostou byl
Jindfich Turna. Dnes je jiz starostkou Bc. Vaclava Horvathova. V obci Borek je také

zavedena funkce kronikafe, hospodaiky a péti predsedu riznych vybort. (49), (50)

Ve volbach od roku 1994 az doroku 2010 se mnoho kandidati nestfidalo, spiSe zde
kandidovali kazdy rok stejni kandidati jako je napfiklad Jindfich Turna, ktery se stal v roce
2010 mistostarostou obce. Tii roky (2002,2006,2010) byla na Borku stejna starostka
Jaroslava Kurkovd, ktera kandidovala vSech pét volebnich obdobi. Dalsi stali kandidati
jsou napiiklad Hullové Ivana a Hulinsky Boris. Tito kandidati se jiz dfive zasluhovali
0 prosperitu a rozvoj obce Borek. Pocet volict se rok od roku snizuje, nejvice voli¢u piislo
k volbam V roce 1994 az 92,25 %, nejméné naopak v roce 2010 pouze 70,92 % volica.
Pocet volica za posledni 4 volebni obdobi rapidné klesl a to az 0 21,33 %. Pocet obyvatel
v obci Borek neustale narista, tudiz je ivice ,,nevoli¢t™. Je pochopitelné, Ze lidé, kteti
se nedavno ptisté¢hovali, do obce k volbam moc nechodi, jelikoz kandidaty neznaji a proto
si nané¢ nemohou udé€lat nazor, ktery ovliviiuje voli¢e nejvice. Dobra poveést, postoj

a dobra znalost kandidata jsou pro voli¢e hlavnim kritériem hodnoceni. (49), (50)

Obec Borek je nekonfliktni, lidé zde mohou zasahovat do chodu obce, mohou pfijit
na zasedani zastupitelstva a vyjadfit své nazory na zlepseni zivota v obci. Autorka prace
se domniva, ze na zakladé provedeného kvalitativniho prizkumu Vv obci, jsou obc¢ané obce
spokojeni, jak se zastupiteli, tak svedenim obce. V obci Borek sed¢laly rdzné

rekonstrukce naptiklad navsi a ¢isticky odpadnich vod. (49), (50)
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4.4.1.3 Doprava

Obec Borek (Praha-vychod) lezi blizko okresu Mélnik. Uzemim prochazi silnice druhé
tiidy ¢. 331, spojujici mésta Brandys nad Labem a Mé&lnik. Obec vSak lezi mimo tuto
silnici a vlastni napojeni je umoznéno silnici tieti téidy ¢. 24418, ktera je Vv soucasnosti
v obci slepé ukonéena. Zelezni¢ni trat’ &. 072 Lysa nad Labem - Vsetaty lezi mimo
katastralni izemi obce, prochéazi lesem mezi Borkem a sousedni obci Lhotou. Nejblizsi
zastavky jsou Drisy ve vzdalenosti 2,5 km a Stard Boleslav 5 km. V obci Borek jezdi
jediny autobus ¢. 419, ktery jezdi dvéma sméry, prvni smér je do okolnich vesnic smérem

na Mecefiz a druhy smér do Staré Boleslavi, odkud jezdi autobusové spoje na Prahu. (49)

4.4.1.4 Obcanska vybavenost

V Borku je celkova obcanskd vybavenost pon¢kud mald, je zde pouze sidlo obecniho
ufadu, ktery je umistén ve vlastnim objektu, dale je zde jeden maly obchod s potravinami
a hospoda.(36)

Velikost obce apocet obyvatel nedava predpoklady pro vybudovani a optimalni vyuziti
dalSich zatizeni jako je naptiklad Skolka, Skola nebo nemocnice. VétSina obCanli obce
Borek dojizdi do skol, Skolek, za praci, za nakupy a za zdravotnim oSetfenim do5 km
vzdaleného mésta Brandys nad Labem — Stard Boleslav. v obci je vybudovéna tlakova
kanalizace a Cistirny odpadnich vod, také bylo kompletné pielozeno elektrické vedeni

do kabelovych rozvodu a to hlavné diky vystavbé novych domt. (36)

Sportovni vyziti zajistuje fotbalové a volejbalové hiisté i nové vzniklé hiisté pro déti, dale
feka Labe a mistni rybnik, slouzici hlavné k rybolovu. Znama je také lesni cyklotrasa
vedouci od kiizovatky lesnich cest Cerny orel —Stard Boleslav — Borek az do Kienku.
Ve druhé obci Lhota, ktera je vzdalend jen nékolik kilometrd, jsou idedlni podminky
pro koupani a letni rekreaci, nachazi se zde zndmé jezero Lhota s nudistickou plazi, které
V letnich mésicich navstévuji lidé z Prahy a velkych mést. Koupalisté v letnich mésicich
navs§tévuji | zeny s détmi arodiny z okolnich obci. Obec Borek a Lhota jsou doposud

poloviéné chataiské oblasti, slouzici pro rekreaci lidi z velkych mést, jako je naptiklad
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meésto Praha. Mezi Starou Boleslavi a Borkem se nachazi koupalisté Probostska jezera,

golfové histé a také mensi letiste. (36)

Kulturni vyziti zaji$tuji hasi¢ské sbory, rybarské spolky, mistni plesy. V obci Borek
se stale dodrzuji rizné tradice, jako jsou naptiklad Maje. Kluci se obléknou
do spolecenskych $atii a svobodnym Zenam a divkam rano postavi na plot majku (coz je
vétvicka z biizy s pentlemi) a odpoledne chodi s panaky alkoholu a zvou mistni obyvatele
navecerni majovy ples. NaVelikonoce sezde dodrzuje také tradicni Fehtani
fehtackami. (36)

4.4.1.5 Spolecensky a kulturni Zivot obce Borek

Taneéni zabavy

Kazdy rok se v obci pravidelné konaji tane¢ni plesy a zabavy. Jako prvni potadaji v lednu
mistni hasi¢i, a to jiz od doby svého vzniku ,,Hasi¢sky ples* s tombolou. V bfeznu mistni
a narocnou vyzdobu vyhleddvan z4jemci ze Sirokého okoli. Proto se také zabava koné dva
vecery, aby byli vSichni zajemci uspokojeni. Tieti den odpoledne je pak zasek i pro déti.
Vzdy je piipravena bohata tombola s rybafskou tematikou. V kvétnu hasi¢i potadaji
tradi¢ni ,,Staro¢eské maje*. Je to nejstarSi lidova zabava se stavénim médji a privodem

obci, pofadana podle letitych tradic. (36)

Ke Dni déti se dlouhé roky potadal ,,Détsky den* se sportovnimi soutézemi, karnevalovym
rejem Vv maskach, vystoupenim détské tane¢ni Skoly nebo piedstavenim skupiny
historického Sermu. V dobé predvanocni se pro déti piipravuje ,,Mikulasskd nadilka®.

Program a darkové balicky pro déti zajistuje obecni tiad. (36)
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Spolky v obci Borek
Rybari

Vyhodna poloha obce V tésné blizkosti hojné¢ zarybnénych vodnich ploch ptivedla snad
kazdého zdejsiho kluka K rybarskému sportu. Pro vétSinu z nich se tato vasen stala
koni¢kem nacely Zivot. Zdejsi rybaiské reviry ¢ 411165 Borecka tan, Cerna tof,
Probostska jezera, a Labe €. 411 050 navstévuji nejen mistni rybafi, ale i rybati z Sirokého
okoli. v mist¢ zakladni organizace neni, mistni rybafi jsou organizovani v ZO Kostelec nad

Labem nebo v ZO Brandys nad Labem. (36)

O Boreckou tlnl se mistni rybafi v ramci svych moZznosti staraji jiz fadu let, jedenkrat rocné
potadaji brigady, pii kterych odstranuji divoce rostouci néletové porosty, likviduji skody
po povodnich a vichficich a provadéji celkovy uklid bieht. Pro sebe a zvané hosty potadaji
kazdoro¢né rybarské zavody o putovni pohdr, které jsou spiSe udalosti spolecenskou nez
sportovni. Rybafi jsou také pofadateli jiz zminované tanecni zébavy ,,Rybaisky

zasek™. (36)
Hasici

V dobé& svého vzniku vV roce 1931 mél Sbor dobrovolnych hasict v Borku 28 zakladajicich
¢leni. Postupem let byli hasi¢i motorizovani a vybaveni zakladni vyzbroji vcetné
stiikacky. Hasi¢ska zbrojnice Vv obci byla postavena jako soucast budovy tehdejSiho
narodniho vyboru. V sedmdesatych letech se nékolikrat zucastnili sportovnich hasi¢skych
zavodu, kde za Borek startovalo vzdy druzstvo muzu a druzstvo Zen. Az do soucasnosti

poiadaji ,,Hasi¢ské plesy* a ,,Staroceské maje®. (36)
Détské olympiady

V letech 1977-1999 poradali sportovni nadSenci atletické zavody aruzné cyklistické
discipliny pro déti a mladez. Tyto ,,Détské olympiddy* se konaly vzdy na konci letnich
prazdnin. Na stupnich vitézi byli odménéni medailemi a diplomy ti nejlepsi a ostatni si
odnaseli vécné darky veénované sponzory aobecnim ufadem. Pravidelné se soutézi

zucastnovalo vice nez 60 déti. (36)
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4.4.1.6 Rozvoj obce Borek

Obec Borek ma stale co nabidnout jak mistnim obyvatelim, tak turistim. Je inadale
mistem cCasto vyhledavanym, at' kvili odpocinku, loveni ryb, koupani, sbéru hub, ¢i
nakupu krmiv ve velkoskladu Pro Pac, ktery vlastni pan Sala¢. Daéle se obec rozviji diky
tomu, ze zde vznikly novostavby alidé tuto obec zacali povazovat ¢im dal vice
za atraktivni misto pro zivot. Obec Se nachazi nedaleko Prahy aje zde krasné zachovala
pfiroda, coz je dal$i vyhoda pro Zivot V této obci, ovSem cisticka odpadnich vod ma dle
starostky obce Bc. Vaclavy Horvathové pouze omezenou kapacitu, coz ¢asteéné omezuje

vznik dalSich novostaveb. Aktualné v obci probiha rozsifeni ¢isti¢ky odpadnich vod. (36)

4.4.1.7 Zastupitelé

Celkem ma obec Borek 7 zastupiteld, vcéetné starostky Bc. Vaclavy Horvathové a
mistostarosty obce, kterym je Vratislav Ryk. Obec ma dale pét zastupiteli z fad obcanti
obce, jimiz jsou Vaclav Novak, David Patizek, Ondfe; Kurka, Zuzana Francova aJan
Daliba. (50)

Obec ma svij kontrolni a finanéni vybor a 3 komise sportu a kultury, vefejného potadku,
zivotniho prostiedi a zeméd¢lstvi. Tyto vybory a komise maji kazda svého predsedu z fad

zastupitelt obce. (50)

Rozpocet obce pro rok 2016 byl 4.846.000 K¢ ptijmy a 8.064.000 K¢ vydaje. Pro rok
2017, je stanoven schodkovy rozpocet 4.323.000 K¢ piijmy a 7.147.000 K¢ vydaje. V obci
probiha rozsifeni Cisticky odpadnich vod, z dlivodu stavby novych rodinnych domt. Dale
Vv obci probéhla vystavba détského hiisté a sportovniho zafizeni. Schodek rozpoctu bude

financovan finan¢nimi prostifedky z minulych let. (55), (Ptiloha 4)

4.4.2 Zakladni informace a charakteristika obce Jirny

Obec Jirny a mistni ¢ast Nové Jirny Obec Jirny se d€li na dve ¢asti Jirny a Nové Jirny, lezi
ve stfedoceském kraji v okrese Praha vychod nedaleko silnice spojujici mésta Brandys nad
Labem- Stara Boleslav a Uvaly. Cast obce Nové Jirny vznikla v roce 1800 v névaznosti

na pristavbu nékolika novych usedlosti. (40)
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Obec v soucasnosti prozivd mohutny rozvoj, vzhledem ke své poloze adopravnimu
napojeni na hlavni mésto Prahu. Obec je velmi dobie ob¢ansky vybavena, nachazi se zde

Skola, $kolka, nové zdravotni stiedisko, plyn, vodovod, kanalizace. (40)

Jirny s mistni ¢asti Nové Jirny jsou zadanym mistem K bydleni. V Jirnech zije 2681
obyvatel a dalsich cca 350 obyvatel, ktefi ziji v obci, ale nejsou zde hlaseni K trvalému
pobytu. Podminkou pro vstoupeni déti do mistni Skolky a skoly je, trvaly pobyt jednoho
rodi¢e a ditéte v obci. Cast podnikateld prispiva k rozvoji sluzeb a spoledenského Zivota

Vv obci. Jirny maji venkovsky charakter. (40)

Obrazek 2 Letecky snimek obce Jirny

Zdroj: Evidence obecniho ufadu obce Jirny (51

Obrazek 3 Letecky snimek obce Jirny

o

Zdroj: Evidence obecniho tfadu obce Jirny (51)
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Dle leteckych snimkt je vidét, Ze obec lezi v blizkosti lesa, tento les se nazyva Klanovicky
les, v jeho blizkosti se nachazi chataiska oblast se 140 chatami. Klanovicky les a chataiska

oblast se nachazi v ¢asti obce Nové Jirny. (51)

Obec byla padorysné zalozena jako hvézdice, z niz vychédzely komunikacéni sméry
paprsCit¢ na vSechny strany. Nové&jsi zastavba tuto strukturu castecné poruSila diky
pfickam ulic. V obou ¢astech obce Jirny se rozviji individudlni bytova vystavba. v obci
se nenachazi sidlist¢ a vySkové budovy, diky tomu si Jirny zachovavaji sviij tradi¢ni
charakter. Jirny sousedi s Sestajovicemi, Nehvizdy a Uvaly. Jirny maji diky své poloze
a dopravnimu spojeni uzké vazby na Prahu. Tyto vazby jsou oboustranné, mistni obyvatelé

do Prahy dojizdi za praci a sluzbami. (40)

Obec slouzi lidem kbydleni ainvesticim do novych komer¢nich ploch. Vyrostla zde
skladova zoéna, kde mnoho lidi naslo uplatnéni z hlediska zaméstnani. Neni zde problém
S nezaméstnanosti, je to dano také tim, ze Jirny lezi v blizkosti Prahy, kde je nabidka
pracovnich pfilezitosti velka. Dopravni dostupnost do hlavniho mésta Prahy je z obce
velmi dobrd, mistni lidé jezdi autem ¢i autobusem. Jezdi zde 5 linek autobust a ¢etnost
spoju je zde opravdu velkd. Autobusy zde jezdi 35x denné, V ranni Spicce jezdi autobusy
po patnacti minutach. Obec na vefejnou dopravu pfispiva ze svého rozpoctu jednim

milionem korun ro¢né. (40), (51)

4.4.2.1 Historicky vyvoj obce Jirny

Jirny existovaly jiz v roce 1350. Z tohoto roku také pochazi nejstarSi dochovand zprava.
V registrech papezskych desatkti Brandyského dékandtu zlet 1352 az 1399 se objevuji
Jirny spole¢né s farnim kostelem. Poroce 1848 bylo zruSeno poddanstvi arobotni

vvvvvv

novy obecni ufad se starostou. (40)

V pribéhu 19. stoleti se ob& ¢asti Jiren uspésné rozvijely. Byla rozsifena Skola, postavena
nova fara, zalozen novy hibitov. V Jirnech v téchto letech vznikly desitky Zivnosti. V roce

1843 zilo vJirnech aNovych Jirnech 1110 obyvatel. S naristem poctu obyvatel
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se zlepSovaly ekonomické podminky zivota v obci. Stim souvisely i aktivni kulturni

a spolecensky zivot, zakladani a rozvoj spolku. (40)

Nejvyznamnéjsi udalosti druhé poloviny 19. stoleti byla vystavba zelezni¢ni trati, ktera
byla slavnostné oteviena 4. fijna 1873. Trat méla prochazet ptes obec Jirny a mélo zde byt
velké nadrazi. Tehdej$i majitelka jirenského zamku Rosalie Wagnerova, se obavala,
ze hluk vlakt bude rusit klid v obci a kouf z lokomotiv zni¢i vzacné rostliny v zamecké
zahrad¢, proto se postarala o pieloZeni trati z Prahy mimo piimé tzemi Jiren. Trat’ byla
odklonéna blize k Mstéticim. Timto rozhodnutim odfizla Jirny od budouci dulezité
dopravni tepny anepiimo tak zavinila jejich vyvojovou stagnaci a zastavila prerod vsi

v mésto. (40)

V roce 1913 v obci byla slavnostné oteviena posta. Dale zde byla v roce 1915 zfizena
cetnicka stanice. 31. prosince 1920 byl definitivné urcen jediny nazev Jirny, pro ob¢ casti
obce Jirny a Nové Jirny. Slibny rozvoj vsi pierusila 1. Svétova valka, do které narukovala
vétSina mistnich muzi a vétsina z nich ve valce padla. Z tohoto diivodu se ob¢ané rozhodli
postavit padlym anezvéstnym hrdinhm Vobci pamatnik. Obcané vytvofili vybor
pro postaveni pomniku, stavitelem byl Josef Sak. Pomnik padlym stoji u silnice na Uvaly
mezi Skolou a kostelem sv. Petra a Pavla. (Pfilohy obrazek ¢. 4) Pomnik byl odhalen
6. Cervence 1923. (40)

V roce 1924 bylo ve vsi zavedeno elektrické osvétleni. Elektricky proud pochazel z vodni
elektrarny z DraZzic nad Jizerou, kterd zasobovala celé okoli. Obecni knihovna byla ziizena
9. prosince 1903, kdy méla do 500 svazkd. Dnes ma jiz tato knihovna okolo 5 000 svazkd.
Samostatnad knihovna je také v Novych Jirnech. Difive mivaly své vlastni knihovny

I nékteré spolky. (40)

Poté nastala 2. Svétova valka, ktera znamenala ztratu na zivotech dalSich obcanii Jiren,
nekolik obcanl bylo popraveno V koncentracnich taborech. Po roce 1945, po skonceni
valky nastal opét rozvoj Jiren, hlavné z hlediska zemédélstvi. Vzniklo zde nové
Zemé&délské druzstvo Jirny. Po roce 1989 se v obci zacal budovat vodovod a kanalizace,
zrekonstruovala se budova skoly a skolky. Kolem roku 1992 se povedlo pozvednout
zem&délskou vyrobu. Oprava mistnich komunikaci avysadba nové zelené probiha

dodnes. (40)
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4.4.2.2 Demograficky vyvoj Jiren

Demograficky rozvoj probihal v cyklech, zlomovymi body byly valky. Prvni znamé pocty
obyvatel pochazi z roku 1603, kdy v Jirnech zilo 22 poddanych, bylo zde 9 domi a 1 fara,
1 mistr ov¢acky s dvéma pacholky a mlynské kolo. (40)

V roce 1615 zde zilo jiz 26 poddanych ajeden mistr se tiemi pacholky. Nasledovala
tiicetiletd valka, kdy byly Jirny zni¢eny. Po skonceni tficetileté valky v roce 1654
se dochovalo 15 hospodaiskych usedlosti, z nichz pouze 5 bylo zpusobilych k obyvani.
Zbylych 10 usedlosti bylo zpustlych. (40)

V soucasné dobé pocet obyvatel v Jirnech neni staly, zije zde 2681 obyvatel, z toho
350 obyvatel v obci bydli, ale trvalé bydlist¢ ma hlaSeno jinde. Diky nové vystavbé
se podet obyvatel Vv obci neustdle méni. Cast obce Nové Jirny vznikla V navaznosti

na vystavbu novych domu v roce 1800. (51), (52)

Obec Jirny ma celkem 2681 obyvatel, z toho 1319 muzi a 1362 Zen. Pramérny vék
mistnich obyvatel je 37,5. Z toho 35,9 u muzu a 39,0 let u Zen. V roce 2015 to bylo jesté
2574 obyvatel, je opravdu vidét, ze tempo ristu obyvatel Jiren je vysoké a S nim spojeny
rozvoj obce Vv navaznosti na snizeni nezaméstnanosti, vystavbou novych hal a sklada

prazskych firem. V obci Jirny Zije vice Zen nez muzi.(51), (52)

Celkem vyjizdi do zaméstnani 536 lidi. 97 lidi v ramci obce, 84 v ramci okresu Praha-
vychod, 12 lidi v ramci kraje StfedoCesky a nejvice, tedy 324 v ramci jiného kraje. Z obce
Jirny dojiZdi nejvice obyvatel do hlavniho mésta Prahy, kde je nejvétsi nabidka pracovnich
prilezitosti. V Jirnech je ovSem také dobra nabidka pracovnich piilezitosti. Stav uchazect
0 zaméstnani, v obci Jirny, byl k 31. 12. 2014, 49 obyvatel. (51), (52)

4.4.2.3 Rozvoj a zivot v obci Jirny

Obec Jirny v soucasnosti prochazi velkym rozvojem. Vv obci se nachazi $kolka, zakladni
Skola, posta, budova obecniho ufadu, soukromy zamek, soukromé zdravotni stiedisko,
kostel sv. Petra a Pavla. Dale se zde nachazi soukromé obchody s potravinami, mandl

a Cistirna odév, restaurace, kulturni diim, sokolovna, multifunkéni hiisté, hibitov, kostel,
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zamek aobecni knihovna. Z hlediska poctu obyvatel je tato socialni infrastruktura
postacujici. v obci se nachazi také nékolik Zivnostnikt, ktefi maji svou vlastni zivnost.
v Jirnech je hodné hostincti a restauraci, autodoprava, kamenictvi a kamenosochatstvi,

penziony, ruzna kadefnicka studia, optika a zahradnictvi. (51)

Obec mé vybudovanou infrastrukturu cisticku odpadnich vod, splaskovou kanalizaci,
plynovod a probihaji opravy komunikaci a chodnikt, dale i vysadba nové zelené v obci.
Jirny jsou zndmy svym bohatym kulturnim a socidlnim Zivotem, ktery sahd daleko
do historie obce. Jiz V minulosti zde vznikaly ruzné spolky a organizace pro sdruzovani
obcani. Vroce 1882 zde bylo ochotnické divadlo, poté vroce 1905 se vystavél Sokol

Jirny. N¢které spolky Vv pribéhu let zanikly, jiné vznikly, nebo se ptejmenovaly. (40)

V dnes$ni dobé maji Jirny hodné obcanskych sdruzeni, coz svéd¢i o0 dobrém sociadlnim
zivoté v obci. v Jirnech je myslivecky a rybarsky svaz, ktery potada kazdoro¢né ples, dale
spolek baracnikt, ktefi uklizeji mistni hibitov a poradaji také ples. Spolek mistnich hasicu,
ktery vznikl v disledku ni¢ivého pozaru ajeho neucinného haseni v roce 1881. Spolek
hasi¢ci ma velkou historii, V souCasnosti ma tento spolek 51 clenl, ztoho 25 déti.
Ve vyjezdové jednotce je zafazeno 21 clenl. Jednotka zajiStuje pozarni ochranu
sousednich obci HorouSany a Nehvizdy. Hasi¢i potadaji plesy détsky den s piehlidkou
pozarni techniky. (40)

Dale je zde svaz postizenych civilizacnimi chorobami, ktery sdruZzuje ob¢any 3 obci a ma
cca 270 Clent. Cilem organizace je umoznit star§im i mlad$im handicapovanym lidem
ucast na vefejném kulturnim, spolecenském a sportovnim déni. Tato organizace potada
plavani arizné zajezdy. DalSi podobnou organizaci je zahradkéisky svaz, tento svaz
porada zajezdy, vystavy ovoce azeleniny aspolupracuje s mistni Skolou a Skolkou
a ostatnimi spolky. Je zde také spolek skaut pro déti, ten pofada privody obci a pokladky
kytic na pamatniky obce, pii rGznych svatcich. vobci se nachazi isportovni spolky

fotbalistd, tenistt a sokold. Obec ma své vlastni fotbalové muzstvo SK Viktorie Jirny. (40)

Rozpoctové provizorium obce Jirny pro rok 2017 je 70 054 370 K¢ vydaje a 70 054 370
K¢ piijmy. Rozpocet je planovan jako vyrovnany, planuji se 50 054 370 ptijmy, dorovnané
rezervou z minulého roku 2016, tedy 20 000 000 K¢ avydaje 67 300 000 dorovnané
rezervou 2 754 370 K¢.(56), (Ptiloha 5)

88



5 Vysledky a diskuse

5.1 Kvalitativni prizkum nezaméstnanosti Zen v obci Borek

Pocet dotazovanych Zen:

10

Primérny vék dotazovanych zen: 40

Bydleni Zen:

ZkuSenosti S nezaméstnanosti:

.3 let

rodinny dim

ANO (vSechny zeny)

Dotaznik byl zaméfen na populaci zen v produktivnim véku 15 - 64 let.

Tabulka 13 Zakladni informace o respondentkach
(vyzkum byl proveden na 10 Zenach z venkovské lokality, obec Borek)

Respondent | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Potet déti 2 2 2 2 1 1 1 1 1 3
Vék 51 | 56 | 35 | 45 | 21 | 50 | 35 | 28 | 34 | 38
Stav’ Vv Vv VARRY, S Vv Vv S Y Y
Ridi¢sky NE | ANO | ANO | ANO | NE | NE | ANO | ANO | ANO | ANO
prikaz

Otazka’ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
Stupen . ul| s | s|v | ul|s|s/|s /| s |s

Zdroj. Vlastni zpracovani dat z kvalitativnich rozhovort v obci Borek

“Vysvétleni

Stav: A - svobodna — (sama), S - svobodna (zijici s partnerem), V — vdana

Ridi¢sky priikaz: ANO/NE
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Otazka: Byla jste, alespon jednou v zZivoté nezaméstnana? Odpovéd’: ANO/NE

Stupen vzdélani: Z — zakladni, U — vyucend, S — stiedoskolské, VO — vyssi odborné,
V — vysokoskolské

Ze zakladnich informaci 0 Gcastnicich kvalitativniho empirického pruzkum v obci Borek,
je zifejmé, ze vSechny dotazované zeny mély minimalné jednou V zivoté zkuSenost
s nezaméstnanosti. Kazda z ucastnic prizkumu v obci Borek ma alespon jedno dité.
Vétsina zen je vdand, pouze 2 zeny z 10 jsou svobodné a ziji S partnerem. Mozna to
vyplyva z tradic venkova, kdy Zena s ditétem by méla byt, dle zvyku a tradic na venkové
vdana. Dale v zakladnich informacich 0 dotazovanych Zenach nalezneme informace
0 vzdélani dotazovanych respondentek, ptrevlada vzdélani stfedoskolské, 2 zeny
odpovédély, ze jsou vyucené apouze 1 Zena, Z dotazovanych ucastnic vyzkumu ma
vysokoskolské vzdélani. VSech 10 dotazovanych Zen Zije Vrodinném domé. VSechny
dotazované Zeny maji zkuSenost S nezaméstnanosti, alespon ptl roku, 2 dotazované jsou
na matefské dovolené. Zeny v obci Borek maji ¢asto déti predskolniho véku, $kolniho véku
a studenty. Pouze tfi zeny maji jiz zaméstnané déti. VEtSina zen, tedy odpovedéla, ze dalsi

¢len domdacnosti je nezamé&stnany.

Kvalitativni, empiricky vyzkum probihal formou rozhovoru se zenami a zastupiteli obce

Borek formou nestandardizovaného rozhovoru.

5.1.1 Shrnuti ndzoru Zen a verejnych zastupitelit obce Borek

Tabulka 14 Nazory Zen a vefejnych zastupiteli obce Borek

1. Otazka

Bylo zjisSténo, Ze Zeny Casto dojizdéji za praci do Prahy ¢i okolnich mést. Co si
o tomto problému myslite?

Nazor zastupitelG

Zastupitelé si mysli, Ze v obci Borek v okrese Praha-vychod, je ¢asta dojizdka za praci,
dle statistik je to az 90 % obcan(. v Praze a okoli je vice pracovnich pfileZitosti

a vétsinou i vyssi platy. V Borku je 6 Zadatelek o praci, z toho 1 pani, samozivitelku

s ditétem zaméstnali na uklid obecniho Uradu. Dopravni dostupnost v obci Borek je
problém.
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Nazor Zen v obci Borek

Stejny ndzor maji i Zeny, Casto se dojizdi za praci, problém nastava v ptipadé, ze je
sama a nema fidi¢ské opravnéni, jelikoz autobusova doprava zde neni pfilis cetna,
pouze 15 spojeni ve vSedni den a 5 spojeni ve svatky a vikendy. V Borku jezdi pouze 1
autobus.

Shrnuti nazort a mira shody

e

Shoda nazor( Zen Zijicich v obci Borek a zastupitel(l obce Borek.

2. Otazka

Které skupiny Zen jsou v obci Borek nezaméstnanosti ohrozeny?

Nazor zastupitell

Zeny na materské dovolené, zeny predddichodového véku.

Nazor Zen v obci Borek

Zeny na matefské dovolené, absolventky, zeny samoZivitelky.

Shrnuti nazort a mira shody

Casteéna shoda nazord zastupitelll a Zen.

3. Otazka

Co si myslite o zaméstnanosti v obci Borek?

Nazor zastupitelQ

Neni problém si najit praci, kdo chce pracovat, ten si praci najde. Kdo nechce,
zUstava dobrovolné nezaméstnany. Podpora zacinajicich podnikatelek/podnikateld.
Organizace na podporu podnikatel(, se sidlem v obci Borek Jsme Kreativni o. s.

V obci Borek je dle zastupiteld mnoho Uspésnych podnikatelek i podnikateld.

Nazor Zen v obci Borek

Ve vétsiné pripadl si Zeny na nabidky prace v okoli obce Borek nestézovali, je tu

i nabidka prace ve skladu krmiv pro zvifata Pro-Pac, v mistnim obchidku

a v restauraci. | presto vétsina Zen za praci dojizdi, do sousedniho mésta Brandys nad
Labem- Stara Boleslav, ¢i Prahy. V obci Borek je i fada podnikatel a nékolik
podnikatelek Zen.

Shrnuti nazort a mira shody

Je tu shoda nazor( a zastupitelt obce na zaméstnanost obce Borek.
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4. Otazka

Jaké faktory nejvice ovliviiuji nezaméstnanost Zen v obci Borek?

Nazor zastupitelt

Vék, bydlisté, vzdélani a kvalifikace, péce o déti, nad 50 let problémy s nachdzenim
zaméstnani, lidé s handicapem.

Nazor zen v obci Borek

Vék, péce o déti, struktura trhu prace, vzdélani a vzdalenost bydlisté.

Shrnuti nazort a mira shody

Casteéna shoda nazord Zen a zastupitelll tu urcité je.

5. Otazka

Jaka je dle Vas aktivita nezaméstnanych Zen, jsou spisSe aktivni, ¢i pasivni v hledani
zaméstnani?

Nazor zastupitell

Kdo nechce pracovat, zUstava nezaméstnany, i nékteré zeny s détmi radéji zastavaji
v domdcnosti a staraji se o déti, aktualni pocet nezaméstnanych osob v obci Borek by
mél byt 6 Zen. Podpora podnikatelek. Uchazecky hledaji praci i pfes Urady prace.
Zeny, které chtéji pracovat, nemaji problém si praci najit a vétsinou si ji najdou.

Nazor Zen v obci Borek

Zeny se snazi aktivné shanét praci sami, nékdy k tomu vyuzivaji své znamé, trady
prace, praci si také shanéji prostrednictvim inzeratl na internetu i soukromych
zprostredkovatell. Dle Zen by méla byt vétsi nabidka brigad a ¢astecnych dvazkl pro
Zeny s détmi a na materské dovolené.

Shrnuti nazort a mira shody

Céste¢na shoda v nazorech vefejnych zastupiteld a Zen.

6. Otazka

Jaké nastroje aktivni politiky jsou vyuZivany v obci Borek?

Nazor zastupitelQ

VyuZiti podpory SVC (podnikatelQ), je zde mnoho Uspé&$nych podnikateld i Zen
podnikatelek. Podpora utvareni pracovnich mist od obecniho Ufadu- zaméstnavani
Zen s détmi. Obecni Urad podporuje tvorbu pracovnich mist, zaméstnal jednu pani
samozivitelku (s ditétem) na Uradu prdce na uklid objektu.
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Nazor Zen v obci Borek

Podpora podnikatel(. Jsme kreativni o. s. ve Staré Boleslavi. Je zde nékolik
podnikatelek, napfiklad pani vlastnici optiku v Brandyse n/L. Prace, nabidky prace
ve skladu krmiv Pro-Pac.

Shrnuti nazort a mira shody

Shoda nazor( Zen a zastupitell obce Borek.

7. Otazka

Jaky nazor mate na nastroje aktivni politiky? Jsou nékteré, dle Vaseho nazoru
neucinné i naopak ucinné?

Nazor zastupitelQ

ZlepsSeni asistencnich center, prace v chranénych dilnach, je ic¢inna. Neucinné jsou
nékdy vefejné prospéiné prace a Ucast v klubech prace. U&inné jsou podpory
podnikatell, podpory nastupni praxe absolvent(i/absolventek.

Nazor zen v obci Borek

Neucinné jsou, ucast v klubech prace, nékdy také verejné prospésné prace
a rekvalifikace. U¢inné jsou dle nazorG Zen podpory v podnikdni, praxe absolvent(
Skol, nékdy i rekvalifikace.

Shrnuti nazort a mira shody

Céste¢na shoda Zen a zastupiteld.

Zdroj: Vlastni vyzkum v obci Borek, tabulka — vlastni zpracovani

Uvedena tabulka je zhodnocena tiemi kritérii shodnosti nazori Zen a vetejnych zastupiteld,
tedy shoda nazoru, ¢asteéna shoda a zadna shoda nazora Vv tabulce, na konci kazdé

otazky je patrné, ze nazory zen a zastupitelti se pfevazné v obci Borek shoduji.
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5.1.2 Zhodnoceni kvalitativniho vyzkumu Zen v obci Borek

Celkoveé je v obci Borek mala nezaméstnanost 2,56 %. Nezaméstnanych muzi je zde 0 %
a nezaméstnanych Zen 6,90 %. Je zde 5 uchazecek 0 praci. Z téchto uchazecek je jedna
ve véku 50 let a vice a jedna ma maturitu, zbytek ma pouze zékladni vzdé€lani. Statistiky

jsou délané z roku 2011, béhem s¢itani lidu.(49), (52)

Za praci z obce vyjizdi vice jak 90 % vsech vydéleéné Cinnych. Obec je tedy, zcela
nocleznd, zavisla na pracovnich pfilezitostech Brandysa nad Labem (60 % vyjizd’ky, Prahy
25 % vyjizd’ky a okolnich obci). Zavislost obyvatel Borku na pracovnich pfileZitostech
Brandysa nad Labem, respektive Prahy je predpokladana i do budoucnosti. Zeny z obce
Borek pracuji ve skladu krmiv Pro-Pac, v obchidku s potravinami, ale spise lidé za praci

------

Nezaméstnanost V obci je dle starostky obce mala.(49), (52)

Zeny se domnivaji, ze nabidka prace v okoli neni $patna. Dle nazoru Zen, které nevlastni
fidi¢sky prukaz a nemaji k dispozici auto, je ov§em problémem dojizdéni autobusem, ktery
jezdi ve vSednich dnech pouze 15 krat denné. V obci Borek jezdi jediny autobus €. 419. O
vikendu tento autobus jezdi jeSté méné a to 5 krat denné. Proto si hodné Zen shéni préci co
nejblize mista bydlisté, aby nemusely dlouhou dobu dojiZdét za praci a potom zase zpét
do mista bydlisté. VétSina zen z obce Borek zapraci dojizdi 10 - 30km. V minulém
zamé&stnani vydrzela vét§ina dotazovanych Zen 2 - 3 roky, tedy 5 Zen. 4 Zeny 4 -5 let,
jedna Zena 5 let a vice a jedna zena do 1 roku. Z toho vyplyva, Ze zeny v obci Borek jsou
V praci spiSe stalé a Casto ji nestfidaji, pokud nemaji divod. Na otazku diivod ukonceni
posledniho pracovniho poméru, odpovédéla vétSina Zen neflexibilni pracovni doba a maly

plat/mzda, jedna z zen odpovédéla, ze chtéla zacit podnikat.

Ptijem vSech Zen neptedstavoval hlavni pfijem domécnosti, ve vétSin¢€ piipadi ma hlavni
ptijem partner ¢i manzel. Pro vétSinu Zen ztrata prace neznamenala nic zvlastniho a jejich
rodiny to zvladli. Vétsina Zen odpovédéla, ze zaméstnani partnera je stalé, az na jednu,
jejiz manzel je Vdichodu. Napfijmu ze zameéstnani zen z Borku neni V rodiné
Vv 7 ptipadech zavisly nikdo au 3 ptipadi déti a rodina. VétSina respondentek, konkrétné
5si hledd sama aktivné zaméstnani, pouze 4 ne. Zeny V obci Borek si ¢asto hledaji

zamé&stnani prostfednictvim uUfadu prace, ptatel aznamych, dale sledovanim inzeratl
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nabidek prace a odpoviddnim nang. Zeny Vv obci Borek znaji nastroje aktivni politiky,
vSech 10 zen zna rekvalifikaci, podporu andstupni praxi absolventii, 6 odpovéedélo,
V nestandardizovaném rozhovoru, ze zna praci V chranénych dilnach a veiejné prospésné
prace, jedna zna vyuziti podpory SVC atcast v klubech prace. Viech 10 respondentek
v obci Borek se jiz nékdy setkaly s nabidkou prace ,,nac¢erno®, z toho vétsina, tedy 8 Zen ji
nepiijalo a pouze 2 ano. V budoucnu uz by ji zadna z 10 dotazovanych Zen nepiijala.
Na otazku, zda by pro zeny v obci Borek mohl udélat urad prace, ¢i zastupitelé néco vice,
odpovéd€lo 8 Zen, Ze ne apouze dvé dotazované, Ze ano, jako piiklad uvedly nabidky
prace pro zeny namatefské ¢i rodiCovské dovolené, zprosttedkovani polovicnich
(CasteCnych) uvazkd abrigad. VétSina zen zobce Borek je ochothna nastoupit
do zamé&stnani, které by neodpovidalo jejich vzdélani ¢i kvalifikaci a to pfesné 8 zen, zbylé
dvé ne. Obecni ufad obce Borek se snazi pomoci i Zzenam samozivitelkam, jednu zenu
s malym ditétem zaméstnal jako uklizecku na obecnim ufadé. Dle starostky obce Borek
Be. Viaclavy Horvathové je aktudlné v obci Borek pfiblizné 6 nezaméstnanych zen,
starostka ovSem fika, ze jde 0 nezamé&stnanost dobrovolnou. Jelikoz kdo chce, tak si praci

najde, neni s jejim hledanim v okoli obce Borek problém. (52)

Vlastnim Setienim byly definovany faktory, jez ptisobi na nezaméstnanost zen v obcich
Borek a Jirny. Nejvétsi problém obce Borek je mala Cetnost vefejné dopravy, v obci Borek
jezdi zde pouze jeden autobus €. 419 a to 15krat denné ve vSedni den a pouze Skrat denné
o vikendu a o svatcich, vtomto spatfovaly Zeny z Borku nejvétSi nevyhodu, pokud
nevlastnily fidi¢sky prikaz a auto. Pokud mistni Zeny pracuji v maloobchodech ¢i

vyrobnich halach, existuje svozovy autobus, ale pokud ne, musi se dopravit samy.

Nejhorsi sjizdnost silnic v Borku je v zimnim obdobi, kdy silnice namrzaji a ¢asto nejsou
ipIng spravné posypany. Resenim je pro Zeny pofizeni fidi¢ského pritkazu, ¢ dovoz Zen
svymi piibuznymi &i partnery. Zivotniho styl Zen na venkové je Gasto velmi odlisny od
stylu zen ve méstech, mobilita téchto zen je znacné Casov€ omezena a souvisi
i S tradi¢nim ,,jinym* vnimanim casu na venkové¢. Nejvice se tento problém objevuje u

nezaméstnanych Zen, Zen na matetské dovolené a v preddiichodovém véku.
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5.2 Kvalitativni prizkum nezaméstnanosti Zen v obci Jirny

Pocet dotazovanych Zen: 11

Bydleni zen: rodinny dam

Pramérny v€k dotazovanych zen: 35,5 let

Zkusenosti S nezaméstnanosti: ANO (vSechny zeny)

Dotaznik byl zaméfen na populaci zen v produktivnim véku 15 - 64 let.

Tabulka 15 Zakladni informace 0 respondentkach

(vyzkum byl proveden na 11 Zenach z venkovské lokality, obec Jirny)

Respondent 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Pocet déti 1 2 1 1 2 2 1 3 1 3 4
Vék 28 | 30 | 29 | 25 | 34 | 35 | 32 | 56 | 39 | 40 | 42
Stav' S Vv Vv S S Vv Vv Vv V | Vv Vv
Eir‘éilf;';y NE | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | NE | ANO | ANO | ANO
Otézka’ ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
stupen v iv|s|lul|v]|v]|]v]u]|s]|s]|s

Zdroj. Vlastni zpracovani dat z kvalitativnich rozhovori v obci Jirny

*Vysvétleni:

Stav: A - svobodna — (sama), S - svobodna (zijici s partnerem), V — vdana
Ridi¢sky priitkaz: ANO/NE

Otazka: Byla jste, alespon jednou Vv Zivoté¢ nezaméstnana? Odpovéd’: ANO/NE

Stupen vzdélani: Z — zakladni, U — vyucend, S — stfedoskolské, VO — vyssi odborné,
V — vysokoskolské
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Z nazoru respondentek obce Jirny vyplyva, ze Zeny V obci Jirny vlastni Castéji fidic¢sky
prukaz nez v obci Borek. Také je zde velké mnozstvi zen S vysokoskolskym vzdélanim,
coz je ziejmé odraz tésné blizkosti Jiren a Prahy a dobré dopravni dostupnosti do centra,
tedy moznost dojizdéni zapraci ¢i do Skol, nezavisle naftidi¢ském prikazu. 5 zen
Z dotazovanych 11 zen, je vysokoSkolsky vzdélanych, 4 maji stfedoskolské vzdelani

s maturitou a dve respondentky jsou vyucené.

Vétsina zen je vdanych, z 11 Zen je to 8 Zen a3 jsou svobodné, ale Zziji spolecné
s partnerem. Primérny vék dotazovanych zen je 35,5 let, vSechny Zeny bydli v rodinnych
domech. P&t dotazovanych zen ma jedno dité, tfi zeny maji 2 déti, dv€é zeny maji 3 déti

a pouze jedna 4 déti.

97



5.2.1 Shrnuti nazori Zen a verejnych zastupiteli obce Jirny

Tabulka 16 Nazory Zen a veiejnych zastupitelit obce Borek

1. Otazka

Které skupiny Zen jsou v obci Jirny nezaméstnanosti ohrozeny?

Nazor zastupitelt

Témér Zadné, vystavba novych skladovych hal v obci Jirny, zajistuje dostatek
pracovnich moznosti pro vSechny obyvatele obce Jirny, véetné Zzen. Oviem
nejohrozenéjsi skupinou jsou samozivitelky a Zeny v domacnosti.

Nazor Zen v obci Jirny

Zeny s détmi, Zeny na mateFské a rodi¢ovské dovolené, lidé starsi kolem 50-65 let,
méné kvalifikovani lidé.

Shrnuti nazord a mira shody

Césteéna shoda nazord Zen a zastupiteld.

2. Otazka

Co si myslite o zaméstnanosti v obci Jirny?

Nazor zastupitelQ

Je na velmi dobré urovni, vystavba novych skladovych hal, hodné lidi dojizdi

do Prahy. Kdo chce pracovat, ten si praci najde, pokud je nékdo nezaméstnany, jde
spiSe o nezaméstnanost dobrovolnou. Nabidka prace v obci a okoli je opravdu velka.
Obec Jirny ma obrovsky rozvojovy potencial.

Nazor Zen v obci Jirny

Je velkd, hodné skladovych hal, ale i pfesto hodné lidi dojizdi do prace do Prahy.
Nachazi se tu hodné novych skladli LGI Logistics Group a LGl Czechia s. r. 0.,
logistické centrum Globus, Lego production s.r.o., Internet Mall, Sprial a.s.

Shrnuti nazort a mira shody

Céste¢na shoda nazor(l zen a zastupitel(i.
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3. Otazka

Jaké faktory nejvice ovliviuji nezaméstnanost Zen v obci Jirny?

Nazor zastupitelQ

Péce o déti a péce o seniory.

Nazor Zen v obci Jirny

’

Vék, kvalifikace a vzdélani, péce o déti a struktura trhu préce.

Shrnuti nazort a mira shody

Nazory Zen a zastupitell se ¢astecné shoduiji.

4. Otazka

Jaka je dle Vas aktivita nezaméstnanych Zen, jsou spisSe aktivni, ¢i pasivni v hledani
zaméstnani?

Nazor zastupitelQ

Zalezi, jestli je Zena samozivitelka, nebo na financni situaci rodiny.

Nazor Zen v obci Jirny

Zeny se snazi hledat praci sami, nékteré dobrovolné zdstavaji doma s détmi,
na materské a rodi¢ovské dovolené, s tim, Ze je partner, ¢i manzel uzivi.

Shrnuti nazord a mira shody

Nazory zastupitell a Zen se ¢astecné shoduiji.

5. Otazka

Jaké nastroje aktivni politiky jsou vyuzivany v obci Jirny? (znami, rodina) Snazi
se evidované uchazecky hledat misto i jinak nez jen pres uiad prace?

Nazor zastupitell

Céstedné se snazi uZivat nastroje aktivni politiky a hledat si praci pfes znamé.
Evidované uchazecky na Uradu prace se snazi minimalné hledat pracovni misto sami.

Nazor Zen v obci Jirny

Zeny v obci Jirny si ¢asto hledaji misto pfes znamé, pfibuzné a pratele. Uchazecky
na Uradech prace se také snazi si hledat praci pres znamé a rlizné inzeraty.

Shrnuti nazort a mira shody

Nazory Zen a zastupitell se ¢astecné shoduiji.
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6. Otazka

Jaké nastroje aktivni politiky jsou v obci Jirny uzivany, jaké prinasi vysledky a jaky
je o né zajem ze strany nezaméstnanych Zen?

Nazor zastupitelt

Zména Uzemniho planu obce Jirny, ktery umoznil vystavbu skladovych hal a vyroby

a tim navysil pocet pracovnich mist pro nezaméstnané, jak Zeny, tak muze. Je to

i z dUvodu nové prichozich obyvatel a jejich moZnosti uplatnéni na trhu prace v misté
bydlisté. Tedy navySeni poctu pracovnich mist v obci Jirny, moznost rekvalifikace,
podpora podnikani.

Nazor Zen v obci Jirny

Podpora v podnikani od zastupitel(l obce, moZnost uplatnéni na trhu préace, z divodu
na vyseni poctu pracovnich mist, ovSem ve vétsiné pripadl pro obc¢any s nizsim
vzdélanim.

Shrnuti nazort a mira shody

Nazory Zen a zastupitell se ¢astecné shoduiji.

7. Otazka

Jaky ndazor mate na nastroje aktivni politiky? Jsou nékteré, dle Vaseho nazoru
neucinné ¢i naopak Ucinné?

Nazor zastupitell

Ucinné jsou zejména rekvalifikace, podpora podnikatel(l a nastupni praxe. Netcinna
je ucast v klubu prace.

Nazor Zen v obci Jirny

Uc¢inné nastroje jsou zejména: Podpora tvorby novych pracovnich mist, Podpora
podnikateld Praxe absolvent( a prace v chranénych dilnach. Neucinné jsou verejné
prospésné prace.

Shrnuti nazort a mira shody

Céste¢na shoda nazor( zastupitell a Zen z obce Jirny.

Zdroj: Vlastni vyzkum v obci Jirny, tabulka — vlastni zpracovani

Uvedena tabulka je zhodnocena tfemi kritérii shodnosti nazorii Zen a vetejnych zastupiteld,
tedy shoda nazoru, ¢asteéna shoda a Zadna shoda nazoru Vv tabulce, na konci kazdé
otazky je patrné, ze nazory zen a zastupiteli se prevazne shoduji. Nazory zen a zastupitela

V obci Jirny se pievazné ¢asteéné shoduji, stejné jako je tomu u obce Borek.
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5.2.2 Zhodnoceni kvalitativniho vyzkumu Zen v obci Jirny

Dotazovanych Zen bylo 11 a 13 zastupitelti obce Jirny. Primérny vék dotazovanych zen
byl 35,5 let. VétSina z dotazovanych Zen ma alespoi jedno dité. VétSina dotazovanych zen
je vdanych. Respondentky odpovédéli, ze dojizdi za praci 1-10 km, odpovédélo 5 Zen,
2 jsou na mateiské dovolené, jedna z dotazovanych Zen je OSVC, 2 pracuji V misté
bydlist¢ a pouze jedna z dotazovanych dojizdi 20-30 km denné do prace do Prahy.
Vsechny dotazované maji trvalé bydliste¢ v obci Jirny a vlastni fidi¢sky prukaz. Dopravni
dostupnost Jiren je dle dotazovanych zen dobra, je zde autobusova doprava, jezdi zde
minimalné 2 autobusy, ovSem vétSina Zen jezdi do prace spise vlastnimi ¢i sluzebnimi
auty. Velka cast dotazovanych Zen je vysokoskolsky, ¢i stiedoSkolsky vzdélana. VSechny
z dotazovanych zen, maji zkuSenost Snezaméstnanosti, at' uz ony samy ¢i Vroding.
Vétsina Zen byla nezaméstnana pouze jednou a ve vét$iné piipadd trvala nezaméstnanost
méné nez pul roku ¢i byla pouze docasni. VéEtSina Zen vydrZzela vV minulém zaméstnéni
3 -5 let. Jedna z dotazovanych Zen vydrzela v praci 19 let, v jejim soucasném a zaroven
jediném zaméstnanim. 3 respondentky maji prvni zaméstnani a 2 Zeny jsou na mateiské

dovolené.

Dtivod skonceni posledniho pracovniho poméru byl pro vétSinu Zen z obce Jirny riizny, 2
krat to bylo dohodou, diky neflexibilni pracovni dobé, ¢i nizké mzd¢ a 3 Zeny odpovédély,
ze neukoncily pracovni pomér a predchozi nemély. Piijem ze ztraceného zaméstnani Casto
neptedstavoval u zen z obce Jirny hlavni pfijem domécnosti a pro vétSinu Zen neznamenala

ztrata zamé&stnani nic zvlaStniho a jejich rodina to zvladla.

Ve vSech 11 ptipadech odpovédély Zeny, Ze zaméstnani jejich partnera, ¢i manzela je stalé
a nikdo dalsi z rodiny neni nezaméstnany. Ve vétsiné piipadi, také nikdo z rodiny zen neni
zavisly na jejich piijmu ze zaméstnani, ¢i déti. Ve vétsiné pripadi maji zeny déti Skolniho
a predskolniho véku, 3 Zen maji déti dospélé. Zeny si praci aktivné hledaji, pouze
ve 3 pfipadech ne. Zptisob jakym si Zeny hledaji zaméstnani je nejcastéji sledovani
inzeratl aodpovidani nané, prostfednictvim piratel aznamych, prostiednictvim
soukromych zprostiedkovateli ¢i osobnimi navs§tévami podnikid a firem. Nejvice

z dotazovanych  zen, zna opatfeni aktivni politiky v oblasti  rekvalifikace
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(11 z dotazovanych), vetejné prospésné prace (6 z dotazovanych), podpora a praxe

absolventi Skol (7) a prace v chranénych dilnéch.

Vétsina z dotazovanych zen v obci Jirny se nesetkala s nabidkou prace na,,Cerno®, pouze
2 ano. VSechny dotazované Zeny by praci na ,,Cerno® nepfijali ani v budoucnu. Na otazku
zda by pro zZeny V obci Jirny mohl udélat urad préace ¢i obecni Gifad néco vice odpovédély
respondentky ve vétsSiné pripadi, Ze ne (8 z dotazovanych), 3 zeny odpovédéli, ze ano
a ocekavali by leps$i poradenstvi v oblasti hledani prace a posilani nabidek prace na email.
Vétsina z dotazovanych Zen je ochotna nastoupit do prace, kterd by neodpovidala jejich

kvalifikaci, tedy 8 Zen, pouze 3 Zeny ochotné nejsou. *

! P¥iklad jedné ovdovélé nezaméstnané Zeny z obce Jirny, ve véku 56 let, kterd Zije sama,
ma 3 dospélé déti, ma pouze zakladni vzdélani a nevlastni fidi¢sky prikaz. Na tuto Zenu
reaguji zastupitelé obce Jirny. Zastupitelé obce Jirny i lidé z blizkého okoli, se snazili zen¢
finanéné pomoci. Zena si ptjéila od svych spoluobdani i déti velké sumy penéz, které
nesplacela. Aktudlné dluzi zastupitelim obce Jirny, svym sousediim, détem a své dluhy
nesplaci, jelikoz nevlastni zadné finance. V zaméstnani dlouhodobé nevydrzi, pouze
nékolik mésici a dluhy ji stale narastaji, dokonce ji odpojili od vody a plynu. Lidé by ji
mensi dluhy odpustili, ovSem ve vétSiné pfipadl si Zena pijcovala velké castky penéz.
Zastupitelé obce, spolu s ob¢any obce Jirny, na ni zvazuji podani zaloby k soudu. Lidé
vobci seod ni distancuji. Tato Zena byla jiz nékolikrat nezaméstnand a ma problém
vydrzet v praci déle nez ne€kolik mésicu, jeji nezaméstnanost Castokrat trvala vice, nez 2
roky. Diive pracovala jako skladnice, pomocnice v kuchyni, zahradnice a uklizecka. Avsak

tyto prace byly pouze kratkodobé, pani nechce déle pracovat.

Piijem z jejiho ztraceného zaméstnani piedstavoval hlavni pfijem domacnosti, jelikoZ Zije
sama, fakt ze ztraty zaméstnani pro ni, ovSem i pfesto neznamena nic zvlastniho. Doty¢na
Zena zistala sama, vSechny 3 déti jiz z domu odesli a prestali ji pomahat a financovat jeji
potieby. 2 déti jsou jiz zaméstnané a jedno dit¢ studuje a pfitom pracuje, jiny ¢len rodiny
tedy neni nezaméstnany. Na piijmu Z jejtho zamé&stnani je zavisld pouze ona a praci si
| pfes ztratu zaméstnani odmita hledat. S nabidkou prace na ¢erno se pani jiz setkala
aprijala ji. V budoucnu by ji pfijala také, je ochotna piijmout jakoukoliv nabidku prace

V nouzi, aby ji pomohla splatit jeji dluhy.

102



5.3 Srovnani nezaméstnanosti Zen ve zkoumanych obcich Borek a Jirny

Toto je shrnuti nazorti respondentek a vefejnych zastupiteli provedené formou
nestandardizovaného rozhovoru Vramci empirického kvalitativniho vyzkumu, ve dvou
ruzné velikych obcich, lezicich ve Stiedoceském kraji okrese Praha-vychod, obci Borek
alJimy (vyzkum byl proveden na 10 Zenach zobce Borek all Zenach z venkovské

lokality Jirny). Dale bylo dotazovano 7 zastupiteli obce Borek a 13 zastupiteli obce Jirny.

Z empirického  kvalitativniho vyzkumu vyplyvd, Ze nazory zen a zastupitell
na nezaméstnanost zen v obou zkoumanych obcich Borek a Jirny se spiSe shoduji. Ve
Stredoceském kraji v okrese Praha-vychod, kde obce Jirny a Borek lezi, je nezaméstnanost
dle zjisténych statistickych udaji mald. V aktualnim roce 2017 je ve viech okresech CR
dokonce nejniz§i nezaméstnanost za poslednich 25 let, a s pozitivnim vyvojem
nezameéstnanosti se pocita i v nasledujicich nékolika letech. Ve dvou zkoumanych obcich
Jirny a Borek ajejich okoli je dobra nabidka pracovnich prileZitosti. Nejcastéji Zeny
z téchto dvou obci dojizdi za praci do okolnich mést a hlavniho mésta Prahy, kde je vétsi

nabidka pracovnich mist a ¢asto i vyssi platy. (44)

Nékteré Zeny podnikaji v oblastech obchodu (napfiklad provozovani optiky, kvétinatstvi)
&i sluzeb (naptiklad masérskych, poradenska &innost, kosmetické sluzby a manikura). Zeny
na matefské ¢i rodiCovské dovolené v obou zkoumanych obcich v Praze-vychod, ve
vétsing€ piipadl na této dovolené byt chtéji a nechtély by, aby za n€ zlstal na rodiCovskeé
dovolené jejich partner ¢i manzel. Dotazované Zeny zastavaji tedy ,.tradi¢ni piistup* déleni

roli ve spole€nosti a domnivaji se, Ze jejich partnefi s timto pfistupem souhlasi.

Nazory zen a zastupitell se v jednotlivych obcich shoduji. Ve zkoumanych obcich je také
nékolik Zen na matetfské dovolené, které by uvitaly pfivydélek z domova, ¢i nabidku

casteCnych pracovnich uvazkl, nebo brigad, alesponn na dva dny v tydnu. Dale je dle

Ovsem tento piiklad je v obci Jirny spise ojedinély. ,,Vétsina lidi pokud chce pracovat, tak
si prdci najde. Nezaméstnanost v obci neni velka, také zde nedavno bylo vybudovaino
nekolik skladovych hal a Praha, kde je velka nabidka pracovnich prileZitosti, je nedaleko

obce Jirny. “ uvadi starosta obce Jirny Stanislav Skofepa
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nazoru zen a vetejnych zastupiteltl zadana podpora podnikatelek v obci a podpora od tGfadu
prace S cilenim na konkrétni skupiny Zen. Nejvice je dle Zen z obce Borek ohrozena
skupina zen na mateiské dovolené, absolventky a samozivitelky. Dle nazort zastupitelti
jsou ohrozenou skupinou zeny na matetské a zeny preddichodového véku. Nabidka prace
v obci Borek je mensi nez v obci Jirny, z divodu velikosti obce a obéanské vybavenosti.
V obci Borek maji Zeny moznost prace ve skladu krmiv Pro-Pac, obchtidku ¢i v mistni
hospod¢. Obec Jirny ma oproti obci Borek velky rozvojovy potencial a vétsi nabidku
pracovnich piilezitosti. V obci Jirny nyni vyrostlo velké mnozstvi skladovych hal, je zde

tedy vEtsi moznost uplatnéni na trhu prace v misté bydliste.

Obecni urady v obci Borek ilJirny se snazi podporovat zaméstnanost zen, nabidkou
pracovnich mist pro Zeny samozivitelky. Nastroje uzivané na podporu zaméstnanosti jsou
rizné, ovSem nazory zen a vetrejnych zastupitel ve zkoumanych obcich Borek a Jirny
se ¢astecn¢ shoduji, jsou to hlavné podpory podnikatelti. Navyseni poctu pracovnich mist
v obci Jirny, moznost rekvalifikace a podpora podnikani. Zeny v obcich Borek i Jirny jsou
aktivni Vv hledani prace, cCasto si praci hledaji pies své znamé, ufady préace, ¢i

prostiednictvim inzeratd na internetu.

Dle zastupiteld obce Jirny nejvice ovlivituji nabidku prace faktory, jako jsou péce o déti,
péce o0 seniory. Dle Zzen Vv obci Jirny je to vek, bydlisté, kvalifikace, vzdélani, péce o déti
a struktura trhu prace. v obci Borek jsou to dle zastupitell faktory bydlisté, vzdélani
a kvalifikace, péce 0 déti, vék nad 50 let, a velky problém maji i lidé s handicapem. Dle
nazoru Zen, Z obce Borek je to vk, péce o deti, struktura trhu prace, vzdelani a vzdalenost

mista bydlisté.

Z nazorl Zen vyplyva, Ze jsou ochotny dojizdét za nabidkou prace ¢i ¢asteCnymi uvazky
spiSe ve svém okoli 10 -20 kilometrii a az po dovrSeni 3 let véku ditéte jsou ochotné
dojizdét i do Prahy. To znamend, Ze vétSina Zen s détmi z obou obci Jirny i Borek by
uvitala praci spiSe v misté¢ bydlisté, ¢i sousednim okoli obci a mést, v piipadé Borku
v Brandyse nad Labem- Staré Boleslavi a Vv ptipadé Jiren, v Nehvizdech, Sestajovicich
a okoli. Mnoho Zen na matetské ¢i rodicovské dovolené vypomaha v turistickém pramyslu
v okoli svych obci, prace ve sluzbach je vétSinou nenarocnd a zaroven si tim prohlubuji

socialni vztahy s lidmi.
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Dtivodem pro¢ zeny chtéji zstat ve své venkovské lokalité, je hned nékolik, zdravé Zivotni
prostiedi danych oblasti, klid, mens$i mira kriminality nezli ve velkych méstech, hlavni
divody jsou tedy zdravé piirodni Zivotni prostfedi, klid abezpeci jejich déti i zen

samotnych.

Zastupitelé obou obci Borek 1 Jirny se shoduji v tvrzeni, ze* Pokud lidé chtéji pracovat,
praci si najdou. Ti, kteri nechtéji pracovat, ziustdavaji dobrovolné nezaméstnani.” \V obcli
Borek je jedinym problémem, dle ndzorG Zen, nedostatecna dopravni dostupnost obce a
¢etnost autobusové dopravy, autobus zde jezdi pouze 15 krat denn€ a o vikendu pouze 5x

denné.

V obci Borek i Jirny existuji svozové autobusy do velkych, vétSinou némeckych firem jako
jsou TRW, Continental, Globus a skladovych hal. Toto je mozné feSeni pro Zeny, které
nemaji k dispozici své vlastni auto aautobusy vobci jezdi v dlouhych c¢asovych
intervalech. V nékterych obcich na tyto autobusy pfispiva iobec. V zimnim obdobi
funguje ve vétsSiné piipadl spolujizda zeny a muze v jednom auté, které fidi ve vétSiné

piipadi muz.

Znazort zastupiteli tedy vyplyva snaha 0 podporu podnikateld atvorbu novych
pracovnich mist. Zeny by uvitaly vétsi nabidku prace pro Zeny na mateiské dovolené,
rizné brigady, ¢astecné ivazky ¢i praci z domova. Dotazované Zeny jsou ochotné piijmout
I praci S nizsi kvalifikaci, nez odpovida jejich vzdélani, ale jde spise 0 praci kratkodobého
charakteru. Vétsina dotazovanych Zen zije tradicnim zptsobem zivota, jsou vdané a pokud
maji déti, zustavaji doma na matetské ¢i rodicovské dovolené, jedna zena z obce Jirny je
doma s détmi jiz 5 let, je Zenou vV domacnosti. V obci Borek je také jedna Zena doma se 3

détmi, pfiCemz jejich manzelé jsou zaméestnani na plny uvazek.

Existuji i ojedinélé pfipady zen Vv oblasti socialniho vylouceni, konkrétné v obci Jirny je
jedna Zena, vdova 56 let, ktera Zije sama a zlstava nezaméstnana, Vv praci vydrZzi jen kratce,
nekolik mésict. Pani ma 3 déti, které jiz z domu odesly, a ona se domniva, Ze nema dtvod
¢1 smysl pracovat. Divody jsou ziejmée spiSe psychologického charakteru, neschopnost
vydrzet v praci ¢i nechut’ pracovat, jde ovSem 0 nezaméstnanost dobrovolnou. Problémem
jsou spiSe jeji dluhy viici spoluobéaniim obce Jirny, lidé z obce zvazuji podani trestniho

oznameni na pani, jelikoz je dluzna velké sumy penéz. Tento ptipad je ovsem v obci Jirny
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ojedinély. V obci Jirny a Borek se jinak nezaméstnanost zen pohybuje na stabilni turovni

S men$imi zménami.

domnivaji Zeny. V obci Borek je to dle nazorti Zen, také vzdalenost mista bydlisté.

Zastupitelé vidi vetsi problém v péci o déti a seniory.

Z nazoru zen a zastupiteli v obou obcich Jirny a Borek, bylo stanoveno 6 kli¢ovych
faktort, které ovliviiujici nabidku prace jsou to vk, vzdélani, pée o déti ¢i seniory,

bydlisté a struktura trhu prace.
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Tabulka 17 Nabidka prace a jeji klicové faktory
(podle nazort zastupiteld a zen ve dvou zkoumanych obcich Jirny a Borek)

&islo BOpi,s Obec Jirny Obec Borek
fakt klicového
aktoru B )
faktoru Zastupitelé | Zeny Zhodnoceni Zastupitelé Zeny Zhodnoceni
Zeny vnimaiji Zastupitelé i
vék jako Zeny z obce
F1 Vék ** **%%% | Klicovy faktor kKKK *¥¥%%% | Borek vnimaji
nabidky jako klicovy
prace. faktor vék.
Zeny vnimaji Vzdélani je
2 Vzdélani a *% xxsxx | vZdélani jako *% xx% | podstatné dle
kvalifikace velmi Zen v obci
dualezité. Borek.
Péci o déti Péci o déti
vnimaji jako hodnoti
F3 Péce ok Kk xx% | vice omezujici ok k% Kok % zastupitelé
o déti zastupitelé obce Borek a
spiSe nez Zeny
Zeny. podobné.
Péce o Omezujici
Péte seniory je dle péce o
F4 . ok ok ok ok *okk zastupitell *kdx ok k seniory.
o seniory L 2o el
omezujici. Castecna
shoda nazoru.
V obci Jirny V obci Borek
neni bydlisté je bydlisté
F5 Bydliteé * % *% omezujici. 4 ok ok ok ok ok ome:zujicf,
z dlvodu
Cetnosti
dopravy.
Struktura Shoda Castecnd
F6 trhu ok ok *kx nazord. ** *¥*¥* | shoda nazor(.
prace

Pozn.: Vysvétleni vyznamnosti kritéria: 1* mald, ***** velka

Zdroj: Vlastni kvalitativni vyzkum v obci Jirny a Borek, tabulka — vlastni zpracovani

Zastupitelé se domnivaji, Ze problém je spiSe vdzany na lidsky kapital, v péci o déti a

seniory. Znazortt Zzen V obou zkoumanych obci, ovsem vyplyva, ze si Zeny dokazi

zorganizovat své rodicovské povinnosti i praci, pokud jim zaméstnavatel vyjde vstfic.

V¢Etsi problém jsou z hlediska Zen kliCové faktory, jako je veék a vzd€lani, nez problém

vazany na lidsky kapital, tedy péfe o déti a seniory. V obci Borek zhodnotili jak

zastupitelé, tak zeny vétsi problém s dostupnosti mista bydliste.
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6 Zavér

Tato diplomova prace je zaméfena na nezaméstnanost zen Ve venkovskych lokalitach,
konkrétn¢ ve StfedoCeském kraji, Vv okrese Praha-vychod, nezaméstnanost Zzen je
zkoumana Vv empirickém vyzkumu, ve dvou obcich Jirny a Borek. Prace je zaméfena na
zhodnoceni nezaméstnanosti zen Sohledem na nastroje aktivni ipasivni politiky
zameéstnanosti a zhodnoceni efektivity téchto nastroji ve vybranych obcich Jirny a Borek,
S pomoci nazori Zen a veiejnych zastupiteld. Socidlni skupina Zen je nezaméstnanosti
ohrozena vice nez socialni skupina muzi, proto byla v této diplomové praci vybrana.
Nezaméstnanost Zen vede Kk socialni exkluzi ama své diasledky, nejen v oblasti
ekonomické, ale téz v oblasti socidlni. Ztrata zamé&stnani je tizce spojena Se ztratou statusu
zen, ztratou pojeti ¢asu, snizeni zivotni irovné a téz souvisi Se socialni izolaci a ohrozeni

zdravi, v nékterych piipadech i ztratou smyslu Zivota Zen.

Venkovsky prostor je v dnes$ni spole¢nosti vniman jako prostor konzervativni, spjaty
s tradicemi a rozdilnym vnimanim ¢asu. Obecné¢ je venkov spjat se specifickou dynamikou
mezilidskych vztaht, zvySenou socialni kontrolou, s obnovovanim vztahu Kk tradicim,
tradicnimi hodnotami a zeméd¢lstvim. OvSem zavisi na velikosti obce, stupni jeji
modernizace a pusobeni nepiimé urbanizace ¢i suburbanizace, v konkrétni venkovské
lokalité. Obce Jirny a Borek, které byly zkoumany v praktické ¢asti prace, se nachazi
v blizkosti Prahy, maji dobry pfedpoklad zamé&stnatelnosti. OvSem 1 piesto jsou v nécem
odlisné. Obec Jirny je vice spjata s Prahou a zaind se zde projevovat nepiima urbanizace.
Zatimco mala obec Borek je vice spjata stradicemi a zvyky venkova a i pfes jeji
modernizaci se zde zachovavaji tradicni zvyky, jako jsou kazdoro¢ni obecni plesy a

tradi¢ni svatky. Obec Borek neni tak vyrazné spjata S hlavnim méstem Prahou, jako obec

Jirny.

V praktické casti je diplomova prace zaméfena nazaméstnavani Zen, té¢hotnych Zen
a matek a pravni Gpravu. Statistiky miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti, absolutni pocty
nezaméstnanych a zaméstnanych v Ceské republice. Statistiky Stiedodeského kraje
a okresu Praha-vychod Vv oblasti zaméstnanosti, nezaméstnanosti a po¢tu volnych mist
na trhu prace. V préci je také uveden pohyb obyvatelstva Stredoceského kraje v navaznosti

na nezaméstnanost obyvatel. Déle navazuje Vempirické ¢asti prace V kvalitativnim
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vyzkumu predstaveni obce Jirny a Borek. Zakladni informace 0 obou obcich lezicich
ve StiedoCeském kraji, Vv okrese Praha-vychod, demograficka struktura obci, vznik
a spolecensky zivot v obcich. Dale kvalitativni vyzkum, shrnuti a porovnani nazort zen
a zastupitelit obce Borek ashrnuti a porovnani nazorti Zen a zastupiteld Vv obci Jirny.

Nasleduje shrnuti vysledki ve zkoumanych obcich a diskuze.

Empiricky vyzkum K této diplomové praci byl proveden vlastnim Setfenim V ramci
kvalitativniho vyzkumu, pomoci nestandardizovanych rozhovori S Zenami a vefejnymi
zastupiteli obce Borek alirny. Vyzkum je rozdélen do tii fazi, legislativni vymezeni,
statistické daje nezaméstnanych CR, Stiedoceského kraje aokresu Praha-vychod
na zakladé statistickych analyz Ceského statistického ufadu. Vysledky analyz slouzi jako
podklad pro kvalitativni empiricky vyzkum ve dvou zkoumanych obcich. Nasleduje popis
zakladnich informaci 0 dvou zkoumanych obcich Borek aJirny, dale jsou zpracovany

tabulky se zakladnimi daty 0 dotazovanych a nazory zen a veifejnych zastupitelt.

Nazory vefejnych zastupiteld aZen na problematiku nezaméstnanosti zen, Se Vv obou
obcich mirné lisi. V obci Jirny je dobra nabidka pracovnich ptilezitosti, vV poslednich letech
zde vyrostlo mnoho skladovych a hal. Dobrou nabidku prace zajist'uje i nedaleké hlavni
meésto Praha, kam dojizdi Casto Zeny nejen z obce Jirny, ale také z obce Borek, z divodu
vétSi nabidky pracovnich pfileZitosti, ale také z divodi ekonomickych, tedy vysSich
vydélka. Nekteré Zeny v obci Jirny a Borek podnikaji, v obci Jirny asi ¢astéji nez v Borku.
Zeny podnikaji v oblastech obchodu (napiiklad provozovani optiky, kvétinaistvi) ¢i sluzeb

(naptiklad masérskych, poradenska ¢innost, kosmetické sluzby a manikura).

Ve zkoumanych obcich je také nékolik Zen na matetfské dovolené, které by uvitaly
privydélek z domova, €1 nabidku castecnych pracovnich tivazkli, nebo brigad, alespon
nadva dny v tydnu. Nejvice je dle Zen z obce Borek ohrozena skupina Zzen na matei'ské
dovolené, absolventky a samozivitelky. Dle nazord zastupitelti jsou ohrozenou skupinou
Zeny na matetské a zeny pireddiuchodového véku. Zastupitelé obou obci Borek i Jirny, maji
stejny nazor na nezamestnané: ,,Pokud lidé pracovat chtéji, praci si najdou. Obcané, kteri
pracovat nechtéji, ziistavaji dobrovolné nezaméstnani.”. Nabidka prace v obci Borek je
mensi 0 z diivodu velikosti obce a ob¢anské vybavenosti nez v obci Jirny. Obec Jirny ma
oproti obci Borek velky rozvojovy potencial a vétsi nabidku pracovnich piilezitosti. V obci

Jirny nyni vyrostlo velké mnozstvi skladovych hal, je zde tedy vétSi moznost uplatnéni
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na trhu prace v misté bydlisté. Dle zastupiteli obce Jirny nejvice ovlivituji nabidku préace

faktory, jako jsou péce 0 déti a péce 0 seniory.

Dle zen v obci Jirny je to vék, bydlisteé, kvalifikace, vzd€lani, péce o déti a struktura trhu
prace. V obci Borek jsou to dle zastupitelt faktory bydliste, vzdélani a kvalifikace, péce
0 déti, veék nad 50 let, a velky problém maji i lidé s handicapem. Dle nazord zen, z obce
Borek je to vek, péce o0 déti, struktura trhu prace, vzdélani a vzdalenost mista bydliste.
Obecni ufady v obci Borek ilJirny se snazi podporovat zaméstnanost zen, nabidkou
pracovnich mist pro zeny samozivitelky. Nastroje uzivané¢ na podporu zaméstnanosti jsou
rizné, ovSem nazory Zen a veiejnych zastupiteli ve zkoumanych obcich Borek a Jirny
se ¢astecné shoduji, hlavné v oblasti podpory podnikatelek. NavySeni poétu pracovnich

mist vV obci, moznost rekvalifikace a podpora podnikani.

Zeny v obcich Borek iJirny jsou aktivni v hledani prace, asto si praci hledaji pres své
znamé, ufady prace, Ci prostiednictvim inzerat na internetu. Z nazort zastupiteld vyplyva
snaha 0 podporu podnikateltl a tvorbu novych pracovnich mist. Zeny by uvitaly vétsi
nabidku prace pro zeny na mateiské dovolené, rizné brigady, ¢astecné tvazky ¢i praci
z domova. Dotazované Zeny jsou ochotné pifijmout i praci s nizsi kvalifikaci, nez odpovida
jejich vzdélani, ale jde spise 0 praci kratkodobého charakteru. Resenim je podle vysledku
empirického vyzkumu klast vétsi diraz narozvoj obce Borek, kterd zaostava vice, nez
obec Jirny. I piesto, Ze v obci Borek byla nedavno vybudovana ¢isticka odpadnich vod,

hfisté pro déti i dospélé a pocet rodinnych domu neustale vzrista.

Obec Borek se rozviji velmi pomalym tempem, V porovnani S obci Jirny. Obecni ufad
Borku podporuje tvorbu pracovnich mist, dokonce sama obec poskytla pracovni misto,
jedné samozivitelce s malym ditétem. Zeny s détmi si asto hledaji praci v okoli svych
obci, a kdyz déti vyrostou, jsou ochotné dojizdet i blize centru hlavniho mésta Prahy, ale
nyni je pro n¢ prioritni okoli jejich domovii, kde zabezpecuji svou funkci Zen v domécnosti
a matek. Zeny z obou obci se domnivaji, Ze V jejich obci je &isté Zivotni prostfedi, mensi
kriminalita a naristd zde suburbanizace. Casto zlstavaji v obci jako takzvané ,.zelené
vdovy*, to je ovSem viibec netrapi, jelikoZ v obou obcich je spolecenské vyziti, a to jak pro
déti, tak pro maminky na matetské ¢i rodicovské dovolené, a okolni mésta véetné hlavniho
mésta Prahy nejsou daleko. Jsou 1 ptipady zen, konkrétné€ z obce Borek, které nemaji déti a

zlstavaji doma jako takzvané ,,zeny v domacnosti® - manZel ma hlavni pfijem a ony si
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zajistuji béhem dne své potieby, veetné nakupd, cviceni, kosmetiky a podobnych aktivit.

Zeny na rodicovské a matetské dovolené nejvice 1aka prace v turistickém pramyslu.

V zimé je v obci Borek problém s dopravou, vétSina Zen zZ obce jezdi pfes zimni obdobi
autem s manzelem. Do okolnich praci, nejvice do vyrobnich a skladovych hal, také
rozvézeji svozové autobusy, V okoli Borku je to napiiklad autobus TRW. Zeny na matei'ské
¢i rodicovské dovolené v obou zkoumanych obcich v Praze-vychod, ve vétsing ptipadi na
této dovolené byt chtéji a nechtély by, aby za né ziistal na rodicovské dovolené jejich
partner ¢i manzel. Dotazované Zeny zastavaji tedy ,tradicni pfistup® déleni roli ve

spole¢nosti a domnivaji se, Ze jejich partneti s timto pristupem souhlasi.

Na zaklad¢ wvysledki vyzkumu, lze navrhnout hypotézu o tom, ze na vnimani
nezaméstnanosti Zzen ma vliv nejen poloha lokality vii¢i méstu a suburbanizaéni vlivy, ale
dulezita je i poloha vici méstu a piistup piedstavitelit obce k problému nezaméstnanosti
zen. Dale by se dalo ptedpokladat, Ze obce, které jsou tradi¢né méné napojeny na centrum
(v tomto piipadé vztah Borek a Praha), zde je reflexe problému sice stejna v piipadé Zen,
avsak jind v ptipadé ptedstavitelli obce. Ti pfisuzuji vétsi dalezitost pozadavklim na roli
zen-pecovatelek nez na lidsky kapital posilujici Sance pfi umisténi na trh prace. Tomu

odpovida 1 jejich odlisny ptistup k vytvaieni podminek pro zaméstnavani zen.

Resenim problému nezaméstnanosti Zzen na mateiské arodiovské dovolené je tvorba
novych pracovnich pfileZitosti, nabidka prace na Castecny tvazek, ¢i brigad, pro Zeny
na matetské €i rodiCovské dovolené, posilovani podpory Zen v podnikdni v obou obcich
atim i castecnd ,,modernizace” venkova. Pomohlo by vétsi cileni nabidek prace pro
uchazecky o praci v ramci néstroji Ufadu prace, naptiklad posilani nabidek aktudlnich
pracovnich pfileZitosti na email, ¢i vyvéSeni aktualnich nabidek prace na ufedni desku
obecniho Ufadu obci. Dal§im moZnym feSenim pro nezaméstnané zeny by bylo zaloZeni
socialni instituce ,,détskych celodennich koutkli* pro Zeny s détmi, kam by Zeny mohly své
déti umistit po dobu trvani jejich prace. Jednalo by se o socidlni instituce podobné
domovim pro seniory, ovSem s rozdilem, Ze by tyto instituce slouzily zendm s détmi.
Socialni instituce Vv obcich Jirny ¢i Borek by mohly zaroven piispét ke snizeni
nezameéstnanosti zen v obcich vytvarenim novych pracovnich pfilezitosti pro zeny v oblasti

pecovatelské péce.
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8 Prilohy

Piiloha 1 Zaznamovy arch pro odpovédi Zen z obci Jirny a Borek

CESKA ‘
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta
Obor: Vetejna sprava a regiondlni rozvoj

Zaznamovy arch ke kvalitativnimu vyzkumu Zen
v obci Jirny a Borek

Autorka: Lenka Vytlacilova
Téma diplomové prace: Nezaméstnanost Zen ve venkovskych obcich

Vek Stav (svobodnd/ | Vzdalenost Bydlist& (v obci)

Podet déti vdana od prace

Dopravni dostupnost mista bydlisté
Autobusové spojeni
Vlakové spojeni
MHD

Os. automobil
zadna

ol wN e
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Vlastnite Fidicsky
priakaz? (X)

ANO
NE

Dosazené vzdélani
zakladni
vyucena
stiedoskolské
vysokoskolské

O 0w >

Zkusenost s nezaméstnanosti
a) nikdy
b) jednou
c) vicekrat (kolikrat?)

Jak dlouho nezaméstnanost trva?
méné nez 0,5
do 1 roku

do 1,5 roku
do 2 let

vice

m oo >

Predstavoval p¥ijem ztraceného zaméstnani hlavni p¥ijem domacnosti?

ANO

NE Zivy mé partner

Hlavni pfijem domacnosti ma
Partner/manzel

Byl jen doplikovy

Pocit ze ztraty zaméstnani

Jako by se mi zhroutil svét

Velmi mé to sebralo

Dotklo se mne to jen malo

Neznamenalo to pro mé nic zvlastniho
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Jak vase rodina zvladala fakt ztraty zaméstnani?

Zameéstnani partnera

Stalé

Nestalé
Z4dné

Bez partnera

Jiné

Déti

Z4dné nemam
predskolni veék
Skolni vék

student
zaméstnany
nezaméstnany/proc

Je dalsi €len Vasi domacnosti nezaméstnany? A jaky je davod?

119



Hledate si sama aktivné zaméstnani?

Zpusob hledani zaméstnani

prostiednictvim UP

prostrednictvim soukromych
zprostiedkovatelt prace
sledovanim inzeratt a
odpovidanim nané

osobnimi navstévami firem a
podnikd

prostrednictvim pratel,
rodiny, znamych

jiné

Zkusenost
Informovanost o opatienich APZ| Zajem o né snékterymi
z nastroju

Rekvalifikace

Vyuziti podpory pro SVC

Vetejné prospésné prace

Ugast v klubech prace

Podpora nastupni praxe
absolventa, praktikantska mista

Prace v chranénych dilnach
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Setkala jste se n¢kdy s nabidkou prace ,,na¢erno?"'

ANO

NE

Odpovéd’ ANO/NE ANO/NE

prijala jste ji?

prijala by jste ji? (Nyni, nebo v budoucnu)

Domnivate se, Ze by uiad prace pro vas v hledani zaméstnani mohl
udélat néco vice? Pripadné co?

Jste ochotna nastoupit do zaméstnani, které by neodpovidalo vasemu vzdélani
a kvalifikaci?
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Piiloha 2 Otazky pro pracovniky obecniho ditadu obce Jirny a Borek

1) Zeny v obci &asto dojizd&ji za praci do Prahy, & okolnich mést. Cim je to
podle vas zpiisobeno? (lepsi nabidky prace/ vyssi plat)

2) Které skupiny zen vobci jsou podle vas nezaméstnanosti ohrozeny
nejvice? (Zeny na materské dovolené, Zeny které maji déti, samozivitelky)

4) Je mozné na zakladé vasich zkusenosti identifikovat faktory, které

nejvice ovliviiuji nezaméstnanost zen v obci?

Vliv faktorua ano ne mozna
vék
bydlisté/vzdalenost od
mesta

vzdélani/kvalifikace
péce o déti

péce o seniory
ridicsky prikaz
struktura trhu prace
jiné
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5) Jaka je dle Vas aktivita nezaméstnanych Zzen p¥i hledani zaméstnani?
Existuje skupina Zen, ktera je v pristupu hledani zaméstnani vyrazné

aktivnéjsi? Nebo se objevuji spise velmi pasivni skupiny zen?

6) Jaky je vas nazor na vlastni moznosti zprostiedkovani prace? (znami,
rodina). Snazi se evidované uchaze¢ky o zaméstnani hledat pracovni misto
i jinak nez pres urad prace? Vyuzivaji i jinych moznosti?

7) Jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyuzivany v obci, jaky je

0 né zajem ze strany nezaméstnanych zen a jaké p¥inasi vysledky?

8) Jaky nazor mate vy osobné na samotné nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti. Domnivate se, Ze nékteré nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti jsou zbyte¢né nebo neacinné?
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Priloha 3 Neziskova organizace na podporu podnikateli obce Borek

Jsme Kreativni o. S.

Filosofie organizace je Zit, tvofit, inspirovat, podporovat, spolupracovat a uéit
se jednoduchosti. Rad¢&ji Cinit, nezli mluvit. Projekty organizace jsme Kreativni o.s.

a aktivity maji sviij smysl a cil. (48)
Cile organizace jsou:

Recyklace a revitalizace
Permakultura a ekologie
Tradice

Kreativni inovace

Pomoc, spoluprace a sit'ovani
Mistni zdroje

Kreativni lidé

Férové podnikani

© © N o O Pk~ 0w DN PE

Podpora talentii a za¢inajicich podnikatelii
Zdroje: oficialni: http://facebook.com/jsmekreativni
Oficialni e-mail: jsmekreativni@seznam.cz

Adresa:
Jsme Kreativni o. S.
Borek 103
Diisy 277 14
(Kreativ Point Borek - Borek 103, Diisy
Kreativ Point Stara Boleslav - Ateliér MS, Boleslavska 31/4, Stara Boleslav
Kreativ Point Villa Letna - Jiskrova 409, Brandys nad Labem), (48)
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Piiloha 4 Rozpocet Obce Borek (v letech 2002 - 2017)

Tabulka 18 Rozpocet obce Borek (v letech 202 — 2017)

Rok Pfrijem Vydaje
2017 4.323.000 K¢ 7.147.000 K¢
2016 4.846.000 K¢ 8.064.000 K¢
2015 4.269.000 K¢ 3.185.000 K¢
2014 3.782.400 K¢ 6.310.000 K¢
2013 3.496.000 K¢ 6.599.000 K¢
2012 3.181.000 K¢ 4.792.000 K¢
2011 3.908 000 K¢ 5.859 000 K¢
2010 3.921 000 K¢ 11.386 000 K¢
2009 7 788 000 K¢ 12 313 000 K¢
2008 14 494 200 K& 14 494 200 K¢
2007 2 221 958 K& 4 076 000 K¢
2006 7 274 797 K& 8 634 000 K¢
2005 2 142 400 K¢ 9 787 000 K¢
2004 1567 300 K¢ 2 709 000 K¢
2003 1561 100 K¢ 2 551 000 K¢
2002 3416 100 K¢ 13 489 000 K¢

Zdroj: Evidence obecniho ufadu obce Borek (55)
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http://www.obecborek.cz/2016/16-11-09_rozpocet2017.pdf
http://www.obecborek.cz/2015/15-12-09/Schvaleny%20rozpocet.pdf
http://www.obecborek.cz/2014/14-12-22_navrh_rozpoctu.pdf

Priloha 5 Rozpocet obce Jirny/Nové Jirny

Tabulka 19 Rozpocet obce Jirny/Nové Jirny

Rok PFijmy v K¢ Vydaje v K¢
2017 70054 370 70054 370
2016 70 208 250 74 950 000
2015 57 435 200 41 122 000
2014 56 193 964 63 911 232
2013 53478 337 46 612 950
2012 36 299 457 34 481 020
2011 55858 138 50514 411
2010 54 993 266 54 993 266
2009 40 492 608 40 492 608
2008 43 890 278 43 890 278
2007 37 892 341,26 31640 351
2006 41 996 666,50 46 579 764,80

Zdroj: Evidence obecniho tGfadu Jirny (56)
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http://www.jirny.cz/zapisy_zasedani/16-03-23/ROZPOCET%202016.pdf
http://www.jirny.cz/zapisy_zasedani/15-03-11/KMBT_navrh%20rozpoctu%20na%20rok%202015.pdf

Priloha 6 Mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické
aktivity v CR

Tabulka 20 Mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity v CR
(oCisténé od sezonnich vlivi)

. . . Obecna mira , U Lan s
. Mira zaméstnanosti Y . Mira ekonomické aktivity
Mésic ., nezaméstnanosti ,
— 15 - 64letych . 15 - 64letych
T 15 - 64letych
o Rok
S Leden £ £ £
M1 S N > b N > S N >
= 3 S = 3 3 = 3 S
Prosinec o] b N ] S N O] = N
M12 o (&) o
M 01 68,6 77,1 60,1 4,5 3,6 5,6 71,8 80,0 63,7
1. 1993
M 12 69,4 77,9 60,8 4,2 3,3 5,4 72,4 80,5 64,3
M 01 69,5 78,2 60,8 4,2 3,2 5,4 72,5 80,8 64,3
2. 1994
M 12 69,6 77,8 61,3 4,2 3,7 5,0 72,6 80,8 64,5
M 01 69,4 77,6 61,2 4,2 3,6 4,9 72,4 80,5 64,4
3. 1995
M 12 69,6 78,3 60,9 3,7 3,0 4,5 72,3 80,8 63,8
M 01 69,6 78,5 60,7 3,7 3,0 4,5 72,3 81,0 63,6
4, 1996
M 12 69,1 77,8 60,4 4,2 3,5 5,0 72,1 80,6 63,6
M 01 69,1 77,7 60,4 4,3 3,6 51 72,1 80,6 63,6
5. 1997
M 12 68,3 76,9 59,7 5,6 4,4 7,1 72,3 80,4 64,2
M 01 68,2 76,7 59,8 5,7 4,5 7,2 72,4 80,3 64,4
6. 1998
M 12 67,0 75,7 58,2 7,4 5,9 9,3 72,4 80,5 64,2
M 01 66,4 74,9 57,9 7,9 6,5 9,6 72,1 80,1 64,0
7. 1999
M 12 65,5 73,9 57,2 9,2 7,8 10,9 72,2 80,1 64,2
M 01 65,3 73,6 57,0 9,2 7,9 10,9 72,0 79,9 64,0
8. 2000
M 12 65,2 73,5 56,8 8,4 6,9 10,2 71,1 78,9 63,3
9. 2001 M 01 65,4 73,5 57,3 8,4 6,9 10,2 71,4 78,9 63,8
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M 12 65,2 | 73,7 56,7 7,8 6,5 9,6 70,7 78,8 62,6

M 01 65,2 | 73,7 56,7 7,6 6,3 9,3 70,6 78,6 62,5
10. 2002

M 12 65,6 | 74,1 57,0 7,3 5,8 9,4 70,8 78,6 62,9

M 01 65,5 | 74,2 56,7 7,4 5,6 9,6 70,7 78,6 62,8
11. 2003

M 12 64,2 | 72,5 55,9 8,4 6,8 10,3 70,1 77,9 62,3

M 01 64,1 | 72,3 55,8 8,4 7,0 10,3 70,0 77,8 62,3
12. 2004

M 12 64,4 | 72,8 56,0 8,1 6,8 9,8 70,1 78,1 62,1

M 01 64,4 | 72,9 56,0 8,2 7,0 9,7 70,2 78,4 62,0
13. 2005

M 12 65,1 | 73,4 56,7 7,8 6,2 9,8 70,6 78,2 62,8

M 01 65,1 | 73,4 56,7 7,9 6,4 9,8 70,6 78,4 62,9
14. 2006

M 12 65,6 | 74,2 56,9 6,4 5,2 7,9 70,1 78,3 61,8

M 01 65,7 | 74,4 56,9 6,1 4,8 7,8 70,0 78,2 61,7
15. 2007

M 12 66,3 | 75,3 57,2 4,8 3,8 6,2 69,6 78,2 61,0

M 01 66,3 | 75,2 57,3 4,6 3,6 6,0 69,5 78,0 61,0
16. 2008

M 12 66,4 | 75,3 57,3 4,8 3,6 6,2 69,7 78,1 61,1

M 01 66,0 | 74,7 57,1 5,4 4,6 6,5 69,8 78,3 61,1
17. 2009

M 12 64,9 | 73,1 56,5 7,6 6,9 8,5 70,3 78,6 61,7

M 01 64,7 | 72,9 56,3 7,9 7,1 8,8 70,2 78,5 61,7
18. 2010

M 12 65,3 | 73,6 56,8 7,1 6,1 8,2 70,3 78,4 61,9

M 01 65,5 | 73,9 56,9 7,0 6,1 8,2 70,5 78,7 62,0
19. 2011

M 12 65,9 | 74,0 57,6 6,6 5,7 7,8 70,6 78,5 62,5

M 01 66,0 | 74,2 57,5 6,8 5,9 7,9 70,8 78,9 62,4
20. 2012

M 12 66,9 | 74,8 58,8 7,2 6,2 8,5 72,1 79,8 64,3
21. 2013 M 01 67,2 | 75,1 59,0 7,2 6,2 8,4 72,4 80,1 64,5
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M 12 68,1 | 75,9 60,0 6,8 5,7 8,1 73,0 80,4 65,3

M 01 68,4 | 76,5 60,0 6,7 5,6 8,2 73,3 81,1 65,4
22. 2014

M 12 69,6 | 77,4 61,6 5,8 51 6,8 73,9 81,6 66,1

M 01 69,7 | 77,3 61,9 5,9 5,2 6,9 74,1 81,5 66,5
23. 2015

M 12 70,8 | 78,5 62,8 4,5 3,7 5,5 74,1 81,5 66,5

M 01 71,1 | 78,7 63,2 4,4 3,7 53 74,4 81,7 66,8
24. 2016

M 12 73,1 | 80,1 65,8 3,6 3,1 4,2 75,8 82,6 68,7
25. 2017 M 01 73,3 | 80,2 66,2 3,5 2,9 4,2 76,0 82,6 69,1

Zdroj: CSU, tabulka: vlastni zpracovani (45),(44)

Zuvedené statistiky miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity CR
(ocisténé od sezénnich vlivil) z roku 1993 az do roku 2017 (uvedené zacatkem a koncem
roku), za uplynulych 25 let, vyplyva, Ze mira zaméstnanosti muzi je obecné vétsi, neZ mira
zamé&stnanosti Zen fadoveé o 10-15 %. Mira ekonomické aktivity je samoziejmeé také vétsi u
muzli. Obecnd mira nezaméstnanosti je ovSem vys$si u Zen, coz napovida o tom, Ze zeny
jsou vice ohrozeny nezaméstnanosti nez muzi. Udaje zaméstnanosti, od roku 1993 - 2017
se vyrazné zménily adalo by sefici, Ze klepSimu. vlednu roku 1993 byla mira
zaméstnanosti zen pouze 60,1 %, ovSem v lednu aktudlniho roku 2017 se mira

zameéstnanosti zen dostala na 66,2 %, coz je posun k lepsSimu. Béhem let dochézelo

k vykyvim miry zaméstnanosti zen, nejnizsi byla na konci roku 2003 a zac¢atku roku 2004,

cvwr

v

a Vv lednu roku 2017 je 4,2 %. Mira ekonomické aktivity Zen byla nejniz$i na konci roku
2007 a zacatkem roku 2008, tedy 61 %. Aktudlné, k lednu roku 2017, je mira ekonomické
aktivity Zen nejvyssi a to na 69,1 %. v roce 2017 je nejlepsi vyvoj miry zaméstnanosti Zen,
ekonomické aktivity za poslednich 25 let, tedy na arovni 69,1 %. Tato data vypovidaji
0 pozitivnim vyvoji zameéstnanosti zen v nasledujicich 2 letech, tedy 1 sniZovani poctu

nezameéstnanych zen. (45)
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Priloha 7 Setiidéni okresti CR podle primérné miry nezaméstnanosti

Tabulka 21 Set¥idéni okresii CR podle priimérné miry nezaméstnanosti
(platné pro systém investicnich pobidek)

:‘g Okres nezam“;sf::anosti :fg Okres “vm’ra .
o [-¥ nezamestnanosti
1 Most 13,12 40 Kladno 5,42
2 Karvina 12,07 41 Novy Jic¢in 5,33
3 Teplice 10,69 42 Chrudim 5,23
4 Décin 10,19 43 Olomouc 5,22
5 Usti nad Labem 10,18 44 | Kolin 5,18
6 Hodonin 9,85 45 Mélnik 5,18
7 Bruntal 9,73 46 Jigin 5,10
8 Jesenik 9,59 47 Uherské Hradisté 5,09
9 Znojmo 9,56 48 Strakonice 5,05
10 Chomutov 9,10 49 Rakovnik 4,96
11 Ostrava-mésto 8,44 50 Usti nad Orlici 4,81
12 Sokolov 8,12 51 Jinlava 4,71
13 Louny 7,98 52 Zlin 4,60
14 Svitavy 7,76 53 Domailice 4,44
15 Litoméfice 7,64 54 Vyskov 4,41
16 Prerov 7,58 55 Havlicktv Brod 4,30
17 Trebic 7,45 56 Brno-venkov 4,23
18 Opava 7,31 57 Tabor 4,17
19 Sumperk 7,12 58 Pisek 4,17
20 Karlovy Vary 6,86 59 Prostéjov 3,98
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21 Ceska Lipa 6,73 60 Rokycany 3,95
22 Vsetin 6,56 61 Plzen-sever 3,88
23 Tachov 6,56 62 Prachatice 3,85
24 Kromériz 6,33 63 Hradec Kralové 3,68
25 Frydek-Mistek 6,22 64 Nachod 3,66
26 Breclav 6,06 65 JindFichlv Hradec 3,59
27 Liberec 5,99 66 Pardubice 3,47
28 Nymburk 5,75 67 Beroun 3,38
29 Semily 5,73 68 Plzen-mésto 3,35
30 Zdar nad Sazavou 5,70 69 Ceské Budéjovice 3,22
31 Cheb 5,68 70 Pelhfimov 3,12
32 Cesky Krumlov 5,61 71 Plzeni-jih 2,99
33 Trutnov 5,55 72 Rychnov nad Knéznou 2,83
34 Brno-mésto 5,54 73 Benesov 2,81
35 Pfibram 5,51 74 Mlada Boleslav 2,20
36 Klatovy 5,50 75 Praha 2,09
37 Jablonec nad Nisou 5,49 76 Praha-zapad 1,75
38 Blansko 5,48 77 Praha-vychod 1,66
39 Kutnd Hora 5,48 Celkem CR 5,44

Zdroj: MPSV portal, tabulka: vlastni zpracovani (53)

Informace o investi¢nich pobidkach v gesci MPSV, stejné tak formulafe zadosti

0 poskytnuti podpory, jsou uvedeny na webové strance povérené organizace, kterou je

Czechlnvest (43)
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Priloha 8 Dosazitelni uchazedi o zaméstnani ve véku 15 — 64 let
v okresech Stiedoceského kraje

Tabulka 22 Dosazitelni uchazeéi o zaméstnani ve véku 15 — 64 let
V okresech Stredoceského kraje

2017 2016 2015 2014 2013 Index
Uzemi 2017/2016
2 2 2 2 2 2/2016=100
Stfedocesky
kraj 37029 47 217 56 205 64 018 58 273 78,4
z toho okres
Benesov 1773 2438 2871 3986 3665 72,7
Beroun 2297 2951 3517 4236 3793 77,8
Kladno 6376 7 365 8 708 9518 8671 86,6
Kolin 3718 4755 5594 6477 5980 78,2
Kutna Hora 2711 3337 3836 4 802 4621 81,2
Mélnik 3654 4 889 5667 6 186 5498 74,7
Mlada 2 249 2923 3629 4194 3986 76,9
Boleslav
Nymburk 3484 4179 5127 5603 5173 83,4
Praha-vychod | 1939 2799 3574 3953 3550 69,3
Praha-zépad 2 387 3294 3916 4072 3171 72,5
Pfibram 4706 6115 6 989 7 847 7 084 77,0
Rakovnik 1735 2172 2777 3144 3081 79,9

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), CSU 2013 - 2017 (44)

Pocet uchazeci 0 zaméstnani v letech 2016 a 2017 se stale snizuje, poc¢atkem roku 2016 to
bylo 2888 uchazecl ve v€ku 15-64 let. Koncem roku 2016 pouze 1996 uchazect.
Vv aktudlnim roce 2017 je pocet uchazecli o zaméstnani v lednu 2017 uchazect a v tinoru
roku 2017 pouze 1939 uchazedti, z toho vyplyva pozitivni vyvoj nezaméstnanosti v CR
v okrese Praha—vychod. Ostatni okresy na tom jsou podobné, pocet uchazect
0 zaméstnani se v inoru 2017 v okrese Praha-vychod snizil. Ostatni okresy na tom jsou

podobné, pocet uchazecii o zaméstnani se vV unoru 2017 snizil.
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Piiloha 9 Volna pracovni mista v okresech Stiredoceského kraje

v letech 2005 - 2017

Tabulka 23 Volna pracovni mista v okresech Stiredoceského kraje v letech 2005 - 2017

2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 Index
Uzemi 2017/2016
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2/2016=100
Stredoces-
0 . < — ~ o
ky kraj ~ n ol m [} o3} [l < o 00 © S <
w4 R IR S| s |3y a2 | R 129,2
z toho ) = 00 < < < ™ ™ 0 S S [ ©
okres
BeneSov | 1089 | 689 880 413 365 320 267 289 508 | 1008 | 1087 | 592 567 158,1
Beroun 1859 | 1574 | 659 338 253 392 209 167 | 1017 (1835|1701 | 1017 | 566 118,1
Kladno 1404 | 1176 | 705 216 437 285 283 258 775 | 1684|1408 | 972 474 119,4
Kolin 132611102 | 761 202 262 177 280 234 402 | 1219| 951 658 527 120,3
Kutna
Hora 979 653 395 268 209 257 366 425 342 | 1577 | 783 422 288 149,9
Mélnik 1585|1079 | 666 274 806 445 359 278 912 | 1292 | 792 447 416 146,9
Mlada
Bolesla 1803 | 1604 | 843 416 822 571 423 362 461 | 3546|1640 | 1017 | 815 112,4
v
Nymburk | 1763 | 1320 | 1084 | 1233 | 441 288 150 130 523 | 1200|1331 | 662 | 1051 133,6
Praha-
wchod 3726|2668 | 1057 | 326 437 714 852 626 | 1962 | 3953 | 1617 | 937 816 139,7
Praha-
apad 1641|1143 | 555 257 171 255 294 372 648 | 1741|1276 | 775 611 143,6
zapa
Pfibram | 1602 | 1292 | 795 361 455 262 271 278 466 | 1401|1011 | 521 436 124,0
Rakovnik | 797 851 356 159 131 142 125 225 360 831 665 411 207 93,7

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), CSU (44)

Z tabulky je ziejmé, ze pocet volnych mist se od roku 2005 az do roku 2008 zvySoval.

V roce 2009 se pocet volnych mist o néco sniZil, nejmensi pocet volnych pracovnich mist

byl v roce 2014, tedy 326 volnych pracovnich mist. V aktualnim roce 2017 je nejvétsi

pocet volnych pracovnich mist za poslednich 13 let, to ukazuje na velkou moznost

uplatnéni nezaméstnanych na trhu prace.
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Ptiloha 10 Priimérna vySe podpory v nezaméstnanosti podle kraju
k 28. 2. 2017

Graf 3 Prumérna vyse podpory v nezaméstnanosti podle kraju k 28. 2. 2017
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Zdroj: CSU, Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), (44), (53)

Primérna vy$e podpory nezaméstnanych osob v krajich CR je 6516 K&. Ve Stiedoteském

kraji ¢ini vySe podpory v nezaméstnanosti 6716 K¢&, v Praze je to 8053 K¢.
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