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Statisticka analyza nezaméstnanosti ve vybraném

regionu

Souhrn

Tématem bakalarské prace je statistickd analyza nezaméstnanosti ve Stiedoceském
kraji v letech 2004-2016. Od roku 2004 do 2008 m¢la mira nezaméstnanosti klesajici
trend. V roce 2009 v dusledku velké hospodaiské krize mira nezaméstnanosti rostla az do
roku 2013. Od roku 2014 je mira nezamé&stnanosti klesajici aZ do konce naSeho obdobi.
Dale jsou popsany struktury uchazect o zaméstnani dle pohlavi, véku, vzdélani a délky
evidence na pracovnim ufadu. Na zavér byla provedena progn6za budouciho vyvoje miry
nezaméstnanosti ve Stiedoceskym kraji pro roky 2017 a 2018. Urceni predikce trendovou
funkci v tomto pfipadé nebylo vhodné, tak byla predikce vypoctena primérnym tempem
rustu. Predikce je optimistickd a podle vypoctu mira nezaméstnanosti roce 2017 a 2018 je

klesajici.

Kli¢ova slova: Trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, statistickd analyza,

Casova fada, prognoza, Stredocesky kraj



Statistical analysis of unemployment in selected region

Summary

The topic of this bachelor thesis is a statistical analysis of the unemployment in the Central
Bohemian Region from 2004 to 2016. Rate of unemployment between years 2004 and
2008 shown a decreasing trend. In 2009, as a consequence of the Great Recession rate of
unemployment grown until 2013. Then, from 2014 to the end of the period, the rate of
unemployment has decreasing trend. Subsequently, structures of employment’s candidates
are described based on gender, age, education and length of evidence at the employment
office. In the end, a prognosis of the future development of the rate of unemployment in
the Central Bohemian Region for years 2017 and 2018 was undertook. In this case, it was
not appropriate to determinate the prediction via trending function, instead through
calculations of average growth rate. The prediction is optimistic, specifically according to
the calculations, the trend is decreasing.

Keywords:
Labor market, unemployment, rate of unemployment, statistical analysis, time series,

prognosis, Central Bohemian Region
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1 Uvod

[ RA4

sousednich zemi maji také nizkou nezaméstnanost Rakousko a Némecko. Naopak

s nejvyssi mirou nezaméstnanosti se setkavame v Recku a Spanélsku. Pfed vstupem do
Evropské Unie se objevila fada progndz, které predpovidaly negativni vliv ¢lenstvi na
Ceskou republiku. Obavy byly i z nartistu nezaméstnanosti. Tato prognéza se nenaplnila a
nezaméstnanost po roce 2004 klesala. Mira nezaméstnanosti nikdy neklesne na nulovou
hodnotu. VZzdy se najde nékdo, kdo neni ochotny pracovat nebo na praci uz nestaci. Stat se
snazi svymi nastroji miru nezameéstnanosti minimalizovat, vyuziva k tomu aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti.

Ceska republika se déli na 14 krajii. Nejmensi mira nezaméstnanosti je v hlavnim
mésté Praze a Stfedo¢eském kraji. Nejvyssi mira nezamé&stnanosti je naméfena v Usteckém
kraji. Ve StiedoCeském kraji je nadprimérné zastoupena primyslova vyroba a zemédélstvi.
Pro kraj je typicka automobilova vyroba, kde velké procento vyrobenych aut se vyvazi do
zahrani¢i. Ve StfedoCeském kraji se nachazi celosvétové firmy, které se na nizké mife
nezaméstnanosti podili. Napiiklad SKODA AUTO a.s. je znama po celém svété a v ciziné
se miZeme Casto s témito auty setkat. Zaméstnanost je jednim z dileZitych
makroekonomickych ukazateli. Dlouhodoba nezaméstnanost pfinasi spoustu problému jak
pro nezaméstnaného jedince, tak pro statni rozpocet. Jedinec se mize citit ménécenny ¢i
neschopny, protoze prace zajiStuje diistojnou existenci a hmotné zajiSténi. Na druhou

stranu stat pfichazi o dan¢ z ptijmu a urcitou dobu musi jedinci vypléacet socidlni davky.
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2 Cil prace

Cil prace

Cilem této bakalarské prace je statisticka analyza ¢asové fady primérné ro¢ni miry
nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji v letech 2004-2016. Analyza je provedena pomoci
elementéarnich charakteristik ¢asovych fad. Soucasti prace je i porovnani naméfenych
hodnot s Ceskou republikou, rozdéleni nezaméstnanosti dle pohlavi, véku, vzdélani a délky
evidence na pracovnim Ufad€. Zavérem je provedena progndza miry nezaméstnanosti pro
roky 2017 a 2018.

V bakaléiské praci byly vyuzity informace ze studia odborné literatury a internetovych
zdroji. Popis je proveden pomoci analyzy ¢asovych fad, data byla ziskana na portale

Ceského statistického tfadu a statistik portalu Utadu prace.
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3 Literarni reSerse

3.1 Trh prace

Trh préace je jednim z trhti zdkladnich vyrobnich faktort, ktery poptava kazda firma.
Clovék vlastni vyrobni faktor prace a nabizi jej na trhu. Na druhé strang stoji firmy, které
tento vyrobni faktor poptavaji, aby mohly vyrabét své vyrobky ¢i nabizet sluzby, ze
kterych chtéji zisk. (Brozova, 2003)

Pro ¢lovéka je prace dulezitou podminkou lidské existence. Nepiinasi pouze odménu za
praci, jiz je mzda, ale i1 pocit seberealizace a spolecenské uzite¢nosti. VétSina lidi praci

nebere jako Zivotni nutnost, ale jako zdroj radosti a uspokojeni. (Buchtova, 2002)

3.1.1 Nabidka prace

Nabidkova kiivka po praci ma rostouci charakter. To znamena, ze ¢im vyssi je
mzdova sazba, tim vice budou lidé chtit pracovat a obétovat za praci svlij volny ¢as. Tato
situace je zobrazena na grafu 1. Lid¢ se rozhoduji mezi odménou za praci — mzdou a svym
volnym ¢asem. Za mzdu si mohou nakoupit statky, které pfinaSeji uzitek a volny cas je
uzitkem sdm o sob¢. Pokud je mzdovéa sazba na takové vysi, za kterou nechtéji lidé
pracovat, jsou dobrovoln¢ nezaméstnani.

Ochota lidi pracovat se da vysvétlit dvéma efekty — diichodovym a substitu¢nim.
V nésledujicim grafu 1 pfedstavuje L mnoZstvi prace a W mzdovou uroven. S je kiivka
nabidky prace. Na grafu 1 miiZeme vidét oba efekty. Pokud mzdové Groven roste, najde se
vice lidi, ktefi svilj volny Cas obétuji praci — substitucni efekt. Tento jev nastava pouze do
bodu A, néasledné se substitu¢ni efekt méni na diichodovy. V bodé A mzdova troven
dosahuje takové trovné, ve které lidé jiz pobiraji dostate¢ny diichod a tim padem zacnou

vice preferovat volny Cas, pfestoze mzda stale roste — diichodovy efekt.
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Graf 1 nabidka prdce
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http://cgi.math.muni.cz/kriz/prevod mikro/mikro12.html

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je zastoupena firmami hledajicimi pracovni sily. Ktivka
charakterizujici poptavku po praci je klesajici. Pti niz§i mzdové sazbé firmy poptavaji vétsi
mnozstvi pracovnich sil. Poptavka po praci je zobrazena v grafu 2. Firma pii rozhodovani,
jestli nayme dalSiho pracovnika ¢i nikoliv, bere ohled na naklady, které musi vynaloZit pfi
zaméstnani dalSiho pracovnika, a vynos, ktery jim dalsi pracovnik piinese.

Firma bude poptavat dalsi pracovniky do té¢ doby, dokud piijem z mezniho
produktu bude vyssi nez naklady s tim spojené. Firma maximalizuje sviij zisk v okamziku,
kdy se ptijem z mezniho produktu rovna nakladiim k jeho ziskani. V tento okamzik uz
firma nebude najimat dalsi dodatecné jednotky prace. V nasledujicim grafu 2 mizeme

vidét poptavkovou kiivku D. Osa x zna¢i mnoZstvi prace a osa y mzdovou sazbu.
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Graf 2 poptavka po praci
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéhy na trhu prace se dosahuje v okamziku, kdy je poptavka po praci stejna
jako jeji nabidka. Pokud se mzdové sazba nachédzi pod rovnovaznym bodem E, ktery
vznika na pruseciku nabidky a poptavky, na trhu prace se vyskytuje méné ochotnych
pracovnikl pracovat, tak vznika nedostatek pracovnich sil. Naopak pokud je mzdova sazba
vysoka, do prace by nastoupili 1 lidé, ktefi nebyli ochotni pracovat za niZ§i sazbu, v tu
chvili vznika pfebytek pracovnich sil a nedostatek pracovnich mist. Néasledujici graf 3
zachycuje tyto situace. W piedstavuje mzdovou sazbu a L pracovni silu. Bod E je
rovnovazny bod, kde se stietava kiivka nabidky a poptavky a je trh prace v rovnovaze. Pti
mzdové sazbé o hodnoté We neni na trhu ani nedostatek, ani ptebytek pracovnikl a
pracovnich mist. Pokud se mzdova sazba snizi na Groven W1, na trhu prace se nenajde
dostatecné mnozstvi pracovniki, ktefi by byli ochotni za tuto sazbu pracovat, tim nastava
na trhu prace nedostatek pracovnich sil. Pokud se mzdova sazba naopak zvysi na uroven
W2, najde se mnohem vice ochotnych lidi pracovat, ale vznikne tak nedostatek volnych

pracovnich pozic.
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Graf 3 rovnovdha na trhu prace
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Zdroj: Jirova H., Trh préce a politika zaméstnanosti, 1999

3.2 Nezaméstnanost

V kazdé ekonomice, kde je jednim z vyrobnich faktorii prace, mize existovat
nezaméstnanost. K nezaméstnanosti dochézi, pokud se v ekonomice nachazeji osoby, které
nejsou v pracovnim poméru a ani samy nepodnikaji. (Bréak, 2014)

Zaméstnany je ¢lovek, ktery vykonava jakoukoliv pracovni ¢innost a je za ni
finan¢né ohodnoceny. Mezi nezaméstnané nespadaji vSichni, ktefi nemaji praci.
Nezaméstnanost nastava v okamziku, kdy clovek v produktivnim véku, ktery chee a je
schopen pracovat, nemuze najit zaméstnani a ani neni sebezaméstnan. Nezaméstnanost
vznikd, kdyZ firmy poptavaji menSi mnozstvi pracovnich jednotek, nez je na trhu nabizeno.

Za nezaméstnané se povazuji osoby:
1) Starsi 15 let
2) Bez prace (nejsou v pracovnépravnim vztahu ani nepodnikaji)
3) Aktivné hledaji praci (jsou evidovani na uradu prace, podavaji inzerce, zacinaji
budovat svou firmu nebo préci hledaji jinym zptsobem)
4) Jsou ptipraveny nastoupit do prace (osoby jsou schopné okamzité nebo nejpozdéji

do 14 dnt nastoupit do placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani)

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost nelze Uplné€ odstranit, ale je mozno ji politikou zaméstnanosti
minimalizovat. Na druhy nezaméstnanosti Ize pohlizet z n¢kolika hledisek: pticin vzniku,

dobrovolnosti a délky trvani.
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Z hlediska pfi¢iny vzniku délime nezaméstnanost na frik¢ni, strukturalni, cyklickou a

sezonni.

3.2.1.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Lidé z raznych divodi opoustéji sva pracovni mista a hledaji si nova. Naptiklad
chtéji lepsi pracovni podminky, ¢i je prace nebavi a chtéji se rozvijet v jiném oboru. Ne
vzdy se ale da najit prace ze dne na den. Tato nezaméstnanost vznika z diivodu ¢asového
nesouladu, ktery vznika pti hledani prace. Tim padem vzniké pfirozeny jev nazvany
frikéni nezaméstnanost. Clovék je nezaméstnan jen do¢asné. Predpoklada se, Ze pracovni
nabidka a poptavka je v rovnovaze a €lovek si najde své nové pracovni misto v kratkém

¢asovém useku.

3.2.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

Pro ¢lovéka hledajiciho pracovni pomér by se na trhu prace misto nachazelo, ale
problém je v kvalifikaci jedince. Tato nezaméstnanost vznika v disledku nesouladu mezi
kvalifikaci jedince a pozadavky, které je nutno splnit na volné pracovni misto. Strukturalni
nezaméstnanost vznikd zanikem firem a odvétvi, o které uz neni tak velky zajem.
Paradoxem je, Ze nezaméstnanym se muze stat i clovek, ktery je vzdélany, ale neni
dostate¢né kvalifikovany v oboru, kde jsou nové pracovni pozice. Naptiklad v 1ékarné je
volné pozice, ale nezaméstnany pekat se o tuto pozici nemiize uchéazet. Jedinym feSenim je
rekvalifikace jedince. Do této skupiny zapadaji 1 lidé, ktefi byli nahrazeni a propusténi

kvili modernéjsi technice a technickému pokroku.

3.2.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je hlavnim diivodem nedobrovolné nezamé&stnanosti. Lidé by
radi pracovali, ale je nedostatek pracovnich mist na trhu. Tento druh nezaméstnanosti je
vyvolan zménami v ekonomice. V piipad¢, Ze se ekonomika nachazi v dobé recese, kdy
klesa hruby domaci produkt, vznika vétsi nezaméstnanost. Naopak, kdyz se ekonomika

nachazi v expanzi, hruby domaci produkt roste a nezameéstnanost se snizuje.

3.2.1.4 Sezonni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost se povazuje za soucast frikéni nezaméstnanosti a podili se

na prirozené mife nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost je typicka pro néktera odvétvi,
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ktera jsou ovlivnéna poc¢asim, naptiklad cestovni ruch, zemédélstvi, stavebnictvi atd. Také
ji zpusobuji vykyvy po spotteb¢ urcitych druhti zbozi, napiiklad velikono¢ni vajicka ¢i

vano¢ni stromecky.

Z hlediska dobrovolnosti délime nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.

3.2.1.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost vznika, pokud pro nezaméstnaného jedince existuje
volné pracovni misto, ale on ho neni ochotny pfijmout. Neni mu na trhu nabidnuta
dostate¢na mzdova sazba, za kterou by byl ochoten pracovat. Namisto toho voli tedy volny

¢as, ktery mu ptindsi vEtsi uzitek nez mzda, za kterou by mohl nakupovat statky.

3.2.1.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Jedinec je ochotny pracovat za mzdu ptevladajici na trhu, ale ma problém si
pracovni misto nalézt. Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika ve chvili, kdy je na trhu prace
nerovnovaha a nabidka prace pfevazuje nad poptavkou. Problém by se dal feSit pomoci
uméle vytvotenych pracovnich mist, ale je to vzdy jen kratkodobé feseni. (Buchtova, 2002)

Dalsi pficinou nedobrovolné nezamé&stnati mize byt ekonomicka situace, kdy se
nékteré firmy nemohou udrZet na trhu. Nastavaji situace, kdy tyto jsou firmy nuceny
propoustét nebo dokonce v horSim ptipad¢ ukoncit ¢innost a tim ptichazeji vSichni

zameéstnanci o své misto.

Z hlediska doby trvani délime nezamé&stnanost na dva druhy, nezaméstnanost dlouhodobou

a kratkodobou.

3.2.1.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Mezindrodni organizace prace definuje dlouhodobou nezaméstnanost jako stav, kdy
je jedinec bez prace déle nez jeden rok. Pokud jedinec neni vice nez 12 mésicti zaméstnén,
mohou se zacit objevovat psychické problémy a pocity uzkosti. V této situaci se dostava do
finan¢nich problémd, jeho zajem komunikovat s okolim se sniZuje a také ztraci
sebevédomi. Jedinec, ktery je dlouhodob& nezaméstnan obvykle ztraci smysl pro

zodpovédnost a zapomina svoji kvalifikaci.
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3.2.1.8 Kratkodoba nezaméstnanost
Za kratkodobou nezaméstnanost se povazuje nezaméstnanost v maximalni délce 12
mésict. Nezptsobuje velké problémy pracovnikiim ani ekonomice. Je povazovana za

pfirozenou miru nezamestnanosti.

Déle délime nezaméstnanost na skrytou, netiplnou a nepravou.

3.2.1.9 Skryta nezaméstnanost
Jedna se predevsim o Zeny, které se rozhodly zlistat v doméacnosti. Patii sem také
mladi lidé nebo financn€ nezavisli jedinci. Tyto osoby se do statistik nezaméstnanych

nezapocitavaji. Nejsou evidovany na ufadu prace a ani praci nehledaji.

3.2.1.10 Neuplna zaméstnanost
Pracovnici musi pfistoupit na zkracené uvazky a délit se o své misto s dalsi osobou.
Touto formou se pfedchazi masové nezaméstnanosti. Cloveék zde nema dostatecny prostor

pro vyuziti svého potencialu.

3.2.1.11 Neprava nezaméstnanost
Zde se jedna o lidi, ktefi jsou nezamé&stnani a evidovani na Ufadu prace, ale ptesto
nabidnuté pozice odmitaji ¢i se aktivne€ do hledani prace nezapojuji a jejich snahou je plné

vyuZit narok na podporu v nezaméstnanosti.

3.2.2 Méreni nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je dilezitym makroekonomickym ukazatelem a je potieba ho

m¢fit. Pro tento ucel se pouziva mira nezaméstnanosti (u), ktera se uvadi v procentech.

Vypocita se jako podil poc¢tu nezaméstnanych ku poctu ekonomicky aktivnich obyvatel.

u

U=——"—= —
E+U L
(3.1)
Ve vzorci 3.1, kterym se nezaméstnanost vypocitava, predstavuje E zaméstnané osoby a U
osoby nezaméstnané, které praci aktivné hledaji. Dohromady tvoii ekonomicky aktivni

obyvatelstvo L.
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Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo patii viichni lidé, kteif jsou schopni pracovat. Radi
se sem i jedinci, kteti momentalné praci nemaji. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je ve

veéku nad 15 let.

Podil nezaméstnanvych osob

Ministerstvo prace a socialnich véci od roku 2013 zacalo zvefejnovat statisticky
ukazatel podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Novy podil vyjadiuje
podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel v daném véku, zatimco mira nezaméstnanosti

poméiuje uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam.

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti
Dopady nezaméstnanosti jsou riizného charakteru. V zédkladnim ¢lenéni je

rozdélujeme do dvou skupin, ekonomické a socialni.

Ekonomické dopady souviseji s tim, Ze nezaméstnanost znamena plytvani zdroji,
které ma ekonomika k dispozici. V piipadé vyssi nezaméstnanosti stat vyplaci vyssi objem
finan¢nich prostfedki z rozpoctu v podobé podpor nezaméstnanym osobam, které spliuji
podminky jejich pobirdni. Propousténim také stat ptichazi o danové piijmy, které se
odvijeji od vySe mezd a platii zaméstnanych osob a ze zisku pravnickych osob. Pti vysoké
nezaméstnanosti jsou i niz$i odvody na piispévky na socialni politiku a vetejné zdravotni
pojisténi. (Brcak, 2014)

Socialni dopady jsou spojeny s nedobrovolnou nezaméstnanosti. Ztrata zaméstnani
muze u nékterych osob vyvolat psychické zatizeni, které se odrazi na jejich zdravotnim
stavu, spoleCenskych, rodinnych a osobnich vztazich. Socidlni dopady jsou také spojeny
s kriminalitou, kdy si nezaméstnani jedinci pokouseji opatfit finan¢ni prostfedky nutné

k obnoveni jejich Zivotniho standartu.

3.2.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Rada charakteristik vyélefiuje skupiny lidi, ktefi se mohou potkavat s vétsim
rizikem ztraty prace a jsou predurceni k dlouhodobéjsi nezaméstnanosti. Skupiny se deli
podle veéku, zdravotniho stavu, vzdélani, pohlavi nebo pfisluSnosti k etnické skupiné. Tyto
skupiny mohou byt také vystavovany opakované ztraté¢ zameéstnani. Pravé na tyto skupiny

musi byt zamétena politika zaméstnanosti. (Buchtova, 2002)
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V Ceské republice k rizikovym skupinam patii rodi¢e po matei'ské dovolené, lidé
S nizkym vzdélanim, lidé nad 50 let, lidé se zdravotnim postizenim a ptislusnici

narodnostnich mensin. (MPSV)

3.2.4.1 Mladsi vékové skupiny do 30 let

V této veékové kategorii jsou problémy s nedostatecnou zkuSenosti, praxi a
neochotou brat zodpovédnost. Absolventi vétSinou nemivaji pracovni navyky a postradaji
pracovni kontakty, které by jim mohli hledéni na trhu prace uleh¢it. Ukazuje se, Ze pro
ziskani pracovnich navykd, udrzeni nabytych védomosti a motivace je lepsi vzit ze zacatku

1 préci, kterd je méné placend. (Buchtova, 2002)

3.2.4.2 Zeny

Je obtizné skloubit matetfské, rodinné a pracovni povinnosti. Ve vyspélych zemi se
tento problém fesi zkracenymi uvazky ¢i flexibilni pracovni dobou. Neptiznivé postaveni
Zen na pracovnim trhu je zptisobeno tim, ze firmy radsi upfednostiiuji muze, diky jejich

vEtsi mobilité a mensi zatiZenosti domacnosti a matetstvim. (Buchtova, 2002)

3.2.4.3 Zdravotné postiZeni lidé
V dnesni dob¢ se priklada ¢im dal vétsi diiraz produktivité prace a vykonu, proto
tito 1idé maji ¢im dal mensi Sanci se uplatnit na trhu prace a nalézt zaméstnani. Doba jejich

evidence na Utadu prace je n¢kolikandsobné delsi nez zdravych jedinct.

3.2.4.4 Lidé bez kvalifikace

Nejvetsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych obyvatel tvoii nekvalifikovani
pracovnici. Soucasti této skupiny jsou 1 jedinci bez vzdélani a absolventi zakladnich §kol.
Jde Casto o mladé a tézko vzdélatelné jedince s malym zdjmem o zaméstnani. Také sem
patii jedinci, kteti se podileji na spolecensky nezddoucim deviantnim chovéni (alkoholici,
lidé propusténi z napravnych zatizeni, recidivisté a dalsi socialn€ neptizplsobivi lidé).
(Buchtova, 2002)

Je pravdépodobné, Ze kvalifikace bude o zaméstnanosti stale vice rozhodovat,
protoze vice dovednosti také znamena v¢Etsi atraktivitu na trhu prace a vEétsi moznost ziskat

vhodné zaméstnani.
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3.2.4.5 Romska populace

Nejvétsim problémem této mensiny je nedostatecné vzdélani a nizka kvalifikace.
Vétsina Romu ukonci své vzdélani povinnou skolni dochdzkou, ve studiu nepokracuje a
neziskéava dalsi kvalifikaci. Neochota zvySovat své vzdélani je také zptisobena snizenou
motivaci pracovat a nedostate¢nymi pracovnimi navyky. Timto je jejich uplatnéni na trhu

velice ztizené. Setkdvame se i s neochotou zaméstnavatelli Romy zaméstnavat.

3.2.5 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soubor opatieni, kterymi se stat snazi vyvolat rovnovahu
na trhu prace. Vyspélé staty kladou velky duraz na tato opatfeni a snahou je, aby mira
nezaméstnanosti na jejich izemi byla, co nejnizsi ¢i Se uplné odstranila. Cilem je dat
ptilezitost vSem, ktefi pracovat chtéji a co nejvice sniZit néstroji politiky zaméstnanosti
nedobrovolnou nezaméstnanost. V Ceské republice se o politiku zamé&stnanosti stara
Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace. Stat fesi problémy nezaméstnanosti
aktivnimi nebo pasivnimi zésahy. Aktivni politika se snazi vytvofit nova pracovni mista.

Pasivni politika zaméstnanosti se stard o nezaméstnané jedince a jejich finan¢ni zajisténi

v dobé¢, kdy nepobiraji mzdu.

3.2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

a) Rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace k vykonavani zaméstnani nebo rozsiteni
stavajici kvalifikace v€etné jejiho udrzovani. Do rekvalifikace se nezapoc€itava fadné

studium na stfednich a vysokych Skolach.

b) Investi¢ni pobidky - hmotnéa podpora vytvareni novych pracovnich mist

a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

¢) Vetejné prospésné prace — Casove omezené pracovni nabidky pro obtizn¢ umistitelné a
dlouhodobé nezaméstnané uchazeée vedené na Utadu prace. Tato pracovni mista se vytvaii
na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem prace. Pracovni pozice jsou
kratkodobé v maximalni délce 12 po sob¢ jdoucich mésict od sjednané¢ho néstupu

uchazece. Finan¢ni ptispévek na thradu mzdovych nakladii na vytvoiena mista mize byt
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poskytnut az do vyse skutecnych mzdovych nakladi, a to véetné socidlniho a zdravotniho
pojisténi. Verejné prospeésné prace spocivaji zejména v uklidu a udrzbé vetejnych
prostranstvi, budov a jinych podobnych ¢innostech, které jsou ve prospéch obci, statu nebo

jinych obecné prospésnych instituci.

d) Spolegensky uéelna pracovni mista (SUPM) — mista jsou obsazena uchazeéi, které nelze
jinym zptsobem zaméstnat. Zamdstnavatel je zfizuje na zakladé pisemné dohody s Utadem

prace.

e) Prispévek na zapracovani — Utad préce jej poskytne v ptipadé, Zze zaméstnavatel pfijme
do pracovniho poméru jedince, kterému je potieba vénovat zvySenou péci. Piispévek je
poskytovan v maximalni délce 3 mésicti a mlize ¢init mésicné maximalné polovinu

minimalni mzdy.

f) Ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program — je ur€en zaméstnavateli, ktery
méni svilj plivodni vyrobni program a nemize svym zaméstnanclim poskytnout praci

Vv rozsahu stanovené pracovni doby. Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi
zména predmétu podnikéni v obchodnim rejstiiku, v Zivnostenském opravnéni nebo
dochézi k zasadnim technologickym zménam. Piispévek je poskytovan na ¢astecnou

uhradu mzdy maximalné po dobu 6 mésict. (MPSV)

3.2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi statni vyplaceni podpor, aby se
nezaméstnany mohl aspoi Castecné podilet na spotiebe. Podpory by mély byt v takové
vysi, aby jedinec neztracel motivaci k préci a nerozhodl se zlstat dobrovolné
nezaméstnany. Od roku 2013 je vySe podpory v nezaméstnanosti v prvnich dvou mésicich
65 %, nasledujici 2 mésice 50 % a pak 45 % z posledniho priimérného mési¢niho vydélku.
Pobirani statnich podpor je Casoveé omezeno a nelze je pobirat do nekonecna.
Na podporu v nezaméstnanosti ma narok ¢lovek, ktery:
a) V poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence uchaze¢li o zaméstnani ziskal
zamé&stnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti alespoil 12 mésict diichodového
pojistént,

b) je veden na Gfadu prace v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a o poskytnuti podpory,
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c) v den, k némuz ma byt podpora pfiznana, nepobira starobni diichod.

3.2.6

Urad prace

Utad prace je organiza¢ni slozkou statu, ktera byla ziizena ke dni 1. 4. 2011

zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakon.

(MPSV)

Hlavnim tkolem tohoto Gfadu je evidovat nezamé&stnané osoby a snazit Se jim

pomoci pti hledani vhodného pracovniho mista. Kazdy zaméstnavatel ma povinnost hlésit,

kolik ma volnych pracovnich pozic, aby je mohl tfad prace nabidnout lidem, ktefi jsou na

uradé evidovani.

Ukoly tiadu prace:

kontrola a sledovani stavu nezaméstnanosti v dané oblasti

informuje nezaméstnané o pracovnich mistech, a zaméstnavatele o volnych
pracovnich silach, které jsou k dispozici

pro nezaméstnané nabizi rizné druhy rekvalifikaénich kurzl a odborné seminare
pomaha hledat vhodna a volna pracovni mista

nabizi poradenské sluzby

eviduje volna pracovni mista a jejich napli

stard se o pracovni povoleni cizinci

rozhoduje o vyfazeni nevyhovujicich nezaméstnanych z evidence a o odebrani
hmotného zabezpeceni (socialni davky, podpora)

podporuje vznik novych pracovnich mist

stard se o finance, které jsou urcené na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti a
na chod tfadu prace

kontroluje, zda jsou dodrzovéany pravni a mzdové predpisy, poptipadé udeluje
pokuty za jejich poruseni

(MPSV)
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4 Metodika prace

4.1 Definice ¢asové rady

Jednou z dalezitych statistickych tiloh je zkoumani zmén jevi v ¢ase. Casova fada je
zakladnim prostfedkem statistické analyzy dynamiky hromadnych jevii. Casové fady jsou
definovéany jako mnoziny pozorovani kvantitativni charakteristiky uspotadand v case.
(Svatosova, 2008)
Casova fada je posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat, ktera jsou jednoznaéné
uspofddana ve sméru minulost — pfitomnost. Analyzou ¢asovych fad se rozumi soubor
metod, které slouzi k jejich popisu. V pripadé progndzy se metody pouzivaji k predvidani
budouciho chovani ¢asovych fad. (Hindls, 2007)

4.1.1 Clenéni éasovych Fad
Casové fady mizeme klasifikovat podle ¢asového hlediska, periodicity, druhu

sledovanych ukazatelt a zptisobu, kterym jsou udaje uvedeny, do nasledujicich skupin:

1) Podle ¢asového hlediska
a) Okamzikové - tj. Casové fady okamzikovych ukazateld, které se vztahuji
nejcastéji k jednomu dni.
b) Intervalové - tj. Casové fady intervalovych ukazateld, jejich velikost zavisi

na délce intervalu, za ktery jsou sledovany.

2) Podle periodicity
a) Kratkodobé — udaje jsou zaznamenavany ve ¢tvrtletnich, mésicnich,
tydennich periodach. Ekonomické ¢asové fady mésicni patii mezi
nejsledovang;si.

b) Dlouhodobé — ro¢ni.
3) Podle druhu sledovanych ukazateld

a) Primarni — prvotni ukazatelé

b) Sekundarni — odvozené charakteristiky.

24



4) Podle zpusobu vyjadieni udaja.
a) Naturalni — hodnoty daného ukazatele jsou vyjadieny v naturalnich
jednotkéach.

b) Penézni

(Hindls, 2007)

Nez zacneme s ¢asovymi fadami pracovat, musime se piesveédcit, ze jsou srovnatelné
z ¢asového, véeného a prostorového hlediska. Pokud by srovnatelné nebyly, vysledky
statistickych analyz ¢i prognéz by mohly byt zkreslené.

e Casova srovnatelnost — stejny ¢asovy odstup mezi udaji.

e V¢cna srovnatelnost — udaje musi byt stejné obsahoveé vymezené. Pokud se béhem
¢asu obsahové vymezeni méni, jsou udaje v ¢asové fad¢ nesrovnatelné a pro dalsi
uvahy jsou prakticky bezcenné.

e Prostorova srovnatelnost — udaje v ¢asovych fadach se vztahuji ke stejnym

geografickym uzemim.

4.2 FElementarni charakteristiky ¢asové rady
Prvnim ukolem €asovych tad je ziskani rychl¢é a orientacni piedstavy o charakteru
procesu, ktery ¢asova fada pfedstavuje. Mezi zékladni metody patii vizudlni analyza
chovani ukazatele vyuZivajici grafii spolu s uréovanim elementarnich statistickych
charakteristik. Dlouhodobou tendenci fady ¢i periodicky opakujiciho se vyvoje zmén
v fadé mliZeme rozpoznat pomoci vizualniho rozboru grafického zdznamu casové fady.
Tato analyza ne vzdy a Uplné staci k poznani hlubSich souvislosti a mechanismu
studovaného procesu a neumoznuje prehledné popsat jeho vlastnosti. (Hindls, 2007)
Mezi elementarni charakteristiky fadime:
1) Prvni absolutni diference (piirustky)
Umoznuje absolutni porovnani hodnot jednotlivych ¢lenti ¢asové tady.
Oznacime-li hodnoty ¢asové fady jako y: t=1, 2, 3, ..., n, 1ze hodnoty definovat

jako rozdily sousednich pozorovani fady.

dy:= Vi — Y1 t=2,3,...,n. (4.1)
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Tyto diference pfedstavuji absolutni pfirtistek nebo ubytek zkoumaného ukazatele

Vv urcitém obdobi proti obdobi bezprostiedné predchazejicimu.

2) Druha absolutni diference (zrychleni)
Rozdilem dvou prvnich absolutnich diferenci lze ziskat druhé absolutni
diference.
Druhé diference predstavuji absolutni zrychleni, respektive zpomaleni vyvoje ve
zkoumané ¢asové fad€. Udavaji, o kolik byl prirastek, respektive ubytek mensi nez
predchazejici.
dai = d1i — dugi-g) (4.2)
Vedle absolutnich charakteristik se také vyuzivaji relativni charakteristiky ristu, respektive
poklesu.
3) Koeficienty rustu
Tyto koeficienty charakterizuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v ¢asové

fadé. Vyjadiime-li tento koeficient v procentech, hovotime o tempu ristu.

k, = Vi ’

Vi1

t=2,3,...,n, (4.3)

4) Primérné tempo rastu
V ptipadé monotdnniho vyvoje v ¢asové fadé se praimérné tempo rustu uréuje jako

geometricky primér z temp rastu.

(4.4)

4.3 Modelovani ¢asovych rad
Klasicky model vychazi z rozde€leni ¢asové fady na Ctyti slozky ¢asového pohybu.
Vyskyt vSech Ctyft slozek v Casové fade neni nutny a zalezi na charakteru zkoumanych

ukazatelt.
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1) Trendova slozka

Trend je tendence dlouhodobého vyvoje hodnot udajii v ¢ase. Miize byt

rostouci, klesajici nebo konstantni.

2) Sezoénni slozka

Sezoénni slozka je pravidelné se opakujici odchylkou od trendové slozky,
vyskytujici se u ¢asovych fad s periodicitou pravé jeden rok nebo krat$i nez jeden
rok. Pfi¢iny sezonniho kolisani jsou rizné. Dochazi k nim z duvodu stfidani

ro¢nich obdobi, vlivem pracovnich cyklti nebo vlivem spolecenskych zvyklosti.

3) Cyklicka slozka

Touto slozkou rozumime kolisani okolo trendu v disledku dlouhodobého
cyklického vyvoje s délkou viny delsi nez jeden rok. Cyklicka slozka nékdy nebyva
povazovana za samostatnou slozku ¢asové fady, ale zahrnuje se pod slozku

trendovou jako jeji ¢ast.

4) Nahodna slozka

Néhodna slozka je takova veli¢ina, kterou nemiZeme popsat Zadnou funkci
casu. Tato slozka zistava po vylouceni trendové, sezonni a cyklické slozky. Jeji

chovani mizeme popsat pravdépodobnostné.

4.4 Popis trendové slozky

Trend je popisovan matematickymi funkcemi. Od trendovych funkci se vyZaduje
matematicka jednoduchost, tj. minimalni pocet ¢lenil v rovnici, minimalni mozna mocnina
argumentu, linearita v parametrech, spojitost, minimalni pocet extrému a inflexnich bodu.
Popisem trendu ¢asové fady Ize ziskat souhrnné informace o charakteru tendenci ve vyvoji
ukazatele a dale umozituje modelovat i dal$i vyvoj trendu v budoucnosti. Trendovych

funkei je mnoho, proto jsou zminény jen ty zakladni.

1. lineérni Tt=a+b-t (4.5)
2. kvadraticka Tt=a+bt+ct? (4.6)
3. exponencialni Tt=a-b' 4.7)
4. mocninna Tt=a-t° (4.8)
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5. logaritmicka Tt=a-+b-logt (4.9)

Nejbéznéjsi metodou pro odhad parametra trendovych funkci je metoda nejmensich
Ctvercd, ktera je pouzitelna, kdyz je trendova funkce linearni v parametrech. Podstatou této
metody je, aby soucet ¢tverct odchylek jednotlivych hodnot ¢asové fady od trendu byl

minimalni.

S (¥ —y) =min.
=l (4.10)

4.5 Volba vhodného modelu

Volba vhodného modelu zalezi na mite shody empirickych hodnot s hodnotami
vyrovnanymi. Cim vice se hodnoty shoduji, tim je dana trendova funkce vhodnéjsi. Pro

vypodet shody se ¢asto pouziva ukazatel index determinace (1%):

E(}"r - .}"r)z
I_' — 1 _ =1

n

E (}", - :J :
=1

(4.11)

kde jsou ytempirické hodnoty, ¥ je jejich aritmeticky prumér a yt vyrovnané hodnoty.
je model vhodngjsi pro popis dané ¢asové fady. Cim je jeho hodnota blizsi nule, tim je

model pro popis vyvoje dané Casové fady méné vhodné;jsi.

4.6 Popis budouciho vyvoje

Analyza ¢asovych fad slouzi k popisu zakonitosti vyvoje ukazatele v minulosti i
k predpovédi budouciho vyvoje. Ve statistické praxi jsou nejvice pouzivany metody
extrapolace. Podstata spociva v tom, ze se studuje historie progndézovaného objektu

a zakonitosti jeho vyvoje vV minulosti a pfitomnosti se prevedou do budoucnosti. Tento typ
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progn6z ma nejvetsi vyznam pii konstrukei kratkodobych progndz, tj. na 1-3 obdobi (napf.
roky, mésice).

Rozlisujeme bodové a intervalové predpovédi. Bodova predpovéd’ je odhad budouci
hodnoty dané ¢asové fady. Poté sestrojime pfedpovédni interval, kde je stfedem pravé
bodova predpovéd’. Piedpovédni interval je obdobou intervalu spolehlivosti odhadu.

Bodova piedpovéd bude lezet v intervalu spolehlivosti s pravdépodobnosti (1- &) x 100.
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5 Vlastni prace

V roce se 2004 Ceska republika stala soudasti Evropské unie a od tohoto roku jsou na
portale Ceského statistického titadu zvefejiiovana data, které byla vyuzita pro statistickou

analyzu Stfedoceského kraje.

5.1 Charakteristika Stiredoceského kraje

Stredodesky kraj lezi uprostied Cech a je i nejvétsim krajem Ceské republiky.
Tento kraj zcela obklopuje hlavni mésto — Prahu. Stfedocesky kraj zaujima celkovou
rozlohu 11 016 km?, coz predstavuje 14 % celé Ceské republiky. Zaroveti je tento kraj
nejlidnatéj$im krajem. K roku 2017 tu zilo celkem 1 338 000 obyvatel. Hustota osidleni
byla 123 osob/km?.

Stredocesky kraj se celkem délil na 12 okresti (Benesov, Beroun, Kladno, Kolin,
Kutna hora, M¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Ptibram,
Rakovnik). Toto rozdéleni se v roce 2003 zrusilo a vznikly spravni obvody obci
S roz§ifenou plisobnosti.
Primérny vék ve Stredoc¢eském kraji v roce 2016 byl 41 let. Bylo zde hlaSeno 231 504 déti
do 15 let a 234 968 obyvatel nad 65 let.

Mezi nejvetsi mésta StiedoCeského kraje patii Kladno, Mlada Boleslav, Pribram,
Kolin a Kutna hora. Sttedocesky kraj jako jediny nema své krajské mésto a jeho krajsky
ufad sidli v hlavnim mésté Praze.
StiedoCesky kraj ma hodné hustou, ale také velice pfetizenou dopravni sit’ v
Ceské republice. Pies kraj vedou do hlavniho mésta hlavni Zelezniéni i silniéni sité. Své
zastoupeni ma i vodni doprava. Jedinou vodni cestu v CR pro vnitrostatni i mezinarodni
ptepravu piedstavuje v soucasné dobé Labsko-vitavska vodni cesta, ptiblizn€ 3/4 jeji délky
prochazeji uzemim tohoto kraje.
Hlavnimi primyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinaistvi. SKODA
AUTO a.s. Mladé Boleslav je podnikem celostatniho vyznamu. Nékolika vyznamnéj$imi

podniky je zastoupeno i sklafstvi, keramika a polygrafie.
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5.1.1 Vyznamni zaméstnavatelé

Ve Stredoceském kraji se nachazi celkem 30 sidel firem, které zaméstnavaji vice nez 1 000

lidi. BliZe jsou zminény nejvétsi zaméestnavatelg.

SKODA AUTO as.

Zakladateli jsou Lauren a Klement, ktefi v roce 1905 sestrojili sviij prvni
automobil. V Mladé Boleslavi se nachazi hlavni zavod, ve kterém pracuje velka ¢ast
zaméstnanct této firmy. Dale mé firma dva pobocné zavody, které se nachazi ve Vrchlabi
a Kvasinach. Celkem Skoda Auto a.s. zaméstnava 28 373 lidi.

Od roku 1991 je firma soucasti koncernu Volkswagen. Firma si dlouhodobé drzi pricku
nejveétsi Geské firmy podle trzeb a je také nejvétsim exportérem. V roce 2012 se Skoda auto

stala Zaméstnavatelem desetileti v Ceské republice.

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech s.r.o.

V roce 2002 byla zalozena automobilova tovarna TPCA.V Kolin€ jeji provoz zacal
Vv roce 2005. Dnes zaméstnava 3 200 lidi. Pfiblizné tii ¢tvrté zaméstnancl pochazi ze
StiedocCeského kraje. Z tovarny je 99 % vyrobenych aut exportovano do zahrani¢i a denné

je firma schopna vyrobit az 1 000 automobilii.

Amazon Logistic Prague s.r.o.

V roce 2014 americka spole¢nost zacala pfijimat nové zaméstnance do svych hal
Vv Dobrovizi. K roku 2016 zde bylo zaméstnano 3 000 lidi. Nabor do firmy probiha
prostiednictvim agentur a ve spolupraci s ufadem prace, jedna se pfevazné o pozice
skladnikd. Velikosti hal se logisticka centra v Ceské republice rovnaji nejvétsimu skladu
Amazonu, ktery byl postaven v Némecku. Amazon je internetovy obchod, ktery patii mezi

nejstarsi a nejvetsi obchody svého druhu.

Lego Production s.r.o.

V roce 2002 oteviela celosvétova firma zabyvajici se vyrobou hradek v Ceské
republice dcefinou spoleénost. V roce 2016 byl pocet zaméstnanct 2 810. Firma roste
a kazdy rok zvysuje své kmenové zaméstnance. V Ceské republice ma firma sidlo

v Kladné.
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Kostal CR, spol. s.r.o.
Némecka firma nachazejici se v Berouné se zabyva vyrobou a montézi elektrickych
a elektromechanickych soucasti pro automobilovy pramysl. V roce 2016 zde bylo

zamé&stnano 1 100 pracovniku. Jedna se o nejvétsiho vyrobce v okrese.

5.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve StiredoCeském kraji

Ve sledovaném obdobi 2004-2016 byla primérna obecnd mira nezamestnanosti
4,4 %. Vyvoj nezamé&stnanosti je zachycen v grafu 4 (sestaven dle hodnot ptilohy 1). Na
grafu 4 mizeme vidét, Ze nejnizsi hodnota byla naméfena v roce 2008, kdy hodnota miry
nezaméstnanosti byla 2,6 %. Naopak nejvyssi hodnota byla namétena v roce 2004,

dosahovala hodnoty 5,4 %.

Graf 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Stredoceskem kraji v letech 2004-2016

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU

Od roku 2004 az do roku 2008 mira nezaméstnanosti klesala. Prvni diference
Vv tomto obdobi vykazovala zaporné hodnoty. Hodnota obecné miry nezaméstnanosti klesla
25,4 % (2004) na 2,6 % (2008). Vstup do Evropské unie mél pozitivni vliv na vykonnost
Ceské ekonomiky. Vstupem se vyrazné zvysil export do zahrani¢i. Tim padem se firmam

SKODA AUTO a.s. a TPCA zvysily zakazky a mohly piijmout vice zamé&stnanctl.
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Mezi lety 2004 a 2008 mira nezaméstnanosti prumérné ro¢n¢ klesala o 17 %.

V roce 2009 a 2010 jsou prvni diference kladné a mira nezaméstnanosti rostla. Primérné
tempo rustu v tomto obdobi bylo 2 %. Toto zvySovani miry nezaméstnanosti bylo
dasledkem svétové hospodaiské krize, ktera se projevila i ve StfedoCeském kraji. Béhem
krize se snizila poptavka po luxusnim zbozi a tim i poptavka po automobilech, které do
této skupiny zbozi patii. Z toho diivodu musely automobilové zavody snizit svou vyrobu
a byly nuceny propoustét. V roce 2009 mira nezaméstnanosti vzrostla o 69 % a v roce
2010 o dalsich 18 %.

V roce 2011 a 2012 vykazuji opét prvni diference zdporné hodnoty. Mira
nezaméstnanosti v roce 2011 klesla 0 2 % a v roce 2012 o dalsich 10 %. V roce 2011
podniky zacaly po krizi znovu piijimat zamé&stnance a zlepsila se celkova situace na trhu
prace.

V roce 2013 se mira nezaméstnanosti zvysila o 13 %. Firma Grammer CZ, s.r.0. v roce
2013 zacala snizovat stavy zaméstnanct z diivodu pfesunu vyroby do jiné lokality. Firma
TPCA s.r.0. reagovala na odbytové potize a propoustéla také, hlavné zahraniéni sily

a agenturni pracovniky. Plan vyroby byl o 20 % niZ§i neZ na rok pfedchazejici. Firma
Skoda Auto a.s. sniZila po¢et zaméstnancti oproti roku 2012 o 670 lidi.

Od roku 2014 mira nezaméstnanosti klesa az do konce naSeho sledovaného obdobi
naptiklad firma TPCA a. s. v roce 2014 ptijala 1 176 novych zaméstnanct. V roce 2014
mira nezaméstnanosti klesla o 2 %.

V roce 2015 firma Mubea, spol. s.r.0. dokon¢ila nové vyrobni haly a do firmy bylo pfijato
433 novych zaméstnanct. I ostatni firmy ve Stfedoc¢eském kraji ptevazné piijimaly nové
zaméstnance, ale jejich narist nebyl néjak drasticky. V roce 2015 firma Lego Production
s.r.0. pfijala 721 novych zaméstnancii a méla v planu dalsi narist kmenovych
zamé&stnancl. V roce 2015 mira nezaméstnanosti klesla o 32 %. Velky podil na sniZeni
nezamé&stnanosti méla i1 firma Amazon Logistic Prague s.r.0., kterd od roku 2014 zacala
nabirat nové zaméstnance. V roce 2015 pocet zaméstnanct zvysila na 2 000 a v roce 2016
celkem zaméstnavala 3 000 pracovnikii. V roce 2016 doslo k poklesu miry

nezameéstnanosti o dalSich 12 %.
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5.3 Porovnani miry nezaméstnanosti s Ceskou republikou

Porovnani miry nezaméstnanosti Stiedogeského kraje a Ceské republiky je
znazornéno v grafu 5. Z pohledu na ¢asové fady je patrné, Ze mira nezaméstnanosti ma
V obou piipadech stejny vyvoj. V porovnani je ve StiedoCeském kraji nizsi mira
nezaméstnanosti nez v Ceské republice. Primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice

je 6,3 % coz je o 1,96 % vyssi nez ve StredoCeském kraji.

Graf 5 Porovnani miry nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji a Ceské republice v letech

2004-2016
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= 1ira nezameéstnanosti Stiedodesky kraj mira nezaméstnanosti CR

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU

Od roku 2004 do roku 2008 maji obé kfivky klesajici trend. Mira nezaméstnanosti v Ceské
republice klesala v priméru o 15 % ro¢né a mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji
klesala v priméru 0 17 % ro¢né. V letech 2009 a 2010 obé¢ kiivky vykazuji rostouci trend
z diivodu dopadu hospodaiské krize, ktera ovlivnila miru nezaméstnanosti v celé Ceské
republice.

V roce 2012 mira nezaméstnanosti v Ceské republice vzrostla o 4 %, zatim co ve
Stfedoceském kraji byl zaznamenan pokles o 10 %. Ve Stiedoceském kraji je nadprimérné
zastoupena priimyslova vyroba a zemédélstvi, proto kdyz doslo ke zlepseni situace na trhu

prace v pramyslové vyrobg, projevilo se to v tomto kraji vice nez ve zbytku Ceské
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republice o 1,8 % vyssi nez ve StredoCeském kraji. Naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti
je zaznamenana v obou piipadech v roce 2004, v porovnani byla v Ceské republice 0 2,7 %
vysSi.

V roce 2015 byl zaznamenan pokles v Ceské republice o 19 %, Stiedogesky kraj
zaznamenal pokles o0 32 %. Tento rozdil se da vysvétlit tim, ze firmy Amazon, Mumbea

a Lego pfijimaly velké pocCty zaméstnancii a pomérné velka ¢ast pochazi ze Sttedoceského
kraje, kde maji tyto firmy sva sidla.

Stiedocesky kraj mé primérné druhou nejnizs$i miru nezaméstnanosti. Niz§i mira
nezameéstnanosti je zaregistrovand jen v hlavnim mésté Praze. Naopak nejvyssi mira

nezaméstnanosti je v Usteckém kraji.

5.4 Struktura uchazeci o zaméstnani ve Stiedoceském kraji

Strukturu nezamé&stnanych rozdélujeme podle 4 kritérii. Je rozdélena dle pohlavi,
veku, vzdélani a délky evidence na ufadu prace. Analyza struktury je dllezita a napomocna

pii volbé vhodného néstroje aktivni politiky zaméstnanosti.
5.4.1 Struktura uchaze¢ii o zaméstnani dle pohlavi

V nésledujicim grafu 6 je zobrazena struktura uchazecli o zaméstnani dle pohlavi
(sestaven dle hodnot ptilohy 3). Ve sledovaném obdobi 2004-2016 piedstavovaly vétsi ¢ast
nezaméstnanych uchazect zeny, které tvorily v pruméru 51,8 % ku 48,2 % uchaze¢iim
muzského pohlavi.

Na grafu 6 je ziejmé, ze pocet uchazecek o zaméstnani prevazuje pocet nad uchazeci

s vyjimkou let 2009 a 2010, kdy je na pracovnim ufad¢ evidovano vice uchazect. V téchto
letech je evidovano v priméru o 2 % vice muzl nez zen. Prevahu muzi nad zenami

Vv letech 2009 a 2010 na tfad¢ prace mizeme vysvétlit celosveétovou krizi, ktera se dotkla
strojirenského primyslu, ve kterym je zaméstnano vice muzu. V roce 2009 ptibylo na

ufadu prace o 2 872 vice muzli nez zen.
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Graf 6 Struktura uchazecii o zaméstnani dle pohlavi v letech 2004-2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU

Nejmensi rozdily jsou zaznamenany v letech 2012 a 2013, kdy evidovany pocet
nezaméstnanych Zen téméf vyrovnany s poctem nezaméstnanych evidovanych muza.

V roce 2012 je na ufadu prace o 0,39 % vice Zen, tj. 0 215 Zen vice nez muzu. V roce 2013
je rozdil mezi pohlavimi pouze 0,14 %, tj. o 89 vice nezaméstnanych Zen na tGfadu prace
neZ muzl. Nejvetsi rozdil mezi pohlavimi je zaznamenan v roce 2007, kdy je na Gfadé
prace evidovano o 3 269 zen vice nez muzi, tj. o 11,17 %. Podil evidovanych uchazect

o zaméstnani v roce 2007 tvotilo 44, 42 % muzi ku 55,58 % zen.

V¢étsi pocet zen v evidenci Gfadu prace se da vysvétlit tim, ze jsou méné atraktivni
pro zaméstnavatele ve strojirenském primyslu, ktery je pro Stiedocesky kraj
charakteristicky. Obecné vys$si nezaméstnanost zen proti muzum je pfipisovana typickému
pojeti spolecenskych roli. Pfedpokladem jsou pfedsudky, ze Zena je matka a ma veétsi
zodpoveédnost za rodinu a kariéra je pro muze, ktery finanéné zaopatii domécnost.

Od téchto predsudkt se odpousti a podil nezaméstnanych zen a muzl se na trhu prace

Vyrovnava.
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5.4.2 Struktura uchazecéa o zaméstnani dle véku

Uchazec¢i o zaméstnani dle veéku jsou rozdéleni do 4 skupin.
1) uchazeci do 19 let
2) uchazeci ve véku 20-34 let
3) uchazeci ve véku 35-49 let
4) uchazeci nad 50 let

Vyvoj potu osob ve skupinach je znazornén v nasledujicim grafu 7 (sestaven dle

hodnot ptilohy 4)

Graf 7 Struktura uchazecii o zaméstnani dle véku v letech 2004—2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU

Nejméne pocetnou skupinou nezaméstnanych evidovanych na ufadu prace jsou jedinci
do véku 19 let. Tato skupina tvofi pouze 4,7 % z celkovych uchazec¢li o zaméstnani. Nizky
pocet 0s0b v této skupiné lze pticinit faktu, ze mnoho mladych lidi do véku 19 let stale
studuje a pfipravuje se na budouci povolani. Toto prodlouzeni studia ptispiva k jejich
vzdélani, které jim poté pomaha Iépe se na uplatnit na trhu prace. Primérny pocet téchto
uchazeci za sledované obdobi 2004-2016 je 2 144 osob. Z hodnot grafu 7 je ziejmé,
ze nejvetsi poCty uchazect spadaji do vékovych skupin 20-34 let a 3549 let.
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Skupina ve véku 20-34 let tvoii v priméru 35,4 % a jedna se o nejpocetnéjsi skupinu.
Ve skupin¢ se nachazi jedinci, ktefi ukoncili své vysokoskolské studie a hledaji sva
uplatnéni na trhu prace. Soucasti této skupiny jsou 1 lidé, kteti do Stiedoceského kraje
piijeli zakladat rodinu a hledaji praci v okoli. V této skupin¢ se primérné eviduje 16 190
0sob. V roce 2004 tato skupina dosahla nejvyssiho podilu na celkovém poctu uchazeci
o zamé&stnani, kdy byl pocet evidovanych 17 911, coz znamenalo 40,7 % vSech uchazect o
zamé&stnani. Nejveétsi nariast jedinct v této skupiné byl v roce 2009, kdy se pocet zvysil
0 7 569 uchazect, tj. 0 67 %.
Skupina ve véku 35-49 let praimérné tvoii 32,1 %. Nejvyssiho podilu na celkovém poctu
uchazecli o zaméstnani tato skupina doséhla v roce 2014, kdy byl pocet evidovanych
19 868, coz tvorilo 35,1 %.

Posledni skupina se tyka uchazecu ve véku nad 50 let. Tato skupina primérné tvoii

27,8 %. Nejvyssiho podilu tato skupina dosahla v roce 2016, kdy v této skupiné bylo
evidovano 12 929 osob, coz predstavovalo 33 % z celkové evidovanych uchazec¢t na uradu
prace. Starsi osoby nad 50 let miize byt téz8i zaméstnat v primyslovém odvétvi. Nékteré
pozice vyzaduji ur¢itou télesnou zdatnost a nékteti jedinci z této skupiny uz na takové
pozice nestaci. V této skuping€ jsou zahrnuti 1 uchazeci nad 65 let, ktefi se blizi

k dichodovému véku. Téchto uchazect v této skupiné se primérné eviduje 4,4 %.

5.4.3 Uchazecéi o zaméstnani dle vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani uchazece o zaméstnani patii k zdkladnim faktorim pfi
hledani vhodného zaméstnani a také si podle n¢€j vybiraji zaméestnavatelé své zaméstnance.
Vlivem nesouladu mezi pozadavky zaméstnavatelil na vzdélani a pracovni schopnosti
uchazeci se n¢kterym nedafi najit praci, ktera by jejich vzdélani odpovidala. Mezi
primarni zpUsoby, jak kvalifikaci ziskat, patii vzdélani a rekvalifikace. Struktura uchazeci
dle dosazeného vzdélani patii k dilezitym rozdélenim, na které aktivni politika

zamestnanosti nahlizi.
Nejvyssi dosazené vzdélani je rozdéleno do 4 skupin:

1) neuplné a bez vzdélani, zakladni vzdélani

2) vyuceni, stiedni bez maturity
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3) vyuceni s maturitou, uplné stfedni v§eobecné s maturitou, uplné stiedi odborné
S maturitou

4) vyssi, vysokoskolské

V nasledujicim grafu 8 (sestaven dle hodnot pfilohy 5) jsou zaznamenani uchazeci

o zaméstnani dle jednotlivych skupin ve sledovaném obdobi 2004 — 2016.

Graf 8 Struktura uchazecii o zaméstnani dle vzdélani v letech 2004-2016
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udajii z CSU

Nejpocetnéjsi skupinou jsou vyuceni jedinci a jedinci se stiedni Skolou bez
maturity. Tato skupina v priméru tvoii 42 % z celkového poctu evidovanych uchaze¢t na
uradu prace. V této skupin€ je zastoupeno 97 % uchazeci, ktefi jsou vyuceni. Dodélanim
maturitni zkousky by se atraktivita jedincti na trhu prace zvysila. Resenim by také byla
rekvalifikace na jiny obor, ve kterém je vétsi uplatnéni. Nejvétsi podil na nezamé&stnanosti
tato skupina tvotila v roce 2009, kdy v ni bylo evidovano 21 622, coz tvotilo 44 %

z celkoveé nezaméstnanych uchazect. Od roku 2014 tato skupina vykazuje zapornou prvni
diferenci. Primérné tato skupina meziro¢né klesala o 16 %. Na poklesu této skupiny se
i podilela firma Amazon, ktera v roce 2014 zacala nabirat do svych sklada a na pozice bez

vyzadovaného vzdélani.
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Nejméné pocetnou skupinu tvoii jedinci s vy$$im nebo vysokoskolskym vzdélanim.
Tato skupina v priméru tvoii 6 %. Nejmensi pocet byl zaznamenan v roce 2007, kdy bylo
na ufadé€ prace evidovano 1 237 osob, coz tvotilo 4 % z celkové nezamé&stnanych
uchazecu. Pocet jedinct s vysokoskolskym vzdélani od roku 2004 do roku 2007 klesal
V pruméru o 8 % roc¢né. V letech 2008 az 2010 se pocet evidovanych uchazect
s vysokoskolskym vzdélanim zvysSoval v priméru o 39 % ro¢né. V roce 2011 jejich pocet
mirné klesl o 10 uchazecd, tj. o 1 % a v letech 2012 a 2013 zase vzrostl 0 19 %. Od roku
2014 se jejich pocet snizuje v pruméru o 15 %. Pro jedince s vysokoskolskym vzdélanim
je mén¢ o obtizné najit pracovni uplatnéni diky jejich kvalifikaci. Ve Stiedoceském kraji se
nachézi soukroma vysoka $kola SKODA AUTO, ktera si sama vychovava studenty a po
studiu je zamé&stnava.

Na grafu 8 je patrné, Ze skupina bez vzd¢lani a skupina se stfedoskolskym
vzdélanim ukonéenym maturitou jsou si pocetné podobné. Skupina bez vzdélani a se
zakladnim vzdélanim tvoii pramérné 28 % z celkoveé nezaméstnanych uchazect. Tito
jedinci mnohdy nespliiuji naroky zaméstnavateld na pozadovanou kvalifikaci, a to jim
znemoziuje najit si uplatnéni. V této skupiné nalezneme 2 % uchazect bez zdkladniho
vzdélani.

Skupina se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou tvoii pramérné 24 %. V této skupiné se
nachazi 70 % jedinct se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou. Stfedni vSeobecné

vzdélani s maturitou ma v této skupiné zastoupeni jen 11 %.
5.4.4 Struktura uchazeci o zaméstnani dle délky evidence na tiradu prace

Délka evidence na uradu prace je také dilezitou soucéasti pro volbu vhodného
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Délka evidence na ufadu prace se déli na
kratkodobou nezaméstnanost a dlouhodobou nezaméstnanost. Kratkodoba evidence na
uradu prace se povazuje za nezaméstnanost do jednoho roku. Evidovani jedinci mohou byt
absolventy Skol nebo se muze jednat o prodlevu pfi zméné zaméstnani. Kratkodoba
nezameéstnanost se povazuje za prirozeny jev. Naopak dlouhodoba nezaméstnanost se
definuje jako stav, kdy je jedinec bez prace déle nez jeden rok. V této situaci se jedna
o neuspésné hledani zamestnani.

V nésledujicim grafu 9 je zndzornéna dlouhodoba a kratkodoba evidence uchazeci o

zamé&stnani (sestaven dle hodnot pfilohy 6).
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Graf 9 Struktura uchazecii o zaméstnani dle trvani evidence na uradu prace v letech 2004-

2016

45000
40000
35000

30000

25000
20000
15000
10000
S

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

o

=

m kritkodobd nezaméstnanost m dlouhodobé nezaméstnanost

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU

Na grafu 9 je zfejmé, Ze kratkodobad nezamé&stnanost ve sledovaném obdobi
2004-2016 prevysuje dlouhodobou nezaméstnanost. Kratkodobd evidence uchazecti na
uradu prace dosahovala primérné 67 % a dlouhodoba evidence ¢inila primérné 33 %.
Nejméne¢ kratkodobych evidovanych uchazecii na tradu prace bylo zaznamenano v roce
2007, tj. 20 467 osob. Naopak v roce 2009 jich bylo evidovano 2x vice tj. 40 239 osob.
Nejvyssi prvni diference byla zaznamenana v roce 2009, kdy pocet kratkodobé
nezaméstnavanych stoupl o 15 903 osob. V roce 2009 firma Kostal CR, spol. s.r.o.
propustila celkem 725 zaméstnanct z duvodu k pokrac¢ujicich nepfiznivych dopada
hospodarské krize. Poc¢et dlouhodobé evidovanych na ufadu prace v letech 2005-2008
klesa v praméru o 18 % ro¢né, v letech 2009-2014 roste v priméru o 13 % ro¢né a od roku
2015 az do konce naseho sledovaného obdobi klesé v priméru o 29 % ro¢né.

Nejvétsi prvni diference je zaznamendna v roce 2010, kdy se pocet dlouhodobé
nezaméstnanych zvysil o 5 774 osob, tj. 0 64 %. V roce 2010 bylo celkem nezaméstnanych
54 716 0sob z toho 27 % osob bylo nezamé&stnano vice nez jeden rok. V roce 2009 nékteré

firmy byly nuceny propoustét, a ne vsichni do jednoho roku nasli nové uplatnéni.
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Nejvétsi rozdil mezi dlouhodobou a kratkodobou nezaméstnanosti byl v roce 2009,
kdy dlouhodobé bylo nezaméstnano 18 % ku 82 % kratkodob¢ nezaméstnanych
zZ celkového poctu evidovanych na ufadu prace. Z davodu propousténi ve Stiedoceském
kraji v roce 2009 se pocet kratkodob¢ evidovanych jedinci zvysil o 15 903 osob, tj. 0 65 %
oproti predchéazejicimu roku. Naopak nejmensi rozdil byl zaznamenan v roce 2014, kdy
bylo dlouhodobé nezaméstnanych 42 % ku 58 % kratkodob¢ nezaméstnanych z celkového
poctu evidovanych na ufadu prace. Tento pouze 15 % rozdil mezi kratkodobé a
dlouhodob¢ evidovanymi uchazeci byl zptsoben tim, ze v roce 2014 pocet kratkodobych
uchazect klesl o 5 807 osob, tj. 16 % oproti predchazejicimu roku. Pokles kratkodobé
evidovanych uchazecl na uradu prace byl diky nove vytvofenym pracovnim mistim v
Amazonu a TPCA.

Soucasti dlouhodobé nezaméstnanosti jsou 1 jedinci, kteti jsou na Gfadu prace
evidovani déle nez 24 mésict. Tato skupina tvofi primérmneé 57 % z dlouhodobé
evidovanych uchazecii o zaméstnani. Uchazeci, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 24
meésicl tvofi rizikovou skupinu, délka jejich evidence na Gitadu prace je pftili§ dlouha a
pravdépodobnost, Ze budou znovu pracovat je mala. Tito jedinci si uz odvykli pracovat,
navrat do pracovniho procesu bude pro n¢€ naro¢ny. Pro tyto jedince StfedoCesky kraj
realizuje nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Naptiklad vetejné prospésné prace, kde si

jedinci mohou obnovit pracovni navyky.
5.4.5 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist

Jednim z dilezitych faktorli na trhu prace je vyvoj poctu pracovnich mist, ktera
ufad prace nabizi. Hodnoty poc¢tu pracovnich mist v evidenci ufadu prace jsou zobrazeny
v grafu 10 (sestaven dle hodnot ptilohy 7).

Nejvyssi pocet volnych pracovnich mist byl zaznamenan v roce 2007, kdy na uradu prace
ve Stfedoceském kraji bylo evidovano 19 691 volnych mist. Naopak nejmensi hodnota
byla zaznamenana v roce 2009, kdy pocet evidovanych volnych mist ¢inil 3 599. Nejvétsi
pokles byl zaznamenan v roce 2009, kdy se pocet volnych pracovnich mist snizil o 8 103
mist, tj. 71 %. Tento velky pokles je ptipisovan celosvétové ekonomické krizi, kterd silné
zasahla trh prace. V téchto letech stradal hlavné automobilovy primysl a firmy byly

nuceny snizit plan vyroby a poc¢ty zaméstnanct.
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Od roku 2004 do roku 2007 méa vyvoj poctu volnych pracovnich mist rostouci trend.
Primérny meziroéni riist byl 44 %. Vstup Ceské republiky do Evropské unie mél pozitivni
vliv na vykonost ¢eské ekonomiky a volna pracovni mista zacala ptibyvat.

Od roku 2008 do roku 2010 pocet volnych pracovnich mist v evidenci Gfadu prace klesal

Vv primétu o 44 % ro¢né. Tento pokles byl z disledku dopadu hospodaiské krize na ¢eskou
ekonomiku. Firmy spiSe propoustély, nez aby nabizely nova pracovni mista. V roce 2011
az 2013 byl pocet volnych mist konstantni v priméru bylo na Gfadu prace v evidenci 4 046
volnych mist.

Od roku 2014 je prvni diference kladna a je zaznamenan nartist volnych pracovnich mist.
Po celosvétové krizi firmy znovu zac¢inaji nabirat nové pracovniky. Na nartistu volnych
pracovnich mist se podilela firma Amazon, kterd v roce 2015 a 2016 celkem nabidla kolem
1 000 volnych pracovnich pozic. Nejvétsi narast byl zaznamenan v roce 2014, kdy se pocet
volnych mist zvysil o 4 175 mist, tj. mezi ro¢ni narist o 103 %. Velkou zasluhu na tomto
zvyseni volnych pracovnich mist ma firma TPCA, kterd v roce 2014 zvysila sviij pocet
zaméstnancti o 1 176 lidi. Skoda auto v tento rok zvysila poéet pracovnich pozic o 300.

Primérny pocet volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi 2004-2016 je 9 700 pozic.
Graf 10 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve Stredoceském kraji v letech 2004-2016
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Graf 11 znazoriiuje vyvoj po€tu uchazeci, kteti se uchazeji o jedno pracovni misto

v
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kdy byl celkovy pocet uchazect ve Stiedoc¢eském kraji 29 273 osob a volnych pracovnich
mist v evidenci tfadu prace bylo 19 691, coz znamena 1,5 uchazecl na jedno pracovni
misto. Naopak nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2013, kdy pocet uchazeci byl
61 681 osob a volnych pracovnich mist 4 040, jedna se tedy o 15,3 uchazect na jedno
pracovni misto. Primérny pocet uchazec¢t na jedno pracovni misto ve Sttedoceském kraji
za sledované obdobi (2004-2016) je 7,9 uchazecu.

Od roku 2004 do roku 2007 se pocet uchazect na jedno pracovni misto snizuje
s narstem volnych pracovnich mist. V roce 2004 bylo 6,8 uchazect o jedno pracovni
misto a v roce 2007 se tento pocet snizil na 1,5 uchazece o jedno pracovni misto. Od roku
2008 se pocet uchazec o jedno pracovni misto zvysSuje. Nejvyssi nartst byl v roce 2009,
kdy se pocet volnych pracovnich mist snizil o 8 103 pozic a pocet uchazect se o 17 924
osob zvysil. V roce 2009 se zacala hospodaiska krize na trhu prace projevovat a pocet
uchazect o jedno volné pracovni misto vzrostl o 12,2 uchazect. V roce 2010 az 2013 je
pramérny pocet uchazect o jedno pracovni misto 14 osob. Od roku 2014 je prvni diference
zaporna a pocet uchazecl o jedno volné misto se snizuje. Firmy zacaly znovu nabirat
pracovniky a na trhu prace se objevily i nové firmy jako Amazon, ktery v roce 2015 nabidl
2 000 pracovnich mist. V roce 2016 byl pocet uchazect 38 966 osob a volnych pracovnich

mist bylo 18 650, coz tvofilo 2,1 uchazect na jedno volné pracovni misto.

Graf 11 Vyvoj poctu uchazecu na jedno pracovni misto
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5.5 Predikce na nasledujici roky

Pro vypocet predikce byla zvolena metoda primérného tempa ristu z divodu
nevyrovnaného vyvoje miry nezameéstnanosti ve Sttedoc¢eském kraji v obdobi 2004-2016.
Urceni predikce trendovou funkci v tomto pfipadé neni vhodné, index determinace u
trendovych funkci je velice nizky a tim je 1 zaroven nizka pravdépodobnost predikovanych
hodnot.

Byl proveden vypocet primérného tempa ristu za posledni 3 roky (2014, 2015, 2016) a na
jeho zakladé¢ byla vypoctena predikce nezaméstnanosti a poctu uchazecti o zaméstnani pro
roky 2017 a 2018. V tabulce 1 jsou uvedeny hodnoty, které byly pouzity k vypoctu a
nasledny odhad pro roky 2017 a 2018.

Tabulka 1 Hodnoty v letech 2014-2016 a nasledna predikce pro roky 2017 a 2018

Rok Mira nezaméstnanosti v % | Pocet uchazeci o
zaméstnani

2014 5,1 56 674

2015 3,5 48 102

2016 3,1 38 966

2017 - odhad 2,4 32 310

2018 - odhad 1,8 26 790

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji z CSU

Ptedpoved vyvoje pro nésledujici roky je optimistickd. Od roku 2014 pramérné
mira nezaméstnanosti klesa o 23 % ro¢né. Pro rok 2017 je vypoétena budouci hodnota
miry nezaméstnanosti 2,4 %, jedna se tedy 0 23 % pokles a pro rok 2018 je budouci
hodnota 1,8 %, coz je dalsi pokles o 25 %. Pocet uchazec¢li o zamé&stnani klesé s mirou

nezamé&stnanosti. V roce 2017 je budouci hodnota uchazecii o 6 656 nizsi, coz je o 18 %
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mén¢ nez predchazejici rok. Pro rok 2018 je vypoctena budouci hodnota o 5 520 uchazeci
méng, pokles je o dalsich 18 %.
V roce 2017 byl pocet evidovanych uchaze¢ti o zamé&stnani 29 370 osob. Tento pocet se
1181 od nasi predikce o 2 940 osob. Realny pokles uchazecii o zaméstnani byl o 25 %.
Primérna ro¢ni mira nezameéstnanosti pro rok 2017 neni prozatim oficidln¢ zvetejnéna, ale
muzeme predpokladat, ze mira nezaméstnanosti pro rok 2017 bude 2,9 % (vypoctena jako
pramér z ¢tvrtletnich hodnot). Hodnota miry nezaméstnanosti se od nasi predikce 1isi
0 0,5 %. Pokles poctu uchazec¢l a mira nezaméstnanosti se da predpokladat i nasledujici
roky.

Mezi pti¢iny nezaméstnanosti v kraji patii slaba spoluprace s hlavnim méstem Prahou
a sousednimi kraji v oblasti rozvoje a planovani dopravy a infrastruktury, neni podrobné
rozvinuta strategie rozvoje trhu prace se sousednimi kraji. Stfedocesky kraj ma ptiznivou
geografickou polohu ve stfedu republiky a zlepSeni spoluprace mezi hlavnim méstem
Prahou a ostatnimi kraji by mohla zlepsit situaci v mikroregionech s nadprumérnou
nezamé&stnanosti. Problémem je také nedostatek kvalifikovanych lidskych zdroja, neustale
se zvySujici poéty zaméstnavatell pozadujici kvalifikované lidské zdroje v oblasti
technickych profesi. Na zaklad¢ struktury evidovanych Ize uvést, ze rychlejsimu poklesu
nezameéstnanosti brani strukturdlni charakter evidovanych jedinct. Je tu velky nesoulad
mezi pozadavky zaméstnavatelii, ohledné oboru vzdélani a praxe, a nabidkou prace.
V tomto kraji se nachazeji jen 3 vysoké skoly, ale z diivodu blizkosti hlavniho mésta
Prahy, neni obtizné navs§tévovat vysokou Skolu tam. Ve Stfedoceském kraji zacina riist
sektor sluzeb a kraj ma bohaty ptirodni a kulturné — historicky potencial. Blizkost hlavniho
meésta piinasi jednu nevyhodu, Ze kvalifikovani zaméstnanci, kterych je ve Stredoceskym

kraji nedostatek, odchdzi do Prahy za lepS$imi ptileZitostmi.
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6 Zavér
Statistickd analyza ¢asovych fad byla provedena pomoci zakladnich elementarnich

charakteristik. Bylo zjiSténo, ze primérna mira nezaméstnanosti za sledované obdobi
2004-2016 méla hodnotu 4,4 %. V porovnani s Ceskou republikou je mira nezaméstnanosti
0 1,96 % ve StredocCeském kraji niz8i. Od roku 2004 do roku 2008 mira nezaméstnanosti
klesala v praméru o 17 % diky vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Se vstupem do
Evropské unie se zvysil export komodit ze Sttedoc¢eského kraje, hlavné v automobilovém
primyslu, ktery je pro tento kraj charakteristicky. U firem vzrostl objem zakazek a potieba
vétsSiho poctu zaméstnancii. V letech 2009 mira nezaméstnanosti vzrostla o 69 % z diivodu
dopadu hospodaiské krize, kterd se ve Stfedoceském kraji projevila. Snizil se zdjem o
luxusni zbozi, do kterého spadaji automobily. Firmy byly nuceny snizit vyrobni plany a
pocty zamé&stnancl. Od roku 2014 je mira nezaméstnanosti klesajici az do konce naSeho
sledovaného obdobi. Predikce do budoucna je optimisticka a pravdépodobné bude mira
klesat nadale.

Struktura dle pohlavi ukézala, Ze v priméru bylo na Gfadu prace evidovano o 3,6 %
vice zen nez muzu. V letech 2009 a 2010 trad prace evidoval vice muzii nez zen, a to
V priméru o 2 %. V letech 2013 a 2014 byl pocet uchazecii dle pohlavi velice vyrovnany
a rozdil mezi pocty je zanedbatelny. V analyze struktury uchazecl o zaméstnani dle veéku
se zjistilo, Ze nejpocetné;jsi skupinou jsou uchazeci ve véku 20-34 let, ktera pramérné tvori
35, 4 % z celkovée evidovanych uchazect. Nejméné pocetnou skupinu tvoii jedinci do véku
19 let, ktera se na poctu nezaméstnanych podili v priméru 4,7 %. Z rozboru struktury
uchazect dle vzdélani se zjistilo, ze nepocetnéjsi skupina jsou jedinci, kteti jsou vyuceni
nebo maji vystudovanou stiedni bez maturity. Tato skupina v priiméru tvoti 42 %
nezaméstnanych ve Stfedoceském kraji. Dodélanim maturitni zkouSky nebo rekvalifikaci
na jiny obor, ve kterém by nasli vétsi uplatnéni by tito jedinci zvysili svou atraktivitu na
trhu prace. Posledni rozdéleni uchazecii bylo provedeno dle délky evidence na ufadu prace.
Kratkodoba nezaméstnanost dosahovala v priméru ve sledovaném obdobi 2004-2016
pramérné 68 %. Tato nezaméstnanost se povazuje za pfirozenou a miize se jednot o
absolventy Skol nebo prodlevu pfi zméné zaméstnani. Pokud je jedinec evidovan na titadu
prace déle nez jeden rok, jedna se o dlouhodobou nezaméstnanost, ktera predstavuje
primérné 33 % podil na celkovym poctu uchaze€ii o zaméstnani. V tuto chvili se jedna o

netspesné hledani prace. Soucasti dlouhodobé evidence jsou 1 jedinci, ktefi jsou na ufadu
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préace evidovani déle nez 24 mésict, tito jedinci tvoii 57 % z celkové dlouhodobé
evidovanych osob. Uchazeci, kteti jsou nezaméstnani takto dlouhou dobu ztraci pracovni
navyky a pravdépodobnost, ze budou znovu pracovat je mala.

Od roku 2014 urad prace eviduje rostouci pocet volnych pracovnich mist,
Vv priméru se pocet zvysil 0 50 %. Od roku 2014 klesa i pocet uchazect evidovanych na
pracovnim ufad¢. V roce 2016 bylo na pracovnam ufradé 2,1 uchazeci o jedno pracovni
misto. Na zéklad¢ vypoctené predikce miizeme konstatovat, ze pokles uchazecii bude i
V nasledujici roky.

V posledni ¢asti této bakalarské prace byla provedena predikce pro roky 2017 a
2018. Pomoci primérného téma rustu byla zjisténa snizujici se mira nezaméstnanosti a
snizujici se pocet uchazecl o zaméstnani. Pro rok 2017 nebyl veliky rozdil mezi predikci a
realitou. Nas vypocet se 1isil 0 0,5 %. Vypoctena predikce miry nezaméstnanosti ma
hodnotu 2,4 % a realnd hodnota miry nezaméstnanosti byla pro rok 2017 2,9 %. V roce
2018 se da ocekavat dalsi snizeni miry nezaméstnanosti a to na hodnotu 1,8 % a celkovy

pocet uchazect 26790 osob.
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8 Prilohy

Priloha 1 Mira nezaméstnanosti ve Stredoceskem kraji

Rok mira Prvni diference | Koeficient ristu
nezamestnanosti Vzorec (4.1) |Vzorec (4.3)

2004 54| x X

2005 5,2 -0,2 0,962963
2006 4.5 -0,7 0,865385
2007 3,4 -1,1 0,755556
2008 2,6 -0,8 0,764706
2009 4.4 18 1,692308
2010 5,2 0,8 1,181818
2011 51 -0,1 0,980769
2012 4,6 -0,5 0,901961
2013 52 0,6 1,130435
2014 51 -0,1 0,980769
2015 3,5 -1,6 0,686275
2016 31 -0,4 0,885714

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udajii z CSU

o1




Priloha 2 Mira nezaméstnanosti v Ceské republice

Mira Prvni diference | Koeficient rlistu
Rok nezameéstnanosti | Vzorec (4.1) Vzorec (4.3)

2004 8,3|x X

2005 7,9 -0,4 0,95181
2006 7,1 -0,8 0,89873
2007 53 -1,8 0,74648
2008 4,4 -0,9 0,83019
2009 6,7 2,3 1,52273
2010 7,3 0,6 1,08955
2011 6,7 -0,6 0,91781
2012 7 0,3 1,04478
2013 7 0 1
2014 6,1 -0,9 0,87143
2015 5 -1,1 0,81967
2016 4 -1 0,8

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU
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Priloha 3 Rozdéleni uchazecii o zaméstnani dle pohlavi

Podil na Podil na
Rok |Zeny Muzi | nezaméstnanosti-Zeny | nezaméstnanosti-muzi
2004 | 23727| 20285 53,9 % 46,01 %
2005| 22243| 18508 54,58 % 45,42 %
2006| 19640| 15858 55,33 % 44,67 %
2007 | 16271| 13002 55,58 % 44,42 %
2008| 16511| 14709 52,89 % 47,11 %
2009| 24037| 25107 48,91 % 51,09 %
2010 26835| 27881 49,04 % 50,96 %
2011| 25606| 24988 50,61 % 49,39 %
2012 27333| 27118 50,20 % 49,80 %
2013| 30796| 30885 49,93 % 50,07 %
2014 29180| 27494 51,49 % 48,51 %
2015 25294| 22808 52,58 % 47,42 %
2016| 20652| 18314 53,00 % 47,00 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji z CSU
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Priloha 4 Rozdeleni uchazecn o zaméstnani dle véku

Rok do 19 let 20-34 let 35-49 let nad 50 let
2004 2721 17911 13 150 10 230
2005 2315 15 400 12 233 10 803
2006 1897 13 241 10 662 9 698
2007 1527 10 254 8593 8899
2008 1760 11 204 9203 9053
2009 2713 18 773 14 596 13 062
2010 2 606 19 824 17 008 15198
2011 2 546 18 536 16 466 13 046
2012 2576 19 596 17931 14 348
2013 2434 21 597 20899 16 751
2014 1882 18 353 19 868 16 571
2015 1589 14 665 16 821 15 027
2016 1305 11110 13 622 12 929

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU
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Priloha 5 rozdéleni uchazecit o zaméstnani dle vzdelani

Neuplné vzdélani a Vyuceni, Vyssi,
bez vzdélani, zakladni | stfedni bez Maturita vysokoskolské

Rok vzdélani maturity vzdélani
2004 14025 18930 9472 1585
2005 12908 17532 8802 1509
2006 11256 14969 7938 1335
2007 8994 12345 6697 1237
2008 9030 13274 7310 1606
2009 12728 21622 12197 2597
2010 13971 23879 13741 3125
2011 13582 21262 12635 3115
2012 14800 22904 13203 3544
2013 16530 25694 15222 4235
2014 15065 23176 14245 4188
2015 13095 19088 12068 3851
2016 11075 15226 9602 3063

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU
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Priloha 6 Rozdeleni uchazecii o zaméstnani dle trvani evidence na uradu prace

Kratkodoba Dlouhodoba
nezameéstnanost | nezaméstnanost
Rok

2004 29070 14942
2005 26547 14204
2006 23374 12124
2007 20467 8806
2008 24336 6884
2009 40239 8905
2010 40037 14679
2011 33669 16925
2012 36245 18206
2013 38505 23176
2014 32698 23976
2015 29114 18988
2016 25359 13607

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji z CSU
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Priloha 7 Hodnoty poctu uchazecii o zaméstnani a pocet pracovnich mist v evidence uradu

prace
Uchazeci o
Stfedocesky samestnant Pr?covn.i mista ¥ Pocet uchazecl misto
e v evidenci ufadu | evidenci + evidenci tfadu prce
prace uradu prace celkem
celkem
2004 44 012 6 475 6,8
2005 40 751 7 064 5,8
2006 35498 12 478 2,8
2007 29 273 19 691 1,5
2008 31220 11 399 2,7
2009 49 144 3296 14,9
2010 54 716 3599 15,2
2011 50 594 4 054 12,5
2012 54 451 4 044 13,5
2013 61 681 4 040 15,3
2014 56 674 8 215 6,9
2015 48 102 13551 3,5
2016 38 966 18 650 2,1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU
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