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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva pracovnimi podminkami osob se zdravotnim postizenim
v souvislosti s organizaci Rytmus Liberec o.p.s. Teoreticka ¢ast je vénovana zejména pravni
upraveé osob se zdravotnim postizenim a vysvétleni zékladnich pojmu. Jsou zminény pracovni
podminky spojené s témito osobami, povinnosti zaméstnavatelii z hlediska zaméstnavani téchto
osob a zaroven vyhody zaméstnavatelll v souvislosti se zaméstnavanim téchto osob. Kromé
toho jsou uvedeny pracovni podminky a vyhody osob se zdravotnim postizenim, vystupujicich
na trhu préce jako samostatny subjekt, tedy osoba samostatné vydelecné ¢innd. Prakticka cast
se vénuje samotnému procesu zamestnavani téchto osob pomoci organizace Rytmus Liberec
0.p.s. a konkrétn¢ ve spolecnosti Meki s.r.o., kterd s touto organizaci spolupracuje. Zavérem je
provedeno Setfeni, které ma za ucel zjistit pohled osob se zdravotnim postizenim na jejich

situaci na trhu prace.
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Annotation

The bachelor thesis deals with the working conditions of persons with disabilities in connection
with Rytmus Liberec o.p.s.. The theoretical part deals with legal regulation of people with
disabilities and explanation of basic concepts. It mentions the working conditions associated
with these persons, the employers' obligations in terms of employment of these persons and, at
the same time, the advantages of employers in connection with the employment of these
persons. In addition, the working conditions and benefits of persons with disabilities entering
the labor market as a separate entity, ie a self-employed person, are listed. The practical part
deals with the process of employment of these persons by Rytmus Liberec o.p.s. and
specifically at Meki s.r.o., which cooperates with this organization. In conclusion, an
investigation is being carried out to find out the situation of disabled people on their labor

market situation.
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Uvod

Cilem této prace je ucelené obeznameni o platné pravni Gpravé zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim (dale jen OZP) prostiednictvim vymezeni zakladnich pojmi, podani
ptehlednych informaci o tom, kdo je to vlastné¢ OZP. Nésledné budou v této praci vysvétleny
povinnosti zaméstnavateli vychazejici z legislativy CR a budou uvedeny téz jejich vyhody
plynouci ze zaméstnavani OZP a spravné vymezeni jejich pracovnich podminek. Bude
probirana taktéZ ekonomicka sféra tohoto tématu a to zejména aktudlni situace téchto osob

na trhu préce, jejich zaméstnanost a ekonomicka aktivita.

Pro zpracovani prace byl nejvice vyuzivanym zdrojem informaci zakonik prace a z odborné
literatury hlavné knihy Cermaka, Galvase a Michalika. Hned po té&chto monografiich byl
nejvice ¢astym zdrojem internetovy portal Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen
MPSV) a zejména nova ptirucka pro OZP vydanad pravé MPSV. Dal§im velmi ¢astym
zdrojem byly tdaje z Ceského statistického titadu, ktery je vyuzit kviili ovéfeni nékterych

dat.

V praktické ¢asti bude nastinéno, jak se zakony zamé&stnavatelé zachazi v praxi. Data budou
ziskana s pomoci spole¢nosti Rytmus Liberec o.p.s. diky niz bude vybran zaméstnavatel

spolupracujici prave s touto spolecnosti, ktera se zabyva zaméstnavanim OZP.

Cilem bude kratka charakteristika této spole¢nosti, nasledn€ bude uvedeno, jaké vyhody ma
tato spolecnost ze zaméstnavani OZP a jakym zplsobem plni svlij povinny podil na
zamestnavani téchto osob. Dalsi Setfeni probéhne formou dotaznikového Setieni.
Respondenti budou OZP a touto formou budou sdélovat Své pohledy na zaméstnavani OZP

aplikovanych v praxi.

Poslednim cilem bude shrnuti teoretickych a praktickych informaci a vytvoreni navrhl na

zlepSeni pracovnich podminek a zaméstnavani OZP v CR do budoucna.
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1. Definice a vymezeni OZP

Nasledujici kapitola se bude zabyvat pojmem ,,0soba se zdravotnim postizenim* a bude
nastinén pohled na OZP z hlediska zakona o zaméstnanosti. Déale bude v kapitole kratce

zminéno rozdéleni OZP podle jednotlivého charakteru postizeni.

Pod pojmem OZP si kazdy ptedstavi néco jiného - napi. osobu s fyzickym postizenim,
smyslovym, ¢i s psychickou poruchou. Definice zdravotniho postizeni se lisi téz v zavislosti
na historickém kontextu a také tim, jak spole¢nost na tyto lidi, které jsou za postizené

povazovani, nahlizi.

V problematice OZP se objevuji pojmy jako ,hendikep*!, ,,porucha‘? a ,postizeni‘®.

(Slastanové a Durajova, 2012)

Tyto pojmy jsou casto povazovany za synonyma, mohou ale také vyjadiovat postoj osoby,
ktera je pouziva viaci OZP. Tyto pojmy definovala Svétova zdravotnicka organizace (dale
jen WHO) v Mezinarodni klasifikaci poruch, postizeni a znevyhodnéni (dale jen ICF). ICF
zohlediiuje spolecenské aspekty zdravotniho postizeni. Uvadi, Ze postizeni pfimo navazuje
na nesoulad oCekavani spolecnosti s moznostmi konkrétni osoby, a ze pokud by tyto dvé
skutecnosti byly v souladu, nemuselo by byt na tuto osobu pohlizeno, jako na

hendikepovanou.

1 Znevyhodnéni (Handicap)“ je omezeni, nevyhoda vyplyvajici pro konkrétni osobu z jeho vady nebo
postizeni, ktera mu zna¢né komplikuje ¢i znemoznuje roli, ktera by pro néj méla byt (s pfihlédnutim k véku,
pohlavi a socialnim a kulturnim ¢initelim) normalni.

2 Porucha (Impairment)“ je jakdkoliv ztrita nebo abnormalita psychické, fyziologické nebo anatomické
struktury ¢i funkce. Podle klasifikace WHO to mohou byt napiiklad poruchy intelektu, psychiky, feci,

sluchu, zraku, vnitinich organd, kostry apod.

3 Postizeni (Disability)* je jakékoliv omezeni, nebo dokonce ztrata schopnosti vykonavat ¢innost zpisobem
nebo v mezich, které se pro lidskou bytost pokladaji za normalni. Podle klasifikace WHO jde napiiklad

0 postizen{ promitajici se do chovani jedince, jeho komunikace, pohybu, moZnosti postarat se o sebe apod
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Podle Michalika je OZP povazovana za nékoho, kdo neustale vyzaduje pomoc, vedeni, péci
a ochranu. Lze tedy souhlasit s nazorem, ze postizeny ¢lovek je obvykle nucen vyuzivat
systému socialni ochrany. ,,V praxi to znamend, Ze pri uznani postizeni danée osoby ji bude
Urad prace CR vénovat zvysenou péci, a to jak pri zprostiedkovani zaméstnani, tak i v ramci
uplatiiovani opatieni a ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti,” (Tiskovéa zprava UP CR,
2015) Obecné¢ muzeme fici, ze zdravotni postizeni je ve vétSiné piipadech chapano jako
néco, co automaticky zatazuje danou osobu do oblasti, jako jsou socialni péce, charita ¢i
obdobné aktivity. OZP je vzhledem k této skutecnosti podvédom¢ stale a Casto spolenosti

vnimana jako objekt péce.

1.1 Invalidita

V cCeské legislativé jsou uvedeny OZP jako fyzické osoby, které jsou organem socialniho

zabezpeceni uznany:

1. invalidnimi ve tfetim stupni,
2. invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

3. zdravotné znevyhodnénymi.

O invalidité a jejim stupni vZdy rozhoduje 1ékai'sky posudek. Skutecnost, ze je OZP doklada
fyzicka osoba posudkem ¢i potvrzenim piislusného organu socialniho zabezpeceni. (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 67)

1.2 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Osoba zdravotné znevyhodnéna (déale jen OZZ) je takova osoba, kterd méa zachovanou
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani ¢i jinou vydélecnou ¢innost, ale jeho schopnost
byt nebo zistat pracovné aktivni, vyuzivat dosavadni kvalifikaci nebo ziskat novou, je velice
omezena. Pfi¢inou tohoto omezeni je dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery ma podle
poznatkli 1€kate trvat déle nez rok a znatelné omezuje télesné, smyslové nebo dusSevni

schopnosti a tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni. (Osoba zdravotné znevyhodnéna, 2017)
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Nové podminky pro poskytovani pfispévku na podporu zaméstnavani OZP i na osoby
zdravotné znevyhodnéné upravuje od 1. 1. 2015 novela zdkona o zaméstnanosti. (Tiskova

zprava UP CR, 2015)

Zakon o nezaméstnanosti definuje OZZ jako osobu, ktera muZze pracovat, ale zaroven
potiebuje vhodné upravit pracovni prostiedi, pracovni dobu a dalsi pracovni podminky s

ohledem na jeji dlouhodobé¢, minimalné jeden rok trvajici, neptiznivy zdravotni stav.

O uznani OZZ rozhoduji okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Na zaklad¢ vySe zminéné
nové pravni Upravy spadaji OZZ do kategorie OZP. Pokud zaméstnavatel pfijme do
pracovniho poméru OZZ, mize UP CR poskytnout na takového zaméstnance nasledujici

prispévky:

» Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro OZP - tento piispévek je uréen
na potizeni potfebného vybaveni pro zfizeni daného pracovniho mista. (viz kapitola
6a7)

» Piispévek na podporu zaméstnavani OZP na chranéném pracovnim misté - jestlize
zameéstnavatel zaméstnava vice nez 50 % OZP z celkového poctu zaméstnanct, a
zéaroven splituje podminku, Ze tito zaméstnanci pracuji na chranénych pracovnich
mistech, mize si pozadat o refundaci 75 % skutecné vynalozenych nakladi na jejich

mzdy &i platy. (Tiskova zprava UP CR, 2015)

1.2.1 Rozdil mezi OZZ a OZP

Podle ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb. (o zaméstnanosti) je OZP fyzicka osoba, ktera je
organem socialniho zabezpeceni uzndna invalidni ve tfetim, druhém ¢i prvnim stupni nebo

zdravotné znevyhodnénou (OZZ).

Osoby zdravotn¢ znevyhodnéné (OZZ) jsou tedy specifickou skupinou OZP, nejsou
invalidni, ale jejich dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav jim omezuje schopnost
pracovniho uplatnéni. Na osoby, které budou ¢i byly uznany invalidnimi v prvnim, druhém
nebo tetim stupni podle zdkona o diichodovém pojiSténi, se automaticky pohlizi jako na

OZP. To plati taktéz pro osoby, kterym CSSZ invalidni déichod nevyplaci kviili nesplnéni
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podminky potiebné doby diichodového pojisténi. Tito lidé tedy o status OZZ nezadaji,
protoze maji diky titulu své invalidity status OZP, jehoz ucel je ve své podstaté¢ podobny —
podpora zaméstnavani téchto osob a jejich uplatnéni na trhu prace. Status OZZ se prokazuje
bud’ rozhodnutim (s vyznacenim nabyti pravni moci), ¢i potvrzenim, které na zadost obcana
vyda ptislusnd OSSZ. Status OZP se prokazuje bud’ posudkem o invalidité, nebo potvrzenim

vydanym pfislusnou OSSZ. (Osoby zdravotné znevyhodnéné, 2017)

1.3 Typy postiZeni

Pokud je potieba presné klasifikovat dané postizeni, miZzeme v tomto sméru rozlisit nékolik
moznych typl postizeni, které se urCuje podle prevladajiciho zdravotniho postizeni dané
osoby. Krom¢ jednotlivych typt postizeni muze mit konkrétni osoba i postizeni

kombinované, které zahrnuje vice typa postizeni najednou.
Mezi nejéastéjsi typy postizeni patii:

e Mentalni postiZeni

e DuSevni postizeni

e Télesné postizeni

e Zrakové postiZeni

e Sluchové postiZeni

e Redové postizeni

e Kombinované postizeni (kombinace vice vySe zminénych postiZeni najednou, napf.
kombinace mentalniho s télesnym postiZenim, ¢i civilizaéni choroby jako obezita,

Alzheimerova choroba apod.)

Kromé tohoto zadkladniho rozdéleni typu postizeni, se posuzuje téZz hloubka daného

postizeni. Nejbéznéji se setkavame s délenim na:
e mirné,
e stfedné tézké,

o t¢zké postizeni. (Krhutova, 2013)
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1.3.1 Mentalni postiZeni

Mentalni retardaci 1ze definovat jako vyvojovou duSevni poruchu se snizenou inteligenci
vyznacujici se predev$im snizenim kognitivnich, fecovych, pohybovych a socidlnich
schopnosti. Jedna se vitbec o nejbéznéjsi poruchu nachazejici se v populaci bez ohladu na

rasu, kontinent, ¢i ekonomicky sektor.

Hloubka tohoto postizeni se posuzuje dle vyse inteligenéniho kvocientu (dale jen 1Q), ktery
se vyhodnoti na zaklad¢ psychologickych testl, pficemz hranici mentalni retardace jakozto

dusevni poruchy je 70 bodl 1Q:

lehka mentalni retardace (50-69 1Q),

stiedné t€zka mentalni retardace (35-49 1Q),

tézka mentalni retardace (20-34 1Q),

hluboka mentalni retardace (pod 20 1Q). (Krhutova, 2013)

A wnp e

1.3.2 DuSevni postiZeni

Kromé mentélni retardace existuje Sirokd Skala jinych duSevnich poruch, jako jsou napf.
organické duSevni poruchy (naptf. Alzheimerova demence, demence u Parkinsonovy
choroby atd.). Schizofrenie a rtizné neurotické poruchy. Mezi dalsi patii také behavioralni
poruchy spojené s fyziologickymi poruchami, jako je tomu napiiklad u anorexie, ¢i bulimie.
Kromé téchto do této kategorie Ize zaradit taktéz poruchy psychického vyvoje a poruchy
chovani u déti, jako je ADHD, dyslexie, dysgrafie apod. (Michalik, 2011)

1.3.3 Télesné postiZeni

Télesné (pohybové) postizeni je omezeni hybnosti, az znemoznéni pohybu a dysfunkce
motorické koordinace kvili vyvojové vadé ¢i funkéni poruse pohybového aparatu. Tyto
vady ¢i dysfunkce jsou zpravidla patrné na prvni pohled a maji za nasledek trvalé snizeni

funk¢éni vykonnosti. (Michalik, 2011)
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1.3.4 Zrakové postiZeni

Pokud je fe¢ o postiZeni zraku, jde vzdy o postizeni jeho funkce, které jiz nelze korigovat do
normalniho vidéni. Klasifikace zrakového postizeni mizeme hodnotit z pohledu lékarské

védy a z pohledu pedagogiky. Stupenl zrakového postizeni se pohybuje v rozmezi:

e [Lchka a stiedni slabozrakost (v medicin¢: lehka a stfedni slabozrakost)
e Zbytky zraku* (v medicing: tézka slabozrakost, prakticka slepota)

e Totalni slepota (v mediciné: uplna slepota bez svétlocitu) (Michalik, 2011)

1.3.5 Sluchové postiZeni

Hodnoceni sluchové ztraty se posuzuje dle vady sluchu. Bézné se uvadéji vady v rozsahu od
nedoslychavosti pies praktickou az po uplnou hluchotu.,,Nedoslychavost® pojem, ktery se
pouziva pro caste¢nou ztratu sluchu, kterou je postizeno asi 1,5-2 % a vice populace.

(Kisvetrova, 2014)

1.3.6 Recové postiZeni

Problematikou naruseni komunika¢ni schopnosti Se zabyva logopedie. Z hlediska
komunikaéniho procesu miize byt narusena produkce fe¢i, ale i porozuméni feéi. Redové
postizeni mize byt trvalé (t€z8i organova poskozeni) ¢i prechodné (funkéni dysfonie®,
dyslalie®). Je zde urcita moznost reparability danych obtizi pokud mluvime o naruseni, u

postiZeni se uplna reparabilita neocekéava. (Michalik, 2011)

4 Zbytky zraku se ¢astecné prekryvaji s urovni tzv. praktické slepoty, kdy ¢lovek sice Eastedné néco vidi, ale
toto videéni jiz neni vzdy a bezpecné pouzitelné pro samostatny pohyb apod.

% Porucha hlasu, jejimz ptiznakem je chrapot. Vznika na zdkladé prepinani hlasu zvl4sté u déti a hlasovych
profesionalti (zpévaka, uditeli).

® Jedna se o tzv. patlavost. Je to viibec nejroz§ifendjsi porucha fedi, ktera se vyskytuje nejen u déti, ale také u

dospélych. Jedna se o jakési vadné tvofeni hlasek.
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2. Mezinarodni dokumenty upravujici ochranu OZP

Vzhledem Kk rozvoji mezinarodniho prava po druhé svétové valce dosSlo v ramci
mezindrodnich instituci k pfijimani dokumenti, které obsahovali rozdilné definice pojmu
OZP. Ne¢které tyto definice se samoziejmé dotykaji 1 ceského pravniho fadu, at’ uz v radmci

umluv, zadvaznych smluv, ¢i jen prostfednictvim nezadvaznych doporuceni.

Tato kapitola podava obecny piehled definic pojmu OZP v nejvyznamnéjSich mezinarodnich
dokumentech upravujicich ochranu téchto osob. Nejprve budou rozebrany dokumenty OSN,
hned po téchto dokumentech bude uvedena klasifikace OZP dle Svétové zdravotnické
organizace (dale jen SZO), nasledné¢ dokumenty Mezindrodni organizace prace (dale jen
MOP) a zavérem bude uvedeno chapani zdravotniho postizeni podle dokumentt Rady

Evropy a Evropskych spolecenstvi.

2.1 Dokumenty OSN

Organizace spojenych narodii (dale jen OSN) je mezindrodni mezivladni organizace, ktera
ma za cil udrzovat celosvétovy mir. Dokumenti OSN, které upravuji problematiku OZP, je
celd fada, takZe budou v této praci zminény jen ty klicové. Deklarace prav zdravotné
postizenych osob byla ptfijata Valnym shromazdénim OSN r. 1975 a definuje OZP v ¢l. 1
jako ,,osobu, kterd neni plné nebo zcasti schopna zabezpecit si své Zivotni potreby v Zivoté
spolecnosti jako bezny jednotlivec, a to v diisledku vady, at'jiz vrozené nebo ne, spocivajici
v jejich fyzickych nebo dusevnich schopnostech. (Declaration on the Rights of Disabled
Persons, 1975) Zminéna klasifikace byla pouzita ve vSech statech OSN. Problematika
zabyvajici se témito osobami, je nadale rozpracovana ve Standardnich pravidlech OSN pro
vyrovnavani piilezitosti pro OZP. Tyto pravidla ptijalo 48. zasedani Valného shromazdéni
r. 1993. Konkrétné v odst. 17 je podrobné vymezeno postizeni jako ,,velké mnoZstvi riznych
funkcnich omezeni, ktera se vyskytuji v kazdé populaci ve viech zemich svéta. Lidé mohou
byt postizeni fyzickou, mentalni nebo smyslovou vadou, zdravotnim stavem nebo dusevnim
onemocnenim. Takovéto vady, stavy nebo omnemocnéni mohou byt trvalého nebo
prechodného rdazu. *“ (Standard Rules on the Equalization of Opportunities for Persons with
Disabilities, 1993)

20



o 24

zdravotnim postizenim, ktera byla i s Opcnim protokolem pfijata v roce 2006 Valnym
shroméazdénim. Nasledné byla ratifikovana i Ceskou republikou a Umluva vstoupila v
platnost dne 28. 10. 2009. Tento dokument definuje OZP jako ,,osoby majici dlouhodobé
fyzické, dusevni, mentalni nebo smyslove postizeni, které v interakci s riiznymi prekazkami
miuize branit jejich plnému a ucinnému zapojeni do spolecnosti na rovnopravném zaklade s

ostatnimi.“ (Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, 2016)

2.2 Dokumenty Svétové zdravotnické organizace

Cilem této organizace je predevsim zajistit, aby vS§echny narody svéta dosahly pokud moZno
co nejvetsi trovné zdravi. Co se ty¢e SZO z hlediska OZP, jeji vyznam spociva v piijeti
Mezinarodni klasifikace vad, postizeni a znevyhodnéni (International classification of

impairments, disabilities, and handicaps, 1980).

Tento dokument byl pouzivan pro nejriiznéjsi ucely, nicméné definice znevyhodnéni zde
byla povazovana za pfili§ odborné 1ékaiskou. Z tohoto dtivodu byla 22. 5. 2001 schvalena
jeji revize pod ndzvem Mezindrodni klasifikace funkci, postiZzeni a zdravi (International
Classification od Functionning, Disability and Health — ICF). Od piedchozi verze se tento
dokument odlisuje tak, Ze je zde vénovana pozornost problematickym situacim, do kterych
se jedinec, jakozto OZP dostava, a které obtizn¢ zvlada. (International Classification of
Functioning, Disability and Health, 2018)

2.3 Dokumenty MOP

Jedna se vlibec o prvni dokumenty pfijaté na mezinarodni Urovni, které vymezuji termin
OZP. Zminénym prvnim dokumentem je tzv. doporuc¢eni MOP €. 99 o pracovni rehabilitaci
OZP piijaté Generalni konferenci prace 22. c¢ervna 1955. Podle ¢l. 1 pism. b) tohoto
dokumentu je oznacend osoba se zdravotnim postizenim za jednotlivce ,,jehoz vyhlidky
naleznout a zachovat si vhodné zaméstnani jsou snizeny v dusledku télesného nebo
dusevniho postizeni. “ Dne 20. ¢ervna 1983 byla pfijata imluva ¢. 159 o pracovni rehabilitaci

a zaméstnavani invalidd. V platnost vstoupila az o dva roky pozd¢ji. Ve Sbirce zédkont byla
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vyhlasena jako vyhlaska ministra zahrani¢nich véci pod ¢. 72/1985 Sb. Na timluvu MOP
navazuje doporuceni ¢. 168 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani invalida pfijaté rovnéz
na tomto zasedani MOP. Oba dokumenty udavaji definici vyrazu ,,invalida“, ktery je
V tomto ptipad¢€ pouzivan ve smyslu OZP. Jedna se o ,,kazdou osobu, jejiz vyhlidky naleznout
a zachovat si vhodné zaméstnani a dosahovat v ném postupu jsou podstatné snizeny
V dusledku nalezite ovéreného télesného nebo dusevniho postizeni. “ (Vyhlaska ¢. 72/1985
Sb., o Umluvé o pracovni rehabilitaci a zamé&stnavani invalida &. 159) V tomto dokumentu
je kladen diiraz nejen na nalezeni a uchovani zaméstnani, ale také na dosahovéni postupu
v daném zaméstnani. Tyto dokumenty primarné vymezuji OZP v souvislosti s jejich

vykonem prace, pfi¢emz rozhodujici je zde zdravotni stav osoby.

2.4 Dokumenty Rady Evropy

Co se ty¢e Rady Evropy, jedna se o mezinarodni celoevropskou organizaci zalozenou roku
1949. V jejim ptipad¢ je nutné zminit Doporuceni Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy
¢. 1185 z r. 1992 definujici v €l. 3 zdravotni postizeni jako ,,omezeni zpiisobené fyzickymi,
psychickymi, smyslovymi, socidlnimi, kulturnimi, pravnimi nebo jinymi prekazkami, které
postizenym lidem brani, aby se integrovali a ucastnili rodinného Zivota a Zivota ve
Spolecnosti na stejné urovni jako kdokoliv jiny.“ (Rehabilitacni politika pro zdravotné
postizené, 1992) Nicméné pojem osoba se zdravotnim postizenim Evropska tiimluva o

ochrang lidskych prav nedefinuje.

2.5  OZP v dokumentech Evropskych spolecenstvi

Prava Evropskych spolecenstvi (dale jen ES) jsou svou platnosti nadfazena pravu ¢lenskych
stat. Doporuceni Rady 86/379/EHS ze dne 24.7.1986 (o zaméstndvani zdravotné
postizenych) zahrnuje OZP jako takové osoby, které maji vazné postizeni, které je

vysledkem fyzickych, mentalnich, &i psychickych vad. (Cermak, 2012)
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3. OZP v pravnim fadu CR

V naésledujici kapitole bude podan obecny piehled postaveni OZP ve vybranych
legislativnich systémech a taktéz celkové zakotveni problematiky zdravotniho postizeni

v ustanovenich pravnich norem v CR.

Cesky pravni fad neobsahuje komplexni definici, ktera by se zabyvala otdzkou, koho je tieba
povazovat za OZP. Jednim z diivodi (kromé slozitosti ptijeti obdobné komplexni definice)
je bohuzel neexistence specialni pravni normy, jez by néjakou ucelenou formou oblast OZP

upravovala.

3.1 Listina zakladnich prav a svobod

vvvvvv

pramen ochrany lidskych prav.

Ve svém ¢€l. 3 odst. 1 zakazuje diskriminaci, kdyz uvadi: ,,Zdkladni prdava a svobody se
zarucuji vS§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického
Ci jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho puvodu, prislusnosti k ndarodnostni nebo

etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.*

Typické pro Listinu zakladnich prav a svobod je akcesorické pojimani rovnosti’. Nicméné
diskriminace pravé z divodu zdravotniho postizeni na seznamu zakazanych divoda
diskriminace chybi. V roce 2001 byl vyvinut podnét - snaha o doplnéni Listiny o zakazany
diskrimina¢ni dtivod zdravotniho postizeni. Tato snaha ovSem byla Legislativni radou vlady
zamitnuta a navrh byl oznafen za tzv. nadbytecny. Zdravotni postizeni jako zakazany
diskriminaéni déivod je viak Ustavnim soudem CR v jeho rozhodovaci praxi podiazovan
pod ,,jiné postaveni®. Ustavni soud® neni nadfizenym soudem ostatnim soudiim, neni ani

posledni odvolaci instanci. V soustavé tuzemskych soudi stoji mimo strukturu soustavy, coz

7 K akcesorickému pojimani rovnosti se nékolikrat ptihlasil Ustavni soud CR.
8 Upravu fizeni pied Ustavnim soudem upravuje zakon &. & 182/1993 Sb., o Ustavnim soudu, ve znéni

pozdgjsich predpisii. Sidlem Ustavniho soudu je Brno.
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plyne z jeho daného postaveni. Mé za tkol ptezkoumavat Ustavnost rozsudkii ostatnich
soudt. Ve stiznosti k ustavnimu soudu musi byt tedy uvedeno, v ¢em spatiuje stézovatel
netstavnost rozhodnuti organu vetejné moci, kterd lidska prava resp. kterda ustanoveni
Listiny byla porusena. Stézovatel neni opravnén se obratit na ustavni soud sam, ale je
zapotiebi, aby byl dle ustanoveni § 30 odst. 1 zdkona o tUstavnim soudu zastoupen

advokatem.

3.2 Antidiskrimina¢éni zakon

Antidiskrimina¢ni zakon obsahuje vycet zakladnich typt diskriminace, vymezuje oblasti
prava, Vv nichz je diskriminace zakdzana a udédva také divody, na jejichz zdklad€ neni
rozdilné zachazeni povoleno. (Zékon ¢. 198/2009 Sb.) V zemich EU jsou pro ochranu
diskriminovanych jedinct ztizovany tzv. Gifady pro rovné zachézeni, na néz se mohou obéti
diskriminace bezplatné obracet. V CR udglil antidiskriminaéni zakon tuto funkci vefejnému
ochranci prav. Tento ochrance dle ustanoveni § 21b zakona €. 349/1999 Sb., ovefejném
ochranci prav, ve znéni pozd¢jSich predpist: ,, ... prispiva k prosazovani prava na rovné
zachazeni se vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puvod, narodnost,
pohlavi, sexudlni orientaci, vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, viru nebo svétovy
nazor a za tim ucelem a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pri podavani
navrhit na zahdjeni rizeni z ditvodii diskriminace, b) provadi vyzkum, c) zverejiiuje zpravy a
vydava doporuceni k otazkam souvisejicim s diskriminaci, d) zajistuje vyménu dostupnych

informaci sprislusnymi evropskymi subjekty.

Ve vztahu k OZP je nejpodstatnéjsi patrné bod a) predmétného ustanoveni zakona ovefejném
ochranci prav. Metodickda pomoc ochrance obétem diskriminace spociva v tom, Zze po
skutecnosti, co se stézovatel na ochrance obrati, ochrance provede Setfeni predmétné
stiznosti, vyda zpravu, zda doslo, ¢i nedoslo k diskriminaci a zda je tedy stéZovatel obéti

diskriminace, ¢i nikoliv. (Hirka, 2012)

Antidiskriminacni zakon obsahuje téz vlastni definici zdravotniho postizeni, tedy vymezuje

zdravotni postiZeni jako diivod, na zakladé kterého je zakézano diskriminovat.
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V ustanoveni § 5 odst. 6 antidiskrimina¢niho zékona je stanoveno: ,,Pro ucely tohoto zdkona
se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové, mentalni, dusevni nebo jiné postizeni,
které brani nebo miize brdnit osobdam v jejich pravu na rovné zachdzeni v oblastech
vymezenych timto zakonem, pritom musi jit o dlouhodobé zdravotni postizeni, které trva

nebo ma podle poznatkii lékarské vedy trvat alespon jeden rok.“

Z hlediska antidiskrimina¢niho préava je tteba rozliSovat mezi zdravotnim stavem, ktery neni
zakdzanym divodem rozliSovéani, a zdravotnim postizenim, které zakdzanym divodem
rozliSovani je. Bylo snahou na tomto misté rozslisit OZP od osob, jejichz indispozice ma
trvat kratSi dobu. Neni vSak vylouceno, Ze se neptiznivy zdravotni stav zméni ve zdravotni

postizeni.

3.3 Zakonik prace a zakon o zaméstnanosti

Zakaz diskriminace na poli pracovniho prava, resp. v pracovnépravnich vztazich, obsahuje
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zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti) a zdkon
o zameéstnanosti (zékon €. 435/2004 Sb., zdkon o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpistt). Uvedené piedpisy svym pisobenim vedle antidiskriminaéniho zdkona duplicitné
upravuji zakaz diskriminace, coZ nasledné v praxi zpisobuje aplikaéni a vykladové
problémy. Zaméstnavatelé se vétSinou domnivaji, Ze pracovnépravni vztah mezi
zamé&stnancem se zdravotnim postiZenim a zaméstnavatelem ma v ramci zdkoniku prace
nékterd sva specifickd ochrannd pravni ustanoveni. Tak tomu také opravdu bylo pfi t€innosti
zékona ¢. 65/1965 Sb. (jiz zruSeny zakonik préace). Podle platného zdkoniku prace se
upravuji vSechna prava a povinnosti zaméstnancii se zdravotnim postizenim naprosto
stejnym zplisobem jako u ostatnich zaméstnancii, tedy co se ty¢e formy pracovniho pomeéru,
trvani pracovniho poméru, ukonceni pracovniho poméru, jsou uplatiovany stejnym
zpusobem, jako u jinych zaméstnanct. Co je tedy nutno zminit - zakonik prace negarantuje

v ramci pracovnépravniho vztahu Zadnou nadstandardni ochranu zaméstnanctim, ktefti jsou

OZP.
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Zakonik prace pouze v ustanoveni § 16 odst. 2 vymezuje zdkaz diskriminace a Vv
podrobnostech odkazuje na antidiskriminacni zakon: ,,V pracovnéprdvnich vztazich je
zakazana jakakoliv diskriminace. Pojmy prima diskriminace, neprima diskriminace,
obtézovani, sexudlni obtézovani, prondsledovini, pokyn k diskriminaci a navddeni k
diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachdazeni pripustné, upravuje antidiskriminacni
zdkon.* V ustanoveni § 17, které se vénuje prostfedkiim ochrany pted diskriminaci, odkazuje
zékonik prace t€z na antidiskriminacni zakon: ,,Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci

v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni zakon.*

Zakon 0 zaméstnanosti Se z hlediska prava na rovné zachazeni aplikuje ptfed vznikem
pracovniho poméru, subjektem pravnich vztaht z hlediska prava na rovné zachazeni tu tedy

neni zaméstnanec, ale pouze uchaze¢ o zaméstnani.

Zaméstnavani OZP je velice problematické a to nejen pro né samotné, ale taktéz pro
zaméstnavatele. Proto nékteré zakony CR obsahuji specialni pravni ustanoveni, ktera
upravuji vztahy a zptsob jedndni vi¢i osobdm se zdravotnim postizenim v oblasti
zamé&stnanosti. Takova pravni ustanoveni jsou soucasti zadkona ¢. 435/2004 Sb, zakona o
zaméstnanosti, vyhlasce &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti. Ugelem
nekterych pravnich ustanoveni je zvyhodnit zaméstnavatelé, kteti budou zaméstnavat osoby

se zdravotnim postizenim. (viz kapitola 6.)
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4. Pracovni podminky OZP

Za zaklad pravni upravy pracovnich podminek a ochrany OZP lze povazovat Listinu
zékladnich prav a svobod. Konkrétné Hlava ¢tvrtd Listiny upravuje hospodarska, socialni a
kulturni prava. Dvé€ ustanoveni Listiny upravuji pracovni podminky, z nichz prvni je
zakladem pro Upravu pracovnich podminek obecné a druhé inklinuje spise k ochrané

specifickych kategorii osob.

Obecnou pravni Gpravu tykajici se pracovnich podminek obsahuje ustanoveni ¢l. 28 Listiny,
podle kterého méa kazdy zaméstnanec pravo na spravedlivou odménu za prici a na
uspokojivé pracovni podminky. Detailnéjsi pohled na tuto problematiku ma stanovit zakon.

Ustanoveni ¢l. 28 Listiny tedy zakotvuje dvé samostatna prava, a to:

e pravo na uspokojivé pracovni podminky

e pravo na spravedlivou odménu za praci.

Formulaci dvou samostatnych prav je Listinou zdiraznéno pravo na spravedlivou odménu
za praci, jez je stanoveno v mezinarodnich umluvéach, kterymi je CR vazana. Pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky nalezi kazdému
zaméstnanci bez rozdilu. Vzhledem k této skute¢nosti a i vzhledem k ustanoveni ¢l. 3 odst.

1 Listiny musi samoziejmé nalezet i zaméstnancum, ktefi jsou zdravotné postiZeni.

Kromé prava na uspokojivé pracovni podminky a prava na spravedlivou odménu za praci,
pfiznava Listina pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci pouze n€kterym osobam. Kdyz
se realizuje pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci zaméstnance, ktery ma zdravotni
postizeni, je mozno vychazet z pravni Upravy bezpeCnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Problematika BOZP je dale upravena zakonem ¢. 395/2006 Sb., kterym se upravuji
dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich. (Hirka,

2012)
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Minimalni mzdu® upravuje ustanoveni § 111. Mzda, plat ¢i odména z dohody nesmi byt nizsi
nez minimalni mzda. (zak. ¢. 262/2006 Sb. O zaméstnanosti, ustanoveni § 111)
Nynéjsi pravni Gpravu sazeb minimalni mzdy ve vztahu k osobam pobirajicih plnych nebo
¢astecnych invalidnich dichodl nelze v tomto piipadé pokladat za provedeni zasady
spravedlivé odmény za praci v souladu s Listinou. Je nutnost chapat mzdu jako odménu za
vykonanou praci. Minimalni mzda tedy uréuje nejnizsi pfipustnou odménu za praci.
Nicméné zakonodarce tyto standardy snizil u OZP, protoze u nich pfedpoklada urcita mira
omezeni vykonnosti a pracovniho uplatnéni. V ustanoveni § 4 natizeni vlady ¢. 567/2006

Sb. neni obsazena zadna pravni Gprava, ktera by brala v potaz hodnotu prace, kterou osoba

pobirajici plny nebo ¢astecny diichodu vykonal.

Podle Cermaka je potieba chapat mzdu jako odménu za vykonanou préci, nelze tedy stanovit
odlisné standarty odménovani jen proto, Ze néktefi skupiny zaméstnanci jsou pravni
upravou chapani tak, Ze maji omezené pracovni uplatnéni. Jestlize je tedy poZzivatel plného
¢1 ¢aste¢ného invalidniho dichodu schopen vykondavat praci, musi byt dodrzena i zdsada
stejné mzdy za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty upravena v ustanoveni § 110
zakoniku prace. Toto ustanoveni udava, ze vSem zaméstnancim u zaméstnavatele prislusi

stejna mzda, plat nebo odména z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

Co se tyée samotné vyse vydélku u OZP, zdkony CR zadnym zpiisobem nespecifikuji
moznosti a limity vydéle¢né ¢innosti. Zakon o diichodovém pojisténi ani jiny pravni predpis
Zadnym zplisobem neomezuje vydéle¢nou ¢innost invalidnich dichodcti. Vydéle€na ¢innost
pozivateli dichodt v prvnim, druhém, ani tfetim stupni invalidity neni omezena vydélkem
ani rozsahem ¢innosti (odpracovanymi hodinami; stejn¢ jako je tomu u vSech zaméstnanct
v rozsahu stanoveném zakonikem prace). To samé se tykd 1 osob samostatné vydelecné
¢innych (OSVC). Kazda OZP v podstaté rozhoduje sama o tom, v jakém rozsahu zvladne
pracovni ¢innosti a to vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, pracovnimu prostiedi a obsahu

pracovnich ¢innosti. (Vydé€lecnd ¢innost invalidnich diichodct, 2017)

cena prace bez ohledu na jeji skuteénou hodnotu.
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Dal8im pravem, ktery v souvislosti s tématem pracovnich podminek OZP je nutné zminit, je
pravo na zvlastni pracovni podminky. Zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace v Hlave ctvrté
vymezuje pracovni podminky nékterych zaméstnanci. V souvislosti s OZP se v§ak hovoii
pouze o jejich zaméstnavani. Ustanoveni § 237 se odkazuje na pravni piedpis, ve kterém se
feSi problematika povinnosti zaméstnavatelti z hlediska zaméstnavani OZP a vytvareni
dostatecnych pracovnich podminek pro tyto osoby. Timto zminénym piedpisem je zdkon o
zaméstnanosti, ktery fesi problematiku zaméstnavani OZP, povinnosti zaméstnavatell
v souvislosti s témito osobami, pracovni rehabilitaci OZP, ziizovani chranénych dilen atp.

(viz kapitola 5 a 6)
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5. Povinnosti zaméstnavatele z hlediska zaméstnavani OZP

V této kapitole budou rozebrany jednotlivé povinnosti zaméstnavatele plynouci ze
zaméstnavani OZP. Povinnost zaméstnavat OZP ma kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava

vice nez 25 zaméstnancii v pracovnim poméru. Tento tzv. povinny podil ¢ini 4 %.1°
U této povinnosti je n€¢kolik zpiisob, jak ji zaméstnavatelé mohou plnit:

1. zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru (viz kapitola 4.1)
2. odebiranim vyrobk, sluzeb nebo zaddvanim zakazek (viz kapitola 4.2)

3. odvodem do statniho rozpoctu (viz kapitola 4.3)

Vsechny tyto vySe zminéné mozZnosti Ize libovolné kombinovat. (zak. ¢. 435/2004 Sb., o

zamg¢stnanosti, § 81)

Pro zjisténi celkového poctu zaméstnanci, kteti jsou OZP a taktéZ povinného podilu je
klicovy prumérny roc¢ni prepoéteny pocet zaméstnancti — do tohoto poctu se zapocitavaji jen
osoby zaméstnané v pracovnim poméru, nikoliv osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o pracich mimo pracovni pomér. Dal$im klicovym ukazatelem je pocet odpracovanych
hodin v pracovnim poméru v daném podniku. V této souvislosti se samoziejmé& musi
zapocitavat 1 hodiny za praci piescas ¢i pracovni neschopnosti, kdy je ¢erpana nemocenska
nebo dovolena atd. Vzhledem k tomu se musi zapocitavat také doba, kdy zaméstnanec praci
nemuze vykondvat napf. z diivodu piekazek na strané¢ zaméstnavatele. Na druhé stané se
v§ak nezapolitava mateiska dovolena, nevyCerpana proplacena dovolena, ani hodiny

zaméstnanct pracujicich na DPP a DPC.

Vypocet plnéni povinného podilu tedy probihd nasledujicim zplisobem: Primérny
pfepocteny pocet zaméstnanci je zjiStovan jako ,podil celkového poctu skutecné
odpracovanych hodin zaméstnanci v daném kalendarnim roce a celkového fondu pracovni

doby bez svatkii pripadajicich v daném kalendarnim roce na jednoho zaméstnance

10 Povinny podil byl do &eské pravni Gipravy zaveden jiz v roce 1991 jako povinnost zaméstnavatele pfijimat
do zaméstnani obCany se zménénou pracovni schopnosti az do vyse povinného podilu, ktery byl stanoven

nafizenim vlady.
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pracujictho na stanovenou tydenni pracovni dobu *“ (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

§ 81).

Kone¢nym vysledkem je pocet OZP, ktery by mél zaméstnavatel zaméstnavat. Z toho
nasledné vyplyva vyse ndhradniho plnéni, pokud zaméstnavatel nesplni dany pocet OZP na

pracovisti pfimym zaméstnanim v pracovnim pomeéru.

51  Zaméstnavani OZP v pracovnim poméru

Jednou z moznosti feSeni povinného podilu je zaméstnavani OZP v pracovnim poméru.
Pokud je zvolena tato moznost plnéni povinného podilu, zaméstnavatel je nucen zaméstnavat
OZP na urcenou dobu. Vzhledem k tomu je nutné provést vypocet ro¢niho prepocteného
poctu zaméstnanct se zdravotnim postizenim, v ptipadé kterého se postupuje stejné€ jako pti
vypoctu primérného ro¢niho ptepoctené¢ho poctu zaméstnanct. (§ 15 vyhlasky €. 518/2004

Sb.)

Pravni Uprava se rovnéZ snazi motivovat zameéstnavatele k zaméstnavani osob s t€¢Z§im
zdravotnim postizenim, jelikoZ ,, kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s tézsim zdravotnim
postizenim (uznand osobou invalidni ve 3. stupni) se zapocitava trikrat.“ (§ 17 vyhlasky ¢.

518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zamé&stnanosti)

Z toho vyplyva, Ze nejvyhodnégjsi bude zaméstnat OZP zaméstnavatelem, ktery zaméstnava

alespon 75 pracovniki. Tato situace bude ndzorn€ ukazana na nasledujicim ptikladu:

Firma ma 75 zamé&stnanct a bude zvolena mozZnost plnéni povinného podilu zaméstnanim
OZP. Povinnosti zamé&stnavatele je tedy zaméstnat 3 osoby se zdravotnim postizenim (4 %

2 75 = 3). Je mozné si tedy nasledné vybrat mezi dvéma moznostmi:

e Zaméstnat 3 osoby uznané invalidni v 1. nebo 2. stupni invalidniho diichodu
e Zaméstnat 1 osobu uznanou invalidni v 3. stupni invalidniho diichodu, tedy osobu
tézce zdravotné postizenou (ktera se v tomto ptipadé zapocitava jako 3 osoby uznané

invalidni v 1. a 2. stupni invalidniho dachodu).
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5.2 Odebirani vyrobki, sluzeb ¢i zadavani zakazek

V novele zakona ¢. 367/2011 Sb., o zaméstnanosti, § 81 odst. 3 je zaméstnavatelim, kteti
zaméstnavaji vice nez 50% zaméstnanci, ktefi jsou OZP, nov¢ stanoven limit poskytovani
vyrobktli nebo sluzeb, ¢i pro plnéni zadanych zakazek z hlediska plnéni povinného podilu
zaméstnavatelli, zaméstnavajicich OZP. Limit je ur¢en na 36 nasobek primérné mzdy za
prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho kalendarniho roku za kazdého prepocteného zaméstnance,

kterym je OZP, zaméstnané¢ho v pfedchozim kalendéainim roce.

Pro ucely limitu uvedené¢ho v § 81 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti se pii zjistovani
pramérného ro¢niho piepocteného poctu zaméstnancu, ktefi jsou OZP, podle ustanoveni
§ 15 citované vyhlasky nezapocitavaji osoby s t€Z8im zdravotnim postiZzenim tiikrat, coz je

V tomto pfipadé nutno zminit.

V pfipadé€, ze zaméstnavatel v pfedchozim kalenddinim roce nezaméstnava zddnou OZP,
nebo v piipadé, ze v daném kalendainim roce nové vznikl, nemize v tomto daném roce
z hlediska plnéni povinného podilu zaméstnavanych OZP poskytovat vyrobky nebo sluzby
nebo plnit zadané zakazky. Nové vznikajici zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50%

OZP budou Utadem prace CR podporovani stejné, jako tomu bylo doposud.

5.3  Odvod do statniho rozpoctu

Pokud je zvolena posledni moznost nahradniho plnéni povinného podilu - odvodu do
statniho rozpoétu prostiednictvim Utadu prace (dale jen UP), musi byt tato povinnost
splnéna do 15. tinora daného roku. VySe odvodu do statniho rozpoctu ¢ini za kazdou
prepoctenou OZP, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnat je 2,5 nasobek primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni — tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz tato

povinnost vznikla. (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 82)

Pokud tato povinnost neni zamé&stnavatelem splnéna, hrozi mu sankce formou pokuty ve

vysi az 1 000 000 K¢ dle dle §140 odst. 2. pism. d) zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Tato skutecnost je opét demonstrovana v nasledujicim piikladu:
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e Primérna mésicni mzda za I. — III. Ctvrtleti kalendainiho pro rok 2016 ¢inila 27 000
K¢. Za jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim je tedy potieba odvést 67 500

K& (2,5 x 27 000).

V tomto piipad¢ je podle nazoru autorky této prace efektivnéjsi OZP tuto Castku vyplatit na
mzd¢, pficemz tato osoba jakozto zaméstnanec odvede potfebnou praci a zaroven se timto

zpusobem firma ptipoji ke spolecenské odpovédnosti.
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6. Vyhody pro zaméstnavatele plynouci ze zaméstnavani OZP

Kromé¢ povinnosti, které zaméstnavatelé¢ maji vii¢i zaméstnavani OZP, plyne z pracovniho

pomeéru s t€émito osobami taktéz fada vyhod, které budou zminény v této kapitole.

6.1 Chranéné pracovni misto

Zamegstnavatelim, ktefi zaméstnavaji OZP je mozno poskytnout piispévek na ndklady
spojené s vytvorenim chranéného pracovniho mista. Takovym mistem je dle § 75 odst. 1
zakona o zamé&stnanosti pracovni misto, které je vytvofené zamé&stnavatelem pro OZP na
zékladé pisemné dohody s piislusnym UP. Je nutné, aby bylo provozovano po dobu
minimaln¢ 2 let ode dne sjednané¢ho v dohod¢. Na rozdil od dalSich nize zminénych
prispévkll neni tento pfispévek podminény pfedem urcenou procentualni vysi OZP v

podniku.

Dle ustanoveni § 75 odst. 9 zakona o zamé&stnanosti je umoznéno, aby UP uzaviel dohodu o
poskytnuti piispévku na zfizeni dan¢ho chranéného mista i s OZP, kterd vykonava
samostatné vydéle¢nou &innost (dale jen OSVC). Nicméné na rozdil od zaméstnavatele viak
OZP, ktera je OSVC nema na piispévek narok — v tomto piipadé zalezi na rozhodnuti UP o

naroku.

Kromé vySe zminéného ptispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista mize UP dle
ustanoveni § 75 odst. 10 zakona o zaméstnanosti poskytnout ptispévek na castecnou uhradu
provoznich nakladii spojenych s timto pracovnim mistem. Ve se zaklada na pisemné dohod¢

se zaméstnavatelem ¢i s OZP, kterd vykonava samostatné vydélecnou ¢innost.

Naésledné se provadi tzv. provadéci pravni predpis, ktery ma v tomto piipadé zjistit, co je zde

povazovano za ony provozni naklady. (zak. ¢. 518/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 8)
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6.2 Prispévky na podporu zaméstnavani OZP

Zaméstnavatel, ktery se zaméestnava osoby se zdravotnim postizenim, je opravnén narokovat
od UP nize uvedené moznosti spoluprace. Stejné tak zaméstnanec, ktery je osobou se
zdravotnim postiZzenim, ma narok na uréité zachazeni. UP se tedy zavazuje ke spolupraci se

zamestnavateli a snazi se timto zptisobem aplikovat néstroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Mezi kliCové nastroje aktivni politiky pro OZP patfi:

e Vefejné prospesna prace

e Priispévek na zapracovani

e Rekvalifikace uchazeci a zajemcli 0 zaméstnani
e Piispévek na podporu zaméstnavani OZP

e Pracovni rehabilitace (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104)

Prvni zminénou moznosti aktivni politiky zaméstnanosti je vefejné prospésna prace. Tuto
préaci nabizi UP za u&elem zlepSeni zaméstnanosti OZP. Vefejné prospé&§nou praci se rozumi
udrzba ¢i uklid ve vetejnych prostorach, nebo se ji rozumi takova €innost, kterd je vedena
ku prospéchu obce, mésta ¢i statu. Diky zaméstnani OZP na tuto pozici mohou
zaméstnavatelé o¢ekavat finanéni zvyhodnéni. Ufadem prace je poskytovana témét plna
vySe mzdy/platu, ktery je pracovnikovi zaméstnavatelem vyplacen za vykonanou praci.
Prispévek se vyplaci v mési¢nim intervalu. ,, Nejdelsi mozna doba poskytovani této sluzby
nesmi presahnout dvandct po sobé jdoucich mésicu“ (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

§ 112).

Dal8im néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti je pfispévek na zapracovani. Zameéstnavatel
muze od prislusného UP tento ptispévek ziskat. ,,Vyse prispevku je stanovena maximalné na
polovinu minimalni mzdy na zaméstnance, pro které je tento prispévek urcen. Jednd se

Jednorazovy prispévek* (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 116).

Na tento pfispévek ma zaméstnavatel narok jen pod tou podminkou, pokud pfijme do
zaméstnani takového uchazede, ktery je na UP veden jako osoba se zvysenou pééi. UP
,, Vénuje zvysenou péci uchazeciim o zaméstnani, kteri ji pro svij zdravotni stav, vék, péci o

dité nebo z jinych vaznych divodit potiebuji* (zak. ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, § 33).
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DalSim z moznych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je moznost poskytnuti
rekvalifikaci. Tim se v tomto ptipad¢ rozumi ,,ziskani nové kvalifikace, zvySeni, rozsifeni
nebo prohloubeni dosavadni klasifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala® (zak. ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, §108 a §109).
Rekvalifikace je zajisfovana piislusnym UP. Jednou z podminek nicméné je, Ze vzd&lavaci
programy musi byt akreditovany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky (dale jen MSMT CR).

Co se ty¢e dalsich piispévki, tak UP téz mize piispivat Gaste¢nou thradou mezd, a to
maximdlné po dobu Sesti mésici ve vySi maximalné¢ poloviny minimalni mzdy.
Zaméstnavatel jej miZze narokovat od UP na podporu zaméstnavani OZP. Vysi tohoto
prispévku uvadi vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterd nejen Ze stanovuje zptsob vypoctu pro
poskytnuti piispévku. Kdyz si zaméstnavatel o piispévek zazada u piislusného UP, je
nasledné prispévek poskytovan zpétné za uplynuly kvartdl na zakladé pisemné dohody
zameéstnavatele. V zadosti musi byt uveden primérny piepocitany pocet vSech zaméstnancti

a pfedevsim pocet OZP zaméstnanych u daného zadatele.

Zakon o zaméstnanosti vymezuje vysi piispévku a povoluje nasledné poskytnout (zpétn¢)
wprispévek ve vysi 75% fakticky vynaloZenych mzdovych ndkladii na zaméstnance OZP,
nejvyse vsak 8 000 K¢ meésicne* (zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §78 odst. 2).

Jako posledni zminény nastroj aktivni politiky zaméstnanosti v této praci je pracovni
rehabilitace. Ta by m¢la v tomto piipadé zahrnovat zejména poradenskou ¢innost, ktera je
zamétena na naslednou volbu povolani, zaméstnani nebo na vykon samostatné vydélecné
¢innosti a tim tak docileni jakési pfipravy pro dana odvétvi. (zak. ¢. 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti, § 69).

6.3  Sleva na dani z pfijmu

Dalsi vyhodou plynouci ze zaméstnavani OZP jsou ulevy na danich z piijjmu. Tato
skute&nost Vychazi z § 35 zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu. Ulevy mohou dosahovat
az 60 000 K¢ ro¢né. Podle vySe zminéného ustanoveni se dan za zdaiiovaci obdobi o ¢astku
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2 520 K¢ snizuje pod tou podminkou, je-li poplatnik pozivatelem invalidniho diichodu pro
invaliditu prvniho, ¢i druhého stupné, coz vychazi zhruba na 210 K¢ mési¢né. V ptipadé
invalidity tfetiho stupné€ se u respondenta dan snizuje o castku 5 040 K¢, vychazejici zhruba
na 420 K¢ mési¢né. Zakon o dani z piijmu nenavazuje na vymezeni OZP podle zakona o

zameéstnanosti, ani tento termin nepouziva.
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/. Postaveni OZP na trhu prace

V piredchozi kapitole byly rozebrany vyhody plynouci ze zaméstnavani OZP pro
zam¢stnavatele. V této kapitole budou zminény vyhody pro OZP, které jsou osoby

samostatné vydélecéné ¢inng, tedy osoby, které na trhu prace vystupuji sami za sebe.

Osoba zdravotn¢ postizend vzdy nemusi vystupovat na trhu prace pouze jako zaméstnanec.
Dalsi moznost seberealizace z hlediska uplatnéni na trhu prace je stat se OSVC. Nasledné
tedy OZP muze zadat o prispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista sama, na zaklade

predchozi dohody s piislusnym UP. (Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75 odst. 12)

7.1  Prispévek na zfiizeni a na ¢asteCnou vhradu provoznich nakladi

spojené s chranénym pracovnim mistem pro OSVC

Naélezitosti zadosti o chranéné pracovni misto jsou stejné jako u Zadosti realizované
zaméstnavatelem, nicméné u dohody realizované osobou zdravotné postizenou, kterd je
OSVC je tato osoba do uréité miry chranéna. A to z takového hlediska, Ze po ni podle zdkona
neni mozné v urcitych piipadech pozadovat vraceni pfispévku. Tato situace mize nastat
Vv piipadé, kdyz zminéna osoba nadale nemize ze zdravotnich diivodu, nebo z diivodu Gmrti

vykonavat samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Tuto ochranu hodnoti autorka této prace jako velmi pozitivni, protoze OZP se tak mohou
pustit do vydélecné Cinnosti a nemusi mit strach, Zze by po nich chtél stat ve vaznych
ptipadech nasledné piispévky nazpét. Dalsi vyhoda pro OZP, které vystupuji jako OSVC, je

vyhnuti se mozné diskriminaci pfi hledani vhodného zaméstnani.

Co se tyce vySe samotného piispeévku na ziizeni chranéného pracovniho mista pro OZP,
miZe ¢init maximaln¢é osminasobek a pro osobu s t€Z§im zdravotnim postiZenim maximalné
dvanactinasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti

pfedchoziho kalendéainiho roku. (Pfispévky a dotace pro osv¢ se zdravotnim postizenim,
2013)
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Pro rok 2013 se vychazelo z ¢astky 24.408 K¢&. Timto zpiisobem zfizené chranéné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejméné 3 let, a to ode dne sjednaného v dohod¢

s ptislugnym UP.

Kromé ptispévku na ziizeni tohoto pracovniho mista miize OSVC, ktera je OZP, stejné jako
zaméstnavatel, jez zaméstnava OZP, pozadat o ptispévek na ¢asteCnou thradu provoznich
nakladii spojenych se zfizenim chranéného pracovniho mista. Ve znéni zdkona ¢. 435/2004
Sb., 0 zamé&stnanosti, § 76 je uvedeno, Ze ,, Urad price miize na ziizené nebo vymezené
chranéné pracovni misto poskytnout na zakladé dohody se zaméstnavatelem nebo osobou
samostatné vydélecné cinnou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim, i prispévek na
castecnou vhradu provoznich ndkladii chranéného pracovniho mista. “ Takovou dohodu je
mozno uzaviit nejdiive po uplynuti 12 mésicti ode dne vymezeni chranéného pracovniho
mista. Tento pfispévek se poskytuje za predpokladu, ze ke dni podani zadosti nema Zadatel
evidovén daiovy nedoplatek u financniho nebo celniho Gfadu, na pojistném a na penéle na
vetejné zdravotni pojiSténi nebo na socidlni pojisténi, s vyjimkou povolenych splatek a

dodrzenti jejich termint splatnosti vii¢i uvedenym institucim.

Co se rozumi danymi ,,provoznimi naklady*, na které lze ptispévek ziskat, blize uvadi § 77:
., Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy provoznich nakladu chranéného pracovniho mista nezbytnych k
provozovani chranéného pracovniho mista, na které Ize poskytnout prispévek podle § 76, a
zpiisob poskytovani prispevku a dalsi skutecnosti rozhodné pro uzavreni dohody o ziizeni

‘

nebo vymezeni chranéného pracovniho mista.

Provadécim pravnim predpisem je v tomto piipadé¢ Vyhlaska €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zné€ni pozd¢jSich predpist. Posledni
novela prob&hla Vyhlaskou ¢. 390/2011 ze dne 29. listopadu 2011. V § 9 jsou taxativné
uvedeny druhy provoznich nakladii chranéného pracovniho mista pro OZP, které jsou

OSVC. Mezi né patfi:

e zvySené spravni ndklady ve vysi 7 % primérné mésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku, kterymi

jsou napft. naklady na najemné, povinné revize zatizeni a objektl, sluzby spojené s

39



uzivanim objektu, energie, palivo, vodné a stocné (vzdy vsak plati, Ze o tyto naklady
nelze zadat v ptipadé, Ze se jedna o prostory ¢i objekty uréené k bydleni)

e naklady na dopravu materialu ¢i vyrobkt

e pfizplisobeni provozovny, kam jsou zatfazeny napi. ndklady na pocitacové a

programové vybaveni, pomocné technologické zatizeni ¢i rozsifeni provozu

7.2 Spolecensky ucelné pracovni misto

Dal$im opatfenim ze strany statu, jak Ize zptijemnit OZP vstup do podnikatelské sféry, je
moznost vytvofeni spoleCensky ucelného pracovniho mista. Jednd se o nastroj uvedeny
v zdkoné o zaméstnanosti v ustanoveni § 113. Z né&j vyplyva, Ze spolecensky tcelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které ztidil po dohod& s UP uchaze¢ o zaméstnani za
i¢elem vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti. Na tyto pracovni mista miize UP poskytnout
ptispévek. Nésledné je stanoveno, v jaké vysi lze tento ptispévek poskytnout. Pfitom se
vychézi z primémé miry nezaméstnanosti v CR a miZe byt poskytovan nejdéle po dobu 12

mésicu.

Jak dale vyplyva z § 25 jiz vySe zminéné vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., ptispevek na spolecensky
ucelné pracovni misto vytvofené za Ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti, mize
byt poskytnut jako névratny piispévek, ptispévek na tthradu troki z avért nebo jiny ucelove
uréeny piispevek. Poté je poskytnuto nejpozdéji do 30 kalendainich dnli ode dne uzavieni

dohody o poskytnuti tohoto ptispévku.

7.3 Preklenovaci prispévek

Poslednim néstrojem, ktery miaze pomoci OZP, které jsou OSVC, je tzv. pieklenovaci
ptispévek. Podporu v nyné&jsi platné legislativé najdeme opét v zdkon€ o zamé&stnanosti,
konkrétn& v ustanoveni § 114. Tento druh piispévku miize poskytnout UP na zakladé dohody
osob¢ samostatné vydélecné Cinné, kterd piestala byt uchazeCem o zaméstnani, a které byl

poskytnut ptispévek na ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista.
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Preklenovaci ptispévek se poskytuje na thradu provoznich nakladi, které vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci prispévek poskytnut. Peklenovaci ptispévek se
vSak poskytuje nejdéle na dobu 5 mésict. Jeho vysSe Cini nejvyse 0,25nasobek praimérné
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda o pteklenovacim ptispévku. Pro rok
2013 se vychazi z ¢astky 24.408 K¢. O poskytnuti prispévku lze pozadat nejpozdéji do 30
kalendafnich dni ode dne uzavieni dohody na spoleCensky ucelné¢ pracovni misto.
Preklenovaci ptispevek se poskytuje jednorazove, a to za celé sjednané obdobi. Nasledné je
splatny do 30 kalendainich dnii od uzavieni dohody o poskytnuti tohoto ptispévku.

(Ptispévky a dotace pro osv¢ se zdravotnim postizenim, 2013)

V ustanoveni § 114 je uvedeno, co se rozumi provoznimi naklady, na které 1ze OVSC

poskytnout pieklenovaci prispévek. Patii mezi né:

e njjemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb
s nim spojenych,

e ndklady na dopravu materialu a hotovych vyrobka,

e naklady na opravu a adrZbu objektu, ve kterém je provozovana samostatnd vydélecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéleéné ¢inné a

naklady souvisi s provozovanim samostatné vydéle¢né ¢innosti.
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8. Vyhody osob se zdravotnim postiZenim

S dtrazem na plnohodnotné zacleniovani OZP do pracovniho zivota a ekonomické sféry, se
stat tyto osoby snazi motivovat nejriznéjSimi zvyhodnénimi. Tyké se to predevsim zvysené

péce realizované uradem prace, jak jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach.

Kromé zvyhodnéni prostiednictvim zvyené péce UP stat nabizi zdravotnd postizenym
ptispévky na zvlastni pomticky, dopravu, osobam se zdravotnim postizenim poskytuje
osobni slevy na dani z pfijmi, podporuje jejich vzdélavani a snizuje odvody pojistného.

Vsechna tato zvyhodnéni jsou uvedena v této kapitole.

8.1  Davky socidlni péce

Davky socialni péce usnadiiuji aktivni vstup OZP do pracovniho procesu. Tento vstup jim

mohou usnadnit nasledujici ptispévky:
e Piispévek na zvlastni pomucky

Zakon o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist, uvadi v ptiloze ¢. 4 vyhlasky
¢. 182/1991 Sb. pomiicky, na které je mozno poskytnout télesn¢ postizenym piispevek.
Tento prispévek umoznuje ziskat dané pomicky v zdkladnim, dostacujicim provedeni a
zaroven zahrnuje i1 uhradu prokdzanych nékladf, souvisejicich se zacvikem novych
pomucek. Zminénymi pomtickami mohou byt napf. motorovy vozik pro invalidy, zafizeni
pro ptesun vozickare do automobilu, telefonni pfistroj se zesilenim zvuku pro nedoslychave,

diktafon (pro zrakové postizené), atp.
e Piispévek na nakup motorového vozidla, na jeho opravu a provoz

Osobam, ktefi maji té¢Zkou vadu nosného ¢i pohybového aparatu a kteti nejsou celorocné
umisténi v ustavu socialni péce, zdravotnickém ¢i obdobném zafizeni, a tim padem jsou
odkazani na individualni dopravu, miize byt poskytnut ptispévek na zakoupeni motorového
vozidla. Osobé s té¢zkym zdravotnim postizenim, které byl piispévek ptiznan, je mozné navic

poskytnout bezurocnou pétiletou ptijcku na zakoupeni tohoto vozidla, v maximalni vysi
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40 000,- K¢. Kromé prispévku na samotny nakup vozidla je poskytovan obecnim ufadem
S roz§ifenou plisobnosti téz prispévek na provoz daného vozidla. Vlastnikem miize byt
osoba, které jsou pfiznany mimoiadné vyhody pro tézce zdravotné postizené II. nebo III.
stupné (s vyjimkou postizenych hluchotou) a vozidlo pouziva pro svou pravidelnou dopravu
do zaméstnani. Provozovatelem daného vozidla mize byt i manzel, manzelka nebo jina
osoba blizka, kterd pravidelné¢ dovazi OZP II. nebo IIl. stupné, kterym byly pfiznany

mimotadné vyhody, do prace ¢i podnikani.
e Piispévek na individualni dopravu

OZP s vadou nosného nebo pohybového aparatu, ktefi se individualné dopravuji na
pracovis$té a nejsou vlastnikem ¢i provozovatelem motorového vozidla, maji narok na
ptispévek dle vyhlasky ¢. 182/1991 Sh. V navaznosti na ptilohu 2 této vyhlasky jsou lidem
s podstatné omezujici pohybovou a orientacni schopnosti (podle druhu a stupné postizeni)
poskytnuty mimoiaddné vyhody II. nebo III. stupné, jakymi jsou napiiklad zlevnénd, ba

dokonce bezplatna preprava hromadnou dopravou.

8.2 Slevy na dani z prijmu

Specialni osobni slevy na dani upravuje § 35ba odst. 1 zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
piijmu, ve znéni pozd¢jsSich predpisi. Zaméstnanec se zdravotnim postizenim mitize tyto

slevy narokovat u svého zaméstnavatele nebo uplatnit v rdmci pfiznani dani z piijma:

e 2.520 K¢ rocné (210 K& mésicné), pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu
1. nebo 2. stupné z diichodového pojisténi nebo zanikl-li narok na tento invalidni
dtchod pro soub¢h se starobnim diichodem,

e 5.040 K¢ ro¢né (420 K& mésicné), pobira-li poplatnik invalidni diichod pro invaliditu
3. stupné nebo jiny diichod z diichodového pojisténi, u kterého je jednou z podminek
pfiznani, Ze je invalidni ve 3. stupni, zanikl narok na tento invalidni dichod pro
soubch se starobnim dichodem nebo Zadost o invalidni dichod pro invaliditu 3.
stupné byla zamitnuta z jinych divodl nez proto, Ze neni invalidni ve 3. stupni,

e 16.140 K¢ rocné (1.345 K& mésicné), je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P

(zvlast’ tézké postizeni). (Zvyhodnéni osob se zdravotnim postizenim, 2013)
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8.3 Moznost neplaceni minimalniho pojistného na zdravotni pojisténi

Mén¢ finanéné¢ ohodnocené pracovni aktivity OZP muze podpofit vyhoda, kterd je
zakomponovand do systému zdravotniho pojisténi. Tato vyhoda spoc¢iva v tom, ze minimalni
vymétovaci zaklad neplati pro osobu: s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim
postizenim, které se poskytuji mimoiadné vyhody II. nebo III. stupné podle piedpisi o
socialnim zabezpeceni, za kterou je platcem pojistného stat (tzv. statni pojisténec), kam m;.

patii osoby, kter¢ jsou:

e pozivateli invalidnich dichodl z dichodového pojisténi, pficemz za pozivatele
dichodu se pro tyto ucely povazuje tato osoba i v mésicich, kdy ji dle ptedpisi o
dichodovém pojisténi vyplata dichodu nenalezi (napf. invalidni dichod se nevyplaci
po dobu vyplaty nemocenského),

e z4avislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné t€zka zavislost) nebo stupni IIT (tézka
zavislost) anebo stupni IV (Gplné zavislost), a osoby pecujici o tyto osoby,

e invalidni ve tifetim stupni, nicméné nespliuji dalsi podminky pro pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a nemaji pfijmy ze zaméstnani nebo

ze samostatné vyd¢lecné ¢innosti.

Vymétovacim zakladem pro ucely pojistného na zdravotni pojisténi je u zaméstnancd, ktefi
jsou OZP, jejich skuteény piijem, ktery byva nizsi pravé kvuli jejich zdravotnim potizim.
Jestlize vyse uvedeny divod netrval celé rozhodné obdobi, pak se minimalni vymétovaci
zaklad pomérové snizi. Odpadnuti omezeni minimalnim vymétrovacim zakladem v systému
zdravotniho pojisténi se netyka jen zaméstnanctl, ale také OSVC, kde miva v praxi vétsi
vyznam. ProtoZe zatimco vymeétovaci zdklad zaméstnance odpovida minimalni mzdé, a ¢ini

tedy 8.000 K& mési¢né, pro OSVC je nastaven na dvanéctinasobek poloviny primérné mzdy.

(Zvyhodnéni osob se zdravotnim postiZzenim, 2013)

44



8.4 Niz$i minimalni pojistné na socialni pojisténi OSVC
V systému pojistného na socialni pojisténi je stanoven minimalni vymétovaci zéklad pouze
pro OSVC. Zaméstnanci, resp. Zaméstnavatelé téchto zaméstnanctl toto pojistné hradi vzdy

ze skutecn¢ dosazeného zuctovaného piijmu.

Z pohledu socialniho pojisténi OSVC jsou zvyhodnény osoby vykonavajici tzv. vedlejsi
samostatnou vydéle¢nou ¢innost - kam patii taktéZ osoba s narokem na vyplatu invalidniho

dichodu - a to ve dvou smérech:
Pojistné hradi povinné pouze v tom ptipadé, Ze:

e danovy zaklad z podnikdni (pfijem snizeny o vydaje) dosahne tzv. rozhodné ¢astky,

e nebo kdyz se dana OSVC dobrovolng piihlasi k diichodovému pojisténi.

V piipad¢ tcasti na diichodovém pojisténi maji niz§i minimalni vymeétovaci zéklad a to ve
vysi dvanactinasobku 10 % primérné mzdy — za pfedminuly rok. Je nutno poznamenat, Ze
pro osobu samostatné vydélecné ¢innou je ucast na nemocenském pojisténi OSVC vzdy

pouze jen dobrovolna. (Zvyhodnéni osob se zdravotnim postiZzenim, 2013)
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9. OZP v &islech na uzemi CR

Nasledujici kapitola a dvé podkapitoly budou obsahovat informace o OZP na tizemi CR
v Ciselnych datech, jako jsou napiiklad poéet OZP v jednotlivych vékovych kategoriich,
rozdéleni v téchto kategoriich na zenské a muzské pohlavi, porovnani Setieni z roku 2007
S Setfenim novym a nakonec zobrazeni procentudlniho vyjadieni poctu OZP podle typu

postizeni, podle vzdélani a ekonomické aktivity.

CSU ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky CR realizoval v roce
2013 Setfeni u osob se zdravotnim postizenim, ze které¢ho vyplynulo, Ze z celkového poctu

obyvatel bylo 1 077 673 osob se zdravotnim postizenim, tedy v priméru kazdy desaty Cech.

Nejvyssi pocet OZP se vyskytoval ve vékovych kategoriich 60-74 let a 75+, pfi€¢emzZ jejich
podil na celkovém poétu zdravotné postizenych osob ¢inil 58,6 %. Pomérné hojné byla

zastoupena i vékova skupina 45 az 59 let (19,2 %).

Od historicky prvniho Setfeni, které se uskutecnilo v roce 2007, se zvysil pocet osob se
zdravotnim postizenim z 9,9 % na 10,2 %, radikaln¢ vice pak u Zzen z 10,0 % na 10,6 %. U
muzii bylo zvySeni podilu pomémé¢ malé a to pouze z 98 % na 99 %.
(V CR byl postizeny kazdy desaty, 2014)

Pokud se porovnaji tyto dvé dosud realizované Setfeni, zjisti se z dat, Ze se li§i hodnoty jak
ve struktuie véku, tak i pohlavi. Pouziji-li se ke srovnani rozdilovych hodnot procentni body,
muzeme sledovat narist u muzi pouze ve vékovych skupinach do 29 let, zatimco u ostatnich
veékovych skupin doslo k poklesu. U Zen byl zjistén narist pouze ve vékovych skupinach do
44 let a 75+, pticemz u ostatnich vékovych skupin (45 az 59, 60 az 74 let) naopak doslo k

poklesu.

Kdyz se bude hodnotit celkovy pocet OZP, tak byly zaznamenany nartsty u vékovych
skupin do 29 let a 75+. U dalSich v€kovych skupin (45 az 59, 60 az 74 let) byly zjiStény
poklesy. Ve vékové skupiné 30 az 44 let nebyly zjiStény zZadné rozdily.

Podle CSU, jak jiz bylo vys$e uvedeno, bylo k datu 31. 12. 2012 zaznamenano tedy celkové
1 077 673 lidi se zdravotnim postiZzenim, z toho 512 761 muzi a 564 912 Zen.
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PROCENTUALNI VYJADRENI POCTU OzP
PODLE POHLAVI

EmuzZi mZeny

Obrazek 1: Procentudlni vyjadieni poctu OZP podle pohlavi k datu 31. 12. 2012
ZDROJ: Vlastni, data CSU

Tabulka 1: Pocet OZP k datu 31. 12. 2012 podle vékové kategorie

Vvék Pocet OZP

0-14 let 64 307
15-29 let 65 143
30-44 let 109 947
45-56 let 206 891
60-74 let 333211
75 + let 298 174

ZDROJ: Vlastni, data CSU

Pocet OZP podle vékové kategorie

75 + let
60-74 let
45-56 let
30-44 let
15-29 let

0-14 let

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000

Obrazek 2: Vékova struktvura OZP k datu 31. 12. 2012
ZDROJ: Vlastni, data CSU
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9.1 Vzdélani a ekonomicka aktivita

Setfeni mimo jiné zjistilo, Ze téméf ti &tvrtiny OZP maji zakladni &i stiedoskolské vzdélani.
Ptiblizn€ 6 % nemé ukonceno ani zakladni vzdé€lani a naopak vice nez 8 % ma vzdélani vyssi
odborné ¢i vysokoSkolské. S nejvyssim dosazenym stupném vzdélani Gzce souvisi taktéZz
ekonomickad aktivita — vice nez dvé tretiny (konkrétné 69 %) zdravotné postizenych osob

tvoii nepracujici diichodci. (CSU, 2014)

Nejvyssi dosazené vzdélani OZP podle pohlavi

200 000
180 000
160 000
140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000

o ]

O I
bez vzdélani zakladni stfedni bez stredni s vyssi odborné vysokoskolské
maturity maturitou

Hmuzi HZeny

Obrdazek 3: Nejvyssi dosazené vzdélani OZP podle pohlavi
ZDROJ: vlastni, data CSU

9.2 Nezaméstnanost OZP

CR nikdy nebyla zemi s vyrazné vysokou mirou nezaméstnanosti. BohuZzel se ale i této
republice nevyhnula krize, ktera ovlivnila hospodafstvi USA a nasledné i hospodaistvi CR.
To se samoziejmé odrazilo 1 na poctu nezaméstnanych osob. V roce 2015 se hospodaistvi
CR zadalo zase dafit a dle niZe uvedené tabulky Ize vidét, Ze k dal§imu vyraznému zlep3eni

doslo i v roce 2016. (CSU, 2017)
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Tabulka 2: Vyvoj nezameéstnanosti v letech 2011 - 2016

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uchazeéi o zaméstnani v | 508451 | 545311 | 596833 | 541914 | 453118 | 381373

evidenci UP celkem

Z toho uchazeéi - OZP 63092 | 62038 | 62789 | 61146 |58854 | 54555

Pracovni mista v evidenci UP | 35784 | 34893 | 35178 | 58739 | 102545 | 132496

celkem

Z toho OZP 2628 2485 4471 5312 9642 11331
ZDROJ: CSU
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10.Rytmus Liberec o.p.s.

V nasledujici kapitole bude rozebrana spole¢nost Rytmus Liberec 0.p.s. z hlediska téelu
jejiho zalozeni a sluzeb pro Liberecky kraj. Budou zminény zakladni Ciselné informace
tykajici se poskytovani zaméstnani OZP touto spolec¢ni a v posledni ¢asti bude zrealizovan

rozbor spole¢nosti Meki s.r.0. spolupracujici S Rytmus Liberec 0.p.s..

Tato spolecnost poskytuje sluzby socidlni rehabilitace metodou podporovaného

jednotka o.s. Rytmus Praha. Impulsem pro vznik této agentury byla Zadost Krajského utadu

a Utadu préace v Liberci. Sluzba tohoto typu na Liberecku do té doby chybéla.

Od ledna 2008 spole¢nost funguje jako samostatna jednotka. V roce 2011 organizace
rozsifila svou piisobnost o oblast Ceskolipska, v roce 2013 o oblast Semilska — konkrétng

oteviela pracovisté v Jilemnici a nasledné roku 2015 v Semilech.

UZivatelé této organizace Se jiZ uplatiiuji na trhu prace jako dopliiovaci zboZi, prodavaci i
pokladni, uklizeci, montdzni d€lnici, ale také v oboru malif - natérac, v administrativeé jako
administrativni pracovnici nebo pomocni asistenti. Cinnost organizace Rytmus Liberec,
0.p.s. je podporovanda MPSV, Krajskym ufadem Libereckého kraje, Magistratem mé&sta
Liberec, Magistratem mésta Jablonec nad Nisou, méstem Ceska Lipa a méstem Jilemnice,

nadacemi a sponzory.

10.1 Organy spolecnosti
Spravni rada: Ing. Romana Lakoma4, Ing. Petr Sluka, Vojtéch Zima
Dozor¢i rada: Ing. Alfred Richter, Mgr. Zuzana Bajerova, Michaela Oupnicka, Dis.

Reditelka: Ing. Antonia Decht'arova
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10.2  Poslani spole¢nosti

Hlavnim poslanim této spolecnosti je umoznit OZP ¢i OZZ aktivni zapojeni do bézného

prostiedi a seberealizaci — zejména v pracovnim uplatnéni a ve vzdélavani. Prace vychazi

z presvédCeni, ze OZP jsou rovnopravnymi obcany se srovnatelnymi moznostmi a

podminkami, jako maji ostatni lidé.

Tato spole¢nost se zaméfuje prevazné na 0soby S mentalnim postizenim, ktefi jsou

v produktivnim véku a potiebuji dlouhodobou podporu pii rozvoji dovednosti smétujicich

k ziskani a udrzeni si zamé&stnani.

10.3  Vysledky v ¢innosti za rok 2016

Je nutné podotknout, Ze spoleénost Rytmus Liberec o.p.s. pracuje piedev§im s lidmi

s tézkym zdravotnim postizenim, ktery poméaha hledat zaméstnani na otevieném trhu prace,

nikoliv praci v chranénych dilnach, proto v tomto ptipad¢ nejsou statisticka Cisla vysoka.

Tabulka 3: Prehled uzivatelii za rok 2016

Prehled uzivateli v zaméstnani za rok 2016
Liberec | Jablonec nad Nisou | Ceska Lipa | Jilemnice | Celkem
Pocet novych
pracovng¢ pravnich 9 3 12 2 26
vztahl
Uzivatelé v
6 3 10 2 21
zamgestnani

ZDROJ: Vlastni, data (Vyro¢ni zprava, 2016)
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10.4 Zaméstnavatel 2016 — ,,Stejna Sance*

Kazdoro¢né je spole¢nosti Rytmus Liberec o.p.s organizovana soutéz Stejna Sance —
Zaméstnavatel roku. Jedna se o soutéz zaméstnavatelti Libereckého kraje, ktefi OZP dévaji
na otevieném trhu prace stejnou Sanci jako ostatnim a tim aktivné pfispivaji k jejich
za¢lenovani do spole¢nosti. P¥i vyhlaseni posledni soutéZe organizace udélila Cestné uznani

firmé Meki s.r.0. za ptilezitosti, které OZP davaji v béznych pracovnich podminkach.

10.5 Mekis.r.o.

Meki s.r.o. patii pod sit’ restauraci McDonald’s. McDonald’s je nejvétsi provozovatel
restauraci v CR oteviela spole¢nost McDonald’s 20. biezna 1992 v Praze ve Vodigkové ulici.
Cast restauraci neprovozuje firma piimo, ale poskytuje vlastnikiim jednotlivych restauraci
tzv. fran$izy, coz je pravo provozovat svou zivnost pod jménem McDonald’s. Ve vétSing
ptipadl nevlastni ani objekt restaurace, pouze jeji vybaveni, stroje a zatizeni. Matetska firma
zabezpecuje a kontroluje Uroven jednotlivych restauraci a organizuje jejich spole¢nou

marketingovou politiku a zdsobovani.

Spolec¢nost Meki s.r.o. se sidlem v Liberci - Doubi, byla zalozena 1. 6. 2012 a jako jednatel
spolecnosti vystupuje Ing. Radek Janalik. S organizaci Rytmus Liberec o.p.s. je tato
spole€nost uzce v kontaktu od roku 2015 a dava Sanci OZP se realizovat v pracovnim

procesu.

10.5.1 Reseni povinného podilu

K roku 2017 firma zamé&stnava celkem 3 respondenty spadajici pod organizaci Rytmus
Liberec — firma Meki s.r.o. tedy fesi povinny podil pfimo zaméstnavanim OZP, coz autorka
této prace poklada za viibec nejlukrativngjsi zplisob feSeni povinného podilu. Pro tyto osoby
firma zrealizovala pfimé pracovni pozice, které jim pomahaji se zaclenovat do spolecnosti.
Jedna se o pozici ,,Lobby* coz zahrnuje tiklid provozovny, spole¢nych prostor, uklid WC,

Cisténi jidelnich tact a tfidéni a vyhazovani odpadkl. Dale také pozici pfijimatele
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objednavek na McDrive — tato pozice zahrnuje zakladni poskytovani informaci z hlediska
nabizenych pokrmili, moZznost variace menu, poddvani informaci o promo akcich,
mnozstevnich slevach apod. Respondent sedi u multifunk¢ni obrazovky, zdkaznik s nim
komunikuje pies mikrofon na piijezdové cesté¢ v McDrive, kde se zakaznikem zkompletuje
celou objednavku. Nakonec mu je respondentem sdélena cena objednavky a zédkaznik dale

pokracuje k vydejnimu okénku, kde za objednavku zaplati a je mu predéana.
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11.Dotaznikové Setreni

Mimo jiné bylo téZ provedeno dotaznikové Setfeni uréené pifimo pro OZP, které bylo
realizovano pomoci organizace Rytmus Liberec o.p.s.. Kvili nizkému poctu hodnoticich
respondentli jsem tento dotaznik dala k dispozici téz na webové stranky vozejkov.cz. Cilem
tohoto Setieni bylo zjistit, jaky pohled maji OZP na své moznosti zaméstnavani, zjisténi
situace na trhu prace z jejich pohledu a urceni nejvétsiho uskali. Z tohoto dotazniku taktéz
melo vyplynout, jestli se z pohledu OZP zaméstnavatelé dopoustéji diskriminaéniho chovani
Kk témto osobam a zdali maji zaméstnavatelé dostate¢né znalosti v souvislosti se
zaméstnavanim OZP. Zékladni hypotéza k tomuto dotazniku tedy byla potvrdit, Zze se

zaméstnavatelé diskrimina¢niho chovani nedopoustéji.

11.1  Vysledky dotaznikového Seti‘eni

Dotaznik byl sestaven z celkem patnacti otazek a vSechny tyto otdzky byli €isté urceny pro

OZP. Celkovy pocet respondentt, ktefi se tohoto dotazniku ucastnili, je 37.

Prvni otdzka méla informovat o tom, v jaké vékové kategorii se respondent nachazi. Dle
vysledkt bylo zjisténo, Ze se mezi hodnoticimi respondenty nenachdzel ani jeden mladsi nez
18 let. Ve skupiné 30 - 50 let se naslo 23 respondentt (62 %). V rozmezi véku 18 — 30 let

bylo zatazeno celkem 11 (30 %) a ve skupin¢ 50 a vice pouze 3 (8 %).

11 Do 18 let
18 - 30 let
30-50 let

50 a vice
23

Obrazek 4: Vek hodnoticich OZP
ZDROJ: Vlastni
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Dals$im parametrem zac¢lenéni respondentii bylo podle jejich pohlavi. Dle nasledujiciho grafu
muzeme vidét, ze vétSina respondentd je muzského pohlavi — celkem 26 muzi (70 %) a zen

pouze 11 (30 %).

= muz

= 7ena

Obrdzek 5: Hodnotici OZP podle pohlavi
ZDROJ: Vlastni

Nasledujici otazka meéla za tcel zjistit o daném hodnoticim, v jakém stupni invalidity je
zatazen. Na grafu lze vidét, ze vétSina hodnoticich osob je zafazena ve tietim stupni
invalidity — celkem 26 osob (70 %), dale 8 osob v druhém stupni invalidity (22 %) a zbytek
respondenttl v prvnim stupni — 3 (8 %).

= 1. stupni
= 2. stupni

= 3. stupni

Obrdazek 6: Vyber klasifikace zdravotniho postizeni
ZDROJ: Vlastni

Dalsi otazka v dotazniku znéla: ,,Jste momentalné zaméstnany/a? “ Nejvice respondentli

bylo zaznamenino ve skupiné ,,Ano, mam zaméstnani“ — 23 respondentit (62 %).
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Respondentil bez zaméstnani bylo zjisténo celkem 9 (24 %) z celkového poctu hodnoticich
respondentl. Celkem 3 respondenti (8 %) v dotazniku uvedli, Ze pracuji pfi studiu, a 2
respondenti nevédéli, jak spravné odpovédet. Byla jim ddna moznost konkretizovat moZznost

,Jiné*, kde uvedli, ze jsou OSVC.

= Ano, mam zaméstnani
= Ne, jsem nezaméstnany
= Pracuji pfi studiu (brigada)

Jiné

Obrazek 7: Zaméstnanost OZP
ZDROJ: Vlastni

Nasledujici otazka se tykala pouze téch osob, které v predchozi otdzce uvedli, Ze jsou
zaméstnani. Z grafu Ize opé&t vycist, Ze nejvice hodnoticich osob pracuji na hlavni pracovni
pomér (HPP) — celkem 23 osob (62 %). Dva respondenti (stejné jako v predchozi otazce)
uvedli, e pracuji jako OSVC a 3 na dohodu o pracovni &innosti, ¢ dohodu o provedeni

prace.

= Pracuji na HPP
= Pracuji jako OSVC
= Pracuji na DPP/DPC

Obrazek 8: Zaméstnani OZP
ZDROJ: Vlastni

Dalsi otazka dotazniku zjist'ovala, jakym zplisobem osoby se zdravotnim postizenim hledaji
praci. Zda maji n¢jaky odlisny zptisob oproti ostatnim lidem bez postizeni. V této otazce $lo
oznacit vice odpovédi. Na grafu mizeme vidét, Ze nejcetnej$i moznost je hledani prace

CN1%

. Dalsi velmi cetnd moZnost byla hledani prace ,,prostiednictvim
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organizace zabyvajici se zprostiedkovanim prace OZP* coz v tomto piipadé¢ odpovidali
viceméné respondenti osloveni v rdmci organizace Rytmus Liberec o.p.s.. Mén¢ Casté
odpovédi byli ,,na doporuceni pfitele nebo kolegy* a ,,pomoci UP*“. Nejméné hlasii méla

odpovéd’ ,,pomoci elektronickych zdroji* (napt. LinkelD, Facebook, stranky firem atd.)

Pomoci elektronickych zdrojo NN ©

Pomoci inzeratd [N 29

Prostfednictvim organizace zabyvajici se
zprostiedkovanim prace OZP

Na doporuéeni ptitele nebo kolegy NG 15

— 23

Pomoci UP NI 12

0 5 10 15 20 25 30 35
Pocet hlast od respondentt

Obrazek 9: Jak ziskavaji OZP zaméstnani
ZDROJ: Vlastni

Cilem nasledujici otazky bylo zjistit, zda podle nazoru respondentii maji zaméstnavatelé
zameéstnavajici OZP dostateCnou znalost legislativy tykajici se téchto osob. ,,Ano*
odpovédélo celkem 17 respondentt (46 %) a ,,spiSe ano* celkem 12 respondentii (32 %).
Opacény nazor méli 2 respondenti (5 %) pro ,,ne a pro ,,spise ne* celkem 6 respondentd (17

%)

= Ano
= SpiSe ano
= Spise ne

Ne

Obrdazek 10: Znalost legislativy u zaméstnavatelii

ZDROJ: Vlastni

Nasledujici 3 otazky mély zjistit pribéh vybérového pohovoru. Lépe feceno, jaké jsou

smeérodatné informace, které zaméstnavatele zajimaji a podle kterych se nasledné rozhoduje

pro piijimani, ¢i nepfijimani Clovéka na danou pozici. Co se tyCe praxe a zkuSenosti
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u 57 % respondentl bylo téma praxe a zkusennosti stéZejnim tématem pohovoru. V 24 %

byly zminény a dale probirany a pouze u mensiny nebyly zminény vibec ¢i jen ¢astecné.

= Byly stéZzejnim tématem
pohovoru

= Byly zminény a dale
probirany

= Byly zminény, ale neprobiraly
se dale

Nebyly zminény

Obrazek 11: Praxe a zkuSennosti
ZDROJ: Vlastni

Dalsi otazka tykajici se pohovort se zamétovala na to, zda zaméstnavatel s respondentem
fesil samotnou vhodnost dané pracovni pozice pro OZP. Dle hodnot z grafu opét muzeme
vyvodit, Ze vétSina respondentil tyto skutecnosti u pohovoru se zaméstnavatelem fesili —
celkem 65 %. Protipol téchto odpovédi urcilo celkem 5 respondentd (14 %) a pouze 8

respondentti (22 %) urcilo odpovéd’ ,,bylo zminéno, ale dale se neprobiralo®.

= Bylo stéZejnim tématem
pohovoru
= Bylo zminéno a dale probirano

= Bylo zminéno, ale neprobiralo
se dal
Nebylo zminéno

Obrazek 12: Vhodnost pracovni pozice
ZDROJ: Vlastni

A kone¢né posledni otazka tykajici se pohovorti — zda zaméstnavatel pii pohovoru fesil
s respondentem téma pracovnich podminek nebo pracovniho prostiedi. Pfi¢emz v tomto
ptipadé se nevyskytla ani jedna odpoveéd’, ktera by uvadéla, Ze se toto téma v pohovoru viibec

nevyskytovalo.
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Kdezto u vétSiny respondentti 24 (65 %) bylo zjisténo, ze toto téma bylo zminéno a probirdno
dale au 9 respondentii (25 %). Ostatni hodnotici odpovédéli, ze toto téma bylo sice zminéno,

nicmén¢ nebylo dale probirané.

= Bylo stéZejnim tématem
pohovoru

= Bylo zminéno a déle
probirano

= Bylo zminéno, ale
neprobiralo se dale

Nebylo zminéno

Obrdazek 14: Téma pracovnich podminek a pracovniho prostredi

ZDROJ: Vlastni

Z téchto odpoveédi mizeme vyvodit to, ze nejvice zaméstnavatele zajimaji zkusSenosti dané
osoby v souvislosti s nabizenym pracovnim mistem, posléze je kliCové téma pracovnich

podminek a pracovniho prostfedi a vhodnost pracovni pozice pro danou OZP.

Dalsi otazka dotazniku byla taktéz tzce spojena v souvislosti s pohovorem. Autorku této
prace zajimalo, zdali se respondent, jakozto OZP setkal s diskrimina¢nim chovanim. Nastésti
zodpovézenych odpovédi ,,ano byla mensina — 8 respondentd z 37 (22 %). Jako uvedeny
piiklad tu byla skutecnost, Ze vicero respondentii zaméstnavatelé v souvislosti s uvedenym
postiZzenim nepozvali k pohovoriim — odpovédéli pouze telefonicky. V jinych ptipadech se
dotazovali pouze ohledn¢ daného postizeni, ¢i zkratka tyto osoby striktné odmitli, kvuli

postiZeni.

Nastésti vétsina respondentl se s timto chovanim nesetkala.

= Ano = Ne

Obrazek 15: Diskriminacni chovani

ZDROJ: Vlastni
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Dalsi otazka se tyka UP v souvislosti s OZP. UP hraje dileZitou roli v aktivni politice CR.
Ugel nasledujici otazky bylo zjistit, zda byl UP ndpomocny se ziskavanim prace osobam se
zdravotnim postizenim. Pfi pohledu na niZe uvedeny graf miZeme vyhodnotit, Ze vétSina
respondentll na tuto otdzku odpovédela, ze napomocny nebyl — 28 respondentli (76 %).

Zbytek respondentli uvedl, Ze jim napomocen byl.

Piestoze je vétsina odpovédi negativnich, je potfeba zminit, Ze ptestoze UP asi nepomohl
v souvislosti oslovenych respondentti se ziskanim prace, zase se podili na zajistovani
ruznych aktivit spojenych se zaméstnanosti OZP a dalSich osob jako je zlepSeni kvalifikace,

pracovni rehabilitace apod.

= Ano = Ne

Obrdzek 16: Pomoc UP v souvislosti se ziskavanim prace OZP
ZDROJ: Vlastni

Posledni otazka tohoto Setfeni, ktera dotaznik uzavirala, byla zamétend na plnéni povinného
podilu zaméstnavatelem. Konkrétné, zda respondenti tento systém ndhradniho plnéni
povazuji za uzitecny. Kazda odpoveéd’ zahrnovala zhruba tfetinu respondentt, tudiz odpovédi
nebyli v tomto ptipadé¢ az tak jednoznacné. Nejveétsi miru méla odpoveéd’ ,,Ano — je uzitecny*,
Kkterou zatrhlo 16 respondentd (43 %). Celkem 10 respondentl (27 %) neshledavaji tento

systém uziteCnym a zbytek respondentli nema na toto stanovisko zadny nazor.

= Ano = Ne = Nevim

Obrazek 17: Uzitecnost systému nahradniho plnéni

ZDROJ: Vlastni
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11.2 Shrnuti

Cilem tohoto dotazniku bylo nastinit pohled OZP na své moznosti na trhu prace, krom toho
také zjistit, jak pohlizi na své moznosti zaméstndvani a tim také urceni nejvétsiho uskali.
Krom¢ toho téz z tohoto Setieni melo vyplynout, zda se zaméstnavatelé v praxi dopoustéji
diskrimina¢niho chovani vuci OZP ¢i nikoliv, zda maji dostateéné znalosti z hlediska
zamé&stnavani téchto osob apod. Z dotazniku Ize tedy zjistit, ze z hlediska demografické
stranky je vétSina respondentd ve skupin€ 30 — 50 let (62 %) — celkem 23 osob, 11 %
respondentii se nachazi v rozmezi véku 18 — 30 let a zbytek respondent je starsi 50 let.
Kromé véku bylo zjistovano taktéz pohlavi testovanych respondent — z 37 osob tedy
celkem 26 muzi (70 %) a 11 zen (30 %). Dalsim dilezitym bodem v Setfeni bylo zjistit,
Vv jakém stupni invalidity je respondent zatazen. Nejvice respondenti odpovédélo, ze jsou
zafazeni ve tfetim stupni invalidity — celkem 26 osob (70 %), dale 8 osob v druhém stupni
invalidity (22 %) a zbytek respondentii v prvnim stupni — 3 (8 %). Nasledujici otazka
dotazniku se tazala na to, zda je respondent zaméstnany. Odpovéd’ ,,Ano, mam zaméstnani‘
odpovéd€lo celkem 23 respondentd (62 %), coz je v tomto pfipadé¢ vétSina, zbytek
respondentli uvedlo, Ze je bud’ bez prace, nebo neveédéli, jak spravné odpovédét. Na tuto
otazku navazovala dalsi, kterd se tazala, na jakou formu uvazku pracuji — tykala se pouze
téch, kteti v predchozi otdzce zatrhli moznost ,,Ano, mam zaméstnani‘. Nejvice respondentii
uvedlo, e pracuje na HPP - celkem 23 osob (62 %), mensina uvedla, Ze pracuji na DPP/DPC
&i jako OSVC. Kromé jiného bylo také zjistovano, jakou formou si OZP hledaji dané
zaméstnani, co se tyce respondentl spadajici pod Rytmus Liberec o.p.s. t€m zajist'uje praci
pfimo agentura, nicméné nejcetnéjsi odpovedi bylo hledani prace prostfednictvim inzeratd,
méné Cetné odpovedi byli pak u moznosti ,,na doporuceni ptitele nebo kolegy*, ,,pomoci
UP“ a ,,pomoci elektronickych zdroji. Cilem dal§i otazky bylo zjistit, zda podle nazoru
respondentli maji zaméstnavatelé zaméstnavajici OZP dostate¢nou znalost legislativy
tykajici se téchto osob. ,,Ano*“ odpovéd€lo celkem 17 respondentti (46 %) a ,,spiSe ano*
celkem 12 respondenti (32 %). Opacny nazor méli 2 respondenti (5 %) pro ,,ne* a pro ,,spise
ne* celkem 6 respondentl (17 %). Vé&tSina se tedy pfiklani k tomu nazoru, Ze zaméstnavatelé

maji spiSe dobrou znalost legislativy s OZP korespondujici.

Dalsi tfi otdzky dotazniku zjistovali, jaky pribéh mél vybérovy pohovor u testovanych

v

respondentl, ktefi jsou OZP. Konkrétn¢ bylo zjistovano, jaké nejhlavnéjsi informace
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zaméstnavatele z hlediska pfijimani téchto osob zajimaji a podle kterych se nasledné
rozhoduje pro pfijimani, ¢i nepfijimani clovéka na danou pozici. Z vysledkli dotazniku
muzeme vyvodit, Ze nejvice zaméstnavatele zajima otazka praxe a zkuSenosti respondenta
pro danou pozici, dale ve vétsing piipadua fesi taktéZ samotnou vhodnost pozice pro danou
OZP a pracovni podminky ¢i pracovni prostiedi bylo dle vysledkl probirano viceméné u

vétSiny respondentt.

Dalsi otazka tohoto Setieni byla taktéz tizce spojena S pohovory. Autorku této prace zajimalo,
zdali se respondent, jakozto OZP setkal s diskriminaénim chovanim. Nastésti odpovédi
,»ano* byla pouze mensina — 8 respondentl z 37 (22 %). Jako uvedeny piiklad tu byla
skute¢nost, ze vicero respondentti zaméstnavatelé v souvislosti s uvedenym postiZzenim
nepozvali ani k pohovorim — bylo jim odpovézeno jen telefonicky, ¢i vibec. V dalsich
piipadech se dotazovali jen ohledné daného postiZeni, ¢i zkratka tyto osoby strikiné odmitli,
kvuli postizeni. Nastésti vétSina respondentd se s timto chovanim nesetkala, takze vzhledem

kK tomu mizeme pocate¢ni hypotézu autorky této prace potvrdit.

Dalsi otéazka se tykala UP v souvislosti s OZP. UP samoziejmé hraje velmi dileZitou roli
v aktivni politice CR. Uéelem nasledujici otazky bylo zjistit, zda byl UP se ziskavanim prace
OZP napomocny ¢i nikoliv. Vétsina respondenti odpovédélo, ze jim ndpomocen nebyl - 28
hodnoticich respondenti (76 %). Zbytek respondentii uvedl, Ze jim ndpomocen byl. Nutno
opét uvest, ze vétSina hodnoticich respondentli v tomto dotazniku spadaji pod spolecnost,
kterd jim sama o sobé¢ se zamé&stnavanim a zacleniovanim do spole¢nosti pomaha, tudiz zde
neni az tak pomoc se zaméstnavanim UP nutna. Nicméné je také potieba zminit, Ze piestoze
UP mozna nepomohl v souvislosti s oslovenymi respondenty se ziskanim prace, zase se
podili na zajisStovani riznych aktivit spojenych se zaméstnanosti OZP a dalSich osob jako je

zlepSeni kvalifikace, pracovni rehabilitace apod.

Posledni otdzka tohoto dotazniku, kterd celé Setfeni uzavira, je zaméfena na plnéni
povinného podilu zameéstnavatelem. Tedy, zda respondenti tento systém nahradniho plnéni
povazuji za uziteCny. Jelikoz kazdd odpovéd zahrnovala zhruba tfetinu respondenti,
odpovédi nejsou v tomto piipade az tolik jednoznacné. Nicméné nejveétsi miru hodnoticich

respondentll méla odpovéd’ ,,Ano — je uzitecny*, kterou zatrhlo 16 respondentl (43 %),
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nasledné 10 respondentt (27 %) neshledavaji tento systém uzitecnym a zbytek nema na toto

stanovisko zadny nézor.

o324

odvedené finan¢ni ¢astky pouzili vyhradné v souvislosti zlepSenim zivota OZP. Napf. na
vystavbu bezbariérovych staveb, cest atp. Autorka by téz doporuCovala Skoleni
zaméstnavatelli do problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, rozsifeni
znalosti o kategorizaci postizeni atd. V této souvislosti je nutné mit jest¢ vétsi diraz na
integraci téchto osob do spolecnosti, vyzdvihovat jejich schopnosti a dovednosti. Co se tyce
chranénych dilen — dle nédzoru autorky jsou tyto pfilezitosti zamé&stnani velice uzitecné a to
hlavn¢ z hlediska toho, ze ¢lovék zaméstnany na tomto misté by mnohdy v normalnim
pracovnim procesu nemé¢l moznost pracovat. Od zaméstnavatelil by jim nemohli byt
poskytnuty takové specifické pracovni podminky a prostiedi. Diky témto dilndm tak maji

OZP moznost se realizovat v pracovnim procesu.
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Z.avér

Cilem této prace bylo pfiblizit problematiku pracovnich podminek osob se zdravotnim

postizenim a uvést pravni a ekonomické aspekty tohoto tématu.

V teoretické Casti je rozebrana legislativni stranka tykajici se této problematiky. Jsou zde
upfesnény a definovany pojmy osoba se zdravotnim postiZzenim a chranéné pracovni misto.
Jedna se o pojmy, které jsou v Ceské legislativé vymezeny jen do uréité miry a to hlavné
Z toho dtiivodu, Ze kazda osoba miize byt zdravotné postihnuta naprosto odliSnym zptisobem.
Proto je zde potieba brat v potaz individualitu jednotlivych osob pii volbé pracovni

rehabilitace ¢i vymezeni chranéného pracovniho mista.

Kromé pravni problematiky je v této praci probiran otdzka zaméstnavani OZP. V préci jsou
vysvétleny povinnosti zaméstnavatele viici témto osobam a zaroven jejich moznosti
spoluprace s Utadem prace. Velkym pozitivem je v tomto piipads aktivni politika statu, ktera
se snazi zaméstnanost OZP stabilizovat. Tyto osoby maji nepochybné ztizené postaveni na
trhu préace a vyZaduji zvySenou pomoc pii integraci do pracovniho procesu. Nastroj, jak tyto
osoby zaélenovat je predev§im pomoci plnéni povinného podilu zaméstnavatelem. Kromé
charakteristiky postaveni zaméstnavatele OZP na trhu prace je téZ v praci piibliZzena

problematika OZP vystupujicich jako OSVC, tedy vystupujicich jako samostatny subjekt.

Stat se snazi tyto 0soby motivovat k zalenéni do pracovniho Zivota piedev§im
prostiednictvim vyse zminéné spoluprace s UP CR a prostiednictvim snizenych finanénich
odvodii statu. Osoby se zdravotnim postizenim tak maji diky tomu moznost obdrzet
pfispévky na zvlastni pomicky ¢&i dopravu. Zakon o danich z pifijmi umoZiuje
zaméstnancim narokovat si u svého zaméstnavatele slevy na dani z piijmd, které mohou
roéné dosahovat i tisice korun. Utady prace jim nabizeji v ramci pracovni rehabilitace

nejrazngjsi rekvalifikaéni kurzy, pfipravu na zameéstnani a dalsi.

Zaméstnavatelé téz mohou podpofit zaméstnavani OZP prostfednictvim vytvofeni
chranéného pracovniho mista. Na zfizeni tohoto chranéného mista mohou zaméstnavatelé
zazadat o prispévek na samotné vytvoreni a v n€ékterych ptipadech jim mohou byt uhrazeny

I provozni naklady s timto mistem spojené.
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Co se tyCe pravni upravy téchto osob, dle ndzoru autorky je vyhovujici. OZP jsou dostate¢né
podporovany v ramci zacleniovani do pracovniho a ekonomického Zzivota, a zaroven pro
zameéstnavatele jsou poskytovany vyhodné podminky pro vytvareni chranénych pracovnich
mist ur¢ené pro tyto osoby. Jako navrh na zlepSeni situace OZP na trhu prace doporucuje
autorka této prace napt. jeSté veétsSi prispévky u zaméstnavateli zaméstnavajicich OZP.
Ptestoze jiz jsou zaméstnavatelé s vice jak 50 % zaméstnanct, ktefi jsou OZP podporovani,
je mozné jesté prispévky zvysit a to napf. u zaméstnavatelll s 60 % ¢i 80 % podilem
zamé&stnanci OZP. Stavajici zaméstnavatelé, ktefi by si tyto vyhody plynouci ze
zaméstnavani OZP uvédomili, by byly mozna ochotni dale své kapacity pro OZP navysit.
Kromé toho by autorka vyzdvihla téZ moznost zvySeni slevy na dani z pfijmu za
zaméstnance se zdravotnim postizenim, obzvlasté pak za zaméstnance s t€Zkym postiZzenim.
Tato situace by mohla téZ motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani téchto osob. Jako dalsi
doporuceni, které uvadi autorka je z hlediska podnikd, ktefi plni sviij povinny podil odvodem
do statniho rozpoctu. Bylo by mozno navrhnout navysSeni téchto odvadénych castek, a tim
tak opét motivovat zaméstnavatele k vytvareni pracovnich mist pro OZP. A jako posledni
doporuceni, které navazuje i1 na dotaznikové Setfeni je zvySeni informovanosti

zameéstnavatelll pfedevsim o vyhodach zaméstnavani OZP.

V praktické ¢asti je pfedstavena organizace Rytmus Liberec o.p.s., kterd se zabyva
zamé&stnavanim osob se zdravotnim postizenim a je zde v této souvislosti zminéna i
spolecnost Meki s.r.0., kterd s touto organizaci spolupracuje. Pomoci této organizace je téz
¢astecné realizovano dotaznikové Setieni, které mélo piiblizit pohled OZP na jejich pracovni
podminky a uplatnéni na trhu prace. Dale byly také zjistovany jejich postoje z hlediska
zamé&stnavani, zda se jiz v setkali s diskriminacnim chovanim, jakym zptisobem probihal

jejich pracovni pohovor apod.

Posledni kapitola je vénovana samotné analyze vysledkli dotaznikového Setfeni. Vysledky
potvrdili, Ze tyto osoby maji problém se zaclenénim do spolecnosti a Ze zaméstnavatelé jim
tyto skutecnosti mnohdy neulehcuji. Kromé toho se potvrdil pfedpoklad, ze zaméstnavatelé
maji nizké znalosti spojené se zaméstnavanim OZP. Vzhledem k této skutecnosti je nutné
V této oblasti zapracovat, tedy zvysit uroven znalosti zaméstnavatelll v oblasti zaméstnavani

OZP a tim tak ulehcit a zlepsit jejich integraci do spolecnosti.
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V bakalarské praci byly zpracovany teoretické a praktické poznatky o problematice
zam&stnavani OZP. Informace, obsazené v této praci mohou poslouzit jak lidem se
zdravotnim postizenim, tak 1 zaméstnavatelim. Tato prace bude zaroven Sifena
prostiednictvim pracovnikt, které jsem oslovila v souvislosti s vybérem testovanych

respondentt, a tak docilit zvySeni povédomi o této problematice.
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Priloha A — zprava nezavislého auditora

ZH Bohlemia spol. s r.o.

auditorska, ucetni a poradenskd firma, cislo oprdavnéni 91
Registrace v obchodnim rejstitke Krajského soudu v Usti nad Labem v oddilu C, viedee 4372, Datum zdpisa 9, 2. 1993

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

zakladateli spolecnosti Rytmus Liberec, o. p. s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zavérky spolecnosti Rytmus Liberec, 0. p. s.
sestavené na zakladé ceskych Gcéetnich pfedpisl, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2016, vykazu zisku a ztraty a pfilohy této GCetni zavérky, ktera obsahuje
popis pouzitych podstatnych G&etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
spoleénosti Rytmus Liberec, 0. p. s. jsou uvedeny vbodé |. pfilohy této Ucetni

zaverky.

Podle naseho nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoleénosti Rytmus Liberec, o. p. s. k 31. 12. 2016 a nakladl a vynosi a vysledku
jejiho hospodareni v souladu s eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme proved|i v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditoru
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditoru Ceské republiky jsme na spole¢nosti
Rytmus Liberec, 0. p. s. nezavisli a spinili jsme i dalsi eticke povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo Gdetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni

informace odpovida pfedstavenstvo spolecnosti.
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Nas§ vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak
soucasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim GcCetni zavérky seznameni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostaini informace uvedené nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s G¢etni zavérkou € s nasimi znalostmi o
ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani cetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve véech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany
v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji pozadavky pravnich predpist na formaini naleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavki by bylo zpUsobilé ovlivnit isudek Einény
na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiZ dokazeme posoudit, uvadime, Ze
- ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v Gcéetni zavérce, jsou ve vdech vyznamnych (materidlnich)
ohledech v souladu s Gc¢etni zavérkou a
- ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Daéle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o spole¢nosti Rytmus
Liberec, 0. p. s., knimZ jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace
neobsahuji vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupl
jsme vobdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu spoleénosti Rytmus Liberec, o. p. s. za
ucetni zavérku

Statutarni organ spoleénosti Rytmus Liberec, o. p. s. odpovida za sestaveni Ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s eskymi (&etnimi pfedpisy a za
takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplusobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Uéetni zavérky je statutarni organ spoleénosti Rytmus Liberec, o.p.s.
povinen posoudit, zda je spoleénost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v pfiloze téetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého
trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadl, kdy statutami organ planuje zruseni spolecnosti nebo ukonceni
jeji cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak ucinit.
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Odpovédnost auditora

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Piiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve
vSech pripadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Gcetni zavérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

- Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni
informace, abychom na jejich zakiadé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz do$lo v disledku
podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody,
falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol predstavenstvem.

- Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem spoleénosti Rytmus Liberec,
0.p.s. relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout
auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjadfit nazor na G€innost vnitfniho kontrolniho systému.

- Posoudit vhodnost pouzitych uCetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
Uéetnich odhadli a informace, které vtéto souvislosti statutdrmi organ
spoleénosti Rytmus Liberec, o. p. s. uved! v pfiloze ucetni zavérky.

- Posoudit vhodnost pouzitych G&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych
téetnich odhadii a informace, které vtéto souvislosti statutarni organ
spoleénosti Rytmus Liberec, o. p. s. uved! v pfiloze ucetni zavérky.

- Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni
Gdetni zavérky pfedstavenstvem a to, zda sohledem na shromazdéné
dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici
z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
spolecnosti trvat nepretrzité. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materiaini) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze k GCetni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti spolecnosti trvat nepfetrZité vychazeji z dikaznich
informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti
nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spole¢nost ztrati schopnost trvat

nepfetrzité.
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- Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gc€etni zavérky, véetné
pfilohy, a dale to, zda uUcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a
udalosti zpusobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat pfedstavenstvo a dozoréi radu mimo jiné o
planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme

vjeho prabéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkli ve wnitfnim
kontrolnim systému.

V Liberci 21. 4. 2017

0

ZH Bohemia spol. sr. 0. Ing. Marie Kovarova
Na Rybnicku 387/6 auditor — €. opravnéni 1535
Liberec

C. opravnéni KACR 91
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