Posudek vedouciho bakalaiské prace

Ustav socialni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavérecné prace: Drahomira Uhlifova
Nazev zavérecné prace: Syndrom vyhoi‘eni u terénnich pracovniki v socialnich sluzbach a jeho

prevence

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:

A B G BbEF

Odtivodnéni: Cil bakalaiské prace je formulovan pomérné jasné a srozumitelné.
Hodnoceni struktury prace:

A BGCBbEF

Odivodnéni: Bakalafskd prace je strukturovana do teoretické a praktické casti. Teoreticka ¢ast je
rozdé€lena na kapitoly a podkapitoly, které davaji srozumitelny a logicky celek a poskytuji vSechny
potfebné informace o syndromu vyhoieni, jeho mozné prevenci s diirazem na supervizi. Prakticka ¢ast
je strukturovana spravné a vhodné navazuje na ¢ast teoretickou.

P4

Hodnoceni teoretické ¢asti prace:
A BGCDBbEF

Odtivodnéni: Teoreticka Cast prace je zpracovana piehledné, podrobné, logicky a svédci o autor¢ing
znalosti dané problematiky.

Hodnoceni metodické ¢asti prace:

A B GCBbEF

Odivodnéni: Autorka postupovala metodicky spravné, adekvatné zvolené strategii vyzkumu.
Hodnoceni zpracovani vysledkii vyzkumu:

A B G BEF

Odivodnéni: Zpracovani vysledkd vyzkumu je pomérné piehledné, celkem spravné roz¢lenéné a
podava srozumitelnou informaci o dosazenych vysledcich.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace:
ABCGCDbBbEF

Odivodnéni: Cile prace byly naplnény, vyvozené zavéry a diskuze k dané problematice je na
pozadované vypovidajici urovni.



Hodnoceni formalni stranky prace:
A B GBEF

Odivodnéni: Formalni stranka bakalatské prace veelku odpovidé stanovenym ndrokiim kvalifika¢nich
praci, prace obsahuje mensi mnozstvi preklept a zamén pismen.

Hodnoceni piinosu prace pro praxi socidlni prace ¢i socidlni politiky:
ABCGCDBEF

Odivodnéni: Pozitivné hodnotim pfinos prace pro praxi jak zoblasti teoretické, kde autorka
zpracovala ptehledny text k problematice syndromu vyhoteni a jeho prevence s dirazem na supervizi
v kontextu socialni prace, tak i praktické, kde autorka sice potvrdila fakt, ze v§ichni respondenti si jsou
védomi rizika syndromu vyhoteni v jejich profesi, znaji moznosti prevence a Gcastni se supervize, ale
piesto zde panuje riziko syndromu vyhoteni z diivodu stalého nedostatku personalu a tim vy¢erpanosti
pomahajicich pracovnikll. Prekvapujici je také fakt, Ze pojem supervize stale jeSt¢ neni znam vSem
pracovnikiim socidlnich sluzeb, a Ze u nékterych pracovniki byl hodnocen jako negativni prvek prace.

Dalsi pripominky: Bez pfipominek.
Otazky k obhajobé:

1. Co pravdépodobné mohlo zpisobit zjistény fakt, Zze u nékterych pracovniki je supervize
vnimana jako negativni prvek.

2. Na zaklade¢ zjisténych dat jaké preventivni opatfeni proti syndromu vyhoteni navrhuje autorka
zavést v organizaci, kde byl proveden vyzkum.

Celkové zhodnoceni prace:

A BGBEF

Odivodnéni: Prace plné odpovida pozadavkiim kladenym na vypracovani bakalatrskych praci.

V Hradci Kralové dne: 19.5.2020

PhDr. Zdenék Hrstka, Ph.D.



