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ANOTACE

Nazev predkladané diplomové prace je Zakladni odborna pfiprava a dalSi profesni
vzdélavani u Policie CR. Hlavnim cilem prace je podat uceleny ptehled o celkové
struktufe vzd&lavani u Policie Ceské republiky, zejména o Utvaru policejniho
vzdélavani a sluzebni pfipravy, jeho organizaci, systému vyuky, dale pak popsani
vzdélavacich programd Zakladni odborna priprava 2018 a Zakladni odborna
pfiprava COVID, ale i nastinéni mozZnosti dalSiho profesniho vzdélavani policistu.
Diplomova prace se také zabyva komparaci odliSnosti vzdélavani v dobé pred
a vdobé COVIDU-19. V ramci diplomové prace bylo také provedeno empirické
Setfeni na vhodnost online vyuky v ramci zakladni odborné pfipravy policista.
Zjistovany byly nazory tykajici se celkové online vyuky v ramci zakladni odborné

pFipravy policistl ve vzdélavacim zafizeni Praha.
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ANNOTATION

The name of this submitted diploma thesis is "The basic professional preparation
and further professional education with the Police of Czech Republic". The main
goal of the thesis is to administer comprehensive overview about the structure of
education with Police of CR, especially about the organ of police education and
professional preparation, their organization, management of education, also
description of the education programs "The basic professional preparation 2018"
and "The basic professional preparation COVID", but also outlining options of
further professional education of policemen. Diploma thesis also refers to

comparison of differentials of education before and after COVID-19.



Within the frame of the diploma thesis was also executed an empirical examination
about suitability of online education in terms of the basic professional preparation
of policemen. Investigated were also opinions about overall online education in
terms of the basic professional preparation of a policemen in the Prague education

facility.
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UvoD

Jiz od narozeni prochazi jedinec jistym procesem sebepoznani a sebevzdélavani.
Jednotlivé aspekty naseho byti vraznych fazich Zivota, jsou uzce spjaty
s rozvojem znalosti a dovednosti, které se postupem cCasu stale rozSifuji. Od
elementarnich prvkd poznani se Clovék postupné dostava az ke komplexnim
znalostem, které utvafi celou osobnost jedince. Vzdélavani tak mizeme vidét
v riznych formach, kdy se muize jednat o vzdélavani formalni ve Skolach,
neformalni v zajmovych oblastech ¢i informalni, u€eni se ze zkusSenosti, béhem

celého Zivota jedince.

Technologicky pokrok moderni spole€nosti utvafi socialni i trzni prostredi, které
klade na jedince stale vétsi naroky. Vyraznou mérou se tak lisi sou€asny zpusob
Zivota od Zivota naSich rodié. Clovék je podroben vstfebavani stale novych
informaci technologické doby, kterou je tlaten do zmén ve zplsobu Zivota.
Potfeba vzdélavani se, se tak stava nutnosti, pro uspésny a kvalitni zivot, at uz je

to oblast pracovniho €i soukromeého zivota.

Obdobny tlak, ktery je veden na jedince, zazivaji v dneSnim modernim svété
irazné firmy, organizace ¢i sdruzeni. Technologicky vyvoj svéta sméfuje
k vyuzivani stale novych modernich technologii a postupu, které ovliviiuji nas
zivot. Cim dal vice je kladen dlraz na kvalitu vyrobk(, sluzeb i prace. Z t&chto
dlvodu je tfeba, aby firma &i organizace, ktera chce byt ve svém puasobeni
uspésna, méla kvalitni zaméstnance, ktefi svymi znalostmi a dovednostmi zaruci
dosazeni oCekavaného hospodariskeho €i jiného pozadovaného vysledku. Kvalitni
lidsky potencial je nejvétSi komoditou kazdé spoleCnosti, proto je také tfeba o néj
radné pecovat, aby nedoslo ke stagnaci jeho rastu a tim znehodnoceni investic.
Proto je oblast vybéru a pfijimani a nasledného vzdélavani zaméstnancut velmi
dllezitou soucasti firemni kultury firmy &i organizace. Ani vybér zaméstnance,
ktery odpovida pozadavkim, nezaruCuje pozadovany vysledek. Zde pak
nastupuje jedna z nejdulezitéjSich fazi personalniho managementu prace
s lidskym potencialem, a to zejména vzdélavaci proces pracovnikl v oblasti
profesniho vzdélavani. Ve svété jsou tak vyvijeny moderni metody a zplsoby

vyuky, které vedou ke zkvalitnéni téchto vzdélavacich procesu.



Cilem vzdélavaciho procesu v organizaci je zabezpecleni kvalifikovanych
a schopnyech lidi, kteri jsou potrebni k uspokojeni soucasnych ¢i budoucich potreb

organizace.!

Moderni vzdélavaci metody a postupy, které jsou stézejni slozkou ve vzdélavacim
procesu kazdé organizace, musela zohlednit a pfijmout i Policie Ceské republiky
(dale jen ,Policie CR*). Na z&kladni vzd&lavani novych policistll a dal$i profesni
vzdélavani je kladen velky ddraz. Policie CR musi umét reagovat na sougasnou
dobu, kdy je tfeba pfizplsobit celospoleCenské situaci i vzdélavaci procesy
v ramci zakladniho odborného vzdélani. Nemalou mérou je vSak kladen dliraz i na
celkem opomijeno. Proto kvalitni a zodpovédné fizeni lidskych zdroju u Policie
CR, by mélo byt nezbytnou sougasti manazerskych &innosti, takto velké
organizace. Jak uvadi Jan Bartak, v moderni dobé fizeni lidskych zdroji vychazi
Z respektovani védomosti, schopnosti a dovednosti kazdého jedince, ve snaze
tento potencial smysluplné a efektivné vyuZit v zajmu organizace i samotného

jedince.?

Profesni rlst policisty, ktery je zavisly na zdokonalovani znalosti a dovednosti, by
mél byt osobni odpovédnosti kazdého policisty. Vnimani osobni zodpovédnosti za
svlj profesni rist, by mélo vést ke zkvalitnéni pracovni &innosti jednotlivych
policistl. Na povédomi o rozvoji osobni zodpovédnosti, by mél byt kladen duraz
jiz od prvotniho pfijeti ob&ana do sluzebniho poméru. Profesni vzdélani policista
musi pruzné reagovat na zmény na celospoleCenské zmény a situace. Je tfeba
ziskavat podnéty a informace jaké potfeby a naroky jsou kladeny vefejnosti na
sluzbu Policie CR, a takto ziskané informace je tfeba ihned transformovat do
policejniho vzdélavani. A pravé na oblast policejniho vzdélavani je zamérfena

predkladana prace.

Téma diplomové prace je Zakladni odborna pfiprava a dalSi profesni vzdélavani
u Policie CR.

1 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdroju: nejnovéjsi trendy a postupy: 10. vydani. Praha:
Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1407-3, s. 461.

2 BARTAK, Jan. Personélni fizeni, soudasnost a trendy. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2011. ISBN 978-80-7452-020-4, s. 9.
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Autor prace zvolil téma s ohledem na sougasnou pracovni pozici na Utvaru
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy, ve vzdélavacim zafizeni Praha a taktéz

na stalou aktualnost potfeby vzdélavani u Policie CR.

Predkladana diplomova prace ma €ast teoretickou a ¢ast praktickou - empirickou.

Diplomova prace je ¢lenéna na uvod, pét hlavnich kapitol a zaveér.

Prvni kapitola ma nazev Celozivotni vzdélavani a uceni, zde autor prace nastifiuje
koncepci problematiky celozivotniho vzdélavani, obecny pojem, zakladni

myslenky a rozvijeni lidského potencialu.

Druha kapitola obsahuje problematiku Vzdélavani dospélych, kde jsou popsany
specifika vyuky v této oblasti, zakladni myslenky, principy a rozdily vuci klasické
Skolni vyuce, a také cilové skupiny. Zahrnuto je profesni vzdélavani i fenomén

dnesni doby distan¢ni vyuka.

Treti kapitola je nejobsahlejsi, obsahuje hlavni téma diplomové prace. Podava
uceleny piehled o procesu vzdélavani u Policie CR, rozdéleni a organizaci Utvaru
policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy, systém vyuky, specifika vyuky, a také
jsou zde detailné popsany vzdélavaci programy Zakladni odborna pfiprava 2018
(dale jen ,ZOP 2018%) a Zakladni odborna pfiprava COVID (dale jen ,ZOP
COVID*) vramci zakladni odborné pfipravy policistl. Uvedeny jsou vSak
i souCasné moznosti dalSiho profesniho vzdélavani déle slouzicich policistd.
Nasledné se v podkapitole autor prace zabyva dilCim ukolem, ato popsanim
a komparaci vyuky zacinajicich policistd ve vzdélavacich zafizenich policie
v dobé pfed COVIDEM-19.

Ctvrta kapitola obsahuje vlastni empirické vyzkumné Setfeni z oblasti online vyuky
zakladni oborné pfipravy v dobé COVIDU-19, ktery byl proveden v mésici listopad
a zaCatkem mésice prosinec 2021 na 120 respondentech. Vyzkumny vzorek tvofili
ucastnici kurzu zakladni odborné pfipravy v ramci vzdélavaciho programu ZOP
COVID ve vzdélavacim zafizeni Praha. Kapitola obsahuje jak pfimo otazky
empirického vyzkumného Setfeni, tak analyzu a vyhodnoceni dotaznikového
Setfeni, porovnani se stanovenymi hypotézami, ale také shrnuti vysledki
empirického vyzkumného Setfeni. Cilem vyzkumného empirického Setfeni bylo

zjisténi nazord respondentd na online vyuku v ramci ZOP COVID.
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Zjistovany byly zejména nazory na vhodnost online vyuky ve vzdélavani zakladni
odborné pfipravy, kvalitu a efektivitu online vyuky, technickou pfipravenost atd. Dle

ziskanych vysledkl pak autor potvrdil &i vyvratil stanovené hypotézy.

Pata kapitola se zabyva identifikaci problému v policejnim vzdélavani. Zde jsou
popsany problémové oblasti vyuky v ramci vzdélavacich programu i online vyuky

i navrhy na zlepsSeni.

Zaveér diplomové prace obsahuje shrnuti celého obsahu a struktury prace, vlastni
Uvaha autora nad feSenym problémem, vyty€eni problémua a zmén i celkovy pfinos

predkladané diplomové prace.

Hlavnim feSenym problémem predkladané diplomové prace je podani uceleného
prehledu a charakteristiky systému vzdélavani u Policie CR, se zaméFfenim na
zakladni odbornou pfipravu policistd a nastinéni dalSich moznosti profesniho
vzdélavani u Policie CR.

Dil€¢imi cili je komparace vzdélavani pfed a v dobé& COVIDU-19 v ramci
vzdélavacich programi ZOP 2018 a ZOP COVID, a také identifikace problém

v systému policejniho vzdélavani.

K dosazeni cill prace je autorem prace vhodné vyuzivana odborna literatura,
vhodna legislativa, interni akty Fizeni, zavazné pokyny a nafizeni Policie CR,
vlastni zkuSenosti z praxe, jakoz i vysledky vlastniho empirického vyzkumného
Setfeni. Odborna literatura a pfislusna legislativa je autorem fadné citovana

a uvedena v seznamu zdroju dle citaéni normy.

Pfinos a aktualnost tématu diplomové prace autor spatfuje v podani uceleného
prehledu a pfedstavy o souCasné struktufe policejniho vzdélavani, identifikace
slabych mist v procesu vzdélavani policistl jak v zakladni odborné pfiprave, tak
i v dalSim profesnim vzdélavani. Dale v popisu policejniho vzdélavani v ramci
vyuky v dobé pfed i vdobé COVIDU-19 a vzdjemné komparace zmén ve
vzdélavani v ramci ZOP 2018 a ZOP COVID. Dulezitym faktorem jsou i vysledky
empirického vyzkumného Setfeni a porovnani vysledku Setfeni se stanovenymi
hypotézami, které se tykaly online vyuky v dobé COVIDU-19 ve vzdélavacim

zarizeni Praha
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TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI A UCENI

Kazdy Cloveék si za svUj zivot prochazi ur€itym sebepoznanim, rlznymi druhy
vzdélavacich procest a rozvojem svych znalosti a dovednosti. Ziskavanim
a osvojovanim si novych znalosti a dovednosti je zakladnim predpokladem pro
dobrou kvalitu Zivota a spokojenou a klidnou budoucnost kazdého Clovéka.
Moderni trend ve vzdélavani prevadi zodpovédnost za vzdélavani, osobni rozvoj
Clovéka, ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci na jednotlivce. Tuto
skute¢nost je nutno transformovat i do profesniho vzdélavani v ramci organizace,

tudiz i pro vzdélavaci procesy Policie CR.

Zaméfime-li koncept celozivotniho vzdélavani a ucCeni na vzdélavaci procesy
v organizaci je jasné, Ze i vzdélavani zaméstnanci nemuzZe obsahovat
jen poc¢ate€nim vzdélavaci procesy zaméstnancu, nybrz musi obsahovat i dalSi
rozvijeni potencialu stavajicich pracovniku, které je obsahem vzdélavacich aktivit
organizace v ramci dal$iho profesniho vzdélavani. Rozvijenim lidského potencialu
udrzuje organizaci konkurence schopnou. ZvySovanim kompetenci pracovniku
s osobni zodpovédnosti za vzdélavani se, pak vede ke zvySeni produktivity

a kvality prace.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze jednim z hlavnich cild policejniho vzdélavani,
kromé zakladniho vzdélavani zacinajicich policistd, by méla byt i podpora
kvalitniho obsahu dalSiho profesniho vzdélavani déle slouzicich policistl, jehoz
cilem je zvySovani znalosti a dovednosti, upevnéni ziskanych znalosti
a dovednosti, a tim zvySovani kvality prace, které je potfebné ke spinéni

pozadavku, jenz jsou kladeny na policisty vefejnosti a bezpe€nostni situaci statu.

Celozivotni u€eni je obsahem i nékolika strategickych dokument( Evropské Unie.
V dokumentech se jedna o komplexni pojeti vzdélavani z hlediska ekonomického,

socialniho &i environmentalniho.
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Jedna se o napt. o:

» International Standart Classifications of Education (Mezinarodni norma
0 klasifikaci vzdélavani), (dale jen ,ISCED®) - poskytuje komplexni ramec
pro organizaci vzdélavacich programi a kvalifikaci tim, Ze pouziva jednotné
a mezinarodné uznavané definice, které usnadriuji srovnani vzdélavacich
systému v riznych zemich. ISCED je Siroce pouZivana globalni referenéni
klasifikace pro vzdélavaci systémy, kterou udrzuje a pravidelné reviduje
UIS po konzultaci s ¢lenskymi staty a dalSimi mezinarodnimi a regionalnimi

organizacemi.?

» Memorandum o celozivotnim u€eni — dokument sepsany v Lisabonu
2000, kde je uvedena strategie k uskuteCriovani celozivotniho uceni ve

vSech vzdélavacich urovnich a oblastech zivota.

Memorandum identifikuje Sest problémovych okruhii:

noveé zakladni dovednosti pro vsechny,
e vice investic do lidskych zdroju,

e inovovat vyucovani a uceni,

e oceriovat uceni,

e prehodnotit poradenstvi,

e priblizit u¢eni domovu.*

3 UNESCO. International Standard Classification of Education (ISCED) [online]. UNESCO Institute
of Statistic, © 2022. [cit. 2021-11-15]. Dostupné z http://uis.unesco.org/en/topic/international-
standard-classification-education-isced.

4 MSMT. Strategie celozivotniho uceni CR [online]. Praha: MSMT, © 2013 - 2022. [cit. 2021-11-
15]. Dostupné z http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/ strategie-celo zivotniho-uceni-cr.
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V ramci memoranda celozZivotniho uéenilvzdélavani (CUZ) bylo stanoveno

Sest klicovych myslenek:

e Myslenka: Nové zakladni dovednosti pro vsechny - cilem je
zarucit vSeobecny a neustaly pfistup k uceni pro ziskavani
a obnovovani dovednosti potfebnych pro trvalou ucast ve

spolec¢nosti znalosti.

e Myslenka: Vice investic do lidskych zdroju - dal$im cilem je
znatelné zvySit miru investovani do lidskych zdroju a vyjadrit tak

prioritu nejvyznamnéjsiho bohatstvi Evropy — jejich lidi

e Myslenka: Inovace ve vyuéovani a uéeni - cilem je Vyvinout uc¢inné
metody vyucovani a uceni pro celozivotni u¢eni a pro uceni v celé
Sifi Zivota.

e MysSlenka: Ocenovat uéeni - cilem je vyznamné zlepSit zpusoby
pojimani a hodnoceni ucasti na uCeni a jeho vysledkl, zejména

u neformalniho a informalniho uceni.

e MysSlenka: Prehodnotit poradenstvi - zde je cilem zajistit, aby se
kazdy mohl snadno dostat ke kvalitnim informacim a radam tykajicim
se vzdélavacich moznosti, a to v prubéhu celého svého Zivota

a v celé Evropé.

e Myslenka: Priblizit u¢eni domov - cilem je Poskytovat prilezitosti
k celozivotnimu uéeni co nejblize k u¢icim se osobam, v jejich obcich

a vyuZivat pritom metod zalozenych na IKT.>

» Strategie Evropa 2020 - strategicky dokument Evropské Unie na roky
2010 - 2020, ktery navazuje na Lisabonskou strategii. Cilem bylo vymanit

Evropu z hospodarske krize.

5 NVF. Memorandum o celoZivotnim uceni (Pracovni material Evropské komise) [online]. Praha:
Narodni vzdélavaci fond, o.p.s., © 2011. [cit. 2021-11-15]. Dostupné z http:// http://old.nvf.cz/
archiv/ memorandum/obsah.htm.
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Strategie Evropa 2020 ma tfi hlavni priority:

e Inteligentni riast - rozvijet ekonomiku zaloZzenou na znalostech

a inovacich.

vvvvvv

ekonomiku, ktera bude méné naro¢na na energetické zdroje.

e Rust podporujici zaclenéni - podporovat ekonomiku s vysokou
zaméstnanosti, ktera bude charakteristicka socialni a uzemni

soudrznosti.t

1.1 Obecny pojem celozivotniho vzdélavani

Andragogicky slovnik uvadi, Ze celozivotni vzdélavani nebo uceni jsou veskeré
ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s u¢enim, které se prubézné
realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych

predpokladd.’
Zakladni pojmy jsou napf.:

> Vzdélavani, nebo také edukaci - mizeme charakterizovat jako proces
cileného a fizeného ucCeni a vyuCovani, které probiha ve vzdélavacim
prostfedi formalni &i neformalni vyuky. Jedna se o vSechny vzdélavaci

aktivity v ramci procesu vzdélavani.

» Uc¢eni - vyjadfuje cilevédomou ¢innost vzdélavaného, tedy pfimo jeho

samotny poznavaci proces.

» Vyucovani - je vzdélavaci proces, kdy vzdélavani vstupuji do interakce se
vzdélavatelem s cilem ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci &i jejich

zvyseni.

6 MSMT. Strategie Evropa 2020 [online]. Praha: MSMT, © 2013 - 2022. [cit. 2021-11-15]. Dostupné
Z http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj/strategie-evropa-2020.

7 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 60.
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Miroslav Hladilek uvadi, ze pod pojmem celozZivotniho uceni chapeme otazky

spjate

se vzdélavaci politikou zahrnujici  systémovost, komplexnost

a usporadanost ucebnich aktivit.®

Celozi

>

votni vzdélavani se da radit do dvou fazi:

Pocatecni vzdélavani - jde o prvni zakladni fazi v ramci celozivotniho
vzdélavani, ktera zahrnuje zakladni vzdélavani (primarni a nizsi
sekundarni) na zakladnich Skolach, vzdélavani na stfednich Skolach (vyssi

sekundarni) a vzdélavani tercialni (vysSi odborné a vysoké Skoly)

Dalsi vzdélavani — je druha zakladni faze vramci celoZivotniho
vzdélavani, ktera zahrnuje rizné zpusoby zvySovani znalosti, dovednosti
a kompetenci Clovéka pro lepsi uplatnéni se v osobnim, obCanském Ci

profesnim Zzivoté.

Dle Palana je to vzdélavaci proces zaméreny na poskytovani vzdélavani
po absolvovani uréitého Skolského vzdélévaciho stupné. Cleni se na dalsi

profesni vzdélavani, zajmové vzdeélavani a obéanské vzdélavani.®

Celozivotni vzdélavani - zahrnuje rlzné zpusoby vzdélavani, které

muzeme rozdélit na:

e Formalni vzdélavani - charakterizuje jako predem planovanou
Cinnost, ktera vyuZiva strukturované vzdélavaci programy skladajici

se z instruktaZe a praktického vyzkouseni nauc¢ené latky.10

e Neformalni vzdélavani - je veSkeré vzdélavani dospélych, ktere
nevede k ucelenému Skolskému systému. Realizuje se mimo

formalni systém vzdélavani.t

8 HLAD
pieprac

ILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavéni dospélych. Vyd. 2.,
. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4, s. 156.

9 PALAN, Zdené&k. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-0950-

7,s. 36.

10 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi postupy a trendy. 10. vyd. Praha:
Grada Publishing 2007. ISBN 978-80-247-1407-3, s. 466.

11 PALAN, Zdenék. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 80-200-0950-
7,s.132.
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¢ Informalni vzdélavani - proces ziskavani védomosti, osvojovani si
dovednosti, postojii a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti
a Cinnosti v praci, rodiné a ve volném c¢ase.l? Je to ucCeni bez
zamérného cile se vzdélavat. Je neorganizované a zpravidla

nesystematicke.

Celozivotni vzdélavani zahrnuje vesSkeré procesy, které vedou a usmeérfiuji
Clovéka s cilem ziskavat nové znalosti, dovednosti a hodnoty, které Clovek uplatni
vramci celého zivota. Umoznuje jednotlivci vést kvalitni a aktivni zivot

a dosahovat stanovené cile.

Zaméfime-li se na vzdélavani v organizaci, tak tahle sféra spada do ramce
celozivotniho vzdélavani v oblasti profesniho vzdélavani. Profesni vzdélavani pak
fadime v organizaci do systému fizeni lidskych zdroju. Obecnym cilem fizeni
lidskych zdroju je zajistit, aby byla organizace schopna prostrednictvim lidi pInit
své cile.** Vzdélavaci politka musi korespondovat se strategickymi cili
organizace, které pak formuluji vzdélavaci cile, vzdélavaci potfeby a vzdélavaci
procesy v organizaci, které vedou k zadanému stavu, a to ke zvySeni znalosti,
dovednosti a kompetenci lidského potencialu, ktery pak mize lépe plnit stanovené
cile. Vhodnym vybérem edukacéniho procesu, tj. forem a metod vyuky, mizeme
|épe uspokojovat vzdélavaci potfeby jednotlivych pracovniki. Aby organizace
mohla dosahnout stanovenych cild, musi znat, kromé technologickych postupd,
poptavky, nabidky, pracovniho trhu a dalSich faktort i pfesné mnozstvi lidskych
zdroja, které jsou pro splnéni téchto cili potfeba, a také musi znat klicové
kompetence pracovnikl, které jsou potieba k dosazeni téchto cill. KliCové
kompetence mizeme charakterizovat jako soubory pfedpokladanych védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni

kazdého jednotlivce.l*

12 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 60.

13 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi postupy a trendy. 10. vyd. Praha:
Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1407-3, s. 30.

14 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 152.
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Jedna se o pozadovany cilovy stav edukacniho procesu. Obecné kompetence
muzeme charakterizovat jako schopnost pracovnika vykonavat urCitou Cinnost

stanovenou pro pracovni misto.

Vy$e uvedené mlzeme aplikovat i pro vzdélavaci procesy u Policie CR.
Vzdélavaci cile policejniho vzdélavani jsou ovlivnény zejména zakonnymi
pozadavky na kompetence policisty po ukonéeni zakladni odborné pfipravy, ale
také potfebami a pozadavky verejnosti na kvalitu poskytovanych sluzeb. Policie
CR musi ve svém vzdélavani zohledfiovat rovinu bezpeé&nostni, politickou,
socialni, hospodarskou, ekonomickou i vzdélanostni. Policejni vzdélavaci systém
musi pruzné reagovat na potieby vefejnosti, a to jiz v zakladnim odborném
vzdélavani policistt, ale také nasledné v dalSim profesnim vzdélavani déle
slouzicich policistd. V ramci dalSiho profesniho vzdélavani policistd dochazi ke
zvySovani, prohlubovani a osvojovani si znalosti a dovednosti, ale také
k ziskavani novych kompetenci, které jsou potfeba pro kvalitni vykon sluzby
reflektujici bezpe&nostni situaci v Ceské republice a uspokojovani zvysuijicich se

narokU verejnosti.
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2 SPECIFIKA VZDELAVANIi DOSPELYCH

Pojem vzdélavani dospélych, nebo-li anglickym nazvem ,adult education®,
charakterizuje vzdélavaci procesy, které zahrnuji veSkeré vzdélavaci aktivity
dospélé populace. Vzdélavaci procesy mohou byt realizovany v ramci formalniho
i neformalniho vzdélavani. Jsou soucasti konceptu celozivotniho vzdélavani
a soucasti vzdélavacich politik statu i organizaci. V sou¢asné dobé preferovanou
oblasti vzdélavani dospélych je oblast dalSiho a profesniho vzdélavani. Proces
vzdélavani dospélych je odliSny od zakladniho vzdélavani v ramci formalni vyuky
ve Skolach nedospélych studentu. Jelikoz ma dospéla populace sva specifika, ma
také i riznorodé vzdélavaci potieby. Objektem vzdélavani v této oblasti je tedy
dospély jedinec. Formalné dospélého mizeme chapat jako jedince, ktery dosahl
plnoletosti, v Ceské republice je to dano zakonem vék 18 let. Z psychologického

a biologického hlediska je dospély ten, ktery je na vrcholu zralosti.
Dle Jana Bartaka mizeme vzdélavani dospélych chapat ve dvou rovinach:

» Jako vzdélavaci proces — kdy je vzdélavani dospélych obecnym pojmem
pro vzdélavani dospélé populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity
realizované jako fadné Skolské vzdélavani nebo jako dal§i vzdélavani

a vzdélavani seniord.

» Jako vzdélavaci systém — jde tedy o systém institucionalné
organizovanych a individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji,
doplruji, roz$ifuji, inovuji, méni ¢i jinak obohacuji pocatecni vzdélavani
dospélych osob ... 15

Proces vzdélavani dospélych je aplikovan i v ramci zakladniho a dalSiho
profesniho vzdélavani policistu. Pfi vzdélavacim procesu dospélych je tfeba brat
ohled na specifické naroky této skupiny, na formu a metody vyuky, specificke cile

a potreby, a také na dosavadné ziskané znalosti a dovednosti a uroven vzdélani.

15 BARTAK, Jan. Profesni vzdélavani dospélych. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2007. ISBN 978-80-86723-34-1, s. 10.
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PFi vyuce dospélych se muzeme setkat v jedné studijni skupiné s riznou urovni

znalosti a dovednosti, proto je tfeba pfizpusobit obsah uciva, formu i metody vyuky

tak, aby vyhovovaly celé ucCebni skupiné. A to vSe vramci spoleCného

vyuCovaciho procesu, coz byva velmi slozitym ukolem. Na vyucujiciho je tak

vyvijen tlak, aby dokézal pfizpusobit vyklad ucebni latky pro SirSi spektrum

studujicich.

Co se ty€e vyuky policistll, tak k uvedenym individualnim potfebam dospélych

studentd, se do vzdélavaciho procesu policistl pfidavaji jesté zakonné pozadavky

na kompetence policisty a potfeby vefejnosti, na které musi policejni vzdélavani

reflektovat.

Tabulka €. 1: Rozdily v u¢eni dospélych studentt a studentd v pocatec¢nim

vzdélavanil®

Dospéli studenti

Studenti pocatec¢niho vzdélavani

Uprava obsahu a metod uéeni zohledriujici
dosaZené znalosti a vzdélavaci potfeby
dospélych

Obsah a metody vyuky jsou stanoveny
Jjednotné

Ziskané poznatky konfrontuji se svymi
praktickymi zkuSenostmi

Prijimaji pfedkladané informace bez
podrobnéjsi analyzy

Vy§si schopnost abstrakce diky moZnosti
vyuZiti dfive ziskanych poznatkd

Problémy s osvojovanim abstraktnich pojmi

MozZnost okamZité aplikace ziskanych
znalosti a dovednosti, zajem o praktické
poznatky

Omezena moznost praktického vyzkou$eni
ziskanych znalosti, jejich pouZiti je moZzné az
za urcité ¢asové obdobi

Predpoklad vysSi motivace k uceni
bezprostredné vyuzitelnych novych poznatkt

Oslabeni motivace k uceni v ddsledku slabé
vazby vyzkouSeni nabytych dovednosti v
praxi

Vy$si vlastni aktivita ucicich se, volnéjsi a
rovnocenné vztahy s vyucujicim

Spise podfizeny vztah k vyucujicimu, nizsi
aktivita zapojeni.

Odpovednéjsi pristup k uceni.

Pocit slabsi odpovédnosti za vlastni rozvoj

Spoléhani predevsim na viastni schopnosti,
studium ve volném ¢ase

Studijni podpora okoli, uéeni hlavni denni
néplni

16 VYCHOVA, Helena. Vzdélavéani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008.
ISBN 978-80-7416-017-2, s. 20. Dostupné také z: http://praha.vupsv. Cz/ Fulltext/ Vz_281.pdf.
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Dulezitym faktorem ve vyuce dospélych je motivace ke vzdélavani. Motivy ke
vzdélavani mohou byt rizné napf. snaha o zvySeni kvalifikace, ziskani novych
znalosti a dovednosti v ramci ziskani nového pracovniho mista, uspokojeni svych
vzdélavacich potfeb atd. VétSina dospélych se vSak vzdélavaciho procesu
neucastni z radosti, nybrz z potfeby fesit konkrétni situaci ¢i problém.

Proto je zapotfebi znat dobfe specifika a cile vzdélavaci skupiny a poté spravné
realizovat vzdélavaci proces a obsah vzdélavani za vyuziti spravnych didaktickych
pomucek a forem vzdélavani. Vzdélavaci potfeby a cile se béhem Zivota ¢lovéka
meéni. Jsou reakci na vnitfni podnéty Clovéka, a také na vnéjsSi vlivy okolniho
prostiedi.

V8emi souvislostmi tykajicich se vzdélavani dospélych se zabyva védni obor

Andragogika.
Dle Milana BeneSe je andragogika:

» Védni obor v systéemu ved o vychové a vyucovani, zaméreny na veSkeré

aspekty vzdélavani a uceni se dospélych.

» Studijni obor v programu pedagogickych véd, slouZici pfipravé budoucich

odbornikui v oblasti vzdélavani dospélych.1’

Pomoci védy mulzeme pfijit na to, jaky zpusob vzdélavaciho procesu je
nejvhodné&jsi pro danou cilovou skupinu dospélych akceptujici rizna specifika,
a jaké formy a metody jsou pro tuto vyuku efektivni. Pomoc zde najdeme i pro

analyzu vzdeélavacich potreb a cilt téchto specifickych skupin.
V Andragogice je dospélym jedincem ten kdo:

» Z pravniho hlediska ziskal sva prava a povinnosti, pramenici z dosazeni

plnoletosti 18 let.
» V oblasti biologie dosahl fyzické zralosti.

» V oblasti sociologie pfevzal nové socialni role.

17 BENES, Milan. Andragogika. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5, s. 11.
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» V oblasti psychologie dosahl stabilizaci norem chovani, prozivani

a mysleni.
> V oblasti pedagogiky je vidén jako vychovatel nasledujici generace ...18

Taktéz cilové skupiny ucastniku jsou riznorodé. Benes uvadi, ze jako kritéria pri
uréovani cilovych skupin se pouZivaji vétSinou socialni a sociodemografické

faktory napr.:

» Ze sociologického hlediska nezaméstnané, menSiny ¢&i funkcné

negramotne.

Podle pohlavi.

Podle véku.

Podle formy vzdélavani.
Podle dosazeného vzdélani.

Podle profesniho zarazeni.

vV VvV VY V V VY

Podle motivace.1®

Samoziejmé musime zohlednit i individualni problémy, Zivotni situace, sdilené
spoleCenské problémy atd. Do oblasti vzdélavani dospélych je zaclenéna
i vzdélavaci politika jednotlivych statd. Dle vzdélavaci politiky statu je v zakladnim
vzdélavani za hlavni subjekt vzdélavani povazovan zak, avSak ve vzdélavani
dospélych je to dospély Clovék se svymi specifiky a ur€itou mirou osobni
zodpovédnosti za své vzdélavaci aktivity.

Ve vzdélavani dospélych hraje dilCi roli i stat, a to v oblasti poradenstvi a péce

napf. o znevyhodnéné skupiny dospélych atd. Dle BeneSe jsou principy

vzdélavaci politiky ve vsech vyspélych statech v podstaté identické:

» Zdarazriuje se princip rovnosti Sanci na vzdélavani, ktery ovéem v oblasti

vzdélavani dospélych neni politika schopna zajistit.

18 BENES, Milan. Andragogika. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5, s. 101.

19 BENES, Milan. Andragogika. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5, s. 109 — 110.
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» Princip celozivotniho vzdélavani a uceni je myS$lenkou vzdélavani

dospélych v souladu.

» Princip individualizace a diferenciace, tedy uznavani individualnich
vzdélavacich potfeb a rozdilii mezi jednotlivymi Gcastniky, je rovnéz se

vzdélavanim dospélych kompatibilni.

» Princip internacionalizace se také ve vzdélavani dospélych uplatriuje,

napfr. durazem na jazykové vybaveni ...20
Dle odborné literatury se jako aktéri vzdélavaci politiky oznacuji predevsim:
» Aktivni politici vSech urovni.
Administrativa zabyvajici se vzdélavanim.
Organizace a zaméstnanci zabyvajici se vzdélavanim.
Ucici se.
Zamestnavatele.

Experti z oblasti vzdélavani.

YV V VYV YV V V¥V

R{zné nadace, cirkve, odbory, sdruzeni atd.?!

2.1 Profesni vzdélavani dospélych

Ramec profesniho vzdélavani je soucasti koncepce celozivotniho uceni a spada
i do oblasti dalSiho vzdélavani. Jde o rozvoj lidského potencialu. Zahrnuje vSechny
oblasti jak odborného vzdélavani a profesni pfipravy na zameéstnani v pocateénim
formalnim vzdélavani, tak i vSechny formy vzdélavaciho procesu dospélych, které

jsou spojeny obecné s pracovnim vykonem zameéstnani.

20 BENES, Milan. Andragogika. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5, s. 147.

21 BENES, Milan. Andragogika. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-
4824-5, s. 146.
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Profesni vzdélavani zajistuji Skolské instituce v ramci fadného Skolského systému

mimo fadny Skolsky systém nebo i samotné organizace a podniky.

Dle Jana Prlchy a Jaroslava VeteSky je profesni vzdélavani soucast dalSiho
vzdélavani. Zahrnuje vSechny formy profesniho vzdélavani a odborné pripravy
v ramci pocatecniho, formalniho vzdélavani a v8echny formy vzdélavani
dospélych spojené s vykonem povolani ¢i zaméstnani. Cilem je rozvijet postoje,

znalosti a schopnosti poZadované pro vykon urcitého povolani. 22

Z vySe uvedeného lze odvodit, ze oblast profesniho vzdélavani je zakladni
Realizace vSech profesnich vzdélavacich kurzl v ramci vzdélavani pfislusniku
Policie CR by méla byt v souladu s obecnymi principy a pravidly profesniho
vzdélavani jak z hlediska koncepce obsahu, tak z hlediska didaktického. Kurzy by
mély reflektovat poZadavky praxe, ale také specifické pozadavky jednotlivych
ucastnik(. Vzdélavani u Policie CR spada do oblasti podnikového nebo-li
resortniho vzdélavani — tj. vzdélavani realizované pfimo v podniku,
zabezpecCované viastnimi internimi ¢i nasmlouvanymi externimi vzdeélavacimi
sluzbami. Vzdélavaci aktivity ve skupiné podnikového vzdeélavani dale zahrnuji
nové, méné bézné iniciativy, které vSak do budoucna mohou zaujmout vyznamny

podil v zajistovani pracovni sily. %3

Vzdélavani a formovani pracovnich schopnosti se v moderni spole¢nosti stava

celozivotnim procesem.?*

V soucCasné dobé jiz tradi¢ni formy vyuky nestaci a je tfeba nalézat flexibilnéjsi
a modernéjsi vzdélavaci postupy. Moderni trend v oblasti profesniho vzdélavani
dospélych klade odpovédnost za vzdélavani a rozvoj na jednotlivé ucastniky

vzdélavaciho procesu tzv. osobni zodpovédnost za sebe rozvijeni.

22 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a roz$. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4, s. 224.

28 \'YCHOVA, Helena. Vzdélavéni dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: VUPSV, 2008.
ISBN 978-80-7416-017-2, s. 137. Dostupné také z: http://praha. vupsv.cz/ Fulltext/ Vz_281.pdf.

24 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. 4., roz$. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007, s. 252. ISBN 978-80-7261-168-3
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2.2 Distanc¢ni vzdélavani

Dnesni doba je velmi specifickym prostfedim pro ruzné vzdélavaci aktivity.
Vyvojem modernich technologii vzrostla potfeba vyuzivat technologie pro
vzdélavani. Moderni podoba vyuky se orientuje na vyuzivani modernich
technologii a postupl, které by meély usnadnit a zpfistupnit vzdélavani co

modernich technologii a vyuky tzv. na dalku nabyva na stale vétSim vyznamu.

Nicméné stale nezastupitelna je forma tradicni vyuky tzv. prezencni, ktera je
provadéna tvafi v tvar pfi vzajemné interakci uCitele se zakem, kdy je ucivo
prenaseno hlasem, pohyby, mimikou a u¢ebnimi pomuckami jsou uebnice, tabule
atd. Ucitel tak muze pfimo pUsobit na studujici svou autoritou a pedagogickymi

schopnostmi.

Distancni vyuka je pak novou alternativou k vySe popsané prezencni vyuce. Dle
Heleny Zlamalové je distancni vzdélavani multimedialni forma rizeného
samostudia, které je koordinovano vzdélavaci instituci a v némz jsou vyucujici tzv.
tutori v prabéhu vzdélavani trvale nebo pfevazné fyzicky oddéleni od

vzdélavanych.?>

Multimedialnost pak znamena vyuziti vSech dostupnych a ucelnych didaktickych
prvkd a technickych prostredkd, kterymi Ize prezentovat ucivo, komunikovat se
studujicimi, provadét prubézné hodnoceni studijnich pokroku a pfipadné také

hodnotit zavéreéné vysledky studia.?®

Distan¢ni vyuka je zaloZena na samostatnosti a na osobni zodpoveédnosti
studujiciho za své vzdélavani, coz koresponduje s modernimi trendy vzdélavani,
kdy odpovédnost za vzdélavani pfechazi na studujiciho. Distancni forma vyuky si
vSak klade i velké naroky na vzdélavaci instituci, ktera zajiStuje komplexni

organizaci celé vyuky vyrazné se liSici od té klasicke.

25 ZLAMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a eLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 17.

26 7] AMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a elLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenskeého Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 17.
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Dle Heleny Zlamalové sem patfi:

> Siroka informovanost o principech distanéniho vzdélavani a informovanost
o studijni nabidce vcetné poradenstvi pfi vybéru studia a sestaveni

studijniho programu podle potfeb studujiciho.
» Organizace pfedani nebo rozesilani vyukovych testu, materialti a pomtcek.

» Organizace a kompletni servis pro studujiciho v pfipadé povinnych

I nepovinnych prezencnich setkani (letni Skola, zkouSky ...).

» Vedeni databazi studujicich, tutort, zkouSejicich a dalSi administrativni

prvky.
» Pisemny studijni navod a privodce studiem.?’

Také distanéni vzdélavani mizeme zahrnout do oblasti celoZivotniho vzdélavani.
Je to forma vzdélavani, ktera ma za cil se co nejvice pfizpusobit potfebam
studujicich, umoznit Casovou flexibilitu a pfistupnost vzdélavani co nejsirsi vrstvé

obcand.

Mezi zakladni principy distanéniho vzdélavani muiazeme dle Heleny

Zlamalové zaradit:

» Individualizaci a flexibilitu studia - skladba studijnich programu je
vytvarena dle moznosti studujicich, Ize 1épe zacilit na riznorodé skupiny
a poté presné aktualizovat obsah i rozsah uciva.

» Samostatnost studia - ucivo je seskupovano do relativné malych davek,
po nichz vzdy nasleduje zpétnovazebni informace o tom, zda studujici
prislusnou jednotku zvladl. To také pripousti individualni tempo pri uceni,

coZ predstavuje obrovskou prednost oproti frontalni vyuce ve tridé.28

» Multimedialnost - vnimani a chapani uciva vice smysly. Mira interaktivity

je moznost lepSiho pfedani a pochopeni probirané studijni latky.

27 ZLAMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a eLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 19.

28 ZL AMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a eLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 20.
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» Podporu studujicich - tyka se vysoké informovanosti o studijnich
moznostech, motivace ke studiu, individualizované sestav studijniho
programu, psychologické pomoci pfi feSeni potizi vyplyvajicich ze zatéze
béhem studia ...%°

Obrovsky potencial distancniho vzdélavani nachazime pravé ve vzdélavani
dospélych, ktefi jsou specifickou skupinou, a to diky rdznym studijnim potfebam,
motivacim, ¢asovou flexibilitou atd.

Zakladnimi pojmy v distanénim vzdélavani jsou napr.:

» E-learnig — jde o multimedialni podporu vzdélavani, které vyuziva moderni
informacni a komunikacni technologie, zpravidla realizované pomoci
pocCitaCovych siti.

> Letni Skola - nékolika denni setkani studujicich s tutorem za ucelem

osvojeni si dovednosti, které nelze ziskat samostatnym studiem.

» Studijni modul - jde vétSinou o studijni latku z jednoho pfedmétu.

» Tutor - je najiman vzdélavaci instituci, aby vedl studijni skupinu. Nevyucuje
je v8ak napomocen pfi studiu (seminare, konzultace, pribézné hodnoceni).

Jedna se o pedagogického pracovnika, ktery je pro svoji praci odborné

proskolen.

» Tutorial — jedna se o prezencni setkani studujicich za ucasti tutora

(konzultace, trénovani dovednosti).%°

» Vyukovy balik - souhrn vSech studijnich opor potfebnych ke studiu.

29 ZLAMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a elLearning: uéebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 20.

30 ZLAMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a elLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 28-30.
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| distan¢ni vzdélavani ma samozfejmé své nevyhody. Mezi problémy studujicich

muzZeme zaradit:

>

Nedostatecnou motivaci ke studiu nebo Castéji jeji postupnou ztratu
v prubéhu studia, zejména je-li toto studium dlouhodobé a obsahové

naroc¢né, nebo ma malou vazbu na praxi a skutecné potreby studujiciho.
Pocit osamelosti pri studiu

Malé studijni dovednosti a studijni navyky, které jsou nedostatecné pro

uspesné zvladnuti samostatného studia.
Nedostatek ¢asu na samostudium.

Neznalost pouzivani informacnich a komunikacnich technologii
(Information and Communication Technologieszejména, dale jen ,ICT")

u starsich ro¢nikt nebo u jedincl bez pristupu k ICT.31

Mezi problémy na strané vzdélavaci instituce mizeme zaradit napr.:

>

Spatny vybér studijnich program(i, které nejsou vhodné pro tuto formu

studia.
Neprofesionalni pfiprava studia.

Nevhodné studijni materidly, text musi byt pfipraven specialné pro tuto
formu vyuky. To znamena v malych davkach, kdy jsou za kazdou studijni

jednotkou umistény otazky k upevnéni uciva.
Podcenéni velké administrativni naro¢nosti.

Nedostatek kvalitnich odbornikG pro tvorbu textu, vyuku ¢i organizaci

vyuky.

Online vyuka je v sou€asné dobé na velkém vzestupu i kvili celosvétové pandemii

COVIDU-19. Pomalu, ale jisté se stava nedilnou soucasti modernich vyukovych

metod. Proto i ramec policejniho vzdélavani jak zakladniho, tak i pokracujiciho

musi na tuhle situaci reagovat a mit pfipraven kvalitni vzdélavaci proces online

vyuky.

31 7 AMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a elLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 33-34
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2.2.1 E-learning

Samostatnou kapitolou v ramci distancniho vzdélavani je pojem e-learning, se
kterym se kazdy studujici distanéni formou setka. Laicky feCeno muzeme pojem

e-learning oznacit jako vzdélavani pomoci ICT, zejména pomoci pocitacu.
E-learning ma rizna pojeti jako je napf:
» Americké pojeti:
o Vzdélavani pomoci pocitace.
e Vzdeélavani podporované technologiemi.
e Podskupina distan¢niho vzdélavani.
e Vzdélavani za pomoci webovych technologii.

o Nastroj vyuZivajici sitové technologie k vytvareni, distribuci, vybéru,

administraci a aktualizaci vzdélavacich material(.3?

Narodni centrum distanC¢niho vzdélavani v soucasné dobé pouziva nasledujici
definici pojeti e-learningu: E-learning je aktualnim technologickym prvkem pro
distancni vzdélavani i pro vyuZiti v ramci prezencniho vzdélavani. Predstavuje
multimedialni a didaktickou podporu vzdélavaciho procesu, vyuZivajici informacni

a komunikacni technologie pro dosazeni vysS$i kvality a efektivity vzdélavani.3?

E-learning je vzdy nékym fizen, neni to jen poskytovani studijnich materialu a je

vhodnou formou a podporou online vyuky.

Dle Kamila Kopeckého e-learning chapeme jako multimedialni podporu
vzdélavaciho procesu s pouZitim modernich informacénich a komunikacnich
technologii, které je zpravidla realizovano prostfednictvim pocitacovych siti. Jeho
zakladnim ukolem je v ¢ase i prostoru svobodny a neomezeny pfistup ke

vzdélavani.3*

32 ZLAMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a eLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 128.

33 ZLAMALOVA, Helena. Distanéni vzdélavani a eLearning: ucebni text pro distanéni studium.
Praha. Univerzita Jan Amose Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-56-3, str. 128.

3 KOPECKY, Kamil. E-learning (nejen) pro pedagogy. Olomouc: Hanex. VVzdé&lavani a informace,
2006. ISBN 80-85783-50-9, str. 125.
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3 POLICIE CR A SYSTEM POLICEJNIHO VZDELAVANI

Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor zfizeny zékonem
Ceské nérodni rady ze dne 21. éervna 1991. Policie Ceské republiky je podfizena
ministerstvu vnitra. Tvofi ji policejni prezidium, utvary s celostatni pusobnosti,
krajska freditelstvi policie a utvary zrizené v ramci krajskych reditelstvi. Zakon
Zfizuje 14 krajskych Freditelstvi policie. Jejich uzemni obvody se shoduji

s Uzemnimi obvody 14 krajii Ceské republiky.35

Zakladnim ukolem Policie CR je ochrana Zivota a zdravi ob&an(, ochrana majetku
a zajisténi bezpecnosti ve staté. Sluzba u policie je sluzbou vefejnosti, proto také
policie musi reflektovat na pozadavky kladené ze strany vefejnosti a pruzné na né
reagovat. Pozadavky vzeslé od spoleCnosti se pak musi promitnout i v ramci
zakladniho &i dalSiho profesniho vzdélavani policistu. Proto musime poukazat na
fakt, Ze nelze vychazet jen z jednoho konceptu vzdélavaciho kurikula vytvofeného
v minulosti, nybrz vzdélavaci proces musi obsahovat koncepci modernich forem
vyuky, ktera pruzné reaguje na bezpecnostni a spoleCenskou situaci v zemi,
potfeby ob&an(, a také celosvétové trendy ve vzdélavani, pokud chce Policie CR
odvadét praci na profesionalni urovni a drzet krok s dobou. Systém policejniho
vzdélavani vychazi z nékolika stale platnych zakladnich principl, které muzeme

specifikovat nasledovné.
Zakladni principy systému vzdélavani policistu:

» rovny pristup do systému pro v8echny policisty (v souladu se zakonem

o sluzebnim poméru),

» obsah, formy a metody pripravy vychazeji z objektivizovanych a zavazné
stanovenych poZadavku na vykon konkrétnich Cinnosti stanovenych pro

zastavanou funkci a ze zasad vzdélavani dospélych,

35 Policie.cz. O Policii CR [online]. Praha: Policie CR, v8echna prava vyhrazena, © 2021. [cit. 2021-
12-01]. Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske
republiky.aspx
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» vyuZivani systému zjiStovani poZadavku policejni praxe a potreb
a poZadavku zainteresovanych stran a prenos téchto poZadavki do
vzdélavacich programd,

» celoZivotni vzdélavani obsahuje systém overovani kvality a efektivity
vzdélavacich programu (vnitini a vnéj$i evaluace vzdélavani),

» zavedeni systému prenosu nejnovéjSich poznatki z vykonu policejnich
¢innosti do policejnich Skol,

» vytvoreni podminek pro vyZadovani osobni odpovédnosti policisty za
pfipravenost k vykonu sluzby, véetné zavedeni motivacnich prvku,

» provazanost se systémem personalni prace,

» vzdélavani policistd s vyuZitim resortni Skolské soustavy, policejnich
vycvikovych zafizeni a subjektu, mimorezortnich vzdélavacich zafizeni,
zahrani¢ni  spoluprace, distanéniho vzdélavani a informacnich

technologii.3®

3.1 Sluzebni pomeér policisty

Sluzebni pomér policistd je upraven v zakoné €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomé&ru pfisludnikd bezpe&nostnich sbord. Pro praci u Policie CR jsou zakonem

stanoveny obligatorni podminky, které musi kazdy uchaze¢ splfiovat.

Dle § 13 zak. €. 361/2003 Sbh. jsou predpoklady pro prijeti do sluzebniho

pomeéru:

1) Do sluZzebniho poméru mize byt prijat stétni obéan Ceské republiky (déle jen

"obcan"), ktery
a) o pfijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

36 MVCR. Reforma policie CR: sluzba v novych podminkéch [online]. Praha: Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, v8echna prava vyhrazena, © 2021. [cit. 2021-12-07]. Dostupné z
http://lwebcache.googleusercontent.com/search?g=cache:Y-w Ld118g18J:www.policie.cz /soubor/
reforma-policie-cr-cz-pdf.aspx+&cd=1&hl=c s&ct=clnk&gl=cz.
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c) je bezuhonny,

d) splriuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt

ustanoven,
e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,
f) je plné svépravny,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zviastniho
pravniho predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato

zpusobilost vyZaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni

pomér pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

1) nevykonava jinou vydélecnou Cinnost, s vyjimkou ¢innosti podle § 48 odst.
4 pism. c) az e), h) a i) a § 68 odst. 2, a neni ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich organt pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou
¢innost.3’

2) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby, maze byt pfisludnik zpravodajské sluzby
ve vyjimecnych pfipadech pfijat do sluzebniho poméru, i kdyz nesplriuje stupen
vzdélani stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz ma byt jmenovan.

3) Pfedpoklady uvedené v odstavci 1 pod pismeny h) a i) prokazuje obcan
Cestnym prohlasenim.

V ramci prijimaciho fizeni jsou uchazec¢i podrobeni:

» Psychologickému vySetfeni.

» Fyzickymi testiim.

Zdravotnim prohlidkam. Po splnéni v8ech zakonnych pozadavku rozhodne

prislusny sluzebni funkcionar o pfijeti uchazec€e do sluzebniho poméru.

37 Cesko. Zakon &. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluzebnim pomeéru prislusnik( bezpecnostnich
sbor0. In: Shirka zékont Ceské republiky, 2003, &astka 121, s. 5854. ISSN 1211-1244 Dostupné
také z https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=2003&typeLaw=zakon&
What=Rok&stranka=4.

32



Vznik sluzebniho poméru dle § 17 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

pFislusnikd bezpe&nostnich sboru:

1) Sluzebni pomér se zaklada rozhodnutim sluzebniho funkcionare pfislusného
bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o prijeti do sluzebniho poméru obsahuje

Vvyrok o:
a) dni vzniku sluzebniho poméru,
b) dni nastupu k vykonu sluzby,
c) druhu sluzebniho poméru,
d) dobé trvani sluzebniho poméru,
e) jmenovani do sluzebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluZzebni misto,
g) misté sluzebniho pusobiste,
h) sloZzkach sluzebniho pfijmu a
i) zkuSebni dobé.38

V den nastupu k vykonu sluzby sklada prislusnik sluzebni slib, ktery zni:

»Olibuji na svou c¢est a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu
dusledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych
a nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak,
abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecénostniho sboru. SluZzebni
povinnosti budu pinit fadné a svédomité a nebudu véhat pfi ochrané zajm( Ceské

republiky nasadit i vlastni Zivot™°

38 Cesko. Zakon &. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluzebnim poméru prisludnikti bezpeénostnich
sbor0. In: Sbirka zakont Ceské republiky, 2003, &astka 121, s. 5856. ISSN 1211-1244. Dostupné
také z Systém ASPI - stav k 11.12.2021 do &astky 209/2021 Sh. a 27/2021 Sbh.m.s. - RA1889
361/2003 Sh. - o sluzebnim poméru pfislusnik({ bezpecnostnich sbort - posledni stav textu nabyva
ucinnost az od 1. 1.2023.

39 policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9, str. 16. Dostupné také z: https:// www.policie.cz/
clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.
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Sluzebni slib je pak uchazeCem stvrzen jeho podpisem, od této chvile se povazuje
jako uzavieny. Jestlize uchazeC sluzebni slib odmitne slozit anebo jej slozi
s vyhradami, jeho sluzebni pomér nevznikne. Nasledné je noveé pfijaty policista

zarazen na sluzebni misto v dané sluzebni hodnosti v ramci daného kraje.
Sluzebni pomér vznika:

> Na dobu urcéitou — ktera je stanovena dobu 3 let, v ramci této doby je
policista povinen uspésné splnit sluzebni zkousku, kterou ma narok
policista vykonat nejdfive Sest mésicl a nejpozdéji mésic pred uplynutim

doby po kterou je zafazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou.
> Na dobu neuréitou — nastava po uspésném slozeni sluzebni zkousky.

V ramci sluzebniho poméru na dobu uréitou je kazdy policista vyslan dle
§ 38 zak. €. 361/2003 Sb. na studijni pobyt:

1) Prislu$nika Ize za uc¢elem ziskani znalosti, dovednosti a zkusenosti potfebnych
k vykonu sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na Skoleni, do kurzu nebo na

odbornou staz, a to i do jiného mista, nez je jeho misto sluzebniho pisobiste.
2) Sluzebni funkcionaf muze rozhodnout, Ze po dobu studijniho pobytu bude

pfislusnik podrizen pri pinéni sluZzebnich ukold jinému vedoucimu pfislusnikovi.
3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.4°

Studijni pobyt zazinajicich policistd pfedstavuje prvotni profesni vzdélavani,

které probiha ve vzdélavacich zafizenich policie a S$kolnich policejnich

stfediscich. Jedna se o tzv. Zakladni odbornou pfipravu, zkracené ZOP.

Pravé oblast zakladni odborné pfipravy a dalSiho profesniho vzdélavani
policistll je hlavni oblasti, kterou ma predkladana diplomova prace komplexné

popsat a zhodnotit.

40 Gesko. Zakon &. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluzebnim pomeéru prislusnikd bezpeénostnich
sborQ. In: Sbirka zékont Ceské republiky, 2003, &astka 121, s. 5860-5861. ISSN 1211-1244.
Dostupné také z Systém ASPI - stav k 11.12.2021 do &astky 209/2021 Sb. a 27/2021 Sb.m.s. -
RA1889 361/2003 Sh. - o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpec&nostnich sborl - posledni stav
textu nabyva uc€innost az od 1. 1.2023.

34



3.2 Eticky kodex Policie Ceské republiky

Eticky kodex Policie Ceské republiky je prvotnim dokumentem, ktery mGzeme fadit
do oblasti profesniho vzdélavani policistu, tykajici se policejni etiky tj. chovani
a vystupovani na vefejnosti, pfi plnéni stanovenych ukoll, prosazovani prav

a zakonnosti, profesionalita, odpovédnost, nestrannost, ohleduplnost atd.

Prislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého posléni, spoé&ivajiciho ve
sluzbé verfejnosti a zalozeného na ucté a respektu k lidskym pravam, vyjadruji

nasledujici principy, jez chtéji sdilet a dodrZzovat.*
1. Cilem Policie Ceské republiky je*?
a) chranit bezpecnost a poradek ve spolec¢nosti,
b) prosazovat zakonnost,
C) chranit prava a svobody osob,
d) preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji,
e) usilovat o trvalou podporu a daveru verejnosti.
2. Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky jsou
a) profesionalita,
b) nestrannost,
c) odpovédnost,
d) ohleduplnost,
e) bezuhonnost.
3. Zévazkem Policie Ceské republiky viiéi spoleénosti je

a) prosazovat zakony prfiméfenymi prostifedky s maximalni snahou

0 spolupraci s verejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi.

4vl Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9, str. 12. Dostupné také z: https://www.policie.cz/
clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.

“2 Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceskeé republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9, str. 12. Dostupné také z: https://www.policie.cz/
clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx
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b)

c)

d)

f)

g)
h)

chovat se distojné a divéryhodné, jednat se vdemi lidmi slusné, korektné

a s porozuménim a respektovat jejich dustojnost,

uplatriovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
s respektovanim kulturni a hodnotové odliSnosti prislusnikiic mensinovych

skupin vsude tam, kde nedochazi ke stretu se zakony,

pfi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatriovat princip

volného uvazeni,

pouzivat donucovacich prostifedk( pouze v souladu se zakonem; nikdy
nezachazet s Zadnou osobou kruté, nehumanné ani ponizujicim

zpusobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, které byla omezena Policii Ceské

republiky na osobni svobodé,
zachovavat micenlivost o informacich zjisténych pri sluzebni ¢innosti,

zasadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizakonnou
ginnost u jinych pfislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo

jiné vyhody, jejichz prijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby,
zasadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stfetem

zajmd.

4. Zdvazkem viiéi ostatnim prislusnikim Policie Ceské republiky je

a)

b)

usilovat o otevfenou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zaloZzeny na zakladé profesni kolegiality, vzajemné
ucty, respektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy
Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnikt ¢i nadfizenych jsou
vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezfeni z trestné cinnosti jinych pfislusniku Policie
Ceské republiky a trestnou &innost neprodlené oznémit; stejné tak
netolerovat ani jiné jejich protipravni jednani Ci jednani, které je v rozporu

s Etickym kodexem Policie Ceské republiky.
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5. Osobnim a profesiondlnim pristupem pfislusniku Policie CR je

a) nést osobni odpovédnost za svoji moralni droveri a svij profesionalni

vykon,

b) chovat se bezuhonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby dustojné reprezentovali

Policii Ceské republiky svym jednénim, vystupovénim i zevnéjskem.

Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jedna v souladu se zékonem
a Etickym kodexem Policie Ceské republiky, si piné zaslouZi Uctu, respekt

a podporu spolecnosti, jejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.*?

Mezi zakladni povinnosti policisty dle § 45 odst. 1) zakona €. 361/2003 Sb.

0 sluzebnim pomeéru prislusniki bezpeénostnich sboru patfi:
1) Pfislusnik je povinen
a) dodrzZovat sluZzebni kazen,

b) zdrzet se jednani, které mize vést ke stietu zajmu sluzby se zajmy
osobnimi a ohrozit duvéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuZivat
ve prospéch vlastni nebo v prospéch jinych osob informace nabyteé
v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti s vykonem sluzby neprijimat
dary nebo jiné vyhody,

c) zachovavat micenlivost o skutec¢nostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu
sluzby; to neplati, jestlize byl pfislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim
funkcionarem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis? jinak,

d) prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou

pro zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovérovani sluzebnim

funkcionarem,

e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti,

4v3 Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic. 2. vydani. Praha: Policejni prezidium
Ceské republiky, 2017. ISBN 978-80-270-0664-9, str. 12. Dostupné také =z
https://lwww.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx
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f)

9)

h)

)

poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni tdaje nezbytné pro rozhodovani
ve sluzebnim pomeéru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru podle

zvlastnich pravnich predpisd,

vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym,

nabozenskym nebo jinym pfesvédcenim,

ohlasovat vedoucimu pfislusnikovi zavady a nedostatky, které ohrozuji
nebo ztézuji vykon sluzby, a skute¢nost, Ze byl pravomocné uznan vinnym
ze spachani prestupku nebo pravomocné odsouzen pro trestny Cin, bez

zbytecneho odkladu,

chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim neohrozil

dobrou povést bezpecnostniho sboru,
nejpozdéji po zahéjeni fizeni o prestupku, z néhoz je obvinén, bez
zbytecneho odkladu oznamit spravnimu organu prislusnému k projednani

prestupku, Ze je prislusnikem.

2) Vedouci prislusnik je téZ povinen

a)

b)

c)
d)

e)

hodnotit vykon sluzby podfizenych prislusnikd,

zabezpecovat, aby pfislusnici byli pro vykon sluzby nélezité vySkoleni

a vycviceni,
oceriovat pfikladné plnéni sluzebnich povinnosti,
vyvozovat disledky z poruSeni sluzebnich povinnosti a

pfijimat podnéty k odstranéni zavad a nedostatku, které ohroZuji nebo

ztéZuji vykon sluzby. #

Jak Ize vidét dle vySe uvedenych povinnosti je v pismenu d) zahrnuta povinnost

policisty, aby v ramci sluzebniho poméru prohluboval svoji odbornost a udrzoval

svoji fyzickou zdatnost.

44 Cesko. Zakon &. 361 ze dne 23. zafi 2003, o sluzebnim poméru pfislusnikil bezpe&nostnich
sborQ. In: Shirka zakon(i Ceské republiky, 2003, &astka 121, s. 5862-5863. ISSN 1211-1244
Dostupné také z https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/SearchResult.aspx?q=2003&typeLaw=
zakon&What=Rok&stranka=4.
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Tato podminka je plnéna ihned po pfijeti do sluzebniho poméru v ramci zakladni
odborné pfipravy, adale pak formou rozsSifujicich kvalifikacnich kurzu, které

policista absolvuje b&hem sluzebniho poméru u Policie CR.

Dle Pokynu policejniho prezidenta €. 316/1017 se upravuje vzdélavani pfislusniku
a zaméstnancl policie. Dale tento pokyn stanovuje tvorbu vzdélavacich programda,
formy a pravidel vzdélavani a zplisob hodnoceni na zfizeném Utvaru policejniho
vzdélavani a sluzebni pfipravy a Skolnich policejnich stfediscich krajskych
Feditelstvi Police CR. Pokyn se pfimé&fené vyuziva na vSechny formy vzdélavani
u Policie CR.

V €l. 2 Pokynu policejniho prezidenta ¢. 316/1017 se uvadi zakladni pojmy:
1) Pro ucely tohoto pokynu se rozumi
a) vzdélavanim
provazany systém vzdélavacich aktivit koncipovany podle metod a principt

moderni pedagogiky realizovanych v tuzemsku nebo v zahraniCi; neslouzi

ke zvySovani stupné vzdélani,

b) vzdélavaci aktivitou
osvojovani kompetenci potfebnych pro vykon sluzebnich nebo pracovnich
¢innosti,

c) kompetenci

zpusobilost policisty k vykonu urcité sluzebni ¢innosti nebo zaméstnance
k vykonu urcité pracovni ¢innosti; jedna se o stru¢né vyjadrené znalosti,

dovednosti a postoje,
d) profilem absolventa

dokument, ktery obsahuje nazev vzdélavaciho programu, cilovou skupinu,
vstupni poZadavky, souhrn kompetenci, které ma absolvent ziskat,

a zpusob ukonceni vzdélavaciho programu,
e) vzdélavacim programem

dokument, podle kterého je realizovana kvalifikacni priprava, dal$i odborna
pfiprava, vstupni vzdélavani a prohlubujici vzdélavani,
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f)

9)

h)

)

k)

evidencnim listem

formular, ktery obsahuje zakladni informace o vzdélavaci aktivité doplriujici

pfipravy a slouZi k prezentaci v katalogu vzdélavacich aktivit,
specifikacnim listem

formular, ktery obsahuje udaje k evidenénimu zaclenéni vzdélavaciho
programu do ekonomického informacniho systému ministerstva v casti

moduly pro podporu fizeni lidskych zdroji (dale jen "systém EKIS HR"),
zménovym listem

formular, ktery se pouZiva pri zménach jiz schvaleného vzdélavaciho

programu,
kvalifikaci

odborna zpusobilost policisty k vykonu urcCité sluZzebni c¢innosti nebo
zaméstnance k vykonu urcité pracovni ¢innosti nebo k vykonu souboru
stanovenych ¢&innosti, evidovana v katalogu kvalifikaci v systému EKIS HR

a ziskana absolvovanim vzdélavaci aktivity,
nahradni kvalifikaci

kvalifikace, ziskana jinou nez stanovenou vzdélavaci aktivitou, pokud je

tato vazba nastavena v systému EKIS HR,
ekvivalentni vzdélavaci aktivitou

vzdélavaci aktivita, ktera svym obsahem a rozsahem odpovida jiné resortni
nebo mimorezortni vzdélavaci aktivitt a je uvedena v prehledu
ekvivalentnich vzdélavacich aktivit,

vyucujicim

policista nebo zaméstnanec, pripadné jina osoba, realizujici vzdélavaci

aktivitu,

m) ucastnikem

policista nebo zameéstnanec, ktery nastoupil ke vzdélavaci aktivité;

ucastnikem se stava dnem zahajeni vzdélavaci aktivity,
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n) absolventem

ucastnik, ktery splnil vSechny povinnosti nezbytné ke splnéni vzdélavaci
aktivity véetné vykonani zavérecné zkouSky nebo jiné formy prezkouseni,

je-li stanovena,
0) gestor problematiky

organizacni ¢lanek prezidia nebo utvar policie s celostatni ptisobnosti, ktery
ridi nebo metodicky vede prislusnou oblast cinnosti policie; neni-li
u nékterych oblasti gestora problematiky urcen, stanovi ho se souhlasem
pfislusného naméstka policejniho prezidenta feditel Utvaru policejniho

vzdélavani a sluzebni pfipravy (dale jen "utvar vzdélavani”),
p) poradatelem

vzdélavaci zafizeni, $kolni policejni stfedisko krajského feditelstvi policie,
odbor sluzebni pfipravy krajskéeho feditelstvi policie, organizacni ¢lanek
prezidia nebo utvar policie s celostatni pisobnosti, ktery pofada vzdélavaci

aktivitu evidovanou v systéemu EKIS HR,
q) vedoucim pracovnikem

sluZzebni funkcionar opravnény ustanovovat na sluZzebni misto? nebo
vedouci zaméstnanec opravneny pravné jednat jménem zameéstnavatele

Vv pracovnépravnich vztazich.4®
Dle ¢l. 3, se vzdélavani policisty €leni na:
» kvalifikaCni pripravu,
» dalsi odbornou pripravu,

> doplriujici pripravu.*®

45 Pokyn policejniho prezidenta €. 316/2017 ze dne 29. prosince 2017, o profesnim vzdélavani, ¢l.
2 [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z Systém ASPI - stav k 11. 12. 2021 do ¢astky 209/2021 Sb.
a 27/2021 Sb.m.s. - RA1889 316/2017 (PPRN) - o profesnim vzdélavani - posledni stav textu.

46 Pokyn policejniho prezidenta €. 316/2017 ze dne 29. prosince 2017, o profesnim vzdélavani, ¢l.
3 [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z Systém ASPI - stav k 11. 12. 2021 do ¢astky 209/2021 Sb.
a 27/2021 Sh.m.s. - RA1889 316/2017 (PPRN) - o profesnim vzdélavani - posledni stav textu.
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e Kvalifika€ni pripravu mizeme v zakladu délit na:

= pfFipravu na sluzebni misto — v ramci pfipravy na sluzebni
misto se ziskava kvalifikace, ktera je pozadavkem odbornosti
podle zakona o sluzebnim poméru €. 361/2003 Sb., soucasti
pfipravy na sluzebni misto je i Zakladni odborna pfiprava

a dalSi sluzebni pfiprava,

= pfipravu na vykonavanou c¢innost - ziskani kvalifikace,
ktera je potfebna pro vykonavani Cinnosti, které vyplyvaji

z naplné prace na daném sluzebnim misté.

e Dalsi odborna priprava - vzdélavaci proces policisty, jehoz ucelem
je upevnéni, rozsifeni, udrzeni ¢i obnoveni ziskanych kompetenci

potfebnych pro vykon Cinnosti na daném sluzebnim misté.

e Doplnujici priprava - vzdélavaci proces se zaméfenim na zvlastni
ginnosti pfi vykonu sluzby v ramci daného atvaru Policie CR nebo

jeho organizacnim clanku €i dané sluzby.
Dle ¢l. 3, se vzdélavani zaméstnance cleni na:

» Vstupni vzdélavani - které zaméstnanec absolvuje bezprostiedné po

zarazeni v policii.

» Prohlubujici vzdélavani - uréené k povinnému soustavnému udrzovani,
obnovovani a prohlubovani kvalifikace stanovené pro vykon cinnosti na

pracovnim misté.4’

Prohlubujici vzdélavani zamestnance se realizuje spole¢né s policisty nebo

v samostatnych vzdélavacich aktivitach.*®

V roce 2009 vydalo Ministerstvo vnitra CR dokument s nazvem ,Reforma Policie

CR - sluzba v novych podminkéch.*

47 Pokyn policejniho prezidenta €. 316/2017 ze dne 29. prosince 2017, o profesnim vzdélavani, ¢l.
4 [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z Systém ASPI - stav k 11. 12. 2021 do &astky 209/2021 Sb.
a 27/2021 Sh.m.s. - RA1889 316/2017 (PPRN) - o profesnim vzdélavani - posledni stav textu.

48 Pokyn policejniho prezidenta ¢. 316/2017 ze dne 29. prosince 2017, o profesnim vzdélavani, ¢l.
4 [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z System ASPI - stav k 11. 12. 2021 do ¢astky 209/2021 Sb.
a 27/2021 Sh.m.s. - RA1889 316/2017 (PPRN) - o profesnim vzdélavani - posledni stav textu.
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Na dokumentu spolupracovali tehdejSi ministr vnitra MUDr. Mgr. Ivan Langer

a byvaly policejni prezident brig. gen. Mgr. Oldfich Martinu.

Jednalo se o predloZeni reforem, do kterych Policie CR vstoupila v lednu 2009.
V bodu 5.4 se tento dokument zabyva vzdélavanim policistl, které chape jako klic¢
k profesionalité. S tou mysSlenkou se muzeme plné ztotoznit i v sou¢asné dobé.
V textu se uvadi, Ze vzdélavani je velmi dllezitou oblasti, coz je pIné platné i v
soucasné dobé, kdy je vzdélavani prioritou. Policejni systém vzdélavani spada do
oblasti péCe o policisty a obCanské zaméstnance, a to po strance zvySovani jejich

kvalifikace, ale napf. i duSevni hygieny atd.

Zakladnim pilifem v oblasti péce o policisty je vzdélavani, které je povazovano za
klic k profesionalité, a které je soucasné i jednim z 10 pilifd Reformy.49
Vzdélavani u Policie CR zahrnuje jak vstupni tj. po&atedni vzdélavani, coz je
tvofeno zakladni odbornou pfipravou, tak i dalsi profesni vzdélavani v oblasti
celozivotniho profesniho vzdélavani. V ramci vzdélavani policistd je snaha
0 pfedani takovych odbornych znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro
profesionalni vykon sluzebnich povinnosti. Veskeré vzdélavani u Policie CR je
zaméreno k ziskani takovych kompetenci, které by vedly k vétSi profesionalité
prace, a tim k lepSimu uspokojovani potfeb vefejnosti. V souCasné dobé je velmi
podporovano sebevzdélavani a vzdélavaci aktivity policistu, kterymi si sami rozviji

oborné kompetence.

Profesni vzdélavani u Policie CR je pfevazné provadéno formou denniho studia.
V mensi mife jde o formu dalkového studia a v souCasné dobé jsou tvoreny
i vzdélavaci programy pro online kurzy. O zafazeni policisty do vzdélavaciho kurzu
rozhoduje pfislusny sluzebni funkcionafr. Policisté, ktefi se vzdélavaji formou
denniho studia, jsou pak vysilani na tzv. studijni pobyty.

Vétsinu vzdélavacich aktivit u Policie CR méa na starosti Utvar policejniho
vzdélavani a sluzebni pripravy (dale jen ,UPVSP*), ktery od roku 2016 piné

odpovida za profesni vzdélavani policistt Policie CR.

49 MVCR. Reforma policie CR: sluzba v novych podminkéch [online]. Praha: Ministerstvo vnitra
Ceské republiky, v8echna prava vyhrazena, © 2021. [cit. 2021-12-07]. Dostupné z
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:Y-wLd118g18J:www.policie.cz/soubor/
reforma-policie-cr-cz-pdf.aspx+&cd=1&hl=c s&ct=clnk&gl=cz.
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3.3 Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy je organizaéni

&lének Policie Ceské republiky s celostétni plsobnosti. Ve  ajo
vymezeném rozsahu je odbornym, metodicko-ridicim, kontrolnim g
a vykonnym pracovistém. Utvar fidi policejni vzdélavani, sluzebni pfipravu
a policejni sport za stanovenych podminek a zajiStuje odborné vzdélavani,
potfebné pro vykon zaméstnéni zaméstnancu policie. Utvar policejniho vzdélévéni
a Sluzebni pripravy byl zfizen k 1. 7 .2015, narizenim Ministerstva vnitra
&. 67/2008, kterym se zfizuji utvary Policie Ceské republiky s celostatni

pusobnosti.>0

UPVSP organizaéné spada pfimo do kompetence policejniho prezidenta. Pred
vznikem UPVSP bylo vzdélavani fizeno Ministerstvem vnitra CR, kdy tento fakt
branil v pruzné reakci na spoleéenské zmény a bezpeénostni situaci v Ceské
republice. Proto padl navrh na oddéleni vétSinové &asti policejniho vzdélavani
pfimo do gesce Policie CR, coz po diikladné analyze systému bylo provedeno.
Vzdélavani preslo pod nové vznikly Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni
pFipravy (,UPVSP*).

Cilem zmény bylo zejména zkvalitnéni vzdélavacich aktivit a efektivnéjsi vyuziti
prostredkt uréenych na vzdélavani. DuleZitym aspektem byl také predpoklad
pruznéjsi reakce policejniho vzdeélavaciho systému na aktualni potreby policie
Vv ndvaznosti na vyvoj bezpeénostni situace v CR i ve svété, nové formy kriminality

a moderni trendy a aspekty vykonu policejnich ¢innosti.>!
Utvarem policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy jsou zabezpecovdny
zejména nasledujici ¢innosti:

» stanovuje koncepci policejniho vzdélavani, sluzebni pripravy a policejniho

sportu,

50 Policie.cz. UPVSP, O nés [online]. Praha: Policie CR, véechna prava vyhrazena © 2021. [cit.
2021-12-10]. Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho -vzdelavani-a-sluzebni-
pripravy.aspx.

51 UPVSP. O nés [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-
10]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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» stanovuje a aplikuje systém odborného vzdélavani prislusnikiu policie

a zaméstnancd,

» vykonava analytickou, planovaci, metodickou, kontrolni a koordinacni
¢innost pro oblast policejniho vzdélavani, sluzebni pripravy a policejniho

sportu,

» metodicky vede a koordinuje c¢innost S$kolnich policejnich stredisek
a odbort sluzebni pripravy krajskych reditelstvi policie pfi zajisStovani

policejniho vzdélavani a sluzebni pfipravy,

» metodicky vede a koordinuje policejni sport, organizuje policejni mistrovstvi

a mezinarodni soutéze,

» pfipravuje, schvaluje a realizuje vzdélavaci programy a vzdélavaci projekty

a komplexné zabezpecuje policejni vzdélavani,
» zajiStuje sluzebni pfipravu, véetné provérek ze sluzebni pfipravy policistd,

» spolupracuje s Ministerstvem vnitra, s vy8Simi a stfednimi policejnimi
$kolami Ministerstva vnitra, Policejni akademii Ceské republiky v Praze
a dalSimi organizacnimi sloZzkami statu, ke kterym Ministerstvo vnitra
vykonava Zzfizovatelské funkce, pri zajisStovani policejniho vzdélavani
realizované v téchto Skolach,

> vroce 2021 zastupuje Ceskou republiku v agentufe Evropské unie pro
vzdélavani a vycvik v oblasti prosazovani prava CEPOL ...,

» zajiStuje za policii mezinarodni policejni vzdélavani a spolupracuje
s Ministerstvem vnitra pfi prosazovani zajmi policie v mezinarodnich
vzdélavacich agenturach,

» pfipravuje projekty spolufinancované zejména z mimorozpoctovych zdroju

v oblasti policejniho vzdélavani, sluzebni pripravy a policejniho sportu.5?

52 Policie.cz. UPVSP, O nés [online]. Praha: Policie CR, v8echna prava vyhrazena © 2021. [cit.
2021-12-10]. Dostupné z https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho -vzdelavani-a-sluzebni-
pripravy.aspx.
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Mezi priority UPVSP patfi:

» zajiSténi vysoké urovné veSkerych vzdélavacich akci pokryvajicich co
> byt partnerem vykonnych utvart Policie CR realizujicim jejich poZadavky

na profesni vzdélavani,

> vyuZivani modernich didaktickych, metodickych a pedagogickych forem

a metod pfi realizaci profesniho vzdélavani,

> zavadeéni a efektivni vyuzivani prvk( e-learningu, b-learningu a dalSich

forem elektronického vzdélavani do veSkerych vzdélavacich akci,

» dosazZeni a udrZzeni vysoké odborné, metodické a pedagogické urovné

veskerych pracovniku utvaru zajistujicich profesni vzdeélavani,

» zajiSténi moderni vyukové a didaktické techniky véetné veSkeré techniky
pouzivané pfi vykonu sluzby Policie CR (sluZebni dopravni prostredky,

technické prostfedky, hardware a software apod.),

> byt plnopravnym, rovnocennym a uznavanym partnerem Vv ramci

mezinarodnich struktur v oblasti profesniho vzdélavani,

> efektivni spoluprace s narodnimi i mezinarodnimi vzdélavacimi institucemi

a obdobnymi subjekty zajiStujicimi profesni vzdélavani,

> aktivni vyuZivani cCerpani mimorozpoctovych prostfedku uréenych na
modernizaci a zefektivnéni materidlniho a dalSiho zajisténi v oblasti
profesni pfipravy pro prislusniky bezpecnostnich sborl a ozbrojenych

slozek,

» budovani a podpora policejni kultury a profesni hrdosti na pfislusnost

k Policii CR zejména o nové nastoupivsich pfislugnikt Policie CR.53

UPVSP chce byt utvarem komplexnim, pruznym a chce zajistovat profesionalni

pFipravu policistu, ktefi by byli profesionalné pfipraveni do vykonu sluzby.

53 UPVSP. Priority [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-
10]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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K vizim UPVSP

» vybudovani utvaru jako moderni, progresivni a vysoce odborné vzdélavaci

policejni instituce 21. stoleti,

uplatriovani nejmodernéjSich vyukovych a vycvikovych trend( v oblasti

profesniho vzdélavani,

zatraktivnéni pozice utvaru pro uplatnéni a vyuZiti déle slouzicich policistd
S bohatymi profesnimi zkuSenostmi pro jejich dalSi predavani noveé
nastoupivsim policistum,

plnoprévné zastoupeni Policie CR v mezinarodnich strukturach
zajiStujicich profesni vzdélavani,

rovnocenné a partnersky respektované postaveni utvaru v hierarchii Policie
CR.54

Jako cela policie ma i UPVSP své hodnoty, jmenovité:

>

>

>

>

Co nejvyssi odbornost a odpovédnost za vzdélavani.

Vysoka mira profesionality spole¢né s nadstandartnim nasazenim lektoru
pfi zajisténi vyuky.

Maximalni efektivita vyuky — aktivita, kreativita a iniciativni pfistup.
Spolehlivy, kolegialni a otevieny pfistup.

Snaha o vysokou uroveri reprezentace UPVSP.

V soudasné dobé& realizuje UPVSP profesni vzdélavani v Sesti samostatnych

vzdélavacich zafizenich. Jedna se o VZ Brno a HoleSov, VZ Praha a Jihlava, VZ

Pardubice a Praha-Ruzyné.

Hierarchie utvara policejniho vzdélavani v ramci UPVSP:

>

>

Kancelar reditele utvaru.

Odbor vzdélavani: D

5 UPVSP. Vize [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-10].
Dostupné z Intranetu Policie CR.
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e oddéleni dohledu a metodiky,

e oddéleni tvorby vzdélavacich programda.

» Odbor sluzebni pripravy a policejniho sportu:

e oddéleni metodiky sluzebni pfipravy,

e oddéleni vykonu sluzebni pfipravy a sportu.

> Vzdélavaci zafizeni Brno:

e odbor zabezpeceni vyuky Brno,

e odbor zabezpec€eni vyuky HoleSov.

> Vzdélavaci zarizeni Praha:

e odbor zabezpeceni vyuky Jihlava,

e odbor zabezpeceni vyuky Praha.

> Vzdélavaci zarizeni Pardubice:

e odbor zabezpeceni vyuky Pardubice,

e odbor zabezpec€eni vyuky Ruzyné.

Vzdélavaci zafizeni v ramci UPVSP:

» Vzdélavaci zarizeni BRNO - zajistuje zakladni odbornou pripravu policistu,

kvalifikacni kurzy pro vedouci a zastupce vedoucich vykonnych
organizacnich ¢lanka sluzby pofadkové policie, dozoréi sluzbu
a zpracovatele sluzby poradkové policie, kurzy pro odbornou pfipravu ¢lent
antikonfliktnich tymt Policie CR, kvalifikaéni kurzy pro tiskové miluvéi

Policie CR, kurzy pro instruktory sluzebni pfipravy.

Zakladni kurz lektorskych dovednosti, kurzy MS Office, kurzy zamérené na

problematiku interkulturnich kompetenci.

Vzdéldvaci zafizeni HOLESOV - zajistuje zékladni odbornéa pfipravu
policistua, kvalifikacni kurzy pro pfislusniky SKPV, kvalifikacni kurzy pro
prislusniky cizinecké policie, kurzy se zamérenim na problematiku sluzebni

pfipravy, kurzy se zamérenim na problematiku spojovaci pripravy.
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» Vzdélavaci zarizeni PRAHA - zajistuje zakladni odbornou pripravu
policistu, kvalifikacni kurzy pro prislusniky sluzby pofadkové policie, kurzy
se zamérenim na problematiku informacnich a komunikacnich technologii,

kurzy se zamérenim na problematiku Mobilni bezpecné platformy.

» Vzdélavaci zafizeni JIHLAVA - zajiStuje zakladni odbornou pfripravu
policista, kvalifikacni a specializacni kurzy pro prislusniky sluzby dopravni
policie. Dale pak kurzy k ziskavani a zdokonalovani odborné zptsobilosti
fidi¢td  motorovych  vozidel, organizace a realizace projektu

,Profesionalizace ridi¢t slozek 1ZS

» Vzdélavaci zarizeni PARDUBICE - zajistuje kvalifikacni kurzy pro
pfislusniky SKPV, odborné vzdélavani pyrotechniku, odborné vzdélavani

policisti operacnich stfedisek, vybrané kurzy jazykoveé pfipravy.

> Vzdéldvaci zafizeni PRAHA - RUZYNE - zajistuje specializované kurzy
pro pfislusniky dtvara s celostatni pusobnosti po linii SKPV, vybrané formy
zakladni odborné pfipravy policistu, kurzy k ziskavani a zdokonalovani

odborné zpusobilosti fidi¢t motorovych vozidel.>

Obrazek &. 1: Mapa vzdé&lavaci zafizeni UPVSP56

=
00

55 Policie.cz. UPVSP, organizaéni &lenéni Utvaru, kontakty a zaméreni &innosti [online]. Praha:
Policie CR, v8echna prava vyhrazena, © 2021. [cit. 2021-12-15]. Dostupné z
https://www.policie.cz/clanek/utvar-policejniho-vzdelavani-a-sluzebni-pripravy.aspx?q=Y2hudW
09Mg %3d %3d.

56 UPVSP. O nés [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement © 2018. [cit. 2021-12-
15]. Dostupné z intranetu Policie CR
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3.3.1 UPVSP a online vzdélavani

Nastupujicim trendem ve vzdélavani a sou¢asnou nutnosti je online

vyuka. Ta je Uzce spjata s rozvojem informacnich a komunikacnich

technologii. Termin e-learning byl jiz v praci popsan, nicméné jde /
tedy ve zkratce o fizené multimedialni vzdélavani za pomoci pocitacl ve vhodné
zvoleném prostiedi napf. LMS Moodle. Od roku 2020 provozuje Utvar policejniho
vzdélavani a sluzebni pripravy Ctyfi na sobé nezavislé instance LMS Moodle — dvé

na internetu a dvé na intranetu.>”

LMS = Learning Management System = aplikace integrujici rozmanité online
nastroje nejen pro komunikaci a fizeni studia, ale i pro tvorbu a sdileni vyukovéeho

obsahu.>8

Policejni vzdélavani, jako i jiné vzdélavaci instituce, se vSak musi vyporadat

s pfedsudky vaci online vyuce.

» Vyuka je nudna - menSi motivace studujicich nez pfi prezencni vyuce.
Online vyuku Ize udélat i zabavnou formou, pocitace poskytuji nepfeberné
mnozstvi interaktivity, praveé online vizualni stranka upouta vétsi pozornost
studenta. Motivace je na jeho strané studenta, nikoliv na strané online
vyuky.

» Nedostatec¢na oboustranna zpétna vazba, absence osobniho kontaktu
— forma online vyuky muze byt rizna.

Policejni vzdélavani v dobé COVIDU-19 vyuZzivalo prostfedi Moodle, které
umoznovalo online konverzaci studentu s lektorem. Jde tedy o nastaveni

podminek online vyuky.

» Online vzdélavani je nedostate¢né pro praktické dovednosti — s timto
tvrzeni musime souhlasit, je to jediny velky problém online vyuky ZOP,

které je zamérena také na praktickou vyuku.

57 UPVSP. Online vyuka [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit.
2021-12-15]. Dostupné z intranetu Policie CR.

58 UPVSP. E-POLIS [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018 [cit. 2021-
12-15]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Ale opét tohle tvrzeni nemUzeme aplikovat na vSechno policejni vzdélavani.
Lze jej pouzit na urcité odborné kurzy.
» E-POLIS — z duvodu zkvalitnéni vyuky byl

vytvofen edukacni policejni on-line systém m E-POLIS

EDUKAGNI POLICEJNI ON-LINE SYSTEM

tzv. E-POLIS. Zkratka vychazi ze spojeni

Edukacni policejni online systém. Systém je provozovan na intranetovych
strankach Policie CR. Je to systém Fizeni vzdélavéni zaloZzeny na LMS
Moodle, ktery je jednim z nejrozsifenéjSich LMS na svété. E-POLIS je od
Cervence 2021 dostupny ve zkusebnim provozu na infranetu pro vsechny

pracovniky Policie CR.5°

Rozvoj E-POLIS je rozplanovan do tfi etap. Cilem je vytvofit centralni
stabilni a spolehlivy systém fizeni distancniho i prezen¢niho vzdélavani pro
Policii CR, ktery bude plné integrovany se stavajici infrastrukturou policie
a umozni i propojeni na dalsi aplikace pouZzZivané v na8i organizaci.
Jednotné prostredi E-POLIS umozni riznym organizaénim &lankam nejen

tvorbu internich kurzd, ale i jejich sdileni navzajem.®°

Obrazek é. 2: E-POLIS5!

E-POLIS 35 =

Prolongace

59 UPVSP. E-POLIS [online]. Praha: §kupina podpory Enterprise Agreement, © 2018 [cit. 2021-
12-15]. Dostupné z intranetu Policie CR.

60 UPVSP. E-POLIS [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018 [cit. 2021-
12-15]. Dostupné z intranetu Policie CR.

61 UPVSP. E-POLIS [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018 [cit. 2021-
12-15]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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> EDA - informaéni systém Utvaru policejniho vzdélavani

a sluzebni pripravy. Zde se nachazeji on-line kurzy dalSi m
profesniho vzdélavani. Jde o napf. vzdélavaci aktivity: q

e Bezpilotni letecké systémy - kurz se zabyva ovladanim
bezpilotnich  leteckych  systémd.  Hlavnimi  tématy  jsou
aerodynamika, meteorologie, elektrotechnika, stavba bezpilotnich
leteckych systému, pozemni pfiprava. Kurz je zakoncen praktickymi
cvicenimi.®?

e Amok — zakroky proti aktivnimu stfelci.

3.3.2 Zakladni odborna priprava policistt

Zakladni odborna pfiprava (dale jen ,ZOP*) je prvotnim profesnim
vzdélavanim novych pfislusnikl policie. Byva realizovana formou
denniho studia zpravidla do mésice €i dvou od nastupu. Kazdy nové zoP
prijaty policista ma za povinnost kurz ZOP absolvovat.

ZOP pfinasi noveé pfijatym policistim zakladni povédomi o policejni praci, zajistuje
profesionalnim zpusobem dosazeni pozadovanych znalosti a dovednosti neboli
kompetenci, ktery by mél policista mit pro profesionalni plnéni sluzebnich

povinnosti.

Vykon sluzby u Policie CR je specifickou a naro&nou &innosti, kterou diky svym
zvlastnostem a specifikou nelze srovnavat se Zadnym jinym druhem prace.
Uchaze¢ o sluzbu u Policie CR po pfijeti do sluzebniho poméru se stava policistou,
a to se vSemi povinnostmi a pravy, které mu nalezi. Policista vyuziva rizna
opravnéni, plynoucimu ze zakona, kterymi vyrazné a nékdy i negativné zasahuje
do Zivota lidi, ale na druhou stranu je tim, na né&jz vefejnost spoléha. Policisté
kazdy den feSi krizové situace a problémy, na které musi byt dobfe pfipraveni.
Bez absolvovani profesionalni pfipravy, formou vzdélavani v profesnich kurzech,
neni mozné, aby jakykoliv Clovék byl profesionalné na tyto krizové situace

pfipraven.

62 UPVSP. EDA [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-
15]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Policie CR je v zakladu rozélenéna na étyfi zakladni sluzby:
» Poradkova policie.
» Dopravni policie.
» Cizinecka policie
» Sluzba kriminalni policie a vySetfovani (SKPV)

Rozdéleni policie pak odpovida i druh ZOP, ktery ma policista absolvovat.
NejpocCetnéjSi sluzbou je poradkova policie, jejiz pfislusnici absolvuji ZOP
ve vzdélavacich zafizenich v Praze, Brné a HoleSoveé.

Pfislusnici cizinecké policie mohou absolvovat prvni ¢ast ZOP ve vzdélavacich
zafizenich v Praze, Brné a HoleSové, zavérecnou Cast vyuky vSak pouze

v HoleSové.
Pro pfislusniky sluzby dopravni policie je pak primarné ur€ena ZOP realizovana
ve vzdélavacim zafizeni v Jihlavé. Kurz pro SKPV je realizovan ve VZ Pardubice
a VZ Ruzyné.
1) Zakladni odborna priprava pro sluzbu poradkové policie

Jde o zakladni nejbéznéjSi a nejrozSifenéjsSi druh Zakladni

odborné pfipravy policistl. Vzdélavaci program a cely kurz byva

interné oznacovan jako "ZOP 2018". Tento profesni kurz trva 11

meésicl, z toho je 6 mésict odborna vyuka I, nasleduji 3 mésice fizené praxe
(Cast na zakladnim utvaru, ¢ast na Skolnim policejnim stredisku prislusného
krajského Feditelstvi PCR) a zévéreéné dva mésice odborné vyuky jsou
zaméreny zejména na procvicovani dil¢ich i komplexnich modelovych situaci
a integrovanych zaméstnani opét ve vzdeélavacich zafizenich.%3 Realizace této

formy ZOP spada do kompetence pfedevsim VZ Brno, VZ HoleSov a VZ Praha.

63 UPVSP. Zékladni odbornéa pfiprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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2) Zakladni odborna priprava pro sluzbu dopravni policie

ZOP pro sluzbu dopravni policie trva taktéz 11 mésicu, obsah je

stejny, jen rizena praxe je zkracena, protoze v této dobé policisté

zpravidla absolvuji mési¢ni kurz profilace pro pfisluSnika sluzby

dopravni policie. Profilace mize probéhnout také az po ukonceni zakladni
odborné pripravy. Prislusnici dopravni policie mohou absolvovat ZOP
ve stejnych tfech zafizenich jako v pfedchozim pripadé (Praha, Brno,
HoleSov), navic | ve vzdélavacim zafizeni v Jihlavé. Profilace

v8ak probiha vyhradné ve vzdélavacim zafizeni Jihlava.%*
3) Zakladni odborna priprava pro sluzbu cizinecké policie

Odlisna je ZOP pro policisty sluzby cizinecké policie. Trva 12

meésict a prvnich 6 mésicu je mozné absolvovat ve vzdélavacich

zarizenich v Praze, Brné a HoleSové. Navazujici ¢ast vyuky

probiha jiz jen ve vzdélavacim zarizeni v HoleSove.

Obsahové je s predchozimitotoZna pouze odborna vyuka I, ktera trva 6 mésicd,
nasleduje odborna vyuka Il v celkové délce trvajici 5 mésicu. Soucasti odborné

vyuky Il je nacvik modelovych situaci v délce 5 tydna.

Profilace pro sluzbu cizinecké policie trvajici taktéz 5 tydnu a 9 tydnd je
vénovano vyuce policejni anglistiny. Rizena praxe je zkracena na 2 tydny. 65

4) Zakladni odborna priprava pro sluzbu kriminalni policie a vySetrovani
(SKPV)

Dal$im druhem ZOP je vzdélavani policistu zafazenych na utvary

sluzby kriminalni policie a vySetfovani. Policiste, kteri byli vybrani

pfimo z civilu pro tuto sloZzku, jsou specialisté v uréitém oboru,

které si Policie CR neni schopna sama zajistit.

64 UPVSP. Zakladni odborna priprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.

65 UPVSP. Zakladni odborné pfiprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Praha/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Brno/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Jihlava/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Praha/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Brno/SitePages/DomovskaStranka.aspx
https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx

Pro prijeti museji splriovat specifické poZadavky napr. uréity obor vzdélani jako
je pravo, IT, pfirodni védy atd. Po prijeti museji absolvovat ZOP pro SKPV
v délce trvani tii mésica.

5) Zakladni odborna priprava pro BP

Tato forma ZOP je urCena pro absolventy studijniho oboru

"Bezpecnostné pravni cinnost" z vybranych stfednich odbornych

Skol a vysSich odbornych skol. Jedna se o zkracenou formu ZOP
2018, nebot je opravnény pfedpoklad, Ze tito absolventi disponuji jiz celou fadu
znalosti, které jsou predmétem studia ZOP. Do této formy ZOP jsou uchazeci
zafazeni po uspésném absolvovani ovérovaciho testu konaného v gesci
Ministerstva vnitra CR. Délka této ZOP je 6 mésict a je realizovéna dle potfeby
na zakladé dostatec¢ného poctu zajemcu splriujicich dana kritéria. Realizatorem

ZOP BP je zpravidla vzdélavaci zafizeni v Brné.%%
6) Zakladni odborna priprava UNI

Uplné odlisnym typem vzdélavani je tzv. UNI ZOP. Ta je uréena

pro policisty - specialisty, ktefi budou pracovat v servisnich

sluzbach, jako jsou napr. pravni poradenstvi, IT nebo ekonomické
odbory atd. UNI ZOP frva mésic a probiha formou prezencniho nebo
distan¢niho vzdélavani. Pokud by mél byt absolvent UNI ZOP zarazen do
pfimého vykonu sluzby u Policie CR, musi pfed tim absolvovat jednu z vyse

uvedenych zakladnich odbornych pfiprav.6’
Obecny profil absolventa obsahuje:
» nazev vzdélavaciho programu,
» obor nebo zaméreni vzdélani,
» vstupni poZzadavky na ucastnika vzdélavaciho programu,
>

cile vzdélavani,

66 UPVSP. Zakladni odborna priprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.

67 UPVSP. Zakladni odborné pfiprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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» kompetence — komunikacni, personalni, socialni, obanské.
» podminky ukoné&eni, zpusob ukonceni a osvédceni absolventa.
» moznosti uplatnéni absolventa.

3.3.2.1 Vzdélavaci program ZOP 2018

Odborny kurz Zakladni odborné pripravy 2018, ktery byva oznacovan jako ZOP
2018 je zaméfen pro cilové skupiny nové pfijatych policistd bez ohledu na
dosazeny stupen a obor vzdélani. Jedinym pozadavkem pro zafazeni do kurzu je
to, ze pfislusnik musi Uuspédné absolvovat ZOP 2018 — nastupni pfipravu

realizovanou zpravidla na $kolnich policejnich stfediscich (dale jen ,SPS).

Kompetence absolventa — po ukoncéeni tohoto kurzu ziskava absolvent zakladni
kompetence k vykonu policejnich ¢innosti ve smyslu zakona ¢. 361/2003 Sb.
V ramci vyuky pak ucastnici ziskavaji také klicova kompetence, které uplatni pfi

vykonu sluzby. Jedna se o:

» Komunikaéni kompetence — policista si osvoji komunikaci s vefejnosti,
umi formulovat mys$lenky, spravné se vyjadfovat ustni i pisemnou formou.
Zpracovavat ruzné pracovni materialy, vystupovat v zasadach etického

kodexu a spoleCenské etiky, umi spravné pouzivat odbornou terminologii.

» Personalni kompetence — policista se nauci sebereflexi, umi posoudit své
moznosti a schopnosti, umi odhadovat vysledky svého jednani a chovani.
Dale je plné odpovédny za svoje sebevzdélavani, efektivné si planuje Cas.
Dale si voli spravné pracovni postupy a pomucky, je odpovédny za
zvySovani fyzické kondice a mentalniho rozvoje.

» Socialni kompetence — dobfe se adaptuje na pracovni prostredi
a v pracovnim kolektivu, odpovédné pfijima a plni stanovené ukoly, je
aktivni a tymovy hrac¢, predchazi konfliktim, vystupuje razantné proti

diskriminaci a nesnasenlivosti.

» Samostatnost — samostatné feSi pracovni i mimo pracovni problémy,

vybira optimalni zplsoby feseni téchto krizovych situaci.
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» Vyuzivani ICT technologii — umi ovladat PC a dalSi technicka zafizeni, je
si védom vyhod i rizik spojenych s jejich pouzivanim, komunikuje pomoci

elektronické posty a dale vyuziva razné typy policejnich systému.

» Obcanské kompetence - jako nejvySSi prioritu policista cti Zivot
a uvédomuje si odpovédnost za svuj vlastni zZivot, dba dodrzovani zakond,
jedna v ramci moralnich principl a pravidel chovani, respektuje prava
a osobnost lidi, chape problémy zivotniho prostfedi pro spoleCnost, je
schopen tvofit si vlastni usudek, ktery je v souladu s moralkou spolecnosti.

Zajima se o politické a spolecenské déni v CR.

V ramci obéanskych kompetenci je vytvaren osobnostni profil:
e Peclivost a svédomitost.
¢ Vnimani potfeby sebevzdélavani a zlepSovani vlastni prace.
e Udrzovani fyzické i psychické kondice.
¢ Rozvijeni osobniho, profesniho a socialniho potencialu.
¢ Nulova tolerance navykovych latek.

» Odborné kompetence — v ramci policejni prace hlidkové ¢i obchlizkové
sluzby policista — chrani zivot, zdravi osob a jejich majetek, chrani vefejné
zajmy, rudeni vefejného pofadku a c&ini opatfeni pro jejich obnovu.
Pfedchazi pachani protipravniho jednani, patra po pachatelich prestupk

a trestnych ¢&inu.

Také spolupracuje se slozkami Integrovaného zachranného systému (dale
jen ,1ZS"), provadi stfeZeni majetku, osob a eskorty osob. Také dohlizi na
bezpeénost a plynulost silni€niho provozu a vyhledava jeho poruseni,
prubézné aktualizuje informace o svém okrsku, provadi osvétu, preventivni

a vychovnou €innost, spolupracuje s organy statni spravy.
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1) Délka vzdélavani

Celkova délka vyuky v ZOP 2018 je stanovena na 12 mésict. Cleni se do 4

casti:

>

Nastupni priprava (15 dni) — provadéna je zpravidla ve Skolnim policejnim
stfedisku daného kraje. Policisté ziskaji znalosti a dovednosti z oblasti
bezpeéné manipulace se zbrani, zakladnich povinnosti policisty, sluzebni
kazné nebo sluzebnich postupl. Policista také absolvuje pofadovou

pfipravu a zdokonali se ve fyzické pfipravenosti na vykon sluzby.

Odborna vyuka | (6 mésicu) — realizovana je v jednotlivych vzdélavacich

zarizenich. Je zaméfena na teoretické znalosti v kombinaci s praxi.

Rizena praxe (3 mésice) — &ast je realizovana na zakladnich Gtvarech
a Cast je realizovana ve Skolnim policejnim stfedisku daného kraje.
Obsahem je pak nacvik modelovych situaci nebo pouZiti donucovaciho

prostfedku zastavovaci pasy, stfelecka pfiprava atd.

Odborna vyuka Il (2 mésice) — je realizovana jednotlivych vzdélavacich
zarizenich. Vyuka je zamérena na nacvik dovednosti, které policista vyuZzije
v ramci vykonu sluzby. Jedna se o napf. pfedvedeni osoby, eskorty osob,

kontroly osob a provadéni dalsi zakrokd atd.

Profilace — ma specifické zaméreni na dvé problematiky, a to na sluzbu
dopravni policie a sluzbu cizinecké policie. Probiha v ramci ZOP, ale i jako

samostatny vzdélavaci kurz. Zakonc€ena je zavérecnou zkouskou.

2) Vzdélavaci moduly

V ramci vzdélavaciho programu ZOP 2018 absolvuje policista nékolik druh

vyukovych moduld.

Vyukové moduly na sebe paralelné navazuji, ale kazdy z modull je

samostatné hodnocen. Jednotlivé vyukové bloky maji ¢asovou dotaci 1,5

hodiny.
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Jedna se o tyto vzdélavaci moduly:
A. Zaklady prava

Cilem tohoto modulu je, aby si policisté osvojili pravniho védomi, a to do té miry,
aby byli schopni sami kvalifikovat a fesit protipravni jednani a zpracovat
pfisluSnou dokumentaci. Policisté musi mit orientaci v pravnich normach,
v Fizeni o pfestupcich i v trestnim Fizeni. Nezbytna je znalost €. 273/2008 Sb.
o Policii Ceské republiky. Souéasti modulu je i nezbytné nutna teorie prava atd.
Obecnym cilem je upevnéni kompetenci a vzajemné propojeni s jinymi

znalostmi pfi nacviku modelovych situaci.
» Vstupni predpoklad
e Uspésné absolvovani nastupni pfipravy.
> Casovd dotace
e 112 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukonceni

e Pribézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napr.
didakticky test, pfipadové studie).

e zaverecné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.®
B. Zaklady kriminalistiky
Zde se policisté seznamuji s kriminalistikou, ktera poskytuje v ramci trestniho
fizeni uc¢inné nastroje, které napomahaji objasfiovani trestnych ¢ind
a usvédceni jejich pachatell. Policista poté dokaze zaijistit misto €inu a fadné
véc zadokumentovat. Modul se zaméfuje na nezbytné nutnou teorii, praktické

vyhledavani a zajiStovani kriminalisticky relevantnich stop.

68 UPVSP. Vzdé&lavaci program - Zékladni oborné pfiprava 2018 [online]. Praha: Skupina
podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Policista tak ziska komplexni povédomi o pojmech, jako jsou kriminalisticka
stopa, obecné zasady vyhledavani a zajiStovani stop na misté €inu, druhy stop,
vznik stop. Taktéz ziska praktickou dovednost pfi zajistovani a dokumentaci
atd. Obecnym cilem je upevnéni kompetenci a vzajemné propojeni s jinymi

znalostmi pfi nacviku modelovych situaci.
» Vstupni predpokilad
o Uspésné absolvovani nastupni pfipravy.
> Casovd dotace
e 88 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukonceni

e Pribézné hodnoceni z jednotlivych témat — tstni i pisemné (napfr.
didakticky test, pfipadové studie, predvedeni ziskanych

dovednosti).
e Pribézné hodnoceni v modelovych situacich.
e Zavérec¢né hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.69
C. Sluzba poradkové a cizinecké policie

Policisté ziskavaji znalosti a dovednosti z oblasti organizace a fizeni Policie CR,
zakladnich tkoll Policie CR, spole¢enského povédomi o Policii CR, zajistovani
vefejného poradku, bezpecénosti silni¢niho provozu, nebo znalosti v ramci 1ZS
a krizového fizeni. Stézejni ¢ast modulu je zaméfena na ziskani znalosti
a dovednosti pfi pouziti zbrané a donucovacich prostfedkl, kontrolach
totoznosti, eskortach, patrani po osobach a vécech, omezeni na osobni
svobodé, vstupl do obydli, podminek hlidkové, obchlzkové €i dozor&i sluzby
atd. Duraz je kladen i na praktickou stranku véci, taktiku zasahu, realizaci
a dokumentaci. Probirano je i domaci nasili, a to napf. rozpoznani domaciho

nasili, komunikace s nasilnou nebo poSkozenou osobou.

6 UPVSP. Vzdélévaci program - Zakladni oborné priprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Obecnym cilem je upevnéni kompetenci a vzajemné propojeni s jinymi
znalostmi pfi nacviku modelovych situaci. Modul je také zaméfen na
problematiku cizinecké policie napf. vyhodnocovani pasu a dokladud

opravhujicich k pobytu na uzemi CR.
» Vstupni predpoklad
o Uspésné absolvovéani nastupni pripravy.
> Casovd dotace
e 192 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni

e Prabézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napfr.
didakticky test, pfipadové studie, predvedeni ziskanych

dovednosti).
e Priabézné hodnoceni v modelovych situacich.
e Zaverecné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.”®
D. Sluzba dopravni policie

Obecnym cilem je ziskani a osvojeni si pravnich norem a normativnich aktu
v oblasti problematiky bezpecénosti a plynulosti silnicniho provozu, ziskani
potfebnych znalosti pfi dokumentaci prestupkl v oblasti dopravy. Dlraz je
kladen na praktické ziskani dovednosti pfi taktice zastavovani vozidel, kontroly
dokladu fidicu, kontroly dopravnich prostrfedku, detekci alkoholu &i navykovych
latek, komunikaci s pachatelem pfestupku a vyhodnocovani prestupkového
jednani nebo také feSeni dopravnich nehod. Do vyuky je zafazena fada

modelovych situaci, dulezitych pro praktické zvladnuti dopravnich situaci.
» Vstupni predpokilad
o Uspésné absolvovéani nastupni pripravy.

» Casova dotace

70 UPVSP. Vzdélévaci program - Zakladni oborné priprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
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e 120 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni

e Prubézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napfr.
didakticky test, pfipadové studie, predvedeni ziskanych

dovednosti).
e Prubézné hodnoceni v modelovych situacich.
e Zavérecné hodnoceni je vyrokem spinil/a - nesplnil/a.’
E. Rizeni dopravnich vozidel

Cilem module je ziskani a osvojeni si pravnich norem a normativnich aktd
v oblasti problematiky bezpe&nosti provozu sluzebnich dopravnich prostifedki,
vcetné jejich obsluhy a technického oSetfovani. StézZejni €asti je prakticka vyuka

v ovladani sluzebnich vozidel, v€etné zasad vyuziti vystrazného zafizeni.
» Vstupni predpokilad
o Uspésné absolvovani nastupni pfipravy.
> Casovd dotace
e 30 hodin
» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni

e Pribézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napr.
didakticky test, pripadové studie, predvedeni ziskanych

dovednosti).
e Zavérecné hodnoceni je vyrokem spinil/a - nesplnil/a.”?
F. Priprava a pouziti donucovacich prostredki

Zde je policista pfipravovan na prakticky vykon sluzby pfi zajiSténi zakladnich

dovednosti ve vyuziti represivnich opravnéni policie.

1 JPVSP. Vzdélavaci program - Zékladni oborné pfiprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Dale pak ve vyuziti donucovacich prostfedkd proti pasivnimu ¢i aktivnimu
odporu, proti ozbrojenému nebo neozbrojenému pachateli. Policista ziskava
taktéz znalosti zakonnych norem, internich aktl Fizeni a policejni etiky

v navaznosti na sluzebni zakroky.

» Vstupni predpoklad
o Uspésné absolvovéni nastupni pripravy.

> Casovd dotace
e 108 hodin.

» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni
e Pribézné hodnoceni z jednotlivych kompetenci.
o Predvedeni ziskanych dovednosti.
e Zavérec¢né hodnoceni je vyrokem spinil/a - nesplnil/a.”3

G. Priprava a pouziti zbrané

Policisté ziskaji praktické znalosti a dovednosti k zakonnému a efektivnimu

pouziti sluzebni zbrané v navaznosti na zakonné pravni normy.

» Vstupni predpoklad

e Uspésné absolvovani vycviku v pouZiti zbrané, pisemného testu
z teoretickych znalosti, manipulace se zbrani a dodrZovani

navazujicich norem a ustanoveni.
> Casovd dotace
e 86 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni

e Pribézné hodnoceni z jednotlivych témat a splnéni kontrolniho

streleckého cviceni.

3 UPVSP. Vzdélévaci program - Zakladni oborné priprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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e Zavérec¢né hodnoceni je vyrokem spinil/a - nesplnil/a.’
H. Zdravotnicka priprava

Obecnym cilem modulu je pfiprava policistu v oblasti ohrozeni Zivota a zdravi
Clovéka. Ziskani znalosti a dovednosti k samostatnému a efektivnimu jednani pfi
pomoci v ohrozeni Zivota Clovéka. Upevnéni podvédomi policistd o osobni
odpovédnosti za ochranu Zivota a zdravi svého i jinych osob a zakladnich

pravidel prvni pomoci.

» Vstupni predpoklad
o Uspésné absolvovéani nastupni pripravy.

> Casovd dotace
e 26 hodin

» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni
e Pribézné hodnoceni z jednotlivych témat
e Predvedeni ziskanych dovednosti.
e Zaverecné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.”

I. Komunikace a policejni etika

V ramci tohoto modulu jsou policistim pfedavany znalosti a dovednosti
z oblasti spravné komunikace a vhodného pfistupu pfi feSeni sluzebnich ukonu
a zakroku, zakladnich pojmul v oblasti etiky a komunikace. Aplikace etického

kodexu a souvisejicich nafizeni.

» Vstupni predpoklad

e Uspésné absolvovani nastupni pfipravy.

» Casova dotace
e 42 hodin

74 JPVSP. Vzdélavaci program - Zékladni oborné pfiprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
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» Zplsob hodnoceni a ukonéeni
e Prubézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napfr.
didakticky test, pripadové studie, predvedeni ziskanych

dovednosti).
e Zaverecné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.”®
J. Spojovaci pfiprava

Modul spojovaci pfiprava je vzdélavani v oblasti radiokomunikaci a také
v oblasti mobilni bezpecné platformy (dale jen ,MBP*). Policisté ziskavaji
zejména praktické znalosti a dovednosti v obsluze rlznych typu radiostanic
a MBP, vyuka je také zaméfena na dodrZovani zasad provozni kazné.

Soucasti je i nezbytné nutna teorie systému Pegas a MBP.
» Vstupni predpoklad
e Uspésné absolvovani nastupni pfipravy.
> Casovd dotace
e 40 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukonceni

e Pribézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napr.

didakticky test, pfedvedeni ziskanych dovednosti).
e Zaveérecné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.””
K. Administrativni a informacéni technologie

Cile vzdélavani je pfipravit policisty pro samostatnou praci s informacnimi
systémy Policie CR, ziskani povédomi o spisové sluzbé&, dokumentaci a dal$ich
administrativnich dovednosti. Duraz se klade na povédomi pravnich norem
tykajici se osobnich udajl, bezpe&nosti pfi praci s daty a pravidel pro praci

s vypocetni technikou.

76 JPVSP. Vzdélavaci program - Zékladni oborné pfiprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
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» Vstupni predpoklad

e Uspé&sné absolvovani nastupni pfipravy.
> Casova dotace

e 48 hodin.
» Zpusob hodnoceni a ukonéeni

e Prubézné hodnoceni z jednotlivych témat — ustni i pisemné (napf.

didakticky test, pfedvedeni ziskanych dovednosti).
e ZavéreCné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a.
L. Komplexni policejni ¢innosti

Modul si klade za cil umoznit policistovi pfimo reagovat na bezpecnostni vyvoj
v Ceské republice, pochopeni faktor(, které ovliviiuji vnitini bezpeénost statu.
DalSim cilem je rozbor situaci z policejni praxe, pochopeni novych forem
kriminality. Jde o ziskani kompetenci dllezitych pfimo pro vykon sluzby.

» Vstupni predpoklad

o Uspésné absolvovani fizené praxe.

> Casova dotace
e 76 hodin.

» Zpusob hodnoceni a ukoncéeni
e Pribézné neformalni hodnoceni.

e Zavérec¢né hodnoceni je vyrokem spinil/a - nesplnil/a.”®

8 UPVSP. Vzdélévaci program - Zakladni oborné pfiprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Tabulka €. 2: Druhy jednotlivych vzdélavacich modult ZOP 20187°

; . HODINOVA
PORADI NAZEVMopuLu HODINOVA HODINOVA “pyrace zkraTKA
DOTACEI. DOTACEIII.
CELKEM

A. Zaklady prava 96 16 112 PRA

g | cedeRy 72 16 88 KRI
kriminalistiky

c. | Sluzbaporadkovea 146 46 192 SPP
cizinecké policie

B, | SZECERE 100 20 120 SDP
policie

E RIZ_eI"II sluzebnich 30 0 30 RSV
vozidel
Pfiprava k pouZiti

F. donucovacich 100 8 108 PDP
prostredku

G. Prlpravva k pouziti 66 20 86 PPz
zbrané

H ij'ravotnlcka 26 0 26 7DP
pfiprava

| Komunikace a 42 0 42 KPE
policejni etika

J. Spojovaci pfiprava 40 0 40 SJP
Administrativa a

K. informacni 48 0 48 AlT
technologie

L Ifomplgxnl policejni 0 76 76 KPG
¢innosti

Celkovy poéet hodin: 766 202 ‘ 968

3) Ukonceni vzdélavani

Pro uspésné ukonceni Zakladni odborné pfipravy 2018 je podminka ucasti ve

vzdélavacim procesu min. 80 % a splnéni podminek pribézného hodnoceni.

79 UPVSP. Vzdélévaci program - Zakladni odborna priprava 2018. [online]. [cit. 2021-12-10].
© 2018. Dostupné z intranetu Policie CR.
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ZOP 2018 je ukonCena zavérecnou zkouskou, ktera je tvofena ustni i praktickou
casti.
> Ustni éast - policisté dopovidaji pfed komisi na zku$ebni teoretické
otazky pfipadné v kombinaci s pfipadovou situaci.

> Prakticka €ast — policisté feSi konkrétni realné modelové situace,

praktickymi ukazkami.

ZavéreCné hodnoceni je vyrokem splnil/a - nesplnil/a. Dokladem o ukonéeném

vzdélavani je osvédceni o absolvovani.

Policisté po absolvovani kurzu maji moznost vyjadfit se v ramci evaluac¢niho
dotazniku, ktery je nasledné& vyhodnocovan pfislusnym oddélenim UPVSP.
Timto je ziskavana zpétna vazba, dulezita pro zlepSeni vyuky.
V ramci Zakladni odborné pfipravy maji policisté, po splnéni zakonnych
pozadavku, narok na bezplatné ubytovani a stravu. Doprava je zajiStovana
vysilajicim utvarem.

3.3.3 Zakladni odborna priprava v dobé COVIDU-19

Soucasné koronavirové pandemii COVIDU-19 a sou€asné zdravotni
situaci v CR se musela radikalné pfizpusobit i vzdélavaci aktivity

v ramci ZOP ¢&i dal$ich vzdélavacich kurzd u Policie CR.

Proto od dne 01. 03. 2021 probiha vyuka ve vzdélavacich zafizenich policie pod

nove vytvorenym vzdélavacim programem s nazvem COVID ZOP.

Na zakladé neutéSené zdravotni situace v CR byly vytvofeny dva vzdélavaci
programy uréené pro zakladni odbornou pfipravu policistd. Tato specificka ZOP
bude realizovana do doby, nez dojde ke zlepSeni podminek a vzdélavaci zafizeni

budou moci pfejit na klasické vzdélavaci programy.

Doba trvani COVID ZOP je celkem 8 mésicl, je realizovana ve stejnych
vzdélavacich zafizenich jako klasicka ZOP.
Déli se na dvé casti:
» Odborna vyuka | COVID ZOP trva 5 mésicl a je ur€ena pro policisty sluzby
poradkové, dopravni i cizinecke policie.

» Odborna vyuka Il ma dva druhy:
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e Odborna vyuka Il COVID ZOP - je uréena pouze pro policisty sluzby
poradkové policie a dopravni policie, trva 1 mésic. Nasleduje po
fizené praxi ve Skolnich policejnich stfediscich. ZOP je ukoncena
zavérecnou zkouSkou v poslednim tydnu fizené praxe. Kurz

profilace pro policisty SDP probiha az po ukonéeni ZOP. &

e Odborna vyuka Il COVID ZOP pro SCP - probiha pouze ve VZ
HoleSov (vSichni ucastnici kurzu po linii SCP se pfesouvaji do VZ
HoleSov) a trva tfi mésice. Soucasti je i profilace pro policisty SCP.
ZOP | profilace jsou zakon¢eny zaveérecnou zkouskou. Kurz policejni

Jazykova zkouska probiha az po ukonéeni ZOP.8!

Vyuka musela byt upravena ve vSech fazich, v dobé lockdownu byla prezenéni
vyuka pfevedena na distan¢ni. VeSkeré vzdélavaci aktivity pro ZOP byly narychlo
prevedeny na online vyuku. Kurzy dalSiho profesniho vzdélavani byly pozastaveny
na neurcito. Vzdélavaci zafizeni musela urychlené reagovat na nastalou situaci,
a to nejen zménou vzdélavaciho programu, ale i pfipravou studijnich materialu ¢i
ucebnich osnov. Nemalou mérou se vzdélavaci zafizeni potykaly s technickymi
problémy, jak pfimo ve vzdélavacich zafizenich, tak i u studentu, a také vybérem
vhodného programu pro online vyuku. Pro online vyuku bylo vybrano prostredi
programu LMS Moodle, pfes ktery byly provadény online kurzy formou prezentaci.
Vyuka probihala vyhradné na internetu. Cast vyuky, pfed zavedenim programu
LMS Moodle, bylo provadéno pomoci webového konferenéniho systému
BigBlueButton, av8ak pro velké technické problémy, jako byly ¢asté vypadky

obrazu, zvuku, byl tento systém nahrazen pravé programem LMS Moodle.
V ramci online vyuky byly vytvofeny i e-learningové kurzy jako je napf. Skoleni
fidi€h dopravnich prostfedku sk. B., které slouzi i pro vyuku a prezkuSovani déle

slouzicich policista.

Zakladni odborna pfiprava je samoziejmeé i z velké Casti praktickou vyukou, pfi

které si ucCastnici osvojuji praktické dovednosti potfebné pro vykon sluzby.

80 UPVSP. Zakladni odborna priprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.

81 UPVSP. Zakladni odborné pfiprava [online]. Praha: Skupina podpory Enterprise Agreement,
© 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Koronavirovéa situace v CR v8ak praktickou vyuku policistl velmi zasahla a na

ur€itou dobu prestala prakticka vyuka existovat.

3.3.3.1 Vzdélavaci program ZOP COVID - odborna vyuka I, Il

Vstupnim pozZadavkem pro zafazeni policisty do COVID ZOP je uspésné

absolvovani ZOP 2018 — nastupni pfiprava.

Kompetence absolventa — policista ziskava kompetence k vykonu policejni

¢innosti ve smyslu zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku

bezpecnostnich sboru.

Klicové kompetence — jsou obdobné jako kompetence ve vzdélavacim programu
ZOP 2018, jde o:

» Komunikaéni kompetence — ucelné vyjadfovani ke konkrétni situaci,
spravna formulace myslenek, spravné pouzivani odborné terminologie atd.
> Personalni kompetence — realné posuzovani fyzickych a du$evnich

moznosti, efektivni planovani ¢asu, vzdélavani, sebereflexe atd.

» Socialni kompetence — dobfe se adaptovat na pracovni prostfedi, pfijimat

dobre svéfené ukoly, spoluprace v kolektivu, pfedchazeni konfliktim atd.

» VyuzZivani prostredku informacénich a komunikacnich technologii
a efektivni prace s informacemi -

e ovladat PC a jeho periferie, byt si védom mozZnosti a vyhod, které
poskytuje, ale i rizik spojenych s jeho pouZivanim,

e Vvolit a pouzivat pro feSeni konkrétniho ukolu vhodné aplikacni
programoveé vybaveni,

e zjskavat samostatné znalosti o novych aplikacich, programech
a funkcich a aktivné je vyuZivat,

e komunikovat samostatné pomoci elektronickych aplikaci, véetné
vyuZzivani jejich dalSich moznosti,

e Zziskavat bezpecné informace z otevienych a internich informacnich

systému a vhodné vyuzit pro potreby reseni konkrétnich problému.82

8 (JPVSP. Vzdélévaci program - Zéakladni oborna pfiprava COVID [online]. Praha: Skupina
podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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» Obcanské kompetence — zde jako nejvysSi prioritu policista cti zivot
a uvédomuje si odpovédnost za svuj vliastni zZivot, dba dodrzovani zakond,
jedna v ramci moralnich principt a pravidel chovani, respektuje prava
a osobnosti lidi, chape problémy Zivotniho prostfedi pro spoleCnost, je
schopen tvofit si vlastni usudek, ktery je v souladu s moralkou spolecnosti.

Zajima se o politické a spoleéenské déni v CR.

» Osobnostni profil
e byt peClivy a jednat svédomité, vnimat a mit potfebu dalSiho

sebevzdélavani a zkvalithovani vlastni prace,
¢ uplathovat sebehodnoceni a sebereflexi,

e ziskavat navyky k udrzovani fyzické kondice a dodrzovat zasady

duSevni hygieny,
e uveédomit si Skodlivost navykovych latek.
1) Délka vzdélavani

» Nastupni priprava (15 dni) — stejné jako ZOP 2018 provadéna je zpravidla
ve Skolnim policejnim stfedisku daného kraje.
> Odborna vyuka | (5 mésicu) — stejné jako ZOP 2018 je provadéna

v jednotlivych vzdélavacich zafizenich policie, avSak je zkracena o 1 mésic
vuci ZOP 2018.

» Odborna vyuka Il (1 mésice) — stejné jako ZOP 2018 je na jednotlivych

vzdélavacich zarizenich, avSak je zkracena o 1 mésic vaci ZOP 2018.

> Rizena praxe (2 mésice) — stejné jako ZOP 2018 je &ast realizovana na
zakladnich utvarech a €ast je realizovana ve Skolnim policejnim stfedisku

daného kraje, avsak je opét zkracena o 1 mésic vuci ZOP 2018.

2) Vzdélavaci moduly

V ramci ZOP 2018 absolvuje policista nékolik typ vyukovych modulu, které na
sebe paralelné navazuji. Kazdy z modulu je samostatné hodnocen. Jednotlivé

vyukové bloky maiji Casovou dotaci 1,5 hodiny.
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Ve vzdélavacim programu ZOP COVID zustaly jednotlivé moduly nezménény,
jen se kazdému z modull zkratila hodinova dotace. Byly upraveny ucebni

osnovy, studijni texty a prezentace se musely pfizplUsobit online vyuce.

Tabulka €. 3: Druhy jednotlivych vzdélavacich modul ZOP COVID#3

NAZEV < . HODINOVA

PORADI TEMATICKEHO "E')%g'/:"gg f‘ gg?'ANCOEVI‘I“ DOTACE  ZKRATKA
CELKU : : CELKEM

A. Zaklady prava 92 10 102 PRA

B. Zaklady 70 4 74 KRI
kriminalistiky
Sluzba

C. porfadkové a 136 36 172 SPP
cizinecké policie

D. Sluzba dopravnl 94 10 104 SDP
policie
Rizeni .

E. sluzebnich 30 0 30 RSV
vozidel
Priprava k

= o] 100 8 108 PDP
donucovacich
prostredkl

G. Pripravak 66 20 86 PPZ
pouziti zbrané

H. Zfi’ravotnické 26 0 26 ZDP
priprava

] Komunikace a 38 0 38 KPE
policejni etika

J. SpYeag 36 0 36 SJP
priprava
Administrativa a

K. informadni 44 0 44 AIT
technologie

L. Komplexni . 0 30 30 KPC
policejni ¢innosti

Celkovy pocet

vyukovych
hodin:

8 UPVSP. Vzdé&lévaci program - Zékladni oborné pfiprava COVID [online]. Praha: Skupina
podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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3) Ukonéeni ZOP COVID

Podminkou pro uspésné ukonceni ZOP COVID je vice jak polovi¢ni ucast ve
vSech vyuc€ovacich blocich, spinéni podminek v ramci prubézného hodnoceni
a také uspésné slozeni zavéreCné zkousky.

Zkouska obsahuje:

> Ustni éast — policista ma na vybér z nékolika zku$ebnich otazek z oblasti

prava, kriminalistiky, pofadkové Ci dopravni policie.

» Prakticka ¢ast — misto praktickych modelovych situaci, jdou zde
pfipraveny realné pfipadové studie, jenz policista feSi popisem feSeni dané

situace.

Zavérecné hodnoceni je poté vyhlaseno predsedou zkusebni komise vyrokem
splnil/a — nesplnil/a. Dokladem o ukonéeném vzdélavani je osvédceni
0 absolvovani.®* | zde maji absolventi pravo vyjadfit se ke kurzu formou

evaluadéniho dotazniku.

Odborna pfiprava Il a ukonceni ZOP COVID pro pofadkovou policii probiha ve
VZ Brno, VZ Praha, VZ Jihlava. Odborna pfiprava a ukon&eni ZOP COVID pro
SCP probiha ve VZ HoleSov.

3.3.4 Skolni policejni stiedisko

V ramci zakladni odborné pfipravy jsou hned v uvodu novi policisté umisténi na
tzv. nastupni pfipravu, ktera je provadéna ve Skolnim policejnim stfedisku (dale
jen ,SPS*) daného kraje. Nasledné po odborné pFipravé | nastupuji policisté na
sva plisobisté v ramci daného krajského Feditelstvi. SPS svoji plisobnosti spadaji
pod jednotliva krajska feditelstvi policie, nikoli pod UPVSP, avsak pfi realizaci

vzdélavacich procestl uzce s UPVSP spolupracuiji.

Cinnost SPS: pusobi pfi metodickém dohledu, koordinaci a usmérriovani
vzdélavaciho systému v krajském feditelstvi a obvodnich reditelstvich; odpovida
za vedeni vycviku nové pfijatych policisti zaméreného zejména na spinéni kritérii

stanovenych pro pridéleni sluzebni zbrané.

8 UPVSP. Vzdélévaci program - Zéakladni oborna pfiprava COVID [online]. Praha: Skupina
podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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Odpovida za zajisténi praktickych zaméstnani a vycvik policisti v zakladni
odborne pripravé ve své vychovné vzdelavaci ¢innosti v souladu s ucebnimi plany
a osnovami; odpovida za organizaci a realizaci sluZzebni pfipravy a provadéni
provérek ze vSech sloZek sluzebni pripravy; odpovida za organizace a realizaci
vycviku poradkoveé jednotky Krajskeho reditelstvi policie hlavniho mésta Prahy;
odpovida za zajisténi koncepce a koordinace poskytovani ozdravnych pobytu;
odpovida za planovani, organizaci a provadéni povinného odborného $koleni
ridi¢u sluzebnich dopravnich prostfedkd; provadi ovérovani fyzické zptsobilosti,
vede evidence sluZebnich ridi¢a; vydava a prodluzuje platnost povoleni k fizeni
sluzebnich dopravnich prostfedku; vydava v ramci své plsobnosti prostfednictvim
informacniho systému EKIS Il osvédCeni o absolvovani kurzu, Skoleni, zkouSek
apod.; pini ukoly v oblasti policejniho sportu; zabezpecuje a organizuje postupove
i republikové prebory; vykonava kontrolni, metodickou a analytickou cinnost
v oblasti vzdélavani, vycviku a sluzebni pripravy; podili se na koncepci systéemu
policejniho vzdélavani a na jejim vyhodnocovani; spolupracuje s urcenymi
organizacnimi  ¢lanky krajského feditelstvi a obvodnich Feditelstvi pfi
zabezpecCovani pfimého vykonu sluzby v ramci odborné praxe; planuje,
zabezpecuje a provadi ve spolupraci s dalSimi slozkami (organizacnimi ¢lanky
prezidia, krajského rfeditelstvi, obvodnich reditelstvi, policejnimi $kolami,
mimoresortnimi organizacemi a institucemi, zahrani¢nimi partnery) kurzy dalsiho
odborného vzdélavani policisti a zaméstnancu; ve spolupraci s naméstky reditele
krajského reditelstvi a fediteli obvodnich reditelstvi zabezpecuje sluzebni zkouSku
po strance organizacni stanovenim jednotlivych termint a navrhy na jmenovani
Clent zkuSebnich komisi. Dale ve spolupraci s oddélenim vzdélavani odboru
personalniho prezidia a sluzbami policie zabezpecuje sluZzebni zkou$ku po
strance obsahové; spolupracuje s resortnimi i mimoresortnimi subjekty pfi
zajisStovani agendy souvisejici s vysilanim do kurz(; spolupracuje s policejnimi
Skolami a podili se na ¢innosti zkusebni komise pri zavéreénych zkouSkach
zakladni odborné pripravy a nékterych dalSich kurzd kvalifikacni pfipravy

dopravnich prostredku a dalsi ¢innosti.®>

8 KRP hl. m. Prahy. Skolni policejni stfedisko [online]. Praha: _Skupina podpory Enterprise
Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-22]. Dostupné z intranetu Policie CR.
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3.3.5 Komparace vzdélavani v ramci ZOP 2018 a ZOP COVID

V pfedchozim textu autor prace nastinil vzdélavani a vzdélavaci programy dvou
forem zakladni odborné pfipravy policistl, a to ZOP 2018 a ZOP COVID. Tato
podkapitola ma za ukol porovnat oba vzdélavaci programy, zjistit rozdily a také

vyhody a nevyhody.

» vzdélavaci program ZOP 2018, ktery byl platny pfed koronavirovou
pandemii pocital celkem s 968 vyuc€ovacimi hodinami. Odborna vyuka |

obsahuje 766 hodin a odborna vyuka Il obsahuje 202 hodin.

» Vzdélavaci program ZOP COVID, ktery je aplikovan v sou¢asné dobé, ma
celkem 850 vyu€ovacich hodin, z ¢ehoz odborna pfiprava | €ini 732 hodin

a odborna pfiprava Il €ini 118 hodin.

Z uvedenych dat vyplyva, Ze byla vyrazné zkracena vyuka v ZOP COVID zejména
v odborné pfipravé Il. VSeobecné byly odebrany hodiny ve vSech vyucCovacich
modulech. V odborné vyuce | pak byly vyukové moduly v prezencni formé

pfevedeny na online vyuku.

Odborna pfiprava Il je vSeobecné pfevazné zaméfena na praktickou vyuku, kdy
cilem je upevnovani dosud ziskanych znalosti a dovednosti. Vyraznym zkracenim
Casoveé dotace nebylo mozno adekvatné dosahnout stanoveného cile vzdélavani.
Taktéz online vyuka v odborné pfipravé | nebyla zcela vhodna zejména pro vyuku

v bloku E, G, J a K, které pozaduiji jiz v této ¢asti praktickou vyuku.

Dle vySe uvedeného Ize fici, ze vzdélavani v ramci zakladni odborné pfipravy
policistl bylo koronavirovou pandemii vyrazné ovlivnéno, a to spiSe negativné. Co
se tyCe zaveérecnych zkousek policistt na konci ZOP, tak se bézné zkouska sklada
z teoretické i praktické ¢asti tzv. modelové situace. V ramci ZOP COVID byly
praktické ukazky modelovych situaci zruSeny a nahrazeny jejich ustni formou.
Nahrazeni praktické formy vyuky jeji online verzi neni ve vzdélavani policie, kde
je kladen duraz na praktické zvladani rliznych situaci, pfi obnovovani vefejného
poradku &i vyhledavani trestné cinnosti, zadouci. DalSim dualezitym rozdilem je
zpétna vazba. Pfi prezencni vyuce dochazi k vzajemneé interakci mezi vyucujicim

a zakem, kde Ize nepochopeni probirané latky rychle zjistit a napravit.
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Pfi on-line vyuce vramci policejniho vzdélavani byla tato skuteCnost velmi

problematicka a pro obé strany nevyhovujici.

Jaky nazor maji u€astnici ZOP COVID na online vyuku a kvalitu vzdélavani
vramci zakladni odborné pfipravy v ZOP COVID bylo zjistovano v ramci

empirického vyzkumného Setfeni, které je autorem uvedeno v kapitole 4.
3.3.6 DalsSi profesni vzdélavani

Velmi dullezitou a nedilnou soucasti policejniho vzdélavani je dalSi profesni
vzdélavani, které ma za ucel prohloubit, upevnit €i osvojit si znalosti a dovednosti
ziskané z pocCateCniho vzdélavani Ci praktického vykonu sluzby. Vzdélavaci
subjekty, které zajiStuji dalSi profesni vzdélavani, muzeme délit na resortni

a neresortni.
> Resortni vzdélavani:

e VySSi policejni Skola a Stredni policejni Skola Ministerstva
vnitra v Praze — VPS a SPS MV v Praze je organizacni slozkou
statu, jejim statutarnim organem je reditel $koly. Skola mé akreditaci
pro odborné vzdelavani ve studijnich oborech Bezpecnostné pravni
¢innost, Dopravné bezpecnostni ¢innost a Pfipravné trestni fizeni.
Pro potfeby Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky realizuje
vzdélavani zaméstnanct MV a jazykové kurzy. Skola zajistuje, aby

absolvent:

» byl nalezité pripraven jak pro praxi (zejména v ramci Policie

Ceské republiky), tak pro pfipadné studium na vysoké $kole,

= Zziskal prehled ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych

predmétech se zamerenim na pravo a bezpecnost,

v v,

= ZzajiStuje dalSi profesni vzdélavani policisti v oblasti vy$§iho

odborného vzdélavani a dalsi kvalifikacni kurzy .86

8 \VPS a SPS MV v Praze. Pro¢ studovat u nas [online]. Praha: Vy3$i policejni $kola a Stfedni
policejni Skola MV v Praze, vSechna prava vyhrazena, © 2022. [cit. 2021-12-22]. Dostupné z
https:// www. skolamv.cz /uchazeci/procstudovat.html.
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Vyssi policejni skola a Stredni policejni Skola Ministerstva
vnitra v Holesové — VPS a SPS MV v Hole$ové ziskala akreditaci
vzdeélavaciho programu vysSi odborné skoly ,Bezpeclnostné pravni
Cinnost”, Absolvovanim tohoto vzdélavaciho programu studenti
ziskaji potrebnou kvalifikacni zpusobilost. Vzdélavani ve vysSSi

policejni skole umozriuje ziskat poZzadované vzdélani:

= pfislugnikiim Policie CR zafazenym v 6. a 7. tarifnich tfidéch

podle nafizeni viady ¢.104/2005 Sb., v platném znéni,

= obcéanskym zaméstnanctim Ministerstva vnitra a Policie CR
v 9. a 10. platovych tridach dle nafizeni viady ¢&. 469/2002

Sb., v platném znéni,

= tato forma vzdélavani neni uréena pro jiné uchazeée nez pro

pfislusniky PCR a obéanské zaméstnance MV.87

Policejni akademie Ceské republiky v Praze — (déle jen ,PA CR")
je statni vysoka Skola univerzitniho typu, vuci které vykonava
Ministerstvo vnitra pusobnosti podle § 95 zakona ¢. 11/1998
0 vysokych Skolach. UskutecCriuje v prezencni nebo kombinované
formé bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy. Skola
ma Fakultu bezpecnostné pravni a Fakultu bezpecnostniho
managementu.88

Studium na PA CR je mozné nejen pro policisty ve sluzebnim
pomeéru, ale i pro zaméstnance ministerstva vnitra a dalSich resortd,
které aplikuji ochranu prava. Skola je oteviena i civilnim uchaze&im,
kteri po dosazeni stfedoskolského vzdeélani maji zajem studovat na
vysoké $kole s bezpecnostné pravni problematikou a zvladnou

néarocné prijfimaci fizeni.

87 VPS a SPS MV v Hole$ové&. Zakladni informace o VOS [online]. HoleSov: Vy$$i policejni $kola
a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové, vSechna prava vyhrazena © 2021. [cit. 2021-12-22].
Dostupné z https://www.spshol.cz/uchazeci/informace-k-vos/ zakladni-informace-o-vos.

88 MVCR. Policejni $koly MV [online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, véechna prava
vyhrazena, © 2021. [cit. 2021-12-22]. Dostupné z https://www.mvcr.cz/clanek/web-0-nas-skolstvi-
policejni-skoly-mv-a-skolske-zarizeni-mv.aspx.
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https://www.polac.cz/g2/view.php?uchazec/index.html

Absolventi PA CR naleznou uplatnéni v odpovidajicich stupnich
fidicich funkci a specializovanych profesi v resortu ministerstva
vnitra, Policie CR, v obecnich a méstskych policiich, ve Vojenské
policii, Celni spravé, Bezpecnostni informacni sluzbé, Veézeriské
sluzbé, ale i v soukromych bezpecnostnich sluzbach. Civilni
absolventi se po ukonceni studia mohou uchazet o pfijeti do
sluzebniho poméru u Policie CR nebo se uplatni jako Fidici
pracovnici a specialisté pri zajisStovani bezpecnosti ve verejném
a soukromém sektoru bezpecnostnich sluzeb, v prumyslu,

penéznictvi a v jinych hospodarskych oborech ....8°

o Skolni policejni stfediska - v ramci ZOP jsou zde novi policisté
pfipravovani na zvladnuti zakladnich €innosti, se kterymi se setkaji
pfi kazdodenni policejni praci. DalSi cinnosti je pokraCovani
v prohlubovani ziskanych znalosti a dovednosti, které policisté
ziskali ve vzdélavacich zafizenich. SPS zajistuji i vyuku pro policisty
zafazenych u uatvar( krimindlni sluzby a vySetfovani, dopravni
policie, sluzby pofadkové policie atd. Jsou soucasti dalSiho
profesniho vzdélavani policistt v ramci jednotlivych krajskych

policejnich Feditelstvi.

> Nerezortni vzdélavani - zde muzZeme zahrnout nerezortni statni
a soukromé vysoké Skoly Ci neziskové organizace a dalSi vzdélavaci
subjekty, které umoznuji dalSi profesni vzdélavani, které umoznuje

zvysSovani kvalifikace policistu.

PFicinu vybéru neresortniho vzdélavani vidi autor prace v nedostatku mist
v resortnim vzdélavani, uzsim vybéru specializovanych kurzd nebo také
v uzSim vybéru vzdélavacich programl, které nemohou obsahnout

vSechny vzdélavaci potfeby uchazecu.

89 PA CR. O $kole [online]. [cit. 2021-12-22]. Praha: Policejni akademie Ceské republiky v Praze,
vSechna prava vyhrazena, © 2021. Dostupné =z https:// www. polac.cz/ g2/view
.php?oskole/index.html.
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PRAKTICKA CAST

4 EMPIRICKE VYZKUMNE SETRENI

Ctvrta kapitola diplomové prace je praktickou &asti diplomové prace, ktera je
zamérena na autorovo empirické vyzkumné Setfeni, které ma za ucel potvrdit Ci
vyvratit stanovené hypotézy. Autor zde uvadi jak komplexni vysledky odpovédi
respondentl vyjadiené v tabulkach a grafech, tak i pisemné vyhodnoceni

odpovédi na jednotlivé otazky z dotazniku.

Jako vyzkumny nastroj byla autorem pouzita kvantitativni vyzkumna metoda
dotaznikového Setfeni, jako vyzkumny vzorek byli osloveni studenti zakladni
odborné pripravy vzdélavaciho zafizeni Praha v kurzu ZOP COVID, ktefi méli jiz

za sebou pfevaznou Cast studia ZOP COVID.

Cilem empirického Setfeni bylo ziskat uceleny prehled o nazorech na online vyuku
policistl (respondentd) studujicich v kurzu ZOP COVID vramci zakladniho
odborného vzdélavani. Otazky se tykaly vhodnosti online vyuky pro zakladni
odbornou pfipravu, efektivnosti vyuky, kvality studijnich materiald pro online

vyuku, technické vybavenosti, propojitelnosti online vyuky s praxi atd.

Vyzkumny vzorek tvofily skupiny respondentt z riznych studijnich skupin v ramci
kurzu ZOP COVID. Jednalo se o 4 tfidy po 30 lidech, tedy celkem o 120
respondentl. Respondenti se také lisili rozdilnymi zkuSenostmi s praci u Policie
CR. Dotazniky byly skupindm pfedavany a vybirany v ramci tfidnickych hodin pfi
zachovani uplné anonymity. Empirické vyzkumné Setfeni probihalo v mésici

listopad 2021 a zaCatkem mésice prosinec 2021.

V dalSi Casti empirického vyzkumného Setfeni autor analyzuje a vyhodnocuje
ziskané informace. Poté autor vSechny vysledky porovnava s pfedem

stanovenymi hypotézami, které pak potvrzuje &i vyvraci.
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4.1 Pojem vyzkum

Vyzkum je systematicky zpusob rfeSeni problémd, kterym se rozSifuji hranice
védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzuji ¢i vyvraceji dosavadni poznatky, anebo

se ziskavaji nové poznatky.%0

Clovék i v b&Zzném Zivoté cilené ziskava informace z kazdodenniho Zivota, které
nasledné analyzuje, vyhodnocuje a tvofi si zavér. Vzdalené tuto ¢innost mizeme
pfirovnat k védeckému vyzkumu. Nize uvedena tabulka vSak ukazuje rozdily

védeckeého a kazdodenniho poznani.

Tabulka €. 4: Rozdily védeckého a kazdodenniho poznani®t

Kazdodenni znalosti Védecké poznani
znalosti uporadané dle subjektivni dileZitosti | znalosti usporadané dle paradigmat
nesystematizované znalosti systematizované védéni
rutinni jednani reflektované metodické jednani
neorganizované poznavani organizované poznavani
vyhybani se pochybnostem systematizace pochybnosti
skutecnost jako bezpohybna realita otazky o podminkach chapani skutec¢nosti
vyhybani se alternativam odkryvani a hledani alternativ
zamérfeni na jeden vyznam uznani plurality vyznamd
Jazyk blizky skuteénosti abstraktni jazyk
subjektivni a kolektivni védomi zaloZzené na | znalosti komunikované pfedevsim v pisemné
ustné komunikované znalosti formé

Jakékoliv vyzkumné Setfeni je zpravidla ukon€eno pisemnym zhodnocenim jeho
pribéhu a vysledku. Dulezité je pfesné planovani jednotlivych etap. Etapy maji

rizné poradi a dobu trvani.

9 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pteklad Vladimir Java. Brno: Paido. Edice
pedagogické literatury, 2000. ISBN 80-85931-79-6, str. 11.

%1 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni metody a aplikace. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-
7367-040-2, str. 28.

80



Tyto faktory se liSi vyzkum od vyzkumu a jsou ovliviiovany fadou faktor(, zejména

pak vyzkumnou zkuSenosti, které vyrazné ovliviuje délku vyzkumu.

Tabulka €. 5: Orientaéni schéma ukazujici poradi a trvani etap vyzkumu®?

Casovy interval 1 2 3 4 5 6 7 8

Stanoveni vyzkumu problému —_—

Informacni priprava —_

Priprava vyzkumnych metod _—>

Sbér a zpracovani tudajt —_—

Interpretace udaji —>

v

Psani vyzkumné prace

Kazdy empiricky vyzkum ¢i Setfeni musi zaCinat vymezenim vyzkumného
problému, které je ovlivnéno zkuSenosti a pfehledem vyzkumnika a jeho dobrou

orientaci v feSeném problému.
Dle Petera Gavory existuji v podstaté tfi typy vyzkumnych problémi:

> Deskriptivni — zjiStuje a popisuje situaci, stav nebo vyskyt urcitého jevu.
Vyuziva se zde vyzkumna metoda pozorovani, dotaznik, Skalovani

a interview. Napf. jak vypadal typicky den Zaka?93

» Relaéni — davaji do vztahu jevy a Cinitele. Ptame se, zda existuje vztah
mezi zkoumanymi jevy a jak tésny je tento stav. Napr. Jaky je vztah mezi
uzZivanim drog ditétem a socioekonomickym statusem rodiny 7%

» Kauzalni — zjistuje kauzalni (pricinné) vztahy. Zjistuje pricinu, ktera vedla

k urcitému vysledku. Zde se vyuziva experimentalni metoda.

92 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pteklad Vladimir Java. Brno: Paido. Edice
pedagogické literatury, 2000. ISBN 80-85931-79-6, str. 14.

93 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pieklad Vladimir JGva. Brno: Paido. Edice
pedagogické literatury, 2000. ISBN 80-85931-79-6, str. 26 - 27.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pieklad Vladimir JGva. Brno: Paido. Edice
pedagogické literatury, 2000. ISBN 80-85931-79-6, str. 27.
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Srovnavaji se dvé skupiny subjektu, které se lisi jednim z jevu, napr.
vychovnym stylem. Napr. Jaky je vliv zmény reZimu prestavek v zakladni

Skole na praceschopnost Zak(i?9°

Petr Pricha uvadi dvé zakladni paradigmata, kvantitativni a kvalitativni

metodologie.

» Kvantitativni vyzkum - tvori jej empirické analyzy jevi a procesu
andragogickeé reality, v nichZz se pouZivaji exaktni metody a nastroje pro
méreni a vyhodnocovani zkoumanych jev(.°¢ Pfedmét zkoumani je jasné
dan a vymezen, vyzkumnik na pocatku formuluje hypotézy, které pomoci

presné formulovanych otazek potvrzuje &i vyvraci.

> Kvalitativni vyzkum — pfistupuje ke zkoumanym jevim se snahou je
popsat a vysvétlit v jejich jedinecnosti, s odhalenim jejich specifickych rysu,
jeZ nejsou postizitelné pri kvantitativni analyze hromadnych jev(.°” Zde se

predem hypotézy nevytvareji, jsou tvofeny v pribéhu zkoumani.
Vyznamny rozdil mezi obéma paradigmaty je v jejich ,,funkci“

> kvantitativni vyzkum slouZi zejména pro prokazani platnosti néjaké

existujici teorie.

» Kvalitativni vyzkum ma za cil néjakou teorii o zkoumaném predmétu
generovat, nebo alespori vytvofit nové otazky pro zkoumani tohoto

predmétu.%®

Vyzkum jako takovy by mél splfiovat urcité vlastnosti, aby mohl byt povazovan za

korektni. Jde tedy o souhrn urcitych pozadavku jeho vérohodnosti.

95 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pteklad Vladimir Java. Brno: Paido. Edice
pedagogické literatury, 2000. ISBN 80-85931-79-6, str. 28.

% PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada. Pedagogika (Grada), 2014. ISBN 978-80-
247-5232-7, str. 105.

97 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada. Pedagogika (Grada), 2014. ISBN 978-80-
247-5232-7, str. 106.

98 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada. Pedagogika (Grada), 2014. ISBN 978-
80-247-5232-7, str. 106.
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V tomto sméru mizeme vymezit tii zakladni pojmy:

>

Validita — urCuje, ze je vyzkum skuteCné zaméfen na dany predmét
zkoumani. Vypovida o jeho pravdivosti a smysluplnosti v tom, ze vysledky

vyzkumného nastroje

Reliabilita — znamena prfesnost a spolehlivost vyzkumného nastroje, je

ukazatelem stability néjakého zjistovani, méreni.®®

Reprezentativa — obecné se vyjadfuje jako vztah mezi zakladnim
souborem a vybérovym souborem. Reprezentativy je pak dosazeno tehdy,
kdyz charakteristiky vzorku jsou vco mozna maximalni shodeé

s charakteristikami celku.100

DalsSi pojmy, které se tykaji vyzkumu, jsou napfr.:

>

Hypotéza — je védecky pfedpoklad, tzn., Ze byla vyvozena z védecké
teorie — ztoho co je o daném probléemu teoreticky zpracovano. Musi
vychazet zpoznatku, které jsou znamy o zkoumaném jevu ne
z pfedpokladu ¢i hadani. Hypotéza je tvrzeni, vyjadfuje vztah mezi dvéma

proménnymi, musi se dat testovat.101

Proménna — je soucasti kvantitativniho vyzkumu a jedna se o ménitelny
prvek zkoumani, napf. vék, vzdélani, chovani atd. Muze to byt vilastnost,

jev, podminka atd.
Respondent — osoba, ktera se u€astni vyzkumu, napf. vyplfiuje dotaznik.

Vyzkumny soubor — je to zakladni souhrn zkoumanych jevu (osoby, véci

procesy). Jde obecné o subjekty vyzkumu.

9 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada. Pedagogika (Grada), 2014. ISBN 978-80-
247-5232-7, str. 109.

100 PRUCHA, Jan. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada. Pedagogika (Grada), 2014. ISBN 978-80-
247-5232-7, str. 110.

101 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pieklad Vladimir Jiva. Brno: Paido. Edice
pedagogické literatury, 2000. ISBN 80-85931-79-6, str. 50 - 53.
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» Vyzkumné metody — jde o proces, ktery se pouziva pfi vyzkumu. Je uzce
propojena s validitou.

Tabulka €. 6: PFiklady vyzkumnych metod

Kvantitativni vyzkumné metody Kvalitativni vyzkumné metody
Pozorovani Pozorovani
Skalovani Etnografické interview
Dotaznik Vyzkum Zivotniho pfib&hu
Interview

Obsahova analyza textu

Experiment

4.2 Empirické vyzkumné Setreni, vyzkumna metoda a hypotézy

Autor prace si v uvodu stanovil cile vyzkumného Setfeni, a to zjisténi nazorl
respondentl na vyuku v ramci ZOP COVID, nazor na vhodnost online vyuky ve
vzdélavani policie a potvrzeni €i vyvraceni stanovenych hypotéz tykajici se online

vyuky v ramci zakladniho vzdélavani policistd tzv. vyzkumny problém.

Autor prace vramci empirického Setfeni vyuziva paradigma kvantitativniho
vyzkumu a metodu dotaznik. Vybér byl zvolen z divodu obsahnuti co nejvétsiho
poCtu respondentu, aby mohl byt podan uceleny nazor na dany vyzkumny

problém.

V ramci vypliiovani dotazniku byla respondentim ponechana dostate¢na ¢asova
dotace 1,5 hodiny vramci tfidnickych hodin pfi zachovani uplné anonymity.
V ramci vyhodnocovani odpovédi nebyl autorem zjistén na strané respondentl
zadny problém s vyplnénim dotazniku. Ddulezitou informaci pfi dotaznikovém

Setfeni a jeho validitu byla také jeho navratnost.
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Dotaznik obsahuje 14 cilenych otazek, kde je na vybér ze dvou nebo Ctyf
odpovédi, formou zakfizkovani pfislusného policka, vzdy jen u jedné moznosti.

Otazky v dotaznikovém Setfeni jsou sestaveny formou uzavienych odpoveédi.
Dotaznik je ¢lenén do tfi oblasti:

» Osobnostni — zde respondenti uvadéji pohlavi a stupen nejvySSiho

dosazeného vzdélani.

» Hodnotici — otazky v hodnotici Casti jsou sestaveny tak, aby obsahly
celkové pojeti online vyuky vdobé pandemie COVIDU-19, jeji
pfipravenosti, komplexnosti, technického zazemi, vhodnosti pro vzdélavani

policistu €i obsahové pruznosti dle potieb praxe.

» Zavére€nou - zde respondenti uvadi odpovéd na otazku problému

s vyplnénim dotazniku.

Veskeré informace ziskané z empirického Setfeni byly pouZity pouze

v predkladané diplomové praci a byla zachovana uplna anonymita respondent.

Dle stanovenych cilt prace a nasledném stanoveni vyzkumného problému, byly
pak autorem prace vysloveny tfi hypotézy, které mély byt provedenym empirickym

vyzkumnym Setfenim potvrzeny Ci vyvraceny.
Stanovené hypotézy empirického vyzkumného Setreni:

Hypotéza 1: ,Vice jak 60 % respondentt si mysli, Ze online vyuka neni vhodna

pro zakladni odbornou pfipravu policisti.“

Hypotéza 2: ,70 % respondenti ma za to, Ze online vyuka je feSenim do

budoucna a méla by byt trvale zafazena do vzdélavacich programu policie.*”

Hypotéza 3: ,Méné neZz 50 % respondentu meélo pfionline vyuce technické

probléemy.”
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4.3 Provedeni empirického vyzkumného Setreni

Vlastni empirické vyzkumné Setfeni probéhlo v pribéhu mésice listopad 2021

a zaCatkem mésice prosinec 2021.

V ramci empirického vyzkumného Setfeni byly osloveny skupiny respondentd,
které tvorily studenti zakladni odborné pripravy ZOP COVID ve Vzdélavacim
zarizeni Praha, pfesnéji 4 tfidy po 30 lidech. Tito studenti jiz méli za sebou prvni
Cast studia ZOP COVID, a také méli néjaké zkuSenosti z praxe, které ziskali pfed
nastupem na ZOP na zakladnich utvarech, nebo v ramci modelovych situaci ve

vyuce.

Skupiny oslovenych respondentl obsahovaly celkem 120 respondentu. Dotazniky
byly pFedlozeny respondentim béhem tfidnickych hodin. Dotazniky byly
respondentlim fadné vysvétleny, tj. vysvétlen byl ucel dotazniku, zptusob vyplnéni
a odevzdani. Respondentim byla poskytnuta dostate¢na Casova dotace rfadové
1,5 hodiny v ramci uvedené tfidnické hodiny, a nasledné na konci tfidnické hodiny
byl vyplnéné anonymni dotazniky pfedany prostfednictvim pfedsedy tfidy autorovi

prace.

Uvedené skupiny respondentl byly vybrany zduvodu jejich zkuSenosti
s prezencni i online vyukou v dobé pandemie COVIDU-19. Nasledna kontrola
odevzdanych dotaznikd nezjistila zadné nesrovnalosti ani chyby pfi jejich

vypliiovani.

Analyzou a naslednym vyhodnocenim odpovédi respondentt ziskal autor prace
uceleny prehled o nazorech studentl zakladni odborné pfipravy ve Vzdélavacim
zarizeni Praha na online vyuku v dobé COVIDU-19. Detailngéji se jednalo
o vhodnost online vyuky vramci zakladni odborné pfipravy, pfipravenost
studijnich opor, srozumitelnost vykladu, technické problémy, pfinos online vyuky
atd.

Otazky v anonymnim dotazniku byly jasné formulovany a ze ziskanych
relevantnich dat pak bylo moZno vyhodnocenim potvrdit nebo naopak vyvratit
stanovené hypotézy. Na uvod dotazniku se respondenti nejprve seznamili

s uCelem dotaznikového Setfeni, a také se zplsobem vyplnéni dotazniku.
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Ke zpracovani vysledku dotaznikového Setfeni byl vyuZzit program MS Excel 2019,

kde autor procentualné vyjadril vysledky Setfeni pomoci tabulek a grafu.

Z celkového poctu 120 predlozenych dotaznikd bylo ke dni 10. 12. 2021 vraceno

120 spravné vyplnénych dotaznikd. Navratnost tudiz Cinila celych 100 %, coz je

dle autora prace nejlepsi vysledek pro validitu dotaznikového Setfeni.

4.3.1 Tabulkové a grafické vyhodnoceni dotaznikového Setfeni

V ramci tabulkového a grafického zpracovani autor nejdfive uvadi tabulku

s procentualnim vyjadifenim odpovédi a poté i grafické znazornéni, napf. Tabulka

€. 2 — Navratnost dotazniku — pocet oslovenych respondenttd 120 = 100 %, pocet

vracenych dotaznik( 120 = 100 %, navratnost tedy 100 %.

Tabulka 7: Navratnost dotazniku10?

Pocet osIoannych 120 100 %
respondentu

Pocet vracenych 120 100 %
dotazniku

Graf ¢. 1: Navratnost dotazniku

Graf ¢. 1: Navratnost dotazniku 92%

® Pocet oslovenych respondentll B Pocet vracenych dotazniki

102 Autor prace. Vlastni empirické vyzkumné Setfeni — tabulka ¢&. 7, graf ¢. 1. Listopad a prosinec

2021.
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A. Cast osobnostni
Otazka €. 1: ,Jaké je Vase pohlavi?103

Tabulka €. 8: Pohlavi

Muzi 80 66,7 %
Zeny 40 33,3%

Graf ¢. 2: Pohlavi

Graf €. 2: Pohlavi

EMuzi mZeny

Otazka €. 2: ,Jaké je VasSe nejvy3$si dosaZzené vzdeélani?“104

Tabulka €. 9: NejvysSi dosazené vzdélani

Strednl od_borne 5 1.7 %
ez maturity

Stredqskolske S 90 75.0 %
maturitou

VysSi odborné 4 3,3%
Vysokoskolské 24 20,0 %

103 Autor prace. Vlastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢&. 1, tabulka ¢.8, graf ¢. 2. Listopad
a prosinec 2021.

104 Autor prace. Vlastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 2, tabulka ¢. 9, graf ¢. 3. Listopad
a prosinec 2021.
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Graf €. 3: NejvySSi dosazené vzdélani

Graf €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

B 750 %
80,0%

60,0%
40,0% ® 20,0 %

Ay v

0,0%
m Stfedni odborné bez maturity m Stredoskolské s maturitou

VySsi odborné m VVysokoSkolské

B. Cast hodnotici
Otazka ¢. 3: ,,Mate jiz néjaké praktické zkusenosti z pfimého vykonu sluzby?“105

Tabulka ¢é. 10: Praxe

Ano 100 83,3 %
Ne 20 16,7 %

Graf ¢. 4: Praxe

105 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 3, tabulka ¢.10, graf ¢. 4. Listopad
a prosinec 2021.
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Graf €. 4: Praxe

= 83,3%
100,0%

80,0%
60,0%
40,0% 16,7 %

20,0% ’

0,0%

mEAno Ne

Otazka €. 4: ,Myslite si, Ze vzdélavani v ZOP COVID pruzné reaguje na

soucasnou dobu COVIDU-19 a potreby praxe?“06

Tabulka ¢é. 11: Aktualnost ZOP COVID

Ano 10 8,3 %
SpiSe ano 15 12,5 %
Ne 60 50,0 %
Spise ne 35 29,2 %

Graf ¢. 5: Aktualnost ZOP COVID

Graf ¢. 5: Aktualnost COVID ZOP

50,0 %

50,0%

20.0% m 292 %
,U7%

30,0% m125%

20,0% " 83%

o @9 D

0,0%

EAno mSpiSeano Ne mSpiSe ne

106 Autor prace. Vlastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 4, tabulka ¢. 11, graf ¢. 5. Listopad
a prosinec 2021.
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Otazka €. 5: ,Je online vyuka vhodna pro ZOP ?*107

Tabulka €. 12: Vhodnost online vyuky pro ZOP

Ano 20 16,7 %
Spise ano 5 4,2 %
Ne 80 66,7 %
Spise ne 15 12,5 %

Graf €. 6: Vhodnost online vyuky pro ZOP

Graf €. 6: Vhodnost online vyuky pro ZOP

80,0%
60,0%

40,0% = 16,7 %

20,0%

0,0%

= Ano

H42%

m SpiSe ano

66,7 %

m125%

Ne mSpisSe ne

Otazka €. 6: ,Ovlivnila negativné online vyuka celkové Vase studium ZOP?*108

Tabulka €. 13: Vliv online vyuky na celkové studium ZOP

Ano 74 61,7 %
Spise ano 28 23,3 %
Ne 5 4,2 %
Spise ne 13 10,8 %

Graf €. 7: Vliv online vyuky na celkové studium ZOP

107 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 5, tabulka ¢. 12, graf €. 6. Listopad

a prosinec 2021

108 Autor prace. Vlastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 6, tabulka ¢. 13, graf &. 7. Listopad

a prosinec 2021.
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Graf €. 7: Vliv online vyuky na celkové studium

Z0P

80% H 61,
60%
40%
20%

0%

7%

m 233 %

mAno mSpiSe ano

4,2 % ® 10,8 %

y A

Ne mSpisSe ne

Otazka €. 7: ,Myslite si, Ze kombinace prezencni a online vyuky je vhodnou

pfipravou policisty do pfimého vykonu sluzby?“109

Tabulka €. 14: Vhodnost kombinace prezenéni a online vyuky pro pfimy vykon

sluzby
Ano 4 3%
SpiSe ano 6 5%
Ne 75 63 %
Spise ne 35 29 %

Graf €. 8: Vhodnost kombinace prezencni a online vyuky pro pfimy vykon sluzby

109 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 7, tabulka ¢.14, graf ¢.8. Listopad

a prosinec 2021.
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Graf €. 8: Vhodnost kombinace prezenéni a online
vyuky pro piimy vykon sluzby
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Otazka €. 8: ,Byla pro Vas online vyuka pochopitelna a prinosna?“10

Tabulka €. 15: Pochopitelnost a pfinosnost online vyuky

Ano 38 31,7 %
Spise ano 5 4,2 %
Ne 51 42,5 %
Spise ne 26 21,7 %

Graf €. 9: Pochopitelnost a pfinosnost online vyuky
Graf €. 9: Pochopitelnost a pfinos online vyuky
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110 Autor prace. Vliastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 8, tabulka ¢.15, graf ¢. 9. Listopad

a prosinec 2021.
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Otazka ¢. 9: ,Byly poskytnuté studijni materialy vhodné pfipravené pro online

vyuku? 111

Tabulka €. 16: Pfipravenost studijnich materialt pro online vyuku

Ano 95 79,2 %
SpiSe ano 13 10,8 %
Ne 2 1,7 %
Spise ne 0 0%

Graf €. 10: Pripravenost studijnich materialt pro online vyuku

Graf €. 10: Pripravenost studijnich material pro
online vyuku
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Otazka €. 10: ,Mél/a jste néjaké technické problémy pfi online vyuce ?“112

Tabulka €. 17: Technické problémy pfi online vyuce

Ano 70 58,3 %
Spise ano 20 16,7 %
Ne 10 8,3 %
SpiSe ne 20 16,7 %

Graf €. 11: Technické problémy pfi online vyuce

111 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 9, tabulka ¢.16, graf ¢. 10. Listopad
a prosinec 2021.

112 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 10, tabulka ¢.17, graf ¢. 11.
Listopad a prosinec 2021.
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Graf €. 11: Technické problémy pfi online vyuce
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Otazka €. 11: ,Bylo prostiredi programu LMS Moodle prijatelné pro Vasi vyuku?113

Tabulka €. 18: Pfijatelnost prostfedi LMS Moodle pro vyuku

Ano 68 56,7 %
SpiSe ano 21 17,5 %
Ne 21 175 %
SpiSe ne 10 8,3 %

Graf €. 12: Pfijatelnost prostfedi LMS Moodle pro vyuku

113 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 11, tabulka ¢.18, graf ¢. 12.
Listopad a prosinec 2021.
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Graf €. 12: Prijatelnost prostiedi LMS Moodle pro
vyuku
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Otazka €. 12: ,Projevili se u Vas, po pfechodu z online vyuky na prezencni vyuku,

néjaké negativni dopady pro Vase dalsi studium ZOP ?114

Tabulka €. 19: Negativni dopady online vyuky pro dalSi studium ZOP

Ano 90 75,0 %
Spise ano 20 16,7 %
Ne 5 4,2 %
Spise ne 5 4,2 %

Graf €. 13: Negativni dopady online vyuky pro dalSi studium ZOP

Graf €. 13: Negativni dopady online vyuky pro dalSi
studium
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114 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 12, tabulka ¢.19, graf ¢. 13.

Listopad a prosinec 2021.
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Otazka €.13: ,Myslite si, Ze by online vyuka méla byt trvalou soucasti

vzdélavacich program( ZOP ?*115

Tabulka €. 20: Online vyuka jako trvala souc¢ast vyuky ZOP

Ano 15 12.5%
Spise ano 15 12,5 %
Ne 60 50,0 %
Spise ne 30 25,0 %

Graf €. 14: Online vyuka jako trvala soucast vyuky ZOP

Graf €. 14: Online vyuka jako trvala souéast vyuky
ZOP
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C. Cast zavéreéna
Otazka €. 14. ,,Mél/a jste pri vyplriovani dotazniku néjaké problémy?“116

Tabulka €. 21: Problémy s vyplfiovanim dotazniku

Ano 0 0%
Ne 120 100 %

115 Autor prace. Vlastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢&. 13, tabulka ¢.20, graf ¢. 14.
Listopad a prosinec 2021.

116 Autor prace. Viastni empirické vyzkumné Setfeni — otazka ¢. 14, tabulka ¢.21, graf ¢. 15.
Listopad a prosinec 2021.

97



Graf €. 15: Problémy s vyplfovanim dotazniku

Graf €. 15: Problémy s vyplihovanim dotazniku
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4.3.2 Analyza a vyhodnoceni vysledku dotaznikového Setieni

Pfedchozi kapitola se zabyvala empirickym vyzkumnym Setfenim, které autor
proved| v mésici listopad 2021 a zaCatkem mésice prosince 2021. Pro empirické
vyzkumneé Setfeni byl vybran vyzkumny vzorek, ktery se skladal ze skupin nové
prijatych policistl, ktefi se ucastnili po¢atecniho vzdélavaciho kurzu ZOP COVID
vramci zakladni odborné pfipravy policistd ve vzdélavacim zafizeni Praha.
Autorem byla vybrana forma kvantitativniho vyzkumného Setfeni, jako vyzkumna

metoda byla vybrana forma dotaznikového Setfeni.
Dotaznik se skladal ze 3 ¢asti:
» Osobnostni.
» Hodnotici.
» ZavérecCna.
Celkem bylo v dotazniku 14 uzavienych otazek, s moznostmi vybéru vzdy jedné
odpovédi. V prvni €asti tj. osobnostni se jednalo o zjisténi pohlavi a nejvyssiho

dosazeného vzdélani. V druhé €asti tj, hodnotici, byly otazky sméfovany na online

vyuku, jeji vhodnost pro vyuku ZOP, efektivnost, pfipravenost, kvalitu atd.
Jednalo se o0 moznosti vybéru:

> Ano.
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» Spise ano.
> Ne.
» Spise ne

Posledni cast tj. zavéreCna obsahovala otazku na problémy pfi vypliiovani

dotazniku.

Vyzkumny vzorek obsahoval 120 respondentd, kdy navratnost dotazniku byla

celych 100 % viz. tabulka €. 7 a graf ¢. 1.

V ramci pohlavi se jednalo zaokrouhlené o 67 % muzu a 33 % Zen. Empirické
vyzkumné Setfeni bylo zaméfeno na online vyuku v ramci ZOP COVID, kdy byly
u respondentl zjistovany nazory na kvalitu online vyuky, jeji pfipravenost
a efektivitu pro pfimy vykon sluzby. Dale pak na pfipravenost studijnich materialt
pro online vyuku, na vlastni vzdélavaci proces, upotfebitelnost ziskanych znalosti
pro prezencni vyuku, technické problémy atd. Po analyze vysledkd nebyly
autorem prace zjistény zadné problémy s vyplnénim dotazniku. V ramci analyzy
pak byly vyhodnoceny jednotlivé odpovédi, které byly nasledné porovnany se

stanovenymi hypotézami.

4.3.3 Vyhodnoceni vysledkl dotaznikového Setieni
A. Cast osobnostni:

Otazka €. 1: ,Jaké je Vase pohlavi?“

Tabulka ¢. 8 a graf €. 2 - Pohlavi.

Zde bylo zjisténo, Ze empirického vyzkumného Setfeni se zu€astnilo 80 muzu, coz
¢ini zaokrouhlené 67 % a 40 Zen, coz Cini zaokrouhlené 33 % z celkového poctu

120 vracenych dotaznika.
Otazka €. 2: ,Jake je VaSe nejvy$si dosaZzené vzdélani?*
Tabulka ¢. 9 a graf ¢. 3 - NejvysSi dosazené vzdélani.

Zde bylo zjisténo, Ze 2 respondenti maji vzdélani stfedni odborné bez maturity,
coz Cini zaokrouhlené 2 %, nejvice 90 respondentld ma vzdélani stfedoskolské

s maturitou coz ¢ini zaokrouhlené 75 %.
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4 respondenti maji vzdélani vysSi odborné, coz Cini zaokrouhlené 3 % a 24
respondentl ma vysokoskolské, coz Cini zaokrouhlené 20 % z celkového poctu

120 vracenych dotaznika.

B. Cast hodnotici:

Otazka €. 3: ,,Mate jiz néjaké praktické zkuSenosti z pfimého vykonu sluzby?*
Tabulka ¢. 10 a graf €. 4 - NejvySSi dosazené vzdélani.

Z vysledku odpovédi na tuto otazku bylo zjisténo, Ze 100 respondentl zaskrtlo

moznost ano, coz Cini zaokrouhlené 83 % a 20 respondentl zaskrtlo moznost ne,

coz Cini zaokrouhlené 17 % z celkového poctu 120 vracenych dotaznika.

Z vysledku je jasné vidét, Ze respondenti byli vhodné zvoleni, jelikoz vétSina z nich
muUze porovnat znalosti ziskané v ramci ZOP s vlastnimi zkuSenostmi z pfimého

vykonu sluzby na danych tvarech Policie CR.

Otazka ¢. 4: ,Myslite si, Ze vzdélavani v ZOP COVID pruzné reaguje na

soucasnou dobu COVIDU-19 a potfeby praxe?*
Tabulka €. 11 a graf €. 5 - Aktualnost ZOP COVID.

Na otazku €. 4 odpovédélo ano 10 respondentd, coz Cini zaokrouhlené 8 %,
odpovéd spiSe ano dalo 15 respondentl, coz C&ini zaokrouhlené 13 %, ne
odpovédélo 60 respondentu, coz ¢ini zaokrouhlené 50 % a spiSe ne oznacilo 35
respondentl, coz Cini zaokrouhlené 29 % z celkového poctu 120 vracenych

dotaznikd.

Vysledky nam ukazuji, Zze vétSina respondentli ma za to, Ze vzdélavaci proces
v ramci ZOP COVID a jeho obsahova naplii, neni aktualni a pruzna vuci potfebam

praxe.
Otazka €. 5: ,Je online vyuka vhodna pro ZOP ?*
Tabulka €. 12 a graf ¢. 6 - Vhodnost online vyuky pro ZOP.

Vysledky ukazaly, ze odpovéd ano zaskrtlo 20 respondentd, coz gini
zaokrouhlené 17 %, spiSe ano zaskrtlo 5 respondentll, coz po zaokrouhleni &ini

4 %, ne vybralo 80 respondent(, coz po zaokrouhleni &ini 67 %.
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Odpovéd spise ne vybralo 15 respondentl, coz po zaokrouhleni &ini 13 %

z celkového poctu 120 vracenych dotaznika.

Zde je vidét, ze respondenti si nemysli, ze online vyuka je vhodna pro vzdélavani

v ramci ZOP.
Otazka €. 6: ,Ovlivnila negativné online vyuka celkové Vase studium ZOP?*
Tabulka €. 13 a graf €. 7 - Vliv online vyuky na celkové studium ZOP.

Odpovéd ano vybralo 74 respondentu, coz Cini zaokrouhlené 62 %, spiSe ano
vybralo 28 respondentt, coz Cini zaokrouhlené 23 %, ne vybralo 5 respondentq,
coz Cini zaokrouhlené 4 % a spiSe ne vybralo 13 respondentd, coz ¢ini

zaokrouhlené 11 % z celkového poctu 120 vracenych dotazniku.

Otazka €. 6 ukazala, ze vétSina respondentd ma za to, ze online vyuka negativné

ovlivnila celkové jejich dalSi studium v ramci COVID ZOP.
Otazka €. 7: ,Myslite si, Ze kombinace prezenéni a online vyuky je vhodnou
pfipravou policisty do pfimého vykonu sluzby ?*“
Tabulka €. 14 a graf €. 8 - Vhodnost kombinace prezenéni a online vyuky pro
pfimy vykon sluzby.

Na tuhle otazku odpovédéli ano 4 respondenti, coZ zaokrouhlené €ini 3 %, spise
ano dalo 6 respondentl, coz zaokrouhlené ¢&ini 5 %, odpovéd ne dalo 75
respondentl, coz zaokrouhlené ¢&ini 63 % a odpovéd spiSe ne dalo 35
respondentl, coz zaokrouhlené &ini 29 % z celkového poctu 120 vracenych

dotaznikau.

Vyhodnocenim této otazky autor prace zjistil, ze vétSina respondentl si mysli, ze
kombinace online vyuky a prezen¢ni vyuky neni vhodna pro pfipravu policistd do

pfimého vykonu sluzby.
Otazka €. 8: ,Byla pro Vas online vyuka pochopitelna a pfinosna?*
Tabulka €. 15 a graf €. 9 - Pochopitelnost a pfinosnost online vyuky.

Zde 38 respondenti odpovédélo ano, coz zaokrouhlené ¢&ini 32 %, spiSe ano

odpovédélo 5 respondentl, coz zaokrouhlené &ini 4 %.
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Odpovéd ne dalo 51 respondentli, coz zaokrouhlené gini 43 % a spiSe ne
odpovédélo 26 respondentl, coz zaokrouhlené &ini 22 % z celkového poctu 120

vracenych dotaznika.

Vysledky ukazaly, Ze kolem 36 % respondentd si mysli, Ze online vyuka byla pfeci

jenom pfinosem pro jejich studium a byla pochopitelna. AvSak vice jak polovina

respondentu si mysli pravy opak, tudiz Ze online vyuka nebyla Zadnym pfinosem

ani pro né pochopitelna.

Otazka ¢. 9: ,Byly poskytnuté studijni materialy vhodné pripravené pro online
vyuku?*

Tabulka €. 16 a graf €. 10 - Pfipravenost studijnich materialt pro online vyuku.

Odpovéd ano vybralo 95 respondentl, coz zaokrouhlené €ini 79 %, odpovéd

spiSe ano vybralo 13 respondentl, coz zaokrouhlené ¢ini 11 %, odpovéd ne

vybrali 2 respondenti, coz zaokrouhlené Cini 2 % z celkového poctu 120 vracenych

dotazniku. Odpovéd spiSe ne nevybral zadny respondent.

Pripravenost studijnich materialu pro online vyuku byla respondenty hodnocena

celkové kladné zaokrouhlené 90 % z celkového poctu 120 vracenych dotaznikd.
Otazka €. 10: ,Mél/a jste néjaké technické problémy pri online vyuce?*
Tabulka €. 17 a graf €. 11 - Technické problémy pfi online vyuce.

Zde 70 respondentd odpovédélo ano, coz Cini zaokrouhlené 58 %, 20
respondentt odpovédélo spise ano, coz Cini zaokrouhlené 17 %, 10 respondentu
odpovédélo ne, coz ¢ini zaokrouhlené 8,3 % a 20 respondentld odpovédélo spiSe

ne, coz ¢ini zaokrouhlené 17 % z celkového poctu 120 vracenych dotaznika.

Z odpoveédi na otazku €. 10 lze vidét, Ze online vyuka méla technické problémy

a respondenti tento fakt vnimali velmi negativné.
Otazka €. 11: ,Bylo prostredi programu LMS Moodle prijatelné pro Vasi vyuku?“
Tabulka €. 18 a graf ¢. 12 - Prijatelnost prostfedi LMS Moodle pro vyuku.

Na otazku ¢. 11 odpovédélo 68 respondentl ano, coz &ini zaokrouhlené 57 %,
odpovéd spiSe ano vybralo 21 respondentli, coz Cini zaokrouhlené 18 %,
odpovéd ne vybralo také 21 respondentl coz €ini zaokrouhlené 18 %.
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Odpovéd spise ne vybralo 10 respondentli, coz Cini zaokrouhlené 8 %

z celkového poctu 120 vracenych dotaznika.

Prostfedi programu LMS Moodle bylo respondenty kladné hodnoceno, avSak

nasly se i technické problémy, které je tfeba fesit.

Otazka €. 12: ,Projevili se u Vas, po pfechodu z online vyuky na prezenc¢ni vyuku,
néjaké negativni dopady pro Vase dalsi studium?*

Tabulka €. 19 a graf €. 13 - Negativni dopady online vyuky pro dal$i studium ZOP.

Zde vysledky Setfeni ukazaly, Ze odpovéd ano vybralo 90 respondentu, coz po
zaokrouhleni €ini 75 %, odpovéd spiSe ano vybralo 20 respondentl, coz po
zaokrouhleni €ini 17 %, odpovéd ne vybralo 5 respondentt, coz po zaokrouhleni
¢ini 4 %, odpovéd spiSe ne vybralo také 5 respondentl coz po zaokrouhleni €ini

4 % z celkového poctu 120 vracenych dotazniku.

V odpovédich na tuhle otazku se projevily velké rozdily mezi online vyukou
a prezenéni vyukou, kdyz respondenti prevazné méli problémy s obsahem
znalosti ziskanych v online vyuce a poté prechodem na vyuku prezenéni

a uplatinovani téchto znalosti v praktické vyuce.

Otazka €. 13:. ,Myslite si, Ze by online vyuka méla byt trvalou soucasti

vzdélavacich programa ZOP?*
Tabulka €. 20 a graf ¢. 14 - Online vyuka jako trvala soucast vyuky ZOP.

Zde 15 respondentu odpovédélo ano, coz po zaokrouhleni €ini 13 %, t spiSe ano
odpovédélo také 15 respondentd, coz po zaokrouhleni ¢ini 13 %, 60 respondentd
odpovédélo ne, coz &ini po zaokrouhleni 50 % a 30 respondentl odpovédélo
spiSe ne, coz po zaokrouhleni ¢ini 25 % z celkového poc&tu 120 vracenych

dotaznikd.

V ramci této otazky bylo zjisténo, ze 75 % respondentl po zaokrouhleni ma za to,
Ze by online vyuka neméla byt trvalou soucasti ZOP. Zde se ukazuje celkové

negativni postoj studentd ZOP vuci online vyuce.
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C. Cast zavéreéna:
Otazka €. 14: ,Mél/a jste pfi vyplnovani dotazniku néjaké problémy?“
Tabulka €. 21 a graf €. 15 - Problémy s vyplhovanim dotazniku.

Na posledni otazku odpovédélo vsech 120 respondentl ne, coz Cini 100 %

celkového poctu 120 vracenych dotaznika.
4.3.4 Porovnani vysledkl Setfeni se stanovenymi hypotézami

V ramci empirického vyzkumného Setfeni si autor prace stanovil hypotézy, které
reflektovaly dil€i cile prace, a to zjisténi nazorl na vhodnost online vyuky pro

zakladni odbornou pfipravu policistU.

V této kapitole autor porovnava stanovené hypotézy s vysledky empirického

vyzkumneého Setfeni.
Jednalo se o tyto hypotézy:

» Hypotéza 1: ,Vice jak 60 % respondent’ si mysli, Ze online vyuka neni
vhodna pro zakladni odbornou pripravu policista. “

» Hypotéza 2: ,Vice jak 70 % respondentti ma za to, Ze online vyuka je
rfeSenim do budoucna a méla by byt trvale zarazena do vzdélavacich
programu policie.“

» Hypotéza 3: ,Méné nez 50 % respondenti méla pfi online vyuce technické

problémy.

1) Hypotéza 1: ,Vice jak 60 % respondentd si mysli, Ze online vyuka neni vhodna

pro zakladni odbornou pfipravu policistu.

Hypotézy 1 se tykala zejména otazka &. 5 — ,Je online vyuka vhodna pro ZOP?
“a CasteCné otazka ¢. 7 — ,Myslite si, Ze kombinace prezencni a online vyuky

je vhodnou pfipravou policisty do pfimého vykonu sluzby?*.

Vyhodnocenim odpovédi otazky €. 5 bylo zjisSténo, Ze odpovéd ano zaskrtlo 20
respondentl, coz €ini zaokrouhlené 17 %, spiSe ano zaskrtlo 5 respondent,
coz po zaokrouhleni €ini 4 %, ne vybralo 80 respondentl, coz po zaokrouhleni
¢ini 67 % a spise ano vybralo 15 respondentd, coz po zaokrouhleni €ini 13 %
z celkového poctu 120 vracenych dotazniku.
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Dle vy8e uvedenych vysledku Ize vidét, Ze vice jak polovina respondent(, a to
jak s odpovédi ne 67 %, tak s odpovédi spise ne 13 %, celkem tedy 80 % po
zaokrouhleni, si mysli, ze online vyuka neni vhodna pro zakladni odbornou

pfipravu. Ano a spise ano vybralo po zaokrouhleni celkem 21 % respondentu.

Vyhodnocenim otazky €. 7 bylo zjisténo, Ze odpovéd ano zaskrtli 4 respondenti,
coz Cini zaokrouhlené 3 %, spiSe ano zaskrtlo 6 respondentl, coz po

zaokrouhleni ¢ini 5 %.

Odpovéd ne vybralo 75 respondentul, coz po zaokrouhleni ¢ini 63 %, odpovéd
spiSe ne vybralo 35 respondentl, coz po zaokrouhleni €ini 29 % z celkového

poctu 120 vracenych dotaznikd.

Na zakladé vySe uvedenych vysledkl muzeme fici, Ze vice jak polovina
respondentl u otazky €. 7, a to jak s odpovédi ne 63 %, tak s odpovédi spisSe
ne 29 %, celkem tedy 92 % po zaokrouhleni, si mysli, Ze kombinace prezencni
a online vyuky neni vhodna pro pfipravu policisty do pfimého vykonu sluzby.

Ano a spise ano vybralo po zaokrouhleni celkem 8 % respondentu.

Zavér: Hypotéza 1 se dle analyzy a vyhodnoceni vSech ziskanych vysledki

z empirického vyzkumného Setreni ,,potvrdila“.

2) Hypotéza 2: ,Vice jak 70 % respondent(i ma za to, Ze online vyuka by méla
byt trvalou soucasti vzdélavacich programu ZOP.*
Hypotézy 2 se tykala otazka €. 13 - ,Myslite si, Ze by online vyuka méla byt

trvale soucasti vzdélavacich programu ZOP?*

Vyhodnocenim odpovédi otazky ¢. 13 bylo zjisténo, ze 15 respondentu
odpovédélo ano, coz po zaokrouhleni €ini 13 %, spiSe ano odpovédélo 15
respondentu, coz po zaokrouhleni €ini 13 %, 60 respondentd odpovédélo ne,
coz Cini po zaokrouhleni 50 % a 30 respondentt odpovédélo spiSe ne, coz po

zaokrouhleni €ini 25 % z celkového poctu 120 vracenych dotazniku.

Na zakladé vySe uvedenych vysledki muzeme fici, Ze vice jak polovina
respondentl, a to jako s odpovédi ne 50 %, tak s odpovédi spiSe ne 25 %
celkem tedy 75 % po zaokrouhleni, si mysli, ze online vyuka by neméla byt
trvalou soucasti vzdélavacich programi ZOP. Ano a spiSe ano vybralo po

zaokrouhleni celkem 26 % respondentu.
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Zaveér: Hypotéza 2 se dle analyzy a vyhodnoceni vSech ziskanych vysledk

z empirického vyzkumného Setfeni ,,nepotvrdila*.

3) Hypotéza 3: ,Méné nez 50 % respondenti mélo pfi online vyuce technické

problémy.”

Hypotézy 3 se tykala otazka ¢. 10 - ,Mél/a jste néjaké technické problémy pri

online vyuce?*

Vyhodnocenim odpovédi otazky & 10 bylo zjisténo, Zze 70 respondentl
odpovédélo ano, coz €ini zaokrouhlené 58 %, 20 respondentu odpovédélo
spiSe ano, coz Cini zaokrouhlené 17 % odpovéd ne vybralo 10 respondentd,
coz Cini zaokrouhlené 8 % a 20 respondentl odpovédélo spiSe ne, coz &ini

zaokrouhlené 17 % z celkového poctu 120 vracenych dotaznika.

Na zakladé vySe uvedenych vysledkl muizeme fici, ze vice jak polovina
respondentl, a to jak s odpovédi ano 58 %, tak s odpovédi spiSe ano 17 %,
celkem tedy 75 % po zaokrouhleni, méla pfi online vyuce néjaké technicke

problémy. Ne a spiSe ne vybralo po zaokrouhleni celkem 25 % respondenta.

Zavér: Hypotéza 3 se dle analyzy a vyhodnoceni vSech ziskanych vysledki

z empirického vyzkumného Setfeni ,,nepotvrdila*.

4.3.5 Shrnuti celého prabéhu a vysledkl empirického vyzkumného
Setfeni

V ramci predkladané diplomové prace bylo v mésici listopad a zaCatkem mésice
prosinec 2021 bylo provedeno autorem prace vlastni empirické vyzkumné Setfeni.
Vyzkumnym problémem byla online vyuka v ramci zakladni odborné pfipravy
policistl, ktefi se u€astni pocatecniho profesniho vzdélavani v kurzu ZOP COVID
ve vzdélavacim zafizeni Praha. Empirické vyzkumné Setfeni se opiralo o dilCi cile
prace, a to popsani vyuky v ramci ZOP v dobé pfed a v dobé COVIDU-19. Cilem
vyzkumného empirického Setfeni tedy bylo zjisténi nazord respondentl na vyuku
v ramci ZOP COVID. Jednalo se zejména o zjisténi nazorl na vhodnost online
vyuky ve vzdélavani zakladni odborné pfipravy, pfinos online vyuky pro pfipravu
policisty do pfimého vykonu sluzby.
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Kvalitu a efektivnost online vyuky pro zakladni vzdélavani policistd, technickou

vybavenost a celkovou pfipravenost vzdélavacich zafizeni na online vyuku.

V ramci empirického vyzkumného Setfeni tvofily vyzkumny vzorek skupiny
respondentd zacinajicich policistl, ktefi se ucastnili kurzu ZOP COVID zakladni

odborné pfipravy ve Vzdélavacim zafizeni Praha, pfesnéji 4 tfidy po 30 lidech.

Tito studenti jiz méli za sebou prvni ¢ast studia ZOP COVID, a také méli néjaké
zkuSenosti z praxe, které ziskali pfed nastupem na ZOP na zakladnich utvarech,
nebo v ramci modelovych situaci ve vyuce. Vyzkumny vzorek obsahoval celkem

120 respondent.

Pouzita byla forma kvantitativnino vyzkumného Setfeni za pouziti vyzkumné
metody, a to dotaznikového Setfeni. Dotazniky byly pfedlozeny respondentim
béhem tfidnickych hodin, pfi¢emz jim byl Fadné vysvétlen ucel dotazniku, zpusob

vypInéni a odevzdani.

Respondentiim byla poskytnuta dostateCna ¢asova dotace pro vyplnéni fadové
1,5 h. Na konci této tfidnické hodiny byly vSechny dotazniky odevzdany starSimu
tfidy, ktery dotazniky nasledné predal autorovi prace, pfi zachovani uplné

anonymity.

Vybér respondentu byl zaloZen na jejich zkuSenostech s prezenéni i online vyukou
v dobé pandemie COVIDU-19. Nasledna kontrola odevzdanych dotaznikd

nezjistila zadné nesrovnalosti ani chyby pfi jejich vyplfiovani.

Po vyhodnoceni vysledkll dotaznikového Setfeni ziskal autor prace uceleny
prehled o nazorech studentu zakladni odborné pfipravy ve vzdélavacim zafizeni
Praha na online vyuku v dobé COVIDU-19. Na zakladé jasné formulovanych
otazek v anonymnim dotazniku a ze ziskanych relevantnich dat, pak autor

porovnal vysledky Setfeni se stanovenymi hypotézami.

Ke zpracovani vysledkl dotaznikového Setfeni, byl vyuzit program MS Excel

2019, kde byly vytvoreny tabulky a grafy s procentualnim vyjadfenim odpovédi.

Z celkového poctu 120 predlozenych dotaznikl bylo ke dni 10. 12. 2021 vraceno
120 spravné vyplnénych dotaznik. Navratnost tudiz Cinila celych 100 %.
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Vyhodnocenim a porovnanim vysledk empirického vyzkumného Setreni se:

> Hypotéza 1: ,Vice jak 60 % respondenti si mysli, Ze online vyuka neni

vhodna pro zakladni odbornou pripravu policistd. ” - Potvrdila.

> Hypotéza 2: ,Vice jak 70 % respondenti ma za to, Ze online vyuka je
rfeSenim do budoucna a méla by byt trvale zafazena do vzdélavacich

programd policie.” - Nepotvrdila.

» Hypotéza 3: ,Méné nez 50 % respondenti méla pfi online vyuce technické

problémy.” - Nepotvrdila.

Celkovy poznatek z empirického vyzkumného Setfeni je takovy, Ze respondenti

online vyuku v ramci ZOP COVID hodnotily celkové negativné.

Kvalita pfipravovanych studijnich materialt byla na dobré urovni, avSak efektivita
vyuky a pfinos do prezencni vyuky je maly. Negativné také hodnotily celkovy
dopad online vyuky na jejich dalSi studium. DalSim problémem byla technicka

vybavenost vzdélavaciho zafizeni Praha.

Internetové pfipojeni bylo béhem online vyuky a po pfipojeni vétSiho poctu
uCastnik nestabilni a cinil u€astnikim problémy. Propojeni online vyuky
a nasledné prezencni vyuky a praktické stranky vzdélavaciho procesu je

pfinejmensim rozporuplné.

Dle vySe uvedeného dospél autor k nazoru, Ze online vyuka pro pocatecni
vzdélavani policistd maze byt vyuzita v souCasné dobé pouze okrajové. Jeji
vyznam by autor spatfoval v teoretickych poc¢atecnich hodinach, kde neni hned
potfeba praktické vyuky a procvi€ovani. Online vyuka je spiSe vhodna v kurzech

dalSiho profesniho vzdélavani napf. povinnych testd autoskoly, zbrané atd.

Dotaznikového Setfeni s ohledem na stanoveny vyzkumny problém splnil zadany
cil a podal odpovédi na stanovené hypotézy, které autor prace mohl poté potvrdit

Ci vyvratit, ¢imz dosahl stanoveného cile empirického vyzkumného Setreni.
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5 IDENTIFIKACE PROBLEMU V POLICEJNIM
VZDELAVANI

V ptedchozich kapitolach byl nastinén celkovy piehled vzdélavani u Policie CR,
popis Utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni ptipravy, podrobny popis systému
zakladni odborné pfipravy, jak uz v dobé pfed COVIDEM-19 ve vzdélavacim
programu ZOP 2018, tak i vdobé COVIDU-19 ve vzdélavacim programu ZOP
COVID a v neposledni fadé i moznosti dalSiho profesniho vzdélavani. Déale byla
provedena komparace vzdélavani v ramci ZOP 2018 a ZOP COVID a nemalou
mérou k identifikaci problému ve vzdélavani pfispélo i empirické vyzkumné Setfeni

tykajici se online vyuky v ramci ZOP COVID.

Pokud se budeme vénovat vzdélavacimu programu ZOP 2018, tak obecné
celkova dotace hodin na po¢et modull v porovnani s obsahem uciva je dle nazoru
autora nedostate¢na. Nejvice Ize tento deficit hodin vidét na odborné pfiprave Il,
kde policisté sice uz jen upevnuji znalosti a dovednosti ziskané z odborné vyuky |
a SPS, av8ak musime si uv&domit, Ze vétsina z nich pfisla k policii z civilnich
obor ¢i stfednich nebo vysokych Skol a z praci u policie, ktera je velmi specifickou
¢innosti, se nikdy nesetkali. Pravni povédomi, spravné Kkvalifikace v ramci
prestupkového ¢i trestniho Fizeni, zakladni prava a povinnosti policisty,
komunika¢ni dovednosti, ovladani komunikacnich a informacnich technologii
a zejména praktické zvladnuti sluzebnich zakrokd jsou velmi narocné c&innosti,
které si vyzaduji delSi dobu studia. Jedinym moznym feSenim ke zkvalitnéni vyuky
a dosazeni stanovenych cild je zména vzdélavaciho programu, kde by byla
zvySena Casova dotace jednotlivych moduld, tudiz by doSlo k prodlouzeni zakladni
odborné pfipravy. Zde narazime na potfeby vykonu, ktery diky nedostatku
policistll Zzada naopak o zrychleni zakladni odborné pfipravy, zde ale musime fici
za jakou cenu. Zkracenim ZOP sice dostaneme vice policistl do ulic, ale jiz
nemuzeme garantovat profesionalitu, ziskani spravnych navyku, znalosti

a dovednosti.
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Tudiz urychleni ZOP se nam vrati v podobé& méné profesionalni prace absolventd,
coz je vrozporu se zakladnim principem vzdélavani u Policie CR, kdy klicem

k profesionalité je vzdélavani.

Velkym problémem soucasné doby je vzdélavaci program ZOP COVID, ktery
pravé velkou mérou ubral ¢asovou dotaci jednotlivych modult a zkratil tak cely
pribéh ZOP. Tim padem doslo k tomu, Ze lektofi jednotlivych moduld museli
upravit u€ebni osnovy tak, aby se vesli do pfidélenych hodin, a to na ukor kvality.

Coz bylo nasledné realné vidét pfi zavérecnych zkouskach.

Dalsim velkym problémem byla on-line vyuka, a to zejména v praktickych
predmétech. Opét zde byly vynuceny zmény ve vzdélavani, kdy prakticka vyuka
byla pfevedena do slovni podoby formou prezentaci. Timto je jasné, Ze cile
vyuky nemohly byt v Zzadném pfipadé dosazeny. Odborné vzdélavani a zejména
u Policie CR je hlavné o ziskani praktickych znalosti a dovednosti ve spojeni
s teorii. | zavéreCné zkouSky musely byt pfepracovany a praktické modelové
situace byly nahrazeny ustnimi pfipadovymi studiemi. Bohuzel ani tato uprava
nenahradi praktickou zkuSenost z realné situace, ktera je sice modelova, ale

policista si zde muZze prakticky ovéfit schopnost reakce na danou situaci.

Samostatnou kapitolou on-line vyuky je technické zazemi. Policie CR jako takova
nebyla na tuto situaci pfipravena a z po¢atku bylo velmi problematické zaijistit
alespon néjakou adekvatni vyuku pomoci pocitacl. Nekvalitni pfipojeni, stary
hardware, nefungujici prostfedi, to byly vSechno porodni bolesti prvotniho online
vzdélavani ve VZ Praha. DalSim problémem byla technicka pfipravenost
studuijicich, kdy byly ¢asté vypadky techniky na strané studujicich. Zde bylo velmi

tézké studentlim néjak pomoci.

Nemalou mérou se o problémy postarali sami studenti. Bohuzel ani pfes snahu
lektord nebylo mozné udrzet studentovu neustalou pozornost, zejména byla-li
online vyuka v odpolednich hodinach. Taktéz bylo velmi problematické dosahnout
potfebné ucCasti na online kurzech, kdy pfistup nékterych studentl byl nékdy
nezodpovédny. Pro lektory byl tento stav velmi nevyhovuijici, avSak neovlivnitelny.
Zde autor spatfuje velké uskali jak celé online vyuky, tak pfechodu z online vyuky
na klasickou prezencni vyuku. Studenti pfichazejici z online vyuky na prezencni

vyuku jsou v hodné pfipadech nedostate¢né teoreticky pfipraveni.
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Proto je pak velmi slozité postupovat dale dle vzdélavacich cil(, a nezfidka se

stalo, ze se latka z online vyuky musela opakovat.

Mdzeme namitnout, Ze jsou nové zacinajici policisté dospéli lidé, ktefi musi mit
zodpovédnost za své chovani a rozvoj tak, jak jim to uklada eticky kodex Policie
CR, ale musime vzit v potaz, Ze v hodné pfipadech jde o mladé lidi, ktefi zrovna
opustili stfedni i vysokou Skolu nebo maji za sebou jen malé Zivotni zkuSenosti.
Tito lidé obvykle jeSté nemaji spravny navyk z osobni odpovédnosti za své
vzdélavani a profesni rozvoj. Proto je také na zvazeni, zda online vyuka je v tomto
sméru vhodnym vzdélavacim procesem mladych lidi vramci profesniho
vzdélavani, jelikoz postrada vychovny prvek, ktery lze uplatnit jen pfi prezenéni

vyuce v ramci pfimé interakce student — ucitel.

Oblast dalSiho profesniho vzdélavani je oblasti dlouho sledovanou, a je také
dlouhodobym cilem policejniho vzdélavani. Zakladnim principem je, aby rozSifujici
kurzy byly pfinosem pro policisty, ktefi je absolvuji, a to zejména pro zkvalitnéni
jejich dosavadni prace, prohloubeni znalosti a dovednosti dllezitych pro vykon
sluzby. Kurzy musi reflektovat na potfeby praxe a musi byt Castéji aktualizovany.
Zde je tfeba, aby samotni lektofi byli neustale ve svém oboru aktivni a sledovali
nové trendy a zmény. V této oblasti zde stale narazime na nedostateény pocet
vzdélavacich subjektl resortniho vzdélavani a nedostateCnou nabidku
vzdélavacich kurz(. Nékteré kurzy jsou vedeny dle zastaralych vzdélavacich
programu, nemodernimi metodami a vyuka tak neni pro ucastniky atraktivni, nybrz
nutnym zlem, ktery musi absolvovat napf. pro spinéni zakonnych pozadavku na
sluzebni misto. Atraktivita vyuky, moderni metody vyuky a profesionalita lektort
musi zakonité vést k zefektivnéni prace a ke zlepSeni dosahovani stanovenych

cilt a profesionalité policejniho sboru.
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ZAVER

Nazev a téma predkladané diplomova prace je Zakladni odborna pfiprava a dalsi
profesni vzdélavani u Policie CR. Autor prace se zabyval vSemi aspekty
vzdélavacich procest u Policie Ceské republiky, a to zejména v zakladni odborné
pfipravé nové zacinajicich policistll jak za béznych podminek, tak i v této tézké
dobé covidové pandemie. Diplomova prace podava uceleny pfehled o vzdélavaci
struktufe Policie CR, o UPVSP, do jehoz kompetence celé vzdélavani Policie CR
spada. Detailnéji pak autor popisuje vzdélavaci programy ZOP 2018 a ZOP
COVID, a také provadi jejich komparaci. Téma vyuky za COVIDU-19 bylo
podtrzeno i mensSim vyzkumnym Setfenim provedenym v mésici listopad 2021
ana zaCatku mésice prosinec 2021 urespondentld zfad studentld zakladni

odborné pfipravy Policie CR, ugastnicich se kurzu COVID-19 ve VZ Praha.

Hlavnim cilem, a tudiz i feSenym problémem této diplomové prace je podani
uceleného prehledu a charakteristiky systému a struktury vzdélavani u Policie CR,
popsani struktury a systému vyuky v ramci UPVSP s detailnim zaméFfenim na
zakladni odbornou pfipravu policisti a nastinéni dalSich moznosti profesniho
vzdélavani u PCR.

Dil¢imi cili byla komparace vzdélavani v ramci ZOP 2018 a ZOP COVID, a také
identifikace probléma v systému zakladniho vzdélavani PCR v ramci vzdélavacich
program0 ZOP 2018 a ZOP COVID, kde byly vyuZzity i poznatky z empirického
vyzkumného Setfeni. Nastinény byly i sou€asné moznosti dalSiho profesniho
vzdélavani.

Na zakladé shora uvedeného ma autor za to, ze zvolené téma je velmi aktualni,
nebot se tyka souCasné struktury policejniho vzdélavani, vzdélavani v dobé pred

a v dobé COVIDU-19 a identifikaci problému v policejnim vzdélavani.

Pfinos prace autor spatfuje zejména ve vytvoreni uceleného prehledu o celém
systému a struktufe vzdélavani u Policie CR, vzdélavacich subjektech, kurzech
profesniho vzdélavani Policie CR, o koncepci vzdélavani a také o zménach ve
vzdélavacich procesech zpusobenych vlivem moderni doby a zejména vlivem
aktualni pandemie COVIDU-19.
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V ramci komparace pak autor nastinil odliSnosti ve vzdélavani v dobé pred
COVIDEM-19 v dobé COVIDU-19, kdy komparoval béZnou vyuku ve vzdélavacim

programu ZOP 2018 s dnesni situaci v ramci vzdélavaciho programu ZOP COVID.

Autor se zaméfil na popsani celé struktury policejniho vzdélavani a detailngji na
vzdélavani v ramci ZOP a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani. Zminéno je
I velmi aktualni téma online vyuky, které se uzce dotyka soucCasné situace, a to
nejen v policejnim vzdélavani. Autor prace ukazuje moznosti online vyuky u Policie
CR, jeji specifika a vyhody & nevyhody. Diplomova prace byla doplnéna
teoretickymi poznatky ziskanymi z odborné literatury, empirického Setfeni

I z autorova vlastni pedagogické praxe ve VZ Praha.

Predlozena diplomova prace je rozdélena do dvou Casti, a to na Cast teoretickou

a Cast praktickou - empirickou.

V ramci teoretické Casti se nejprve autor zabyva dullezitym tématem, a to
procesem celozivotniho vzdélavani a uc€eni, coz je téma, které neztraci na své
aktualnosti. Vysvétleny jsou obecné pojmy této oblasti, nastinéna je lehce historie,

klicové myslenky a vize do budoucna.

Dale autor popisuje oblast vzdélavani dospélych. V tématu jsou nastinény rozdily
ve vyuce pocatecniho vzdélavani a vzdélavani dospélych. Zminén je i védni obor,
ktery se touhle oblasti zabyva, a to obor Andragogiky. V ramci Andragogiky
muzeme pak vymezit specifické potfeby vzdélavani dospélé populace, sestavit

vhodné vzdélavaci programy, které respektuji rGznorodost vzdélavanych.

Dal$i kapitola je vénovana profesnimu vzdélavanim dospélych, jakozto soucasti
ramce celozivotniho vzdélavani a uCeni. Téma je tak uzce spjaté s policejnim
vzdélavanim, které je svou podstatou a zamérenim profesni vzdélavani policista.
Dulezitou a velmi aktualni kapitolou sou€asnych vzdélavacich procesu je oblast
distan¢niho vzdélavani, online vyuky a e-learningu. Zde autor zminuje zakladni

pojmy, principy a specifika.

Nasledujici velkou kapitolou pak je Policie CR a systém policejniho vzdélavani.
Zde autor uvadi své myslenky, poznatky z praxe, ale cituje i zakon o sluzebnim

pomeéru policistd, eticky kodex atd.
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Detailngji se autor zabyva strukturou a organizaci UPVS a dale pak ZOP ve
vzdélavacich programech ZOP 2018 a ZOP COVID. Zde jsou pfesné citovany
vzdélavaci programy a nasledné provedena komparace vzdélavani v ramci ZOP
2018 a ZOP COVID. Nastinény jsou i moznosti dalSiho profesniho vzdélavani
a subjekty, které dalSi profesni vzdélavani zajistuji. VSechna témata jsou vhodné
a srozumitelné zpracovana a doplnéna poznatky z odborné literatury, které autor

radné cituje dle citacni normy.

Na teoretickou Cast poté navazuje Cast prakticka - empiricka. Zde se autor vénuje
empirickému vyzkumnému Setfeni, které se opira o dil€i cil prace, a to identifikaci
problémii v systému zakladniho vzdélavani PCR v ramci ZOP 2018 a ZOP COVID

i dalSiho profesniho vzdélavani.

V ramci empirického vyzkumného Setfeni autor pouzil formu kvantitativniho
vyzkumného $etfeni, pomoci dotaznikové vyzkumné metody. Setfeni se tcastnilo
120 respondentl z fad novych policistd, ktefi se uUc€astnili zakladni odborné
pfipravy v ramci ZOP COVID. Respondenti odpovidali pomoci dotazniku na 14
uzavienych otazek rozdélenych na 3 &asti, a to na ¢ast osobnostni, hodnotici
a zavérecnou. Zjistovany byly nazory zejména na online vyuku, jeji organizaci,
technické zazemi, efektivitu, pfipravenost, studijni materialy, vhodnost pro ZOP
atd. Vyhodnocené odpovédi pak byly porovnany se stanovenymi hypotézami,

které byly potvrzeny €i vyvraceny.

Pfinos pfedkladané diplomové prace tak autor prace spatfuje v podani uceleného
prehledu o celém systému policejniho vzdélavani, subjektech vzdélavani, pohledu
na policejni vzdélavani v dobé pfed COVIDEM-19 v ramci ZOP 2018 a dobé
COVIDU-19 v ramci ZOP COVID a jejich vzajemné komparaci. Aktualnost a pfinos
tématu podtrhuje popsani rozsahlé oblasti online vyuky v policejnim vzdélavani
a jejich specifik. Analyzované a vyhodnocené nazory respondentl v ramci
empirického vyzkumného Setfeni, pak pomohly k dosazeni vySe uvedenych
dil€ich cilu prace.

Policejni vzdélavani jako takové stale prochazi reformou a zménami, které
v souCasné dobé byly tvrdé zasahnuty covidovou pandemii. Cely policejni
vzdélavaci systém se musel urychlené pfizplsobit nové situaci, a ne vzdy se tohle

dafilo v poZzadované kvalité.
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Technicka vybavenost Skol, moznosti online pfistupu studentd, zpracovani
studijnich témat do formy vhodné pro online vyuku, to byly oblasti, které muselo
policejni vzdélavani fesit.

Nazor na online vyuku mame kazdy svuj, obecné vSak mizeme fici, Ze pro oblast
zakladniho odborného vzdélavani policistd, je online vyuka spiSe nevhodna.
V ramci ZOP je kladen rovnhomérné duraz jak na teorii, tak na praktické znalosti
a dovednosti, které online vyukou nemohou byt dosazeny. Z vysledku
empirického vyzkumného Setfeni lze vidét, ze online vyuka neni dostatecné
dobrou cestou pro pfipravu zacinajicich policistu. Jeji smysl by autor prace
spatfoval v doplikovych online kurzech dalSiho profesniho vzdélavani, kde by
online vyuka méla mit trvalé misto, a to zejména pro snadnou pfistupnost,

¢asovou flexibilitu vzdélavani.

Autor prace dle praktickych zkuSenosti zonline vyuky a FeSeni rGznych
technickych problém0 muzZe konstatovat, Ze policejni vzdélavani nebylo na
vzeslou situaci pfipraveno. Vzdélavani bylo feSeno tzv. horkou jehlou, coz bylo
nekomfortni jak pro studenty, tak pro lektory. Musime ale spravedlivé fici, ze
postupem Casu se vzdélavaci systém vzpamatoval a ustélil. Tim bylo mozné
v uchazejici kvalité pfipravit nové policisty pro vykon sluzby a tim dosahnout

splnéni stanovenych vzdélavacich cilu.

Policejni vzdélavani musi pruzné reagovat jak na potfeby vefejnosti, tak i na
soucasnou situaci. Musi se umét adekvatné pfizpasobit novym podminkam, pokud
ma byt pfiprava policistl na vysoce profesionalni urovni, a ma reflektovat na
celospoledenské potfeby a situaci v CR. Policejni vzd&lavani ma stale jesté své
neduhy z minulosti, i kdyz se jiz mnoho zlepSilo. Rozvoj v8ak brzdi nedostatek
financi a nékdy zastaralé mechanismy v rozhodovani. Dlouhodobym cilem pro
policejni vzdélavani, tak stale zlistava pfiblizeni poCate¢niho vzdélavani policistl
co nejvice k praxi, pruzna reakce na celospoleCenské potfeby a adekvatni reakce
na nové podnéty a bezpeénostni situaci CR, napt. v sougasné dobé jde o precizni
pfipravu a zakomponovani online vyuky do systému policejniho vzdélavani v téch
oblastech, kde by online vyuka méla pfinos a smysl, a nebyla by spiSe

kontraproduktivni.
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Je v zajmu celého policejniho vzdélavani, aby se reforma a zmény policejniho
vzdélavani podafila tak, ze vzdélavaci systém bude spolehlivé a profesionalné
plnit své funkce, a tim dosahovat stanovené cile, kterymi jsou zejména

profesionalni pfiprava budoucich policisti i dalSi profesni pFiprava.

Pokud ze vzdé&lavacich zafizeni Policie CR budou odchazet profesionalné
pfipraveni policisté, bude i Policie Ceské republiky vnimana spole¢nosti jako
profesionalni bezpelnostni sbor, ktery tu je pro naSi bezpelnost a zajisténi
vefejného poradku na profesionalni urovni. VSechny tyto cile vS8ak zavisi na
kvalitnim vybéru uchazec€u, profesionalné pfipravené koncepci policejniho

vzdélavani a na profesionalnim pfistupu ke vzdélavani vSéech zu€astnénych.
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Priloha C: Osvédceni ZOP 201811°

PRILOHA €. 1
Osvédceni vzor PCR-A-1.2.0.0

oLy
Q*;} UTVAR POLICEINIHO VZDELAVANI A SLUZCONI PRIPRAVY @

Vzdélavaci zafizeni Praha
Odbor zabezpeten| vyuky Praha

Kod:  P1/0033 Forma vzdélavani; denni
Tfida: ZOP2018-1A Kurz zahajen: 20.02.2017
Cislo protokolu; 20P2018-1A/20180225 Kurz ukonten: 25.02.2018

OSVEDCENI

Jméno a plijment: asistent nstrzm, Vaclav Ukazkovy
Den, mésic a rok narozeni: 19, srpna 1989
Oeahni avidantni ¢ isla 101010

Jmenovany/\menovana absolvovala kurz kvalifikacni pripravy
Zakladni odborna pfiprava 2018

a spiniva

hodnoticl kritéria absolventa vzdélavaciho programu

V Praze dne 25.02.2018

vl _Shotye B SKo
pledicda sudebnl somise feanes vodavec ho afleent

N —

119 JPVSP. Vzdélavaci program - Zékladni oborné pfiprava 2018 [online]. Praha: Skupina podpory
Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.



Priloha D: Osvédc¢eni ZOP COVID20

PRILOHA €. 1
Osvedieni vzor PCR-A-1.2.1.2_kvalifikacni

S UTWVAR POLICEJNIHO VZDELAVANI A SLUZEBENI PRIPRAVY D

Vzdelavaci zarizeni Hole3Soy

£ —— — s — — F r — Fo— F —— — s

Kéd:  P1/0039 Forma vzdéldvdni: denni
Trida: 1MHZ027 Kurz zahajen: 01. amora 2021
Cizlo protokelu: UMHIZ021/00190112 Kurz ukonéan: 3. rijna 2021

OSVEDCENI

Jméno a prjmeni: vrohni referent stram. Vaclav Ukazkowvy
Den, mésic & rok narozeni: 01. zani 1995
Osgobni avidencni Sislo: 00335001

Jmeanovany/jmenovand absolvovalfa kurz kvalifikacni pFipravy

Zakladni adborma priprava Cowid

v rozsahu 9 meésicl

a splnilia

kritéria zavEretns rkousky

W Holedové dne 31 fijna 2021

pledseds ufennl knemise Tedhel \ariSidvaciv zaflzen|

120 UPVSP. Vzdélédvaci program - Zékladni oborné pfiprava COVID [online]. Praha; Skupina
podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie CR.
v



Pfiloha E: Osvéd¢eni ZOP COVID pro SCP12!

PRILOHAC. 1
Osvédieni vzor PCR-A-1.2.1.0_kvalifikacni

A
& e

= Vrdalavaci rafizeni HolaSow

UTvAR POLICEJNIHO VZDELAVANI A 3LUZEBNI PRIPRAVY .ll

Odbor zaberpeceni vwuky
e .- . — - . — o — i o .

Forma vrdélévan: denni
01. (mora 2021

. Fijna 2021

Kod  P1/0040

Trida: IMH2021
Cislo protokol, TH2024/00490442

OSVEDCENI

wrchni referent sirdm. Vaclav Ukdzkouy

0. zafi 1995
003355001

Kurz zahdjen:

HI.IFZ L!I'El'_'ﬁl'l EEI‘I:

Jména a pljment:
[en, méaic a rok narzeni:
Ceobni evidenénd &elo:

Jmenovanyfimenovand abeolvowal’a kurz kvalifikagni pfipravy

Zakladni odborng piiprava Covid pro SCP

v rorsahu 9 mésich

a splnilfa

kritéria zavdretné zkoudky

WV Holesove dne 31. fijna 2021

© cFfocseda_komisas <Hodtsl_Skoy=

121 YPVSP. Vzdélavaci program - Zéakladni oborné pfiprava COVID pro SCP [online]. Praha:
Skupina podpory Enterprise Agreement, © 2018. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z intranetu Policie

Vv



Priloha F: Dotaznik empirického vyzkumného Setienit??

DOTAZNIK
Vzdeélavani v zakladni odborné pripravé ZOP COVID

Autor dotazniku: kpt. Bc. Martin LiSka

Dobry den, Vazené kolegyné a VaZzZeni kolegové, timto bych Vas rad oslovil
a pozadal o vyplnéni nize uvedeného dotazniku, ktery je soucasti vyzkumného

Setfeni v mé diplomové praci.

Napovéda k otazkam:

V dotazniku je pro Vas pfipraveno 14 otazek, které jsou zaméfené na vyuku ve
vzdélavacim programu ZOP COVID. Po radném precteni otazky, si vyberte vzdy
jednu odpovéd a nasledné ji oznacte kfizkem do pfislusného policka. Pfedem
dékuiji.

122 autor prace. Vliastni empirické vyzkumné Setfeni — Dotaznik. Listopad a prosinec 2021.
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A. Cast osobnostni

1. Jaké je Vase pohlavi?

[ MUZ

[ ZENA

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

STREDNi ODBORNE BEZ MATURITY

STREDOSKOLSKE S
MATURITOU

VYSSi ODBORNE

VYSOKOSKOLSKE

VI



B. Cast hodnotici

3. Mate jiz néjaké praktické zkuSenosti z pfimého vykonu

sluzby?

i ANO

NE

’

4. Myslite si, ze vzdélavani v ZOP COVID pruzné reaguje

na souc¢asnou dobu COVIDU-19 a potieby praxe?

ANO

NE

SPISE ANO

SPISE NE

VIl



5. Je online vyuka vhodna pro ZOP?

ANO

NE

SPISE ANO

SPISE NE

6. Ovlivnila negativné online vyuka celkové Vase studium ZOP?

ANO

NE

SPIiSE ANO

SPISE NE




7. Myslite si, ze kombinace prezen¢ni a online vyuky

je vhodnou pripravou policisty do pfimého vykonu sluzby?

ANO

NE

SPISE ANO

SPIiSE NE

8. Byla pro Vas online vyuka pochopitelna a pfinosna?

ANO

NE

SPISE ANO

SPIiSE NE




9. Byly poskytnuté studijni materialy vhodné pfipravené pro

online vyuku?

ANO

NE

SPIiSE ANO

SPIiSE NE

10.

Mél/a jste néjaké technické problémy pfi online vyuce?

ANO

NE

SPISE ANO

SPIiSE NE

Xl



11.

Bylo prostredi programu LMS Moodle pfrijatelné pro Vasi
vyuku?

ANO

NE

SPIiSE ANO

SPIiSE NE

12.

Projevili se u Vas, po prechodu z online vyuky na prezenéni

vyuku, néjaké negativni dopady pro Vase dalsi studium
ZOP?

ANO

NE

SPIiSE ANO

SPISE NE

Xl



13. Myslite si, ze by online vyuka méla byt trvalou soucasti

vzdélavacich programt ZOP?

ANO

NE

SPIiSE NE

|
|
[ - SPIiSE ANO
|

C. Cast zavéreéna

14. Mél/a jste pri vypliovani dotazniku néjaké problémy?

i ANO

S

Dékuji Vam za Vas c¢as a za vyplnéni dotazniku.

X



