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Anotace:

Diplomova prace se zaobira sestavenim a naslednym praktickym ovéfenim obecného
navrhu praktické realizace odborn€¢ zaméfené exkurze. Jeji teoretickd Cast se zaméfuje na
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V praktické ¢asti je sestaven obecny navrh praktické realizace odborné zameérené exkurze, jeho
struktura je zalozena na zakladé rozdé€leni jednotlivych etap exkurze, kterymi jsou etapa
ptipravna, realizacni a zavére¢na. Jeho ovéfeni prob&hne prostfednictvim praktické realizace
odborné zamérené exkurze ve vyrobnim podniku SSI Schéfer, s.r.o., Hranice se zaky stfedni
odborné skoly oboru vzdélani 26 — 41 — L/01 Mechanik elektrotechnik. Zrealizovana odborné

zaméfena exkurze obohati tyto zaky maturitniho oboru v jejich poznani.
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This diploma thesis deals with creating a general proposal of a practical realization of
technical excursion and its following practical verification. The theoretical part focuses on
didactic and organizational aspects necessary for an effective creation of a general proposal. In
practical part, a general proposal of a practical realization of technical excursion is created, its
structure is based on individual stages of excursion. The individual stages are preparation,
realization and closure. The verification will be executed through practical realization of
technical excursion in production facility SSI Schifer, s.r.o., Hranice. Students of the secondary
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UVOD

Diplomova prace se zabyva problematikou realizace exkurze. Mimoskolni odborné
zamétené exkurze vykazuji znacny vzdélavaci vyznam, zakim stfednich odbornych skol se
béhem nich propojuje Skolni vyuka s praxi a osvojuji si pii nich nové znalosti a dovednosti.

Priprava koncepce exkurze nalezi primarné na strané ucitele. Obsahle pojata metodika
pro jeji praktickou realizaci a jeji naro¢na ¢asova priprava pak ¢asto vede ucitele k vyhybani se
jeji praktické realizace. V mé diplomové praci se z téchto uvedenych divodi zaméfenim na
sestaveni obecného navrhu praktické realizace odborné zamétené exkurze, ktery bude nasledné
ovéfen praktickou realizaci. Ctenafi jej budou moci vyuzit pii planovani jejich vlastni odborné
zaméfené exkurze.

Cilem diplomové prace je sestavit a nasledné prakticky ovérit maj obecny navrh
praktické realizace odborné zamérené exkurze, jez obohati ziky stfedni odborné skoly
v jejich poznani.

Diplomova prace se sklada z teoretické a praktické casti. Teoreticka ¢ast se v uvodni
kapitole hloubégji zabyva problematikou exkurzi. Jedna se o rozbor jejich jednotlivych druht ¢i
analyzu jejich etap pro jeji realizaci. Z didaktickych hledisek se tato kapitola zamétuje na volbu
organizacni formy vyuky béhem exkurze, volbu vyukovych metod kombinovanych v pribéhu
exkurze, podminek efektivniho uceni zak béhem exkurze ¢i vyuzitim modelu uceni E-U-R
vjejim prabéhu. Druha kapitola teoretické casti se zaméfuje na implementaci obsahu
kariérového vzdélavani do vzdélavani na stfedni odborné Skole prostfednictvim realizace
odborné zamétené exkurze. ZavéreCna kapitola teoretické Casti se zaobira zprostfedkovanim
obsahu tematickych okruht prifezového tématu Clovék a svét prace v ramci oboru vzdélani
26 —41 —L/01 Mechanik elektrotechnik prostfednictvim realizace odborné zamétené exkurze.
Také blize Ctenafe seznami s timto oborem vzdelavani a analyzuje jednotlivé tematické okruhy
zminovaného prifezového tématu v piislu§ném ramcovém vzdélavacim programu.

Prakticka Cast je pojata jako sestaveni obecného navrhu praktické realizace odborné
zaméfené exkurze a jeho nasledné praktické ovéreni prostfednictvim praktické realizace.
Zakladem sestaveni obecného navrhu praktické realizace odborné zameéfené exkurze je
zpracovani jejich jednotlivych etap dle didaktickych i1 organizac¢nich hledisek. Prakticka
realizace odborné¢ zaméfené exkurze tento obecny navrh ovéfuje prostfednictvim realizace
odborné zaméfené exkurze ve vyrobnim podniku SSI Schéfer, s.r.o., Hranice se zaky Stfedni

Skoly elektrotechnické, Lipnik nad Becvou, druhého ro¢niku maturitniho oboru Mechanik



elektrotechnik, konkrétné tfidy 2.B. Praktickou Cast uzaviram sebereflexi, ktera se vztahuje

k praktickému ovéreni mého obecného navrhu prakticke realizace odborné zaméiené exkurze.



TEORETICKA CAST

1 Exkurze

Uvodni kapitola se v podkapitolach zaobira exkurzi z pohledu organizaéni formy vyuky,
dale popiSe druhy exkurzi a také rozebere etapy exkurze. Nasledné cCtenafe seznami
s vyukovymi metodami, které je vhodné kombinovat beéhem exkurze, podminkami efektivniho
uCeni zaka v prubéhu exkurze ¢i jakym zpusobem lze vyuzit model uceni E-U-R v ramci

realizace exkurze.

1.1 Exkurze jako organizacni forma vyuky

Pricha, Walterova a Mares (2013, s. 75) zafazuji exkurzi pod organiza¢ni formy vyuky.
Specifikuji, ze se realizuje v mimoskolnim prostiedi a ma pfimou vazbu k obsahu vyucovani.
Jelikoz se jedna o zplisob mimoskolniho vzdélavani, organizuje se do mist, ktera vykazuji
poznavaci cil.

Svobodova (2011) zafazuje exkurzi pod formu hromadného vyuovani. Cervenkova
(2013, s. 23, 95-97, 116, 117) dale predklada, ze se volbou organizacni formy ovliviiuje vyuka
samotna. Ve vyuce se jedna o Cinnosti ucitele a zakt s cilem dosahnuti ur¢itého vysledku.
Organizaci vyucovaciho procesu se rozumi uvédomélé usporadani jednotlivych prvkia vyuky
v prostoru a Case. Za organizacni formy vyuky povazuje formu individualniho vyucovani,
formu hromadného vyucovani a formu smiSeného vyucovani. Ve formé individudlniho
vyucovani jsou zaci ruzného véku a Skolni vyspélosti soustied’ovani ve stejném vyukovém
prostredi. Ucitel poté pracuje s kazdym zdkem zvlast, tedy individualné. Ve forme hromadného
vyucovani jsou zaci stejného veéku a skolni vyspélosti soustied’ovani opét ve stejném vyukovém
prostfedi. Ucitel poté pracuje vSemi zaky soucCasné, tedy hromadné. Ve forme smisen¢ho
vyuCovani se kombinuje forma individualniho vyucovani s formou hromadného vyucovani,
takto pojata vyuka se oznacuje jako individualizovana. Pro potfeby exkurze, kde je tieba
pracovat ve stejném vyukovém prostiedi se vSemi zaky stejné Skolni vyspéelosti soucasné,
spliiuje z uvedeného vyCtu organizacnich forem vyuCovani nejvice tyto podminky forma

hromadného vyucovani.



1.2 Druhy exkurzi

Svobodova (2011) rozdé€luje exkurze dle jejich zafazeni ve vyuce na motivacni, prubézné

a zaveérecne.

Motivacni exkurze — je vychozim motivacnim bodem pro vyuku nového tématu.
Pribézna exkurze — navazuje na poznatky osvojené ve Skole a zaroven piinasi
zaktm nové poznatky.

ZavéreCna exkurze — hloubégji upeviiuje osvojené poznatky zakd. Vyuziva se také

pro propojeni teorie s praxi.

Janis (2019) rozeznava exkurze jesté vice podrobnéji. Z hlediska jejich tématu je rozlisuje

na exkurze historické, vlastivédné, ptirodovédné, ve vyrobnich podnicich a institucich.

Historické exkurze — zatazuji se zde navstévy hrada, zamku ¢i muzei.

Vlastivédné exkurze — spadd zde navstéva celych meést, ale také konkrétnéji
1 napfiklad névstéva skanzenu.

Prirodovédné exkurze — nalezi zde navstéva pfirodni rezervace ¢i naucné stezky.
Exkurze ve vyrobnich podnicich — mize se jednat o takika jakykoliv vyrobni
podnik, jehoz vybér se odviji dle studijniho profilu zaka.

Exkurze v institucich — zahrnuje se zde néavstéva meéstského uradu, Skol ¢i

vychovnych zafizeni.

Pecina (2017, s. 135) exkurze dale deli na tematické, komplexni a komplexni

mezipiedmétove.

Tematicka exkurze — ma vztah k jednomu probiranému tématu. Tematické exkurze
zakam dopliuje urcité skolni téma o nové poznatky a zkusenosti. Stfedni odborna
Skola totiz nedokaze ve svém prostiedi zprostiedkovat zakim moderni finanéné
naro¢na zafizeni, kterymi vyrobni podniky bézné disponuji. Ucitelé se z tohoto
divodu zasluhuji o realizaci exkurze do vyrobnich podnikd, ve kterych se tato
moderni zafizeni vyskytuji.

Komplexni exkurze — orientuje se na vétsi tematické celky. Zaci se v takto pojaté
exkurzi stfetavaji s komplexnimi procesy. Pod takto zaméfenou exkurzi si lze
predstavit exkurzi ve vyrobnim podniku, ve kterém zaci poznavaji cely vyrobni
proces Citajici mnoho specifickych procesi. Charakter vyrobniho podniku pak
obvykle odpovida budoucimu profesnimu zaméfeni zaku.

Komplexni mezipfedmétové exkurze — ma vztah k vice probiranym tématim
nékolika studijnich predmétd, je tedy mezipfedmétova. V pfiipadé technicky
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zamétenych stfednich odbornych §kol takto pojata exkurze dopliiuje teoretickou

a praktickou vyuku, velmi Casto se také realizuje do vyrobnich podnikd.

1.3 Etapy exkurze

Pro potieby realizace exkurze je zadouci ji rozé¢lenit do jednotlivych etap. Friedmann
(2001, s. 41) exkurzi rozclenuje do tii etap. Jedna se o etapu pfipravnou, etapu realizace

a zavérecnou etapu exkurze.

1.3.1 Pripravna etapa

V pripravné etapé¢ exkurze se dle Friedmanna (2001, s. 41, 42) ucitel zaobira

zabezpecCenim exkurze. Jedna se zejména o vhodny vybér prostiedi, kde se bude exkurze
realizovat, dale prepravou a obsahovou a oborovou koordinaci exkurze se Skolni vyukou. Ucitel
si také musi uvédomit, na které ucivo bude exkurze navazovat. V pfipravné etapé si musi
s vyrobnim podnikem, konkrétné pak zameéstnancem vyrobniho podniku, ktery bude zaky
provazet, ujasnit obsah predkladanych poznatki. Provadéjici zameéstnanec by nemél zahltit
zaky odbornymi pojmy, jelikoz by nezadan€ dochazelo ke ztrat€ jejich pozornosti, a také musi
respektovat jejich mentalni schopnosti a soucasné znalosti v daném oboru. Hlouskova a Vesela
(2016, s. 21, 22) povazuji provadéjiciho zaméstnance vyrobniho podniku za hlavni aspekt, ktery
zprostiedkuje zakim nejrelevantnéjsi poznatky v daném odveétvi. Kvalita téchto poznatkl se
odviji od jeho mluveného prednesu. Jednotvarnost pfednesu a celkovy nezajem o posluchace
neni mezi zaky vitan. Tento zaméstnanec by mél u zaka navodit pocit, ze se ho mohou kdykoliv
a na cokoliv zeptat, aniz by méli ostych.

Hrytsai a kol. (2019, s. 191, 194) podotykaji, ze mimoskolni exkurze ma poznéavaci
charakter a vykazuje znany vzdélavaci vyznam. Za jeji primarni ucel povazuji osobnostni
rozvoj zaku. Dale konstatuji, Ze iniciativa pfipravy exkurze nalezi predevsim na strané ucitele.
Realizovani exkurze vyzaduje od ucitele vétsi pfipravu nez na béznou vyucovaci hodinu. Ve
své studii, ktera se zameétovala na Skoleni budoucich ucitelt k organizovani exkurze, zjistili, ze
se ucitelé Casto vyhybaji konani exkurzi z divodu nedostatecné znalosti metodiky jejich konani.

Friedmann dale uvadi (2001, s. 42), Ze by mé¢l ucitel zaktim v pfipravné etapé také blize
charakterizovat misto, kde se bude exkurze realizovat. Prezentaci vyrobniho podniku, kde se
bude exkurze realizovat muze ucitel zprostfedkovat pomoci fyzickych propagacnich materiala
¢i videoprojekci. Vhodné je také pred samotnou exkurzi motivovat zaky pfedev§im tim, ze své
znalosti a dovednosti vyuziji v praxi a dojde tak k jejich propojeni s redlnym prostiednim.
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Astalin a Chauhan (2018) dodavaji, ze pfi planovani exkurze je vhodné, z hlediska bezpecnosti
zakl, samotné misto konani exkurze samostatné navstivit jesté diive, nez zde probéhne exkurze
se zaky. Ucitel se diky tomu muze kvalitnéji pfipravit, naptiklad odhalenim prekazek, které
mohou zkomplikovat cestu k mistu exkurze. Mize se jednat o piekazky spojené s vlakovou ¢i
autobusovou dopravou, nebezpecCim pii prechazeni ruSnych kfizovatek nebo nalezenim
samotného vyrobniho podniku v husté zastavbé. Z hlediska bezpecnosti by mél ucitel také
disponovat telefonnim seznamem rodictu zak(. Ucitel musi mit také piehled o zdravotnich
komplikacich urcitych zakd. Také by mél vzdy disponovat zakladnim zdravotnickym
vybavenim pro pfipadné poskytnuti pomoci.

Astalin a Chauhan (2018) poté dale upozoriiuji, ze by zaci a jejich rodice méli
v dostateCném casovém predstihu obdrzet pismené ¢i elektronicky informace ohledné konani
exkurze. Jedna se o informovani o zaméfeni tématu exkurze, mistu a ¢asu setkani pred exkurzi,
mistu a Casu samotného konani exkurze ¢i zajisténi stravovani. Ucitel by mél také zakum sdélit,
zda si maji s sebou vzit zapisnik, tuzku, vhodny odév a obuv. Déle obeznami zaky, jak se maji
na exkurzi pripravit. Napfiklad pfipravou otazek pro provadéjiciho zaméstnance vyrobniho
podniku & zopakovanim si jiz probraného uiva. Zaky je také dle Svobodové (2011) potieba
pfedem upozornit na dodrzovani §kolniho fadu béhem exkurze. Jedna se totiz o Skolni akci, na
kterou se vztahuji pravidla ukotvena ve skolnim fadu. Taktéz se ucitel mize se zaky dohodnout
na dodrzovani dalSich pravidel, zaci pak souhlas s t€émito pravidly potvrzuji na zvlastnim
dokumentu svym podpisem. Ginnis (2019, s. 297) na zavér dodava, ze zaci musi znat urcité
hranice svého chovani, které budou béhem exkurze dodrzovat. Zaci musi pochopit, Ze urcité
Ciny pfinas8i konkrétni disledky. DodrZzovanim stanovenych hranic se zaci vedou k osobni

zodpovednosti.

1.3.2 Realizacni etapa

Po pripravné fazi nasleduje realizace exkurze. Ucitel béhem exkurze vystupuje jako
prostfednik mezi zaky a okolim, ve kterém se nachazi. V tomto okoli se pak vyskytuji podnéty
k jejich uCeni. Tento stav oznacuje Krejcova (2011, s. 81) jako teorii zprostifedkovaného uceni.

Exkurze ve vyrobnim podniku podle JanisSe (2019) pfinasi pro zaky technicky
zamétenych stfednich odbornych skol mnoho prednosti. Zejména pak, ze zaci poznavaji realné
pracovni prostiedi, ve kterém mohou po uspeSném vykonani maturitni zkousky pracovat. Tato
skuteCnost zvySuje nazornost uciva, jelikoz se propojuje vyuka s praxi. UCivo je pro zaky

pomoci nazornosti také 1épe zapamatovatelné, nez je tomu pouze vyukou ve Skole. Astalin
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a Chauhan (2018) také vyzdvihuji, Ze propojovanim teoretického uciva s praxi dochazi
k zefektivnéni jejich poznani. Zaci mohou vidét prakticky vyznam uéiva a jeho vyuZitelnost.
Exkurze také pozitivné motivuje. Ve velké mife dochazi u zakd k podniceni zvidavosti
a samostudia. Socialni interakce mezi ucitelem a zaky je také jeden z pozitivnich ucinku
exkurze. Roaise (2022, s. 5, 6, 16) navazuje tvrzenim, ze zejména mezi zaky a zaméstnanci
vyrobniho podniku probiha vyznamna socialni interakce. Setkanim s touto komunitou ziskéavaji
zaci novy pohled na své eventudlni budouci zaméstnani a také na sebe samé. Zameéstnanci
vyrobniho podniku jim také predavaji zcela nové znalosti a rozviji dovednosti, které by jim
Skolni vyuka nemohla zprostfedkovat. Szebestova (2012, s. 59) podtrhava, ze zaci v prabéhu
exkurze pozoruji obecné znaky povolani. Spadaji zde konkrétni pracovni €innosti v urcitém
pracovnim prostiedi. BEhem pozorovani si zaci uvédomuji riznorodé pozadavky, které jsou
kladeny na odborné pracovni pozice, které mohou v budoucnu vykonavat. Tim se u nich
koriguji jejich dosavadni predstavy o mozném budoucim profesnim uplatnéni.

Zménu vyukového prostiedi pozitivné hodnoti Ginnis (2019, s. 24), ktery vyzdvihuje, ze
lidsky mozek miluje novinky a rozmanitost. Popisuje, Ze lidsky mozek se vice zajima o objekty
v neotfelém prostiedi nez o objekty v rutinnim Skolnim zazemi. Pozornost zakua je lehko
upoutana stimulem, ktery je neobvykly ¢i ma alespori dostatecné silnou emocni intenzitu.
Hlubsiho porozuméni dané latce zaci dosahuji dokonce v prostiedi, kde vladne atmosféra
naplnéna napétim, piekvapenim, nerovnovahou, nejistotou ¢i nepofadkem. GaSparova
a Kyselova (2020, s. 45, 46) padné zduraziuji, ze pokud je to mozné, méla by exkurze
probéhnout vzdy osobné v realném pracovnim prostiedi. Exkurze se s rozvojem informacnich
a komunikac¢nich technologii totiz konaji nyni 1 v online prostfedi pomoci videokonferenci.
Prestoze maji informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani nezastupitelnou pozici,
v pripadé realizace exkurze by se jednalo pouze o zprostiedkovani virtudlniho svéta.
PInohodnotnou osobni zkuSenost 1ze dle autorek zprostiedkovat vyhradné v realném prostiedi.
Osobni zazitek je totiz dulezity pii budovani zajmu zakt o poznavani svého studovaného oboru.

Hlouskova a Vesela (2016, s. 15, 16) vystihuji, ze zaci v prabéhu exkurze vykazuji
vzdélavaci potrebu, uvédomuji si totiz jisty deficit jejich soucasnych znalosti a dovednosti,
ktery by chtéli odstranit. Tento deficit je jim béhem exkurze piredkladan ucitelem
a provadéjicim zaméstnancem vyrobniho podniku, ktefi na né vytvaii jisty tlak, aby si své
znalosti a dovednosti doplnili. Zaci pak citi potiebu zmény jejich aktualniho stavu znalosti
a dovednosti do stavu oCekavané zmény. Zegwaard a Ford (2017, s. 45, 48) dale tvrdi, ze ueni

v prubéhu exkurze je G¢innéjsi nez béhem bézné vyucovaci hodiny ve skolnim prostedi. Autofi

13



konkretizuji, ze pokud zaci pii konani exkurze rozvijeji praktické dovednosti, pak si je osvojuji
mnohem efektivné)i nez v ramci praktického vyu€ovani ve Skolnim prostiedi.

Ginnis (2019, s. 4, 18, 19, 25, 26) podotyka, Ze uCeni musi mit na zaky urcity dopad.
Pokud si zéci osvoji urcitou latku, uvidi realny svét z jiného pohledu. Poznani je do jisté miry
zméni, at’ uz chovanim ¢i postoji. Inteligenci zaku je totiz mozné modifikovat, lze ji rozSifovat
a rozvijet. Pokud jsou vytvoreny vhodné podminky béhem uceni, urover inteligence zaka se
podstatné zvySuje. Jako vhodnou podminku lze oznacit zazitek zakd béhem uceni. Ucitel ma
tedy za ukol vytvorit takové prostiedi k u€eni, které bude pro zaky skuteCnym zazitkem. Pokud
je zazitek spojen s poznatkem, ktery je nabit emocemi, hluboce se pak ukotvi v mysli zaku.
Zazitky nemusi byt pouze pozitivni, ale mohou byt také negativni. Oba typy zazitku si lidsky
mozek velmi dobfe pamatuje praveé na zakladé emoci s nimi spojenych. ,, ZdZitky, které jsou
multisenzorické, dramatické, neobvyklé ci emocné silné, si Zdci pamatuji déle a podrobnéji nez
bézné vsedni zazitky.

Janis (2019) popisuje realizacni etapu exkurze podrobnéji. Popisuje, ze zaci jsou ve
vyrobnim podniku prvotné pouceni o bezpec€nosti a pohybu na pracovisti. Pokud je to nutné,
jsou zaci vybaveni ochrannymi prostiedky, nejcastéji pak pro ochranu hlavy, zraku a sluchu.
Taktéz zaci Casto na sebe oblékaji reflexni vesty. Nasledné provadejici zaméstnanec vyrobniho
podniku provazi zaky vyrobnim podnikem v jeho logické strukture, kdy vyrobni operace na
sebe pfimo navazuji. Zaci by také mé&li mit moznost si bdhem exkurze zaznamenavat vlastni
poznamky, aby se v piipadé nejasnosti mohli v prubéhu ¢i na zavér exkurze dotazovat
provadéjiciho zaméstnance vyrobniho podniku. V zavéreéné fazi realizacni etapy exkurze pak
obvykle vyrobni podnik pfedava zakim rtzné fyzické propagacni materialy, pfipadné jiné
pozornosti.

Pro vyzdvihnuti smyslu exkurze doporuCuje opétovné Jani§ (2019) zakim rozdat
pracovni list, ktery budou v prabéhu exkurze vypracovavat. Pomoci otazek kladenych
v pracovnim listu se zaci lépe soustiedi na konkrétni poznatky, které budou béhem exkurze
zprosttedkovany, nez kdyby pracovni list nevypracovavali. Zegwaard a Ford (2017, s. 46, 48)
pfipominaji, ze by se mél ucitel nebo zaméstnanec vyrobniho podniku béhem exkurze
zasluhovat, aby se vSichni zaci zapojovali do vzdélavacich aktivit. Toho mize byt dosahnuto
tim, Zze budou v prubéhu exkurze vypracovavat pravé pracovni list, ktery na jejim konci
odevzdaji. Vypracovavanim a naslednym odevzdanim pracovniho listu se zakiim piedava jista
zodpovédnost. Pfi vypracovavani pracovniho listu je pfinosné, aby pracovali samostatng.
Kazdy zak by mél nalézt svou vlastni cestu k splnéni daného ukolu. Reise (2022, s. 17)
vyzdvihuje, Ze na zdklad€ vypracovavani pracovniho listu si také zaci vice uvédomuji propojent
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Skolniho uciva s praxi. Zadané ukoly v pracovnim listu by vSak nemély byt dle Ginnise (2019,
s. 297) ptili$ jednoduché. Uméle navozeny uspéch zaka neni patfi¢ny. Zadavani jednoduchych
ukolll je kontraproduktivni, jelikoz v Zzacich vytvafime mylny dojem o jejich vlastnich
schopnostech. Obtiznost tkolu se tedy nesmi vymykat standardu. Minimalnim pozadavkem by
mela byt diferenciace, ktera by v§em zaktim poskytovala narocnéjsi, ale stale feSitelné ukoly.
Ptipadny uspéch zaka by byl poté zaslouzeny a privétivy. Krej¢ova (2011, s. 131) nasledné
upozoriiuje, ze pii vypracovavani pracovniho listu si musi ucitel uvédomit, ze by mél

podporovat aktivitu zaka a také by mél posilovat jejich motivaci k plnéni naro¢néjsich ukola.

1.3.3 Zavérecna etapa

ZaveéreCna etapa se dle Friedmanna (2001, s. 42) zaobira zhodnocenim exkurze.
Zhodnoceni by mélo probéhnout v nejblizsich vyucovacich hodinach od realizace exkurze.
Zpétna vazba zaku je nesmirn€ dalezita, ucitel ji maze ziskat naptiklad pomoci dotaznikového
Setfeni. Pokud Zaci béhem exkurze vypracovavali pracovni list, prob&éhne pak v této etap€ jeho
rozbor, zejména sdéleni spravnych odpovédi dotazovanych otazek. Pavlasova (2015, s. 20)
pfipojuje tvrzeni, ze by mél ucitel pfi hodnoceni exkurze provést také vlastni sebereflexi.
Svobodova (2011) na zavér dodava, ze se zpétna vazba zaka spolu s vyhodnocenim pracovniho

listu musi projevit v nasledné vyuce, kdy ucitel vyuzije tyto vysledky k jejimu zkvalitnéni.

1.4 Vyukové metody uzivané béhem exkurze

Ve studii Hrytsai a kol. (2019, s. 192, 195), ktera se zaméfovala na Skoleni budoucich
ucitelt k organizovani exkurze, zjistili, ze by se mél pii realizaci exkurze kombinovat dialog,
monolog, pfedvadéni s pozorovanim a manipulovani s objekty. Pfedkladané poznatky timto
kombinovéanim jsou pak pro zaky znalostné trvalejsiho charakteru, nez kdyby byly pfedkladany
pouze jednim zptisobem.

Cervenkova (2013, s. 28, 30) zallefiuje dialog, monolog pod slovni metody vyuky,
predvadeéni s pozorovanim zatazuje pod nazorné-demonstracni metody vyuky a manipulovani

s objekty nasledné zahrnuje pod dovednostné-praktické metody vyuky.
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1.4.1 Slovni metody vyuky

Slovni metody vyuky jsou dle Cervenkové (2013, s. 35) zaloZeny na Gstnim projevu zakd,
kteti sdéluji své myslenky, diskutuji o nich, argumentuji, vznaseji soudy, predkladaji hodnoceni
a také popisuji své vlastni postoje a jednani.

V pribéhu exkurze se ma ze slovnich metod vyuky vyuzivat zmifiovany dialog
a monolog, které jsou popisovany nasledujicim zptuisobem.

e Dialog — z pohledu exkurze se jedna o komunikaci mezi zaky a uCitelem, dale mezi
zaky a zaméstnancem vyrobniho podniku a také se zde zafazuje dialog mezi
samotnymi zaky. Cervenkova (2013, s. 28, 46) jej charakterizuje jako dvousmérmou
komunikaci, pod kterou konkrétné zarazuje vyukové metody rozhovor, diskuzi
a dramatizaci. V dialogu povazuje Maiiak a Svec (2003, s. 69) za podstatné, aby
vsichni jeho aktéfi méli stejna prava. Dialog totiz ,, predstavuje verbdlni komunikaci
v podobé otdazek a odpovédi dvou nebo vice osob (obycejné ucitele a Zakit) na dané
vychovné-vzdéldvaci téma, které se vyznacuje svou vnitini zamérenosti na
stanoveny cil “.

e Monolog — z pohledu exkurze se jedna o komunikaci ucitele nebo provadéjiciho
zaméstnance vyrobniho podniku smérem k zaktim, avSak bez jejich pfimé ucasti.
Cervenkova (2013, s. 28, 40, 41, 46) jej charakterizuje jako jednosmérnou
komunikaci, pod kterou konkrétné zarazuje vyukové metody vysvétlovani,
prednasku, vypravéni a popis. Monolog uci zaky pozornému vnimani, vyuziva se
zejména pii jejich uvedeni do nové problematiky. Jeho nevyhodou je nizka
angazovanost zaku, proto se stanovuje, aby maximalni doba monologu byla, pro

plnohodnotnou soustiedénost zakl, v délce 15 minut.

1.4.2 Nazorné demonstra¢ni metody vyuky

Tato skupina vyukovych metod neni dle Manaka a Svece (2003, s. 77) izolovana, nybrz
ma uzkou vazbu se slovnimi metodami vyuky a také svyukovymi metodami
dovednostné-praktickymi. Nazorn€¢ demonstracni metody nachéazeji uplatnéni v oblasti, kterou
autofi oznacuji jako etapu smyslového zprostiedkovani uciva. Upozoriji, ze ,,je tfeba si také
uvédomit, ze u clovéka se smyslovy moment poznadni neprojevuje izolované, ale je vzdy spojen
s predstavivosti, s mySlenim, se slovnim konotdatem a Ze jde o akt aktivni, pri némz subjekt

vaimanou realitu na zakladeé svych zkuSenosti do urcité miry konstruuje “.
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V prubéhu exkurze se ma z nazorné demonstracnich metod vyuky vyuzivat zminované
predvadéni s pozorovanim, které jsou popisovany nasledujicim zptisobem:

e Piedvadéni s pozorovanim — béhem exkurze by ucitel ¢i provadejici zaméstnanec
vyrobniho podniku nemél podcenit v priabéhu predvadéni pozorovaného objektu
nebo jevu také sviij slovni doprovod. Maiiak a Svec (2003, s. 78, 79) podotykaji, ze
kvalitni slovni doprovod zaky fidi a usmériuje, zaci se totiz diky nému zameétuji
i na vlastnosti objekt, které by jim jinak zistaly nepovSimnuty. Popisované
predvadeéni ucitelem nebo provadéjicim zaméstnancem vyrobniho podniku
doprovazi pozorovani zakl, které vyzaduje pro dosahnuti kvalitniho ucinku ze
strany zaku zajem a pozorné vnimani. Jejich pozorovani béhem exkurze by totiz
nemé¢lo probihat tim zpisobem, ze Zaci pozoruji predvadény objekt Ci jev pouze
pasivné, naopak by méli byt u pozorovani aktivni. Jejich aktivita se predstavuje tak,

ze si vytvaii své postoje, piedstavy, rozviji vlastni fantazii a své citové zaujeti.

1.4.3 Dovednostné-praktické metody vyuky

Cervenkova (2013, s. 70, 71) pojima, Ze dovednostné-praktické metody vyuky dopliiuji
slovni metody vyuky. Jejich ucel pak spociva v rozvoji zaku v motorické a senzomotorické
sloZce osobnosti, také konstruuji jejich dovednosti. Mezi dovednosti pak autorka nezatazuje
pouze praktické Cinnosti zaku, zahrnuje zde i dovednost fesit ukoly ¢i problémové ulohy.
Maiiak a Svec (2003, s. 91, 92) chapou dovednost jako piipravenost zaka k innosti. Autofi
nasledné vyslovuji koncepci €innostné orientované vyuky, kterd ,, Zakiim umoZiuje cinnostni
pristup k vyucovacim predmétim a k ucivu. Vychodisko ucebniho procesu predstavuji
materidlni Cinnosti Zdkii, jejichZ cilem je prekonat odtrzeni Skoly od Zivota“. Tyto innosti
aktivizuji vSechny smysly zaku, pfedevsim je pfipravuji na prakticky zivot.

V prabéhu exkurze se ma z dovednostné-praktickych metod vyuky vyuzivat zminované
manipulovani s objekty, které je popisovano nasledujicim zptisobem:

e Manipulovani s objekty — Vaculova (20006, s. 5) na néj nahlizi jako na prostfedek
zmény od nazomé€ demonstracnich metod vyuky k metodam vyuky
dovednostné-praktickym. Zaci realizuji manipulaci konkrétnd pii zachazeni
s pfedméty béhem pracovnich &innosti. Matiak a Svec (2003, s. 99) konstatuji, Ze
tato vyukova metoda ,, napomdha pozndvat prostiedi, zarizeni a vybaveni, v némz

se Zdk pohybuje a které si ma osvojit . Autoti predchozi tvrzeni ohledné pracovnich
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¢innosti konkretizuji tim, Ze je pro zaky nejvice motivujici montaz ¢i demontaz

technickych zafizeni.

1.5 Podminky efektivniho u¢eni zaku béhem exkurze

Ayu (2018, s. 1, 4) nahlizi na efektivni vyuku tak, ze by v ni mél ucitel zaky béhem uceni
povzbuzovat, ¢imz zvysuje jejich angazovanost a celkovou efektivitu realizované vyuky. Zaci
by v takto pojaté vyuce méli mit co nejvetsi moznost rozvinout své znalosti a dovednosti bez
jakychkoliv limitujicich bariér. Az poté maji optimalni pfilezitost pro svij intelektualni
a komplexni individualni rozvo;j.

Gobelova a Seberova (2018, s. 36, 44, 45) si pod efektivni vyukou predstavuji stav, kdy
se ucitel nezaméfuje pouze na prosté predavani novych poznatkd, ale vénuje svou pozornost na
prubéh uceni zaku. Efektivni vyuka by se tedy méla primarné zaméfovat na samotné zaky.
Autorky konkretizuji, Ze by takovato vyuka meéla byt konstruktivisticka, jelikoz by méla byt
zalozena na aktivit€ ucCicich se zakt. Taktéz by mél ucitel v takto pojaté vyuce podporovat

a rozvijet motivaci zaku.

1.5.1 Motivace zaku k uceni

Widyastuti a Muyana (2019, s. 345) shledavaji, ze vliv exkurze na zaky je ovlivnén
postojem zakl k ucCeni, ktery je predurcen jejich motivaci. Pokud maji zaci béhem exkurze
nizkou miru motivace, dochézi pak u nich jednak k slabému pochopeni predkladanych
poznatkd, ale zejména k jejich uplnému nepochopeni. Motivaci k uceni povazuji autofi za
nejvyznamnéjsi Cinitel, ktery ovliviiuje uspéSnost osvojeni si predkladanych poznatkd.
K silnému pochopeni predkladanych poznatku totiz dochazi pti silné motivaci zaki. Intenzita
jejich usili k uCeni a plnéni ucebnich kol je motivaci velmi ovlivnéna. Autofi na zaveér
dodavaji, ze ucitelé maji vyhradni zasluhu pfi zvySovani motivace zaku, jelikoz zaky sméruje
k dosazeni optimalnich studijnich vysledk. Ucitel totiz zodpovida za mnozstvi a kvalitu
predkladanych poznatki béhem exkurze, mél by ji proto peclivé promyslet a planovat.
Pozadavkem je, aby se zaci behem exkurze ucili systematicky, aktivné a samostatné.

Motivace k uceni by méla byt dle Krejcové (2011, s. 121, 124, 130) zalozena na zajmu
zakt. ZvySovani motivace zaki k uceni by mélo probihat tim zpuisobem, Zze ucitelé
zprostiedkuji zakim v prabéhu exkurze co nejvice souvislosti teoretického uciva s praxi. Pokud
je ucebni latka béhem exkurze prezentovana v Sir§im kontextu a dochézi u ni k propojeni
s praxi, pak motivace zaka k jejimu osvojeni stoupa. Chocholouskova a Hajerova Millerova
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(2020, s. 38) podotykaji, Ze propojovanim teoretickych poznatkt ze skolniho prostiedi s praxi
ma za nasledek dlouhodoby dopad na zmény postoju zaka ke svému oboru. Z tohoto divodu
spatiuji exkurzi za velmi hodnotny vyukovy prostiedek s motivujicim efektem.

Motivace totiz dle Bakara (2014, s. 723, 724) ptedurcuje, jak dlouho z4ci u uceni setrvaji,
je to jejich hybna sila. Zaci, ktefi jsou vysoce motivovani, vykazuji vysokou osobni
zodpovédnost, aktivitu a jsou ochotni se béhem exkurze vzdélavat. Prednosti takovychto zaka
je mimo jiné vytrvalost a schopnost zvladat prekazky v procesu uceni a v prabéhu
vypracovavani pracovniho listu. Motivace je totiz mentalni impuls, ktery fidi jejich €innost.
Gosova (2011a) podotyka, ze ucitel je vzorem motivovanych zakt, béhem exkurze vystupuje
jako jejich facilitator a také je povzbuzuje k uceni svymi postoji. Ginnis (2019, s. 3) dodava, ze
motivace zakd k uCeni vychazi z jejich presvédéeni. Ucitel ma proto motivovat zaky, aby pfi
uceni setrvali. Utvafeni motivace totiz nastava, pokud zaci porozumi, pro¢ by si meli dané ucivo
osvojit. Ucitel ¢i provadéjici zaméstnanec vyrobniho podniku by se mél z tohoto divodu dle
Krejcova (2011, s. 118) zasluhovat, aby se motivace zaka konstruovala od situacni k trvalé.
Situacni motivace je epizodicka, naopak trvald motivace ma vetsi zaméfeni do budoucnosti.
Trvala motivace u zakt vznika postupnym prohloubenim jejich zajmu o svij studovany obor,
také je smétuje k volbé budouciho zaméstnani ¢i studia.

Cunha, Ferraz a Santos (2021, s. 64) také chapou motivaci jako hybny nastroj zaka, jenz
je pobizi ¢i potlacuje k urcitému jednani. V prubéhu exkurze se projevuji Cinitele motivace
vnitintho nebo vnéjsiho charakteru. Vnitinim hybnym cinitelem se rozumi individuélni
dispozice zaku jako je jejich nadSeni, zajem a angazovanost. Mezi vné€jsi hybné Cinitele se poté
zatazuji jeho spoluzaci, ulitel, provadéjici zaméstnanec vyrobniho podniku a jiné dalsi vnéjsi
determinanty, které na zaky béhem exkurze pusobi. Ve studii autort, ktera srovnavala vnitini
a vnéjsi motivaci zaku studujicich technicky zaméfené stiedni odborné skoly, dospéli
k vysledku, Ze u zakl béhem exkurze ve vétS$im zastoupenim prevazuje motivace vnitini oproti
vnéjsi. Ve studii presto podotykaji, ze vnitini motivaci sice aktivizuji pouze sami zaci, podnét
k této aktivizaci miize viak piijit z vn&jsku. Cinitele motivace se tedy v pribéhu exkurze mohou
vzajemné dopliiovat a ovliviiovat.

Mezi slozky, které ovliviiuji motivaci zaki beéhem exkurze fadi Krejcova (2011, s. 122,
123, 136) socialni vlivy, ¢asové aspekty ucebniho procesu a vnimanou naro¢nost zadaného
ukolu. Mezi socialni vlivy, které na zaky v ramci exkurze pusobi, l1ze zatadit jejich spoluzaky,
ucitele a provadéjiciho zaméstnance vyrobniho podniku. Z hlediska ¢asového aspektu uc¢ebniho
procesu se projevilo, Ze je pro zaky nejvice motivujici k osvojeni u¢ivo, které je béhem exkurze
nove piedlozeno, jelikoz se s nim doposud nesetkali ve Skolnim prostfedi. V pfipad€é vnimané
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narocnosti zadaného ukolu je nutné zminit, ze zaky nejméné motivuji ukoly pfili§ jednoduché
¢i prilis slozité. Ucitel tak musi vytvofit v pracovnim listu, ktery budou zaci v prubéhu exkurze
vypracovavat, ulohy, které svou naro¢nosti presahuji soucasnou uroven zaku, ale zaroven je
podnécuji k dal§imu vyvoji. Ulohy svou naro¢nosti totiz nesmi piesahovat Grovei nejblizsiho
vyvoje zaku, jinak by se pro n¢ staly nefesitelné.

Krejcova (2011, s. 119) dale tvrdi, ze ucitel musi brat na védomi, ze zaci jsou béhem
exkurze pfi vypracovavani pracovniho listu ovlivnéni motivem zaméfenym na zvladnuti ukolt
nebo motivem zaméfeném na podani vykonu. V motivu zaméfeném na zvladnuti ukolt
dominuje u akd snaha pochopit a zdokonalit se v daném uéivu. Zaci jsou v tomto motivu
motivovani vnitin€, maji zajem o rozvoj svych znalosti a dovednosti, exkurze ma u téchto zakt
znaény vzdélavaci vliv. V motivu zaméfeném na podani vykonu pfevazuje u zakt snaha o svou
vnéjsi prezentaci. Zaci v ném usiluji o predvedeni co nejlepsiho vysledku v pracovnim listu
pred vnéjsimi pozorovateli jako jakou ucitelé nebo spoluzaci. Primarné se zaméfuji na svij

sebeobraz pred ostatnimi, vzd€lavaci vliv exkurze je vSak u téchto zakt upozadén.

1.5.2 Aktivni u¢eni zaku

Aktivni u€eni zakt béhem exkurze vychazi z konstruktivismu, ktery ,, tvrdi, Ze uceni je
v zdsadé aktivni. Clovék, ktery se uci néco nového, vnasi do této zkuSenosti veSkeré své
predchozi znalosti a mentdlni vzorce. Kazdy novy fakt nebo zkuSenost jsou zaclenény do zivé
sité porozumeénti, které jiz v mysli daného clovéka existuje. Konstruktivistické uceni je silné
subjektivni osobni proces a struktura, kterou kazdy clovék neustdle a aktivné ve svétle novych
zkuSenosti pretvari“. (Ginnis, 2019, s. 21)

Mikeskova (2012) poznamenava, Ze uCeni zakd je v konstruktivistické vyuce aktivni,
dochazi pii ném k vzajemnému pusobeni dosavadniho a nového poznani. Dosavadni poznani
je pretvareno novymi podméty, se kterymi se zaci v ramci exkurze stfetavaji. Jedna se tedy
o konstruk¢ni proces, pii kterém poznani zaktu dosahuje nové kvality. Ginnis (2019, s. 19-21)
dale doplnuje, ze k aktivité zak(i béhem exkurze musi byt vybudovany vhodné podminky.
Ucitel nebo provadéjici zaméstnanec vyrobniho podniku musi béhem svého slovniho vykladu
respektovat znalostni Uroveri, ve které se zaci realné nachéazeji. Nové poznatky by méli stavét
na jejich predchozich znalostech a jejich mylnych predstavach. Exkurze totiz dopomaha zakim
k vyvraceni jejich mylnych predstav pfijimanim novych poznatkt. Timto vyvracenim nastava
u nich uplné pochopeni myslenek, které byly dfive chapany pouze cCastecné.

V konstruktivistické vyuce si zaci subjektivnim zptisobem spojuji nové znalosti ¢i zkuSenosti
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s racionalnimi a smysluplnymi vztahy okolniho svéta, to muze byt zprostredkovano pravé

prostfednictvim exkurze.

1.5.3 Modifikace zakovskych prekonceptu

Chocholouskova a Hajerova Millerova (2020, s. 22-26, 34, 35) tvrdi, ze pii realizaci
exkurze nezaCina zména zakovskych dispozic od uplného pocatku, nybrz navazuje na jejich
dosazenou urovein. Pod zakovské dispozice zarazuji autorky znalosti, dovednosti a kompetence
zakl. Zménu této vychozi irovné oznacuji terminem modifikace. Samotnou vychozi Groven
zakl oznacuji terminem prekoncept. Za vhodny nastroj pro praci se zakovskymi prekoncepty
povazuji exkurzi. Ta jednozna¢n€ napomaha zakim osvojovat si odborné pojmy. Prekoncepty
zakt se béhem exkurze obohacuji o nové obsahové struktury, vznika nova splet’ vyznamu.
Jejich studie se pfimo zaméfovala na vliv exkurze na modifikaci zakovskych prekoncepta
odbornych pojmu. Ve studii se dospélo k vysledku, ze po absolvovani exkurze se u zaku zvysuje
pocet osvojenych pojmii. Zaci béhem exkurze objevuiji i pojmy zcela nové, se kterymi nepiisli
do styku ve Skolnim prostiedi. Realistické prostiedi transformuje zakovské prekoncepty do
podoby proceptu neboli jimi zvladaného konceptu. Konceptova struktura zakd se tim
kvalitativné 1 kvantitativné méni, pfipadné je nahrazena zcela novou konceptovou strukturou.
Tento proces je oznaCovan jako konceptualni zména, béhem niz zaci modifikuji své dosavadni
prekoncepty. Ve své studii také shledaly, ze mohou u zakt vznikat nespravna propojeni pojmu,
zaci si pak skutecnost vysvétluji klamnym zptisobem. Pro maximalni propojeni zakovskych
prekoncepti pak autorky doporucuji, aby zakiim byla umoznéna vzajemna diskuze po celou
dobu exkurze. Béhem ni si zaci mohou vzijemné vysvétlovat jeji piedkladany obsah,
podporovat se pii vypracovani pracovniho listu a také hledat propojeni predkladanych poznatkt

se Skolni teoretickou vyukou.

1.6 Model uc¢eni E-U-R béhem exkurze

Gosova (2011b) oznacuje model uceni E-U-R také jako tfifazovy model uceni. Zkratka
E-U-R vychazi z prvnich pismen jeho fazi, jedna se o evokaci, uvédomeéni a reflexi. Spada pod
metody planovani vyuky, uplatiiuje se u n€j konstruktivisticky ptistup. Pro realizaci exkurze je
podstatna jeho zaméfenost na pfirozené aktivni uCeni zakd. Lazarek (2012, s. 23) dopliuje, ze
zaci v tomto modelu uceni zpracovavaji poznatky, uvédomuji si vztahy mezi poznatky, hledaji
vychodiska problému a dokazou hodnotit, porovnavat ¢i komunikovat o zméné€, ktera probéhla
v jejich poznani.
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Evokace je prvni fazi modelu E-U-R. Gosova (2011b) za cil této faze povazuje, aby ucitel
hned v uvodu exkurze evokoval zaky. Jedna se o evokaci jejich dosavadni znalosti, dale otazek
a nazoru, které je pfi prezentovani daného tématu napadaji. Ucitel by mél podpofit také
zvidavost zaku, jelikoz souvisi s jejich motivaci a zajmem se o daném tématu dozvédét co
nejvice. Propojovanim jejich dosavadnich znalosti s nové predkladanymi poznatky dochazi
k efektivnimu a trvalému uceni. Lazarek (2012, s. 23) dale dodava, ze zaci své dosavadni
znalosti béhem evokovani strukturuji. Béhem uceni si spojuji nové piedkladané poznatky s jiz
znamymi znalostmi. Pokud jsou poznatky ucitelem nebo provadéjicim zaméstnancem
vyrobniho podniku predkladany v Sir§im kontextu, dochazi pak u zakt k trvalému
zapamatovani. Zejména pokud zaci béhem exkurze spatiuji predkladané téma jako smysluplné,
dochazi u nich k efektivnimu udeni. Zaci si totiz sami stanovili cil, cht&ji ziskat odpovédi na
své otazky, které si vnitiné zkonstruovali. Zormanova (2012) nasledné podotyka, ze zZaci si
v této fazi uvédomuji vyznam predkladaného tématu a také rozpominaji, co vS§e o ném vi.
Aktivni zaci jsou totiz zakladem efektivniho uceni. Aktivni zapojeni zakd do procesu uceni
povazuje Lazarek (2012, s. 23) ve smyslu, ze zaci premysli v prubéhu exkurze samostatné
a predkladané poznatky si rekonstruuji do svého vlastniho jazyka.

Uvédomeni je druhou fazi modelu E-U-R. Zormanova (2012) spatiuje fazi uvédomeéni za
fazi uceni, expozice a fixace ucebni latky. Ucitel ¢i provadéjici zaméstnanec vyrobniho podniku
v této fazi udrzuje zajem zaku, ktery byl navozen ve fazi evokace. Také je podporuje, aby
pozorné vnimali predkladané poznatky, rovnéz je podnécuje, aby novym poznatkim
porozuméli a chépali souvislosti s jejich pfedchozimi znalostmi. Lazarek (2012, s. 23, 24)
mimoto povazuje, ze zaci ve fazi uvédoméni aktivné zpracovavaji zdroj poznatki, ktery je
novy, zajimavy a uceleny. Béhem exkurze totiz Zaci prochazeji novou zkusenosti. Zaci jsou
beéhem této faze v ramci exkurze naplnéni vlastnim zanicenim, jelikoz hledaji odpovédi na své
otazky. Nové znalosti se jim propojuji s dosavadni znalostni strukturou, kterou na zaklade
nového poznani zdokonaluji a upeviiuji. Zaci v této fazi také uvazuji, které znalosti by
pottebovali doplnit ¢i Gpln€ nové objevit. Toto uvédoméni je opét spojeno s konstruovanim
vlastnich otazek, na které hledaji béhem exkurze odpovédi.

Reflexe je tieti fazi modelu E-U-R. Zaci v této fazi dle Gosové (2011b) hodnoti svijj
progres, co a jak se diky exkurzi naucili. Cilem této faze je, aby zaci reflektovali proces uceni
a piedlozeny obsah. Zaci v procesu udeni reflektuji zptsob, kterym se novym znalostem
a dovednostem béhem exkurze naucili a také zda byly jejich Cinnosti v tomto procesu tispésné.
Reflektuji také predlozeny obsah, ktery je poznany, osvojeny ¢i zménény. Uvédomuji si, které
jejich predstavy se v priub&hu exkurze potvrdily ¢i vyvratily a také co by se dale chtéli dozvédeét,
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jelikoz na své otazky neziskali odpovédi. Lazarek (2012, s. 24) navazuje minénim, ze zaci
reviduji zmény v oblasti kognitivni a metakognitivni. V kognitivni oblasti se zaci zaobiraji tim,
co se béhem exkurze naucili a co by se chtéli dale naucit. V metakognitivni oblasti se zaci
zamétuji na svou rekonstruovanou poznatkovou strukturu, tudiz s jakym ucinkem exkurzi
predlozené ucivo ovlivnilo jejich prekoncepty. Déle se zamétuji na postup, jak se danému ucivu
naucili. GoSova (2011b) dopliuje, ze reflexe je provadéna uclitelem a také samotnymi zaky.
Ucitel by se m¢l dle Zormanové (2012) zasluhovat, aby zaci dokazali vysvétlit poznatky, které
jim exkurze predlozila, vlastnimi slovy. Tim je sméfuje k internalizovanému uceni, které
nastava, kdyz zaci porozumi predloZzenému ucivu a dokédzou jej vysvétlit nékomu jinému,
osvojené znalosti také aplikuji do jinych kontext. Reise (2022, s. 14-16, 18) podotyka, ze zaci
béhem reflexe vitaji nazory svych spoluzaki. Spolecna diskuze mezi zaky je efektivni, nebot
béhem ni zmiruji, co se nového v prubéhu exkurze dozvédéli, které nové zkusSenosti ziskali
a také poukazuji na propojeni Skolni vyuky s praxi, coz mohlo nékterym zakiim uniknout.
Prostiednictvim diskuze se upeviiuje individualni a také kolektivni uceni zaku. Lazarek (2012,
s. 25) na zavér také podporuje, aby si zaci spoleéné vyménovali ndzory vztahujici se
k uskutednéné exkurzi, &imz se navzajem obohacuji. Zaci béhem reflexe tiidi, sjednocuji
a systematizuji nové znalosti a dovednosti, které ziskali v prub€hu exkurze ve fazi uvédomeéni.
Také je upevnuji, jelikoz se jim rekonstruuji pivodni predstavy. Vysledek tohoto procesu uceni
je trvaly. Lze tedy shrnout, ze pro realizaci exkurze je tento model uceni velmi vhodny.
Kapitola , Exkurze* vyobrazila exkurzi z pohledu organiza¢ni formy vyuky, pod niz se
zatazuje forma individualniho, hromadného a smiSeného vyucovani. Priblizila také rizné druhy
exkurzi dle jednotlivych autort. Dale rozebrala jednotlivé etapy exkurze, jmenovité etapu
ptipravnou, realizacni a zavéreCnou. Vyjmenovala vyukové metody, které by se mély béhem
exkurze kombinovat, zaradil se zde dialog, monolog, predvadéni s pozorovanim
a manipulovani s objekty. Urcila podminky efektivniho uceni zaku, aby diky nim zaci béhem
exkurze dosahli optimalniho intelektualniho a celkového individualniho rozvoje. Na zaveér
predstavila faze modelu uceni E-U-R v ramci realizace exkurze, jednalo se konkrétné o fazi

evokace, uvédomeéni a reflexe.
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2 Kariérové vzdélavani

Kapitola , Kariérové vzdélavani predstavuje, jakym zpisobem je realizace exkurze
zakomponovana do obsahu kariérového vzdélavani na sttedni odborné Skole a také piiblizuje,
jak exkurze ve vyrobnim podniku napomaha zakim v orientovani se v moznostech jejich
budouci profesni drahy.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (2020a) predepisuje, ze obsah kariérové
vzdélavani je povinnou soucasti kurikula. Do vzd€lavani na stfedni odborné Skole se
implementuje pomoci prifezového tématu Clovék a svét prace.

Smysl kariérového vzdélavani spoc¢iva dle Lichtenberkové, Chaluse a Dostala (2019,
s. 3) v rozvoji osobnosti, sebepoznani a fizeni vlastni kariéry. Stradal (2013, s. 9) dale
konstatuje, ze vzdélavani pro kariérové rozhodovani a svét prace je provazano s celou
vzdélavaci ¢innosti stiedni odborné skoly. Zaci se v tomto vzdélavani dozvidaji, kde a jak
osvojené znalosti a dovednosti ze Skolniho prostfedi vyuziji v budouci praxi. Kariérové
vzdélavani je dle Hlouskové (2019, s. 202) propojeno vyhradné s kariérovym poradenstvim.

Keele, Swann a Davie-Smythe (2020, s. 54, 56) nahlizeji na kariérové vzdélavani ve
smyslu, ze pfipravuje zaky na piechod ze svého soucasného vzdélavani do dalsiho studia nebo
do zaméstnani. V piipadé omezeného zprostfedkovani poznatka kariérového vzdélavanim by
zaci byli nepfipraveni na tento piechod, doslo by u nich ke zkreslenym ¢i jinak omezenym
predstavam. Shahbaz a Shahbaz (2017, s. 2) také pojimaji obsah kariérového vzdélavani ve
smyslu, ze vypliiuje mezeru mezi akademickou pidou a profesni sférou. Pro pfizptisobeni zaku
na trh prace by poznatky nemély byt zprostfedkovany pouze ucebnicemi ve skolnim prostiedi,
ale také pfimym kontaktem s profesni sférou, naptiklad exkurzi do urcitého podniku, ktery
reflektuje oborové zaméfeni zak.

Predpokladem kvalitniho obsahu kariérového vzdélavani je dle Hlad’a (2015, 59, 61, 63,
76, 78, 79) poskytovani adekvatnich, srozumitelnych a relevantnich poznatkti zakam, které jsou
jim predlozeny pravé prostiednictvim zmifiovaného priifezového tématu Clovék a svét prace.
Podminkou pro racionalni uvédomeéni zaku je dostacena kvalita poskytovanych poznatkd. Sami
zaci by pak béhem svého studia stfedni odborné Skoly uvitali vice poznatkl, které by jim
nastinily moznosti jejich uplatnéni na trhu prace. Kariérové vzdélavani se vSak vyporadava se
situaci, kdy na jedné stran€ stoji predstavy zaku, jez jsou ovlivnény jejich zajmy, schopnostmi
a vlastnostmi, kdyz na druhé stran€ vyvstavaji zasadové podminky svéta prace. Toto vzdélavani
pak tyto oblasti vzdjemné& porovnava a hleda, kde je jejich soulad nebo nesoulad. Zaci se pak

zejména u jednotlivych povolani zajimaji o jejich pracovni napli, finanéni ohodnoceni ¢i
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pozadavky na jejich vykon. Vyznamné jsou pro zaky také pracovni stroje, nastroje ¢i jiné dalsi
vybaveni, které se na eventudlnim budoucim pracovis§ti mohou vyskytovat. Vhodnym
prostiedkem, ktery by zakiim zprostiedkoval odpovédi na jejich otazky, je exkurze ve vyrobnim
podniku.

Moote a Archer (2018, s. 187, 188, 208) nahlizeji na kariérové vzdélavani jako na
prostfedek, ktery zvySuje efektivitu vzdélavani. Pokud je obsah kariérového vzdelavani
propojen s jeho aplikovanim do praxe, zaci pak vykazuji vysokou angazovanost k uceni.
V tomto vzdélavani by méli zaci také pfemyslet o své budoucnosti. Podporuje se proto jejich
sebeuvédoméni, motivace a budovani potfebnych dovednosti, které jsou potiebné k profesnimu
uplatnéni. Nejucinng€jsiho efektu kariérové vzdélavani se dle autord dosahuje prostiednictvim
socializace zakt. Z pohledu budouci profesni sféry zak konkrétné nastiniuji, ze by meéli mit
prilezitost se stfetnout s jejich potencionalnim zaméstnavatelem a jeho zameéstnanci, vhodnou
variantou pro tuto realizaci je exkurze. Helens-Hart (2019, s. 16, 18, 19) dopliiuje, ze aby se
zaci dokazali realisticky rozhodnout ve svém budoucim profesnim uplatnéni, musi mit pfistup
k poznatkim ¢i lidem, ktefi jim zprostfedkuji relevantni udaje. Tyto poznatky by mél zakiim
predkladat pfimo zaméstnanec urcitého podniku, ve kterém by Zzéci nalezli po vystudovani
sttedni odborné skoly uplatnéni. Tento zaméstnanec by meél zadky vést béhem exkurze
k sebereflexi, jelikoz jim v priabehu spole¢né diskuze vyvraci jejich predstavy o obsahu urcitych
povolani. Podporovat by mél zaky tim, ze identifikuje jejich silné stranky, ¢im zvySuje jejich
sebevédomi, pfizen a moralku.

., Profesni drdha je v Zivoté jedince velmi diilezitym rozhodnutim, protoze z profesni role
vyplyva i jeho budouct socidlni pozice, spolecenskda prestiz a prevazujici Zivotni styl. Volbu
povolani Ize chdpat jako vybér urcité Zivotni drdhy, v niZ se odrazi i charakteristické rysy
sebepoyjeti jedince a jeho typické viastnosti. “ (Sikulova, Mrazova a Wedlichova, 2007, s. 9)

Chuang, Walker a Caine-Bish (2009, s. 24) podotykaji, ze pti volbé budouciho povolani
stoji zaci pred tézkou volbou, jelikoz jejich studovany obor na stfedni odborné skole mnohdy
dovoluje Siroké uplatnéni na trhu prace. Szebestova (2012, s. 57, 58) navazuje tvrzenim, Ze
absolventi stfednich odborny Skol pfi nastupu na pracovni trh Celi mnoha piekazkam. Po
vystudovani sice disponuji teoretickymi znalostmi a zékladnimi praktickymi dovednostmi, ale
kombinace nedostatku pracovnich zkuSenosti a nizkého veéku je z pohledu zaméstnavatela
velkou piekazkou. Zaci maji také nerealné piedstavy o pracovnich &innostech a finanéniho
ohodnoceni své eventualni pracovni pozice. Také maji v celkovém souhrnu jisté idealy o svém
budoucim zameéstnani. Zaméstnavatelé této naivity absolventd Cetné zneuzivaji. Ucitel musi

z tohoto divodu béhem studia zaku stiedni odborné Skoly vhodn€ pracovat i s negativnimi jevy,
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riziky a tskalimi, které se v praxi bézn¢€ vyskytuji tak, aby se nezhatily ambice zakt budovat
kariéru. Hlad'o a Kvasova (2020, s. 138, 146) poznamenavaji, ze se zaci pii vybéru pracovni
pozice rozhoduji zejména na zakladé svého sebehodnoceni. V piipade vysokého sebehodnoceni
je pak volba povolani pro né vice komfortni, nez kdyby méli sebehodnoceni nizké. Adragna
(2009, s. 5) dopliiuje, Ze od kvality sebehodnoceni se odviji sebevédomi zakd. Zaci s nizkym
sebevédomim maji pfi budouci volbé povolani o¢ekavani nizsi, coz souvisi s volbou méne
prestiznich povolani.

Moriyasu a Kobayashi (2022, s. 4) z téchto divodu chapou za cil kariérového vzdélavani
sebepoznani zakd. Identifikovanim jejich vnitfnich charakteristik je muze ucitel vhodné
nasmérovat k optimalni volbé budouciho zaméstnani. Pokud dojde k souladu mezi jeho
osobnostnimi charakteristikami a povahou zaméstnani, vykazuji pak zaci v profesnim zivoté
vetsi spokojenosti, ktera je spojena s profesnim rastem a s vys$§im financnim ohodnocenim.
Sikulova, Mrazova a Wedlichova (2007, s. 10, 13) proto dodavaji, aby uéitel ptisobil ve vyuce
vychovné na zaky tim zpusobem, aby méli zaci ve vysledku realistickou predstavu
o moznostech jejich budouci profesni drahy. Tohoto stavu dosahne ucitel tim zptisobem, ze
realizaci exkurze zprostredkuje zakim znalosti a dovednosti, které souvisi s jejich eventualnim
zameéstnanim. Musi brat také v potaz jejich dosavadni predstavy a oCekavani, které nasledné
vhodné koriguje.

Roise (2022, s. 3, 4, 13, 16) ve své studii, ktera se zaméfovala na kritické reflexe zakt
o uceni v ruznych kontextech kariérového vzdélavani, pfisla k vysledku, ze mnoho zakt
vyslovilo pozadavek, aby se béhem vyuky Castéji pfedavali znalosti a rozvijeli dovednosti, které
jsou pro svét prace relevantni. Skolni vyuka jim totiz v mnohych piipadech nepfinasi dostate¢né
souvislosti s praktickym zivotem. Ucitel tak musi brat na védomi, Ze se zaci vice zajimaji
o ucivo, které je propojeno s praxi. Do vzdélavaciho obsahu kariérového vzdélavani by proto
autorka prostfednictvim exkurze zaradila navstévu pracovisté, ve kterém by se zakim propojila
Skolni vyuka se svétem prace. Tim by se u zakt zvysilo jejich kladné nahliZzeni na smysluplnost
jejich studia a také by pak vykazovali vét§i motivaci pro jeho dokonceni. Navstévou pracovisté
se rovnéz zakum predklada jejich mozné profesni uplatnéni. Béhem exkurze se mohou ztotoznit
s pracovni ¢innosti podniku ¢i kulturou pracovisté coz u nich mize ve vysledku vést k vyhledani
zameéstnani v tomto podniku po vystudovani stfedni odborné skoly. Kariérové vzdélavani ma
totiz zakim vykreslovat jasnéjsi predstavu o jejich oborovych zamétenich, ke kterym je stiedni
odborna $kola vede.

Zaci ve studii Hlougkové a Veselé (2016, s. 21, 23), ktera se zamétovala na evaluaci
kariérového vzdelavani, stanovili tfi pravidla, ktera oCekavaji od uspésné realizace obsahu
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kariérového vzdélavani. ,, Prvni z nich je, Ze uzitecné je to, co je praktické, ddle Ze vyuZitelné je
to, co je zprostredkovano praktikem, a poslednim pravidlem je, Ze zajimavé je to, co neni lehce
dosazitelné. “ Analogie k exkurzi by vypadala nasledovné. V prvnim pravidlu zaci pozaduji,
aby provad¢jici zaméstnanec vyrobniho podniku prezentoval poznatky, které nejsou izolované
v teorii, ale propojuji se s praxi. V druhém pravidlu by zaci uvitali zprostiedkovani praktickych
zkuSenosti, které by v ramci svého oboru mohli v budoucnu vyuzit. V poslednim tfetim pravidlu
maji zaci zajem o predlozeni oblasti, se kterymi se bézné nesetkaji v pribeéhu svého studia. Tato
ocekavani zaka od exkurze jsou vyznamnymi faktory, které rozhoduji o jejich aktivité.

Lee a kol. (2021, s. 13, 15) na z&vér jejich studie, kterd se zaméfovala na kariérni rozvoj
sttedogkolskych zak®, rovnéz dosli ke stejnému vysledku. Zaci v ni vyslovili pozadavek, ze
cht&ji prostrednictvim kariérového vzdélavani zprostfedkovat vice praktickych poznatki
z realného prostiedi, které si nemohou sami obstarat. Ty muze ucitel zakim zprostiedkovat
prave realizaci exkurze do podniku, ve kterém by nalezli po vystudovani stfedni odborné skoly
uplatnéni. Obsah kariérového vzdélavani by proto meélo klast diraz na predavani znalosti
a rozvijeni dovednosti, které by zaci mohli v budouci praxi zuzitkovat. Zprostiedkovanim
téchto poznatkl se u zakti podporuje jejich kariérova zralost, tento pojem je spojen s jejich
pfipravenosti pro vstup na trh prace.

Moriyasu a Kobayashi (2022, s. 9, 12, 13) tvrzeni ohledné€ podpory kariérové zralosti také
podporuji, jelikoz v jejich studii, kterd se zaméfovala na dopady kariérového vzdélavani na
volbu povolani zaka stfednich odbornych S$kol, usoudili, Ze u téchto zakd nastavaji
poskytovanim relevantnich poznatkd, které se vztahuji k jejich budouci kariéte, zmény v jejich
kariérovych aspiracich. Na zaklade tohoto tvrzeni Ize konstatovat, ze po absolvovani exkurze
ve vyrobnim podniku, dochazi u zakt k prehodnocovani jejich dosavadnich predstav o vybéru
profesi, které by chtéli v budoucnu vykonavat. Lau, Wan a Tsui (2021, s. 3) jesté dodavaji, ze
spojenim teoretické vyuky ve Skolnim prostfedi s praktickym prostiedim vyrobniho podniku si
zaci zosobnuji vlastni kariérovou identitu.

Roberts a kol. (2021, s. 8, 13, 15) pozaduji, aby zaci méli také prostiednictvim
kariérového vzdelavani povédomi o moznostech zaméstnani v jejich blizkém okoli. Méli by si
uvédomovat, ze maji Siroké kariérni pfilezitosti. Autofi podotykaji, ze by zaci meli byt s témito
prilezitostmi seznameni hned v prvnich letech studia stfedni odborné Skoly. Exkurze ve
vyrobnim podniku by tak méla byt realizovana v blizkém okoli jejich stfedni odborné Skoly,
kde by mohli nalézt po jejim vystudovani profesni uplatnéni. Autoti jesté dopliuji, ze exkurze
by méla zakiim prezentovat nejen jejich mozné budouci kariérni prilezitosti, ale také by jim
méla blize identifikovat charakter urcitych povolani, o kterych nemusi mit na zakladé skolni
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vyuky ponéti. Ve vyrobnim podniku se totiz vyskytuje Sirokd Skala povolani s jejich
rozmanitym obsahem. Frison (2022, s. 246, 247) tvrdi, Zze dosavadni pfedstava zakd o svété
prace vychazi z jejich neformalnich zkuSenosti, které jsou zalozeny na kulturnim
a socioekonomickém prostredi, ve kterém Zziji. Autor proto doporucuje, aby zaci navstivili
v ramci kariérového vzdélavani profesionalni prostiedi. Pod timto oznacCenim si predstavuje
podnik, ve kterém by po vystudovani stfedni odborné skoly nalezli uplatnéni. Za vhodny nastroj
pro toto uskutecnéni také povazuje realizovani exkurze.

Kapitola , Kariérové vzdélavani“ vylicila, ze realizaci exkurze se plni obsah kariérového
vzdélavani na stfedni odborné Skole, jelikoz exkurze zakiim propojuje znalosti a dovednosti
s praxi. Také bylo zhlediska orientovani se v moznostech budouci profesni drahy zaku
predlozeno, ze béhem exkurze ziskavaji realistickou predstavu o moznostech a charakteru jejich

profesniho uplatnéni v budouci profesni draze.
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3 Prirezové téma Clovék a svét prace oboru vzdélani

26 — 41 — L./01 Mechanik elektrotechnik

Kapitola ,,Prifezové téma Clovek a svét prace oboru vzdélani 26 — 41 — L/01 Mechanik
elektrotechnik® Ctenafe seznami, jak je toto prafezové téma implementovano do vyuky na
sttednich odbornych §kolach a také jak je realizovano prostfednictvim exkurze ve vyrobnim
podniku. V podkapitole , Obor vzdélani 26 — 41 — L/01 Mechanik elektrotechnik™ bude
rozebrano, které znalosti se zaci v tomto oboru vzdélavani nauci a které dovednosti si osvoji,
podkapitola také uvede konkrétni pracovni pozice, ve kterych by tito zaci nalezli
uplatnéni. Zavéretna podkapitola . Prifezové téma Clovek a svét prace prezentuje, jak je toto
prufezové téma rozpracovano tematickymi okruhy v pfislusném ramcovém vzdélavacim

programu.

3.1 Obor vzdélani 26 — 41 — L/01 Mechanik elektrotechnik

Naérodni pedagogicky institut Ceské republiky (2020) prezentuje, e se zaci béhem studia
oboru vzdeélani Mechanik elektrotechnik nau¢i nejen teoretickym znalostem z oblasti
elektrotechniky a elektroniky, ale také si osvoji praktické manualni dovednosti. Zaci se totiz
béhem studia konkrétné , nauci zapojovat vodice, elektrické rozvody, zdsuvky, navrhovat,
zapojovat a sestavovat analogové i digitalni elektronické obvody, navrhovat, zhotovovat
a osazovat desky s ploSnymi spoji, vykondavat prdce pri zhotovovdni mechanickych dilcii
elektrickych pristrojii, zarizeni a riiznych montdznich pripravkii, resit elektrické obvody,
navrhovat a realizovat ndhradni zapojeni téchto obvodii Ci zarizeni a volit vhodné soucastky,
demontovat, opravovat, sestavovat mechanismy nebo Ccdsti elektrickych zarizeni,
elektromechanickych pristrojit a dalSich technickych zarizeni, mérit elektrické veliciny,
analyzovat a vyhodnocovat vysledky uskutecnénych méreni, cist a vytvdaret technickou
dokumentaci .

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (2020b, s. 15) poté uvadi, ze zaci oboru
vzdélani Mechanik elektrotechnik naleznou po absolvovani stfedni odborné §koly své uplatnéni
v ramci pracovnich pozic ,elektromechanik, mechanik elektronik, elektrotechnik, konstruktér,
revizni technik, energetik, elektro dispecer, zkuSebni technik, servisni technik elektrickych
zarizeni, opravdr elektrickych spotiebicii, vypocetni a spotiebni elektroniky, programdtor
Fidicich systémui, technik elektronickych zarizeni, provozni technik, Skolici technik aj “. Tento

soubor pracovnich pozic zuzitkuje jejich znalosti a dovednosti v . cinnostech spojenych
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s ndvrhy, vyrobou, montdzi, udrzbou, oZivovdnim, serizovdnim, zkouSenim, testovdnim,
servisem, opravami a obsluhou elektrotechnickych zarizeni, elektrickych strojii, pristroji
a rozvodnych siti, elektronickych systémii z oblasti automatizace, mérici a regulacni techniky,
vypocetni techniky, elektronickych zarizeni spotrebni elektroniky, elektromickych siti, pri

programovani ridicich systémii .

3.2 Prurezové téma Clovék a svét prace

Lichtenberkova, Chalus a Dostal (2019, s. 3) uvade¢ji, ze na stfednich odbornych skolach
je vzdélavaci oblast Clovék a svét prace realizovana jako prifezové téma. Szebestova (2012,
s. 56) shrnuje, ze ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani stanovuji
vzd&lavaci obsah prifezového tématu Clovék a svét prace. Vzdélavaci obsah tohoto
prufezového tématu je pak realizovan Skolnimi vzd€lavacimi programy, které pomoci
tematickych okruht stanovuji jeho rozsah a rozlozeni. Pozadované efektivity se pak dosahuje
jeho zakomponovanim do vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti v ramci vSech
roc¢nikll stfedni odborné skoly. Zaclefiuje se bud’ pifimym nebo nepfimym zpusobem. Pfimy
zpusob je ten, kdyz se toto prafezové téma zaCleni do vzdélavaciho obsahu pfislusnych
vyucovanych pfedmétd. V nepfimém zpusobu se prufezové téma zaclefiuje do aktivit stfedni
odborné skoly jako jsou besedy, vystavy ¢i exkurze ve vyrobnich podnicich.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (2020b, s. 67) povazuje v Ramcovém
vzdélavacim programu oboru vzdélani 26 — 41 — L/01 Mechanik elektrotechnik, ze ,,cilem
privezového tématu Clovék a svét prdce je vybavit Zdka praktickymi dovednostmi
a informacemi pro jeho budouct pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prdace a ménici se poZadavky na pracovniky. Prostrednictvim
kariérového vzdéldavani si Zak osvoji znalosti a predevsim dovednosti pro Fizeni své kariéry
a zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené pldanovani a odpovédné
rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdéldavani a seberealizaci v profesnich zamérech.
Zarovern se nauci prijimat zmény ve své profesni kariére jako béZnou soucast Zivota “.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (2020b, s. 69) dale ve zmiiovaném
Ramcovém vzdélavacim programu a prufezovém tématu uvadi, ze ,, vyuka tematickych okruhii
musi byt koncipovana tak, aby mél Zak praktické prileZitosti k sebereflexi a objevovani viastniho
potencialu, ucil se reSit konkrétni situace, se kterymi se miiZe potkat na pracovnim trhu
a pracoval s konkrémimi kariérovymi informacemi*, zprostiedkovani téchto poznatkui

konkretizuje tvrzenim, ze ucitel mize vyuzit naptiklad ,, exkurze ve firmach a organizacich se
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zamérenim na odborné cinnosti, organizacni strukturu, celkovy provoz, prdce s informacemi

LT3

aj“.
Obsah prafezového tématu Clovek a svét prace naslednd Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a t€lovychovy (2020b, s. 67) rozdéluje do Ctyfech tematickych okruhd. Jedna se o tyto tematické
okruhy:
¢ individualni pfiprava na pracovni trh,
e svétvzdélavani,
e své&t prace,

e podpora statu ve sfére zamestnanosti.

3.2.1 Individualni pFiprava na pracovni trh

Volba studijni & profesni drahy by méla dle Sikulové, Mrazové a Wedlichové (2007,
s. 7,9, 27)u zakt vychazet zjjejich dispozic, predpokladi a zajmi. Znalost zajmu zaku je jednou
z diagnostickych ukolt uéitele. Cinnosti, které zaci vykonavaji ze svého zajmu jsou optimalnim
odrazovym mustkem k jejich budouci volbé studia ¢i zaméstnani, ve kterém by mohli své
zaniceni uplatnit. Ucitel diagnozuje nejen ¢innosti, které zaci realizuji ze svého z4jmu, ale také
které by radi realizovali, pokud by k tomu méli vhodné podminky. Autorky jesté¢ dodavaji, ze
volba budouciho studia ¢i zaméstnani je velkym zivotnim rozhodnutim zaku. Ucitel by mél pfi
této volbé vystupovat v roli poradce a pomocnika a mél by se také zasluhovat o realizaci
exkurze do vyrobniho podniku, ktera by zakiim predstavila jejich mozné pracovni uplatnéni po
uspésném vykonani maturitni zkousky. Jeho ukolem je mimo jiné u zaka nalézt jejich silné
osobni stranky, rozvijet jejich sebedivéru a motivaci. Zaci by pak méli realistiky porovnat své
osobni ptredpoklady se vzdélavaci a profesni nabidkou. Szebestova (2012, s. 58) k tomu
pfipomina, Ze vedeni Zakd k Gspéchu je smyslem vyuky prifezového tématu Clovék a svét
prace.

Haskova a Vaculik (2016, s. 81, 90, 91) ve smyslu individualni ptipravy zaki na pracovni
trh predstavuji pojem kariérové kompetence. Ty jsou spojeny s osobni rovinou jednotlivce.
Spadaji zde jeho kompetence k uceni, orientace ve vzdélavaci a profesni nabidce ¢i schopnost
jednat a rozhodovat se. Z hlediska zaméstnani je pak pojem spojen s nalezenim a zménou
zaméstnani ¢i vyvazenim pracovniho a rodinného zivota. Pojeti kariérovych kompetenci

povazuji za celozivotni ucici se proces.
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3.2.2 Svét vzdélavani

Tematicky okruh Svét vzdélavani zprostfedkovava dle Tiché (2010) zakim stfedni
odborné skoly poznatky, které jim pomohou pii rozhodovani v jejich dalsi vzdélavaci draze.
Volba vzdélavaci drahy odrazi mnoho cild zak(. Radi se zde prevzeti osobni odpovédnosti,
dovednost fteSit zat€zové zivotni situace, schopnost sebereflexe ¢i poznani osobnich
predpokladt. Formativni charakter prifezového tématu Clovek a svét prace kladné paisobi na
hodnoty a postoje zaku, jelikoz jejich celkovy rozvoj ma pro spolecnost znacny vyznam.

Trhlikova (2019, s. 250) vyslovuje v souvislosti s technologickym pokrokem pozadavek
se celozivotné vzdé€lavat, spoleCnost totiz musi byt schopna se pfizptusobit ménicim se
podminkam trhu prace. Ginnis (2019, s. 305) podtrhava, ze z divodu zmén zaméstnani Ci
uplného profesniho restartu se mohou zaci v budoucnu také prekvalifikovat na jiné pracovni
pozice. Gaylor a Nicol (2016, s. 20) na zavér nastifiuji myslenku, Ze je nepravdépodobné, ze
zaci budou po celou dobu jejich profesniho zivota pracovat v ramci jedné pracovni pozice.
Ucitelé by tudiz neméli apelovat na zaky, aby si béhem studia stfedni odborné skoly vybrali
jedno konkrétni povolani, které budou celozivotn€ vykonavat, nybrz by je méli pfipravovat na
adaptabilitu trhu prace. Riznorodé pracovni pozice pak mohou byt prezentovany prave za

pomoci exkurze ve vyrobnim podniku.

3.2.3 Svét prace

Szebestova (2012, s. 57, 59) v ramci odbornych predméta stfedni odborné Skoly na
realizaci tohoto tematického okruhu nahlizi ve smyslu teoretické vyuky a praktické zkusenosti.
Zaci by neméli svét prace poznavat pouze z pohledu teorie, ale m&li by byt také vystaveni
realnym skuteCnostem, napfiklad navstivenim vyrobniho podniku prostfednictvim exkurze.
Seznameni s realnym pracovnim prostfedim, ve kterém by se zaci po absolvovani stfedni
odborné Skoly mohli uplatnit, povazuje autorka za nejvyznamnéjsi kontakt zaki se svétem
prace. Stfedni odborné skoly by se tak mély proto zasluhovat o vyhledavani odbornych
podnikd, které by zakiim umoznily exkurzi. Béhem ni by se zaci seznamili nejen s odbornym
vybavenim, se kterym se v praktickém vyucovani ve skolnich pracovistich nesetkaji z divodu

jeho néakladného pofizeni, ale také komplexné s celym pracovnim prostfedim.

3.2.4 Podpora statu ve sfére zaméstnanosti

Tento tematicky okruh zafazuje mezi podporu zaku sluzby kariérového poradenstvi.

Skolni kariérové poradenstvi stanovuje Ministerstvo §kolstvi, mladeze a t&lovychovy (2020a)
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jako dobrovolnou, Casové omezenou sluzbu, kterou zprostiedkovava nestranny poradce.
Realizace skolniho kariérového poradenstvi neni v ramcovych vzdélavacich programech pro
sttedni odborné vzdélavani pevné ukotvena, jeji uskuteCnéni ve Skole stanovuji zvlastni
legislativni dokumenty.

Hlouskova (2019, s. 200-202, 210) spatiuje, ze kariérové poradenstvi ma ve vztahu ke
vzdélavacimu systému podpurnou roli a uplatiluje princip rovnosti v pristupu ke vzdélavacim
prilezitostem. V ramci Skolniho poradenského pracovisté stfedni odborné Skoly sluzba
kariérového poradenstvi pomaha zakiim informovat a orientovat se v pestré Skale profesni
a vzdélavaci nabidce. Ve vztahu k profesni oblasti je jeho smyslem informovani zaka
o pracovni nabidce v regionu ¢i konkrétnich pozadavcich pro vykon urcitych pracovnich pozic,
tyto poznatky pak mohou byt zprostfedkovany napfiklad exkurzi ve vyrobnim podniku.
V soucasné dobe rychle méniciho se trhu prace je kariérové poradenstvi velmi daleZitou oblasti
vzd&lavaci praxe. Zaci vak mohou v oblasti poradenstvi vyuzit také sluzeb pobogek Utadu
prace, pedagogicko-psychologickych poraden, vysokoskolskych poraden ¢&i  sluzeb
neziskovych organizaci, krajskych zafizeni nebo soukromych poskytovatelti poradenstvi.

Kapitola ,,Prifezové téma Clovek a svét prace oboru vzdélani 26 — 41 — L/01 Mechanik
elektrotechnik® vyobrazila, Ze se toto prufezové téma implementuje ve vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmeétech v ramci v§ech ro¢nika stfedni odborné skoly a také, Ze sviyj vzdélavaci
obsah zprostiedkovava prostfednictvim exkurze ve vyrobnim podniku. Podkapitola ,,Obor
vzdéelani 26 — 41 — L/01 Mechanik elektrotechnik® uvedla Sirokou skalu znalosti a dovednosti,
které se zaci v tomto oboru vzdélavani nauci a osvoji, taktéz konkretizovala pracovni pozice,
ve kterych by Zaci tyto znalosti a dovednosti mohli uplatnit. Na zavér podkapitola ,,Prifezové
téma Clovék a svét prace” rozebrala jednotlivé tematické okruhy piislugného ramcového
vzd&lavaciho programu, ve kterych je obsah prifezového tématu Clovék a svét prace

implementovan.
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PRAKTICKA CAST

4

Obecny navrh praktické realizace odborné zamérené exkurze

Kapitola je koncipovana jako obecny navrh praktické realizace odborné zameérené

exkurze dle jejich jednotlivych etap. V podkapitolach etap exkurze je v bodech uvadéna obecna

struktura, na jejimz zaklad¢ Ize zrealizovat odborné zamétenou exkurzi se v§emi potfebnymi

nalezitostmi.

4.1 Obecny navrh praktické realizace pripravné etapy odborné

zamérené exkurze

Vybrat ve spolupraci s kariérovym poradcem rocnik a obor studia, ktery se bude
odborn¢ zaméfené exkurze ucastnit a po domluve s vedenim Skoly také priblizny
termin jejiho praktického zrealizovani.

Stanovit téma odborné zameétrené exkurze na zaklad€é JaniSova (2019) hlediska
zaméfeni — exkurze historicka, vlastivédna, pfirodovédna, ve vyrobnim podniku ¢i
Vv instituci.

Vzhledem k vyuce vytycit Casové zafazeni odborn€¢ zameétrené exkurze, které
odpovida rozdéleni dle Svobodové (2011) — exkurze motivacni, pribézna nebo
zaveérecna.

Analyzovat vztah odborné¢ zaméfené exkurze vzhledem k vyufovanym Skolnim
tématim dle Pecinového (2017, s. 135) déleni — exkurze tematicka, komplexni nebo
komplexni mezipfedmétova.

V souladu se Svobodovou (2011) a Cervenkovou (2013, s. 96) zvolit organizani
formu odborné zamétené exkurze — forma individualniho vyucovani, hromadného
vyucovani nebo smiSené¢ho vyucovani.

Béhem praktické realizace odborn€é zameérené exkurze kombinovat na zakladé
doporuceni studie Hrytsai a kol. (2019, s. 192, 195) vyukové metody dialog,
monolog, pfedvadéni s pozorovanim a manipulovani s objekty.

Pro zefektivnéni uceni zaku v prubéhu odborné zamérené exkurze utvaret jejich
motivaci, povzbuzovat jejich aktivni u¢eni a modifikovat jejich prekoncepty.

Dle oborového zaméfeni studovaného oboru vybrat misto praktické realizace

odborné zaméfené exkurze.
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e Kontaktovat misto realizace odborn¢ zaméfené exkurze ohledné prosby jejiho
praktického realizovani a po jeho kladném vyjadieni nasledné komunikovani
s protistranou ohledné obsahové a oborové naplné exkurze.

e Prodiskutovat domluvenou obsahovou a oborovou naplii odborné zameérené
exkurze s kariérovym poradcem a ve spolupraci s vedenim Skoly a mistem realizace
odborné zamétené exkurze vyclenit den jeji praktické realizace.

e Minimaln€ 7 dni pfed samotnou praktickou realizaci odborné zamétené exkurze
informovat zdky a jejich rodi¢e prostiednictvim elektronického Skolniho
informacniho systému ohledné jejiho konani, ucelu a potifebnych nalezitosti.

e Na zakladé Friedmannova (2001, s. 42) doporuceni pro zvySeni motivace zaku jim
osobné ve vyucovaci hodiné€ odprezentovat el odborné zamétené exkurze a misto,
kde se bude prakticky realizovat, ¢imz se zvySuje jejich motivace.

e Pro potieby zajisténi bezpecnosti béhem praktického konani odborné zaméfené
exkurze si vyzadat od trfidniho ucitele zmiflované tfidy nebo zastupce feditele
telefonni seznam rodict zaka, ktefi se ji budou ucastnit, mit také prehled
o zdravotnich komplikacich urcitych zakl a vybavit se zakladnim zdravotnickym

vybavenim.

4.2 Obecny navrh praktické realizace realiza¢ni etapy odborné

zamérené exkurze

e Na misto srazu zahajeni odborn¢ zaméfené exkurze se dostavit 15 minut pred
udanym Casem z divodu vykonu pedagogického dohledu, ktery lze v jedné osobé
vykonavat nad maximalné 25 zaky.

e Zkontrolovat dochazku zakti a vzhledem k charakteru odborné zameétené exkurze
také jejich vybaveni.

e Seznamit zaky s harmonogramem konanim odborné zamétené exkurze.

e Poucit zaky ohledné dodrzovani Skolniho fadu béhem celé doby odborné zaméfené
exkurze a pfipadné na dodrzovani dalSich pravidlech.

e V souladu s metodickou pomuckou k aplikaci GDPR (Obecné nafizeni o ochrané
osobnich udajit) ve Skolstvi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (2017)
pozadat zaky o udéleni souhlasu se zpracovanim jejich osobnich udaji z divodu

vefejného publikovani fotografii.
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Spolecné se zaky se dopravit na misto realizace odborné zamétené exkurze.
Realizacni etapu odborné zamétfené exkurze uskutecnit dle fazi modelu uceni
E-U-R popisovanych GoSovou (2011b), Lazarkem (2012, s. 23-25), Zormanovou
(2012) a Roise (2022, s. 14-16, 18) a vjejim prabéhu implementovat obsah
kariérového vzdé€lavani prostfednictvim tematickych okruhti prafezového tématu
Clovék a svét prace piislusného ramcového vzdélavaciho programu.

Spolecné se zaky se vratit zpét na prvotni misto srazu a zde odborné zamétrenou

exkurzi ukoncit.

4.3 Obecny navrh praktické realizace zavérecné etapy odborné

zamérené exkurze

V nejblizSich vyucCovacich hodindch od realizace odborné zaméfené exkurze
provést jeji zhodnoceni ziskanim zpétné vazby od zakt dotaznikovym Setfenim.
Rozebrat spravné feSeni pracovniho listu.

Na zakladé vyhodnoceni pracovnich listi a dotaznikového Setfeni na zrealizovanou
odborné zaméfenou exkurzi provést vlastni sebereflexi s cilem zkvalitnit a obohatit
svou vlastni vyuku.

Poskytnout vysledky pracovnich listi a dotaznikového Setfeni na zrealizovanou

odborné zameétenou exkurzi i svym kolegtim.

Kapitola uvedla obecny navrh praktické realizace jednotlivych etap odborné zamérené

exkurze, ktery spliiuje didakticka i organizacni hlediska pro jeji uskutecnéni. Tento obecny

navrh praktické realizace bude vyuzit pfi praktickém zrealizovani mé vlastni odborné zameétené

exkurze, taktéZ muze Ctenaiim slouzit pii planovani jejich vlastni odborné zamétrené exkurze.
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5 Prakticka realizace obecného navrhu odborné zamérené
exkurze

V kapitole probéhne praktické ovéfeni mého obecného navrhu praktické realizace
jednotlivych etap odborné zameétrené exkurze. V podkapitolach jsou v jednotlivych odstavcich,
které koresponduji s pfislusnymi body obecného navrhu praktické realizace odborné zamérené

exkurze, popsany etapy odborné zamétrené exkurze na zakladé mé praktické realizace.

5.1 Prakticka realizace pripravné etapy odborné zamérené exkurze

Pripravna etapa realizace odborné zamétené exkurze zapocala 25. 8. 2022. Jednalo se
o prvni pracovni den pfipravného tydne ve Skolnim roce 2022/2023, pracuji totiz jako ucitel
teoretickych odbornych predméti na Stiedni Skole elektrotechnické, Lipnik nad Becvou.
V tento den jsem mél schizku s kariérovou poradkyni a zastupcem feditele, béhem které jsem
sdélil muj zamér zrealizovat odborné zaméfenou exkurzi. Po spolecné diskuzi mi bylo
kariérovou poradkyni doporuceno, abych pro realizaci odborné zamétrené exkurze vybral zaky
druhého ro¢niku maturitniho oboru Mechanik elektrotechnik. V tomto oboru studia se nachazi
ve druhém roc¢niku pouze jedna tfida, jednalo se konkrétné o tfidu 2.B. Druhy ro¢nik byl zvolen
zejména z divodu, jelikoz by méli byt zaci hned v prvotnich letech jejich studia seznameni
s jejich moznym pracovnim uplatnénim po vystudovani jejich studovaného oboru. Obor
Mechanik elektrotechnik byl vybran vzhledem ke skutecnosti, jelikoz dovoluje Siroké uplatnéni
na trhu prace, jedna se o velmi rozmanity obor, ktery zasahuje do vicero profesnich sméra,
nabizi Siroké kariérni prilezitosti. Pan zastupce feditele poté preferoval, aby se odborné
zaméfena exkurze zrealizovala v mésici fijnu nebo listopadu roku 2022. Veskera ostatni
rozhodovani byla poté v mé kompetenci, musela vSak byt v souladu s ramcovym vzdélavacim
programem a Skolnim vzdélavacim programem uvedeného rocniku a oboru.

V pripravné fazi jsem si nasledné stanovil téma odborn¢ zamétené exkurze. Na zaklade
JaniSova (2019) hlediska zaméfeni exkurze se jednalo o exkurzi ve vyrobnim podniku.

Dale jsem po prostudovani tematickych plant jednotlivych odborn€ zamérenych
predméta vytycil Casové zafazeni odborné zamérené exkurze vzhledem k vyuce. UrCil jsem,
aby navazovala na poznatky osvojené ve Skole a zaroveri, aby pfinesla zakiim nové poznatky,
dle Svobodové (2011) se tak pocinalo o exkurzi pribéznou.

Analyzoval jsem také jeji vztah vzhledem k vyucovanym $kolnim tématim tak, aby se

vztahovala k vice probiranym tématim nékolika studijnich pfedméta a také, aby dopliovala
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nejen teoretickou vyuku, ale 1 praktickou vyuku. Naplanoval jsem, aby se obsahova a oborova
napli odborné zamérené exkurze promitla do témat v predmétech ,Technické kresleni,
Zaklady elektrotechniky*, , Elektronika“

,,Elektrotechnologie* Automatizace a robotika“

2 2 M 2 9

a ,,Odborny vycvik“. Dle Pecinového (2017, s. 135) déleni exkurzi se tudiz pojednéavalo
o komplexni mezipfedmétovou exkurzi.

Volbu organiza¢ni formy jsem odvijel vzhledem ke skuteCnosti, ze béhem odborné
zamétené exkurze bylo potfeba pracovat ve stejném vyukovém prostiedi se vSemi zaky stejné
skolni vyspélosti soudasné, v souladu se Svobodovou (2011) a Cervenkovou (2013, s. 96) jsem
za organizacni formu odborné zaméfené exkurze zvolil formu hromadného vyucovani.

Na zékladé doporuceni studie Hrytsai a kol. (2019, s. 192, 195) jsem stanovil, aby se
behem praktické realizace odborné zaméfené exkurze kombinovaly vyukové metody dialog,
monolog, predvadéni s pozorovanim a manipulovani s objekty. Byly tedy obsazeny slovni
metody vyuky, ndzorné-demonstracni metoda vyuky a dovednostné-prakticka metoda vyuky.

Pro zefektivnéni uCeni zakt v prub€hu odborné zaméfené exkurze jsem vyselektoval
rizné nastroje, které se vyuzivaly. Jednalo se o utvareni motivace zakt, coz podporuji autofi
Widyastuti a Muyana (2019, s. 345), Krejdova (2011, s. 118, 119, 121-124, 130, 136),
Chocholouskova a Hajerova Miillerova (2020, s. 38), Bakar (2014, s. 723, 724), GoSova
(2011a), Ginnis (2019, s. 3) a Cunha, Ferraz a Santos (2021, s. 64). Déle jsem na zakladé
Ginnise (2019, s. 19-21) a Mikeskové (2012) zvolil pro zefektivnéni uCeni zaki povzbuzovani
jejich aktivniho uceni a Chocholouskovou a Hajerovou Millerovou (2020, s. 22-26, 34, 35)
popisovanou modifikaci zakovskych prekonceptu.

Po rozhodnuti 0 obsahové a oborové naplni odborné zamérené exkurze a jejim souladu
s tematickymi plany jednotlivych pfedméti jsem vybral misto pro jeji praktickou realizaci.
Vybér mista odborné zamérené exkurze se odvijel od oborového zaméfeni maturitniho oboru
Mechanik elektrotechnik a také od jeho vzdélenosti od stfedni odborné skoly. Misto odborné
zamétené exkurze by totiz na zakladé Roberts a kol. (2021, s. 8, 13, 15) mélo byt v blizkém
okoli stfedni odborné skoly.

Pro potieby realizované odborné zamétené exkurze v ramci diplomové prace spliioval
nejvhodnéji zmiriované podminky vyrobni podnik SSI Schifer, s.r.o. v Hranicich, ktery jsem
dne 29. 8. 2022 kontaktoval s prosbou o jeji praktickou realizaci. Nasledujici den se tento
vyrobni podnik na prosbu vyjadiil kladné. Vysledkem nésledujici vzajemné komunikace bylo,
ze tento vyrobni podnik nabizi zcela bezplatné Skolam pro potiebu realizace odborn€ zamérené
exkurze piepravu vlastnim autobusem. Pfeprava se tyka obou smérd, tudiz od budovy stiedni

odborné skoly k nim do vyrobniho podniku a i zpét. Pro tuto odborné zaméfenou exkurzi tak
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nebylo z mé strany potieba si vSimat prekazek, které by cestu k mistu realizace odborné
zaméfené exkurze mohly zkomplikovat, jelikoz byla pfeprava pln€ zajisténa. Pfi komunikaci
s vyrobnim podnikem jsem také vyjadfil prosbu o zkoordinovani obsahové a oborové naplné
odborné zaméfené exkurze vzhledem k tematickym planim uvedenych predmétt. Taktéz jsem
vyjadril prosbu ohledné umoznéni vypracovavani pracovnich listi zaky v prubéhu odborné
zaméfené exkurze spolu s naslednym dotaznikovym Setfenim. Z téchto davodu jsem vyrobnim
podnik poprosil, zda bych jej mohl jesté pfed samotnou odborné zamétfenou exkurzi osobné
navstivit. Vyrobni podnik byl velmi vstficny a vyhovél mé potieb&. Dne 12. 9. 2022 jsem jej
tak jesté pred samotnou realizaci odborné zaméfené exkurze navstivil osobné. Setkal jsem se
se zameéstnancem, se kterym jsem po celou predchozi dobu komunikoval. Tento zaméstnanec
je zaroven osobou, ktera ucitele a zaky stfednich odbornych $kol vyrobnim podnikem pfi
prakticke realizaci odborn€ zamétené exkurze provazi. Stravili jsme spolecné 2 hodiny, béhem
kterych mé provedl misty vyrobniho podniku, kde bude odborné zaméfena exkurze se zaky
probihat. V prabéhu tohoto setkani jsem se domluvili na obsahovém a oborovém
zprostiedkovani poznatkti smérem k zakiim prostiednictvim ruznych vyukovych metod. B€hem
této prohlidky jsme také prodiskutovali obsahové a oborové ztvarnéni pracovniho listu, ktery
budou zaci pro zefektivnéni dopadu odborné zameétené exkurze v jejim priabéhu vypracovavat.
Na konci tohoto setkani byl dohodnut termin praktické realizace odborné zamérené exkurze,
konkrétné na den 20. 10. 2022.

Tyto skutecnosti jsem dne 14. 9. 2022 prodiskutoval s kariérovou poradkyni a zastupcem
feditele, ktefi s obsahovou a oborovou néaplni odborn€é zaméfené exkurze a uvedenym datem
jeji praktické realizace souhlasili.

Dne 13. 10. 2022 pak byli zaci a jejich rodice informovani ohledné realizace odborné
zaméFené exkurze prostiednictvim elektronického skolniho informacéniho systému. Zaci a jejich
rodiCe byli seznameni s Casovym harmonogramem a ucelem odborné zamérené exkurze, jeho
podobu prikladam v Piiloze 1. Dale byli zaci upozornéni na potiebu jejich oSaceni, donasky
urcitych pomucek ¢i na nutnost jejich samostatné ptipravy pred konanim odborné zamérené
exkurze. Nasledujici den jsem zakim v mé vyuCovaci hodiné predmétu ,, Technické kresleni*
prostfednictvim videoprojekce pfedstavil misto, kde se bude odborné zameérena exkurze
prakticky realizovat. Zaci byli béhem této prezentace z mé strany motivovani, Ze se jim béhem
odborn¢ zameétené exkurze propoji Skolni vyuka s praxi a ze se jim pii ni osvoji nové znalosti
a dovednosti. Tudiz, Ze je odborné zaméfena exkurze celkové obohati v jejich poznani. Zakam
byly také zodpovézeny piipadné dotazy, které se tykaly Casového harmonogramu odborné

zaméfené exkurze.
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Z hlediska zajisténi bezpecnosti béhem praktického konani odborné zameéfené exkurze
jsem si vyzadal od tfidni ucitelky zminované tfidy telefonni seznam rodicu zaku, ktefi se ji
budou ucastnit, taktéz mi byly z jeji strany sdé€leny zdravotni komplikace urcitych zakd. Pro

ptipadné poskytnuti pomoci jsem si piipravil zakladni zdravotnické vybaveni.

5.2 Prakticka realizace realizacni etapy odborné zamérené exkurze

Odborn¢ zamétena exkurze se konala dne 20. 10. 2022. V tento den se zaci dostavili na
nadvori skoly, kde bylo v 7:30 hodin domluveno jeji zahajeni. Ml pedagogicky dohled na
stanoveném misté vSak zapocal jiz 15 minut pfed udanym Casem zahajeni, tedy v 7:15 hodin.
Ve tride, ktera se odborné zaméiené exkurze ucastnila, se nachazi v plném poctu 22 zaka,
dohled jsem tedy vykonaval sam, jelikoz na jednoho pedagogického pracovnika ptipada dohled
nad maximalné 25 zaky.

Autobus vyrobniho podniku byl domluven na pfijezd v 7:45 hodin pfed budovu skoly.
Do doby pfijezdu autobusu jsem zkontroloval dochazku zaka a vzhledem k charakteru odborné
zaméfené exkurze také jejich vybaveni. Zaky jsem rovnéz opétovné seznamil sjiz diive
zaslanym casovym harmonogramem konanim odborné zaméfené exkurze, také je poucil
v oblasti dodrzovani Skolniho fadu béhem celé doby jejiho konani a pozadal je v souladu
s metodickou pomickou k aplikaci GDPR ve skolstvi Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy (2017) o udéleni souhlasu se zpracovanim jejich osobnich udaji z davodu
verejného publikovani fotografii z pribéhu odborné zaméfené exkurze ve vyrobnim podniku
SSI Schifer, s.r.0., Hranice. Zaci nasledné potvrdili svym podpisem, Ze byli seznameni, poudeni
a udéluji souhlas s vySe uvedenymi skutecnostmi na samostatném dokumentu, jehoz zakladni
podobu prikladam v Priloze 2.

Autobus vyrobniho podniku SSI Schifer, s.r.o., Hranice, ktery lze spatfit na Obrazku 1,
ptijel v 7:45 hodin ptred budovu Skoly. Cesta z Lipniku nad Be¢vou, kde se Skola nachazi, do
Hranic, kde se nachazi tento vyrobni podnik, trvala 15 minut. V 8:00 hodin jsme tedy dorazili
do arealu vyrobniho podniku SSI Schifer, s.r.o., Hranice. Po vystoupeni z autobusu si nas ihned
pfevzal provade€jici zaméstnanec vyrobniho podniku, se kterym jsem jiz v pfipravné fazi

odborné zaméfené exkurze komunikoval a také se 1 osobné setkal.
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Obrazek 1 Autobus vyrobniho podniku SSI Schdfer, s.r.o., Hranice. Foto autor.

Nasledné jsme byli odvedeni do zasedaci mistnosti vyrobniho podniku, kde jsme byli
prvotné provadejicim zaméstnancem vyrobniho podniku pouceni o bezpecnosti a pohybu na
pracovisti, taktéz jsme byli vybaveni reflexnimi vestami. Po tomto pouceni jsem zakum

nasledné predal pracovni listy, ¢ehoz si 1ze vSimnout na Obrazku 2.

N P S e

Obrazek 2 Zaci s pracovnimi listy. Foto autor.

Provadeéjici zaméstnanec vyrobniho podniku nas nasledné odvedl do pracovniho prostiedi

vyrobniho podniku, kde zapocala prvni faze modelu u¢eni E-U-R, tedy evokace. Hned v uvodu
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exkurze byly evokovany dosavadni znalosti zakt, dale byla podporovana jejich zvidavost
s cilem podnitit jejich motivaci a zdjmem se o daném tématu dozvédét vice. Pro aktivni zapojeni
zakt do prabéhu odborné zamérené exkurze bylo totiz zadouct, aby si zaci vnitiné zkonstruovali
své vlastni otazky, na které budou chtit v jejim prabéhu nalézt odpovédi.

Ve druhé fazi modelu uceni E-U-R, respektive uvédomeni, nas zaméstnanec vyrobniho
podniku v logické struktufe provedl pracovnim procesem vyrobniho podniku a obsahové
a oborové zprostiedkoval poznatky, které byly v souladu s oborové zaméfenymi predméty
Zaklady elektrotechniky*

,,Elektrotechnologie* Elektronika®“ a ,,Automatizace a robotika“.

2 2

Vzhledem k tematickym planim uvedenych pfedméta se navazovalo na jiz zaky osvojené ucivo
a zaroven byly zakam zprostiedkovany poznatky nové. Po celou dobu faze uvédomeéni jsem se
zaméstnancem vyrobniho podniku prostfednictvim riznych vyukovych metod interagoval se
zaky, ktefi se vjejim prabéhu dotazovali, vypracovavali pracovni list a pfipadné€ si
zaznamenavali vlastni poznamky. Tyto skuteCnosti l1ze shledat na Obrazku 3 a Obrazku 4.
Béhem vypracovavani pracovniho listu se podporovala jejich aktivita a posilovala jejich
motivace k vyplnéni naro¢néjsich ukolt. V pribéhu faze uvédomeni byl také kladen diraz na
propojovani Skolniho uciva spraxi a na implementaci obsahu kariérové vzdélavani

prostiednictvim tematickych okruht priifezového tématu Clovek a svét prace.

L

Obrazek 3 Zaci ve vyrobnim procesu v oblasti mechaniky. Foto autor.
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Obrazek 4 Zaci ve vyrobnim procesu v oblasti elektrotechniky. Foto autor.

Po prohlidce pracovniho procesu vyrobniho podniku jsme pak byli dovedeni do specialni
pracovni mistnosti. Vyrobni podnik si pro tuto odborn€ zaméfenou exkurzi piipravil pro zaky
praktickou ¢innost. Jednalo se o pfipojeni vodi¢u do svorkovnice dle zadaného elektrického
schématu. Zaci byli provadgjicim zaméstnancem vyrobniho podniku seznameni s nafadim
a vodiCi potfebnymi pro jejich pfipojeni do svorkovnice, zadanym elektrickym schématem
pfipojeni vodi¢l do svorkovnice a postupem pripojeni vodici do svorkovnice. Pfipojovani
vodi¢u do svorkovnice dle zadaného elektrického schématu obsahové, oborové a casoveé
korespondovalo s tematickymi plany oborové zamétfenych predméti , Technické kresleni®
a ,,0dborny vycvik®. VSichni zaci si nasledné prakticky vyzkouSeli toto pfipojovani, na
Obrazku 5 a Obrazku 6 zobrazuji tuto praktickou Cinnost zaka. Spravnost jejich pfipojeni
dle zadaného elektrického schématu byla pak kontrolovina mnou a provadejicim
zamé&stnancem vyrobniho podniku, ukazku spravného piipojeni znazortiuje Obrazek 7. Zaci se
beéhem této praktické Cinnosti setkali s modernimi nastroji, které se z diivodu jejich nakladného
pofizeni v praktickém vyuCovani ve Skolnich pracovistich nevyskytuji. Po této praktické
¢innosti jsme se opét vratili do zasedaci mistnosti vyrobniho podniku, kde byla zakim

umoznéna 15minutova prestavka.
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Obrazek 6 Pripojovani vodicii do svorkovnice Zakem. Foto autor.
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Obrazek 7 Ukazka spravného pripojeni vodicii ve svorkovnici Zakem. Foto autor.

Jakmile prestavka skoncila, zapocala zavérecna faze odborné zamétené exkurze. Ve fazi
reflexe modelu u€eni E-U-R probéhla spolecna diskuze, které se ucastnili zaci, ja a také
provadéjici zaméstnanec vyrobniho podniku. Béhem spolecné diskuze se poukazovalo na
propojeni kolni vyuky s praxi. Zaci b&hem ni rovnéz reflektovali, které jejich predstavy se jim
v prubéhu odborné zaméfené exkurze potvrdily ¢i vyvratily a zaroven co nového se v jejim
pribéhu dozvédéli a zazili. Zaci béhem diskuze taktéz vysvétlovali nové osvojené poznatky,
které jim odborn€¢ zaméfena exkurze predlozila, vlastnimi slovy, zaci tedy dosahli v souladu
s pojetim Zormanové (2012) internalizovaného uceni. Nasledné provadéjicimu zaméstnanci
vyrobnimu podniku kladli rizné otazky, které si béhem odborné zameéfené exkurze
zaznamenavali do vlastnich poznamek ¢i je intuitivné v dany moment napadly, jejich
zodpovézenim se tak zaci obohacovali o dalsi uzite¢né poznatky. Nasledovalo celkové shrnuti
odborn¢ zamétené exkurze, po kterém jsme podekovali provadéjicimu zameéstnanci vyrobniho
podniku za jeho spolupréaci pfi jejim praktickém zrealizovani.

Nasledné jsme navratili reflexni vesty a byli jsme odvedeni k autobusu vyrobniho
podniku, jesté pred odjezdem probéhla zavérecna spolecna fotka zakl, ktefi se odborné
zaméfené exkurze ucastnili, kterou 1ze pozorovat na Obrazku 8. Autobus vyrobniho podniku

nas poté dopravil zpét pred budovu skoly, kde byla exkurze ve 12:00 hodin ukoncena.
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Obrazek 8 Spolecna fotka Zdikii, kteri se odborné zamévené exkurze zucasmili. Foto autor.

5.3 Prakticka realizace zavérecné etapy odborné zamérené exkurze

V zavérecné etapé praktické realizace odborne€ zametrené exkurze jsem se zaméfil na jeji
zhodnoceni. Nasledujici den po praktické realizaci odborné zamérené exkurze probéhlo v mé
vyucovaci hodiné€ pfedmétu ,, Technické kresleni* jeji zhodnoceni ziskdnim zpétné vazby od
zak, ti tak méli dostateCny Cas stravit své pocity. Jejich zpétna vazba na zrealizovanou odborné
zamétenou exkurzi byla ziskéna prostfednictvim dotaznikového Setien.

Zaci se také v ramci zavéreéné etapy dozvedali spravné feseni pracovniho listu. Prob&hl
rozbor jednotlivych otazek s jejich podrobnéjsim vysvétlenim. Primarné byly rozebrany otazky,
ve kterych byla vyS§si netispésnost.

Po vyhodnoceni pracovnich listd a dotaznikového Setfeni na zrealizovanou odborné
zaméfenou exkurzi jsem s cilem zkvalitnit a obohatit svou vlastni vyuku provedl vlastni
sebereflexi, viz kapitola 7 Sebereflexe.

Vysledky pracovnich listi a dotaznikového Setfeni na zrealizovanou odborné€ zamétenou

exkurzi jsem nasledné poskytl i svym kolegiim.
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Kapitola prakticky oveéfila muj obecny navrh praktické realizace jednotlivych etap
odborné zameétrené exkurze. Toto ovéfeni bylo uspésné, jelikoz jsem postupoval v souladu
s mym zmiflovanym obecnym navrhem jeji praktické realizace. Exkurzi lze na zakladé jeho

struktury prakticky vykonat.
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6 Vyhodnoceni pracovnich listi a dotaznikového Setreni na
zrealizovanou odborné zamérenou exkurzi

V podkapitolach budou vyhodnoceny pracovni listy, které zaci béhem odborn€ zamérené
exkurze vypracovavali, a dotaznikové Setfeni na zrealizovanou odborné zaméfenou exkurzi,
které probéhlo nasledujici den po jeji praktické realizaci.

Vyhodnoceni se tyka zaka Stedni skoly elektrotechnické, Lipnik nad Be¢vou, druhého
ro¢niku maturitniho oboru Mechanik elektrotechnik, konkrétné tfidy 2.B, ve které se nachazi
celkoveé 22 zaka. Celkovy pocet zakl, ktery vypracovaval pracovni list v pribéhu odborné
zamétené exkurze a nasledujici den se ucastnil dotaznikového Setfeni, byl 22. Jednalo se tedy
0 100% ucast.

Vyhodnoceni pracovnich listd a dotaznikového Setfeni na zrealizovanou odborné
zamétenou exkurzi bude slouzit ke zkvalitnéni a obohaceni mé vlastni vyuky. Tyto vysledky
jsem poskytl i svym kolegtim, ktefi by je méli nalezité€ respektovat a méli by na jejich zakladé
také zkwvalitnit ¢i obohatit svou vyuku.

Toto uvazovani je blizké charakteru akéniho vyzkumu, ktery Nezvalova (2003, s. 301,
305) popisuje tak, ze na zakladé zjisténych vysledkt dochazi k zavedeni zmén, které ovliviiuji
pojeti vyuky ucitele, coz ma za nasledek zdokonalovani dosahovanych vysledkd Zzakdu.
Vyhodnocenim dosavadni situace s naslednou inovaci se pfispiva ke zkvalitnéni pedagogické

praxe.

6.1 Vyhodnoceni pracovnich listi

Pracovni list obsahoval uzaviené otazky, zaci méli vzdy u kazdé otazky na vybér
z 5 nabizenych odpovédi a volili vzdy jednu moznost. V kazdé otazce mohli zaci zvolit variantu
,,E) Nevim*“, a to z divodu, aby nedochazelo ke zkresleni vysledkt jejich piipadnym tipovanim

odpovédi. Podobu pracovniho listu pfikladam v Priloze 3.

Otazka 1:
Co znamend pojem subdodavatel?
A) Subjekt, ktery odebira urcitou véc €1 sluzbu od jiného dodavatele
B) Kuryrni dopravce
C) Subjekt, ktery dodava urcitou véc ¢i sluzbu jinému dodavateli
D) Skupina sdruzujici regionalni dopravce

E) Nevim
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100%

BA BB C "D NE

Graf 1 Vyhodnocent 1. otazky pracovniho listu

Vsichni zaci zvolili spravnou moznost C.

Otazka 2:
Kterad varianta v pritmyslu oznacuje systéem spravy pohybu materidlu?
A) Kanban
B) Ishikawa
C) Poka-joke
D) Kaizen
E) Nevim

BA BB C "D WE

Graf 2 Vyhodnocenti 2. otazky pracovniho listu

Vsichni zaci zvolili spravnou moznost A.
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Otazka 3:
Kterd vyrobni operace spada pod predvyrobu vystupniho produktu?
A) Lapovani materialu
B) Honovani materialu
C) Sevingovani materialu
D) Ohybani materialu
E) Nevim

BA WB "C D WNE

Graf 3 Vyhodnoceni 3. otazky pracovniho listu

Vsichni zaci zvolili spravnou moznost D.

Otazka 4:
K ¢emu se vyuziva laserovy pointer?
A) Ke svarovani materialu
B) K optické indikaci materialu
C) K cisténi materialu
D) K fezani materialu

E) Nevim
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BA WB "C "D WmE

Graf 4 Vyhodnoceni 4. otazky pracovniho listu

Spravnou moznost B zvolilo 82 % zakl, zbyvajicich 18 % zaka zvolilo variantu D.

Otazka S:
Z ceho se vyvadi elektricky proud k ulickovému rozvadeéci?
A) Z jiného ulickového rozvadéce
B) Z nasténného vypinace
C) Z hlavniho rozvadéce
D) Ze zasuvky s napétim 230 V
E) Nevim

BA "B "C©D WNE

Graf 5 Vyhodnoceni 5. otdzky pracovniho listu

Spravnou moznost C zvolilo 95 % zaku, zbyvajicich 5 % zaku zvolilo variantu D.
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Otazka 6:
K cemu neslouzi safety cidlo?
A) Ochratiuje zaméstnance
B) Ochrariyje stroje
C) Ochrariuje pracovisté
D) Dovoluje piekrocit pfedepsany vykon stroje
E) Nevim

5%

95%

BA WB "C D NE

Graf 6 Vyhodnoceni 6. otdzky pracovniho listu

Spravnou moznost D zvolilo 95 % zaku, zbyvajicich 5 % zaka zvolilo variantu B.

Otazka 7:
Kterd varianta Fizeni elektromotoru je spravné?
A) PLC modul fidi rozvadéci ménic a ten pak elektromotor
B) PLC modul fidi pouze elektromotor
C) Rozvadéci meénic fidi pouze elektromotor
D) Elektromotor neni ni¢im fizen

E) Nevim
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BA BB "C "D WE

Graf'7 Vyhodnoceni 7. otazky pracovniho listu

Vsichni zaci zvolili spravnou moznost A.

Otazka 8:
Ktery parametr v systému je u elektromotoru urcen jeho sériovou adresou?
A) Teplota
B) Pozice
C) Barva
D) Zvuk
E) Nevim

BA BB C "D WE

Graf 8 Vyhodnoceni 8. otdzky pracovniho listu

Spravnou moznost B zvolilo 95 % zaku, zbyvajicich 5 % zaku zvolilo variantu C.
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Otazka 9:
Na kterém principu pracuje v automatizovaném systému autonomni prepravni vozik?
A) Vysila infracervené zareni
B) Je fizen Bluetooth signalem
C) Snima ¢ernou Caru na bilém podkladu
D) Je piipojen na 5G mobilni sit
E) Nevim

100%

Graf 9 Vyhodnoceni 9. otazky pracovniho listu

Vsichni zaci zvolili spravnou moznost C.

Otazka 10:
Kterym zpiisobem je materidl posouvan na povrchu dopravnikii?
A) Hydrostatickym tlakem
B) Rotaci valca
C) Magnetismem
D) Pneumatickym tlakem
E) Nevim
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100%

BA WB C WD WE

Graf 10 Vyhodnoceni 10. otdzky pracovniho listu

Vsichni zéci zvolili spravnou moznost B.

6.2 Shrnuti vyhodnoceni pracovnich lista

e Zaci se 100% Gsp&snosti spravné zodpoveédéli otazky 1,2, 3,7, 9 a 10.

e 'V otazce 4 se 18 % zaka chybné domnivalo, Ze se laserovy pointer vyuziva k fezani
materialu misto optické indikace materialu.

e Votazce 5 se 5 % zakl chybné domnivalo, ze se elektricky proud vyvadi
k ulickovému rozvadéci ze zasuvky s napétim 230 V misto z hlavniho rozvadéce.

e Votazce 6 se 5 % zakl chybné domnivalo, ze safety Cidlo neslouzi k ochranéni
stroje misto dovoleni pfekroCeni predepsaného vykonu stroje.

e Votazce 8 se 5 % zaka chybné domnivalo, ze parametrem v systému, ktery je
u elektromotoru urcen jeho sériovou adresou, je barva misto pozice.

e Celkove lze shrnout, ze zdky vypracované pracovni listy vykazovaly vysokou
uspésnost. Mohu usuzovat, ze v prubéhu odborné zameétené exkurze projevovali
zaci pii jeho vypracovavani vysokou pozornost a aktivitu, jelikoz jejich hybnym

Cinitelem k jeho uspésnému vypracovani byla silna motivace.
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6.3 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni na zrealizovanou odborné

zamérenou exkurzi

Pro dotaznikové Setfeni jsem zpracoval na zakladé Hladovych (2011, s. 30-35, 38)
hledisek strukturovany dotaznik, ktery obsahoval uzaviené otazky. Zaci méli vzdy u kazdé
otazky na vybér z 5 nabizenych odpovédi a volili vzdy jednu moznost.

U skalovych otazek 1-9 mohli zaci zvolit variantu ,)E) Nedovedu se vyjadfit“, a to
z davodu, abych je nenutil k nucené volbé odpovédi, ¢imz by mohlo dochazet ke zkresleni
vysledk dotaznikového Setfeni. V zavérecné 10. otazce pak Zzaci znamkou ohodnotili
uskutecnénou odborn€ zamétenou exkurzi. Ztvarnéni strukturovaného dotazniku piikladam

v Piiloze 4.

Otazka 1:
Jsi spokojen s tim, Ze odborné zamérend exkurze probéhla pravé ve vyrobnim podniku

SSI Schdfer, s.r.o., Hranice?

A) Rozhodné ano

B) SpiSe ano

C) SpiSe ne

D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit

BA WB "C "D WE

Graf 11 Vyhodnoceni 1. otazky strukturovaného dotazniku
S probéhlou odborné zaméfenou exkurzi ve vyrobnim podniku SSI Schéfer, s.r.o.,
Hranice bylo rozhodné spokojeno 45 % zaku a spise spokojeno 55 % zaku.
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Otazka 2:
Uvital jsi kladné vypracovavani pracovniho listu v priibéhu odborné zaméiené exkurze?
A) Rozhodné ano
B) Spise ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

BA BB "C D WNE

Graf 12 Vyhodnoceni 2. otdzky strukturovaného dotazniku

Vypracovavani pracovniho listu v pribéhu odborné zamérené exkurze rozhodné kladné
uvitalo 14 % zakua a spiSe uvitalo 63 % zaka. Zbyvajicich 23 % zakl tuto skutecnost spise

neuvitalo.

Otazka 3:
Propojily se ti béhem odborné zamérené exkurze tvé dosavadni teoretické odborné

znalosti osvojené ve Skolnim prostiedi s praxi?

A) Rozhodné ano

B) SpiSe ano

C) Spise ne

D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit

57



A WB NC WD ME
Graf 13 Vyhodnoceni 3. otazky strukturovaného dotazniku
Béhem odborné zamétené exkurze se dosavadni teoretické odborné znalosti osvojené ve
Skolnim prostiedi rozhodné propojily s praxi u 18 % zaka a spiSe propojily u 45 % zakt. Naproti

tomu se spiSe nepropojily u 32 % zaki a rozhodné nepropojily u 5 % zaka.

Otazka 4:
Osvoyjil sis v pribéhu odborné zamérené exkurze zcela nové pojmy, se kterymi jsi dosud

neprisel do styku ve Skolnim prostredi?

A) Rozhodné ano

B) SpiSe ano

C) SpiSe ne

D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit

BA WB "C D WNE

Graf 14 Vyhodnoceni 4. otazky strukturovaného dotazniku
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Zcela nové pojmy si v prubéhu odborn€ zamétené exkurze rozhodné osvojilo 46 % zakt
a spise osvojilo 27 % zakt. Naopak si je spiSe neosvojilo 18 % zaka a rozhodné neosvojilo

9 % zaka.

Otazka S:
Jsi spokojen s tim, Ze sis mohl béhem odborné zamérené exkurze také néco prakticky

vyzkouset?

A) Rozhodné ano

B) SpiSe ano

C) SpiSe ne

D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit

BA BB C WD WE

Graf 15 Vyhodnoceni 5. otazky strukturovaného dotazniku

S praktickou Cinnosti béhem odborné zameérené exkurze bylo rozhodné spokojeno 64 %

zaku a spiSe spokojeno 32 % zakt. Zbyvajici 4 % zaku s timto byla spiSe nespokojena.

Otazka 6:
Namotivovala t¢ odborné zamérend exkurze k samostatmému poznavdni tvého
studovaného oboru?
A) Rozhodné ano
B) SpiSe ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit
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A NB NC WD ME
Graf 16 Vyhodnoceni 6. otazky strukturovaného dotazniku
Odborn¢ zaméfena exkurze k samostatnému poznavani studovaného oboru rozhodné
namotivovala 28 % zaka a spiSe namotivovala 27 % zaka. Naproti tomu spiSe nenamotivovala

27 % zaku a rozhodné nenamotivovala 18 % zaku.

Otazka 7:
Ucelila ti odborné zamérena exkurze predstavu o pracovni naplni odbornych pracovnich

porzic, které muzes v budoucnu vykondvat?

A) Rozhodné ano

B) SpiSe ano

C) SpiSe ne

D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit

BA BB C WD WE

Graf 17 Vyhodnoceni 7. otazky strukturovaného dotazniku
60



Predstavu o pracovni naplni odbornych pracovnich pozic, které muze zak v budoucnu
vykonavat, odborn¢ zamérena exkurze rozhodné ucelila u 14 % zakt a spise ucelila u 50 %
zaka. Naopak ji spise neucelila u 18 % zaku a rozhodné neucelila u 4 % zakl. Na tuto otazku

se nedovedlo vyjadrfit 14 % zaka.

Otazka 8:
Rozhodl by ses na zdkladé odborné zamérené exkurze k ndstupu do zaméstndni po

maturiti zkousce?

A) Rozhodné ano

B) SpiSe ano

C) SpiSe ne

D) Rozhodné ne

E) Nedovedu se vyjadrit

41%

BA BB "C WD WE

Graf 18 Vyhodnoceni 8. otazky strukturovaného dotazniku

Na zékladé odborné zaméfené exkurze by se k nastupu do zaméstnani po maturitni
zkousce rozhodn€ rozhodlo 9 % zaka a spiSe rozhodlo 27 % zaka. Naopak by se k tomu spise
nerozhodlo 41 % zaka a rozhodné€ nerozhodlo 9 % zaka. Na tuto otazku se nedovedlo vyjadrit

14 % zaka.
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Otazka 9:
Vyhledal bys na zdkladé odborné zamérené exkurze sluzby kariérového poradenstvi?
A) Rozhodné ano
B) SpiSe ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

BA BB C "D WE

Graf 19 Vyhodnoceni 9. otazky strukturovaného dotazniku

Na zakladé odborné zameérené exkurze by sluzby kariérového poradenstvi spiSe vyhledalo
18 % zakd. Naproti tomu by sluzby kariérového poradenstvi spiSe nevyhledalo 23 % zaka
a rozhodné nevyhledalo 23 % zakt. Na tuto otazku se nedovedlo vyjadrit 36 % zaku.

Otazka 10:
Kterou znamkou bys ohodnotil zrealizovanou odborné zamérenou exkurzi ve vyrobnim

podniku? Zndmkovani je stejné jako ve Skole — 1 je nejlepsi zndmka, 5 je nejhorsi zndmka.

A) 1

B) 2

©) 3

D) 4

E) 5
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9%

45%

BA BB C WD WE

Graf 20 Vyhodnoceni 10. otdzky strukturovaného dotazniku

Zrealizovanou odborné¢ zaméfenou exkurzi ve vyrobnim podniku by znamkou

1 oznamkovalo 46 % zakt, znamkou 2 45 % zakt a znamkou 3 9 % zaku.

6.4 Shrnuti vyhodnoceni dotaznikového Setieni na zrealizovanou

odborné zamérenou exkurzi

e Visichni zéci byli spokojeni, ze odborné¢ zaméfena exkurze probéhla pravé ve
vyrobnim podniku SSI Schiéfer, s.r.o0., Hranice.

e Tii Ctvrtiny zaka uvitaly vypracovavani pracovniho listu v prabéhu odborné
zaméfené exkurze.

e U dvou tretin zaki se béhem odborné¢ zameétené exkurze propojily dosavadni
teoretické odborné znalosti osvojené ve skolnim prostiedi s praxi.

e Tii Ctvrtiny zakd si v prubéhu odborné zaméfené exkurze osvojily zcela nové
pojmy, se kterymi dosud nepfisly do styku ve Skolnim prostiedi.

e Az na 4 % zaka byli vSichni zaci spokojeni s tim, ze si mohli béhem odborné
zamétené exkurze také néco prakticky vyzkouset.

e (Odborné¢ zameéfena exkurze k samostatnému poznavani studovaného oboru
namotivovala polovinu zakua.

e U dvou tretin zakti odborné zameétena exkurze ucelila predstavu o pracovni naplni

odbornych pracovnich pozic, které mohou v budoucnu vykonavat.
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Tretina zakt by se na zakladé odborné zamétené exkurze rozhodla k nastupu do
zaméstnani po maturitni zkousSce.

Zaci v otazce, zda by na zakladé zrealizované odborné zaméfené exkurze vyhledali
sluzby kariérového poradenstvi, zvolili primarné moznost, ze se nedovedou
vyjadrit. Pokud zaci vyjadiili svij nazor, tak by tyto sluzby ve velké mire
nevyhledali.

Zaci ohodnotili zrealizovanou odborné zaméfenou exkurzi ve vyrobnim podniku,
po zprimérovani v§ech znamek, znamkou 2.

Celkové lze shrnout, Ze odborné€ zamétena exkurze ve vyrobnim podniku obohatila

zaky stfedni odborné skoly v jejich poznani.
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7  Sebereflexe

Na zakladé vyhodnoceni pracovnich listi a dotaznikového Setfeni na zrealizovanou
odborn¢ zamétenou exkurzi uvadim sebereflexi nasledovné. Odborné zamétenou exkurzi jsem
planoval s dostate¢nym téméf dvou mési¢nim Casovym piedstihem, coz se odrazilo na jeji,
z mého pohledu, kvalitni praktické realizaci. Vybér tfidy, ktera se odborn¢ zamétené exkurze
ucastnila, nebyl nahodily, tato tfida byla vyselektovana na zakladé mé schiizky s kariérovou
poradkyni. Téma odborné zaméfené exkurze a jeji Casové zafazeni ve vyuce jsem peclive
stanovil v souladu s pfislusSnymi tematickymi plany pfedméta, které se do obsahu odborné
zaméfené exkurze promitly. Kladné hodnotim také mou spolupréci s vyrobnim podnikem SSI
Schifer, s.r.o., Hranice. Vysledkem vzajemné komunikace a osobniho setkani pfed samotnou
praktickou realizaci odborné zaméfené exkurze bylo zajisténi prepravy mé a zak od budovy
sttedni odborné skoly do vyrobniho podniku a nasledné zpét jejich vlastnim autobusem, dale
zkoordinovani obsahové a oborové naplne€ odborné zaméfené exkurze vzhledem k tematickym
planim predmétu, které se do ni béhem jeji praktické realizace obsahové a oborove promitly ¢i
zpracovani pracovniho listu. Samotnou odborné€ zamétrenou exkurzi se mi osvéd¢ilo realizovat
dle fazi modelu uceni E-U-R. M{j vybér organizacni formy, vyukovych metod a nastroji pro
zvySeni efektivity uCeni zakl byl praktickou realizaci odborné zaméfené exkurze Uspesné
ovéren, mohu konstatovat jejich pozitivni dopad na uceni zakt v jejim prabéhu. Vypracovavani
pracovniho listu béhem odborné zaméfené exkurze bylo také bezesporu, z mého pohledu,
dilezitym aspektem, diky kterému se udrzovala pozornost zakt na konkrétni predkladané
poznatky. Neposledné také pozitivne shledavam, ze zaci vykazovali velky zajem o praktickou
¢innost, ktera jim byla v pribéhu odborné zamérené exkurze zprostredkovana.

Praktickou realizaci odborné zaméfené exkurze ve vyrobnim podniku jsem také naplnil
obsah priifezového tématu Clovék a svét prace ve vech jeho &tyfech tematickych okruzich.
Obsah viech &tyfech tematickych okruhd prifezového tématu Clovék a svét prace jsem dle
pojeti Szebestové (2012, s. 56) zakomponoval prostifednictvim nepiimého zpisobu do
realizované odborn¢ zamérené exkurze ve vyrobnim podniku nasledovné:

e Obsah tematického okruhu Individualni pfiprava na pracovni trh prurezového
tématu Clovék a svét prace jsem v pribshu odborné zaméfené exkurze zadlenil
predstavenim rtznorodych pracovnich pozic, které mohou zaci po vystudovani
maturitniho oboru Mechanik elektrotechnik vykonavat. Zaci si béhem tohoto
prezentovani realistiky porovnali své osobni piedpoklady s predstavenou profesni

nabidkou. Z mé strany jsem zakim vzhledem k jejich moznému profesnimu
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uplatnéni vyzdvihoval jejich silné osobni stranky, dale rozvijel jejich sebeduvéru
a posiloval jejich motivaci.

e Obsah tematického okruhu Svét vzd&lavani profezového tématu Clovek a svét
prace jsem v prubéhu odborné zamérené exkurze zaclenil zprostfedkovanim
poznatkl, které souvisi s celozivotnim vzdélavanim. Ve vztahu k jejich
studovanému oboru jim bylo prezentovano prostiednictvim raznorodych
pracovnich pozic, ze zejména v oblasti automatizace a robotiky se budou muset
v souvislosti s technologickym pokrokem v profesnim zivoté adaptovat meénicim se
podminkam trhu prace.

e Obsah tematického okruhu Svét prace prifezového tématu Clovék a svét prace jsem
v prubéhu odborné zaméfené exkurze zaclenil seznamenim zak(i s realnym
pracovnim prostfedim, dale jejich manipulaci s odbornym nafadim, se kterym se
v praktickém vyucovani ve Skolnich pracovistich nesetkaji a také jejich praktickou
¢innosti pfipojovanim vodict do svorkovnice dle zadaného elektrického schématu.

e Obsah tematického okruhu Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti prurezového
tématu Clovék a svét prace jsem v pribshu odborné zaméfené exkurze zadlenil
informovanim zakd o mozné pracovni nabidce, ktera je v blizkém okoli jejich
stfedni odborné skoly ¢i sdélenim konkrétnich pozadavki vyrobniho podniku, které
jsou z jeho strany potfeba pro vykon urcitych oborové zaméfenych pracovnich
pozic.

Zavérem shrnuji, ze odborné zaméfena exkurze propojila zakiim skolni vyuku s praxi
a soucasné jim predala nové znalosti a rozvijela jejich dovednosti, ¢imz doslo k obohaceni

jejich poznani.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo sestavit a nasledné prakticky oveéfit mij obecny navrh
praktické realizace odborné zamétené exkurze, jez obohati zaky stfedni odborné Skoly v jejich
poznani.

Realizace odborn¢ zameétené exkurze je vhodnym prostiedkem pro implementaci obsahu
kariérového vzdélavani a tematickych okruht prifezového tématu Clovék a svét prace do
vzdélavani zaka maturitniho oboru 26 — 41 — /01 Mechanik elektrotechnik. Soucasné prinasi
zaktum odbornych Skol propojeni skolni vyuky s praxi a predava jim nové znalosti a rozviji
jejich dovednosti.

Diplomovou praci jsem koncipoval do dvou ¢asti, a to Casti teoretické a Casti praktické.
Teoretickad Cast se zabyvala didaktickymi a organizacnimi hledisky, které vstupuji do
efektivniho sestaveni obecného navrhu praktické realizace odborné zamétrené exkurze.

Tato hlediska jsem nasledné v praktické Casti implementoval do vlastniho obecného
navrhu praktické realizace odborn¢€ zamérené exkurze, ktery jsem nasledné oveéfil praktickou
realizaci ve vyrobnim podniku SSI Schifer, s.r.o., Hranice, se zaky Stfedni Skoly
elektrotechnické, Lipnik nad Becvou, druhého ro¢niku maturitniho oboru Mechanik
elektrotechnik, konkrétné tfidy 2.B. Na zavér praktické ¢asti jsem také uvedl sebereflexi, ktera
se vztahovala k praktickému ovéfeni mého obecného navrhu praktické realizace odborné
zamétené exkurze.

Zaveérecné mohu konstatovat, ze praktické oveéfeni mého obecného navrhu praktické
realizace odborné zaméfené exkurze, na zakladeé vyhodnoceni pracovnich listi a dotaznikového
Setfeni, dopadlo Usp&né. Ctenafi mohou mdj obecny navrh praktické realizace odbornd
zaméfené exkurze vyuzit pii planovani jejich vlastni odborn€ zamétené exkurze. Soucasna
obsahle koncipovana metodika pro jeji realizaci je spole¢né s jeji narocnou ¢asovou piipravou
muze od praktické realizace odrazovat. Na zakladé mého zpracovaného obecného navrhu
praktické realizace odborné zaméfené exkurze ji 1ze prakticky zrealizovat tak, aby obohatila

zaky stfedni odborné skoly v jejich poznani.
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Priloha 1 — Informovanizaku a jejich rodici ohledné realizace odborné zamérené exkurze

prostirednictvim elektronického Skolniho informaéniho systému

Dobry den, mili rodice, mili zaci,

nize Vas seznamim s casovym harmonogramem, ucfelem a dalS§imi potfebnymi
nalezitostmi odborné zaméfené exkurze, ktera se bude realizovat dne 20. 10. 2022 ve vyrobnim

podniku SSI Schifer, s.r.o., Hranice.

Casovy harmonogram:

V 7:30 hodin — zahajeni odborné zaméfené exkurze na nadvoii Stfedni Skoly
elektrotechnické, Lipnik nad Becvou a nasledny odjezd autobusem do vyrobniho podniku SSI
Schiéfer, s.r.0., Hranice.

Od 8:00 hodin do 11:45 hodin — samotna realizace odborn¢ zametfena exkurze ve
vyrobnim podniku SSI Schifer, s.r.o., Hranice. V jejim prubéhu bude umoznéna 15minutova
prestavka na obcerstveni.

Ve 12:00 hodin — po pfijezdu autobusem ukonceni odborné zaméfené exkurze pied
budovou skoly.

Odborné zamétena exkurze je Skolni akci a plati pii ni po celou dobu pravidla Skolniho

radu.

Ucelem je, aby v prubéhu odborné zamérené exkurze doslo k:
e Propojeni $kolni vyuky s praxi.
e Osvojeni si novych znalosti a dovednosti.

e Predstaveni riznorodych pracovnich pozic, které 1ze po vystudovani maturitniho oboru

Mechanik elektrotechnik vykonavat.
e Seznameni se s realnym pracovnim prostiedim.

e Praktické Cinnosti, pfi které se bude manipulovat s odbornym nafadim, se kterym se

v praktickém vyucovani ve Skolnich pracovistich nelze setkat.
e Informovani o mozné pracovni nabidce v blizkém okoli stfedni odborné skoly.
e Sdéleni konkrétnich pozadavki uvedeného vyrobniho podniku, které jsou z jeho strany

potteba pro vykon urcitych oborové zaméfenych pracovnich pozic.
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DalSi potiebné nalezitosti nutné pro vhodny prubéh odborné zamérené exkurze:

e Vhodné osaceni — volte pevnou obuv a obleCeni, které se mlize v pracovnim prostredi
vyrobniho podniku za$pinit.

e Pomicky — propiska a ptipadné vlastni zapisnik na poznamky.

e Piiprava pfed konanim odborné zamétfené exkurze — zopakovani si uciva mechaniky
a elektrotechniky predméti , Technické kresleni®, , Elektrotechnologie”, ,Zaklady
elektrotechniky“, | Elektronika®“, | Automatizace a robotika“ a ,Odborny wvycvik®
a pfipadné pfiprava otazek, které lze na zavér odborné zameétené exkurze klast

provadéjicimu zamestnanci vyrobniho podniku.

V pripadé jakykoliv dotazii mé nevahejte kontaktovat elektronickou ¢i osobni formou,

rad Vam je zodpovim.

Dékuji za spolupraci.

S pozdravem,

Bc. Tomas Foltanek
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Pfiloha 2 — Potvrzeni zaku se seznamenim s ¢asovym harmonogramem konanim odborné
zamérené exkurze, s jejich poucenim v oblasti dodrzovani Skolniho Fadu
béhem celé doby jejiho konani a udéleni jejich souhlasu se zpracovanim
osobnich udaju z divodu verejného publikovani fotografii z prabéhu odborné

zamérené exkurze ve vyrobnim podniku SSI Schiifer, s.r.o., Hranice

Potvrzeni zaku o niZze uvedenych skuteénostech

Svym podpisem potvrzujete, ze jste byli dne 20. 10. 2022 v 7:30 hodin seznameni
s Casovym harmonogramem konanim odborn¢ zamétené exkurze, pouceni v oblasti dodrzovani
Skolniho fadu béhem celé doby jejiho konani a udé€lujete souhlas se zpracovanim osobnich
udaju z diavodu verfejného publikovani fotografii z pribéhu odborné zaméfené exkurze ve

vyrobnim podniku SSI Schiéfer, s.r.o., Hranice.

Casovy harmonogram:

V 7:30 hodin — zahajeni odborné zaméfené exkurze na nadvoii Stfedni Skoly
elektrotechnické, Lipnik nad Becvou a nasledny odjezd autobusem do vyrobniho podniku SSI
Schiéfer, s.r.0., Hranice.

Od 8:00 hodin do 11:45 hodin — samotna realizace odborn¢ zametfena exkurze ve
vyrobnim podniku SSI Schafer, s.r.o., Hranice. V jejim prubéhu bude umoznéna 15minutova
prestavka na obcerstveni.

Ve 12:00 hodin — po pfijezdu autobusem ukonceni odborné zaméfené exkurze pied
budovou skoly.

Odborné zamétena exkurze je Skolni akci a plati pfi ni po celou dobu pravidla Skolniho

radu.
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Jméno a prijmeni Podpis Jméno a prijmeni Podpis
1. 12.
2. 13.
3. 14.
4. 15.
5. 16.
6. 17.
7. 18.
8. 19.
0. 20.
10. 21.
11. 22.
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Priloha 3 — Pracovni list pro zaky maturitniho oboru Mechanik elektrotechnik Stiredni

Skoly elektrotechnické, Lipnik nad Becvou

PRACOVNI LIST

Tento pracovni list budete vypracovavat v prubéhu odborné zaméfené exkurze ve
vyrobnim podniku SSI Schifer, s.r.o., Hranice a na jejim zavéru mi ho budete odevzdavat.
Pracovni list obsahuje 10 otazek, kazda otdzka nabizi 5 variant odpovédi, vzdy je pouze jedna
spravna odpoveéd’. Vzdy prosim vyberte pouze jednu odpoveéd’, kterou zakrouzkujete. Pokud si
nebudete jisti spravnou odpovedi, mate pokazdé moznost zvolit variantu ,,E) Nevim®, nemusite

tak tipovat. V pfipadé dotazi mé nevahejte kontaktovat.

Uved’ své jméno a prijmeni: .......................................................

1. Co znamena pojem subdodavatel?
A) Subjekt, ktery odebira urcitou véc €1 sluzbu od jiného dodavatele
B) Kuryrni dopravce
C) Subjekt, ktery dodava urcitou véc ¢i sluzbu jinému dodavateli
D) Skupina sdruzujici regionalni dopravce

E) Nevim

2. Ktera varianta v prumyslu oznacuje systém spravy pohybu materialu?
A) Kanban
B) Ishikawa
C) Poka-joke
D) Kaizen
E) Nevim

3. Ktera vyrobni operace spada pod predvyrobu vystupniho produktu?
A) Lapovani materialu
B) Honovéni materialu
C) Sevingovani materialu
D) Ohybani materialu
E) Nevim
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4. K ¢emu se vyuziva laserovy pointer?
A) Ke svarovani materialu
B) K optické indikaci materialu
C) K cisténi materialu
D) K fezani materialu

E) Nevim

5. Z ceho se vyvadi elektricky proud k ulickovému rozvadéci?
A) Z jiného ulickového rozvadéce
B) Z nasténného vypinace
C) Z hlavniho rozvadéce
D) Ze zasuvky s napétim 230 V
E) Nevim

6. K ¢emu neslouzi safety cidlo?
A) Ochratiuje zaméstnance
B) Ochrariyje stroje
C) Ochrariuje pracovisté
D) Dovoluje prekrocit predepsany vykon stroje
E) Nevim

7. Ktera varianta rizeni elektromotoru je spravné?
A) PLC modul fidi rozvadéci ménic a ten pak elektromotor
B) PLC modul fidi pouze elektromotor
C) Rozvadéci ménic tidi pouze elektromotor
D) Elektromotor neni ni¢im fizen

E) Nevim

8. Ktery parametr v systému je u elektromotoru urcen jeho sériovou adresou?
A) Teplota
B) Pozice
C) Barva
D) Zvuk
E) Nevim
84



9. Na kterém principu pracuje v automatizovaném systému autonomni prepravni
vozik?
A) Vysila infracervené zareni
B) Je fizen Bluetooth signalem
C) Snima Cernou ¢aru na bilém podkladu
D) Je pripojen na 5G mobilni sit
E) Nevim

10. Kterym zpusobem je material posouvan na povrchu dopravniku?
A) Hydrostatickym tlakem
B) Rotaci valca
C) Magnetismem
D) Pneumatickym tlakem
E) Nevim

85



Priloha 4 — Strukturovany dotaznik pro zaky maturitniho oboru Mechanik elektrotechnik

Stiredni Skoly elektrotechnické, Lipnik nad Be¢vou

STRUKTUROVANY DOTAZNIK

Dobry den,

prosim Vas o vyplnéni anonymniho strukturovaného dotazniku, ktery se zamétuje na Vasi
zpétnou vazbu na uskute¢nénou odborne zamétfenou exkurzi ve vyrobnim podniku SSI Schiéfer,
s.r.0., Hranice, ktera prob&hla dne 20. 10. 2022. U kazdé otazky prosim zakrouzkujte pouze
jednu odpovéd. Vyplnéni dotazniku Vam nezabere vice nez 15 minut. Vase odpovédi budou
nasledné vyuzity pro acel mé diplomové prace. V piipadé dotazii mé nevahejte kontaktovat.
Dékuji za spolupraci.
S pozdravem,

Bc. Tomas Foltanek

1. Jsi spokojen s tim, ze odborné zamérena exkurze probéhla pravé ve vyrobnim
podniku SSI Schiifer, s.r.o., Hranice?
A) Rozhodné ano
B) SpiSe ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

2. Uvital jsi kladné vypracovavani pracovniho listu v priabéhu odborné zamérené
exkurze?
A) Rozhodné ano
B) SpiSe ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit
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3. Propojily se ti béhem odborné zamérené exkurze tvé dosavadni teoretické odborné
znalosti osvojené ve Skolnim prostiredi s praxi?
A) Rozhodné ano
B) Spise ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

4. Osvojil sis v prubéhu odborné zamérené exkurze zcela nové pojmy, se kterymi jsi
dosud neprisel do styku ve §kolnim prostredi?
A) Rozhodng ano
B) Spise ano
C) Spise ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

5. Jsi spokojen s tim, ze sis mohl béhem odborné zamérené exkurze také néco
prakticky vyzkouSet?
A) Rozhodné ano
B) Spise ano
C) SpiSe ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

6. Namotivovala té odborné zamérena exkurze k samostatnému poznavani tvého
studovaného oboru?
A) Rozhodng ano
B) Spise ano
C) Spise ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit
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7. Ucelila ti odborné zaméfena exkurze predstavu o pracovni naplni odbornych
pracovnich pozic, které muzes v budoucnu vykonavat?
A) Rozhodng ano
B) Spise ano
C) Spise ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

8. Rozhodl by ses na zakladé odborné zaméfené exkurze k nastupu do zaméstnani po
maturitni zkouSce?
A) Rozhodné ano
B) Spise ano
C) Spise ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

9. Vyhledal bys na zikladé odborné zaméiené exkurze sluzby Kkariérového
poradenstvi?
A) Rozhodné ano
B) SpiSe ano
C) Spise ne
D) Rozhodné ne
E) Nedovedu se vyjadrit

10. Kterou znamkou bys ohodnotil zrealizovanou odborné zamérenou exkurzi ve
vyrobnim podniku? Zniamkovani je stejné jako ve §kole — 1 je nejlepSi znamka, S je
nejhorsi znamka.

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5
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