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Proces resocializace osob poskytujici sexualni sluzby
Abstrakt

Tato bakalatska prace se zabyva procesem resocializace osob poskytujicich sexualni
sluzby. Cilem bakalarské prace je zjistit, jaké metody a techniky se pfi praci s touto
cilovou skupinou vyuzivaji, jak proces vypada a na co se zaméfuje, a jakou roli ma

socidlni pracovnik v tomto procesu. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast se zabyva teoretickému vymezeni sexudlni prace, jeji typologii, historii
a pravni upravé. Dale zkouma motivace sexualnich pracovnikd, které je vedou
k poskytovani sexualnich sluzeb, tak i motivace, které maji za pfi¢inu odchod ze
sexualnich sluzeb. Prace analyzuje socidlni praci poskytovanou témto klientim, jeji

metody a techniky a samotny proces resocializace klientt.

Prakticka Cast se vénuje vyzkumu, ktery byl vyhotoven pomoci kvalitativni vyzkumné
strategie, metodou dotazovani, technikou polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny
soubor se sklddal z péti socidlnich pracovnic, které pracuji sklienty v sexudlnich

sluzbach. Ziskana data byla vyhodnocena otevienym kdédovanim a kategorizaci.

Z provedeného vyzkumu vyplyvé, ze mezi metody a techniky socialni prace s klienty
poskytujici sexualni sluzby patfi individudlni a terénni prace, se zaméfenim na
komplexni vyuziti dostupnych technik, jako je krizova intervence, motivacni rozhovory
a aktivni naslouchdni. Dale vyzkum ukazuje, ze socialni pracovnik, pii procesu
resocializace, musi dbat na zdravotni péci, socialni zabezpeceni klienta a jeho navrat na

legdlni trh préce.

Bakalarska prace ma potencial slouzit jako informa¢ni material pro socialni pracovniky,
kteti se vénuji praci s klienty, ktefi poskytuji sexualni sluzby, a co vSe je potfeba

k jejich uspésné resocializaci.
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The process of resocialization of persons providing sexual services
Abstract

This bachelor thesis deals with the process of resocialization of persons providing
sexual services. The aim of the thesis is to determine the methods and techniques used
in working with this target group, to describe the process, and to examine the role of the

social worker in this process. The thesis is divided into theoretical and practical parts.

The theoretical addresses the theoretical definition of sexual work, its typology, history,
and legal framework. It also examines the motivations of sexual workers that lead them
to provide sexual services, as well as the motivations that cause them to leave sexual
services. The thesis analyzes the social work provided to these clients, its methods and

techniques, and the process of resocializing clients.

The practical part focuses on research conducted using a qualitative research strategy,
the method of questioning, and the technique of semi-structured interviews. The
research sample consists of five social workers who work with clients in sexual

services. The collected data were evaluated using open coding and categorization.

The research shows that the methods and techniques of social work with clients
providing sexual services include individual work and fieldwork, focusing on the
comprehensive use of available techniques such as crisis intervention, motivational
interviews, and active listening. Furthermore, the research indicates that social workers,
during the resocialization process, must pay attention to health care, social security of

the client, and their return to the legal labor market.

This bachelor thesis has the potential to serve as an informational material for social
workers who work with clients providing sexual services, outlining what is needed for

their successful resocialization.
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Uvod

Proces resocializace osob poskytujicich sexualni sluzby predstavuje vyznamnou vyzvu
pro soucasnou socialni praci. Tato problematika zahrnuje nejen otazky socialni
integrace a navratu na legalni trh prace, ale také aspekty zdravotni péce, psychologické
podpory a socidlniho poradenstvi. Osoby poskytujici sexudlni sluzby casto celi
stigmatizaci, diskriminaci a nasili, coz zna¢n¢ komplikuje jejich navrat do bézného
zivota. Resocializace je zde chapana jako proces integrace do vétSinové spolecnosti

a pracovniho trhu, ktery vyzaduje specifické metody a techniky socidlni préce.

V tomto kontextu hraje socidlni pracovnik klicovou roli pfi poskytovani podpory
a vedeni behem celého resocializaéniho procesu. Vysledky vyzkumu poskytuji cenné
informace o osvédCenych postupech a identifikuji hlavni oblasti, kde je potieba zvysit
podporu a intervence. Socialni pracovnik provadi klienta celym procesem se zaméfenim

na zdravi, socialni zabezpeceni a zaméstnanost klienta.

Téma bakalatské prace ,, Proces resocializace osob poskytujici sexualni sluzby “ jsem si
zvolila z n€kolika divodu. Problematika sexualnich sluzeb je Casto obestfena stigmatem
a nepochopenim, coz mé motivovalo k hlub§imu prozkoumani a otevieni diskuse
na toto téma. Béhem svého studia jsem meéla moznost setkat se s lidmi, ktefi poskytuji
¢i poskytovali sexualni sluzby, a uvédomila jsem si, jak dulezita je kvalitni a zaroven
lidské& podpora pfi jejich rozhodnuti se zménou zameéstnani. Timto tématem chci prispét
k vétsimu porozuméni a efektivnéjSi pomoci témto osobam, aby mohly uspésné

prekonat obtize a najit stabilni misto ve spolecnosti.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Sexualni prace

Ackoli se jednd o synonymum sexudlni prace, pojem , prostituce se ¢asto pouziva
ve spojeni s negativni kritikou a nese s sebou znacné stigma. V novéjSich odbornych
publikacich a v organizacich, jako je naptiklad Rozkos bez rizika, jsou upfednostiiovany

terminy jako ,,sexualni prace”, , sexbyznys“ nebo , poskytovani sexualnich sluzeb“. To

2 9

v

samé plati pro nahrazovani termini prostitut“ ¢&i , prostitutka® za , sexualni
pracovnik/pracovnice €1 jak uvadim v nazvu své prace ,,osoba poskytujici sexualni
sluzby“. Pouzivanim téchto terminii mizeme napomoct k destigmatizaci (Rozkos bez

Rizika, 2024).

1.1.1 Definice sexudlni prdace

., Prostituce je hetero ¢i homosexudlni styk pro financni nebo materialni zisk.“ Takto
definuje sexudlni praci Hartl a Hartlova (2000) ve svém Psychologickém slovniku a lze
tuto definici brat za nejobecnéjsi. Co se vSak presné mysli slovem , sex* a je financni ¢i
materialni zisk pokazdé uplatou za sexualni sluzby? Timto uvazovanim muze byt
definice sexudlni price Casto problematickd, a ne vzdy uplné pfesnd. Poskytovani
sexualnich sluzeb je rozmanité a preference zakaznikd, vyuzivajicich téchto sluzeb,
mohou byt rizné. Pojem ,,sex” neni konkrétni a nemusi byt v nékterych pripadech ani
tyzicky (napfiklad erotické sluzby poskytujici skrze telefon ¢i internet). Odmeéna
za provedené sluzby nemusi byt vzdy jen finan¢ni ¢i materialni, mtze to byt napfiklad

1 protisluzba ¢i jeji piislib (Havelkova a Bellak-Hancilova, 2014).

Kiivankova et al. (2021) uvadi 1 nepatrny rozdil mezi pojmy ,sexualni prace
a ,sexbyznys“. Sexualni prace dle nich zahrnuje veskeré aktivity poskytujici sexudlni
nebo erotické sluzby za ucCelem vydélku, ktery mize byt financni nebo jiny. Pojem
,,sexbyznys® je konkrétn€jsi a oznaCuje organizovanou, ziskovou c¢innost zaméfenou
na obchod se sexem. I kdyz je mozné oba pojmy zaméniovat, sexbyznys se vice

soustiedi na finan¢ni motivaci, zatimco sexualni prace maze mit $irsi spektrum motiva.

1.1.2  Typologie sexudlni prdce

Déleni sexudlni prace zdvisi na riznych kritériich, ktera zahrnuji napfiklad zptsob,
jakym jsou sluzby poskytnuty, v jakém prostiedi, kdo sexualni sluzbu poskytuje ¢i 1 typ

klientely, na kterou se sexudalni prace zaméfuje. V této kapitole se zameéfime
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na nejrozsirenéjsi zptisob déleni, a to dle poskytovatele sexualnich sluzeb v genderovém

pojeti a dle mista, kde jsou sexualni sluzby poskytovany.

Déleni dle poskytovatele

Zeny zna¢né dominuji, co se tyCe poctu, v sexudlni praci, a to i napfi¢ ruznymi
odvétvimi sexbyznysu. Mezi klienty sexualnich sluzeb se vyskytuji nejCasteji muzi,
tudiz u zenskych sexualnich pracovnic jde prevazné o heterosexualni sexualni sluzby

(Weiss, 2010).

Muzsti sexualni pracovnici predstavuji vyznamnou, ale Casto piehlizenou, skupinu
v ramci sexualniho pramyslu. Muzi v tomto odvétvi poskytuji Sirokou Skalu sexualnich
sluzeb, stejné tak jako zeny. Ackoli se mohou zenské a muzské sexudlni sluzby zdat
témet slucitelné, Urban (2018) zdaraziuje, ze muzské sexualni sluzby maji sva
specifika, ktera je odliSuji od zenské, a socialni pracovnici by méli byt na tato specifika
pfipraveni. Napiiklad, ze ackoli je jejich klientela také prevazné muzska, spousta
muzskych sexualnich pracovniku se oznacuji za heterosexualy a do sexbyznysu vstupuji
Cist€é kvuli Spatné zivotni a financni situaci, jako napfiklad dluhy nebo uzivani drog

(Minichiello, 1999).

Transgender a ne-binarni osoby v sexualni praci Casto Celi specifickym vyzvam, vetné
diskriminace a nasili. Vyzkum naznacuje, ze transgender pracovnici mohou Ccelit
extrémné vysokému riziku nasili a stigmatizace, a to jak od klientd, tak od spoleCnosti
jako celku (Fitzgerald et al., 2015). Transgender osoby Casto vstupuji do sexualni prace
kvuli nedostatku jinych pracovnich pfilezZitosti, které by akceptovaly jejich genderovou

identitu (Nemoto et al., 2003).

Nejvice problémovy typ sexualnich sluzeb z hlediska zdkona a dalSich moznych rizik
jsou ty, které jsou poskytovany détmi. V soucCasnosti se déti sexualné€ vykofist'uji
nejcCastéji skrze internetové pornografické stranky. V tomto ptipadé€ jsou déti nuceny, at
fyzicky nebo psychicky, k vvkonu sexualni prdce ne pro sviij viasmni zisk (i kdyz i to je
samozrejmé mozné), ale pro zisk zneuzivajiciho, tedy néjaké dospélé osoby (Kiivankova
et al., 2021). V moderni spoleCnosti se pfimé détské sexualni sluzby vyskytuji méné¢,
ovSem v socialné slabSich prostredich, které nejsou ekonomicky stabilni, jsou détské
sexualni sluzby vyuzivany ke zlepSeni finan¢ni situace rodiny. Existuji pfipady, kdy

rodi¢ prodava své dite, ¢i si samo dit€ zvoli cestu sexbyznysem jako formu vydélku
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v nepiiznivé zivotni situaci, kdy nevidi zadné jiné vychodisko (Ktivankova et al., 2021).
Vanickova (c2007) rozdéluje formy détské sexualni prace dle tii kritérii. Podle prvniho
kritéria urCujeme, zda jde o sexualni sluzbu, pornograficky primysl nebo obchodovani
s détmi. Druhé kritérium zkouma dobrovolnost sexualni prace ditéte, zda je nuceno
osobou blizkou, cizi, nebo poskytuje sexualni sluzby dobrovolné na ulici za ucelem
obzivy. Treti kritérium se zaméfuje na ucel, zahrnujici organizované sexualni sluzby
(obchodovani s détmi), ritualni (sekty) a institucionalni (zneuziti davéry ditéte naptiklad

v cirkvi nebo zajmovém krouzku).

Déleni dle prostiedi poskytovani sexualnich sluzeb

Sexualni prace se v soucasné dob€ vykonava v riznych formach a na riznych mistech,
pfiCemz kazda z té€chto forem ma sva specifika. RozkoS bez rizika (2024) na své
internetové poradné rozdéluje na zaklade jejich zkuSenosti formy sexualnich sluzeb

na indoor (,,za dvefmi‘), outdoor (,,venku*) a online (,,v kyberprostoru®).

Indoor sexudlni prace, tedy vykonavana mimo vefejna mista, nabizi poskytovatelim
i zakaznikim veétsi anonymitu, coz ale znamena, Ze je obtizné ziskat pfesny prehled
o rozsahu a fungovani téchto sluzeb (Kfivankova et al., 2021). Sexualni sluzby se
provozuji v prostorach raznych typa sex klubt jako jsou no¢ni kluby, kabarety, masazni
salény nebo erotické podniky (Malinova, 2013). Kluby jsou nejviditelnéjsi, vétSinou
Jjsou verejné oznacené neonem, poutacem u vstupu apod., a tudiz nejméné skrytou
Sformou ,, indoor “ prostituce (Sidova et al., [2013]). Dale sluzby zahrnuji privaty, kde
poskytovatel sexudlni sluzby pracuje ve svém vlastnim ¢i pronajatém prostoru. Eskort
servis je zvlastnim druhem sexualni sluzby, ktera zasahuje do vSech kategorii tim, ze
ackoli sluzba vétsinou probihad uvniti (dle dohody s klientem, naptiklad v hotelu nebo
bytu), jedna se vSak o ,terénni sluzbu“, ktera se navic vétS§inou domlouva

prostiednictvim telefonu, nebo v této dobé Gast&ji pies internet (Sidova et al., [2013]).

S outdoorovou sexualni praci, tedy ve venkovnim prostfedi, se mizeme setkat pfimo
na ulici, silnicich a dalSich vetejnych prostorach, kde je zvysena poptavka po sexualnich
sluzbach. Tato forma sexualnich sluzeb muaze byt velmi rizikova z ddvoda vyskyti
patologického chovani jak ze strany klientely, tak ze strany poskytovatel, naptiklad
uzivanim ndvykovych latek. Charakter této sluzby spociva vrychlém a levném

odvedent, tudiz sebou nese zdravotni rizika (Kfivankova et al., 2021). Tento typ sluzby
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navic zahrnuje 1 legélni rizika a je spojovano napiiklad s naruSovanim vefejného

potadku nebo ohrozovanim vychovy déti (Sidova et al., [2013]).

Online prostredi piinasi nové prilezitosti i rizika. Na jedné strané poskytuje anonymitu a
Sirsi trh, coz muze zvysit bezpeCnost a piijmy sexualnich pracovniki. Na druhé strané
vSak existuji rizika spojena s Sifenim nezakonného obsahu, jako je détska pornografie
a nasilné pornografické materidly, které mohou podporovat ndsilné chovéni (Quayle,
2020). Dle Rozkose bez Rizika (2024) se nyni sexualni a erotické sluzby prevazné
nabizeji prostiednictvim online webt a servert, kde jsou prezentovany formou
predstaveni, chati a videi. Inzerce téchto sluzeb se presunula do online prostiedi diky
rozvoji technologii, které umoziuji poskytovani Siroké skaly sluzeb, vCetné prodeje
fetisu jako nosSené spodni pradlo. Anonymita internetu usnadriuje cileni na specifické

potteby pro sexualni uspokojeni a dalsi.

1.1.3  Prdvni upravy sexudlni prdce

Pravni uprava jakéhokoli statu se ne vzdy setkd se stejnym pfijetim ze strany
spolecnosti, 1 pfes to, ze dle Sukthankar (2011) je pravni uprava jeden z hlavnich
faktort, které formuji spoleCenské prostiedi sexualnich sluzeb a pfistup oné spolecnosti
k danému jevu. V Evropé protichidné postoje k pravni upravé sexualni prace

predstavuji dva modely — §védsky a nizozemsky.

Svédsky model

Svédsky model, zavedeny v roce 1999, tresta ty, ktefi vyuZzivaji sexudlni sluzby,
a podporuje sexudlni pracovniky v hledani alternativnich zptsobu vydélku. Timto se
snazi omezit poptavku po sexbyznysu (Havelkova a Bellak-Hancilova, 2014). OvSem
Bellak-Hancilova (2014) ve svém popisu Svédského modelu upozoriuje na fakt,
7e touto pravni upravou Svédsko odporuje &lankem 6 Mezinarodniho paktu
o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech, dle kterého ma kazdy pravo na préci
svého svobodného vybéru. Nicméné, ma také své kritiky, ktefi tvrdi, ze mize zvySovat
riziko pro sexudlni pracovniky a vytlaCovat sexbyznys do tajnosti, coz mize ztizit
kontrolu nad bezpe&nosti a ochranou téchto osob, &i jak tvrdi Zidek (2021) mize tento
model stavét sexualni pracovniky do role pasivnich obéti a nedava jim prostor pro
individudlni rozhodnuti. Aaron Giardina v rozhovoru s Barborou Dolezalovou (2023)

navic tvrdi, ze tim, Ze seversky model vytlacuje tento priimysl do podzemi, se zvySuji
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i rizika pro sexudlné pracujici a vykon sluzby se tak stavda méné transparentnim

Vv

cinnost dekriminalizovana.

Nizozemsky model

Nizozemsky model, zavedeny v roce 2000, legalizuje a reguluje sexualni sluzby s cilem
chranit sexualni pracovniky pfed zneuzivanim a zlepsit jejich pracovni podminky
(Havelkova a Bellak-Hancilova, 2014). Uznédni sexudlni price jako legitimni formu
zaméstnani by mélo za cil zlepsit politiku a pracovni podminky (Pitcher, 2015). Zdkon
rozdelil zodpovédnost za implementaci na jednotlivé obce, které mély na starosti
vydavani licenci pro sex kluby, ale také dohlizely na dodrzovani zakonl tykajicich se
nezletilych a migrantd (Post et al., 2019). Navzdory témto opatfenim se ukazalo,
ze problémy s obchodovanim s lidmi a Spatnymi pracovnimi podminkami stale
pretrvavaji. Kritici tvrdi, ze pfisna regulace Casto vede k poruSovani prav sexudlnich
pracovnikl, zvlasté jejich prava na soukromi. Rozhodnuti amsterdamského soudu
zru$ilo politiku povinnych rozhovort se sexudlni pracovniky pied zahajenim prace,

ktera byla povazovana za poruseni osobni svobody a soukromi (Tadesse, 2018).

Pravni dprava v Ceské republice

Pravni Gprava sexualnich sluzeb v Ceské republice je pomé&mé slozita a nejednoznacéna.
Neexistuje zakon, ktery by pfimo upravoval provozovani sexualnich sluzeb, coz vede
k riznym interpretacim a aplikacim prava na mistni trovni. Podle zakona ¢. 241/1922
Sb., o potirani pohlavnich nemoci, byly no¢ni kluby v Ceské republice zruseny a jejich
zfizovani zakazano. Tato uprava je stale platna a oficidlné sex kluby tedy nejsou
povoleny, tudiz osoby, které organizuji sexualni sluzby, zajistuji k tomu jiné osoby
a profituji z této ¢innosti, napliuji skutkovou podstatu § 204 trestniho zakoniku, tedy
kuplifstvi. Aktualni pravni uprava v Ceské republice nezakazuje vefejné nabizeni
sexudlnich sluzeb. Zakon o obcich umoziuje obcim prostiednictvim § 10 omezit ¢i
zakazat Cinnosti naruujici vefejny poradek a dobré mravy na jasné urenych mistech
a Casech pomoci obecné zavaznych vyhlagek (Ministerstvo vnitra CR, 2024). Ceska
legislativa je vnimana jako represivni vici sexualnim pracovnikiim, zaméfuje se na né
a nikoli na klienty, coz je povazovano za diskriminacni (Havelkova a Bellak-Hancilova,

2014).
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1.1.4 Motivace pro vstup do sexudlnich sluzeb

Motivace sexualnich pracovniki pro vstup do sexbyznysu jsou rtiznorodé a zahrnuji
ekonomické, socidlni, osobni a psychologické faktory. Tyto motivace jsou casto
vzajemné propojené¢ a kazda situace je individudlni. Pochopeni téchto motivaci je

klicové pro poskytovani ucinné podpory a intervenci pro sexualni pracovniky.

Ekonomické faktory jsou casto uvadény jako kliCové motivatory pro vstup
do sexbyznysu. Sexualni prace muze byt pro mnoho jedinci finan¢né atraktivni,
zejména kdyz Celi ekonomickym tézkostem nebo hledaji zpusoby, jak si zvysit zivotni
standard (Weitzer, 2009). Finan¢ni potieby, jako je placeni za vzdélani, splaceni dluhu,
nebo podpora rodiny, jsou hlavnimi davody, pro¢ se lidé rozhoduji pro sexudlni praci.
Naptiklad vyzkum mezi studenty ukazal, ze mnoho studenta se zapojuje do sexbyznysu,
aby si mohli dovolit Skolné a dal§i zivotni naklady. Tito studenti Casto vnimaji
sexbyznys jako rychly a efektivni zpasob, jak ziskat potiebné finan¢ni prostiedky (Ernst
at al., 2021).

Dals$im vyznamnym faktorem jsou socialni vazby a rodinné prostfedi. Vanwesenbeeck
(2001) uvadi, ze tlak nebo vliv ze strany partnera, rodiny nebo pratel muze vyrazné
ovlivnit rozhodnuti jedince vstoupit do této sféry. Rovnéz uték z nefunkeni rodiny nebo
prostredi, kde se vyskytuje domaci nasili, hraje vyznamnou roli. Tyto socialni a rodinné
vlivy ¢asto vedou k tomu, ze jedinci vidi sexbyznys jako jednu z mala moznosti, jak se

vymanit z nepfiznivé situace a zajistit si ekonomické pieziti.

Motivace pro vstup do sexualnich sluzeb ¢asto zahrnuje také osobni volbu a autonomii.
Nektefi 1idé vnimaji praci v sexbyznysu jako prostfedek k dosazeni nezavislosti
a svobody. Tato oblast prace nabizi moznost rychlého a relativné vysokého piijmu,
coz muze byt pro mnohé lakavym faktorem. Tento pohled na sexudlni praci jako
na prilezitost k financnimu zaji§téni a osobni svobodé je jednim z hlavnich divodd,

proc se néktefi lidé rozhodnou pro tuto kariéru (Bernstein, 2007).

Dalsi motivace muze byt také spojena s psychologickymi a emocionalnimi davody.
Nizké sebevédomi nebo potieba uznani a pfijeti Casto hraji svou roli. Trauma
z minulosti nebo jiné psychické problémy mohou rovnéz ovlivnit rozhodnuti jednotlivce

vstoupit do této oblasti. Tyto faktory ukazuji, ze pro nékteré jedince muze byt
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sexbyznys zpusobem, jak se vyrovnat se svymi vnitinimi problémy nebo hledat

emociondlni podporu a validaci (Rossler et al., 2010).

Casto také motivace prameni z nedostatku jinych moznosti. Augustin (2007) tvrdi,
ze nizké vzdelani nebo omezené pracovni prilezitosti mohou vyrazné omezit dostupné
kariérni cesty. Nezaméstnanost nebo neschopnost najit jinou praci tlaci nékteré jedince
k tomu, aby zvazovali sexbyznys jako alternativu. Tyto socioekonomické faktory
zdaraznuji, ze pro mnoho lidi je vstup do sexualnich sluzeb reakci na omezené Zivotni

ptilezitosti a ekonomicky tlak.

Vstup do sexualnich sluzeb mize byt také spojen s migraci a obchodem s lidmi.
Migranti, ktefi se ocitnou v cizi zemi bez legalnich pracovnich pfilezitosti, jsou Casto
zranitelni a mohou byt tlaCeni k praci v sexbyznysu. Obéti obchodovani s lidmi,
které jsou nuceny k sexualni praci, predstavuji dalsi vyznamnou skupinu. Tyto faktory
zdaraznuji, jak migrace a obchod s lidmi pfispivaji k nelegalnimu a nucenému vstupu

do sexualnich sluzeb, ¢imz zhorsuji situaci jiz tak zranitelnych jedinca (Wijers, 1999).
1.2 Socialni prace s klienty poskytujici sexualni sluzby

V této kapitole si popiSeme, jak probihd socidlni price s pracovniky v sexudlnich
sluzbach, jaké se vyuzivaji metody a techniky a co vse do prace s touto cilovou
skupinou muzeme zahrnout, v navaznosti na to, jaké jsou jeji specifické potieby.
Sexudlni prace muze byt velmi nebezpecna profese, spoji-li se s dal§imi ohrozujicimi
faktory jako jsou naptiklad wuzivani drog, sexualné prenosné nemoci, nasili,
diskriminace, dluhy, kriminalita ¢i vykofistovani (déti v sexudlni sluzbach a obchod
s lidmi) (Rekart, 2005). Diky spravnym postupim a vybranym poskytnutym sluzbam
mizeme mozna rizika sexbyznysu omezit a vytvorit tak bezpecn€j§i zivot pro tyto

klienty.

1.2.1 Specifické potieby sexudlnich pracovnikii

Sexualni pracovnici predstavuji jednu z nejzranitelnéjSich cilovych skupiny socidlni
priace s ohledem na zdravotni rizika, socidlni stigmatizaci a pravni nejistotu. Jejich
specifické potieby se tykaji predevSim zdravotni péce, psychosocialni podpory
a pravniho a socidlniho poradenstvi, av§ak problémy spojené se sexudlni praci jsou silné
ovlivnény socialnim kontextem. V nékterych spolecnostech je sexudlni prace legalni

nebo dekriminalizovana, coz umoziuje sexudlnim pracovnikim pfistup ke zdravotnim
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a socialnim sluzbam a snizuje stigmatizaci a ekonomické potize. Na opacném konci
spektra jsou spolecnosti, kde sexudlni prace slouzi jako pteziti béhem krizi, naptiklad
beéhem valek nebo ekonomickych kolapst, kde chybi zakladni zivotni potieby a sluzby

(Rekart, 2005).

Zdravotni potfeby a péce

Sexudlni pracovnici predstavuji specifickou cilovou skupinu socidlni prace, ktera Celi
mnoha zdravotnim vyzvam a rizikim spojenym s jejich profesi. Prevence je v tomto
sméru velmi dulezita. Vyzkumy ukazuji, ze vzdé€lavani sexualnich pracovniki
o pouzivani kondomu a dalSich ochrannych prostredki je kliCové pro prevenci Sifeni
sexualné prenosnych infekci a chorob (Aral et al., 2003). Sexualné pfenosné nemoci
jsou Casto asymptomatické a mohou vést k vaznéj§im komplikacim. Pravidelné ndhodné
prohlidky a testovani sexualnich pracovniki snizuje vyskyt téchto nemoci, s tim

1 poskytnuta prevence zvySuje pouzivani ochrany a zabraiuje tak Sifeni (Rekart, 2015).

Mezi zdravotni problémy sexualnich pracovnikli mize patfit vysoky stres a psychicky
tlak, coz muze vést k duSevnim problémim, jako jsou deprese, uzkost
a posttraumatickd stresovd porucha (PTSD). Piistup k psychologické podpoie
a terapeutickym sluzbam je pro tuto skupinu obyvatel velmi dilezity (Farley, 2004).
Pravidelné konzultace s odborniky na dusevni zdravi mohou pomoci zmirnit negativni

dopady stresu spojeného s jejich praci.

Socidlni determinanty, jako je stigma, diskriminace a socioekonomicky status, maji
vyznamny vliv na zdravi sexualnich pracovniki. Vyzkum provedeny organizaci
UNAIDS ukazuje, ze stigma a diskriminace mohou vést k omezenému pfistupu
ke zdravotni péci a k vys§§imu riziku zdravotnich probléma (UNAIDS, 2014). ZlepSeni
socialniho postaveni a zajisténi rovného piistupu ke zdravotnim sluzbam jsou proto

kli¢ovymi faktory pro zlepSeni zdravi sexualnich pracovnik.

Pro efektivni péci o sexualni pracovniky je nezbytné, aby zdravotni sluzby byly
pfizptisobeny jejich specifickym potfebam. To zahrnuje nejen poskytovani lékarské
pécCe, ale také zajiSténi daveérnosti a respektu k jejich situaci. Vyzkumy ukazuji,
ze specialni kliniky zaméfené na zdravotni péci o sexualni pracovniky mohou vyrazné

zlepsit jejich zdravotni stav (Scambler, 2007).
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Psychosocialni podpora

Sexualni pracovnici Celi fad€ specifickych vyzev, které vyzaduji cilenou psychosocialni
podporu. Socidlni pracovnici hraji dilezitou roli v poskytovani této podpory,

se zaméfenim na zlepSeni celkové kvality zivota sexualnich pracovniki.

Spolecenské stigma a diskriminace spojené s touto profesi mohou vést k socidlni izolaci
a omezenému piistupu k zakladnim sluzbam. Sociadlni pracovnici by méli pracovat
na odstrafiovani stigmatizace tim, ze budou vzdélavat komunitu a obhajovat prava
sexualnich pracovnik(i. To zahrnuje organizovani osvétovych kampani a Skoleni

pro profesiondly v oblasti zdravotnictvi, justice a socialnich sluzeb (Scambler, 2007).

Silnad socialni sit je vyznamnym faktorem pro zlepSeni psychosocialni pohody
sexualnich pracovnikii. Socialni pracovnici mohou podporovat vytvareni a udrzovani
pozitivnich socialnich vztaht, které poskytuji emocionalni podporu a praktickou pomoc.
To zahrnuje podporu v ramci rodiny, pratel a komunitnich skupin. Peer support
programy, kde si sexualni pracovnici mohou vymeénovat zkuSenosti a podporovat se

navzajem, jsou zvlasteé efektivni (Benoit et al., 2017).

Pristup k informacim

Sexudlni pracovnici jsou vystaveni vysokému riziku fyzického a sexudlniho ndsili.
Socialni pracovnici by méli poskytovat bezpecnostni Skoleni a pfistup k pravni pomoci.
Dulezité je také budovat diveéru a spolupracovat s policii a jinymi institucemi, aby byla

zajisténa bezpecnost sexualnich pracovnikil (Shannon et al., 2009).

Dulezita je také pomoc pfi socialni integraci a ekonomické podpore. Socialni pracovnici
mohou sexualnim pracovnikim pomoci pii hledani alternativnich zaméstnani,
vzdélavacich piilezitosti a pii ziskavani socialnich davek. Podpora pifi rozvoji
dovednosti a posilovani ekonomické sob&stacnosti miize vyrazné zlepsit jejich zivotni
podminky (Weitzer, 2009), protoze sexualni pracovnici mohou, pifi odhcodu
ze sexualnich sluzeb, zazit obdobi bezdomovectvi, finan¢ni a potravinovou nejistotu,
¢i obavu o ztraty péCe o déti, zkratka neschopnost zajistit zadkladni zivotni potfeby

(Lamboley et al., 2021).
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1.2.2  Metody a techniky vyuzivané s klienty v sexualnich sluzbdach

V navaznosti na specifické potteby klient se pfi socidlni praci s touto cilovou skupinou
pouzivaji rizné metody, techniky a pfistupy, jakymi socidlni pracovnici pfispivaji
k ochrané prav, zlepSeni zivotnich podminek a socidlni inkluze osob pracujicich
v sexualnim prumyslu. Matousek (2010) popisuje metody socialni prace jako néco,
co vyjadfuje, jak socialni pracovnik pii praci postupuje. Metody lze klasifikovat
na zaklad¢ definice role pracovnika, jeho spoluprace s ostatnimi a pouzivanych technik.
Techniku socialni prace Matousek (2010) uvadi jako detailné popsany a v praxi ovéfeny
postup. V socialni praci se vyuzivaji postupy pro hodnoceni, planovani a iniciaci zmén.
Pristupy socidlni price reprezentuji preferovany postoj pracovnika nebo organizace
a obecné definuje rozsah a cil jejich Cinnosti (Matousek, 2010). V této kapitole si
popiSeme, jaké formy té€chto tfech pilifi socialni prace se vyuZzivaji v praxi s klienty

v sexualnich sluzbach.

Piipadova prace

Pii socialni praci s klientem, ktery poskytuje sexudlni sluzby, nejCastéji pouzivame
ptipadovou préci, tedy se zaméfenim na daného jedince. Tato metoda se Casto pouziva
pfi feSeni citlivych témat, napiiklad pfi praci s nemocnymi lidmi. Obecné jde o metodu
zamétfenou na poskytovani soustfedéné pozornosti osobé potiebujici socialni sluzby

(Havrankova, 2003).

Skupinova prace

Skupinova prace je dalsi efektivni metodou, ktera poskytuje osobam poskytujicim
sexualni sluzby moznost sdilet své zkuSenosti a ziskat podporu od lidi v podobné
situaci. Skupinova prace mize mit riizné formy, od podpirnych skupin (peer skupiny)
az po vzdelavaci workshopy zaméfené na posileni dovednosti a znalosti (Toseland

a Rivas, 2016)
Streetwork

Streetwork neboli prace na ulici, je zpusob terénni socialni prace, pii které socialni
pracovnici aktivné vyhledavaji klienty v neinstitucionalizovanych prostiedich, at uz

zastfeSenych nebo nezastreSenych (Bednatova a Pelech, 2003).
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Streetwork s klienty poskytujici sexudlni sluzby se primarné zamétuje na oslovovani
klientt, depistazi a monitorovani situace, poskytovani informaci o bezpetném sexu,
testovani na HIV pomoci slinnych testt, distribuci preventivnich materialt, jako jsou
kondomy a lubrikaéni gely, a také odborné poradenstvi a krizovou intervenci. Poskytuje
1 pomoc a podporu pii resocializaci, kdy pfedava kontakty na instituce s timto

zamé&fenim (Malinova a Sidova, 2007).

Ma vSak i sva specifika a doporucena pravidla. Prace se muze lisit od prostiedi,
ve kterém streetworker pusobi a kde sklienty pracuje. V outdoorovém prostiedi,
napiiklad na ulici, je prostor pro del§i a intimné&jSi rozhovor omezeny, i co se tyce
poskytnuti zdravotni péce. Proto organizace Rozko§ bez rizika nabizi mobilni
vySetfovaci jednotky, které umoziuji poskytovat odborna gynekologicko-venerologicka
vySetfeni a nabizeji prostor pro soukromé&jsi rozhovory a socidlni intervenci. V klubech
je pronikani a komunikace se sexualnimi pracovnicemi slozitéj§i, to samé plati

pro privaty, kdy zjistovani polohy mize byt téz obtizné (Malinova a Sidova, 2007).

Harm reduction

Malinova (2010) uvadi, kromé resocializace, jesté jeden zakladni pfistup socidlni prace,
¢imz je harm reduction, v prekladu zmirfovani Skod. Pfistup se zaméfuje
na minimalizaci negativnich zdravotnich a socialnich dopadi rizikového chovani,
aniz by se primarn¢ snazil o jeho Uplné odstranéni. Tento pfistup se stal hlavnim
nastrojem v oblasti vefejného zdravi, zejména pifi praci s osobami poskytujicimi
sexualni sluzby. Hlavnim cilem tohoto pfistupu je prevence v ruznych oblastech.
Malinova (2010) uvadi napfiklad prevenci pohlavné pienosnych infekci, socidlniho

propadu, kriminality 1 1écbu zavislosti.

Jednou z hlavnich oblasti, kde se harm reduction aplikuje, je zdravotni péce. To
zahrnuje poskytovani kondomd, lubrikacnich gelq, i jinych hygienickych pomucek, jako
jsou menstruacni houbicky a vlhCené ubrousky, a informaci o bezpeCném sexu

a spravném zachdazeni s témito pomtckami (Shannon et al., 2015).

Ackoli mé harm reduction mnoho vyhod, Celi také kritice ze strany spolecnosti. Nekteri
kritici argumentuji, ze harm reduction mize normalizovat rizikové chovani a odvracet

pozornost od potfeby jejich ukonceni (Riley & O'Hare, 1999). Jini upozoriuji
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na nedostateCné financovani a podporu téchto programt, coz omezuje jejich efektivitu

a dosazitelnost (Weitzer, 2012).
Testovani

Dalsim moznych zpisobem, jak zajistit prevenci a bezpeci sexualnich pracovniki je
testovani na pohlavné pfenosné nemoci. Pravidelné testovani na syfilis a HIV je zasadni
pro prevenci a kontrolu téchto infekci, stejné jako pro zajisténi vcasné 1écby nakazenych

jedinca (Tokar et al., 2018).

Rizné pristupy k testovani zahrnuji tradi¢ni klinické testovani, mobilni testovaci
jednotky a HIV self-testing (HIVST). HIVST muze byt u¢innym nastrojem pro zvyseni
dostupnosti testovani mezi sexudlnimi pracovniky, a to i pres urCité obavy spojené
se stigmatem a diskriminaci (Nnko et al. 2020). Integracni sluzby, poskytované
specifickymi klinikami pro sexudlni pracovniky a nevladnimi organizacemi, vyznamné

podporuji pravidelné testovani (Muhindo et al., 2021).

Navzdory vyznamnym vyhodam pravidelného testovani ¢eli sexualni pracovnici mnoha
prekazkam. Patfi mezi né osobni faktory, jako je nizké vnimani zivaznosti syfilis
ve srovnani s HIV, interni stigma a strach z odhaleni v komunité. Kromé toho existuji
i systémové piekazky, jako je diskriminacni chovani zdravotnickych pracovniki,
nedostatek testovacich sad, vysoké nédklady na testovdni a nevhodné provozni hodiny
klinik. Barbora PSenicova se vrozhovoru sMariou Tkach (2018) vyjadiila
k problematice zdravotnich prukazi tak, Ze pokud bude vyzadovdno, aby Zzeny mély
potvrzeni o zdravotnim stavu, vytvoii se tlak na nechranény styk, ktery zakaznici uz
nyni Casto pozaduji za pfiplatek. Testy vSak nemohou zarulit, ze Zena je zdrava 1 po
inkubacni dobé nemoci jako HIV. Navic ani zdkaznik nemusi byt bez ndkazy.
Ke zdravotnimu stavu Zen pracujicich v sexbyznysu se vyjadiila nasledovné: ,, Zdravi je
pro Zeny ze sexudlniho priumyslu velice dulezité. Jsou to dospélé Zenské, které vi,
Jjaka jsou rizika, a samy se o své zdravi staraji uz ted — nemusi je k tomu nutit zdkon.
Jejich hlavnim cilem je byt zdravé a vydélavat. Mylné se uvadi, Ze ony jsou nositelkami,
coz ale neni pravda. My protestujeme za rok 4500 Zen, a z toho mame pouhych par

¢

Ppripadit nemoci, nejvétsi vyskyt je vzdy stejné u verejnosti. ‘
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Poradenstvi

Poradenstvim se dnes zabyvaji vSechny poméhajici profese a je vniméano jako
komplexni cCinnost, na které se podili mnoho jednotlivel a organizaci. Socialn{

poradenstvi se déli na dva typy: zakladni a odborné (Hartl, 2003)

Cil socidlniho poradenstvi pro tuto cilovou skupinu je, aby klientim byly poskytnuty
informace, znalosti a dovednosti potiebné k co nejbezpecnéjSimu poskytovani
placenych sexualnich ¢i erotickych sluzeb. Poradenstvi se zamétuje na schopnost
klientt zvladat aktualni i budouci rizika a je poskytovano zdarma a anonymné, obvykle
v bezpecném prostiedi poradenského centra nebo online. K socialnimu poradenstvi patfi
i pravni poradenstvi, které je zaméfeno na ochranu prav sexualnich pracovniki,
ktefi Casto Celi diskriminaci a zneuzivani. To zajiStuje napiiklad Rozko§ bez rizika
prostfednictvim pravnicky, pfes socialni pracovnici, telefonicky, e-mailem nebo osobné
po dohodé. Poskytuji informace o trestnim fizeni a pravech sexualnich pracovniki,
vcetné prav svédka a obéti trestného ¢inu. Ve vyjimecnych ptipadech poskytuji 1 pravni

zastupovani (Rozko$ bez Rizika, 2024).

Malinova (2010) uvadi, ze pro nekteré klientky se socidlni poradenstvi stava dilezitym
zdrojem psychické podpory. Nékteré prichazeji predev§im proto, aby se mohly svéfit.
Tyto klientky Casto preferuji konkrétni pracovnici, kterou si vybraly pro své svéfovani.
Pracovnice musi disponovat schopnosti empatického naslouchani. Situace se lisi
v piipadé feSeni komplexnéjSich problému klientek, zejména pokud hledaji cestu,

jak opustit sexualni sluzby.

Krizova intervence

., Krizovou intervenci miizeme vymezit jako specializovanou pomoc osobdm, které se
ocitly v krizi. Tvori ji riizné formy pomoci, které maji za ukol vrdtit jedince i jeho
psychickou rovnovdahu, naruSenou kritickou Zivotni uddlosti. Krizovd pomoc zahrnuje
predeviim pomoc psychologickou, lékarskou, socidlni a pravni* (Spatenkova, 2004).
Krizova intervence je dilezitou technikou pfi praci s touto skupinou, nebot osoby
poskytujici sexudlni sluzby jsou Casto vystaveny nasili, zneuzivani nebo jinym formam
traumatickych uddlosti. Socidlni pracovnici maji v oblasti krizové intervence
specializované vzdélani, které jim dopoméha se v této oblasti lépe orientovat

(Spatenkovd, 2004).
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1.2.3  Motivy k odchodu ze sexudlnich sluzeb

Osoby odchazejici ze sexualnich sluzeb celi fadé motivaci a obav, které jsou Casto
provazany s jejich predchozimi zkuSenostmi a situacemi. Divody a motivace pro
odchod ze sexualnich sluzeb mohou byt rizné a Casto se jedna o kombinaci né€kolika
faktord. Sidova et al. ([2013]) rozdéluje tyto faktory jako dusevni, zdravotni

a ekonomické.

Mezi dusevni a socialni faktory pro odchod ze sexualnich sluzeb mohou dle Sidové et
al. ([2013]) patiit nenavist ¢i znechucenost vici muzim. Poldkova (2014) zjistila, Ze
novy vztah, nespokojenost a vyCerpanost z prace jsou nejcastéjSimi impulzy k odchodu.
Malinové (2010) poukazuje na Spatné zachazeni ze strany ,,pasdka“ nebo majitele klubu

a na obavu o odhaleni své prace détmi Ci blizkymi osobami, jako dilezité faktory.

Sidova et al. ([2013]) uvadi uzkosti, zkuSenost s nasilim a pocit ohrozeni jako hlavni
zdravotni divody pro odchod ze sexualnich sluzeb. Vék hraje rovnéz dulezitou roli.
Starsi osoby Casto Celi obtizn€j§im podminkam pfii odchodu z tohoto sektoru, zejména
kvuli dluhim a obavam z nejisté budoucnosti pii starnuti. Tyto osoby ¢asto odkladaji
ukonceni Cinnosti a pfechod na trh prace, dokud poptavka po jejich sluzbach neklesne
a zaCnou premyslet o odchodu ze sexualnich sluzeb. Dal§im problémem je riziko
spojené s porusovanim pravidel bezpecné&jsiho sexu. Sexudlni pracovnici, ktefi jsou
ochotni riskovat své zdravi tim, Ze tato pravidla nedodrzuji, mohou dosdhnout vyssiho
potencialniho vydélku. Tato rizika vSak mohou vést k vaznym zdravotnim problémim,

coz dale zvySuje motivaci k odchodu ze sexualnich sluzeb.

Sidova et al. ([2013]) rovn&z identifikuje mensi vydélky, zpasobené snizenim poptavky
po sluzbach, jako vyznamny ekonomicky faktor. Dal§im ekonomickym divodem je
vysokd konkurence na trhu ¢i splaceni dluht. Malinova (2010) upozoriuje na nejistotu
vydélku a zavislost na nahodé misto pravidelné vyplaty, coz prispiva k rozhodnuti odejit

ze sexualnich sluzeb.

1.2.4 Obavy 7z odchodu ze sexudlnich sluzeb

S odchodem ze sexualnich sluzeb mohou vzniknout u klientl rizné obavy, které jsou
Casto spojené s ekonomickou nejistotou, nizkym sebevédomim a socidlnim stigmatem.

Zmeéna profese je narocna i u jiného druhu zaméstnani, v tomto pfipade¢ Sidova et al.
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([2013]) zdlraziuje ptiklady moznych obav u klientl, ktefi chtéli ze sexualnich sluzeb

odejit, prostiednictvim otazek, které klienti kladli.

Jednou z hlavnich obav je otazka finan¢niho zabezpeceni. Osoby, které pracuji
v sexualnich sluzbach, si Casto zvykly na vysoké pfijmy, coz muze vést ke ztraté
redlného pojeti hodnoty penéz. Tito lidé se obavaji, ze po odchodu z tohoto odvétvi
nebudou schopni udrzet sviij dosavadni zivotni styl, ktery zahrnuje napftiklad jizdy
taxikem, pravidelné navitévy kosmetickych salont a dalsi vydaje (Sidova et al. [2013]).
To Malinova (2010) oznaCuje za divod, pro¢ se nektefi klienti do sexbyznysu opét
vraci, protoze neznaji jiny efektivni divod vydélku. Je proto nezbytné navrhnout
strategie, kde mohou klienti usetfit a pfizpisobit své vydaje nové finan¢ni situaci tim, ze

se zfeknou nepotfebnych véci.

Dalsi vyznamnou obavou je, zda se klienti dokazou znovu zaclenit do spolecnosti. Prace
v sexualnich sluzbach casto vede k socialni izolaci, nebot klienti se ze strachu
z odhaleni své profese prestavaji stykat s prateli a lidmi ze svého okoli, a ¢asto maji za
kamarady jen kolegy z branze. Nizké sebevédomi pak muze branit v nalezeni nového
zaméstnani. Obava, Ze nezvladnou rezim nové prace, jako je prace pies den, dodrzovani
pravidel, podiizenost nadfizenému a potfeba nové formy komunikace, mize byt dal§im
faktorem, ktery ztézuje prechod na jiny typ zaméstnani. Nepfijemné pocity spojené

s nutnosti lhdt o své minulosti také hraji roli v tomto procesu (éidové et al. [2013]).

Hledani nové prace je dalsim kritickym bodem. Klienti se Casto boji navstévovat rizné
instituce, protoze maji pocit, ze jejich minuld profese je na nich stale poznat. Netspéchy
v pracovnich pohovorech a mezery v zivotopisu predstavuji dalsi prekazky. Osoby,
které odchazeji ze sexualnich sluzeb, se Casto ocitaji v situaci, kdy musi lhat o své
pracovni historii, coz muze vést k dalsSim komplikacim (éidové et al. [2013]). Spolek
pro ochranu zen (2019) na svém webu uvadi, ze si klientky nevéfi, ze by zvladly praci
v jiném oboru nebo ani nemaji zadnou jinou praxi, a ty, které ano, tak na své ptuvodni
zaméstnani, napiiklad prace sestficky, zapomnély. Zistavaji tak u prace v sexudlnich

sluzbach, 1 kdyz jim tato profese uz nic nepfinasi.

Sidova et al. ([2013]) uvadi i obavy tykaji se soukromi klientd. Napiiklad, Ze je nékdo
pozna, napfiklad byvaly klient, coz mize vést k nepfijemnym situacim. Navazovani
partnerskych vztaht predstavuje také vyzvu, zejména pokud jde o hledani stalého

partnera a strach, ze se zacnou nudit.
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1.3 Resocializace

Pfi definovani slova ,resocializace se zaméfime nejprve na to, co znamend samotny
termin socializace. Dle Vagnerové (2007) je socializace celozivotnim procesem, kdy
jedinec pii vzajemné interakci se spoleCnosti piijima vlastnosti a kompetence k oné
spolecnosti zadouci. Jedinec se socializuje skrze socialni uceni, nejcastéji v prostiedi
rodiny, Skoly a vrstevnickych skupin. Pfi socializaci jedinec piebira role, které dle
spoleCnosti odpovidaji danému véku a pohlavi a zaroven se piipravuje na role budouci
(Bierdermanova a Petras, 2011). Pokud ovSem u clovéka socializace neprobéhne
uspésn€, muze nabyt timto procesem rizné socialni patologie neboli chovani, které je

pro spole¢nost nezadouci &i nepfijatelné (Fisher a Skoda, 2009).

Pojmem resocializace tedy rozumime opétovny proces socializace jedince. Do procesu
resocializace se Clovek, v pfipadé socialni prace klient, mize dostat zaméme, snahou
pfizpisobit se novému socialnimu prostiedi nebo spontanné Cili ze se do procesu
resocializace dostal nevédomeé a nema snahu proces jakkoli urychlit. Socialni
encyklopedie uvadi tfi hlavni aspekty, které urCuji rychlost a charakter resocializa¢niho
procesu. Prvné zavisi na schopnosti klienta pfizpusobit se novému socialnimu prostiedi,
coz se muze odrazet od druhého aspektu, kterym je mira odliSnosti socialniho prostiedi,
ve kterém se klient noveé nachazi. Tretim aspektem je schopnost akceptace socialniho
sytému vic¢i danému klientovi, tedy jak ho spolecnost pfijme nazpét (Sociologicka
encyklopedie, 2019). Je dulezité si uvédomit, ze kazdy klient je jedineCny a proces

resocializace musi byt pfizptuisoben jeho individualnim potfebam a situaci.

V ramci socialni prace se resocializace klientd s patologickym chovanim vyuziva
k jejich opétovnému zaclenéni do spolecnosti a zlepSeni socialnich dovednosti.
Nicmén¢, pohled na osoby poskytujici sexualni sluzby neni vzdy jednoznacné
klasifikovan jako patologicky. Tento pfistup reflektuje rostouci uznani komplexity
a rozmanitosti motivaci, které mohou vést jednotlivce k poskytovani sexualnich sluzeb,
a jejich rozhodnuti nemusi nutné vychazet z patologickych stavi. V kontextu
soucasnych socialnich véd je dualezité, aby socialni pracovnici aplikovali pfistup
zalozeny na respektu, porozuméni a individualnim posouzeni, ktery zohledruje faktory
ovliviiyjici volbu téchto jedincl, a tim se vyhnuli stigmatizaci a zjednodusenym

zavéram.
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1.3.1 Proces resocializace

Tato kapitola poskytuje hlubsi vhled do teoretickych zakladd, praktickych pfistupa
a specifickych vyzev spojenych s resocializaci poskytovatelt sexualnich sluzeb. Cilem
je nabidnout odbornikiim v oblasti socialni prace uceleny ramec pro efektivni a citlivé

feSeni potieb této specificke skupiny klientt.

Role socialniho pracovnika pfi resocializaci

Prvni interakce mezi socidlnim pracovnikem a klientem, ktery poskytuje sexudlni
sluzby, je kliCova pro vytvoreni divéry a bezpecného prostiedi. Tento proces zahrnuje
identifikaci potfeb klienta, porozuméni jeho osobni a socialni historii a budovani
vztahu, ktery podporuje otevienost. Socialni pracovnici musi k této fazi pfistupovat
citlivé a bez predsudki, aby vytvofili podptrnou atmosféru. Podle Kodexu etiky NASW
(2017) by socialni pracovnici méli usilovat o odpovidajici studium, S§koleni
a konzultace, aby mohli efektivné feSit nové nebo slozité ptipady a zajistili, ze jejich
zéasahy budou kompetentni a etické. V ramci této faze se Casto pouzivaji strukturované
rozhovory a dotazniky, které umoziuji ziskat komplexni obraz o situaci klienta (Pilat,

2012).

Resocializace vyzaduje stanoveni kratkodobych i dlouhodobych cili pfizpisobenych
jedinenym okolnostem klienta. Po identifikaci potfeb se stanovuji kratkodobé
a dlouhodobé cile. Kratkodobé cile mohou zahrnovat ziskdni zédkladniho ubytovani,
zdravotni péCe nebo pravni pomoci. Dlouhodobé cile se soustfedi na reintegraci
do spolecnosti, ziskani stabilniho zaméstnani a zlepSeni kvality zivota. Individudlni plan
resocializace je vytvoren ve spolupraci s klientem a zahrnuje konkrétni kroky a opatteni
k dosazeni stanovenych cili. Tento plan je flexibilni a muze byt upravovan podle
meénicich se potieb a situaci klienta. Spoluprace s dal§imi odborniky, jako jsou terapeuti,
poskytovatelé zdravotni péfe a pravni poradci, je cCasto nezbytnd k feSeni

multifaktoridlnich potteb klienta (Grady a Strom-Gottfried, 2011).

Role socidlniho pracovnika v resocializaci osob poskytujicich sexudlni sluzby je
komplexni a vyzaduje Sirokou Skéalu dovednosti a znalosti. Od prvniho kontaktu,
pfes planovani az po podporu béhem procesu, je kliCové vytvoreni divéryhodného

a bezpecného prostiedi, individualni pfistup a interdisciplinarni spoluprace. Uspé$na
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resocializace pfispiva nejen ke zlepSeni kvality zivota klienta, ale také k celkové

spoleCenské integraci a snizovani socialnich rizik.

Zdravotni péce

Zhodnoceni a udrzovani dobrého zdravotniho a psychického stavu osob poskytujicich
sexualni sluzby je dulezité jiz pifi praci s klientem, ktery v sexualnich sluzbach
pretrvava. Tudiz pfi odchodu ze sexualnich sluzeb je do hodnoceni zdravotniho stavu
tteba zahmout dukladnou zdravotni anamnézu, ktera by méla obsahovat informace
o predchozich a soucasnych onemocnénich, uzivani 1ékti a pripadnych chirurgickych
zakrocich. Dale je nezbytné provést aktualni zdravotni vySetieni, které mize zahrnovat
screening na STI, hodnoceni duSevniho zdravi a kontrolu fyzického zdravi, aby bylo

mozné identifikovat jakékoli okamzité zdravotni potieby (Waisel, 2013).

V mnoha pfipadech osoby poskytujici sexudlni sluzby nemaji pfistup k pravidelné
zdravotni péci, coz muze byt disledkem pravnich a socialnich bariér, stigmatizace
a diskriminace (World Health Organization, 2015). ZajiSténi pfistupu ke zdravotni péci
zahrnuje nejen lékarské oSetfeni, ale také zdravotni pojiSténi, které umoziuje témto
jedincim ziskat potiebné zdravotni sluzby bez finan¢nich bariér (Hacker et al., 2015).
Lécba mize zahrnovat 1écbu STI, péci o dusevni zdravi, vCetné terapie a poradenstvi,
a 1écbu jakychkoli dalSich zdravotnich stavi identifikovanych pfi vysSetieni. Napiiklad
terapie muze zahrnovat kognitivné-behavioralni terapii (CBT), ktera se ukézala jako
ucinna pii 1écbé uzkosti a deprese, Casto spojenych s traumatem a stresem zpisobenym

praci v sexualnim pramyslu (Beck, 2011).

Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni v Ceské republice je systém fizen nékolika zakony a nafizenimi,
které mohou byt pro osoby vystupujici ze sexualnich sluzeb matouci a spojené s mnoha
prekazkami. Je dulezité klienty uvést do problematiky a pravniho ramce socialniho

zabezpeceni a informovat je o institucich a dostupnych sluzbach, kterych mohou vyuzit.

Osoby poskytujici sexualni sluzby, které se rozhodnou ukoncit tuto ¢innost, maji narok
na ruzné formy podpory a davek. Mezi tyto davky patii napfiklad davky v hmotné
nouzi, piispévek na bydleni, podpora v nezaméstnanosti a jiné socidlni davky. Proces
zadosti o tyto davky zahrnuje kroky, jako administrativni postup a spoluprici s arady.

Zadost o davky se podava na prislusSném ufadu prace nebo na obecnim ufadu
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s rozSifenou pusobnosti. K Zadosti je nutné piilozit rizné dokumenty, jako je doklad
totoznosti, potvrzeni o ptijmech a dalsi dokumenty specifikované zdkonem ¢. 117/1995
Sb., o statni socialni podpote. Po podani zadosti probiha spravni fizeni, které zahrnuje
posouzeni naroku na davky a podpory. Uspé&sné ziskani podpory &asto vyzaduje Gizkou
spolupraci s urady. Ne&které organizace, poskytujici pomoc osobam opoustéjicim
sexualni sluzby, nabizeji podporu pii komunikaci s ufady a doprovazeni (Rozko§ bez

rizika, 2024).

Hledéani dostupného bydleni pfi odchodu ze sexuélnich sluzeb je velmi problematické.
Socialni pracovnik mize pomoci s hleddnim vhodného bydleni pro klienta, ktery bude
odpovidat jeho pozadavkim, financim a novému rezimu. Pokud klient finan¢né
nedosdhne na nabizené bytové jednotky, v mnoha obcich je k dispozici socidlni bydlent,
které je urCeno pro osoby v tizivé zivotni situaci. Proces zadosti o socidlni bydleni je
obdobny jako u jinych davek a zahrnuje podani zadosti na obecnim ufadu s rozsifenou
pasobnosti (MPSV, Socidlni bydleni, 2024). Jednou z forem statn{ podpory je piispévek

na bydleni, ktery je urCen pro osoby s nizkymi ptijmy.

Legalni trh prace a nové zaméstnani

Pro uspésnou resocializaci klientd, ktefi odchazi ze sexualnich sluzeb, je uplatnéni
na trhu price a v novém zaméstnani klicové. Pii pfipravé na vstup na trh prace je
dilezité neopomenout nekolik dualezitych krokd. Spolek pro ochranu zen (2019) na
svém webu dava praktické tipy a rady klientim, jak spravné postupovat pro uspésné

zvladnuti vstupu do nového zaméstnani.

Je nezbytné identifikovat, jaké dovednosti a praxi klient ma. Tento proces Casto
zahruje sebereflexi a pomoc od odbornikl, ktefi mohou posoudit prevoditelné
dovednosti z predchozi prace do nového pracovniho prostfedi. Profesionalné napsany
zivotopis a motivacni dopis jsou zakladem pro hledani nového zaméstnani. Tyto
dokumenty by mély zdiraznovat relevantni zkusenosti a dovednosti a byt pfizplisobeny
konkrétnim pracovnim pozicim (Spolek pro ochranu zen, 2019). Nékteré pracovni
pozice vyzaduji Cisty trestni rejstiik. Je dulezité zjistit, zda klient nema zaznam, ktery
by mohl ovlivnit jeho moznosti zaméstnani, a pfipadné se piipravit na vysvétleni téchto

zaznamu béhem pohovoru.
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Pro zvySeni Sanci na trhu préace je ¢asto nezbytné dalsi vzdélavani a rekvalifikace. Tyto
programy mohou klientim nabidnout nové dovednosti a certifikaty, které jsou zadané
na trhu prace. Rizné kurzy, naptiklad pocitacové dovednosti, jazyky, nebo odborné
kurzy zaméfené na konkrétni primyslova odvétvi, mohou zvysit zaméstnatelnost
klientt. Priprava na pohovor zahrnuje nacvik odpovédi na bézné otazky, poradenstvi
ohledné vhodného obleceni a chovani béhem pohovoru (Spolek pro ochranu zen, 2019).
Po ziskani zaméstnani je dilezité poskytovat podporu béhem zkusebni doby, aby se
klienti Uspé$né adaptovali na nové pracovni prostiedi a splnili ocCekavani

zameéstnavatele.

1.3.2  Alternativy sexudlnich sluzeb

Rozhodnuti ukoncit €innost v oblasti sexualnich sluzeb nebo v této oblasti nadale
setrvat je zalezitosti individudlniho uvazeni kazdého sexudlniho pracovnika. Je proto
dulezité, aby socialni pracovnik umél stimto rozhodnutim pracovat a dokazal
s klientem pfijit na vhodné feSeni. Sexualni primysl je Siroky a rtznorody sektor,
ktery nabizi mnoho moznosti pro ty, ktefi chtéji nadale pracovat v oblasti sexualnich
sluzeb, aniz by se zapojovali do tradicni formy sexualni prace. Tyto alternativy
umoznuji jedincim vyuzit své jiz ziskané dovednosti a zajem o sexualitu zpisobem,
ktery mize byt méné fyzicky a emocionalné naro¢ny, a zaroven poskytuje bezpecnéjsi
pracovni prostiedi. V této kapitole se zaméfime na konkrétni alternativu price,
tedy prace sexualniho asistenta, ktera mize byt atraktivni pro ty, ktefi hledaji jiné

zpusoby, jak se zapojit do této oblasti.

Sexudlni asistence

Sexualni asistence predstavuje profesiondlni placenou sluzbu poskytovanou
kvalifikovanymi sexualnimi asistentkami a asistenty. Tato sluzba je zaméfena
na podporu osob se zdravotnim postizenim, seniora a dalSich znevyhodnénych jedinca
v oblasti jejich sexuality a mezilidskych vztahd. Odbornici v této oblasti poskytuji
asistenci jednotliveim, parim i rodicim osob se zdravotnim postizenim. Sexudlni
asistence je poskytovana jako externi sluzba, coz znamend, ze sexualni asistenti
a asistentky nejsou zameéstnanci domovu ¢i organizaci urenych pro osoby
se znevyhodnénim. Tito profesionalové dochazeji do organizaci, domovi nebo
domacnosti klienti za uCelem poskytovani svych sluzeb. Iniciace kontaktu

se sexualnimi asistenty a asistentkami obvykle probiha prostfednictvim samotnych
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klient, pracovnikli pomahajicich organizaci nebo rodici osob se znevyhodnénim.
Tento proces zajistuje, ze poskytované sluzby jsou individualizované a prizpusobené
specifickym potiebam klientt, ¢imZ se podporuje jejich pravo na sexualitu a intimni

zivot (Freya, 2024).

Ackoli se Skoli v sexualni asistenci jak zeny, tak muzi, o muze v této oblasti neni
pilisny zajem. Dle rozhovoru s Lucii Sidovou vyplynulo, e organizace Freya vyskolila
dva muzské sexualni asistenty, aby roz§ifila své sluzby i pro zeny se zdravotnim
postizenim. AvSak zajem zen byl téméf nulovy, coz organizace pfipisuje nediveéie
a odliSnym potiebam zen, které Casto vyzaduji emocionalni podporu a vzdélavani spise
nez sexualni asistenci. Zeny preferuji konzultace s jinymi zenami kvili vét§imu pocitu
bezpe¢i a empatie. Sexuolog Jaroslav Zvéfina poznamenal, ze podobné jako
u tradi¢nich sexualnich sluzeb je z4jem zen o sexualni sluzby obecné nizsi (Patockova,

2020).

1.3.3  Obéti nuceného poskytovdni sexudlnich sluzeb

Malinova a Sidova (2007) upozoriiuji na to, e socialni pracovnik pii své praci maze
narazit na osoby, které v sexualnich sluzbach pracuji proti své wvili nebo
za nevyhovujicich podminek. Mohou to byt osoby obchodovany z jinych &asti Ceské
republiky nebo ze zahrani¢i. Identifikace, zda je sexudlni pracovnik obchodovén,
zneuzivan svym pasakem, pracuje dobrovolné, nebo je nucen, je v praxi velmi obtizna.
Vniméani situace sexualnim pracovnikem se muze liSit od pohledu socialnich

pracovnika.

Zasadnim rozdilem mezi dobrovolnym a nedobrovolnym poskytovdnim sexudlnich
sluzeb je mira svobody a volby jednotlivce. Zatimco dobrovolné poskytovani
je zalozeno na informovaném a svobodném rozhodnuti, nedobrovolné poskytovani je
charakterizovdno ndsilim a nétlakem. Tento rozdil méd zasadni dopady na pravni
a socialni pfistupy k sexudlnim sluzbam a na vyvoj polittk zaméfenych na ochranu
zranitelnych osob (Weitzer, 2012). Nedobrovolné poskytovani sexualnich sluzeb, Casto
oznaCované jako nucena prostituce nebo sexualni vykoristovani, se tyka pripadu, kdy
jsou jednotlivci nuceni k této Cinnosti proti své vuli. Tento jev je casto spojen
s obchodem s lidmi, kde jsou obéti unaseny, podvadény nebo jinak donuceny
k poskytovani sexualnich sluzeb prostfednictvim fyzického nasili, hrozeb, psychického

natlaku nebo manipulace (Farley et al., 2004).
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Priklad z praxe Petra Matouska (2014) ilustruje postupy, které lze aplikovat pfi praci
s klienty nachazejicimi se v prostfedi nedobrovolnych sexualnich sluzeb. MatouSek
a jeho kolega se setkali pfi vyméné injekCnich seti se zenou, o které védéli,
ze poskytuje sexualni sluzby. Pozadala je, aby zavolali jejim rodi¢im a ujistili je, Ze je
v poradku, napsala Cislo na okraj novin. Matousek pochopili, ze je nedobrovolné
zapojena do sexualnich sluzeb, a po kontaktovani jejiho otce zjistili, ze je celostatné
hledana. Domluvili se, ze otec pfijede jako zakaznik a odveze ji domi. Akce probéhla
isp&sng, ale pozd&ji Matousek pochyboval o spravnosti svého postupu. Zena totiz nikdy
vyslovné nezadala, aby jeji rodina védéla o jejim zapojeni do sexualnich sluzeb, ani aby
ji otec vyzvedl. Timto se oteviely otazky, zda jeji zmizeni nebylo disledkem domaciho

nasili, a zda ji timto aktem neptenesli z jednoho nedobrovolného prosttedi do jiného.

Z uvedeného piikladu vyplyva nékolik dulezitych doporuceni pro praci s klienty
v podobné situaci. Pfedevsim je nezbytné vést dikladnou komunikaci s klientem o jeho
ptanich a potiebach. Klient by mé&l mit moznost vyjadfit své preference ohledné feSeni
situace. Dale je kliCové zajistit informovany souhlas klienta. Klient by mél byt plné
informovan o vS§ech navrhovanych krocich a mél by s nimi vyslovné souhlasit. Kromé
toho je dulezité zajistit bezpeCné prostiedi pro klienta. Je nutné dbat na to, aby klient
nebyl pfemistén z jednoho nedobrovolného prosttedi do jiného. Misto, kam

klient sméfuje, by mélo byt pro n€j bezpecné a podporujici.

1.3.4  Exitové programy

Exitové programy jsou specializované iniciativy zaméfené na podporu jednotlivcl,
zejména sexudlnich pracovnika, pii pfechodu z jejich sou¢asného zameéstnani do jinych,
Casto méné rizikovych a stabilngjSich profesi. Tyto programy nabizeji rizné formy
podpory, véetné poradenstvi, Skoleni a finanéni pomoci, aby usnadnily tento proces
zmény kariéry. Tyto programy jsou dulezité nejen pro jednotlivce, kterym pomahaji, ale
1 pro $irsi spolecnost, protoze prispivaji k jejich zaclenéni na legélni trh prace a snizeni
rizik spojenych s praci v sexbyznysu. Naptiklad v Ceské republice Spolek pro ochranu
zen poskytuje exitové programy od roku 2019. Tyto programy jsou navrzeny tak, aby
pomohly stdrnoucim sexualnim pracovnicim ziskat zaméstnani v jinych oborech nebo
zaCit vlastni podnikani. Spolek také aktivné oslovuje sexualni pracovnice a informuje je
o dostupnych moznostech, coz zahrnuje spolupraci s ufady prace po celé zemi (Spolek

pro ochranu zen, 2019).
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Etapy exitovych program@l pro osoby v sexbyznysu, jak je popsali Sidova et al.
([2013]), zahrnuji ¢tyti klicové faze: kontaktni, orientacni, realizacni a dohlizeci. Kazda
z téchto fazi je zaméfena na specifické potieby a situace klientl, ktefi se rozhodli

opustit sexbyznys, a je dulezité, aby byly realizovany s respektem a bez stigmatizace.

Kontaktni fiaze probihd terénné nebo online, napiiklad prostiednictvim specialnich
webovych stranek urCenych pro dotazy klientd v sexbyznysu. Zapojeni byvalych
sexudlnich pracovnic jako tlumocnic je klicové pro budovani duvéry a porozuméni mezi
pracovniky a klienty. SouCasné poskytovani zdravotnich a socidlnich sluzeb, naptiklad
prostfednictvim organizace Rozko§ bez Rizika, zajistuje, ze sexudlni pracovnici maji

piistup k potiebné pééi a podpote jiz od samého zadatku (Sidova et al. [2013]).

V orientadni fizi popisuje Sidova et al. ([2013]), Ze dochdzi k navazani kontaktu
se sexualnimi pracovniky pomoci neformalnich rozhovort, které slouzi k zjisténi jejich
moznosti v riznych zivotnich oblastech. Klicovou soucasti je feSeni zakladnich
problému, jako je zavislost na psychotropnich latkach nebo zajisténi bydleni, které je
nutné vytesit pred vstupem do programu. Diskuse o realité, o¢ekavanich a alternativich
po ukonceni prace v sexbyznysu pomaha klientim lépe porozumét moznym budoucim
krokiim. Zasadni je také respekt a absence stigmatizace ze strany organizace, ktera

program realizuje.

V realiza¢ni fazi je sestaven plan s konkrétnimi cili v riznych zivotnich oblastech, jako
jsou zdravi, prace, finance a vzdélani. Nékdy je vyzadovana pisemna dohoda mezi
organizaci a ucCastnici programu. Prace na splnéni zakladnich potieb, jako jsou zdravi
a bezpeCnost, je prioritou pred feSenim novych pracovnich moznosti. Tento
strukturovany pristup umoziiuje klientim se postupné piipravit na novou zivotni etapu

mimo sexbyznys (gidové et al. [2013]).

V posledni fazi, v té dohlizeci, organizace kontaktuji uc¢astnici po ukonceni programu,
pficemz délka trvani této faze se muze liSit podle konkrétni organizace. Faze nemusi
vzdy probihat chronologicky, nekdy se ucastnici vraci do predchozich fazi nebo
probihaji dvé faze soubézné. Tento flexibilni pfistup zajistuje, ze klienti dostanou

potiebnou podporu i po ukon&eni aktivni u&asti v programu. (Sidova et al. [2013]).
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1.3.5 Neziskové organizace pracujici s osobami poskytujici sexudini sluzby

Neziskové organizace hraji dialeZitou roli v poskytovani podpory a ochrany osobidm
zapojenym do sexualnich sluzeb. Tyto organizace se Casto zaméfuji na rizné aspekty
zivota a prace téchto jedinct, vCetn€ zdravotni péce, pravni pomoci, socialni podpory,
vzdélavani a advokacie za jejich prava. Uvedeme si tfi nejznaméjsi neziskové
organizace, kterymi jsou Rozkos bez Rizika, Spolek pro ochranu zen a La Strada. Cilem
této kapitoly je poskytnout komplexni piehled o Cinnosti téchto neziskovych organizaci

a jejich prace pii resocializaci klientd.

Rozko$§ bez Rizika

Rozko§ bez rizika (R-R) je nestatni neziskova organizace zalozend v roce 1992
doktorkou Hanou Malinovou, kterda se zaméfuje na poskytovani zdravotnich
a socialnich sluzeb lidem, ktefi pracuji v oblasti sexbyznysu. Cilem organizace je
minimalizovat rizika spojend s touto Cinnosti, chréanit vefejné zdravi a zlepSovat

postaveni sexudlnich pracovnikd ve spolecnosti. (Rozkos bez Rizika, 2024)

Organizace poskytuje odborné poradenstvi zaméfené na feseni socialnich a zdravotnich
problému klientd. Poradenstvi je anonymni, bezplatné a bez predsudkt, coz umoziuje
klientim oteviené sdilet své problémy a hledat feSeni v bezpecném prostiedi. Socidlni
pracovnici R-R pravidelné navstévuji mista, kde pracuji sexualni pracovnici, jako jsou
nocni kluby, privaty a ulice. V ramci terénnich programt poskytuji zdravotni testovani
na HIV, syfilis a hepatitidu C, rozdavaji preventivni pomiicky (kondomy, lubrikacni

gely) a poskytuji informace o bezpecném sexu.

R-R se aktivné podili na vzdé€lavacich a preventivnich aktivitach, které zahrnuji
organizaci workshopt, konferenci a vefejnych akci zaméfenych na destigmatizaci
sexbyznysu a prevenci nasili. Vzdélavaci programy jsou zaméfeny nejen na klienty, ale
i na $irsi vefejnost, ¢imz se zvySuje povédomi o problematice a snizuji predsudky vici
sexualnim pracovnikim. V rdmci projektu mobilni poradny, spolufinancovaného
z fondi EU, R-R provozuje specializované vozidlo vybavené pro poskytovani
socialnich a zdravotnich sluzeb pfimo v terénu. Tento projekt zajistuje dostupnost

sluzeb 1 pro klienty v odlehlych lokalitach.
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Spolek pro ochranu Zen

Spolek pro ochranu Zen (SPZ) je neziskova organizace puasobici v Ceské republice,
jejimz hlavnim cilem je podpora a pomoc sexualnim pracovnicim. Organizace byla
zalozena v roce 2015 samotnymi sexudlnimi pracovnicemi, které identifikovaly
naléhavou potfebu adresovat socialné motivované poskytovani sexudlnich sluzeb

a zlepsit pracovni podminky v tomto odvétvi. (Spolek pro ochranu zen, 2019)

SPZ (2019) nabizi komplexni programy uréené pro sexualni pracovnice, které si pieji
opustit sexbyznys a najit nové uplatnéni. Tyto programy poskytuji pomoc pii hledani
zaméstnani v jinych oborech nebo pfi zahdjeni vlastniho podnikéani. Od roku 2023 je
v ramci Ceské republiky k dispozici jednotny exitovy program, ktery poskytuje
poradenstvi na vybranych poboCkach uradi prace. Organizace se zaméfuje
na poskytovani psychologické podpory a poradenstvi v oblasti zvladani stresu a ndsili,
kterému jsou sexualni pracovnice Gasto vystaveny. SPZ také rozviji metodiky pro
zlepSeni finan¢ni gramotnosti, ¢imz se snazi predchazet socidlné motivovanym

poskytovani sexualnich sluzeb (Spolek pro ochranu zen, 2019).

SPZ se aktivné zapojuje do diskuse o legalizaci sexualnich sluzeb v Ceské republice.
Jejich podminkou pro podporu legalizace je, aby maximalné 20 % sexualnich sluzeb
bylo socialné motivované. Organizace zduraziuje potfebu feSeni socialnich pficin
poskytovani sexudlnich sluzeb, jako je vymahani vyzivného, zajisténi dostupného

bydleni a zlepSeni exekucni legislativy (Spolek pro ochranu zen, 2019).
La Strada

La Strada Ceska republika, o.p.s., je nevladni neziskova organizace, ktera se
specializuje na prevenci obchodovani s lidmi a poskytovani pomoci obétem
vykofistovani. Organizace pisobi od roku 1995 a je soucasti mezinarodni sité La Strada
International. Jeji ¢innost zahrnuje Sirokou skalu sluzeb, vCetné poskytovani do¢asného
ubytovani, jidla, oSaceni, pravnich sluzeb, lékarské a psychologické péce, socialni

pomoci a poradenstvi (LaStrada Ceské republika, 2021).

La Strada (2021) se zaméfuje na identifikaci a podporu obéti obchodovani s lidmi
prostfednictvim terénni prace, krizové linky a informacénich kampani. Organizace také
aktivné spolupracuje s vefejnymi organy a médii na zvySovani povédomi o problémech

spojenych s obchodovanim s lidmi a vykofistovanim. Jednim z hlavnich cilu je
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ovliviiovani vefejné politiky, aby byla efektivnéji chranéna prava obéti a prevence
obchodovani s lidmi byla zahrnuta do legislativnich ramca. Klientim nabizi bezplatnou
pomoc a podporu pfi navratu na pracovni trh a integraci do spolecnosti. Organizace také
poskytuje pravni pomoc a zastupovini v soudnich sporech tykajicich se neplatného
rozvazani pracovniho poméru béhem nemoci a dalSich pracovnépravnich problémi.
La Strada aktivné spolupracuje s dalsimi neziskovymi organizacemi a institucemi
na narodni 1 mezinarodni Urovni, coz umoziuje efektivnési boj proti obchodovani

s lidmi a lepsi podporu obétem (LaStrada Ceska republika, 2021).
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2 Cil prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zjistit, jaké metody a techniky vyuzivaji socialni pracovnici
v ramci resocializace osob poskytujici sexualni sluzby.

2.2 Vyzkumné otazky

1. Jaké metody a techniky pouziva socidlni pracovnik pfi praci s osobami
poskytujici sexualni sluzby v rdmci resocializace?
2. Jakym zpusobem pomaha socialni pracovnik osobam poskytujici sexualni

sluzby pfti prechodu na legélni trh prace?
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3 Metodika

3.1 Strategie vyzkumu

Pro realizaci cile bakalarské prace byla zvolena kvalitativni metoda sbéru dat
prostiednictvim polostrukturovanych rozhovori. Hendl (2016) uvadi, ze kvalitativni
vyzkum se vyznacuje nékolika pfednostmi, naptiklad schopnost ziskavat podrobny
popis a hluboky vhled pfi zkoumani, ¢i zaméfeni na zkouméani fenoménu v jeho
pfirozeném prostiedi, coz umoziiuje zachytit autentické a kontextualni informace. Byla
zvolena technika polostrukturovaného rozhoru. Otazky v rozhovoru byly vytvorené
na zakladé¢ zameéfeni na zodpovézeni na kliCovy cil a vyzkumné otazky. Scénar

rozhovoru se nachdzi v priloze €. 1.

3.2 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor byl slozen ze socidlnich pracovnic, které pracuji s osobami
poskytujici sexualni sluzby. V ramci vyzkumu byly pomoci registru poskytovateld
socialnich sluzeb vyhledany neziskové organizace, zameéfujici se na poskytovani sluzeb
této cilové skupiny. Poté byly socialni pracovnice kontaktovany prostfednictvim emailu
nebo telefonu. Na vyzkumu se podilelo pét socialnich pracovnic z Ceské republiky

a jejich vekové rozpéti bylo 27-41.

3.3 Realizace vyzkumu

Kvalitativni vyzkum byl realizovdn v Cervenci 2024. Neziskové organizace byly
nalezeny pomoci registru poskytovateli socialnich sluzeb a socidlni pracovnice
byly osloveny pomoci telefonnich nebo emailovych kontaktd, které byly uvedeny
na webovych strankdch vyhledanych neziskovych organizaci. BEhem komunikace byly
domluveny terminy rozhovoru, které se uskutecnily bud’ osobné v neziskové organizaci,
¢i telefonicky. Socialni pracovnice byly pred zac¢atkem rozhovoru obeznameny s jeho
prubéhem, sjeho nahrdvanim na diktafon a byl podepsdn informovany souhlas

o poskytnuti rozhovoru. Délka rozhovort se pohybovala mezi 30 az 60 minutami.

3.4 Etika vyzkumu

Pted kazdym rozhovorem byl komunika¢nimu partnerovi zprostiedkovan informovany
souhlas, ktery mél Cas si fadné precist a doptat se na vedlejsi informace. Informovany

souhlas obsahuje informace o povaze vyzkumu a pravech jeho ucastnika. Zarucuje
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komunika¢nimu partnerovi anonymitu, tudiz pfi zpracovani rozhovort nebylo pouZzito
jméno ucastnika ani nazev organizace, kde pracuje. Vzor informovaného souhlasu je

uveden v priloze €. 2.

3.5 Analyza dat

Rozhovory byly po sesbirani doslovné prepsany do programu MS Word. Nasledné byly
tyto rozhovory pomoci techniky otevieného kodovani zakddovany a zafazeny
do kategorii. Vysledna data byly analyzovdna pomoci tematické analyzy. Vysledky byly

graficky zpracovany a uvedeny ke kazd¢ kategorii.
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4 Vysledky

V praktické casti bakalarské prace jsou predstaveny vysledky kvalitativniho vyzkumu,
ktery byl realizovan pomoci polostrukturovanych rozhovort. Vyzkumny soubor tvofily
socialni pracovnice, které se zaméfuji na praci s osobami poskytujici sexualni sluzby.
Shroméazdéna data byla analyzovdana pomoci tematické analyzy, konkrétné

prostfednictvim otevieného kddovani a kategorizace.

4.1 Zakladni informace o komunikaé¢nich partnerkach

Tabulka ¢. 1 — Informace o komunikacnich partnerkdch

Komunikacni Vék Dosazené vzdélani Doba praxe
partnerky s cilovou skupinou
KP1 41 Magistersky titul 20 let

KP2 29 Magisterska titul 4.5 roku

KP3 39 Magistersky titul 8 let

KP4 34 Magistersky titul 9 let

KP5 27 Bakalatsky titul 3 roky

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z tabulky ¢. 1 vyplyvaji zakladni informace o 5 komunikacnich partnerkach, které se
ucCastnily vyzkumu. Z vySe uvedené tabulky muzeme zjistit, ze se jednalo o Zeny
ve veékovém rozmezi 27 az 41 let. Magisterské vzdélani v oboru maji Ctyfi
z komunikacénich partnerek az na komunikaéni partnerku €. 5, ktera ma bakalatsky titul.
Doba praxe, kterou komunikacni partnerky ziskaly, se sexualnimi pracovniky, se
pohybovala od 3 let az po 20 let. Komunika¢ni partnerka ¢. 2 uvedla, ze pred tim
pracovala s drogové zavislymi, kde se také setkala s osobami, které poskytovali
sexualni sluzby, tudiz dohromady je v oboru socidlni prace 7 let, ale v organizaci

zameértujici se na sexbyznys pracuje 4,5 roku.

4.2 Kategorizace vysledki

Z vysledkt rozhovort, které se uskuteCnily pro tento kvalitativniho vyzkum, na zakladé

techniky otevieného kodovani, vzesly tyto kategorie.
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Tabulka c. 2 — Seznam kategorii

Kategorizace Nazev kategorie

1. kategorie  Zpusoby navazovani kontaktu s klienty

2. kategorie = Metody a techniky socialni prace vyuzivané s cilovou skupinou

w

. kategorie = Motivace k odchodu ze sexualnich sluzeb

=

. kategorie = Alternativy prace v sexualnich sluzbach

(9]

. kategorie  Zdravotni péce

=

. kategorie = Socialni zabezpeceni

3

. kategorie  Legdlni trh prace
8. kategorie = Klienti poskytujici sexualni sluzby nedobrovolné
9. kategorie = Prekazky pfi resocializaci

10. kategorie = Navrhy na zlepSeni resocializacniho procesu

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Kategorie €. 1: Zpusoby navazovani kontaktu s klienty

Kategorie je zaméfena na to, jakym zpusobem socialni pracovnice v neziskovych

organizacich navazuji kontakt s klienty, ktefi poskytuji sexualni sluzby.

Schéma ¢. 1 — Zpiisoby navazovdni kontaktu s klienty

Terénni
socidlni prace

Navazovani
kontaktu

Online prostor

Osobni
doporuceni

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z vysledku v této kategorii vyplyva, ze nejCastéjS§im zptisobem navazovani kontaktu, je
pres terénni socialni praci. Socialni pracovnice dochadzi pfimo na mista, kde klienti
poskytuji sexudlni sluzby, vétSinou se jedna o nocni kluby, a snazi se s nimi navazat
kontakt. ,,Jezdime do terénu a ty Zeny kontaktujeme primo na misté, kde poskytujou
kontaktovali“ (KP4). ,, Opravdu jdeme redlné na ten nocni klub, tam zazvonime a oni
nds pusti dovniti. Tam se domlouvdame konkrétné s témi lidmi, jestli néco potiebujou

a jak to bude vypadat, nebo popripadé co nabizime “ (KP1).

Druhym rozsifenym zpisobem navazani kontaktu je v online prostoru. ,, Ted’s postupem
doby a moznosti a vymozenosti je kontaktujeme hodné v online prostoru, tam, kde
inzerujou nebo nabizeji svoje sluzby nebo tak. Hodné prosté pres web navazujeme
kontakt“ (KP4). ,, Alternativa distancni socialni prdace, kde kontaktujeme osoby, ktery
inzeruji a nabizi sexudlni sluzby v onlinu a tém vlastné posilame zpravy, informace
urcity, kdy se snazime o ten prvni kontakt v tom jejich prirozenym prostiedim, coz
dneska uz je online... protoze ta cilovka uz je dneska trochu nékde jinde, nez byla pred

téema 20 lety. “ (KP1).

Ve dvou piipadech komunika¢ni partnerky uvedly, ze klienti pfichdzeji do organizace

i na doporuCeni bud ostatnich poskytovateli sexualnich sluzeb, ¢i od ostatnich
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organizacich. ,,Ony mezi sebou si feknou, Ze existuje nékdo jako my“ (KP4). ,,Obcas

k ndm prijdou samy jo, Ze nékdo jim o nds rekl* (KP5).
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Kategorie ¢. 2: Metody a techniky socialni prace vyuzivané s cilovou skupinou

Kategorie se zaméfuje na vyuzivané metody a techniky socialni prace s klienty
poskytujici sexualni sluzby, jak pii celkové praci, tak pti odchodu ze sexualnich sluzeb.

Schéma €. 2 ukazuje, jaké vysledky v této kategorii vyplynuly.

Schéma ¢. 2 — Metody a techniky socidlni prace vyuzivané s cilovou skupinou

Zaméfeni na
jednotlivce

Aktivni
naslouchani
Metody a

techniky SP

Krizova
intervence

Motivacni
rozhovor

Zdroj: Vlastni vyzkum

Co se tyCe metod socialni prace, které se vyuzivaji pii préaci s klientem, vSechny
komunikacni partnerky jasné uvedly, ze to je pro né zakladni metoda, kterou
v organizaci vyuzivaji. ,, Tak tady to je individudlni, jakoZe prosté face to face
s klientkou“ (KP4). ,, My jedeme spis jako individudlné, nemdme Zadny skupinové
prdce... viceméné my jsme postaveny na individudlu, tim Ze toto téma je velmi diskréini,

Jje to velmi intimni “ (KP1).

U prace srodinou vSechny komunikacni partnerky uvedly, Ze mezi jejich metody
nepatii, o rodinach s klienty mluvi, ale pokud se objevuje problém, odkazuji je na jiné
organizace. , Samozrejmé, Ze kdyby béhem spoluprdce vySlo najevo, Ze je potieba
pracovat s celou rodinu, tak uz mame néjakym zpiisobem zmapované, jak to resit... jsme
schopnt klientku nasmérovat na jinou organizaci, nebo na jinou sluzbu“ (KP3). ,, Prace

s rodinou to ne, to reSime s tou Zenou, pokud jsou tam néjaky problémy nebo néjakd
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nepriznivd socidlni situace, kterou ta Zena resi s rodinou, tak to rddi ji pomiZeme,

podporime, ale nedéldme primo s tou rodinou, to rozhodné ne “ (KP2).

Ohledné technik socialni prace, které komunikacni partnerky v organizacich vyuzivaji,
uvedly Ctyfi zakladni, které jsou pro jejich praci nezbytné. Prvni bylo aktivni

naslouchani. ,, Tak aktivni naslouchani, tak jasné, bez toho by to asi uplné neslo “ (KP1).

Druhou technikou byla krizova intervence. ,, Krizovd intervence je diileZitda no, obcas se
stane, Ze k nam chodi Zeny, ktery zaZivaj tfeba néjaky formy ndsili jo, at uz od klienta,
nebo treba od néjakyho jejiho chlapa“ (KPS). ,,Kdyz ta Zena zazivd néjakou akutni
krizi, tak jsme schopni podat krizovou intervenci, mluvit s ni nebo ji navdzat na jinou

socialni sluzbu *“ (KP4).

Dale komunikacni partnerky zminily motivaéni rozhovor. Socidlni pracovnice
v organizacich jsou pro tuto techniku vyskolené. , Mdme kurzy motivacnich rozhovorii
Jjo, tak jako vime, Ze bychom chtély néjakou zménu u téch lidi treba nebo tak, ne vsude
to je. Ale musime byt citlivi na to echo s kym mluvime a co ten clovék chce, protoze
pokud ja pujdu cestou motivacniho rozhovoru ke zméné a ten clovék na to neni jesté
pripravenej, tak ten kontakt bude stat za nic a nic se nestane “ (KP1). Techniky socidln{
prace vnimaly komunikacni partnerky jako pfirozenou soucast prace s klienty, a ze je
dilezité se soustiedit na to, co klient v tu danou chvili pottebuje. ,, Viastné si nerikame
"Ted aktivné naslouchdm’ jo a 'Ted jako teda povedu ten motivacni rozhovor' ...
Mpyslim, Ze je fakt dobry to umét popsat zpétné, ale myslim si, Ze v tom kontaktu o tom
Jjako takhle iplné neuvazujeme. Jako pred vama sedi cloveék, jako se vsim, co jako lidstvi

samotny jako prindsi jo, takze ono se to tak jako asi toci* (KP1).
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Kategorie €. 3: Motivace k odchodu ze sexualnich sluzeb

Tato kategorie ma dvé zaméfeni. Zaméfuje se na motivaci k odchodu z pohledu
komunikacnich partnerek a na divody motivace k odchodu samotnych klienti. Schéma
¢. 3 ukazuje, ze komunikacni partnerky nemotivuji klienty k odchodu ze sexudlnich

sluzeb a jaké jsou Casté davody klientt pro odchod.

Schéma ¢. 3 — Motivace k odchodu ze sexudlnich sluzeb

KP nemotivuji
klienty k
odchodu

Vyhoteni a
unava

Touha po
normalni zivoteé

Splnéni
finanénich cila

Motivace k odchodu ze sexualni sluzeb |

Traumatické
zazitky

Zdroj: Vlastni vyzkum

Na otazku, zdali komunikacni partnerky aktivné motivuji své klienty k odchodu
ze sexualnich sluzeb, vSechny odpovédély, ze ne. ,, DiileZity je Fict, Ze my respektujeme
to, Ze si klienti a klientky vybrali prdci v sexbyznysu... Pokud je to na viastni popud, tak
to respektujeme. Pokud ta Zena sama nerekne, zZe by stdla o to odejit ze sexbyznysu tak
nic takovy nenavrhujeme“ (KP2). ,,Jd bych rekla, Ze tohle viibec neni cil nasi prdce.
Nase organizace pracuje uplné na jinych principech, nez motivovat nékoho k odchodu
ze sexbyznysu“ (KP4). Potvrdily ale, ze pokud klient pfijde sam se zakéazkou, ze by
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o odchod stal, snazi se mu vyhovét. ,,Kdyz ta Zena prijde s tim, Ze chce odejit, ok, jako
pojdme se bavit o tom, jak to udélat, kdy, jak to udélat nejlip, co miZete délat“ (KP1).
,,Rozhodné cekdme, az sami budou chtit s tim jako skoncit... kdyz nékdo prijde, zZe by
chtél ze sexbyznysu odejit, tak s nima a tom mluvime, co to pro né mizZe znamenat*

(KP5).

Mezi divody k odchodu ze sexualnich sluzeb, ze strany klientl, uvedly komunikacni
partnerky za prvé vyhoteni a Unavu. ,,Mdm pocit, Ze ony samy pak uz jsou unaveny,
moznd oni ty chlapi jim dost jako berou energii, prece jen jako pokud je to vic muzii

za den, nebo i za tejden, prdce s lidma unavi at je jakakoli“ (KP2).

Dalsim diivodem je touha po normalnim zivoté. ,, Hodné hraje roli i to, Ze ony pak touzi
po tom normdlnim Zivoté, kdy se pred nikym nebudou muset skryvat, Ze délaji tuhle

praci“ (KP4).

Motivace k odchodu se i odrdzela od splnéni finan¢niho cile, se kterym klienti
do sexualnich sluzeb vstoupili. ,, Nékdo to délal treba jen z toho ditvodu, Ze mél dluhy
jo... takZe kdyz treba je tohle viechno splaceny, uz neni potreba v tom dal byt (KP5).
Castou motivaci byvaji pro klienty i jejich déti. , Dost casto se opakuje, Ze ta sexudlni
pracovnice Cekd, az posledni dité dostuduje, kdy uz md pocit, Ze nemusi to dité
podporovat, Ze miZe vypustit vSechny déti z hnizda a Ze uz teda se o sebe postard sama

o (¢

a nepotiebuje tolik financnich prostredkit“ (KP3).

Neékteti klienti odpovidaji odchodem ze sexudlnich sluzeb na né&jaky traumaticky
zazitek. ,Kdyz se vdm to stane nékolikrdt béhem kratké doby, Ze se dostanete
do vdzného konfliktu se zdkaznikem, treba vds néjak fyzicky napadne, mdte néjaké
zdravomi nasledky, dojde treba k nuceni k néjakym sexudlnim praktikam, anebo
k néjakému jinému ndsili ze strany zdkaznika, tak to taky miize byt ten divod, proc¢ se

rozhodnete, Ze to nemdte zapotrebi, Ze chcete skoncit“ (KP3).

Navazovani novych vztahti byva také Castym divodem, proC klienti skonci s touto
praci. ,,Potom odchdzej, Ze tFeba navazujou vztahy s nékym... Ze se zamilujou a tak*
(KP2). V kontextu vztahti dochazi i k odchodu, kdyz se klient boji, ze jeho prace vyjde
napovrch. ,, UZ nechcete resit, jestli budete partnerovi a rodiné lhdt o tom, jakou prdci
deéldte, a rozhodnete si viastné néjakym zpiisobem srovnat soukromy Zzivot a najit si

praci v jiném oboru*“ (KP3).
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Poslednim zminénym divodem k odchodu ze sexualnich sluzeb byva jeho veék.
., Posledni nejcastéjsi ditvod, je ten, Ze zestdrnete a viastné, az na vyjimky, ve chvili, kdy
Jje vam treba kolem 50-60 let, tak viastmé vétsinou ten prijem, ktery mdte z této profese,
uz je srovnatelny s prijmem, jaky byste méla treba v jinych profesich. A v tu chvili uz je
spousta Zen, kterym to neddva smysl a dojdou k tomu, Ze by chtély zménit profesi“

(KP3).
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Kategorie . 4: Alternativy prace v sexualnich sluzbach

Kategorie se zaméfuje na to, jaké alternativy sexudlni price jsou k dispozici, pokud
klient chce naddle pracovat v sexuélnich sluzbach. Socialni pracovnici by méli s timto
tématem umét nalozit tak, aby klient, pfi rozhodnuti zistat v sexualnich sluzbach, mohl

bezpecné a legaln€ naddle pracovat v tomto prumyslu.

Schéma ¢. 4 — Alternativy prdce v sexudlnich sluzbdch

Sexualni asistence

Alternativy sexuélnich
sluzeb

Zivnostensky list

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vysledky vyzkumu poukazuji na skutecnost, ze hlavni alternativou, se kterou socialni
pracovnici pracuji, kdyz klient chce nadale pretrvavat v sexualnich sluzbach, je sexudlni
asistence. VSechny komunikaéni partnerky potvrdily, ze o této alternativé vi, a odkazuji
klienty na organizace, které se sexualni asistenci vénuji. ,,Co se tyce té sexudlni
asistence, predavame kontakt na Freyu vétsinou, aby si to vyresily tam, tam jsou k nim
velice mily* (KP2). ,,Sexualni asistenci jsme zrovna neddvno resily s klientkou, ktera
presné rikala, Ze by v tom chtéla ziistat, ale trochu jinak... aby to pomahalo nékomu “
(KP4). Komunikac¢ni partnerka ¢. 2 uvedla poznatek k nedostatku sexualnich asistentu.
., Sexudlnich asistentek je treba mnohem mifi. Ted volala klientka, Ze tady na jihu neni
Zddna treba, coz je extrémni nedostatek* (KP2). Komunika¢ni partnerky ¢. 2, ¢. 3 ac¢. 5
uvedly 1 nékteré nevyhody, které sexualni asistence pfinasi. Byl to nezajem ze strany
klientt pracovat s lidmi s handicapem, cena kurzu, kterym musi sexudln{ asistenti projit
i komunikaci s lidmi, ktefi tohoto tématu chtéli vyuzit. . Zendm, ktery poskytujou
klasicky sluzby se prosté nechce délat s lidma s handicapem, coz je za mé naprosto
pochopitelny“ (KP2). ,, To prosté neni pro kazdyho, Ze jo. Navic si k tomu clovék musi
udélat kurz, kterej rozhodné neni zadarmo a nékdo prosté do toho jit nechce “ (KP5).

,,Je pomérné Silené, jaci lidé vas zacnou kontaktovat, kdyz zacnete davat najevo, Ze
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pracujete na tématu sexudalni asistence a nechali jsme to na téch jinych organizacich

(KP3).

K dal§im formam sexualnich sluzeb se vyjadfily komunikacni partnerky ¢. 2, ¢. 4 a €. 5.
Navrhuji klientim formy sexualnich sluzeb, které jsou legalni a daji se na né udélat
kurzy, kdy ziskaji zivnostenské opravnéni. V tu chvili klienti jsou vedeni na ufadu prace
a odvadi ze své Cinnosti dané. ,,§ Zenama mluvime o tom, Ze by mohly mit treba
Zivnostensky list a délat eroticky masdze nebo néco takového. V podstaté to jako povysit
na jinej level a udélat si z toho opravdu Zivnost, aby byly zajistény do budoucna, jako
na dichod, nebo aby si platily zdravoti socialni* (KP4). ,,Potom jsou tu néjaky
alternativy toho, zZe si udélaj treba néjakej kurz na masdze, néjaky eroticky nebo

tantricky, kdy ¢lovek uz z toho miize odvadet dané “ (KP5).

Komunikaéni partnerka ¢. 2 uvedla i obavy pfi navrhovani jinych alternativ klientim.
,,SpiS tak jako se ty Zeny snaZime na to jako naklonit nez to jako primo Fict, nebo ja
konktrétné jsem na tohle hodné opatrnd... spis se jako vyptavdam, jaky maji zkuSenosti,

Jaky typy zkusily, jaky jsou jejich hranice, jestli premejslely o tomhle a tak* (KP2).
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Kategorie €. 5: Zdravotni péce
Tato kategorie je zaméfena na poskytovani zdravotni pécCe klientim, ktefi pracuji

v sexudlnich sluzbach ¢i tém, ktefi odchazi z této profese.

Schéma ¢. 5 — Zdravotni péce

Zéakladni zdravotni
pece a prevence

- Psychologicka
Zdravotni péce L
a terapeuticka péce

Zdravotni pojisténi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dle dat z vyzkumu je patrné, ze zdravotni péCe, ktera je poskytnuta klientim, je
zameétena na tfi zakladni oblasti (viz schéma €. 5 vySe). Nejcastéjsi formou je poskytnuti
zakladni zdravotni péCe, ktera zahrnuje prubézné testovani na pohlavni nemoci
a prevenci v oblasti zdravi a bezpecného sexu. ,, VZdycky nabizime, pri odchodu
ze sexbyznysu, kompletni vySetieni, ktery u nas maji sexudlni pracovnice a pracovnici
zdarma“ (KP2). I klienti, ktefi odesli ze sexualnich sluzeb, maji pravo v organizacich
vyuzivat zdravotni sluzby. , Klientka, kterd vystoupi ze sexbyznysu, ma porad ndrok
na nase sluzby, myslim si Ze pul roku nebo rok potom, co opusti sexbyznys, takze jesté

k nam miiZe na kontrolni vysetreni“ (KP4).

Dalsi formou je psychologicka a terapeuticka péce. Odejit ze sexualnich sluzeb muze
byt psychicky naroc¢né, proto organizace poskytuji terapeuty, kterych mohou klienti
vyuzit. ,,Mdme terapeuty, takze miizeme nabidnout, myslim, Ze tam je max 10 sezeni,
terapeutickou pomoc. Mdme terapeuty pod organizaci a potom mdme externi

pracovniky, mdme jich 2-3, ty jsou pro nds online. Ty Zeny s nima telefonujou a ani jim
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to nevadi, to je prekvapivy, Ze to neni néjakda bariéra, Ze si sem miizou prosté prijit,

sednout si a pres telefon se s nima spojit “ (KP2).

Posledni forma se tyka poradenstvi ohledné zdravotniho pojisténi. Je dalezité, aby klient
pii odchodu ze sexualnich sluzeb, mél zajisténé zdravotni pojisténi, z divodu zajisténi
zdravotni péce do budoucna, a aby se vyhnul dluhiim za jeho neplaceni. ,, Informujeme
sexudlni pracovnice uz v dobé, kdy tu profesi vykondavaji, o tom, Ze je potreba si platit
pojisténi kontinudlné, at uz pracuji sexbyzmnysu anebo odchdzeji ze sexbyzmysu...
pripadné, Ze si nebudou platit minimdlné zdravotni pojisténi, tak zZe potom miiZe jim

vzniknout dluh... aby si hlidaly, Ze maji zaplacené pojisténi, aby na to myslely “ (KP3).
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Kategorie €. 6: Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeCeni klienta se odrazi ve vSech typech socidlni prace. Kategorie se
zaméfuje na to, jakym zpusobem socialni pracovnici zajiStuji socialni zabezpeCeni
klientovi, ktery se rozhodl odejit ze sexualnich sluzeb. Schéma ¢. 6 poukazuje na to,

jaké oblasti jsou v této kategorii klicové.

Schéma ¢. 6 — Socialni zabezpeceni

Bydleni

Socialni zabezpeceni Podora statu

Socialni prostiedi
klinta

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsechny komunika¢ni partnerky se shodly na tom, ze bydleni je dulezity faktor
pii resocializaci klienta a zarovenl nejvice problematickym. Data poukazuji na to,
ze shéanéni stabilniho bydleni pro klienta, se odrazi od jeho financni situace.
., Nizkoprijmovy lidi prosté blbé shdani bydleni. Ty lidi nedokdZou doloZit prijem,
minimalné oficialni, to si myslim, Ze jim leckdy Skodi“ (KP1). , KdyZ jde Zena
na prohlidku bytu, musi mit nasetreny jako i ndjmy na kauci. Musi ddt realitce penize
a viastné ty Zeny na to nedosdhnou* (KP2). Casto klienti nemaji jinou moznost nez
docasné bydleni na ubytovné, které, za komunikacéni partnerky, neni idealni. ,, Veétsinou
ty Zeny treba umistujeme na ubytovny, protoze tam je to pro nds aspor trochu rediny.
Ale pojdme si Fict, ubytovny, tam existuje néco jako obchod s chudobou, Ze jo, takze
prosté tam na tom jako drazi extrémni penize, takze taky se nam uplné nechce, ale zase
je to jediny misto, kam ta Zena miize jit“ (KP2). Komunikacni partnerka €. 3 upozoriiuje
1 na fakt, ze pokud by socidlni bydleni pro klienty, ktefi opoustéji sexualni sluzby,

existovalo, bylo by to diskrimina¢ni pro ostatni nizkoptijmové skupiny. ,, Kdyby se
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reklo, Ze sexudlni pracovnmice, které chtéji zménit profesi, maji ndrok na obecni byt,
takze by to sice fungovalo, ale Ze by to bylo viasmé diskriminacni pro ty ostatni skupiny
a zZe by se mohli aktivné branit zdstupci téch ostatnich skupin“ (KP3). Komunikacéni
partnerka C¢. 1 upozornila i na fakt, ze néktefi majitelé bytd zvedaji ceny ndjmu
po zjisténi, &im se klient Zivi. , Reknou, ¢im se Zivi a tim padem jim zvednou ndjem,
protoze najednou vSichni maji chut na tom vydélat ... prosté reknou, zZe najem je patndct
tisic, ale jakmile majitel bytu vi, Ze to je privdt nebo Ze ta Zenska se zZivi sexem, Ze tam

chodli jako zdkaznici, tak jim to dd za tricet (KP1).

Dalsim faktorem je podpora statu. Socialni pracovnici pomahaji klientim se vyznat
v této problematice, aby klienti v&déli, na jakou podporu maji narok. ,,S tim jsou
spojeny néjaky ty davky, upozorinujeme je na to, na co maji ndrok, co si miiZou jit
vybéhat, aby to financné néjak zviadly “ (KP5). To zahrnuje 1 osobni doprovod na trady.
., Na urad prace kolegyné dost casto chodi pro socidlni davky a pomdhd je vyrizovat “
(KP4). Komunika¢ni partnerka ¢. 3 dava daraz na spolupraci nejen s klientem, ale
i s pfisluSnymi institucemi. ,, My v rdmci zdkladniho poradenstvi jsme schopni ji
pomoct, poradit, kam se mad obrdtit ddl, ale reSime ten cely problém systémove ... treba
uz minimalné od roku 2018 existuje doporuceny postup ministerstva prdce smérem
k obcim, ktery vilasmé rikd, Ze pokud mdte v néjaké obci nebo ve mésté trvaly pobyt
a dostanete se do existencnich problémii, tak viasmé pokud se dostavite na socidlni
odbor, tak maji povinnost vam hledat néjaké reSeni... coz je treba véc, kterou ne kazdd
obec uplné dodrzuje” (KP3). Dulezité je, aby se, vramci prevence, predavaly tyto
informace prubézné, nejen klientim, ktefi chtéji odejit ze sexualnich sluzeb. , My
viastmé mdme novou metodiku, kterd pomdha studentkam a studentum strednich Skol
ve chvili, kdy se dostanou do existencnich problémii, tak aby védéli, jak tu situaci 7esit
a na co maji ndrok a na koho se mizu obratit... pro stredoskolaky je proto, zZe viastné
dlouhodobé v Ceské republice mezi sexudlnimi pracovnicemi prevazuji stiedoskolacky,
coz jsme si uz pred casem vyloZili tak, Ze pravdépodobné je problém z velké casti
ve wuce financni gramotnosti na strednich Skoldch, a Ze tohle by mohla byt cesta*

(KP3).

Stabilni socialni prostfedi klienta je poslednim faktorem pro uspéSny odchod
ze sexudlnich sluzeb. Pfi funkCnim rodinném c¢i partnerském zazemi je resocializace
snazsi. ,, Ta rodina je jako zdklad, kdyz ty Zeny ji maji, tak ta zména miiZe byt jako

mnohem rychlejsi a snadnéjsi a nemusi to bejt o tom, Ze musim mit rodinu, kterd mé
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zasype prachama, zaplati mi ndjem, ale vlastmé mizu mit jako mamu, kterad mé pohladi

a rekne "To bude dobry’, a z toho se pak vychazi“ (KP1).
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Kategorie ¢. 7: Legalni trh prace

Hlavni véc, na kterou se socidlni pracovnik pii resocializaci klienta zamétuje, je
prechod na legalni trh prace. Kategorie se zamétuje na to, v jakych bodech je potfeba

klientovi pomoc a na co je potieba se zaméfit pii hledani nové prace.

Schéma ¢. 7 — Legdlni trh prdce

Zivotopis a pracovni
zkuSenosti

Hledani pracovnich
nabidek

Legalni trh prace

Komunikace
s uradem prace

Ptiprava na pohovory
a nove zamestnani

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dle dat, ktera vyplyvaji zrozhovorti, se vétSina komunikacnich partnerek shodla
na téchto Ctyfech zakladnich bodech (viz Schéma ¢. 7), kterym je tfeba vénovat
pozornost pii vstupu na legalni trh prace. Prvnim krokem byvd monitorovani
predchozich pracovnich zkuSenosti klienta a sepsani zivotopisu. ,,Mapujeme to, co ta
Zena délala, umi, co ji bavilo, co by chtéla, jaky ma moznosti, jaky ma déti, jaky ma
dojezdovy moznosti jo, to vSecko (KP1). Komunikacni partnerky €. 1 a ¢. 5 uvadi, ze
klienti, diky jejich praci s cizinci, maji dobré komunikacni schopnosti, a to i v jinych
jazycich. ,,Casto ty Zeny jsou i jako schopny komunikacné, leckdy tady u prihranici umi
i tfeba tu némcinu jakz takz, jako sice umi svoje frdze, to asi nékde jinde neuplatni, ale
Jjsou zvykli na ten kontakt“ (KP1). Se sepsanim zivotopist je Casto spojena obava, co
napsat do mezery, ktera se vytvofila praci v sexualnich sluzbach. ,, 7o je vZdycky Spatny,

protoze se boji, Ze je nikdo nevezme, kdyz tam maji treba nékolik let gap *“ (KP5).
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Pti hledani prace socialni pracovnici monitoruji, na zadkladé komunikace o pracovnich
zkuSenostech predtim, jaké dostupné pracovni nabidky v okolf jsou a jaké by pro klienta
byly vhodné. Klient tuto Cast zvladne sam, nebo ji konzultuje spolecné se socialnim
pracovnikem. ,, V' podstaté s ni monitorujeme nabidky prdace na internetu. Tieba ji
vytiskneme néjaky nabidky... ktery ona si, pokud je toho schopna, sama obvoldava
a domluvi, pokud toho neni schopnd, tak to déldme spolecné. Nemame snahu zase délat
véci za klientky, takZe my jim pomiizeme a ma tu k dispozici kdyztak pocitac, md
k dispozici nds telefon, miize to délat i tady u nds, kontaktovat a obvolavat*“ (KP4). Pii
kontaktovani pracovnich nabidek je dilezité, aby klienti nepouzivali své staré kontakty.
., Casto tieba ziizujeme emaily, protoze prosté maji email jako s ndzvem privatu, nebo ty

prezdivky treba“ (KP1).

Komunikace s ifadem prace muze byt pro mnoha klientl nova a stresujici. Je dilezité,
aby 1 pracovnici téchto institutd veédéli, jak s takovymi klienty pracovat. Komunikacni
partnerka €. 3 popisuje, jak pfisla s rozsifenim kvalifikace téchto pracovnika. ,, Od roku
2023 poradenstvi pro zménu povoldni, které je na uradech prdce, tak je rozsirené
o skupinu sexudlnich pracovnic, kdy viastné tihle jsou pracovnici jsou proskoleni tak,
aby védeli, jak se k tém Zendm maji chovat a aby védéli, v cem by méli byt na jednu

stranu tolerantni a otevieni a na druhou stranu na cem by méli trvat“ (KP3).

Dale komunikacni partnerky popisuji, jak se s klienty ptipravuji na pracovni pohovory.
Projdou si, jak takovy pohovor mize vypadat a jak se vyporadavat s otiazky, které je
mohou zaskocit, ¢i pro n€é byt neptijemné. ,, Pokud byly tieba ve vykonu trestu nebo
maji podminku, tak viastné je pripravujeme na to, Ze v prdci se asi dost pravdépodobné
budou ptat, za co to maji a jak to bude vypadat, jak viasmé miiZou odpovédeét, na co uz
odpovidat nemusi... néjaka se boji toho, Ze ji nevezmou, protoze dvacet let nikde
nepracovala, pak vyjedndvdme, jak to okecat, bavime se o tom, Ze miize bejt Zenou
v domacnosti treba jo“ (KP1). Dulezité je také s klienty mluvit o tom, ze prace bude
tfeba odlisna od prace v sexualnich sluzbach. ,, Snazime s tou Zenou mluvit o tom, Ze ta
prdce je od-do, Ze je to jiny, Ze ten reZim Zivotni se méni... potom je jiny to slySet,
Ze to nékdo rikd, a pak jako jiny, kdyz se to redlné déje. Takze se snaZim podporovat ji
v tom, Ze ta zména je dobrd a co to miize prinést do budoucna“ (KP2). Komunikacni
partnerka €. 1 upozornila i na fakt, ze je moznost, ze klienti potkaji v novém zaméstnani

byvalého zdkaznika, a jak se s timto vypotadat. ,, Bavime se o tom, jak bezpecné v tom
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fungovat, co se stane, kdyz potkam zdkaznika jo, Ze ty chlapy taky jsou jako leckde, ty
Zeny to popisujou viasmé uplné bézné, Ze nékde je potkaji“ (KP1).
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Kategorie ¢. 8: Klienti poskytujici sexualni sluzby bez souhlasu

Tato kategorie se zabyva praci s klienty, ktefi poskytuji sexualni sluzby nedobrovolné,
tudiz bez jejich souhlasu. V kategorii je vyznamné to, jak identifikovat takového
klienta, jak vypada postup pfi odchodu z nedobrovolného poskytovani sexudlnich

sluzeb a kdo jsou vétsinou tito klienti (viz schéma ¢. 8).

Schéma ¢. 8 — Klienti poskytujict sexualni sluzby bez souhlasu

Identifikace
klienta

Proces postupu

Klienti poskytujici sexualni

sluzby bez souhlasu a spoluprace

s policii

Nezletily klient

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsechny komunikacni partnerky meély alespont jednou za svou praxi zkuSenost
s klientem, ktery neposkytuje sexualni sluzby dobrovolng. Casto je obtizné identifikovat
klienty, ktefi poskytuji sexualni sluzby bez souhlasu, protoze se mohou bat promluvit
o své situaci. Klienti mohou byt zastraSovani nebo mohou byt zbaveni svépravnosti, coz
komplikuje praci socialnich pracovnika. ,, Pokud mi nékdo rekne, Ze je treba na klubu
nedobrovolné, tak to rozhodné Fesime... my sice do téch klubii a privati jako chodime,
ale ne vzdy nam svéri takovou véc. Dost casto se domnivame néco, ale ty Zeny, pokud
Jsou na klubu nedobrovolné, tak bud se s ndmi nedostanou do kontaktu, nebo se boji to
Fict... pokud to nékde slySite a ta Zena to nerekne z jakéhokoliv ditvodu, miize bejt
zbavend svéprdavnosti, miize mit psychiatricky problémy, cokoliv. Ostatni vi, Ze ji tam
nékdo prodal, ale ona rekne 'Ne, ja jsem tady spokojend’ tak s tim nemiiZete nic udélat“
(KP4). Komunikaéni partnerka ¢. 3 chvali to, ze na podezieni obchodu s lidmi je Casto
upozoriuji zdkaznici. ,, Tady je dobrd zprdva, Ze dost Casto pravé na obchodovani

s lidmi prevazné upozorni zdkaznici, kterym se néco nezdd. Ze jim viastné neni jedno,
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Jak se dari tomu clovéku, ktery jim poskyme ty sexudlni sluzby, kdyz se jim néco nezda,

tak se ndm ozvou, Ze to mame resit“ (KP3).

Neziskové organizace Casto spolupracuji s policii pii feSeni pfipadd nucené sexudlni
sluzby. Postup zahrnuje rychlé zasahy a spolupraci s dalSimi institucemi, aby bylo
mozné klientim co nejrychleji pomoci. ,, 7o uz fakt se musi zasdihnout, nebo jako
spolupracujeme s policii, aby ta akce mohla byt fakt rychla. Rekla bych, ze je i diilezity,
aby to jako nikdo nevédeél, tim myslim, Ze stejné tak, jak muzZem byt rychly my, tak
miizou zasahnout i ty lidi, co ji tam drzi” (KPS). , Se souhlasem toho zdkaznika

kontaktujeme policii a vlastné probihd prokazovdni té trestné cinnosti“ (KP3).

Casto se socialni pracovnici setkavaji, ze nezletilé osoby poskytuji sexualni sluzby.
Komunikaéni partnerky ¢. 1 a ¢. 2 poukazuji na problematiku nezletilych, kteti se
pohybuji v Sedé zoné legislativy, tzn. zZe jejich vék je od 15 do 18 let. , Détska
prostituce je pro nds ted viastné téma posledniho roku hodné, planujeme, Ze budeme
rozSifovat cilovou skupinu, Ze budeme pracovat od patndcti, protoze ted to mdme
od osmnacti let. A dost to souvisi s online prostorem. Ta hrana v tom je, Ze oni nejsou
zletily, ale miizou mit sex. 1o, Ze si nékdo vezme za sex néco, je otdzkou, co to jako je,
hodné se tam budou tFistit véci ohledné mordlky a véci ohledné zdkona... nebavime se
o détech pod patndct jo, tam neni o ¢em, to by se prosté nikdy v Zivoté détem i jejich
Jako v zivoté lidském dit nemélo* (KP1). Z rozhovoru s témito dvéma komunika¢nimi
partnerkami vyplynulo, ze problematickou skupinou mohou byt mladé divky
ve vychovnych zafizenich. ,,Nicméné pro nds tfeba téma jsou holky z vychovnych
zarizeni, ktery uz viasmé maji takovouhle svoji strategii a to, Ze se boji trestu, Ze viastné
my jim nabizime pomoc OSPODu, a kdyz uz vilastné jako jim chceme opravdu pomoct,
tak je zaviem do toho vychoviidku jo... holka z ustavniho zarizeni, kterd se na utéku zZivi
sexem je trochu néco jinyho, nez holka na nocnim klubu v sedmndcti, tam uz je to
obchod s lidma, protoze pro déti neexistuje paragraf* (KP1). ,, Zdkon je tam v takovym
Sedym misté, Ze sexbyznys jako takovej neni legdlni neni nelegdlni a je to viasmé takovy
Sedy misto, Ze na né jako nikdy nemiize odnikud. A myslim si, Ze i celkové jako pro
instituce, zZe kdyz clovék vola do vychovnyho ustavu, tak viastné oni sami Feknou, Ze
s tim nic neudélaj. A ty slecny jsou tam prirazeny soudem, takZe ani oni nemaj na né

Zddny pdky, tak my uz vithec ne “ (KP2).
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Kategorie €. 9: Prekazky pri resocializaci

Béhem procesu resocializaci miize dojit k vytvoreni riznych prekazek, které klientim
mohou odchod ze sexualnich sluzeb zkomplikovat. Schéma ¢. 9 ukazuje, jaké prekazky

v procesu resocializace uvedly komunikacni partnerky.

Schéma ¢. 9 — Prekdzky pri resocializaci

Financ¢ni

problémy

Prekazky pii

resocializaci o
Nedostate¢né

vzdélani a pracovni
zkuSenosti

Rodina a socialni
vazby

Zdroj: Vlastni vyzkum

Prvni cCasto feCenou prekazkou byly financni problémy. Klienti si Casto praci
v sexualnich sluzbach vydélaji vice, nez by si vydélali legalni praci. Jejich nova
finan¢ni situace by jim nestaCila na zaplaceni vydaja, tudiz se Casto rozhodnout
v sexudlnich sluzbach pretrvat. ,, Potom kdyz pitjdou do prdce, i to mnozZstvi penéz miize
byt demotivujici, pokud maji dluhy tak je to naprosto demotivujici. Pokud nemaji
financni gramotnost, tak si myslim, Ze to musi byt velkej limit“ (KP2). ,, Ten nedostatek
financi muze hrdt velkou roli v tom, jestli se vrdtim nebo ne. Pokud si ta Zenskd
vydélavala dobre, tak potom musi strasné slevit ze svych naroku, tim myslim, Ze si
nemiize dovolit to, co si mohla dovolit pred tim“ (KP5). Komunikacni partnerka ¢. 3
tvrdi, ze prekazkou muze byt i momentalni ekonomicka situace, coz dava klientim
moznost se na budouci odchod pfipravit. ,, Ted viasmé spousta sexudlnich pracovnic
vyuzivd tohle obdobi k tomu, aby se pravé pripravovaly na odchod ze sexbyznysu, ale

odkladaji to na dobu az zlepsi ekonomicka situace ... maji obavy, Ze, dejme tomu, s tim
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priumérnym prijmem 50.000, prosté maji obavy, Ze z normalniho priimérného platu by to

nezvldadly “ (KP3).

Dalsi prekazkou uvadi, ze je pro klienty stigma. Sexualni pracovnici Celi stigmatu jiz pfi
préaci v sexualnich sluzbach, 1 po jejich odchodu. ,,Stigma je taky velky téma, prece jen
Je to kousek néjaky vasi minulosti a ta neodejde, ani kdyz odejdete z toho sexbyznysu vy,
takze furt zije treba ze strachu, Ze na to nékdo prijde, i kdyz se ji bude darit, kord prave,
kdyz se ji treba bude darit” (KP5). Klienti se Casto boji nejen stigmatizace
od spolecnosti, ale i od svych partnert Ci rodiny. ,, Pokud muz vi, Ze jeho Zena byla nebo
Jje sexualni pracovnici, tak ten pohled na ni miize byt troSku jinej. Aby ji to
nepredhazovali jo. Protoze pokud ona vyjde ze sexbyznysu a nékdo ji prosté bude 10 let
prosté jako vikat Ze byla kurva, takhle prosté to Fikaji, tak to taky neni dobry. Ani jako
pro jeji sebevédomi, moznd to podporuje i post trauma, opravdu ta Zena s tim musi zit
(KP2). ,,Myslim, zZe se boji tieba toho, Ze jednou déti by na to prisly, Ze maminka jako
chodila do klubu *“ (KP4).

Komunikacni partnerky také mezi prekazky pifi resocializaci uvadély nedostate¢né
vzdélani a nedostatek pracovnich zkusenosti. To muze byt prekazkou pro klienty
pfi uplatnéni na trhu prace a mohou se kviili tomu rozhodnout, ze v sexualnim pramyslu
zustanou. ,, Vzdelani rekla bych, nechci stigmatizovat sexudlni prdci, ale vzdélani je
urcité limit... pak urcité dira v Zivotopisu, pokud ta Zena pritom nepracovala“ (KP2).
Klienti obcas najdou 1 prekazku v tom, ze legalni prace ma urcita pravidla a odlisnosti,
na které nejsou zvykly. ,,Moznda jim je limitem ta zkuSenost pracovni, kterou maji z tyhle
scény, protoze tam viasmé si to mizu trochu udélat po svym, miizou prijit jenom dvakrat
v tejdnu, nebo tam miiZou bejt kazdej den, miizou tam vlastné bydlet, takovyhle

zaméstnani prosté nenajdete “ (KP1).

Posledni prekazkou uvedla komunikaéni partnerka ¢. 2 rodinu a socialni vazby. Nejen
klienti, ale 1 napfiklad jejich déti byly zvyklé na jejich pracovni rozvrh. | Déti treba byly
zvykly na to, Ze mdma je doma, treba Ze jim od pondéli do ctvrtka dala veskery cas a
v pdtek jela na klub, kde byla do nedéle a najednou chodi na dvandctky. To miize délat
velkou neplechu potom v ty rodiné“ (KP2). Uvedla i prekazku v tom, kdy klient nema
finan¢ni oporu. ,,Dokdzu si i predstavit, Ze samota miize byt limitujici, protoze tahle

doba neni uplné uzpiisobena tomu, aby clovék zil sam a utdhl vsechno “ (KP2).
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Kategorie €. 10: Navrhy na zlepSeni resocializa¢niho procesu

Posledni kategorie navazuje na odpovédi, které komunikacni partnerky uvedly
na otazku ohledné navrhi na zlepSeni resocializacniho procesu. Otazka nebyla
zkonkrétnéna, tudiz navrhy od komunika¢nich partnerek mohly zasahovat i do oblasti,

ve kterém zména zavisi na nékom jiném, napiiklad stat ¢i spolecnost.

Schéma ¢. 10 — Navrhy na zlepSeni resocializacniho procesu

ZlepSeni dostupnosti
bydleni

Finan¢ni podpora a
gramotnost

Navrhy na zlepSeni

resocializaéniho
procesu

Snizeni stigmatu

ZlepSenti legislativy

Zdroj: Vlastni vyzkum

Vsechny komunikaéni partnerky uvedly, ze zlepSeni by bylo potieba v problematice
dostupnosti bydleni. Jak u se u kategorie ¢. 6 ukazalo, bydleni je z&sadni véc pro
uspéSnou resocializaci, tudiz navrhy na zlepSeni v této oblasti jsou také prednéjsi.
,,Dokud nebude nékde bydlet a nebude mit néjakou stabilni jistotu, tak nemiizeme jako
nic a pokud bude platit nékde 27.000, tak se z ty scény v zZivoté nedostanou, protoze
Jako kdo ji da 20 tisic jenom na ndjem jo... potfebovali bychom krizovy byty, dostupny,
socidlni a vSecko tohleto, to si myslim, Ze by mnoha tém lidem pomohlo k tomu, aby se
rozhoupali (KP1). ,, Zaznivaji néjaké poZadavky, Ze by Cdst sexudlnich pracovnic
chtéla, aby je stat s néjakym zpiisobem podporil v levnéjsim bydlenim ve chvili, kdy se
budou chtit vratit zpdtky do systému “ (KP3).

Financni podpora pro klienty ¢i pro neziskové organizace, aby témto klientim mohly

pomoc, je z dalSim z navrht, na kterém se shodly vétSina komunikacnich partnerek.
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., Mit tFeba néjakej cash, kterej tém lidem miiZeme jako pujcit, s néjakym rizikem, Ze ndm
ho nevrdti jo, ale to jak se o néj stardme, co vSechno déldame je mnohem drazsi, nez to,
kdybychom tomu clovéku dali bura na tu ubytovau a mésic za nim jezdili a tepali to, aby
ta zména mohla byt* (KP1). Finan¢né podporovat osoby v nouzi miize mit za nasledek
i to, ze do sexualnich sluzeb vibec vstupovat nemusi. ,,Myslim, Ze by spousta Zen
nemuselo ani vstupovat do toho sexbyznysu, kdyby prosté byly zajistény stdatem. Kdyby
byly lepsi platy a lepsi podminky pro levnéjsi bydleni a dostupnéjsi pro vSechny, tak si
myslim, Ze nemusime T7eSit tolik odchody ze sexbyznysu a miiZeme Tresit vstupy
do sexbyznysu“ (KP4). Ztoho se odviji 1 zlepSeni finan¢ni gramotnosti, aby klienti
uméli 1épe zachazet se svymi financemi. ,,Spousta lidi jako viibec nezvlada hospodarit

se svymi financemi a pak se snadno dostdvaji do dluhovych pasti™ (KP4).

Prace s vétSinovou spolecnosti a boj proti stigmatizaci osob, které v sexualnich sluzbach
pracuji, je dalsim navrhem, ktery by zlepsil zivot klientd, ktefi se rozhodli pro odchod
z této profese. , SniZit stigma u lidi, protoZe to si myslim, Ze jako je prvni z téch
klicovych véci, jakym zpiisobem v té spolecnosti zasdhnout a my se fakt strasné
snazime “ (KP2). ,, Moznd néjakd osvéta, jako Ze by se o sexbyznysu a lidech v ném mélo
vic mluvit. Prece jen by to vyresilo alesponi néjaky problémy, kterym ty klienti musi

celit“ (KP5).

ZlepSeni legislativy bylo poslednim navrhem, ktery zaznél od komunikaénich partnerek.
Samy ale dokéazaly posoudit, jaké vyhody a nevyhody by legalizace sexualnich sluzeb
pfineslo. ,, Otdzkou, jestli ty Zemy by potrebovaly zdkon, to téZko Fict, jako
dekriminalizaci, minimdlné legalizaci, to nedokdzu posoudit. Ty Zeny z klubii spis ne,
v onlinu tam asi vétSina z nich vychdzi z toho, Ze jsou to cerny prachy a je to véc, kterd
Jim jako vyhovuje “ (KP1). ,, Ve chvili, kdy by byla sexudlni prdce legdlni, tak to urcité
prinese spoustu jak pozitiviiho, tak strasné moc negativniho. Jd si redlné nedokdzu
predstavit, Ze nékdo prijde s Zivotopisem a md tam napsano 10 let sexudlni prdce” jo,
ale viastné by ndm to vyplnilo tu diru v Zivotopise a byla by to jako redlné legalni prdce,
z ktery by se odvddeli dané, takze mozna by na to lidi nekoukali ve spolecnosti uplné

dobre, ale néco by se z to udélalo “ (KP2).
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5 Diskuse

Téma bakalarské prace se zaméfuje na proces resocializace osob poskytujici sluzby.
Kazda zneziskovych organizaci, které pracuji s touto cilovou skupinou, mohou
s klientem pfi odchodu ze sexualnich sluzeb pracovat na riznych urovnich a zameérovat
se na jiné aspekty jeho nového zivota. Cilem vyzkumu bakalaiské prace bylo zjistit,
jaké metody a techniky socialni pracovnici vyuzivaji pii resocializaci téchto klientu.
Vyzkum se zaméfil na roli socialnich pracovnika v tomto procesu a na zpusoby, jakymi

mohou pomoci témto osobam piejit na legalni trh prace.

Vyzkum byl realizovan kvalitativni metodou pomoci polostrukturovanych rozhovort.
Vyzkumny soubor tvofilo pét socialnich pracovnic z neziskovych organizaci
zaméfujicich se na praci s osobami poskytujicimi sexualni sluzby. Béhem rozhovort
s komunika¢nimi partnerkami bylo zjistovano, jakym zptsobem probiha jejich prace
s klienty a jaké jsou motivace klientl pro odchod ze sexualnich sluzeb. Dale bylo
s komunika¢nimi partnerky mapovano, jak probiha proces resocializace, na jaké aspekty
v tomto procesu se zaméfuji a jaké jsou jejich postoje ke zlepSeni moznych prekazek

pfi resocializaci.

Prvni vyzkumnou otdzkou je: ,,Jaké metody a techniky pouziva socialni pracovnik pri

praci s osobami poskytujici sexudlni sluzby v ramci resocializace? “.

Na zakladé provedeného vyzkumu a ziskanych dat zrozhovori skomunikacnimi
partnerkami bylo zjisténo, ze socialni pracovnici se zaméiuji nejCasteji na individudlni
prdci s klientem. Pti resocializaci je dulezité se zaméfit na jednotlivce, ktery procesem
prochazi, a vyhovét vSem jeho individudlnim potiebam. A s timto tvrzenim se shoduje
i Havrankova (2003), ktera ptipadovou praci popisuje jako ¢asto pouzivanou metodu pii
feSeni citlivych témat. Dalsi zptisob prace s klienty je terénni socidlni prdce, metoda
streetwork. Komunika¢ni partnerky dochéazi do lokalit, kde se sexualni pracovnici
vyskytuji, nejéastdji do noénich klubti. Malinovéa a Sidova (2007) se shoduji, Ze timto
zpusobem socialni pracovnici Casto zavazuji kontakt sklienty se zaméfenim
na monitorovani situace, prevenci a podporu pii resocializaci. V ndvaznosti
na streetwork uvedly komunikacni partnerky vyuzivany pfistup socialni prace 1 harm-
reduction, tedy zmirfiovani Skod. Harm-reduction Malinova (2010) popisuje jako jeden
ze zdkladnich pfistupu socialni prace s touto cilovou skupinou a je dulezity pro jejich

budouci zdravi.
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Techniky socialni prace se dle komunikacnich partnerek vyuzivaji na zakladé potreby
klienta v dané situaci. Jako zakladni techniky uvedly komunikaéni partnerky aktivni
naslouchdni a krizovou intervenci, které jsou nezbytné pii praci s klientem, ktery
proziva krizi, napfiklad zpusobenou stresem ze zmény povolani. S témito vysledky se
ztotozfiuje 1 Matousek (2010), ktery aktivni naslouchéni a krizovou intervenci popisuje
jako zakladni terapeutické techniky. Pii procesu resocializace byla zjisténa jesté dalsi
technika, tou byl motivacni rozhovor. Motivacni rozhovor pfirozené patfi k resocializaci
klienta, s tim souhlasi 1 Soukup (2014), ktery motiva¢ni rozhovor uvadi jako kliCovy
pfi podpore klienta v rozvijeni vnitini motivace ke zméné. Dulezité také je, pfi praci
s klientem, poskytnuti socidlniho poradenstvi. Poradenstvi provadi socidlni pracovnik
pfi celém procesu resocializace, at uz se tyka zdravotni, socialni ¢i financni
problematiky. S timto tvrzenim se ztotoziuje 1 Malinova (2010), ktera poukazuje na to,
zZe socialni poradenstvi je dilezitym zdrojem podpory pro sexualni pracovniky pfi jejich

odchodu ze sexualnich sluzeb.

Druhou vyzkumnou otdzkou je: ,, Jakym zpitisobem pomdhd socidlni pracovnik osobdm

poskytujici sexudlni sluzby pri prechodu na legdlni trh prdce? “.

Ze ziskanych dat je zfejmé, ze socialni pracovnici, pfi pomoci klientim na legalni trh
préce, se zametuji na zlepSeni socialniho zabezpeceni, monitoringu klientovo pfedchozi
pracovni praxe a zkuSenosti a samotné pfipravé na nové zameéstnani, které spociva
v hledani pracovnich nabidek, spoluprace s ifadem prace a piipravé na pohovor a nové
zaméstnani. Prvnim dalezitym krokem je dle dat z vyzkumu patrné, Ze klient musi byt
nejprve dobfe socialné zabezpeCeny, tudiz pomoc vyplyva z hledani bydleni a pomoc
pfi vyfizovani finanéni podpory od statu. Neziskovd organizace Rozko§ bez Rizika
(2024) souhlasi stouto prvotni problematikou a nabizi svym klientim pomoc

pii hledani nového bydleni ¢i doprovody do instituci s pomoci pii vytizovani davek.

V samotném procesu pripravy na legalni trh prace je prvnim krokem socialniho
pracovnika monitoring klientovo pracovnich zkuSenosti a sepsdni Zivotopisu. Sidova et
al. ([2013]) s timto postupem souhlasi, uvadi i stejné obavy sexualnich pracovniku, jako
vétSina komunikacnich partnerek, kdy nevi, co napsat do diry v zivotopisu. Socialni
pracovnik, po zjisténi klientova predchozich pracovnich zkusSenosti, se mize spolecné
s klientem domluvit, ¢im timto diru vyplnit, napfiklad studium nebo prace v zahranici

(Sidova et al., [2013]). Komunikaéni partnerky déle uvedly hleddni pracovnich nabidek
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spoleénd s klientem. Sidova et al. ([2013]) k tomuto dodava, Ze je dalezité pii vybirani
nového zaméstnani podporovat klientovo sebevédomi. Socialni pracovnici musi
s klientem dale probrat, jak spravné komunikovat s ufadem prace. Spolek pro ochranu
zen (2019) na toto téma reaguje prostiednictvim exitového programu, ktery
ve spoluprdci s ufadem prace, vySkoluje socialni pracovniky v téchto institucich, aby
lépe zvladaly spolupréci s touto cilovou skupinou. Spolek pro ochranu zZen (2019)
popisuje 1 dalsi formu pomoci klientovi pii pirechodu na legalni trh prace a o to je
priprava na pracovni pohovory. Dle dat ziskanych z vyzkumu socidlni pracovnice
probiraji s klienty, jak pohovor bude vypadat, jak se vyporadavat s nepiijemnymi
otazkami, ¢i jim dodat informace o jejich pravech, na co vSe pfi pohovoru nemusi
odpovidat. Sidova et al. ([2013]) souhlasi s odpovédi komunikaénich partnerek v tom,

Ze je potfeba klienty pfipravit na situace, kdy v nové praci potkaji byvalé zdkazniky.

Pti ptfechodu na legéalni trh prace si klienti nemusi vybirat jen ze zaméstnani mimo
sexualnich sluzeb. Z vyzkumu vyplyva, Ze existuji alternativy sexualnich sluzeb, které
klient muze vyuzit, pokud chce nadale zustat v tomto odvétvi. Komunikacni partnerky
uvadely nejCastéji sexudlni asistenci, kterou poskytuje predevS§im organizace Freya.
Tato alternativa nemusi byt vhodna pro vsechny, Sidova v rozhovoru s Patotkovou
(2020) uvedla nedostatek sexualnich asistenti i nedostatek zenskych klientt, ktefi by
o sluzbu mély zajem. Komunikacni partnerky tak uvadély jiné formy sexualnich sluzeb,
které by pro klienty byly vhodné. Socidlni pracovnici se snazi podporovat klienty
v jejich zakazce zistat v sexualnich sluzbach, tudiz se snazi je navést na legalni formy
této prace, které by klientim zarucili oporu do budoucna v podobé dichodu a odvadély

by ze své ¢innosti dané.
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6 Zavér
Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, jaké metody a techniky vyuzivaji socialni

pracovnici v ramci resocializace osob poskytujici sexualni sluzby a jakym zptisobem

pomaha socialni pracovnik pii prechodu na legalni trh prace.

Teoreticka Cast prace byla zamérena na vyhrazeni pojmu sexualni prace a resocializace
v kontextu socidlni prace s klienty, ktefi poskytuji sexualni sluzby. Popisuje praci
s klientem od motivace pro vstup do sexualnich sluzeb, po samotny proces
resocializace, zahrnujici specifikaci klientovych potfeb, metody a techniky socidlni
prace v navaznosti na né a postup pii procesu resocializace se zamfenim

na socidlni zabezpeceni a prechod na legdlni trh prace.

Z vyzkumu vyplynulo, ze socidlni pracovnici se pii procesu resocializace klienta
zaméfuji na individualni pfistup, s dirazem na urcité techniky, které vyplyvaji z urcité
momentalni potieby klienta. Od aktivniho naslouchani, které je zdkladem pii praci
s témito klienty, po krizovou intervenci, ktera je potfebna pfi praci s klientem v krizi.
Motivacni rozhovory umoziuji socialnim pracovnikim zaméfit se na podporu klienta

a rozvoji jeho vnitini motivace ke zméne.

Z vyzkumu je patrné, ze prechod na legéalni trh prace je kliCovym aspektem
resocializace. Socialni pracovnici se snazi klientim poskytnout podporu pii hledani
zamestnani, sepsani zivotopisu a piipravé na pracovni pohovory. Doporucuje se, aby
socidlni pracovnici i nadale kladli diraz na individualni pfistup a aktivné vyhledavali
nové metody a techniky, které by usnadnily klientim integraci na legalni trh prace.
Zaroven je dulezité, aby se spoleCnost aktivné zapojila do boje proti stigmatizaci
sexudlni prace a podporovala legislativni zmény, které by zlepSily postaveni osob

poskytujicich sexualni sluzby.

Tato bakalarska prace muze slouzit jako informacni material pro socidlni pracovniky,
ktefi pracuji s osobami poskytujici sexualni sluzby. Vysledky vyzkumu mohou byt
piinosné pro vyvoj efektivnich strategii a programi na podporu této cilové skupiny.
Zaroven muze prace poslouzit ve zvySeni informovanosti Siroké vefejnosti o sexualni

préci a lidech v ni.
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8 Seznam priloh
8.1 Priloha ¢. 1 — Scénar rozhovoru

1) Jakymi zpisoby navazujete kontakt s klienty?

2) Jaké metody socialni prace se vyuzivaji pii praci s klientem?

3) Jakeé techniky socialni prace se vyuzivaji pfi praci s klientem?

4) Motivujete klienty pfi praci k ochodu ze sexualnich sluzeb? Popftipadé jak?

5) Jaké jsou nejcastéjsi motivy klientd pro odchod ze sexualnich sluzeb?

6) Pokud klient v sexbyznysu chce nadale pretrvavat, jaké alternativy mu muzete
nabidnout?

7) Mate né€jakou zkuSenost s pomoci klientovi, ktery je sexualnim pracovnikem
nedobrovolné? Jak se prace s nim lisi?

8) Pokud chce klient odejit ze sexualnich sluzeb, jaké prvni kroky ucinite jako
sociélni pracovnik?

9) Jaké kroky podnikate k zaji§téni zdravotni péce pro osoby, které se rozhodly
opustit sexualni sluzby?

10) Jaké kroky podnikate k zajisténi socialniho zabezpeceni pro osoby, které se
rozhodly opustit sexudlni sluzby?

11)Jaké kroky podnikate k zaji§téni uplatnéni na trhu prace pro osoby, které se
rozhodly opustit sexualni sluzby?

12) Nabizi vase sluzba exitové programy? Na co se zamétuji?

13) Jakym zptisobem se muze proces odchodu ze sexualnich sluzeb lisit na zakladé
genderu klienta?

14) Jak dlouho trva, nez se klient resocializuje a jak se podle vas pozna, ze proces jiZ
skon¢il?

15) Jakeé jsou hlavni prekazky v odchodu ze sexualnich sluzeb?

16) Jaké navrhy ¢i zmény by bylo potfeba ucinit, aby se resocializace klientl

zlepsila?



8.2 Priloha ¢. 2 — Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS
Vazena pani,

rada bych Vas pozadala o spolupraci pii vypracovani mé bakalaiské prace. V ramci této
priace provadim vyzkum na téma "Proces resocializace osob poskytujici sexudlni

sluzby".

Vase ucast ve vyzkumu s sebou nenese zadna rizika, a zaruCuji ochranu Vasich

osobnich tdaja tim, Ze Vase jméno ani jiné osobni informace nebudou zvefejnény.
PROHLASENI

Prohlasuji, ze souhlasim s ucasti na uvedeném vyzkumu. Studentka mé& informovala
o povaze vyzkumu, cilech, metodach a postupech, které budou pouzity, a také
o vyhodach a rizicich spojenych s ucasti. Souhlasim s anonymnim zpracovanim vSech
ziskanych udaju pro ucely zavérecné prace studentky. Jsem si védoma, ze mohu odvolat

jakékoliv své prohlaseni uc¢inéné beéhem rozhovoru.

Meéla jsem dostatek ¢asu si vSe v klidu promyslet a méla jsem pfilezitost polozit
studentce vSechny dulezité otazky, na které jsem obdrzela jasné a srozumitelné
odpovédi. ProhlaSuji, Ze jsem se seznamila s informacemi uvedenymi v tomto
informovaném souhlasu a souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych udaja, jejichz

rozsah, zpusob a ucel jsou v tomto dokumentu specifikovany.

Tento informovany souhlas je vyhotoven ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi

ucastnik vyzkumu a druhy studentka, pficemz oba maji platnost origindlu.

Jméno, pfijmeni a podpis ucastnika vyzkumu:

\Y dne:

Jméno, pfijmeni a podpis studenta/studentky:




