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UVOD

Vybér tématu autorky prace ovlivnily jeji osobni zkusenosti, protoze Ctyti roky pisobila jako
asistentka pedagoga na zakladni Skole v okrese Opava. Spoluprace na zakladni Skole,
kde pisobila, nebyla dostacujici. Tim, ze byl asistent pedagoga pfitomen ve tfidé¢, to bylo
Z kontextu jinych pedagogli vnimano, jako dostacujici pomoc pro zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ke vzdjemné spolupraci nedochazelo. Béhem dalsiho vzdélavani
méla moznost se setkat s jinymi asistenty z tohoto okresu, kteti vnimali spolupréaci obdobné,
jako nedostacujici. Z tohoto diivodu se rozhodla toto téma zpracovat a provést prizkum,

zda je nedostacujici spoluprace v celém okrese.

Teoreticka &ast vychizela zodborné literatury. Uvod price se zabyva inkluzivnim
vzd&lavanim, diky némuz byla ziizena pozice asistenta pedagoga. Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mé ndrok na poskytnuti podplrnych opatfeni. Prvni stupeni
podpurnych opatteni poskytuje Skola. Od druhého do patého stupné ma takovyto zak narok
na poskytnuti podpiirného opatieni ve formé asistenta pedagoga. Pocet hodin, které asistent
pedagoga se zakem stravi, se odviji od zpravy z pedagogicko psychologické poradny,
specidln¢ pedagogického centra a vySe navrzen¢ho stupné podpurnych opatieni. Pro vykon
profese asistenta pedagoga je nezbytna uréita kvalifikace, ktera je v praci popsana. Clovék,
ktery se rozhodne tuto profesi vykonavat, by krom¢ patti¢né kvalifikace mél mit i urcité
osobnostni pfedpoklady a fidit se etickym kodexem asistenta pedagoga. Rozsah prace
vyplyva zjeho pracovni naplng. Co vSak v naplni prace mimo jiné neni zminéno,

je spoluprace s pedagogem.

Prakticka cast této prace se vénuje pravé spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem
na zakladni Skole. To, jak funguje spoluprice mezi asistentem pedagoga a pedagogem,
bylo zjistovano pouze z pohledu asistenta, protoze autorka prace nalezla mnoho vyzkumu
a pruzkumi, které se vénovaly této problematice z pohledu pedagoga. Rozhodla se podivat
na danou problematiku z pohledu asistenti. Prizkumné Setfeni bylo provedeno formou
dotaznikt, které byly zaslany na 81 Skol a 168 asistentim pedagoga, na které byl kontakt
na strankach jednotlivych Skol. V zavéru prace pieklddame srovnani s jinymi vysledky
vyzkumt, které se tykaji spoluprdce mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Dale limity

praktické ¢asti, které mohou pomoci pfedejit stejnym chybam, kterych se dopustila autorka



prace. Také doporuceni pro praxi pro asistenty pedagoga a pedagogy, ale i pro dalsi

prizkumné Setteni.



TEORETICKA CAST

1 INKLUZIVNI VZDELAVANI
Prvni kapitola se vénuje inkluzivnimu vzdélavani a podplirnym opatifenim pro vzdélavani

zaku se specialnimi vzdelavacimi potiebami.

Slovo inkluze pochazi z latinského slova ,,inclusio® a znamend zahrnuti nebo zaclenéni
do celku. Typ tohoto vzd€lavani je zaloZzen na myslence, aby mély vSechny déti pravo
absolvovat stejnou povinnou Skolni dochazku. Cilem je tedy zaclenit déti s mentalnim
postizenim, zdravotnim postizenim, déti ze socidlné znevyhodnéného prostedi, ¢i déti
odlisnych etnik do béznych typa Skol. Inkluze je v dnesni dobé velké téma, které déli
spole¢nost. Zastanctim inkluze se nékdy tika inkluzinisté a Skoly, které provozuji tento typ
vzdélavani jako proinkluzivni. Kampanég, které jsou namifené proti inkluzi, byvaji

oznacovany jako protiinkluzivni, antiinkluzivni nebo protiinkluzni. (Nzimba, 2020)

Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je snaha o zapojeni vSech zakt do jednotného
vzdélavaciho procesu bez ohledu na zdravotni, kulturni ¢i socialni rozdily. V dnesni dobé&
ma kazda Skola povinnost vzdélavat a piijmout vSechny Zaky bez ohledu na jejich psychicky,

fyzicky ¢i jiny stav. (Mackova, 2010)

Inkluzivni vzdélavani, které se zaméfuje na socidlni inkluzi a obecnou inkluzi,
je povazovano za hlavni cil vzdélavacich systémil po celém svéte. Tento koncept 1ze rozdélit
do dvou podkategorii, které sdileji spole¢ny cil a zaklad, avSak jsou vzajemné provazany.
Prvni je oznacovéna jako "akademickd inkluze" a zahrnuje plné a rovnocenné zaclenéni
a interakci zakl do béZného Skolniho programu a vyukovych aktivit. Druha ¢ast je socidlni
inkluze, ktera se zamétuje na moznost interakce v prostifedi bézné tfidy a Skoly pro vSechny
zaky, kde maji pocit soundleZitosti a jsou pfijimani spoluzaky. Socidlni inkluze ma klicovy
vyznam pro Zivotni prostfedi Zzakl, protoze je piimo spojena s jejich socidlnim
a emocionalnim blahobytem a pfislusnosti ke kolektivu. Inkluze vSak nezahrnuje pouze
socialni a emociondlni zdravi a spravedlnost. Je dulezité, aby vSichni Zaci, v¢etné téch
se znevyhodnénim, méli moznost ziskat vzdélani. Inkluzivni vzdélavani vyzaduje vysoké
standardy pro vSechny zaky a podporuje jejich dosahovani. Jedna se o neustale se rozvijejici
proces, ktery pfechazi od prosté fyzické piitomnosti Zakli s postizenim (integrace)

ke komplexnimu pfijimani jedincl s postizenim a dosaZeni konkrétnich vysledkd vSech
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zakl, bez ohledu na jejich znevyhodnéni. Inkluzivni vzdélavani je nejaktudlngj$im trendem
v celém vzdélavacim spektru a ovlivituje edukacni realitu na riiznych urovnich vzdélavani.

(Svoboda, Zilcher a kol., 2020)

Ve vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami dale (SVP) v Ceské republice
dochdzi v poslednich desetiletich k velmi vyraznym zménam. Soucasnym trendem
ve Skolstvi u nas je vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim
proudu vzdélavani a vytvafeni v misté jejich bydlist¢ inkluzivni prostfeni na zakladnich
Skolach. Z toho plyne potieba vytvofit takové klima Skoly a prostiedi, které poskytne vSem
zakim stejné podminky k zajisténi rozvoje individualnich pfedpokladi, a povede k dosazeni
odpovidajiciho stupné jejich vzdélavani. Vzdélavani a vychova zak se SVP s sebou nese
znaéné naroky na pracovniky Skolnich poradenskych pracovist jednotlivych Skolskych
zafizeni i na pedagogy. Pojeti inkluzivniho vzdélavani se ale lisi a jeho realizace
na jednotlivych skolach je jina. Predstavuje vSak vyzvu stavajicimu systému vzdélavani,
tradiénim formam a metoddm edukace. Zejména pak pedagogické ptipravenosti pedagoga.

(Adamus, 2016)

Pedagogové se museji vyrovnavat s novymi pozadavky na vzdélavani zaka ve skole. Jsou
vyvolany pfedev§im demokratizaci vzdélavani, vedouci k hromadnému pfistupu zaki
ze vSech socidlnich vrstev a Zakl s fadou znevyhodnéni na stale vyssi stupné Skol. To stavi
pedagogy pted velice Clenity soubor zakl, coz jim téméf znemoznuje bezproblémove
aplikovat jednotvarné vyucovaci postupy. Vznika tak soubor tlaku, ktery predstavuje urcité
bfemeno pro pedagogovo profesni sebepojeti. Na jedné strané si situace vyZaduje
didaktickou tvofivost, hledani zplsobi, jak ucivo co nejvice pfiblizit rizné piipravenym
zaktim. Na druhé strané se nejen didaktické postupy, ale 1 védné - oborové poznatky
promitnuté do uciva, stavaji pro uspe$né vzdélavani podminkou nutnou, nikoli vSak
postacujici a populace zakl vyzaduje zménu pedagogickych postojii a presvédceni. Véetné
osvojeni novych sociologickych a psychologickych poznatkii. To jsme v podminkach Ceské
republiky zazili naptiklad v ptipadé¢ kutikularni reformy, jejiz povedeni, které nebylo zcela
zdafilé, vyvolalo odlisné interpretace. Jadro té€chto intepretaci se to¢i kolem vySe zminénych

tlakd na zménu. (Stech, 2018)



1.1 Podpurna opatieni pro vzdélavani Zzaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami
Zakon upravuje systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami zejména v §16,
§17, tito zaci jsou vzdelavani s vyuzitim podplirnych opatfeni, kterd vyrovnavaji jejich
obtize ve vzdélavani a kompenzuji jejich specialni vzdélavaci potieby. Témito opatfenimi
se rozumi nezbytné upravy ve Skolnich, Skolskych poradenskych sluzbach a ve vzdélavani.
Odpovidaji kulturnimu prostiedi, zdravotnimu stavu nebo jinym zivotnim podminkam zaka,
studenta nebo ditéte. Zaci, studenti a déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo
na bezplatné poskytovani podpirnych opatteni Skolskym zafizenim a Skolou. Tato opatfeni
zahrnuji poradenskou pomoc $kolského poradenského zatizeni a $koly, dale Gpravu obsahu,
hodnoceni, organizace, forem a metod vzdé€lavani, vcetné zabezpeceni vyuky predméth
specialné pedagogické péce. Také prodlouzeni délky stfedniho nebo vysSiho odborného
vzdelavani az o dva roky. Podplirnymi opatfenimi se povazuje i iprava podminek pfijimani
ke vzdélavani a jeho ukoncovani. Predpoklada se i vyuzivani specialnich pomucek, ucebnic
a kompenzacnich pomicek. Podpiirnd opatieni zahrnuji také moznost Gpravy ocekavanych
vystupl ze vzdélavani u stanovené skupiny zaki, Gpravy obsahli vzdélavani, které je mozné
obohacovat nebo modifikovat. Podplrna opatfeni Skola nasledné uptesni v individualnim
vzdélavacim planu. Rodi¢ o individualni vzdélavaci plan zada a feditel/ka Skoly jej schvaluje
na zékladé¢ §16 Skolského zdkona a §3 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zzaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zzakl nadanych a mimofddné nadanych.

(Zapletalova, 2014)

Novela skolského zédkona (§ 16) ¢leni podplirna opatieni do péti stupiiii podle pedagogické,
finan¢ni a organizacni narocnosti. Za poskytovani prvniho stupné podplirnych opatieni
zodpovida Skola 1 bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni. Podplirnd opatieni
druhého az patého stupné lze uzivat pouze na zakladé doporuceni od Skolského
poradenského zafizeni. Poskytovani podplrnych opatieni druhého az péatého stupné
Skolskym zatizenim nebo Skolou je mozné pouze na zakladé pisemného souhlasu zdkonného

zastupce nezletilého zéka, nebo souhlasu zletilého Zaka. (Bartonova, 2016)
Podpiirna opatreni 1. stupné:

Vzdélavani zaka v tomto stupni podpory vyzaduje zafazovat takové formy a metody prace,

wevr

ve tfid€. Idedlni je plné zapojeni Zdka do spole¢né vyuky s diirazem na individualni pfistup
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k zakovi. Cilem uplatnovani podpirnych opatfeni v prvnim stupni je pusobit preventivné
proti zhorSovani Skolni uspésnosti zdka. Jedna se zejména o usilovnéjsi vyuzivani béznych
forem a metod prace, které jsou vice pfizplisobovany moznostem a potiebam Zzaka.
Pedagogicti pracovnici Skoly na zakladé projevii zaka zjisti tyto potieby a realizuji
odpovidajici podplirna opatfeni v tomto stupni bez doporuceni Skolského poradenského
zatizeni a jejich podpory. Jedna se o specifické potfeby ¢i obtize kratkodobé povahy.
Nejvyse Sest mesicli, které jsou zplsobené aktualn¢ nepifiznivym psychickym nebo
zdravotnim stavem zaka, ¢i dlouhodobé problémy malé intenzity a rozsahu. (Valentova,

2015)
Podpiirna opatieni 2. stupné:

Pouziti podptrného opatieni ve druhém stupni je zavislé na predchozim stanoveni stupné
podpiirnych opatfeni skolskym poradenskym zatizenim na zakladné€ diagnostiky specialnich
vzdélavacich potieb. Charakter vzdélavacich potieb zaka v tomto stupni podpory umoznuje
vyuzivat formy a metody prace, které je pedagog schopen uplatnit bez rozsahlych uprav
obsahu a organizace vzdélavani ve tiidé. Béznou praxi je zapojeni zdka do kolektivniho
vyukového procesu, pricemz se dba na individualni pfistup a specifické potieby kazdého
jednotlivce. Pokud jsou v nékterych predmeétech specificky piizpisobeny vzdélavaci cile
a vystupy, je vzdy vypracovan individualni vzdélavaci plan. Zak v takovém piipadé miize
v rdmci tohoto planu vyuzit podporu asistenta pedagoga v rozsahu dvou hodin tydné.
V situacich, kdy je to vhodné, mize asistent pedagoga poskytovat podporu vice zakim
najednou (sdileny asistent) a casovy limit se pak pro kazdého Zaka zvySuje o jednu hodinu.

(Valentova, 2015)
Podpiirna opatreni 3. stupné:

Pt1 pouziti podplrného opatieni ve tfetim stupni je vyZadovano pfedchozi stanoveni urovné
podpurnych opatfeni Skolskym poradenskym zatizenim na zakladé diagnostiky specialnich
vzdéelavacich potieb. Vzhledem k povaze vzdélavacich potieb Zaka v tomto stupni podpory
je zapotiebi upravit metody a formy vyuky, které se tykaji organizace a pribehu vzdélavani
ve tiidé. Tato opatieni zahrnuji zejména upravy ve vzdélavacich podminkach, postupech,
$kolnim rozvrhu, doméci pfipravé a v hodnoceni vzdélavacich vysledki zaka. Zak, ktery
navstévuje béznou skolu, je obvykle vzdélavan na zaklad¢ individualniho vzdélavaciho

planu (IVP), zatimco Z4k ve specialné ztizené tfidé, oddéleni nebo skupiné se fidi upravenym
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ramcovym vzdélavacim planem (SVPY). Je obvyklé, Ze 74k je plné zapojen do spoletné
vyuky, kterd je prizpisobena jeho individualnim potiebam. V ptipad¢, ze jsou v nékterych
predmétech upravené individualni vzdélavaci vystupy a cile, je vzdy vypracovan IVP.
74k v tomto stupni podpory mize v uréitych piipadech vyuZzivat asistenta pedagoga az 15
hodin tydné. Pokud je to vhodné, mutize asistent pedagoga poskytovat podporu vice zakiim
najednou (sdileny asistent). UCebni plan zdka miize byt rozsifen o predmét specialné
pedagogické péce. Proces vzdélavani zaka muze byt podporovan dalSim pedagogickym
pracovnikem (napfiklad druhym pedagogem) nebo dalSimi pracovniky, ktefi poskytuji
zakovi podporu na zéklad¢ ptislusnych predpist. (Valentova, 2015)

Podpiirna opatieni 4. stupné:

Pro pouziti podplrného opatfeni ve Ctvrtém stupni je nutné piedchozi urceni urovné
podpiirnych opatfeni Skolskym poradenskym zatizenim na zéklad¢€ diagnostiky specifickych
vzdélavacich potteb. Vzhledem k povaze vzdé€lavacich potieb zdka v tomto stupni podpory
jsou nezbytné Upravy v organizaci, obsahu a prib¢hu vzdélavani. VyZzaduje také podporu
rozvoje specifickych dovednosti a schopnosti a kompenzaci disledkli zdravotniho postizeni
na jeho vzdélavani. Zak, ktery navstévuje béznou skolu, je vzdélavan vyhradné s podporou
individudlniho vzdélavaciho planu (IVP), zatimco Zak ve Skole, tfid€, oddéleni nebo skupingé,
kterd je samostatné ziizena podle zvlastniho ptedpisu, se fidi upravenym ramcovym
vzdélavacim pladnem. Pribézné vyhodnocovéni individudlniho vzdé€lavaciho planu je
povinnou soucasti vzdélavani této skupiny zakl. Pro posouzeni uinkd IVP se konaji
konzultace, které zahrnuji pedagogy a dalSi odborniky, ktefi poskytuji Zakovi sluzby,
jak v oblasti vzdélavani, tak i dalSich oblastech. BEhem vzdé&lavani se vyuZivaji specialni
ucebnice, didaktické pomucky, kompenzacni a rehabilitacni prostfedky, které odpovidaji
rozsahu specifickych vzdélavacich potfeb Zaka a pozadavkim podplrnych opatieni.
V mnoha ptipadech je nutné pfizplsobit pracovni prostfedi ve tfid¢ (naptiklad upravou
pracovniho mista). Pokud je to potieba, jsou vyuzivany alternativni formy komunikace.
Ucebni plan Zdka obvykle zahrnuje pfedméty zaméfené na specialn€ pedagogickou péci,
které jsou realizovany za ptitomnosti externiho odbornika s pfisluSnou kvalifikaci, pokud je
to potieba. V tomto stupni podpory miize zak ve stanovenych ptipadech vyuzivat asistenta
pedagoga po dobu do 40 hodin tydné. V situacich, kdy je vhodné, mize asistent pedagoga

poskytovat podporu nékolika Zzakim soucasn¢ (sdileny asistent). Kromé toho

1 Skolni vzd&lavaci program
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se na vzdélavani zéka muize podilet dalsi pedagogicky pracovnik, napiiklad druhy pedagog,
nebo dal$i pracovnici, ktefi zakovi poskytuji podporu na zaklad¢ ptislusnych ptedpisa.

(Valentova, 2015)
Podpiirna opatieni 5. stupné:

Vyuziti podptrného opatfeni v patém stupni podpory vyzaduje predchozi stanoveni urovné
podpiirnych opatteni Skolskym poradenskym zatizenim na zékladé diagnostiky specialnich
vzdelavacich potteb. Vzhledem k charakteru vzdélavacich potfeb zdka v tomto stupni
podpory je nezbytné provadét nejvyssi moznou miru pfizplisobeni organizace, prubéhu
a obsahu vzdé¢lavani, podporu rozvoje specifickych schopnosti a dovednosti Zaka
a kompenzace dusledkli zdravotniho postizeni ve vzdélavani. Je nutné zohlednit moznosti
zaka, povahu jeho znevyhodnéni a jejich dopad na vzdélavani. Dulezitym aspektem je také
uprava hodnoceni. Pfi podpofe vzdélavani se respektuje zdravotni stav zdka a jeho specificka
omezeni. Zak vzdé&lavany ve tfidé bézné skoly je vzdy vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu. Zatimco zak ve tiid¢, oddéleni nebo skupiné skoly samostatné ztizené
podle zvlastniho predpisu je vzdélavan podle upraveného ramcového vzdelavaciho planu
a specialné upraveného (SVP). Priib&Zné vyhodnoceni IVP je neodmyslitelnou soudasti
vzdélavani. Pro vyhodnoceni piinosit IVP se konaji ptipadové konference, na nichz
se shromazd’uji pedagogové a dalSi odbornici, ktefi poskytuji Zdkovi sluzby v oblasti
vzdélavani. Obsah uciva je vzdy upraven a cCasto znaéné zredukovan s ohledem
na vzdélavaci potteby zaka. Pfi vzdélavani se pouzivaji specidlni ucebnice, didaktické
pomtucky, kompenzacni a rehabilitacni pomiticky, které odpovidaji rozsahu specifickych
vzdélavacich potfeb Zdka. V mnoha ptipadech je nutné znacné upravit pracovni prostiedi
ve tfidé (upravit pracovni misto). V ptipad€ potieby je nutné pouzivat alternativni formy
komunikace. V ramci uéebniho planu Zaka obvykle dochazi k rozsifeni o pfedméty specialné
pedagogické péce, které jsou realizovany za tucasti externiho odbornika s piisluSnou
kvalifikaci, pokud je to nezbytné. Zak v tomto stupni podpory mé moznost vyuzivat podporu
asistenta pedagoga v rozsahu do 40 hodin tydné ve stanovenych piipadech. V nékterych
pfipadech muze asistent pedagoga poskytovat podporu vice zakim soucasné (sdileny
asistent). Kromé toho mohou na vzdélavani Zaka participovat dalsi pedagogicti pracovnici,
napiiklad druhy pedagog, nebo dalsi pracovnici, kteti poskytuji Zdkovi podporu na zaklade

zvlastnich predpist. (Valentova, 2015)
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2 ASISTENT PEDAGOGA

Druha kapitola se bude zabyvat asistentem pedagoga, jeho kvalifikaci pro vykon profese,
osobnostnimi pfedpoklady, néaplni prace, etickymi piedpoklady a jeho spolupraci

s pedagogem a Skolskym poradenskym zafizenim.

2.1 Vymezeni pojmu asistenta pedagoga

Gabasova, Vosmik (2019), uvadi, ze definice asistenta pedagoga vychazi z platné legislativy,
dle ptivodni vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakt se specialné vzdélavacimi potiebami
a zakt nadanych. Byla jiz dvakrat novelizovand. Vychdzime z platné novely zékona
¢. 416/2017 Sb. Asistent poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi
pfi vzdélavani zakt se SVP?, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zdka do viech

¢innosti, které se uskuteciiuji ve Skole, pomaha pti organizaci a realizaci vzdélavani.

Dle potieby pracuje podle pokyni pedagoga se zakem nebo ostatnimi.

Nas skolsky systém ucelné slouzi vSem skupinam déti, zakli a studentli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (détem se zdravotnim postizenim, zdravotnim oslabenim, détem
nadanym i mimofadné nadanym, détem se socidlnim znevyhodnénim, détem jinych narodt
a ndrodnostnich menSin, azylantl, cizincii apod.) Kazdé dit¢ by mélo mit podporu
pfimefenou jeho nadani, dovednostem a schopnostem. Dité, zak, student se specidlné
vzdélavacimi potfebami je definovan jako dit&, zak, student, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moZnosti a potieb potiebuje podplrnd opatieni. Od klasifikace podpiirnych
opatfeni se poté odviji klasifikace specidln€¢ vzdélavacich potieb. Podplrné opatieni se déli
do péti stupnil, podle organizacni, finan¢ni a pedagogické naro¢nosti. Tato pétistupniova
Skala odpovida zavazné Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti, disability a zdravi.
Jednim z druhii podpiirnych opatieni je 1 podpora asistenta pedagoga. Tato podptirna sluzba
se stdva v mnohych ptfipadech zdsadni podminkou Uspé$ného vzdelavani ditéte, zaka,

studenta. (Tepld, 2018)

Soucasna legislativa definuje asistenta pedagoga jako podpiirné opatfeni dle Skolského
zakona. Jeho funkce dale specifikuje vyhlaska ¢. 416/2017 Sb. § 5, je vénovan funkci
asistenta pedagoga.

Odstavec 1: ,, Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi

pri vzdelavani Zaka ¢i zZdki se specidalné vzdelavacimi potiebami v rozsahu podpurného

2 Specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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opatreni. Asistent pedagoga pomaha jinemu pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a
realizaci vzdeélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni do vSech Ccinnosti

uskutecnovanych ve skole v ramci vzdélavani véetné poskytovani skolskych sluzeb. *

Odstavec 2: ,, Asistent pedagoga pracuje podle potreby se zaky tridy, oddéleni nebo studijni
skupiny podle pokynii jiného pedagogického pracovnika a ve spoluprdci s nim. (Cadilova,
2021)

V odstavcich 3 a 4 jsou déle specifikovany ¢innosti asistentil pedagoga podle jejich naplné
prace. Odstavec 3 hovoii o pfimé pedagogické Cinnosti asistenta, ktery se podili na
vzdélavani a vychove. V odstavci 4 jsou jeho ¢innosti zaméfeny na vychovné prace, jako je
pomoc pifi  komunikaci, sebeobsluze, nacviku komunikac¢nich kompetenci aj.

(Cadilova, 2021)

2.2 Kovalifikace asistenta pedagoga

Zakladni kritéria pro préci asistenta pedagoga jsou dany zdkonem o pedagogickych
pracovnicich (563/2004 Sb.), ktery stanovuje podminky pro vSechny pedagogickée
pracovniky, tedy i asistenta pedagoga. Jelikoz se jednéa o pedagogického pracovnika, musi
spliiovat vSechny ptedpoklady pro vykon piimé prace s détmi. Dle § 3 musi byt bezihonny,
zdravotnég zptsobily a svépravny. U cizincil zdkon vyZaduje déle zkousku z ¢eského jazyka.

(Némec, Martinovska, 2018)
Pozadavky na vzdélani asistenta pedagoga jsou nasledujici:

e Absolvent vysoké Skoly v oboru s pedagogickym zaméfenim (Bc., Mgr.).

e Absolvent vyssi odborné Skoly v oboru s pedagogickym zamétenim (DiS.),
nejcastéji se jednd o asistenty, ktefi vystudovali obor ptedskolni
a mimoskolni pedagogika.

e Absolvent stiedni $koly v oboru s pedagogickym zamétenim, v praxi to jsou
asistenti, kteti absolvovali pedagogické lyceum.

e Kdokoli, kdo mé4 ukoncené sttedoskolské vzdélani a doplni si kvalifikaci bud’
V kurzu celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na pedagogickou Cinnost,
nebo v kvalifikaénim kurzu pro asistenty pedagoga.

e Kdokoli, kdo ma ukonceno alesponl zékladni vzdélani a doplni si kvalifikaci

v kurzu pro asistenty pedagoga. (Némec, Martinovska, 2018)
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Rozdil mezi asistentem s maturitnim vzdélanim a bez néj spociva v tom, ze asistent
bez maturitniho vzdélani vykonava pouze tzv. pomocné vychovné prace. Nikde vSak neni
uvedeno, co zahrnuje termin pomocné vychovné prace. Az do roku 2017 zélezelo na fediteli,
zda se rozhodl pifijmout asistenta pedagoga bez stfedoskolského vzdé€lani. Jedinou
podminkou bylo zapsani do pracovni naplné ,,vykon pomocnych vychovnych praci®.
Od roku 2018 uz nezdlezi na ftediteli, ale rozhodujici slovo ma poradenské zafizeni.
Poradenské zafizeni bud’ doporucCuje vyssi uroven asistenta tj. asistent pedagoga se

cvwvr

prace. (Némec, Martinovska, 2018)

Dalsi vzdélavani asistenta pedagoga je velmi dalezitou soucdsti, protoze ani sebelepsi
studium nedokdze asistenta pfipravit na vSechny mozné typy potieb u déti,
se kterymi se muze v praxi setkat. Pro zvySovani kvalifikace vyuzivaji asistenti pedagoga
kurzy DVPP (dalsi zdélavani pedagogickych pracovnikil), a také rizné formy samostudia.
Kurzy dalsiho vzdélavani zajist'uje fada riznych organizaci. Vyznamnou instituci je Ndrodni
institut dalsiho vzdélavani, ktery ma 13 krajskych pobocek a poskytuje fadu riznorodych
vzdélavacich programii. Dal§imi institucemi je naptiklad Ndrodni ustav pro vzdeélavani,
Rytmus, Novd Skola, Clovek v tisni, Meta, KVIC a dalsi. Oficialni databazi viech
akreditovanych kurzl dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil spravuje ministerstvo
Skolstvi. Vyhodou pro asistenty, ktefi cht€ji absolvovat kurz daliho vzdélavani je studijni
volno. Asistenti pedagoga mohou Cerpat 12 dnli studijniho volna ro¢n€. O jeho Cerpani
rozhoduje feditel Skoly. Po dobu studijniho volna mé asistent narok na stejny plat, jako

kdyby pobyval v té dobé& na pracovisti. (Némec, Martinovské, 2018)

Je dulezité, aby profesni role asistenta pedagoga byla podpoiena dostatenym poctem
kvalifikovanych pracovnikli s perspektivou dlouhodobé spoluprace se Skolou. Jednim z
moznych faktord, které mohou vést k fad€ problémil, jako je vysokd fluktuace asistentil
pedagoga na Skolach nebo nedostatek zajemcl o tuto profesi, je kombinace minimalnich
kvalifika¢nich pozadavkt a nizkého finan¢niho ohodnoceni. Tyto problematické aspekty
mohou branit uCinngjSim a systematickym opatfenim, které¢ by vedly k uspésné
implementaci inkluzivnich opatifeni. Proto je dulezité zvySit naroky na kvalifikacni
predpoklady, posilit kompetence, zvysit finan¢ni ohodnoceni a poskytovat metodické vedeni
asistentim pedagoga. To zahrnuje také posileni spoluprace s pedagogy a vytvoreni zaklada

pro efektivnéj$i realizaci hodnotného (inkluzivniho) vzdélavani. (Pivar¢, 2020)
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2.3 Osobnostni piredpoklady

Knedlikova (2017) vymezuje nékteré osobni predpoklady, které by asistent pedagoga mél
mit. Ty mnohdy byvaji dilezitéjsi, nez nekteré predpoklady kvalifikacni. Vzdé€lani si mohou
asistenti pedagoga dopliiovat v dobé, kdy uz na Skole piisobi. Pro vedeni Skoly i zaky bude
lepsi zaméstnavat cloveéka, ktery je motivovany, je ochoten se vzdélavat a mé osobnostni
predpoklady pro tuto praci, nez piijmout kvalifikovaného asistenta, ktery je nespolupracujici
a nekomunikuje s rodinami zakt. Nejdulezitéjsim osobnostnim piedpokladem Knedlikova
uvadi kladny vztah k détem. Tyto osoby by nemély mit predsudky viici postizenym, uréitym
socialnim skupinam ¢i cizincim. Jen tak muze asistent dopomoci k usp€sné integraci zéka
do bézné zakladni Skoly. Klicova je také empatie. Asistent pedagoga ziskd informace o svém
svétenci a jeho rodiné. Diky nim mize pochopit mnoho situaci a napomoci je fesit. To vSak
predpoklada jeho komunikativnost, protoze tvoii jakysi informa¢ni miistek mezi zakem, jeho
rodinou a Skolou. Asistent pedagoga je zaméstnancem $koly, a proto by mél spolupracovat
s kolegy. Musi zvladnout pracovat pod vedenim pedagoga a sdilet informace s kolegy.
M¢l by byt schopen plnit zadané pokyny a poucit se z chyb. Nemén¢ dilezitou soucasti je
schopnost se rozhodovat. Tato schopnost byva kli¢ova béhem samostatné prace asistenta se

zakem.

Asistent pedagoga by mél vykazovat pottebné vystupy, které jsou specifické pro tuto profesi
a prindseji vyznam a smysl. Tyto vystupy se projevuji v osobnostnich rysech asistenta
pedagoga, a to jak vniting, tak vné&jSim projevem. Vnitini charakteristika je spojena se
zajmem a motivaci, ktefi stoji za vykonem této prace a zaroven zohledniuje adekvatnost a
priznivost pozadavkl na asistenta pedagoga. Vn¢jsi charakteristika se projevuje vhodnym
chovanim a vystupovanim, které zahrnuje spoluti¢ast, komunikaci, interakci a také
spolupraci s rodi¢i, pedagogy, specialnimi pedagogy a dal§imi odborniky v procesu podpory
zaki se specidlnimi vzdelavacimi potiebami. V osobnostnich rysech asistenta pedagoga by
se m¢l klast diraz predev§im na piirozené a nenasilné chovani. Schopnost vytvaret pocit
bezpeci, uplatiiovat prvky asertivity a pratelské atmosféry. Také schopnost adekvatni
komunikace, empatie v riznych situacich, naslouchani, poskytovani vhodnych rad
a schopnost hledani kompromisii. Asistent pedagoga by mél mit radost z prace, podilet se na
aktivni a kreativni pomoci pii vytvaieni vhodného vyukového prostiedi, zajistovat podporu
a pomoc pii sobéstacnosti Zakil a uplathovat individualni pfistup. MéEl by byt schopen
tymové spoluprace. Ur€ité organizacni schopnosti pfi zvladani naro¢nych situaci, hledat

alternativni feSeni a rychle se rozhodovat. Vzhledem k vyssim narokiim na tuto profesi,
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véetné potieby prizpisobit se aktudlnim podminkdm a pozadavkim prostiedi

s respektovanim pravidel, je dilezité, aby osobnostni charakteristika asistenta pedagoga

zahrnovala nejen zdjem a radost z prace, ale také urcity nadhled, ktery pomaha eliminovat

psychické zatizeni spojené s touto pomahajici profesi. (Moravkova, 2015)

2.4 Napln prace asistenta pedagoga

O cinnostech, které asistent pedagoga vykondva, pojednava vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdélavani déti, zaka a studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka

a studenti mimotadn¢ nadanych. Dle § 5 odst. 3 — 4 vykonava asistent pedagoga zejména:

,, PFimou pedagogickou cinnost pri vzdélavani a vychové podle presné stanovenych
postupti a pokynii ucitele nebo vychovatele zameérenou na individualni podporu Zakii
a prdce souvisejici s touto primou pedagogickou cinnosti.

Podporu zaka v dosahovani vzdeélavacich cilii pri vyuce a pri priprave na vyuku, zZak
je pritom veden k nejvyssi mozné mire samostatnosti.

Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a

Jjinych navyku a dalsi ¢innosti spojené s ndcvikem socialnich kompetenci.

Asistent pedagoga, jehoZ ¢innosti jsou stanoveny v § 20 odst. 2 zakona o pedagogickych

pracovnicich, zajiSt'uje zejména:

,,Pomocné vychovné prace zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri prdci se
skupinou Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Pomocné organizacni cinnosti pri vzdelavani skupiny Zdkii se specialnimi
vzdelavacimi potiebami.

Pomoc pri adaptaci Zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami na Skolni prostiedi.
Pomoc pri komunikaci se Zdky, zdkonnymi zdstupci Zdakii a komunitou, ze které Zak
pochazi.

Nezbytnou pomoc zakum pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského
rejstriku uskutecnuje vzdélavani nebo skolské sluzby.

Pomocné vychovné prace spojené s nacvikem socialnich kompetenci Zakii

3

se specidlnimi vzdeélavacimi potrebami.
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Teplé a kol. (2018) rozd¢€luje napli prace podle platovych tiid.

4. platova trida

Pti vychoveé se pomocné prace tykaji pouze zakladnich ndvyki a zplisobt chovani. P¥ima
pedagogickd cinnost spociva v pomocnych vychovnych pracich, které jsou zaméiené
na zkvalitnéni spoleCenského chovani, vytvareni zékladnich hygienickych, pracovnich

a jinych navykt u déti, zaka a studentd.

5. platova tiida

Provadéni rutinnich praci pfi vychové, upevinovani jejich spole¢enského chovani,
pracovnich, hygienickych a jinych navyki. PéCe a pomoc pii pohybové aktivizaci déti, zaka

nebo studentt.

6. platova tiida

Vychovné préce, které jsou zamétfené na zkvalitnéni spolecenského chovani, vytvareni

zakladnich hygienickych, pracovnich a jinych navyki déti, zaka a studentd.

7. platova tiida

Individuélni prace s détmi, zaky a studenty, vyklad textu ¢i ucebni latky podle stanovenych

vzdélavacich pokynt a programd.

8. platova tiida

Vzdélavaci a vychovna Cinnost podle pfesné stanovanych pokynii a postupii pedagoga
nebo vychovatele zamétena na specidlni vzdélavani, individudlni vzdélavani nebo specifické

vychovné potieby ditéte nebo skupiny, déti, zakt a studentt.

9. platova tiida

Samostatné vykonavani pedagogickych Cinnosti asistentem pedagoga na zakladé ramcovych
pokynti pedagoga ¢i specialniho pedagoga. Vzdélavaci, vychovna ¢innost ptfi vyucovani,
ktera je zaméfena na specialni vzdélavaci potieby ditéte, zadka nebo studenta,

podle ramcovych pokynil specialniho pedagoga nebo pedagoga.
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Rozsah a popis jednotlivych ¢innosti asistenta pedagoga stanovi feditel Skoly nebo Skolského
zafizeni na zdklad¢ vyse uvedenych piredpisii a doporuceni ze Skolského poradenského
zafizeni, podle skutecnych potieb ditéte, Zaka nebo studenta se specidlné vzdélavacimi

potfebami. (Tepla a kol., 2018)

Néapln prace je pro asistenta stézejnim pracovnim dokumentem, kde je ptesné urceno, jaké
¢innosti v ramci svého puisobeni ve Skole bude vykonavat. Sestavit by ji mél feditel skoly,
ktery rozhoduje o tom, v jakém hodinovém rozsahu bude asistent pedagoga vykonavat
ptimou pedagogickou ¢innost. Taktéz neptimou pedagogickou ¢innost jako jsou konzultace
srodi¢i a pedagogy, pfipravy na vyuku a podobné. Napli prace musi podepsat feditel
se zaméstnancem, ¢imZ nabyva v platnost. Méla by byt vzdy srozumitelnd a konkrétni
pro obé¢ strany, aby v praxi nedochazelo k nesrovnalostem a nedorozuménim. Pokud ma
asistent n¢jaké nejasnosti, je potiebné se na n¢ informovat pred podpisem tohoto dokumentu.
V ptipadé, ze dokument obsahuje nékteré cCinnosti, které asistent pedagoga nechce,
¢i nemiize ze zdravotnich diivodl vykonavat, je potiebné si s feditelem Skoly promluvit

a népln prace upravit, nebo se dohodnout na jiném feseni. (Knedlikova, 2020)

2.5 Etické predpoklady

Kazdy asistent pedagoga by se mél fidit moralnimi zasadami. Eticky kodex asistenta
pedagoga vychézi z Charty lidskych prav Spojenych ndrodii a Umluvy o pravech ditéte,
ktery zpracovala Vv publikaci Spoluprace s asistentem pedagoga Knedlikova (2020).

Povazuje ho za nejvice vystizny a dulezity.
Je v ném uvedeno nasledujici:

Asistent pedagoga respektuje jedinecnost kazdého Zaka bez ohledu na jeho etnickou
prislusnost, rasu, barvu pleti, ptivod, v€k, pohlavi, matefsky jazyk, nabozenské a spolec¢enské
presvédceni a zdravotni stav. Asistent jednd v souladu se z4jmy 74k, zdkonnych zastupcil,
instituci, pedagogii, profese a spoleCnosti. Respektuje také pravo kazdého jedince
na seberealizaci do takové miry, aby nedochazelo k omezeni druhych osob. Pomaha podle
svych moZnosti a moznosti zaka k rozvoji jejich znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Dava
prednost profesni odpovédnosti pred svymi soukromymi z4jmy. Timto etickym kodexem
se asistent pedagoga zavazuje i ktomu, ze bude nad ramec svych pracovnépravnich

povinnosti, které jsou vymezené naptiklad v pracovni smlouvé€, zdkoniku prace, vnitinim

20



fadem Skoly apod., napliiovat lidsky a spolecensky smysl profese, pfedev§im neustalou praci

na sob¢, odborné se vzdélavat a rozvijet svou osobnost. (Knedlikova, 2020)
Ve vztahu ke klientovi:

Asistent pedagoga jedna tak, aby chranil prava zaka a jejich distojnost. Vede je Kk vlastni
odpovédnosti. Pomaha svym svéfenym zaklim se stat plnohodnotnymi Cleny spolecnosti,
nespolupracuje pti zadné formé diskriminace a nezacastni se ji. V duchu demokratickych
principt respektuje, uplatiiuje politickd a obCanskd prava a svobody. Pfedevs§im svobodu
pristupu ke vzd€lavani a pravo na stejné vzdélavani pro vSechny. Chrani pravo zaka
na divérnost a soukromi jeho sdéleni. Asistent pedagoga nepodéva informace zadné tieti
stran¢, ktera neni zic¢astnéna. Je povinen udrzovat v tajnosti diveérné informace, které ziskal
béhem vyufovani i mimoSkolnich aktivit. Asistent pedagoga v pfipadé zjiSténi
nesrovnalosti, forem netolerance a nespravedlnosti béhem vychovné vzdélavaciho procesu
na n¢ poukazuje a snazi se prispct k jejich odstranéni jak u sebe, kolegii, tak ve spolec¢nosti.
SnaZzi se, aby do vykonu jeho povolani nepronikaly rusivé pracovné organizacni, profesni
a jin¢ problémy, aby vSechny zainteresované osoby, s nimiz pfichdzi do styku, vnimaly,
ze se jim dostava kvalifikované a lidsky hodnotné sluzby. Autoritativni pfistup by mél byt
uplatiiovan pouze v nezbytné nutné mife a vV nejvyssi mozné mife byl v Zakovi respektovan
partner, osvojujici si odpovédné a samostatné realizovani osobnich prav a svobod. Asistent
se snazi o nalezeni optimélni rovnovahy mezi povinnostmi a odpoveédnostmi zaka, pravy a
svobodami tak, aby svobody a prava mohly byt realizovany v nejvys§i mozné mifte.
Profesionalné¢ se podili na tom, aby Zdk nebyl vystaven poniZeni a netimérnému
psychickému zatizeni. Vychovnd opatfeni uziva staktem a velkou obezfetnostni,

vZdy s pfihlédnutim k individudlnimu ptipadu a konkrétni situaci. (Knedlikova, 2020)
Ve vztahu ke svym kolegiim:

Asistent pedagoga respektuje vSechny kolegy, s nimiz spolupracuje, tymovou vychovné
vzdélavaci praci chéape jako pfirozené pole své plisobnosti, respektuje zkusenosti a znalosti
svych kolegt, pedagogt, vychovateld, a jinych odbornych pracovnikl. Spolupracuje s nimi
a tim zvysSuje svou kvalitu prace. Respektuje rozdily v praktické ¢innosti svych kolegt.
Kritické pifipominky vyjadiuje vhodnym zpiisobem a na vhodném misté. Nekritizuje
ani nezlehcuje praci pedagogt pred Zaky, nepedagogickymi pracovniky nebo zakonnymi
zastupci. Respektuje zasadu ml€enlivosti a nevynasi citlivé informace, se kterymi se setkava

na svém pracovisti. (Knedlikova, 2020)
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2.6 Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

Podle dostupnych studii Darling-Hammond, Richardson (2009) je znamo, ze spoluprace
mezi asistenty a pedagogy ma pozitivni vliv na jejich profesionalni rozvoj a zlepSovani
prace. Tato spoluprace se zaméfuje na riizné aspekty vyuky, vcetné pfipravy, realizace
a hodnoceni. Jejim cilem je vyuzivat osvéd¢ené postupy ve vyuce, které budou pfispivat
k maximalnimu prospéchu kazdého zaka. Tyto formy kolegialni podpory jsou kliCové
pro neustalé zlepSovani vzdélavaciho procesu a profesiondlniho rlstu pedagogickych

pracovnikd.

Vzajemna spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami hraje klicovou roli, kterd ovliviiuje tspesnost vzdélavaciho procesu.
Vyzkumy napfiiklad (Lasek, 2007) potvrzuji, ze pozitivni a pratelska atmosféra ve t¥idé, jsou
vzdy disledkem dobrych mezilidskych vztahti mezi pracovniky Skoly. Pro uc¢innou
spolupraci je nezbytné nastavit efektivni komunikaci mezi asistentem pedagoga
a pedagogem. Informovanost asistenta pedagoga je dilezitym faktorem pro jeho Gspé$né

vykonévani prace.

Pedagog zastava roli odbornika v oblasti vzdélavani a piedstavuje klicovou osobu
ve vychovné vzdelavacim procesu ve tiidé. Spolecné s asistentem pedagoga pracuji
na vytvareni optimalnich vzdélavacich podminek pro vSechny Zéky ve tfid¢, vcetné Zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga je aktivnim spolupracovnikem
pedagoga. M¢El by byt otevieny k akceptovani jeho nazorti a rozhodnuti. Je dilezité
si uvédomit, Ze role asistenta pedagoga ve tfidé¢ neni podradna ani vedlejsi. Jde o dal$iho
pedagogického pracovnika, ktery ma moznost sledovat déni ve tfidé béhem vyucovani
i prestavek z jiné perspektivy nez pedagog, ktery je zaméfen na samotnou vyuku a jeji
vysledky. Ptesto by vSak nemél byt zneuzivan k ¢innostem, které by mély byt vykonavany

vyhradn¢ pedagogem. (Moravkova, 2015)

Na prvnim stupni zékladni Skoly asistent spolupracuje pouze s jednim pedagogem, ktery je
tfidnim ucitelem dané tfidy, kam byl asistent pfidélen. Diky tomu je spoluprice mezi
pedagogem a asistentem relativné jednoducha. Mizou Iépe koordinovat svou spolupraci
ve vychovné vzdélavacim procesu. Na druhém stupni zakladni skoly je asistent v kontaktu
jiny piistup ke spolupraci, a tak se asistent stava diillezitym ¢lankem systému spolu s tfidnim

ucitelem. Druhy stupen zakladni Skoly také vyzaduje vétSi pocet vyucovacich hodin,
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coz znamena, ze zakovi neni poskytnuta péce po cely vyucovaci den. VéEtSina zakti ma narok
na asistenta po dobu 20 hodin tydné, coz zahrnuje ¢tyii vyucovaci hodiny denné. V takovych

ptipadech musi zak i pedagog spoléhat pievazné sami na sebe. (Horackova, 2015)

Spole¢né se vSichni ¢lenové tymu aktivné angazuji pfi vytvareni pfiznivého prostiedi
pro nového zdka, ktery ma pfijit do Skoly. Nejprve se zamétuji na ziskani co nejvice
informaci o zakovi a jeho specifickych potiebach. S témito informacemi pak vytvaii
individualni vzdélavaci plan. Pfed samotnym piichodem Zaka do Skoly, je zapotiebi upravit
prosttedi, aby bylo optimalni pro vzdélavani. To mize zahrnovat vytvoieni nebo zakoupeni
specidlnich vzdéldvacich pomucek pro vzdélavani. Je dulezité peclivé premyslet
o uspofadani nabytku, osvétleni a barevnosti stén s ohledem na individuélni potieby Zaka.
Tym spolupracovnikd by se mél dohodnout na vzdélavacich strategiich a metodach prace
se zakem, aby vSichni ¢lenové pristupovali k integrovanym détem rovnocenné a v souladu

s jejich individudlnimi potfebami. (Uzlova, 2010)

Pozitivni atmosféra mezi pedagogickymi pracovniky je dilezitym aspektem pro vytvoreni
pozitivniho klimatu ve tfidé. Vztah mezi dvéma lidmi je ovlivnén jejich osobnosti. Pokud
dojde k neshodg, je dalezité hledat cestu, jak se nazorové shodnout. Nékdy se mutize objevit
nejistota a obavy pfi zafazeni asistenta pedagoga do tfidy, zejména u pedagogu, ktefi s touto
formou spolupradce nemaji pfedchozi zkuSenosti. Je zcela ziejmé, ze vytvofeni piijemné
atmosféry ve tfidé vyzZaduje pozitivni vztah mezi pedagogickymi pracovniky a asistentem
pedagoga. Je dtilezité mit spolecné hodnoty a nazorovou shodu, zejména pokud spolupracuji
na vzdélavani zéka s postizenim. Pokud dojde k neshoddm, je nezbytné spole¢né hledat
feSeni, které bude prospésné predevsim pro integrované dité. Empatie je jednou z klicovych
kompetenci asistenta pedagoga pro navazani vztahu s integrovanym ditétem. Lidé pracujici

s détmi by méli vyzafovat klid, vyrovnanost, empatii a vstiicnost. (Cadilova a kol., 2012)

2.7 Spolupriace asistenta pedagoga se Skolskym poradenskym
zarizenim

Je vyhodné Cas od ¢asu pozvat do tfidy odbornika zvenci, jako je naptiklad specialni pedagog

z pedagogicko-psychologické poradny, nebo jiného kvalifikovaného odbornika. Méli

bychom se zaméfit na informovaného odbornika, ktery je schopen poskytnout objektivni

pohled a konstruktivni zpétnou vazbu. Je vhodné dat mu konkrétni tikol, co sledovat a na co

se zaméfit. V pfipad€ potieby se mliZzeme zeptat na jeho nazor, a jak by piipadnou situaci

esil. Klicové je, aby dany odbornik byl schopen poskytnout kvalitni zpétnou vazbu,
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identifikovat pozitivni momenty v hodin€ a pozorovat interakce mezi asistentem

a pedagogem, stejn¢ jako mezi asistentem a zaky. (Poche, 2015)

Spoluprace mezi témito zafizenimi a Skolou zac¢ind doporucenim pro zaclenéni ditéte
do integrovaného vzdélavani, doporucenim asistence a doporucenymi pracovnimi
metodami. Odborni pracovnici téchto zafizeni ptipravuji potfebné informace pro vytvoreni
individualniho vzdélavaciho planu, prubézné sleduji dité a uspésnost integrace. Poskytuji
asistentim a pedagogiim metodickou podporu a doporuceni pro praci s dité¢tem. Navstévuji
dit¢ ptimo ve Skole a sleduji praci asistenta, pedagoga a samotného zaka. Nékterd zatizeni
také poradaji kurzy zaméfené na dalsi profesni rozvoj pedagogii v oblasti podpory zaka
béhem vzdélavani. Soucasti jejich prace je rovnéZz plij¢ovani nebo doporuCovani riznych
pomiicek a materiali pro vzdelavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve skolach.
Spoluprace mezi poradenskymi =zafizenimi a Skolou je casto velmi efektivni.

(Cadova a kol., 2012)

Asistent pedagoga ma pravo jako ¢len podpirného tymu vyuzivat sluzeb Skolskych
poradenskych zatizeni, kterd spolupracuji se Skolou a ¢asto i navrhuji zfizeni mista asistenta

pedagoga. (Moravkova, 2015)
Obecné plati, Ze asistent pedagoga:

« Respektuje a reflektuje doporuéeni Skolskych poradenskych zatizeni (SPZ),
pedagogicko-psychologickych poraden (PPP) nebo stiedisek vychovné péce (SVP)

k praci asistenta pedagoga.

« Mai moznost pozadat o radu a doporuéeni od SPZ, PPP nebo SVP ohledné své prace

jako asistenta pedagoga.

e Ma moznost se U€astnit metodickych nebo jinych pracovnich setkani, ktera se tykaji

préace asistenta pedagoga ve SPZ, PPP nebo ve SVP. (Moravkova, 2015)

Podpora a pomoc asistentovi pedagoga ze strany Skolskych poradenskych zatizeni neni
omezena pouze na SPZ, kde je zék se specialnimi vzd&lavacimi potiebami klientem.
V piipadé€ potfeby muze asistent pedagoga oslovit jiné specializované Skolské poradenskeé
zafizeni s pozadavkem na jednorazovou konzultaci. V téchto ptipadech je dilezité zajistit
pfiméfenou vymeénu a sdileni potiebnych informaci o konkrétnim Zakovi se specialnimi

vzdélavacimi potiebami prostiednictvim dohody s rodici a pedagogem. (Moravkova, 2015)
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PRAKTICKA CAST

3 PRUZKUMNY PROJEKT

Tteti kapitola se vénuje prizkumnému Setieni a nasledné interpretaci vysledkt prizkumu.

3.1 Metodologické vychodisko priuzkumu

Cesta Ceského skolstvi smérem k inkluzivnimu vzdélavani, které umoznuje maximalni
zapojeni zaku do béznych Skol v souladu s jejich schopnostmi a potfebami, je dlouha a Casto
se setkava s riznymi predsudky vefejnosti. Jednim z néstroji, ktery mize ptispét k rozvoji
inkluze a pomoci piesvédcit pedagogy i rodi¢e o vhodnosti inkluze ve vzdélavani, je zvySeni
poctu asistentll pedagoga a jejich efektivni zapojeni do vyuky. V soucasnosti v§ak vyuzivani
asistentli pedagoga v zakladnich Skolach celi mnoha problémiim a nejasnostem, jako je
nedostate¢na kvalifikace asistentll, nejasné vymezeni spoluprice s pedagogy a nedostatek
metodické podpory. Existuje vSak né€kolik Skol, kterym se dafi témto problémim Ccelit.
Nalezly velmi efektivni zptisoby vyuziti asistentti pedagoga. Klicovou podminkou pro jejich
efektivitu je dostateéna znalost spravné prace asistentii. (Némec, Siméackova-Laurenéikova,

Hajkova, 2014)

Mnozi rodie maji pfedstavu, Ze asistent je pfitomen ve Skole pouze pro jejich dité, a Casto
jsou piekvapeni, kdyz vidi, Ze se asistent stard i o jiné déti nebo vykonava i jiné ukoly, které
se netykaji pouze jejich ditéte. Je totiz bézné, Ze se asistent pedagoga vénuje pouze

integrovanému ditéti. (Cadova, 2012)

S nérGstem poctu zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavanych v béznych
Skolach se rovnéz zvysuje pocet asistentll pedagoga. Béhem prvnich ¢tyft let platnosti nového
Skolského zakona se Vv Ceském Skolstvi pocet asistentli pedagoga vice nez zdvojnasobil.

(Tepla, Smejkalova, 2010)

Podle feditele odboru zakladniho $kolstvi MSMT Michala Cerného se kazdym rokem
zvySuje pocet asistentli pedagoga o patnact procent. Béhem pandemie byl tento nartst
mirngj$i, ale celkové stale neni odpovidajici skutecnému nartistu poctu déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v Ceské populaci. Podle n€j se spiSe s asistenty trochu plytva.
I kdyz dva asistenti ve tfid¢ jsou vyhodou, nejsou nezbytni vSude. S ohledem na omezeny
rozpodet je nutné zachazet hospodarng, tvrdi Michal Cerny, nékdejsi dlouholety Feditel

vvvvvv

(Polanska, 2022)
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., Podle tidajiit MSMT bylo ve skolnim roce 2021/22 v ceskych skoldach fyzicky pritomnych
22 460 asistentii, prepocitano na plné uvazky je to 15 405. V roce 2017/18 to bylo 13 660
asistentit a 9308 plnych uvazkii: nariist je 65 procent za pét let, kdy se systémové asistenti

pedagoga do Skol zavadeji. *“ (Polanska, 2022)

Ptes nartstajici dulezitost a pocet pedagogickych asistentl stale existuje mnoho nejasnosti
a neshod ohledné jejich pracovni naplné, kompetenci a pozadované kvalifikace. Samotné
vzdélani asistentli pedagoga je velmi rtiznorodé a naznacuje, ze 1 pozadavky na jejich vykon
¢innosti budou zaviset na dosazeném vzde¢lani. Zakon o pedagogickych pracovnicich uvadi
vysokoskolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd jako nejvyssi moznou kvalifikaci pro
asistenty pedagoga a zdkladni vzdélani doplnéné kurzem pro asistenty pedagoga jako
Sb.). Protoze zakon neupfesiiuje, na jakém typu Skoly by mélo byt toto zakladni vzdélani
ziskano, dochazi k zajimavé situaci, kdy na jedné stran¢ mohou asistenti pedagoga byt
vysokoskolsky vzdé€lani, zatimco na druhé stran€ mohou plnit tuto roli i absolventi byvalych

zvlastnich Skol. (Némec, Simackova-Laurenéikova, Hijkova, 2014)

Dale je z pohledu feditelti skol komplikovana troven vzdélani asistenti nedostateCnou
nabidkou kurzli dalSiho vzdélavani, kterd je pro asistenty pedagoga dostupna.

(Drotarova, 2006)

Pokud je zdk se specidlnimi vzdélavacimi potfebami odkédzan na podporu méné
kvalifikovaného asistenta vétSinu vyucovaciho procesu, miize to mit paradoxni disledek, Ze
takovy zak dosahuje horsich vysledkd, nez jeho vrstevnik, ktery nema k dispozici asistenta

a je vzdélavan pouze kvalifikovangjsim pedagogem. (Webster a kol., 2010)

Pro dosazeni smysluplného vyuZiti pedagogickych asistentt je klicova efektivni komunikace
mezi asistentem a pedagogem. Bohuzel v této oblasti jsou pedagogové casto nuceni
improvizovat, protoZe jen velmi malo z nich absolvovalo pripravu na spolupraci

s asistentem. (Webster a kol., 2010)

Z vyzkumu autord Némec, Simackova-Laurenéikova, Hajkova (2014) také vyplyva, Ze
neékteti asistenti vyjadfili potfebu lepsi a intenzivnéj$i spoluprace s pedagogy. Zaznély
takové nazory, ze spoluprace by meéla byt béznou praxi pro vSechny pedagogy,
avSak bohuzel to neni vzdy realita a nékdy se stane, Ze jsou asistenti odmitnuti. Asistenti by
uvitali vétsi diveéru ze strany pedagogl a vice partnerstvi ve vztahu s nimi. Zazné¢l 1 hlas,

ktery vyjadfoval, ze prace asistenta neni dostateCné ocenéna, zejména mezi pedagogy,
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a radi by vidéli, kdyby méla vétsi prestiz, diivéru a uznani. Nejcastéji by vSak zménili vysi
mzdy, protoze ¢tvrtina dotazovanych je existenéné zavisla na jiném zaméestnani. Zaméiovali
se také na problematiku z pohledu pedagogt, kde mimo jiné téméf polovina dotazovanych
uvedla, ze by na praci asistenta pedagoga neménili nic. Tretina dotazovanych pedagogii by

uvitala vyssi tivazek asistenta.

Sladkova (2019) ve svém vyzkumu dosla k zavéru, ze vétSina pedagogli povazuje pritomnost
asistenta za znacné prospésnou. Nicméné nekteti respondenti vyjadiili urcité pochybnosti
zpuisobené ob¢asnou nedostatecnou aktivitou asistenta. Konkrétni chyby, kterych se asistenti
dopoustéji, byly dokonce popsany pedagogy, kteti nasledné spoleéné s asistenty pracuji
na jejich odstranéni. Je ziejmé, Ze pedagogové vnimaji rozdil pfi vzdélavani zaki
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami v ptfitomnosti asistenta. AvSak vyzkum ukézal,
ze nejveétsi problém spatfuji v organizaci vyuky a pripadné individudlni praci se zakem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud by se méli pedagogové v neptitomnosti
asistenta plné vénovat témto Zakim, mohlo by to byt na tkor ostatnich zaka ve tfidé. Podle
vysledkt tohoto vyzkumu je zjevné, Ze pro vétSinu pedagogii piedstavuje pfitomnost
asistenta pedagoga pfinos a podporu. S trochou nadsazky lze dokonce fici, Ze asistent
pomaha uleh¢it praci pedagogovi ve tiid€. Toto tvrzeni plati zejména v ptipadé edukace zaka

s mentalnim postiZzenim.

Spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem je vénovana fada vyzkumu. Autorka se rozhodla
prozkoumat jejich spolupraci v okrese Opava, kde Ctyfi roky pusobila jako asistentka
pedagoga. Béhem této doby se setkala s asistenty, kteti vnimaji spolupraci s pedagogem jako
nedostacujici, a proto se rozhodla provést priizkum s touto problematikou. Hlavnim cilem
diplomové prace a prizkumného projektu je zjistit, jak funguje spoluprace mezi asistentem

pedagoga a pedagogem v okrese Opava z pohledu asistentd.

3.1.1 Formulace priizkumného problému

Z predchoziho textu vyplyva, Ze spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem ovlivituje vice
faktorii. Jednim ze zminovanych faktorii byla jejich kvalifikace. Odviji se od dosazené
kvalifikace asistenta pedagoga. Pfipravuji se ¢astéji vice kvalifikovani asistenti na vyuku?
Nebo spolupracuji na tvorb¢ a vyberu pracovnich listli, pomticek, metod a aktivit a podobné
s pedagogem. Piebird nékdy asistent pedagoga vyuku za pedagoga, aby se mohl pedagog
vénovat zakovi se SVP? Nebo spoléha po celou dobu na asistenta pedagoga, ktery se vénuje

jen zakovi se SVP. Z predchoziho textu vyplynulo, Ze kladny vztah mezi asistentem
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pedagoga a pedagogem je kli¢ovy pro jejich vzajemnou spolupraci. Jak probiha komunikace
ve vyuce mezi asistentem pedagoga a pedagogem? Pokud vibec probiha. Konzultuji
spole¢né¢ prabéh vyucCovani? Pomaha pedagog asistentovi pedagoga s komunikaci
se zakonnymi zastupci zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami? Je jejich vztah

partnersky a respektujici? Cilem naseho pruzkumu bylo ziskat odpovédi na tyto otazky.

3.1.2 Cil prizkumu

Hlavnim cilem prizkumu bylo zjistit, jak probiha spoluprace mezi asistentem pedagoga a
pedagogem z pohledu asistentt. Pro naplnéni tohoto cile jsme si polozili hlavni prizkumnou
otazku: Jak probihd spoluprdce mezi asistentem pedagoga a pedagogem v okrese Opava

Z pohledu asistentit?

3.1.3 Pruzkumny vzorek
Do prizkumu bylo osloveno celkem 81 zakladnich $kol v okrese Opava. Tyto skoly byly

dohledany z internetové stranky www.atlasskolstvi.cz. Kazda ztéchto Skol ma své

internetové stranky, na kterych v sekci zaméstnanci je dohledatelny kontakt na jednotlivé
asistenty pedagoga, kteii byli osloveni. Na §kolach, kde kontakt na asistenty pedagoga nebyl
k dispozici, byl osloven feditel ¢i feditelka dané zakladni Skoly. Vedeni kol i asistenti
pedagoga byli osloveni formou emailové komunikace. Z jedné zakladni Skoly pfrisla
odpovéd’, Ze na jejich zakladni Skole nemaji ztizenou pozici asistenta pedagoga. Na dalsi
zakladni Skole také nemaji pozici asistenta pedagoga, protoze se jednd o Skolu specialni
a zaméstnavaji pouze druhého pedagoga. Ostatni feditelé¢ Skol nezaslali Zzddnou odpoveéd’
a muzeme se pouze domnivat, zdali rozeslali privodni email svym asistentim pedagoga,
pokud byla tato profese na $kole zfizena. Celkem bylo osloveno 156 asistentli pedagoga.

Do prizkumu se jich zapojilo 36.

3.1.4 Etické aspekty pruzkumu

Dotaznik byl anonymni, nebylo v ném uvedeno, na které Skole asistent pedagoga ptisobi.
TaktéZ jejich osobni udaje. Timto byla zajiSténa anonymita respondentti. Pfed zahdjenim
dotazniku v tvodu bylo uvedeno, Ze dotaznik a jeho vyhodnoceni je zcela anonymni.
Respondenti byli s touto informaci obeznameni. Do pruzkumu byli zafazeni pouze asistenti
pedagoga, protoZe autorka prace se inspirovala vyzkumy, které provedly Tihlafikova (2022)
ve sv€ praci s nazvem Spoluprdce ucitelu s asistenty pedagoga na zdkladnich Skoldach

a Roudné (2023), v praci Spoluprace zacinajiciho ucitele a asistenta pedagoga v 1. rocniku

28


http://www.atlasskolstvi.cz/

ZS. Dalsim faktorem, ktery ovlivnil vybér respondentii je fakt, Ze autorka prace plisobila

Ctyfi roky jako asistentka pedagoga na zakladni Skole v okrese Opava.

3.1.5 Metoda sbéru dat

Pro prizkum byl zvolen kvantitativni sbér dat formou dotazniku. Dotaznik je jednou z
nejéastéji vyuzivanych a nejpropracovanéj$ich metod sbéru dat. Oproti ostatnim technikam
je urcité nejméné naroény na ¢as. Pfesto je schopen relativné levné a snadno zahrnout velky
pocet respondentd, a to i pies velkou vzdalenost zkoumanych osob. Jeho ptiprava i analyza
dat probihaji rychle. Navic klade malé pozadavky na poc¢et vyzkumnikd a minimalni $koleni
spolupracovnikti. Dotaznik je také piivétivy vici respondentim a umoziuje jim dostatek
¢asu na zamysleni nad otdzkami. AvSak dotaznik ma také své nevyhody. Pfedevsim existuje
moznost vynechdni n¢kterych otazek, moznost, ze odpovédi vyplni jina osoba nebo dokonce
celd rodina. Nejvetsi problém vsak spociva v nizké mife navratnosti dotazniki, tedy v malém

poctu vracenych a vyplnénych formulait. (Oleckd, Ivanova, 2010)

Dotaznik nebyl vlastni konstrukce, ale pievzat z diplomové prace Katetiny Lindové (2017)
Spoluprace mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga v bézném a alternativnim Skolstvi.
Béhem studia literatury autorka narazila na dotaznik, ktery mapoval obdobné aspekty.

Pti Setfeni se autorka inspirovala timto dotaznikem, avSak upravila par polozek.
Byla upravena nasledujici polozka:

Otazka 3 a: Z toho pocet zakii se specialné vzdélavacimi potrebami. Vypiste pouze zZaky
S 2. — 5. stupnem podpurného opatreni:

Dotaznik byl doplnén o polozky s ¢islem 5 a 21, které zni:

Otazka S: Pripravuji se na vyuku zdaka/zdkii se specialnimi vzdélavacimi potirebami. Tvorba
a vyber pracovnich listii, pomiicek, volba metod, aktivit a podobne:

Otazka 21: Pokud byla néjaka oblast v dotazniku vynechadna, co se tyce Vaseho vztahu mezi
Vami a pedagogem a chtél/a byste néco doplnit, vyuzijte tento prostor:

Dotaznik obsahuje 11 polozek uzavienych, 5 otevienych, 1 dichotomickou a 6 Likertovych
Skal o stupnici 1 — 5. Dotaznik byl zaméfeny jednak na spolupraci asistenta pedagoga
s pedagogem, ale také s rodi¢i a jeho néapln prace. Celé znéni upraveného dotazniku je
soucasti pfilohy ¢. 1. Dotazniky byly vytvofeny v programu Microsoft Forms
a vyhodnoceny pomoci Excelu. Pro lepsi ptehlednost vysledkt dotazniku byly zvoleny

grafy.

29



3.1.6 Analyza dat

Sbér dat pro prizkumné Seteni probihal v obdobi od kvétna 2023 do cervna 2023. Dotazniky
byly vytvoieny v programu Microsoft Forms. Zaslany byly pomoci emailu. Dotaznik byl
doplnén o uvodni text, kde bylo vysvétleno, pro jaky ucel poskytuji respondenti data a také
pokyny pro vyplnéni. V zavéru textu bylo jméno autorky diplomové prace a emailovy
kontakt. V tvodnich polozkach dotazniku byly jednodussi otazky, které se zaméfovaly
na zaky, se kterymi asistent pedagog pusobi a také na n¢j. VéEtsina otdzek byla uzavienych.
Nekteré byly oteviené. Ve stiedu dotazniku se setkali s otdzkami, které méfily Cetnost,
jak Casto se dana ¢innost odehrava. V poslednich otazkach byly pouzity skaly. Respondenti
m¢eli ur€it na stupnici 1 az 5, pficemz 1 znamenalo - hodi se pro mé nejvice a 5 - hodi se pro
mé nejméné. Do prizkumu se celkem zapojilo 36 asistentti z okresu Opava z 81 oslovenych
Skol a 156 asistentd pedagoga. Soucet vS§ech odpovédi nekoresponduje s poctem respondentti
u dvou otazek. Jednalo se o otazku ¢. 3, ve které byly tfi odpovédi tykajici se poctu zaka
ve tfidé, poctu zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich specialni vzdélavaci
potteby. Neéktefi respondenti zodpovédéli pouze na jednu otdzku. Také otdzka €. 21.
ve znéni: Pokud byla néjaka oblast v dotazniku vynechana, co se tyce Vaseho vztahu mezi
Vami a pedagogem a chtel/a byste néco doplnit, vyuzijte tento prostor: K této otdzce
se vyjadrilo 8 respondenti. Otazky v dotazniku nebyly povinné, a proto nékteti respondenti
nevyplnili tyto polozky v dotazniku. U kazdého grafu je uveden pocet respondentl
v relativnich hodnotéch a jejich odpovédi. Pilotni Setfeni nebylo provedeno, protoze ho jiz
provedla Lindova (2017), ktera je autorkou dotazniku, ze kterého vychazi ten nas. Data byla
popséna deskriptivni statistikou a vyhodnocena induktivni statistikou. Data byla

vyhodnocena v pribéhu mésice ¢ervna 2023.

3.2 Vysledky prizkumu

V této podkapitole se zabyvame vysledky prizkumu. Vysledky jsou doplnény o sloupcové
grafy pro lepsi pfehlednost.

Otazka ¢. 1.

Tato otazka se zamétovala na pohlavi asistentii pedagoga.
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POHLAVI RESPONDENTU
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Graf 1: Pohlavi respondentu

Do pruzkumu se celkem zapojilo 34 zen a 2 muZi z celkového poctu 36 respondentt.
Coz koresponduje s trendem v praxi, kdy na skolach pracuje vice Zen, nez muzi.

Otazka ¢. 2.

Tato otazka méfila délku praxe. Sest respondentti uvedlo délku praxe pod jeden rok,
a to konkrétn¢ 7 dni, dva respondenti uvedli, ze tuto profesi vykonavaji 4 mésice, jeden 6
meésici, dva respondenti 8 mésici. U Sesti respondentti byla praxe v rozsahu 10 — 23 let.
Respondenti, ktefi vykonavaji profesi déle, nez 10 let byli zafazeni do jedné skupiny

s nazvem 10 — 23 let.

DELKA PRAXE
20% 19 %
18% 17% 17% 17%
16%
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Graf 2: Délka praxe asistentii pedagoga
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Touto otdzkou byla méfena délka praxe. Téméi 61 % respondentl, ktefi se zapojili
do prizkumu, vykonava profesi asistenta pedagoga do péti let. Zajimavym zjisténim bylo,
ze jeden respondent je asistentem pedagoga jiz 23 let. Vzhledem k naro¢nosti profese je to
pozoruhodné. Praxe respondentti se lisi.

Otazka ¢. 3.

Tato otazka obsahovala tfi dotazy, a to:

Vyberte tridu, ve které piisobite nejvice hodin tydnu a o ni uvedte nasledujici:

a) Pocet zdku celkem:

b) Z toho pocet zdkii se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Vypiste pouze zdiky s 2. — 5.
stupnem podpurného opatieni:

C) Jaké jsou specialni vzdélavaci potieby téchto Zdkii:

a) Pocet zaki celkem:

Respondenti ptsobi ve tfidach od 8 do 30 zakt. Pocet zakl ve tfidé se lisil. Témér 32 %
respondentli pracuje ve tiidach, které navstévuje nad 20 zakl. 65 % pracuje ve tiidé, kde je
od 10 do 20 zaku, coz je vétSina. Jeden respondent pracuje ve tfidé, kde je méné, nez 10
zaki, konkrétné 8. Tuto polozku vyplnilo 30 respondentd.

b) Z toho pocet Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami. VypiSte pouze Zaky
S 2. — 5. stupném podpiirného opatreni:

33 % respondentli se vénuje pouze jednomu ditéti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
67 % pracuje se dvéma a vice zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nejvice vSak
se 7. Z dat vyplyva, Ze vice nez polovina asistentdl pedagoga pracuje s vétsim poctem zakd,
coz vyviji 1 vétsi potiebu spoluprace s pedagogem. VSichni respondenti se vyjadrili k této
poloZce. Jeden uvedl u této polozky ro¢nik, ve kterém ptisobi.

c) Jaké jsou specialni vzdélavaci poti‘eby téchto Zaki:

Celkem 19 % respondentti odpovédélo zaci se zdravotnim znevyhodnénim, a to konkrétnéji
ADHD a ADD. Dale zde uvedli odpovédi: Zaci s poruchou autistického spektra, naruseni
komunikacni schopnosti, zaci se sluchovym postizenim a poruchou chovéani. Neékteti
respondenti popsali svou préci s témito zaky. Tuto polozku vyplnilo 25 respondentt.
Otazka ¢. 4.

V polozce dotazniku pod ¢islem 4. respondenti uvadéli svou kvalifikaci pro vykon profese

asistenta pedagoga.
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Graf 3: Kvalifikace pro vykon profese asistenta pedagoga

64 % respondentd absolvovalo stiedoSkolské nepedagogické vzdélani, které si doplnili
kurzem pro asistenta pedagoga. Pozitivnim ukazatelem je, ze ackoliv tito respondenti
neabsolvovali pedagogické vzdélani, je pro n¢ profese natolik ldkava, Ze si doplnili své
vzdélani kurzem pro asistenta pedagoga. Druhd nejpocetnéjsi skupina byla
s vysokoSkolskym pedagogickym vzdélanim, kterd tvoii 19 %. Je pochopitelné,
ze respondenti, kteti absolvovali vysokou $kolu, pracuji v oboru. Otazkou zlistava, zda téch
sedm respondentl zdstane pracovat nadale na pozici asistenta pedagoga, nebo se rozhodne
zménit po Case dvé zaméstnani. 14 % absolvovalo jiné vzdélani. Jednalo se nejspiSe
o zékladni vzdélani doplnéné o kurz asistenta pedagoga, nebo jiné vysokoskolské vzdélani
doplnéné timto kurzem.

Otazka ¢. 5.

V této poloZce v dotazniku jsme se ptali, jak Casto se respondenti sami pfipravuji na vyuku
se zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Tvorbou a vybérem pracovnich listd,

pomticek, volbé metod, aktivit a podobné.
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PRIPRAVA NA VYUKU
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Graf 4: Priprava asistenta pedagoga na vyuku

V této polozZce se odpovédi lisily. Zjistili jsme, Ze 8 % respondentt se nepiipravuje na vyuku
vibec. Ostatni se alesponi obc¢as pfipravuji, 72 % se pfipravuje denné€, nebo 2x az 3x tydné,
nebo jednou tydné. Pravidelna piiprava na vyuku se Zzakem/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je dilezitd. Na a druhém stupni se pedagogové kazdou vyucovaci
hodinu stfidaji a nemohou ziskat spravny ptehled, jak konkrétn¢€ s témito zaky pracovat.
Vzhledem k tomu, ze asistent je po boku tohoto zaka nebo zaki téméf po celou vyucovaci
dobu, miZze mu metody a formy prace poupravit tak, aby byly individudlni vzhledem
K potfebam Zaka/zakl. Pii samostatné piipravé asistenta pedagoga je dulezita spoluprace
s pedagogem, ktera by méla fungovat, protoze pedagog je zodpovédny za vzdélavani
zaka/zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Otazka ¢. 6.

U polozky s ¢islem 6. jsme se zaméFili na spole¢nou piipravu vzdélavani asistenta pedagoga
a pedagoga zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zdali spole¢né tvoii a vybiraji

pracovni listy, pomucky, voli metody, aktivity a podobné.
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PRIPRAVA NA VYUKU S PEDAGOGEM
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Graf 5: Spolecna priprava na vyuku asistenta pedagoga s pedagogem

Pouhych 11 % respondentil se nepfipravuje na vyuku spolecné s pedagogem. Tato polozka
ukézala, ze téméf vétSina spolupracuje s pedagogem na pripraveé, coz odkazuje na jejich
vzajemnou spolupraci. 42 % respondentii denné tvoii piipravu na vyuku s pedagogem.
Pedagog se pfipravuje na vyuku celé tfidy, ale také upravuje své metody a formy vyuky pro
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Takovato ptiprava musi byt pro pedagoga
naro¢na, ale sméfuje k lepSim vysledkim ve vzdélavani téchto zaki, pokud jsou jim

upraveny metody a formy vyuky na miru.

Otazka ¢. 7.
U nasledujici polozky jsme zjiStovali, zdali pracuje asistent pedagoga po celou dobu

vyucovani se zdkem/zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami.

35



PRACE SE ZAKEM/ZAKY SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI
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Graf 6: Prace se zakem/zdiky se specidlnimi vzdéldavacimi potrebami

92 % pracuje denné s timto Zakem nebo Zaky. Z toho vyplyva, Ze se vénuji své praci. Z praxe
vime, ze Casto byvaji absentujici pedagogové nahrazovani asistenty pedagoga, aby za né
vedli vyucovani po dobu jejich neptitomnosti. To vede k nedostatecné péci o zdka/zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeden respondent se vénuje své praci jen obcas, ale
Zadny vibec.

Otazka ¢. 8.

Tato polozka méla ovéfit, zda asistent pedagoga pracuje po celou dobu vyucovani pouze se
zakem/Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nebo reaguje i na potieby ostatnich

zaka.
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PRACE S OSTATNIMI ZAKY VE TRIDE
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Graf 7: Prace s ostatnimi zdky ve tridé

Z vysledkl je patrné, Ze 83 % asistentil pedagoga reaguje denné na potieby celé tiidy.
Asistent pedagoga neni tedy fixovan na zaka, se kterym pracuje, ale pomdha i jinym zakim,
coz muze vést k lep§im vysledkiim ostatnich zaka, ale také pfispét k lepSimu vztahu mezi
asistentem pedagoga a zaky ve tfid€. Je ve tfid¢ jediny dospély, ktery s nimi travi nejvice
Casu a vidi pribéh vzdélavani vice z jejich thlu pohledu. Stdle je to dospély clovek,
coz miize v zacich vyvolavat urcité pochybnosti, ale poskytnuti pomoci a spoluprace vede
k lepsimu vztahu mezi 7aky asistentem pedagoga. Zaci mnohdy vnimaji u zaka/zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pomoc asistenta pedagoga jako urcitou vyhodu, kterou

oni nemaji. Pomoc i jinym Zaklim sniZuje toto presvédceni.

Otazka ¢. 9.
Tato polozka se zaméfovala na to, zda piebira asistent pedagoga vyuku za pedagoga,
aby se pedagog mohl individualné vénovat zZdkovi nebo zadkim se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami.
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INDIVIDUALNI PRACE PEDAGOGA SE
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Graf 8: Individudlni prace pedagoga se zikem/Zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Z odpovédi vyplyva, Ze se stava velmi ziidka, nebo viibec, aby asistent pedagoga ptevzal
vyuku za pedagoga a ten se vénoval zdkovi, nebo zaklim se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Timto pedagog ztraci piehled o pochopeni uciva u téchto zaka. Je ziejmé, Ze ve
vysoko pocetnych tiidach by to bylo na ukor vétSiny, av§ak pedagog by mél mit piehled
o vSech svych zacich a nespoléhat pouze na praci asistenta pedagoga. Z piedchozi otazky
vyplynulo, Ze asistent pedagoga reaguje na potieby celé tfidy, avSak pedagog témét viibec.
V tomto sméru spoluprace nefunguje tak, jak by méla. Pouze 26 % pedagogti se vénuje témto
zakim individualné denng, ¢i parkrat do tydne.

Otazka ¢. 10.

V polozce s ¢islem 10. jsme se zaméfili na to, jak probihda komunikace mezi asistentem
pedagoga a pedagogem bcéhem vyuCovani. Zda komunikuji slovné, mimikou, gesty,

kombinuji tyto komunikaéni prostfedky, nebo nekomunikuji viibec.
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Graf 9: Komunikace mezi asistentem pedagoga a pedagogem v pritbehu vyuky

Zadny asistent pedagoga se nedomniva, ze by mezi nim a pedagogem V pribshu vyuky
neprobihala komunikace. PIny pocet respondentti uvedl, ze s pedagogem komunikuje. LiSily
se akorat komunikacni cesty. 58 % respondentil kombinuje slova a neverbalni komunikaci.
42 % komunikuje pouze slovné. Dobrym zjisténim je, Ze mezi nimi dochédzi ke komunikaci
1 béhem vyuky. Pedagog si tak mize ihned ovéfit porozuméni zaka/zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Asistent pedagoga ptivola v ptipadé potieby pedagoga, nebo ho
upozorni na podnéty, kterych si v§iml okamzité. Pedagog na né mize bezprostiedné reagovat

a dochazi ke vzdjemné spolupraci mezi nimi.

Otazka ¢. 11.
Touto polozkou jsme zjist'ovali, zda ma asistent pedagoga ve Skole své zazemi. At uz se

jedna o pracovni sttl, kabinet, nebo misto ve sborovné, kde by se mohl mimo tfidu setkavat

s pedagogy.
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SPOLECNE ZAZEMI ASISTENTU PEDAGOGA S
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Graf 10: Spolecné zazemi asistentii pedagoga s pedagogy

81 % respondenti ma ve Skole své pracovni misto. Pracovni misto, které je umisténo
do prostoru spolecné s pedagogy, dopomaha k navazovani vztahd. Mohou se spole¢né
pripravovat na vyuku a konzultovat déni ve tfidé. 19 % respondentli je segregovano
od pedagogického sboru, coz je nevyhovujici nejen pro vzajemnou spolupréci, ale také pro
asistenty pedagoga. Travit pfestavky spolecné s détmi, ¢i na chodbach, asentuje potiebu
odpocinku, ktery je béhem vykonu této prace potfebny. Asistent pedagoga se proto musi
pfipravovat na vyuku v domdcim prostiedi, nebo ve tfid¢, kde na to nemad patticny klid.
Travit Cas s pedagogem pouze ve vyuce omezuje sdélovani informaci a navazani pracovné
pratelského vztahu. Asistent pedagoga je takzvanou pomocnou rukou pedagoga a nemél by
byt z pedagogického sboru vyloucen a zafazen pouze mezi zaky. M¢l by mit svij stil mezi
pedagogy stejné tak, jako to maji pedagogové.

Otazka ¢. 12.

U této polozky jsme se zaméfili na to, zda probihaji konzultace celé tiidy, naptiklad:
co se ve vyuce dafilo, nedatilo, co udélat ptiste jinak a podobné, mezi asistentem pedagoga

a pedagogem a jaka je jejich Cetnost.
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KONZULTACE CELE TRiDY MEZI ASISTENTEM
PEDAOGA A UCITELEM

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

44%

22%

17%
8%

. .

Konzultace ohledné pribéhu vyucovani: Co se dafilo, nedatilo, co pristé udé€lat jinak a podobné. Celé tiidy
mezi mnou a uéitelem probihaji:
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Graf 11: Spolecné konzultace celé tiidy pedagoga a asistenta pedagoga

Zjistovali jsme, zda asistenti pedagoga konzultuji s pedagogy prubéh vyucovani. Pravidelné
konzultace ohledné pribéhu vyuky jsou dilezité pro zpétnou vazbu pedagoga, ale také
asistenta pedagoga. Béhem vzijemnych konzultaci mize dojit ke zlepSeni spoluprace,
Vzhledem k tomu, ze se asistent pedagoga pohybuje pravidelnéji mezi zaky, vidi to,
co pedagog béhem vyuky ne. Pozitivné na nés piasobi fakt, ze téméi 92 % respondentii
konzultuje spole¢né s pedagogem pribeéh vyucovani. At uz se jedna o denni konzultace,
které shledavame jako nejefektivnéjsi a probihaji u 44 % respondentd, tak také pravidelné,
nebo obcasné u 47 % respondentli. Pouhych 8 % nekonzultuje viibec. Pravidelné konzultace

ohledné déni ve tfidé by mély probihat vSude.

Otazka ¢. 13.

V polozce dotazniku pod ¢islem 13. jsme se dotazovali, zda probihaji konzultace mezi
asistentem pedagoga a pedagogem ohledn¢ zdka/zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a jakd je jejich Cetnost. Zda konzultuji pribéh vyuky denné, 2x az 3x tydng,

Ix tydné, obcas, €1 vibec.
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KONZULTACE ZAKA/ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI MEZI ASISTENTEM
PEDAOGA A UCITELEM
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Konzultace ohledné pribéhu vyudovani: Co se dafilo, nedatilo, co pii§té udélat jinak a podobné. Zaka/z4ka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami mezi mnou a uéitelem probihaji:

10%

0%

Edenn¢ ®2x az 3x tydné 1 xtydné mobcCas ™ vibec

Graf 12: Spolecné konzultace zdaka/zdkii se specialnimi vzdélavacimi potrebami pedagoga a

asistenta pedagoga

Na prvni pohled je zfejmé, ze konzultace zadka/zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
probiha castéji, nez konzultace celé tiidy spolecné s pedagogem. 53 % respondentt
konzultuje spedagogem své denni postfehy zvyuky, které se tykaji zaka/zaku,
se kterymi pracuje. Pouhé 3 %, coz odpovida jednomu respondentovi, nekomunikuje
s pedagogem viibec. Ve srovnani s grafem ¢. 11, je tato forma spoluprace cetnéjsi.
Shledavame to jako kladny ukazatel. VE&fime, ze neni nutna denni konzultace s pedagogem.
45 % respondentu, ktefi provadi konzultace s pedagogem 2x az 3x do tydne, 1x tydné,
nebo obcas, nejspiSe hodnoti, co se dafilo, nedafilo, poptipad€ co pfist¢ udé€lat jinak
s ohledem na potfeby daného zdka/zakt. Z vysledkd otazky €. 12 a 13. usuzujeme,

ze spoluprace formou komunikace mezi pedagogy a asistenty pedagogt ve vétsing ptipadi

probiha.

Otazka ¢. 14.

Tato polozka byla rovnéz zaméfena na komunikaci, a to v kontextu srodi¢i. Jakym
zpusobem probihda komunikace s rodic¢i Zdka/zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami?
Komunikuje s nimi vyhradné asistent pedagoga, nebo pedagog? Spolupracuji a konzultuji

S nimi spolecné? Nebo se dle potieby stiidaji?

42



KOMUNIKACE S RODICI
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Jakym zptisobem probiha komunikace s rodi¢i zaka/zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami?

27%
17%

3%

u S rodici zaka/zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikuji vyhradné sam/sama
B S rodici zdka/zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami komunikujeme vyhradné spole¢né s ucitelem

S rodici zaka/zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikuji minimalné, komunikaci zajistuje
prevazné ucitel

B S rodici zaka/zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami komunikujeme dle potieby — nékdy spolecné,
nékdy zvlast

m Jiné

Graf 13: Komunikace s rodici Zaka/zakii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami

U této polozky nas zajimalo, zda komunikace s rodi¢i probiha pouze ze strany asistenta
pedagoga, pedagoga, nebo se vzajemné doplnuji. Asistenti pedagoga Casto mivaji takzvany
Asistencni sesit, kde pravidelné¢ komunikuji s rodi¢i. Tito zaci mnohdy nejsou schopni
informace mezi Skolou a rodi¢i predat sami. Asistent spolecné s pedagogem tvori
komunikaéni most mezi rodi¢i a Skolou. Vysledek této polozky nas taktéz piijemné
piekvapil, Ze i zde funguje spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, kdy se ve
47 % stiidaji dle potieby. Dobrym ukazatelem je i to, ze 27 % komunikuje s rodié¢i spole¢né.
Pouhych 23 % komunikuje s rodi¢i izolované. Pravidelna komunikace je dtlezitym faktorem

prevence Skolniho selhani.

Otazka ¢. 15.
Polozky v dotazniku pod ¢islem 15 — 20 byly méteny formou Likertovy Skaly. Kdy méli
respondenti vybrat v rozmezi 1 — 5. 1 znamenalo, hodi se pro mé nejvice a 5 hodi se pro mé

nejméne. Dotazovali jsme se, zda vnimaji vztah mezi nimi a pedagogem jako partnersky.
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VZTAH S PEDAGOGEM
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Mij vztah s uéitelem je partnersky. (1= hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejméng)
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Graf 14: Vztah s pedagogem

75 % respondenti hodnoti vztah mezi nimi a pedagogem jako partnersky. Vzijemné
nastaveny partnersky vztah je pro jejich spolupraci klicovy. Pokud se dostaneme do situace,
kdy je pedagog nadifazen, muze to byt pro asistenta pedagoga frustrujici. Je predevsim jeho
asistent a nemél by mit pocit podfazenosti. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by jejich vztah
nebyl partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprice mezi pedagogy a asistenty
pedagoga v okrese Opava. 14 % uvedlo ¢islo 3. Z toho vyvozujeme, Ze jejich vztah je nékde
mezi. NejspisSe vnima pedagoga jako pracovniho partnera, avSak pozice asistenta pedagoga
nema dostatecnou spolecenskou prestiz, jako maji pedagogové. To mize byt jeden z diivoda,
pro¢ neni vztah rovnocenny. Dal§im diivodem miiZze byt také to, Ze si vzajemné nesedi
lidsky, coz je pii spolupraci s lidmi mozné. Jaky je opravdovy divod se mizeme pouze

domnivat, jelikoz dotazniky byly anonymni.

Otazka ¢. 16.
V polozce pod cislem 16. jsme se dotazovali, zda asistent pedagoga respektuje nazor

pedagoga tykajici se prace se zdkem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a se tfidou.
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RESPEKT NAZORU PEDAGOGA TYKAJICI SE
VZDELAVANI
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Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdélavani zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a prace se
tiidou. (1= hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejméng)
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Graf 15: Respekt nazoru pedagoga tykajici se vzdélavani

U této polozky byly nazory téméf totozné jako v predchozi otazce. Pouhé 3 % vnimaji nazor
pedagoga hiif, nez jeho vztah s pedagogem. K odlisnosti mtize vést to, ze asistent pedagoga
vidi tfidu, ve které pusobi zjiného thlu pohledu, nez pedagog. Jeho forma a metody
vzdélavani mohou byt odlisné, nez ty, které by zvolil asistent pedagoga. 72 % respondentil
plné respektuje nazor pedagoga a souhlasi s nim. Vzajemny respekt mezi nimi je neméné
dilezitou slozkou vzajemné spoluprace. Pokud asistent pedagoga je v souladu s formou
a metodami vzdélavani zakd, které voli pedagog, vede to k lep§im pracovnim vztahlim.

Zadny z respondentt neuvedl mozZnost, Ze by nerespektoval nazor pedagoga.

Otazka ¢. 17.
Dotazovali jsme se, zda asistent pedagoga dostava pravidelné instrukce od pedagoga,

jak pracovat se zakem/zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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INSTRUKCE K PRACI OD PEDAGOGA

45%
0
40% 39%

36%
35%
30%
25%
20%
15% 11%
10% 8% 6%
. ]
0%

Dostavam od uditele instrukce, jak pracovat s zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (1= hodi
se pro me nejvice, 5= plati pro mé nejméng)
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Graf 16: Instrukce k prdci od pedagoga

Dostavat pravidelné instrukce, jak pracovat se Zakem/Zéky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami je dulezité zejména pro asistenty pedagoga, ktefi v této profesi zaCinaji.
Za vzdé¢lavani téchto zaku je zodpovédny piedevsim pedagog, ktery by mél vést asistenta
pedagoga. Jako problematicky faktor shledavame, ze pedagogové nejsou dostatecné
proskoleni pro praci s témito Zaky. Ne na kazdé Skole je specialni pedagog, ktery by mohl
pedagogy obeznamit, jak s témito zaky pracovat. Shledavame jako pozitivni ukazatel,
ze 75 % respondentd tyto instrukce dostava. Pouhych 17 % instrukce spiSe nedostava,
nebo se jim nedostavaji viibec. Tito Z4ci jsou pak plné odkazani na Gipravu metod a forem
uciva, které jim poskytne asistent pedagoga. Nemiize vSak ucivo modifikovat uplnég,

protoze je pfedevsim na pedagogovi, aby rozhodl, kolik u¢iva by si mél dany zak osvojit.

Otazka ¢. 18.
V polozce s ¢islem 18. jsme se dotazovali na porozumeéni a lidsky vztah asistenta pedagoga

s pedagogem.
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Graf 17: Vztah s pedagogem

Pratelsky vztah s pedagogem je na lep$i urovni, nez jejich vztah pracovni. Témét 92 %
respondentti si s pedagogem lidsky vyhovuje a rozumi. Je t¢zké oddé€lovat lidskou a pracovni
stranku. U obou polozek (15 a 18) vysly pozitivni hodnoty. Z toho usuzujeme, Ze vétSina
respondentl Si rozumi s pedagogem nejen po pracovni strance, ale také lidsky. Takovéto
vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne se 1 do vychovné vzdélavaciho

procesu.

Otazka ¢. 19.

U této polozky jsme se dotazovali, jak vnimaji respondenti spolupraci s pedagogem.
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SPOLURPACE S PEDAGOGEM
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Moji spolupraci s ucitelem hodnotim jako kvalitni.
(1= hodi se pro me nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
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Graf 18: Spoluprdce s pedagogem

Tato prace je zamétena na vzajemnou spolupréci asistenta pedagoga a pedagoga. Spoluprace
je pomérné Siroky pojem, proto jsme zjistovali, jak funguje spoluprace v riznych aspektech,
které tvoii celek. Touto polozkou respondenti odpovidali subjektivné, zda vnimaji jejich
spolupraci s pedagogem jako kvalitni. 86 % hodnoti spolupraci kvalitn¢€. Shledavame to jako
pozitivni ukazatel. Nemtzeme ptehlédnout fakt, Ze je zde i 11 % respondentti, ktefi jsou
nékde na pomezi mezi kvalitni a nekvalitni spolupraci. Véfime, Ze do budoucna se tento
postoj zméni k lepsimu. Zadny z respondenti neuvedl, Ze by spoluprace byla nekvalitni.

Proto hodnotime vysledek této polozky pozitivng.

Otazka ¢. 20.
Posledni polozka v dotazniku méfena Likertovou Skélou byla otazka, zda mé& moznost

asistent pedagoga se zapojit do aktivit, které podporuji soudrznost tfidy a zlepsuji jeji klima.
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SPOI:E(’V?NE ZAPOJENI DO AKTIVIT
POSILUJICICH SOUDRZNOST TRIDY A JEJI
KLIMA
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Mam moznost se spolecné s ucitelem zapojit do aktivit posilujicich soudrznost tfidy a zlepsujicich jeji
klima.
(1= hodi se pro me nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
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Graf 19: Spolecné zapojeni do aktivit posilujicich soudrznost tridy a jeji klima

Spole¢né zapojeni do aktivit, které pfispivaji k lepSimu klimatu tfidy je daleZité zejména
pro asistenta pedagoga. Je soucasti tfidy a nemél by byt z téchto aktivit vylouc¢en. MiiZe dojit
ke zhorSeni vztahti mezi zaky asistentem. Jak jsme jiz zminovali vySe, asistent pedagoga
je v fadach zakd béhem vyuky a mize poodhalit to, co pedagog béhem vykonu své prace ne.
Zaci v ném mohou nalézt oporu a obratit se na néj v piipadé potieby. Asistent pedagoga
muze byt také zaky vniman jako nezadouci. Je tedy vhodné, aby se zapojoval do aktivit,
které posiluji soudrznost tifidy. Mél by mit s détmi hezky vztah, jejich divéru a respekt.
67 % respondentt se pIn¢ zapojuje do téchto aktivit. Se zvysujicimi se ¢isly odpovédi cetnost
klesd. Pouhych 6 % respondentli se do téchto aktivit spiSe nezapojuje. Shledadvame jako

kladny vysledek, Ze jsou asistenti pedagoga do téchto aktivit zapojovani.

Otazka ¢. 21.

V posledni poloZce dotazniku jsme respondentiim dali prostor pro vyjadieni. Zda jim néktera
polozka v kontextu spoluprace s pedagogem Vv dotazniku schéazela a chtéli by ji doplnit.
Tuto moznost vyuzilo 22 % respondentli. Respondenti uvedli, Ze se jejich spolupréace lisi
na prvnim a druhém stupni, coz je pochopitelné, protoze pedagog na prvnim stupni travi se
zaky a asistentem pedagoga mnohem vice Casu, nez pedagogové na druhém stupni.
Pedagogové prvniho stupné maji blizsi vztah se zaky, ale také s asistentem pedagoga. Uvedli
take,

ze jejich spolupraci hodnoti kladné. Vzajemné si lidsky rozumi, respektu;ji se a spolupracuyji.
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Zminovali, Ze je dilezité mit dobrou spolupraci. Pokud neni dobfe nastavena, nefunguje pak

nasledné spoluprace se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

3.3 Zavéry Setieni

Do priizkumu se zapojilo 94 % zen a 6 % muzl. Délka praxe asistentli pedagoga byla
rozlisna, stejn¢ tak jako jejich kvalifikace. Nejvice respondentd vsak absolvovalo
sttedoskolské nepedagogické vzdélani, které si doplnili kurzem pro asistenta pedagoga.
Samostatnd ptiprava asistenta pedagoga na vyuku se li$i, v 72 % se na vyuku pfipravuji.
Spolecné s pedagogem se denné ptipravuje 42 % respondentll. Pedagog se pfipravuje
na vyuku celé tfidy, ale také upravuje své metody a formy vyuky pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Takovato piiprava musi byt pro pedagoga naro¢na, ale smétuje
k lepsim vysledkim ve vzdélavani téchto zakt, pokud jsou jim upraveny metody a formy
vyuky na miru. 92 % respondentl pracuje denné se Zakem/Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a v 83 % reaguji 1 na potieby celé tfidy. Velmi ziidka se stava, aby asistent
pedagoga prevzal vyuku za pedagoga a ten by se vénoval zdkovi/zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Béhem vyuky spolu komunikuje plny pocet respondenti.
Nejcastéji kombinuji slova, gesta a mimiku. 42 % spolu béhem vyucovani komunikuje pouze
slovné. 81 % respondentli ma ve Skole své pracovni misto. Pracovni misto, které je umisténo
do prostoru spolecné s pedagogy, dopomaha k navazovani vztahd. Mohou se spole¢né
pripravovat na vyuku a konzultovat déni ve tfidé. 19 % respondentli je segregovano
od pedagogického sboru, coZ je nevyhovujici nejen pro vzajemnou spolupraci, ale také pro
asistenty pedagoga. Travit ¢as s pedagogem pouze ve vyuce omezuje sdélovani informaci
a navazani pracovné ptatelského vztahu. Pozitivné na nas plsobi fakt, ze témét 92 %
respondentli konzultuje spole¢né s pedagogem prubéh vyucovani. At uz se jednd o denni
konzultace, které shledavame jako nejefektivnéjsi a probihaji u 44 % respondentd, tak také
pravidelné, nebo obcasné u 47 % respondenttl. Pouhych 8 % nekonzultuje viibec. Konzultace
zaka/zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami probihd castéji, nez konzultace celé tiidy
spolecné s pedagogem. 53 % respondentti konzultuje s pedagogem své denni postichy
z vyuky, které se tykaji zaka/zakd, se kterymi pracuje. TaktéZ nas zajimalo, jak je nastavena
spoluprace pii kontaktu s rodi€i. Asistent spolecné s pedagogem tvoii komunika¢ni most
mezi rodi¢i a Skolou. Vysledek této polozky nas taktéz piijemné prekvapil, Ze i zde funguje
spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, kdy se ve 47 % stfidaji dle potieby.
Dobrym ukazatelem je i to, ze 27 % komunikuje s rodi¢i spole¢n€. Pouhych 23 %

komunikuje s rodic¢i izolované. Dotazovali jsme se, zda asistenti pedagogi hodnoti sviyj
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vztah s pedagogem jako partnersky. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by jejich vztah nebyl
partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga
v okrese Opava. Piatelsky vztah s pedagogem je na leps$i urovni, nez jejich vztah pracovni.
Témet 92 % respondentil si s pedagogem lidsky vyhovuje a rozumi. Je tézké oddélovat
lidskou a pracovni stranku. U obou polozek (15 a 18) vysly pozitivni hodnoty. Z toho
usuzujeme, ze vétSina respondentll si rozumi s pedagogem nejen po pracovni strance,
ale také lidsky. Takovéto vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne se i do
vychovné vzdélavaciho procesu. 72 % respondentil pln¢ respektuje ndzor pedagoga tykajici
se vzdélavani a souhlasi s nim. Vzajemny respekt mezi nimi je nemén¢ dulezitou slozkou
vzajemné spoluprace. Pokud asistent pedagoga je v souladu sformou a metodami
vzdélavani zak®, které voli pedagog, vede to k lep§im pracovnim vztahim. Zadny
z respondentii neuvedl moznost, Ze by nerespektoval ndzor pedagoga. Dostavat pravidelné
instrukce, jak pracovat se zdkem/zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je dilezité
zejména pro asistenty pedagoga, ktefi v této profesi zacinaji. 75 % respondentl tyto
instrukce dostava. Tato prace je zaméfena na vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga
a pedagoga. 86 % hodnoti spolupraci kvalitng. Shleddvame to jako pozitivni ukazatel.
Nemuzeme pichlédnout fakt, Ze je zde i 11 % respondentt, kteti jsou nékde na pomezi mezi

kvalitni a nekvalitni spolupraci. Vétime, ze do budoucna se tento postoj zmeéni k lepSimu.

3.4 Diskuse

Z jinych vysledkl vyzkumi vime, Ze miiZe nastat mnoho problémi, které se mohou béhem

vzajemné spolupréce asistenta pedagoga a pedagoga objevit.

Lindova (2018) ve své praci Spoluprace mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga
v bézném a alternativnim Skolstvi uvadi, Ze je dilezité, aby oba pedagogicti pracovnici méli
pfed samotnou spolupraci dostatek Casu na vziajemné seznameni a stanoveni pravidel.
Bohuzel se v praxi Casto stava, ze tato situace neni dostate¢né zohlednéna a pravidla se
upravuji postupné¢ v souladu s konkrétnimi situacemi. Pravidelna komunikace mezi
pedagogem a asistentem pedagoga je klicova. Za vhodnou formu komunikace byla zvolena

kombinace verbalnich a neverbalnich prostredk.

Pro tspésnou spolupraci mezi asistentem pedagoga a pedagogem je klicové mit vzajemny
respekt a zajem o druhou osobu, véetné jejich zvyklosti, moznosti, temperamentu a dal§ich
aspektt. Dilezitou soucasti je také stanoveni spolecnych cill, kterych se obé strany snazi

dosahnout. Kvalitni spolupréci lze také posilit jasnym vymezenim kompetenci vSech
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zucastnénych osob. Vzijemné sympatie jsou dal$im faktorem ovliviiujicim spolupraci,
ale je dulezité zachovat profesionalitu i v pfipad¢ antipatii. Klicem k uspésné spolupraci je
predevsim oteviena komunikace, kterd zasadné ovliviuje kvalitu spoluprace a umoziuje
predejit mnoha nedorozuménim. Oteviena komunikace je nezbytna, zejména pokud asistenti
pedagoga komunikuji s rodi¢i podporovanych zakl. Tim se predejde Sifeni dezinformaci

a zajisti se presny pienos informaci. (Roudna, 2023)

Z vysledkt vyzkumu Tihlatikové (2022) v praci Spoluprdce ucitelu s asistenty pedagoga
na zakladnich Skolach 1ze konstatovat, ze pedagogové hodnoti spolupraci s asistenty, jako
pozitivni a nezaznamenavaji vyrazné prekazky ¢i negativa, které by mohly narusit pribéh
vzdélavaciho procesu. Nicméné je dilezité si uvédomit, ze je nutné vénovat spolupraci
dostate¢nou pozornost a aktivné ji rozvijet, aby se pfipadné nedostatky nemohly negativné
promitnout do vysledkli zdki ani na jiné ucastniky, ktefi se podileji na vychovné

vzdélavacim procesu.

Ve vyzkumu Frodové (2014) Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele v edukacni realité je
klicovym faktorem pro hodnoceni spoluprace s pedagogem a celkovy vztah povaha
pedagoga a jeho osobnost. Pokud pedagog a asistent maji podobné nazory a vzajemné
si rozumi, jejich vzajemna spoluprace ma moznost se rozvijet. Komunikace mezi asistentem
a pedagogem je Castéjsi a pedagog se neboji zapojit asistenta do vyuky. Asistenti uvadéli,
7ze pokud si osobnostné nesedéli s pedagogem, byla jejich spoluprace naro¢né&jsi
a v n&kterych pfipadech dokonce absentovala. Asistenti se potom Casto omezovali na praci
s konkrétnim zdkem, za které¢ho byli zodpovédni. Tyto vztahy jsou znac¢né nedivéfivé
a asistenti se ve vyuce neciti pln¢ akceptovani z rozlicnych divodu. Identifikovala neduvéru
vici asistentovi z obav o vlastni pracovni misto, odmitnuti asistenta z diivodi teritoridlnich
a nedidvéru v jeho schopnosti. Dalsim faktorem, ktery omezuje moznost spoluprace je
otevienost v komunikaci. Schopnost pedagogu a asistenti oteviené komunikovat je klicova
pro feSeni riznych situaci, at’ uz jde o vzdjemné neporozuméni, nebo rozlisSné nazory
na vedeni zéka. Asistenti povazovali diskuzi a hledani spole¢nych feSeni za zplisob, jak fesit
tyto situace. Pokud pedagog nema zajem tyto situace vzajemnym rozhovorem fesit, je velmi
obtizné nalézt feSeni prostfednictvim komunikace. Dilezitym faktorem je také postoj
pedagogl k myslence inkluze. Pokud pedagog povazuje inkluzi za mddni trend soucasnosti
a odmita ho ve vyuce nebo nechce s asistentem spolupracovat, ovliviiuje to spolupraci

negativne.
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Turkova (2022) dosla k zavéru v praci Piisobeni asistenta pedagoga na riiznych stupnich
a typech Skol z pohledu pedagogui, z¢ mnoho pedagogt, zejména zakladnich specialnich
Skol, si jiz nedokazi ptedstavit, jak by fungovala vyuka bez vzijemné spoluprace
s asistentem pedagoga. Spole¢na vyuka vyrazné zjednodusuje pedagogovi praci béhem
vyuky a pfinasi pozitivni vysledky ve vzdélavani zakt. Pti hodnoceni spoluprace prevladaly
pozitivni odpovédi a ob¢ strany se shoduji na tom, Ze mnoho ptivodnich nedostatki je nyni
piekonano. To je diky vétsimu respektu k profesi asistenta pedagoga a ziskanym
zkuSenostem. Mezi stale existujici nedostatky, které ovliviiuji jejich spolupraci a
komunikaci, byly zminény pocit nadiazenosti pedagogti nad asistenty pedagoga, vzajemny
respekt, potieba piesné formulovat pozadavky a stanovit pravidla spoluprace. Se vzajemnym

respektem a piesnym vymezenim kompetenci by se mohlo piedejit Sporim a konfliktim.

Podle vyzkumu provedeného Giangrecou (2010), ktery porovnava zapojeni asistentt
pedagoga V Anglii a ve Spojenych statech, upozornuje na nedostatek ¢asu pro spolecné
planovani vyukovych aktivit mezi asistenty a pedagogy, a také na nechténou, avSak béZznou
praxi, kdy asistenti ptebiraji roli hlavnich pedagogii pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.

Webster a kolektiv (2010) pfedstavuji fadu vyznamnych problémil spojenych s pfitomnosti
asistenta pedagoga ve tfidé. Podle této vyzkumné studie, kterd se zaméfila na Velkou
Britanii, se ukazalo, ze 65 % pedagogt ve tfid¢ s asistentem nemélo Zadnou systematickou
pripravu na spolupraci s asistentem pedagoga. 35 % pedagogti absolvovalo kratkodoby kurz,
ktery byl zaméfen na spoluprici s asistentem, ale jen polovina z nich povazovala tento kurz
za skutecné efektivni ptipravu. Autofi také zaznamenali, Ze tii ¢tvrtiny pedagogl nemély Cas
na poskytovani zpétné vazby asistentim a na spolecnou ptipravu. To vSak neznamena,
7e by se pedagogové a asistenti nepiipravovali na vyuku a nekomunikovali spolu. Casto vsak
tyto aktivity probihaly mimo béZnou pracovni dobu, tedy v Case, ktery nemaji zaplaceny.
Vyzkum se dale zabyva pifimou a nepfimou pedagogickou Cinnosti asistenta pedagoga.
Piima pedagogicka Cinnost zahrnuje préaci se zéky, nepiima pedagogicka ¢innost se tyka
predevS$im administrativni prace. Na zaklad¢ rozdéleni pedagogickych ¢innosti ve Velké
Britanii je zna¢na cast pracovniho dne asistentll vénovéna piimé pedagogické praci, véetné
ruznych podplrnych tkonli ve vztahu k zaklim a pomoc pedagogovi pii implementaci

vzdélavacich programi.
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Keating a O'Connor (2012) provedli vyzkum, ktery ukdzal, Ze téméf polovina asistentl
apedagogu spolupracujicich v Irsku, nema v ramci svého pracovniho rozvrhu vyhrazeny cas
na spole¢né planovani vyuky. Navic vice nez 60 % asistentll nebylo zapojeno do porad

pedagogi nebo jinych setkani pedagogt.

Vétsina pedagogl a asistentd pedagoga se domniva, Ze stdle nemaji dostatek ptilezitosti
ke spolecnému planovani, piipravé a zpétné vazb¢é z vyuky. Mnozi asistenti pedagoga vSak
stale maji pocit, ze pedagogové ne vzdy ocenuji jejich pfinos a povazuji je spise za pri¢inu
prace navic, nez aby snizovali pracovni zatéz pedagogii. Kromé toho pedagogové nemusi
jejich predchozi dovednosti a zkusenosti uznavat, nebo o nich dokonce ani védét. Casto kviili
nedostatku ¢asu na konzultace pied a po vyuce. Asistenti pedagoga i pedagogové uznavaji,
ze pedagog nese zodpovednost za tfidu a asistenti pedagoga jsou zde proto, aby poskytovali
podporu. Pokud vsak pedagogové a asistenti pedagoga dokazi spolupracovat a vzajemné se

podporovat, domnivaji se, ze vyuka a uceni jsou efektivnéjsi. (Lee, 2002)

Skoly by mély poskytnout dostatek ¢asu na §koleni asistentli pedagoga a na setkani pedagogii
a asistentli pedagoga mimo vyucovani, aby se mohli pfipravit na hodinu a poskytnout si
zpétnou vazbu. Kreativni zpusoby, jak zajistit, aby pedagogové a asistenti méli cCas

na setkani, zahrnuji upravu pracovni doby asistentt. (Sharples a kol., 2016)

3.5 Limity praktické Casti

Do prizkumu se zapojilo pouze 36 respondentii zakladnich Skol v okrese Opava. Bylo
osloveno celkem 81 Skol a 156 respondentti. Je mozné, Ze by vysledky prizkumu vysly jinak,
kdyby byla vétsi ucast na prizkumu. Domnivame se, ze nizkd i¢ast na prizkumu mize byt
a cerven 2023, kdy mohou byt osloveni asistenti pedagoga a feditel¢ zdkladnich Skol
zahlceni poc¢tem dotaznikd, které jim studenti v tomto obdobi zasilaji. Pfi dal§im pruzkumu
bychom zvolili jinou dobu k osloveni a rozeslali dotazniky dvojfazové. Taktéz bychom
realizovali prizkum i z pohledu pedagogi. Pouze z pohledu asistenti pedagoga jsou
vysledky priazkumu jednostranné. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o dotaznik, mohlo dojit
k nepochopeni nekterych otazek. Kdyby byl prizkum proveden metodou rozhovort, mohli
bychom se doptat na dopliiujici informace a vysledky by byly pfesnéjsi. U polozky
Vv dotazniku pod ¢islem tfi, byly tfi podotazky. Pro pfisté bychom dali kazdou otazku zvIast,

aby se nestalo, ze respondenti vyplni pouze ¢ast otazek. Limity vnimame na stran¢ autorky
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préace, kterd uskutecnila takovyto prizkum poprvé a nemé zkusenosti s vyhodnocovanim

t&chto dat.

3.6 Doporuceni pro praxi

Na zaklad¢ studia odborné literatury a vysledki z dotaznikového Setfeni, nabizime nékolik
doporuceni, které by mohly pfispét klepsi spolupraci mezi asistentem pedagoga

a pedagogem, také pro ptipadnou realizaci dal$iho prizkumu.

Aby spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem byla efektivni, je vhodné, kdyz pfti
pfipravé na vyuku spolupracuji. Modifikovat vyuku pro zéka/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a ptiprava pro ostatni zaky ve tfidé musi byt pro pedagoga narocna,
ale smétuje k lepsSim vysledkiim ve vzdélavani téchto zakia. Asistent pedagoga ve vetSing
pfipadid neni dostatecné¢ kompetentni, aby si ptipravu chystal sam. Za pribéh, metody
a formy vyuky zodpovida pedagog. Asistent pedagoga travi s témito zaky vice Casu,

a tak mize podnétné prispét k samotné piiprave.

Z vysledkl naSeho prizkumu vyplyva, Ze se stava velmi zfidka, nebo viibec, aby asistent
pedagoga prevzal vyuku za pedagoga a ten se vénoval zakovi, nebo zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Timto pedagog ztraci ptehled o pochopeni uciva u téchto zak.
Je ztejmé, Ze ve vysoko pocetnych tfidach by to bylo na tkor vétSiny, avSak pedagog by mél
mit piehled o vSech svych Zacich a nespoléhat pouze na praci asistenta pedagoga. Pokud
pedagog zada pokyny asistentovi pedagoga, které ma v tento Cas vykonavat se tfidou, mize

se vénovat témto zaktim. Tato ¢innost v§ak vyzaduje jejich vzdjemnou spolupréci.

Spoluprace spo¢iva v komunikaci mezi nimi. Zadny asistent pedagoga se nedomniva,
Zze by mezi nim a pedagogem v prubéhu vyuky neprobihala komunikace. Plny pocet
respondentt uvedl, ze s pedagogem komunikuje. Dobrym zji§ténim je, Ze mezi nimi dochazi
ke komunikaci i béhem vyuky. Pedagog si tak mtZe ihned ovéfit porozumeéni zaka/zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga ptivold v pfipadé potieby pedagoga,
nebo ho upozorni na podnéty, kterych si v§iml okamzité. Pedagog na né mtize bezprosttedné

reagovat a dochéazi ke vzajemné spolupraci mezi nimi.

Zjistovali jsme, zda asistenti pedagoga konzultuji s pedagogy pribéh vyucovani. Pravidelné
konzultace ohledné priibé¢hu vyuky jsou diilezité pro zpétnou vazbu pedagoga, ale také
asistenta pedagoga. Behem vzajemnych konzultaci mtze dojit ke zlepSeni spoluprace,

navazani lepsiho vztahu, ale hlavné ke zlepSeni kvality vyuky, které shledavame jako
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vidi to, co pedagog béhem vyuky ne. Pozitivn¢ na nas pusobi fakt, ze témér 92 %
respondentt konzultuje spolecné s pedagogem prubéh vyucovani. Ze ziskanych dat vyplyva,
ze konzultace zéka/zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami probihd Castéji,
nez konzultace celé tiidy spolecné s pedagogem. Doplnéni si vzédjemnych postiehti z vyuky

muze piispét k jejimu zkvalitnéni.

V nasem prizkumu jsme zjistili, ze 19 % respondenti nema své pracovni misto, jako maji
pedagogové, coz je nevyhovujici nejen pro vzajemnou spoluprici, ale také pro asistenty
pedagoga. Travit Cas s pedagogem pouze ve vyuce, omezuje sdélovani informaci a navazani
pracovné¢ pratelského vztahu. Asistent pedagoga je takzvanou pomocnou rukou pedagoga
anemél by byt z pedagogického sboru vyloucen a zatazen pouze mezi zdky. M¢l by mit sviyj

sttil mezi pedagogy stejné tak, jako to maji pedagogové.

75 % respondentli hodnotilo vztah mezi nimi a pedagogem jako partnersky. Vzijemné
nastaveny partnersky vztah je pro jejich spolupréci klicovy. Pokud se dostaneme do situace,
kdy je pedagog nadiazen, mize to byt pro asistenta pedagoga frustrujici. Je pfedevsim jeho
asistent a nemél by mit pocit podiazenosti. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by jejich vztah
nebyl partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty

pedagoga v okrese Opava.

Pratelsky vztah s pedagogem je na lep$i Grovni, nezZ jejich vztah pracovni. Téméf 92 %
respondentti si s pedagogem lidsky vyhovuje a rozumi. Je t€¢zké odd€lovat lidskou a pracovni
stranku. Z toho usuzujeme, Ze vétSina respondentil si rozumi s pedagogem nejen po pracovni
strance, ale také lidsky. Takovéto vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne

se 1 do vychovné vzdélavaciho procesu.

Neméné dilezitou slozkou fungujici spoluprace je vzajemny respekt pedagoga a asistenta
pedagoga. 72 % respondenti plné respektuje nazor pedagoga a souhlasi s nim. Zadny

z respondentil neuvedl moznost, Ze by nerespektoval nazor pedagoga.

Tato prace je zaméfena na vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga. 86 %
respondenti hodnoti spolupraci kvalitng. Shledavame to jako pozitivni ukazatel. Zadny
z respondentii neuvedl, ze by spoluprdce byla nekvalitni. Déle respondenti uvedli,
ze se jejich spoluprace lisi na prvnim a druhém stupni, coz je pochopitelné, protoze pedagog
na prvnim stupni trdvi se zdky mnohem vice Casu, nez pedagogové na druhém stupni.

Pedagogové prvniho stupné maji blizsi vztah se zaky, ale také s asistentem pedagoga.
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Uvedli také, Ze jejich spolupraci hodnoti kladné. Vzajemné si lidsky rozumi, respektuji se
a spolupracuji. Zminovali, ze je diilezité mit dobrou spolupréci. Pokud neni dobie nastavena,

nefunguje pak nésledné spoluprace se zdkem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pro realizaci dal§iho prizkumu doporucujeme provést prizkum v jinych mésicich, nez je
kvéten a Cerven. Touto dobou provadi vyzkum mnoho studentd. Osloveni asistenti pedagoga
a feditel¢ zakladnich Skol byvaji zahlceni poctem dotazniki, které jim studenti v tomto
obdobi zasilaji. Pfedejde se tak nizké navratnosti dotazniki, jako to bylo v nasem ptipad¢.
Pti dal$im prazkumu bychom zvolili jinou dobu k osloveni a rozeslali dotazniky dvojfazove.
Taktéz bychom realizovali prizkum i z pohledu pedagogii. Pouze z pohledu asistentl
pedagoga jsou vysledky prizkumu jednostranné. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o dotaznik,
mohlo dojit k nepochopeni nékterych otdzek. Kdyby byl prizkum proveden metodou

rozhovorti, mohli bychom se doptat na doplitujici informace a vysledky by byly presnéjsi.
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ZAVER
Vybér tématu autorky prace ovlivnily jeji osobni zkusenosti, protoze Ctyti roky pisobila jako
asistentka pedagoga na zdkladni Skole v okrese Opava. Spolupriace na zékladni Skole,
kde ptsobila, nebyla dostacujici. Tim, Ze byl asistent pedagoga ptitomen ve tiid¢, to bylo
Z kontextu jinych pedagogli vnimano, jako dostacujici pomoc pro zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ke vzdjemné spolupraci nedochazelo. Béhem dalSiho vzdélavani
méla moznost se setkat a jinymi asistenty z tohoto okresu, kteti vnimali spolupraci obdobné
jako nedostacujici. Z tohoto diivodu se rozhodla toto téma zpracovat a provést prizkum, zda

je nedostacujici spoluprace v celém okrese.

Teoreticka c¢ast vychazela z odborné literatury a jinych praci, které se zabyvaly
touto tématikou. Uvod prace se zabyva inkluzivnim vzdélavanim, diky némuz byla ziizena
pozice asistenta pedagoga. Zak se specialnimi vzd&lavacimi potfebami méa narok
na poskytnuti podpurnych opatieni. Prvni stupen podpurnych opatieni poskytuje skola.
Od druhého do patého stupné ma takovyto zak narok na poskytnuti podptirného opatieni
ve form¢ asistenta pedagoga. Pocet hodin, které asistent pedagoga se Zdkem stravi, se odviji
od zpravy z pedagogicko psychologické poradny, specidln¢ pedagogického centra a vyse

navrzeného stupné podpurnych opatieni.

Pro vykon profese asistenta pedagoga je nezbytnd urcita kvalifikace, kterd je v praci
popsana. Clovék, ktery se rozhodne tuto profesi vykonavat, by kromé patfi¢né kvalifikace
mél mit 1 urcité osobnostni predpoklady a fidit se etickym kodexem asistenta pedagoga.
Rozsah prace vyplyva zjeho pracovni ndpln€é. Co vSak v néplni prace mimo jiné neni

zmingno, je spoluprace s pedagogem.

V praktické Casti byl proveden prizkum. Z vysledkli prizkumu vyplyva, Ze samostatna
piiprava asistenta pedagoga na vyuku se li§i, vétSinou se na vyuku pfipravuji. Pedagog se
pfipravuje na vyuku celé tfidy, ale také upravuje své metody a formy vyuky pro Zaky se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Takovato pfiprava musi byt pro pedagoga néaro¢na,
ale smétuje k lepSim vysledkim ve vzdelavani téchto zaki, pokud jsou jim upraveny metody
a formy vyuky na miru. Témétf vétSina pracuje denné se Zakem/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a reaguji i na potieby celé tfidy. Velmi ziidka se stava, aby asistent
pedagoga ptrevzal vyuku za pedagoga a ten by se vénoval zakovi/zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Béhem vyuky spolu komunikuji, nejcastéji kombinuji slova, gesta

a mimiku. Ne vSichni asistenti pedagoga maji ve Skole své pracovni misto jako maji
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pedagogové. Pracovni misto, které je umisténo do prostoru spole¢né s pedagogy, dopomaha
k navazovani vztahti. Mohou se spole¢né piipravovat na vyuku a konzultovat déni ve tiidé.
Travit cas s pedagogem pouze ve vyuce omezuje sdélovani informaci a navazani pracovné
pratelského vztahu. Pozitivné na nas pusobil fakt, asistenti pedagogti konzultuji spole¢né
s pedagogem prib¢h vyucovani. At uz se jedna o denni konzultace, které shledavame jako
nejefektivngjsi, tak také pravidelné nebo obcasné. Konzultace zéka/zakl se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami probiha Castéji, nez konzultace celé tiidy spole¢né s pedagogem.
Taktéz nas zajimalo, jak je nastavena spoluprace pii kontaktu s rodici. Asistent spolecné
s pedagogem tvofi komunika¢ni most mezi rodi¢i a Skolou. Vysledek nés taktéz piijemné
piekvapil, ze 1 zde funguje spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, kdy se bud’
sttidaji dle potfeby, nebo komunikuji spole¢né. Asistenti pedagoga hodnotili sviij vztah
s pedagogem jako partnersky. Zadny zrespondentli neuvedl, Ze by jejich vztah nebyl
partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga
v okrese Opava. Pratelsky vztah s pedagogem je na lepsi urovni, nez jejich vztah pracovni.
Z toho usuzujeme, ze si vétSina respondentti rozumi s pedagogem nejen po pracovni strance,
ale také lidsky. Takovéto vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne se
i do vychovné¢ vzdélavaciho procesu. Asistenti pedagoga respektuji praci pedagogt.
Vzajemny respekt mezi nimi je nemén¢ dilezitou slozkou vzajemné spoluprace. Pokud
asistent pedagoga je v souladu s formou a metodami vzdélavani zaku, které voli pedagog,
vede to Kk lep§im pracovnim vztahim. Zadny z respondentii neuvedl moznost, Ze by

nerespektoval nazor pedagoga.

Celkové miizeme fici, pokud se pfiklonime k vétSin€ respondentl a jejich nédzoru, Ze
spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem v okrese Opava funguje. Stale je zde
vSak prostor pro zlepSovani. V praci predkladdme 1 doporuceni, které by mohly k lepsi

spolupraci ptispét.
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Priloha 1 — Dotaznik pro asistenty pedagoga
POZICE ASISTENTA PEDAGOGA

DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Vazena pani asistentko, vazeny pane asistente.

Jsem studentka druhého ro¢niku navazujiciho magisterského studia oboru specialni
pedagogika na Univerzité Palackého v Olomouci. Chtéla bych Vas poprosit o spolupraci na
mé diplomové praci. Diplomova prace je zamétena na zjisténi pozice asistenta pedagoga ve

Skolstvi.

Tento dotaznik je urCen pro asistenty pedagoga, ktefi pracuji na zékladni skole, ve tfidach,

kde je vzdelavan z4k/zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Své odpovédi prosim oznacte kiizkem, potrhnéte nebo zatrhnéte. V nékolika otazkach
najdete odpovédi, které jsou umoznény Skalami. Na Skale prosim oznacte takovou hodnotu,
ktera se pro Vas nejvice hodi. Hodnoceni je od ¢isla 1 az 5 (1= hodi se pro mé¢ nejvice, 5=

plati pro mé nejméng)

Dé&kuji Vam za spolupraci a vyplnéni dotazniku. Dotaznik a jeho vyhodnocenti je zcela

anonymni.

Veronika Tacakova

Kontakt: veronika.tacakova0l@upol.cz

1. Jsem: MUZ- ZENA
2. Délka vasi praxe:

3. Vyberte tfidu, ve které pusobite nejvice hodin tydnu a o ni uved’te nasledujici:

a) Pocet zaku celkem:
Z toho pocet zaki se specialn¢ vzdélavacimi potfebami. VypisSte pouze zdky s 2. — 5.
stupném podptirného opatieni:
b) Jaké jsou specialni vzdélavaci potieby téchto zaka:
4. Kuvalifikaci pro vykon prace asistenta pedagoga jste ziskal/a:

a) stfedoskolské pedagogické vzdeélani
b) stiedoskolské nepedagogické vzdélani a kvalifika¢ni kurz pro AP
€) vysokoSkolské pedagogické vzdélani

d) jiné:



5. Ptipravuji se na vyuku zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Tvorba a vybér
pracovnich listi, pomticek, volba metod, aktivit a podobné:
‘ Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

6. Spolecné s uditelem se pripravujeme na vyuku zaka/zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tvorba a vybér pracovnich listdl, pomticek, volba metod, aktivit a podobné:
Dennég 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

Pracuji po celou dobu vyu€ovani se zakem/zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Denné 2x az 3x tydn¢ | 1x tydné obcas viibec

8. Béhem vyucovani se pohybuji po tiidé, reaguji nejenom na potieby zaka/zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také na potieby celé tridy:

Denné 2x az 3x tydn¢ | 1x tydné obcas vilbec

9. Piebiram vyuku za ucitele, ucitel se vénuje individualne zakovi/zaklim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami:
Denné 2x az 3x tydn¢ | 1x tydné obcas vilbec

10. Jakym zpiisobem s ucitelem béhem vyucovani komunikujete?

- slovné

- mimikou, gesty

- kombinaci slov, gest a mimiky
- nekomunikujeme viibec

11. Mam ve skole svoje pracovni misto ve sborovné ¢i kabinet, jako maji ucitelé.
Ano Ne

12. Konzultace ohledné prubéhu vyucovani: Co se datilo, nedafilo, co ptisté udélat jinak a
podobné. Celé tfidy mezi mnou a ucitelem probihaji:

Denné 2x az 3x tydné | 1X tydné obcas vilbec

13. Konzultace ohledné prube¢hu vyucovani: Co se dafilo, nedafilo, co piist¢ ud¢lat jinak a
podobné. Zaka/zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami mezi mnou a ucitelem
probihaji:

Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vibec

14. Jakym zptisobem probiha komunikace s rodici zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami?

- Srodi¢i zaka/zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami komunikuji vyhradné sam/sama.



S rodici zéka/zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikujeme vyhradné
spolecné s ucitelem.

S rodi¢i zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami komunikuji minimalné,
komunikaci zajist'uje prevazné ucitel.

S rodici zdka/zék se specidlnimi vzdélavacimi potiebami komunikujeme dle potieby —
nekdy spolecné, nékdy zv1ast.

15. Mij vztah s ucitelem je partnersky:
(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro me nejménc)
1 2 3 4 5
16. Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdeélavani zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a prace se tiidou.
(1= hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejméng)
1 2 3 4 5

17. Dostavam od ucitele instrukce, jak pracovat s zakem/zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

(1= hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 2 3 4 5
18. S ucitelem si lidsky vyhovujeme, rozumime si.
(1= hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 2 3 4 5
19. Moji spolupraci s ucitelem hodnotim jako kvalitni.
(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro m¢ nejménc)
1 2 3 4 5
20. Mam moznost se spolecné s ucitelem zapojit do aktivit posilujicich soudrznost ttidy a
zlepsujicich jeji klima.
(1= hodi se pro m& nejvice, 5= plati pro me¢ nejméng)
1 2 3 4 5

21. Pokud byla né&jaké oblast v dotazniku vynechéna, co se tyce VaSeho vztahu mezi
Vami a pedagogem a chtél/a byste néco doplnit, vyuZzijte tento prostor:
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