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UVOD

Vybér tématu autorky prace ovlivnily jeji osobni zkusenosti, protoze Ctyfi roky pusobila jako
asistentka pedagoga na zakladni Skole v okrese Opava. Spoluprace na zakladni Skole,
kde puasobila, nebyla dostacujici. Tim, ze byl asistent pedagoga pritomen ve tiidé, to bylo
z kontextu jinych pedagogi vnimano, jako dostacujici pomoc pro zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ke vzajemné spolupraci nedochazelo. Béhem dalsiho vzdélavani
meéla moznost se setkat s jinymi asistenty z tohoto okresu, ktefi vnimali spolupraci obdobné,
jako nedostacujici. Z tohoto divodu se rozhodla toto téma zpracovat a provést pruzkum,

zda je nedostacujici spoluprace v celém okrese.

Teoreticka &ast vychazela z odbomné literatury. Uvod prace se zabyva inkluzivnim
vzdélavanim, diky némuz byla ziizena pozice asistenta pedagoga. Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ma narok na poskytnuti podpirnych opatfeni. Prvni stupei
podpurnych opatieni poskytuje Skola. Od druhého do patého stupné ma takovyto zak narok
na poskytnuti podptirného opatieni ve formé asistenta pedagoga. Pocet hodin, které asistent
pedagoga se zakem stravi, se odviji od zpravy z pedagogicko psychologické poradny,
specialné pedagogického centra a vyse navrzeného stupné podparnych opatieni. Pro vykon
profese asistenta pedagoga je nezbytna uréita kvalifikace, ktera je v praci popsana. Clovak,
ktery se rozhodne tuto profesi vykonavat, by kromé patii¢né kvalifikace mél mit 1 urcité
osobnostni pfedpoklady a fidit se etickym kodexem asistenta pedagoga. Rozsah prace
vyplyva zjeho pracovni naplné. Co vSak v naplni prace mimo jiné neni zminéno,

je spoluprace s pedagogem.

Praktickd Cast této prace se veénuje praveé spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem
na zéakladni Skole. To, jak funguje spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem,
bylo zjistovano pouze z pohledu asistenta, protoze autorka prace nalezla mnoho vyzkumu
a pruzkumu, které se vénovaly této problematice z pohledu pedagoga. Rozhodla se podivat
na danou problematiku z pohledu asistenti. Prizkumné Setfeni bylo provedeno formou
dotazniku, které byly zaslany na 81 skol a 168 asistentim pedagoga, na které byl kontakt
na strankach jednotlivych skol. V zavéru prace prekladame srovnani s jinymi vysledky
vyzkumu, které se tykaji spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem. Dale limity

praktické ¢asti, které mohou pomoci predejit stejnym chybam, kterych se dopustila autorka



prace. Také doporuceni pro praxi pro asistenty pedagoga a pedagogy, ale i pro dalsi

pruzkumné Setieni.



TEORETICKA CAST

1 INKLUZIVNi VZDELAVANi
Prvni kapitola se vénuje inkluzivnimu vzdélavani a podpirnym opatfenim pro vzdélavani

zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Slovo inkluze pochazi z latinského slova ,.inclusio™ a znamena zahrnuti nebo zaclenéni
do celku. Typ tohoto vzd€lavani je zaloZzen na myslence, aby mély vSechny déti pravo
absolvovat stejnou povinnou Skolni dochazku. Cilem je tedy zacClenit déti s mentalnim
postizenim, zdravotnim postizenim, déti ze socidln€é znevyhodnéného prostiedi, ¢i déti
odlisnych etnik do béznych typa Skol. Inkluze je v dnesni dobé velké téma, které déli
spoleCnost. Zastancim inkluze se nékdy fika inkluzinisté a Skoly, které provozuji tento typ
vzdélavani jako proinkluzivni. Kampané, které jsou namifené proti inkluzi, byvaji

oznacovany jako protiinkluzivni, antiinkluzivni nebo protiinkluzni. (Nzimba, 2020)

Zakladnim principem inkluzivniho vzdélavani je snaha o zapojeni vSech zakt do jednotného
vzdélavaciho procesu bez ohledu na zdravotni, kulturni ¢i socialni rozdily. V dnes$ni dobé
ma kazda skola povinnost vzdélavat a ptijmout vS§echny zaky bez ohledu na jejich psychicky,

fyzicky ¢i jiny stav. (Mackové, 2010)

Inkluzivni vzdélavani, které se zameéfuje na socialni inkluzi a obecnou inkluzi,
je povazovano za hlavni cil vzdélavacich systému po celém svété. Tento koncept 1ze rozdeélit
do dvou podkategorii, které sdileji spolecny cil a zaklad, avSak jsou vzajemné provazany.
Prvni je oznacovana jako "akademicka inkluze" a zahrnuje plné a rovnocenné zaclenéni
a interakci zaka do bézného skolniho programu a vyukovych aktivit. Druha Cast je socialni
inkluze, ktera se zamétuje na moznost interakce v prostiedi bézné tiidy a skoly pro vSechny
zaky, kde maji pocit sounalezitosti a jsou pfijimani spoluzéky. Socialni inkluze ma kli¢ovy
vyznam pro zivotni prostiedi zakl, protoze je pfimo spojena s jejich socialnim
a emocionalnim blahobytem a pfislusnosti ke kolektivu. Inkluze vSak nezahrnuje pouze
socialni a emocionalni zdravi a spravedlnost. Je dilezité, aby vsichni zaci, véetné téch
se znevyhodnénim, meli moznost ziskat vzdélani. Inkluzivni vzdélavani vyzaduje vysoké
standardy pro vSechny zaky a podporuje jejich dosahovani. Jedna se o neustale se rozvijejici
proces, ktery prechazi od prosté fyzické pritomnosti zakl s postizenim (integrace)

ke komplexnimu pfijimani jedinci s postizenim a dosazeni konkrétnich vysledku vsech
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zaku, bez ohledu na jejich znevyhodnéni. Inkluzivni vzdélavani je nejaktualnéjsim trendem
v celém vzdélavacim spektru a ovliviiuje edukacni realitu na riznych arovnich vzdélavani.

(Svoboda, Zilcher a kol., 2020)

Ve vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami dale (SVP) v Ceské republice
dochazi v poslednich desetiletich k velmi vyraznym zménam. Soucasnym trendem
ve Skolstvi u nas je vzdé€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim
proudu vzdélavani a vytvareni v misté jejich bydlisté inkluzivni prostfeni na zakladnich
Skolach. Z toho plyne potteba vytvorit takové klima Skoly a prostredi, které poskytne vSem
zaktm stejné podminky k zajisténi rozvoje individualnich predpokladi, a povede k dosazeni
odpovidajiciho stupné jejich vzdélavani. Vzdélavani a vychova zakt se SVP s sebou nese
znacné naroky na pracovniky Skolnich poradenskych pracovist jednotlivych Skolskych
zafizeni 1 na pedagogy. Pojeti inkluzivniho vzde€lavani se ale 1i§i a jeho realizace
na jednotlivych §kolach je jina. Predstavuje vSak vyzvu stavajicimu systému vzdélavani,
tradicnim formam a metodam edukace. Zejména pak pedagogické pripravenosti pedagoga.

(Adamus, 2016)

Pedagogové se museji vyrovnavat s novymi pozadavky na vzdélavani zakid ve Skole. Jsou
vyvolany predevsim demokratizaci vzdélavani, vedouci k hromadnému pfistupu zakt
ze vSech socialnich vrstev a zaka s fadou znevyhodnéni na stale vyssi stupné skol. To stavi
pedagogy pred velice Clenity soubor zaki, coz jim témér znemoziuje bezproblémove
aplikovat jednotvarné vyucovaci postupy. Vznika tak soubor tlakt, ktery predstavuje urcité
bfemeno pro pedagogovo profesni sebepojeti. Na jedné strané si situace vyzaduje
didaktickou tvofivost, hledani zptsobt, jak ucivo co nejvice pfiblizit rizné ptipravenym
zakim. Na druhé strané se nejen didaktické postupy, ale i védné - oborové poznatky
promitnuté do uciva, stavaji pro uspéSné vzdélavani podminkou nutnou, nikoli vSak
postacujici a populace zaka vyZaduje zménu pedagogickych postoji a presvédceni. VEetné
osvojeni novych sociologickych a psychologickych poznatkd. To jsme v podminkach Ceské
republiky zazili naptiklad v piipadée kutikularni reformy, jejiz povedeni, které nebylo zcela
zdafilé, vyvolalo odlisné interpretace. Jadro téchto intepretaci se to¢i kolem vysSe zminénych

tlakd na zménu. (Stech, 2018)



1.1 Podpurna opatieni pro vzdélavani Zzika se specialnimi
vzdélavacimi potiebami
Zakon upravuje systém péce o zaky se specialnimi vzdelavacimi potfebami zejména v §16,
§17, tito zaci jsou vzdé€lavani s vyuzitim podpirnych opatieni, ktera vyrovnavaji jejich
obtize ve vzdélavani a kompenzuji jejich specialni vzdélavaci potieby. Témito opatfenimi
se rozumi nezbytné upravy ve Skolnich, §kolskych poradenskych sluzbach a ve vzdélavani.
Odpovidaji kulturnimu prosttedi, zdravotnimu stavu nebo jinym zivotnim podminkam zéka,
studenta nebo ditéte. Zaci, studenti a déti se specialnimi vzd&lavacimi potiebami maji pravo
na bezplatné poskytovani podpturnych opatieni Skolskym zafizenim a $kolou. Tato opatieni
zahrnuji poradenskou pomoc Skolského poradenského zatizeni a Skoly, dale tpravu obsahu,
hodnoceni, organizace, forem a metod vzdé€lavani, vCetné zabezpeCeni vyuky predméti
specialné pedagogické péce. Také prodlouzeni délky stfedniho nebo vys§iho odborného
vzdélavani az o dva roky. Podplirnymi opatfenimi se povazuje i Gprava podminek pfijimani
ke vzdélavani a jeho ukonCovani. Piedpoklada se i vyuZzivani specialnich pomucek, ucebnic
a kompenzacnich pomiicek. Podpiirna opatieni zahrnuji také moznost tpravy ocekavanych
vystuptl ze vzdélavani u stanovené skupiny zaku, Gpravy obsaht vzdélavani, které je mozné
obohacovat nebo modifikovat. Podpirna opateni Skola nasledn€ upfesni v individualnim
vzdélavacim planu. Rodi€ o individualni vzdélavaci plan zada a feditel/ka Skoly jej schvaluje
na zakladé §16 Skolského zakona a §3 vyhlasky €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych a mimofadné nadanych.

(Zapletalova, 2014)

Novela skolského zakona (§ 16) ¢leni podpurna opateni do péti stupna podle pedagogicke,
finan¢ni a organiza¢ni naroCnosti. Za poskytovani prvniho stupné podpurnych opatieni
zodpovida Skola i bez doporuceni skolského poradenského zafizeni. Podptirna opatieni
druhého az patého stupné lze uzivat pouze na zakladé doporuceni od Skolského
poradenského =zafizeni. Poskytovani podparnych opatfeni druhého az patého stupné
Skolskym zafizenim nebo §kolou je mozné pouze na zakladé¢ pisemného souhlasu zdkonného

zastupce nezletilého zaka, nebo souhlasu zletilého zéka. (Bartoiiova, 2016)
Podpurna opatreni 1. stupné:

Vzdélavani zaka v tomto stupni podpory vyzaduje zatazovat takové formy a metody prace,
které je pedagog schopen realizovat bez zavaznéjSich dopadu na vzdélavani ostatnich zaka

ve tfid€. Idealni je plné zapojeni Zaka do spolecné vyuky s dirazem na individualni pfistup
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k zakovi. Cilem uplatriovani podpurnych opatieni v prvnim stupni je pusobit preventivneé
proti zhorSovani Skolni uspéSnosti zaka. Jedna se zejména o usilovnéj§i vyuzivani béznych
forem a metod prace, které jsou vice prizpusobovany moznostem a potiebam zaka.
Pedagogicti pracovnici Skoly na zakladé projevi zaka zjisti tyto potieby a realizuji
odpovidajici podpirna opatfeni v tomto stupni bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni a jejich podpory. Jednd se o specifické potieby ¢i obtize kratkodobé povahy.
Nejvyse Sest meésict, které jsou zpusobené aktualné neptiznivym psychickym nebo
zdravotnim stavem zaka, ¢i dlouhodobé problémy malé intenzity a rozsahu. (Valentova,

2015)
Podpurna opatfeni 2. stupné:

Pouziti podparného opatfeni ve druhém stupni je zavislé na predchozim stanoveni stupné
podpurnych opatieni Skolskym poradenskym zafizenim na zakladn€ diagnostiky specialnich
vzdélavacich potfeb. Charakter vzdélavacich potfeb zaka v tomto stupni podpory umoznuje
vyuzivat formy a metody prace, které je pedagog schopen uplatnit bez rozsahlych uprav
obsahu a organizace vzdelavani ve tfidé. Bé€znou praxi je zapojeni zaka do kolektivniho
vyukového procesu, pfiCemz se dba na individualni piistup a specifické potieby kazdého
jednotlivce. Pokud jsou v nékterych predmétech specificky prizptisobeny vzdélavaci cile
a vystupy, je vzdy vypracovan individualni vzd&lavaci plan. Zak v takovém piipadé maze
v ramci tohoto planu vyuzit podporu asistenta pedagoga v rozsahu dvou hodin tydné.
V situacich, kdy je to vhodné, muze asistent pedagoga poskytovat podporu vice zakim
najednou (sdileny asistent) a ¢asovy limit se pak pro kazdého zaka zvySuje o jednu hodinu.

(Valentova, 2015)
Podpurna opatfeni 3. stupné:

Pti pouziti podplirného opatfeni ve tfetim stupni je vyzadovano predchozi stanoveni urovné
podpurnych opatfeni Skolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky specialnich
vzdélavacich potieb. Vzhledem k povaze vzdélavacich potieb zaka v tomto stupni podpory
je zapottebi upravit metody a formy vyuky, které se tykaji organizace a prub&hu vzdélavani
ve tfidé. Tato opatieni zahrnuji zejména Upravy ve vzdelavacich podminkach, postupech,
Skolnim rozvrhu, domaci piipravé a v hodnoceni vzdélavacich vysledkd zéka. Zak, ktery
navstévuje béznou skolu, je obvykle vzdélavan na zakladé individudlniho vzdélavaciho

planu (IVP), zatimco zak ve specialné zfizené tfidé, oddeleni nebo skupiné se fidi upravenym
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ramcovym vzdélavacim planem (SVP'). Je obvyklé, 7e 4k je pln& zapojen do spoleéné
vyuky, ktera je pfizpusobena jeho individualnim potiebam. V pfipad€, Ze jsou v nékterych
prfedmétech upravené individualni vzdélavaci vystupy a cile, je vzdy vypracovan IVP.
Zak v tomto stupni podpory mize v uréitych piipadech vyuzivat asistenta pedagoga az 15
hodin tydné. Pokud je to vhodné, mize asistent pedagoga poskytovat podporu vice zakim
najednou (sdileny asistent). UCebni plan zaka muze byt rozSifen o predmét specialné
pedagogické pécCe. Proces vzdélavani zaka muze byt podporovan dalsim pedagogickym
pracovnikem (naptiklad druhym pedagogem) nebo dal§imi pracovniky, ktefi poskytuji

zakovi podporu na zakladé prislusnych predpist. (Valentova, 2015)
Podpurna opatreni 4. stupné:

Pro pouziti podpirného opatfeni ve Ctvrtém stupni je nutné predchozi urCeni urovné
podpurnych opatieni §kolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky specifickych
vzdélavacich potieb. Vzhledem k povaze vzdélavacich potieb zaka v tomto stupni podpory
jsou nezbytné Gpravy v organizaci, obsahu a prabéhu vzdélavani. Vyzaduje také podporu
rozvoje specifickych dovednosti a schopnosti a kompenzaci disledkt zdravotniho postizeni
na jeho vzdélavani. Zak, ktery nav§tévuje béznou skolu, je vzdélavan vyhradné s podporou
individualniho vzdélavaciho planu (IVP), zatimco zak ve Skole, tfid€, oddéleni nebo skuping,
kterd je samostatné ziizena podle zvlastniho predpisu, se fidi upravenym ramcovym
vzdélavacim planem. Pribézné vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu je
povinnou soucasti vzdélavani této skupiny zaku. Pro posouzeni ucinka IVP se konaji
konzultace, které zahrnuji pedagogy a dal§i odborniky, ktefi poskytuji zakovi sluzby,
jak v oblasti vzdélavani, tak 1 dalSich oblastech. Béhem vzdélavani se vyuzivaji specialni
ucebnice, didaktické pomucky, kompenzacni a rehabilitacni prostfedky, které odpovidaji
rozsahu specifickych vzdélavacich potfeb zaka a pozadavkim podplrnych opatreni.
V mnoha pfipadech je nutné prizpusobit pracovni prostiedi ve tfidé (napiiklad Gpravou
pracovniho mista). Pokud je to potfeba, jsou vyuzivany alternativni formy komunikace.
Ucebni plan zéka obvykle zahrnuje pfedméty zamétrené na specialné pedagogickou péci,
které jsou realizovany za pfitomnosti externiho odbornika s pfislu§nou kvalifikaci, pokud je
to potieba. V tomto stupni podpory miize zak ve stanovenych pfipadech vyuzivat asistenta
pedagoga po dobu do 40 hodin tydn€. V situacich, kdy je vhodné, mize asistent pedagoga

poskytovat podporu nékolika Zzakim souCasné (sdileny asistent). Kromé toho

! Skolni vzd&lavaci program
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se na vzdélavani zaka muze podilet dalsi pedagogicky pracovnik, napfiklad druhy pedagog,
nebo dalsi pracovnici, ktefi zakovi poskytuji podporu na zakladé prislusnych predpisa.

(Valentova, 2015)
Podpurna opatfeni 5. stupné:

Vyuziti podparného opatieni v patém stupni podpory vyzaduje predchozi stanoveni Grovné
podpurnych opatieni Skolskym poradenskym zafizenim na zakladé diagnostiky specialnich
vzdélavacich potieb. Vzhledem k charakteru vzdélavacich potreb zaka v tomto stupni
podpory je nezbytné provadét nejvyss§i moznou miru pfizpisobeni organizace, prub&hu
a obsahu vzdélavani, podporu rozvoje specifickych schopnosti a dovednosti zaka
a kompenzace dasledkt zdravotniho postizeni ve vzdélavani. Je nutné zohlednit moznosti
zaka, povahu jeho znevyhodnéni a jejich dopad na vzdé€lavani. Dialezitym aspektem je také
uprava hodnoceni. Pii podpore vzdélavani se respektuje zdravotni stav zaka a jeho specificka
omezeni. Zak vzdélavany ve tiidé b&zné koly je vzdy vzdélavan podle individualniho
vzdélavaciho planu. Zatimco zék ve tfidé€, oddéleni nebo skupiné Skoly samostatné ziizené
podle zvlastniho predpisu je vzdélavan podle upraveného ramcového vzdélavaciho planu
a specialng upraveného (SVP). Pribé&zné vyhodnoceni IVP je neodmyslitelnou soudasti
vzdélavani. Pro vyhodnoceni pfinosi IVP se konaji piipadové konference, na nichz
se shromazd'uji pedagogové a dal§i odbornici, ktefi poskytuji zakovi sluzby v oblasti
vzdélavani. Obsah uciva je vzdy upraven a casto znacné zredukovan s ohledem
na vzdélavaci potieby zaka. Pii vzdélavani se pouzivaji specialni ucebnice, didaktické
pomucky, kompenzacni a rehabilitani pomucky, které odpovidaji rozsahu specifickych
vzdélavacich potfeb zdka. V mnoha piipadech je nutné znacné€ upravit pracovni prostredi
ve tiidé (upravit pracovni misto). V pripadé potreby je nutné pouzivat alternativni formy
komunikace. V ramci u€ebniho planu zéka obvykle dochazi k rozsifeni o pfedméty specialné
pedagogické péce, které jsou realizovany za ucasti externiho odbornika s pfislu§nou
kvalifikaci, pokud je to nezbytné. Zak v tomto stupni podpory ma moznost vyuzivat podporu
asistenta pedagoga v rozsahu do 40 hodin tydné ve stanovenych piipadech. V nékterych
piipadech muze asistent pedagoga poskytovat podporu vice zakim soucasné (sdileny
asistent). Kromé toho mohou na vzdélavani zéka participovat dalsi pedagogicti pracovnici,
napiiklad druhy pedagog, nebo dalsi pracovnici, ktefi poskytuji zdkovi podporu na zakladé

zvlastnich predpistu. (Valentova, 2015)

13



2 ASISTENT PEDAGOGA

Druha kapitola se bude zabyvat asistentem pedagoga, jeho kvalifikaci pro vykon profese,
osobnostnimi pfedpoklady, néplni prace, etickymi predpoklady a jeho spolupraci

s pedagogem a Skolskym poradenskym zafizenim.

2.1 Vymezeni pojmu asistenta pedagoga

Gabasova, Vosmik (2019), uvadi, ze definice asistenta pedagoga vychazi z platné legislativy,
dle pavodni vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zaku se specialn€ vzdélavacimi potiebami
a zakl nadanych. Byla jiz dvakrat novelizovana. Vychazime z platné novely zakona
¢. 416/2017 Sb. Asistent poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi
pfi vzdélavani zak se SVP? podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zaka do vsech
Cinnosti, které se uskuteCiiuji ve Skole, pomaha pfi organizaci a realizaci vzdélavani.

Dle potieby pracuje podle pokyni pedagoga se zakem nebo ostatnimi.

Nas skolsky systém ucelné slouzi vSem skupinam déti, zaku a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (détem se zdravotnim postizenim, zdravotnim oslabenim, détem
nadanym i mimofadné nadanym, détem se socialnim znevyhodnénim, détem jinych naroda
a narodnostnich mensin, azylantd, cizinci apod.) Kazdé dité by meélo mit podporu
pfimérenou jeho nadani, dovednostem a schopnostem. Dité, zak, student se specialné
vzdélavacimi potfebami je definovan jako dité, zak, student, ktery k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti a poteb potiebuje podptuirna opatieni. Od klasifikace podptirnych
opatieni se poté odviji klasifikace specialné vzdélavacich potieb. Podpirna opatieni se déli
do péti stupnti, podle organizacni, financni a pedagogické narocnosti. Tato pétistupnova
Skéla odpovida zdvazné Mezinarodni klasifikaci funkEnich schopnosti, disability a zdravi.
Jednim z druhti podptrnych opatfeni je i podpora asistenta pedagoga. Tato podptirna sluzba
se stava v mnohych pfipadech zasadni podminkou uspésSného vzdelavani ditéte, zaka,

studenta. (Tepla, 2018)

Soucasna legislativa definuje asistenta pedagoga jako podpirné opatfeni dle Skolského
zékona. Jeho funkce dale specifikuje vyhlaska ¢. 416/2017 Sb. § 5, je vénovan funkci

asistenta pedagoga.

Odstavec 1: ,, Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi

pri vzdélavani Zdaka ci Zdku se specialné vzdéldvacimi potiebami v rozsahu podpiirného

2 Specidlnimi vzd&lavacimi potiebami.
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opatreni. Asistent pedagoga pomdhd jinému pedagogickému pracovnikovi pri organizaci a
realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni do vSech Ccinnosti

uskutecriovanych ve Skole v ramci vzdélavdni vcetné poskytovani Skolskych sluzeb.

Odstavec 2: ,, Asistent pedagoga pracuje podle potieby se Zaky tridy, oddéleni nebo studijni
skupiny podle pokynii jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.* (Cadilova,

2021)

V odstavcich 3 a 4 jsou dale specifikovany Cinnosti asistentl pedagoga podle jejich naplné
prace. Odstavec 3 hovori o pfimé pedagogické Cinnosti asistenta, ktery se podili na
vzdélavani a vychove. V odstavci 4 jsou jeho ¢innosti zaméfeny na vychovné prace, jako je
pomoc pii  komunikaci, sebeobsluze, nacviku komunikacnich kompetenci aj.

(Cadilova, 2021)

2.2 Kbvalifikace asistenta pedagoga

Zakladni kritéria pro praci asistenta pedagoga jsou dany zakonem o pedagogickych
pracovnicich (563/2004 Sb.), ktery stanovuje podminky pro vSechny pedagogické
pracovniky, tedy 1 asistenta pedagoga. Jelikoz se jedna o pedagogického pracovnika, musi
spliiovat v§echny predpoklady pro vykon piimé prace s détmi. Dle § 3 musi byt bezuhonny,
zdravotné zpusobily a svépravny. U cizinct zakon vyzaduje dale zkousku z Ceského jazyka.

(Némec, Martinovska, 2018)
Pozadavky na vzdélani asistenta pedagoga jsou nasledujici:

e Absolvent vysoké Skoly v oboru s pedagogickym zamérenim (Bc., Mgr.).

e Absolvent vyssi odborné skoly v oboru s pedagogickym zaméfenim (DiS.),
nejCastéji se jedna o asistenty, ktefi vystudovali obor predskolni
a mimoskolni pedagogika.

e Absolvent stfedni Skoly v oboru s pedagogickym zaméfenim, v praxi to jsou
asistenti, ktefi absolvovali pedagogické lyceum.

e Kdokoli, kdo ma ukonc¢ené stredoskolské vzdélani a doplni si kvalifikaci bud’
v kurzu celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na pedagogickou ¢innost,
nebo v kvalifika¢nim kurzu pro asistenty pedagoga.

e Kdokoli, kdo mé ukonceno alespon zakladni vzdélani a doplni si kvalifikaci

v kurzu pro asistenty pedagoga. (Némec, Martinovska, 2018)
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Rozdil mezi asistentem s maturitnim vzdélanim a bez né spociva v tom, Ze asistent
bez maturitniho vzdélani vykonava pouze tzv. pomocné vychovné prace. Nikde vSak neni
uvedeno, co zahrnuje termin pomocné vychovné prace. Az do roku 2017 zalezelo na fediteli,
zda se rozhodl pfijmout asistenta pedagoga bez stfedoskolského vzdélani. Jedinou
podminkou bylo zapsani do pracovni néplné€ , vykon pomocnych vychovnych praci*.
Od roku 2018 uz nezalezi na fediteli, ale rozhodujici slovo méa poradenské zafizeni.
Poradenské zafizeni bud doporuCuje vySsi urover asistenta tj. asistent pedagoga se
sttedoskolskym vzdélanim, nebo nizsi uroven asistenta, ktery vykonava pomocné vychovné

prace. (Némec, Martinovska, 2018)

Dalsi vzdélavani asistenta pedagoga je velmi dualezitou soucasti, protoze ani sebelepsi
studium nedokaze asistenta pfipravit na vSechny mozné typy potieb u déti,
se kterymi se muze v praxi setkat. Pro zvySovani kvalifikace vyuZzivaji asistenti pedagoga
kurzy DVPP (dalsi zdélavani pedagogickych pracovniki), a také rizné formy samostudia.
Kurzy dalsiho vzdélavani zajistuje fada riznych organizaci. Vyznamnou instituci je Ndrodni
institut dalsiho vzdélavani, ktery ma 13 krajskych pobocek a poskytuje fadu riznorodych
vzdélavacich programt. Dalsimi institucemi je napfiklad Ndrodni ustav pro vzdélavani,
Rytmus, Nova Skola, Clovek v tisni, Meta, KVIC a dalgi. Oficialni databazi vsech
akreditovanych kurzi dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki spravuje ministerstvo
Skolstvi. Vyhodou pro asistenty, kteti chtéji absolvovat kurz dalsiho vzdélavani je studijni
volno. Asistenti pedagoga mohou Cerpat 12 dnt studijniho volna rocné. O jeho Cerpani
rozhoduje feditel Skoly. Po dobu studijniho volna ma asistent narok na stejny plat, jako

kdyby pobyval v té dobé na pracovisti. (Némec, Martinovska, 2018)

Je dulezité, aby profesni role asistenta pedagoga byla podpofena dostateCnym poctem
kvalifikovanych pracovniki s perspektivou dlouhodobé spoluprace se Skolou. Jednim z
moznych faktort, které mohou vést k fadé problému, jako je vysoka fluktuace asistentd
pedagoga na Skolach nebo nedostatek zajemct o tuto profesi, je kombinace minimalnich
kvalifika¢nich pozadavka a nizkého finan¢niho ohodnoceni. Tyto problematické aspekty
mohou branit ucCinnéj§im a systematickym opatfenim, které by vedly k uspésné
implementaci inkluzivnich opatfeni. Proto je dulezité zvysSit naroky na kvalifikacni
predpoklady, posilit kompetence, zvysit financni ohodnoceni a poskytovat metodické vedeni
asistentim pedagoga. To zahrnuje také posileni spoluprace s pedagogy a vytvoreni zaklada

pro efektivngjsi realizaci hodnotného (inkluzivniho) vzdélavani. (Pivar¢, 2020)
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2.3 Osobnostni predpoklady

Knedlikova (2017) vymezuje nékteré osobni predpoklady, které by asistent pedagoga mél
mit. Ty mnohdy byvaji dilezitéjsi, nez nekteré predpoklady kvalifikacni. Vzdélani si mohou
asistenti pedagoga dopliiovat v dobé, kdy uz na Skole ptisobi. Pro vedeni Skoly i zaky bude
lepsi zaméstnavat Clovéka, ktery je motivovany, je ochoten se vzdélavat a ma osobnostni
predpoklady pro tuto praci, nez ptijmout kvalifikovaného asistenta, ktery je nespolupracujici
a nekomunikuje s rodinami zakt. Nejdulezitéjsim osobnostnim piedpokladem Knedlikova
uvadi kladny vztah k détem. Tyto osoby by nemély mit pfedsudky vici postizenym, urcitym
socialnim skupinam ¢i cizincim. Jen tak muZze asistent dopomoci k Gspésné integraci zaka
do bézné zakladni Skoly. Klicova je také empatie. Asistent pedagoga ziska informace o svém
svéfenci a jeho rodin€. Diky nim miize pochopit mnoho situaci a napomoci je fesit. To v§ak
predpoklada jeho komunikativnost, protoze tvoii jakysi informacni mistek mezi zakem, jeho
rodinou a skolou. Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly, a proto by mél spolupracovat
s kolegy. Musi zvladnout pracovat pod vedenim pedagoga a sdilet informace s kolegy.
MEél by byt schopen plnit zadané pokyny a poucit se z chyb. Neméné dulezitou soucasti je
schopnost se rozhodovat. Tato schopnost byva kli¢ova béhem samostatné prace asistenta se

zakem.

Asistent pedagoga by mél vykazovat potrebné vystupy, které jsou specifické pro tuto profesi
a prinaseji vyznam a smysl. Tyto vystupy se projevuji v osobnostnich rysech asistenta
pedagoga, a to jak vnitfné, tak vnéjSim projevem. Vnitini charakteristika je spojena se
z4jmem a motivaci, ktefi stoji za vykonem této prace a zaroven zohlediuje adekvatnost a
pfiznivost pozadavkl na asistenta pedagoga. Vnéjsi charakteristika se projevuje vhodnym
chovanim a vystupovanim, které zahrnuje spoluucast, komunikaci, interakci a také
spolupraci s rodici, pedagogy, specialnimi pedagogy a dal§imi odborniky v procesu podpory
zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. V osobnostnich rysech asistenta pedagoga by
se mél klast daraz predevS§im na pfirozené a nenasilné chovani. Schopnost vytvaret pocit
bezpeci, uplatiiovat prvky asertivity a pratelské atmosféry. Také schopnost adekvatni
komunikace, empatie v raznych situacich, naslouchani, poskytovani vhodnych rad
a schopnost hledani kompromist. Asistent pedagoga by mél mit radost z prace, podilet se na
aktivni a kreativni pomoci pii vytvareni vhodného vyukového prostiedi, zajist ovat podporu
a pomoc pii sobé&stacnosti zaku a uplatiiovat individualni pfistup. Mél by byt schopen
tymové spoluprace. Urcité organizacni schopnosti pii zvladani narocnych situaci, hledat

alternativni feSeni a rychle se rozhodovat. Vzhledem k vy$sim narokim na tuto profesi,
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vCetné potieby prizpasobit se aktualnim podminkam a pozadavkim prostiedi
s respektovanim pravidel, je dulezité, aby osobnostni charakteristika asistenta pedagoga
zahrnovala nejen zajem a radost z prace, ale také urcity nadhled, ktery pomaha eliminovat

psychické zatizeni spojené s touto pomahajici profesi. (Moravkova, 2015)

2.4 Napli prace asistenta pedagoga
O cinnostech, které asistent pedagoga vykonava, pojednava vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.,

o vzdélavani déti, zaka a studentl se specialnimi vzdelavacimi potfebami a déti, zakta

a studentl mimotadné€ nadanych. Dle § 5 odst. 3 — 4 vykonava asistent pedagoga zejména:

e, Primou pedagogickou cinnost pri vzdéldvani a vychové podle presné stanovenych
postupii a pokynii ucitele nebo vychovatele zamérenou na individudlni podporu Zdkii
a prdce souvisejici s touto primou pedagogickou ¢innosti.

e Podporu Zdaka v dosahovani vzdélavacich cilit pri vyuce a pri pripravé na vyuku, Zak
Je pritom veden k nejvyssi mozné mire samostamosti.

o VYchovné prdce zaméiené na vytvdreni zdkladnich pracovnich, hygienickych a

Jinych navykii a dalsi ¢innosti spojené s ndcvikem socidlnich kompetenci.

Asistent pedagoga, jehoz Cinnosti jsou stanoveny v § 20 odst. 2 zakona o pedagogickych

pracovnicich, zajistuje zejména:

e, Pomocné vychovné prdce zamérené na podporu pedagoga zvlasté pri prdci se
skupinou Zdkii se specidlnimi vzdéldavacimi potrebami.

e Pomocné organizacni cinnosti pri vzdéldvani skupiny Zdkit se specidlnimi
vzdéldvacimi potiebami.

e Pomoc pri adaptaci Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami na Skolni prostiedi.

e Pomoc pri komunikaci se Zdky, zakonnymi zdstupci Zdkii a komunitou, ze které Zdk
pochazi.

o Nezbytnou pomoc zZdkiim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pri akcich
poradanych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zdpisem do Skolského
rejstiiku uskutecruje vzdélavani nebo Skolské sluzby.

e Pomocné vychovné prdce spojené s ndcvikem socidlnich kompetenci Zdkii

¢

se specialnimi vzdéldavacimi potrebami.
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Tepla a kol. (2018) rozdé€luje naplii prace podle platovych tfid.
4. platova trida

Pti vychové se pomocné prace tykaji pouze zakladnich navykt a zptusobi chovani. Pfima
pedagogickd Cinnost spociva v pomocnych vychovnych pracich, které jsou zameérené
na zkvalitnéni spoleCenského chovani, vytvareni zakladnich hygienickych, pracovnich

a jinych navyku u déti, zakt a studentd.

5. platova trida

Provadéni rutinnich praci pfi vychové, upeviiovani jejich spoleCenského chovani,
pracovnich, hygienickych a jinych navyka. PéCe a pomoc pii pohybové aktivizaci déti, zaka

nebo studentu.
6. platova trida

Vychovné prace, které jsou zaméfené na zkvalitnéni spoleCenského chovani, vytvareni

zakladnich hygienickych, pracovnich a jinych navykl déti, zaki a studentd.

7. platova trida

Individualni prace s détmi, zaky a studenty, vyklad textu ¢i ucebni latky podle stanovenych

vzdélavacich pokynt a programa.

8. platova trida

Vzdélavaci a vychovna Cinnost podle pfesné stanovanych pokyni a postupt pedagoga
nebo vychovatele zaméfena na specialni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické

vychovné potieby ditéte nebo skupiny, déti, zakt a studentd.
9. platova trida

Samostatné vykonavani pedagogickych ¢innosti asistentem pedagoga na zakladé ramcovych
pokynt pedagoga ¢i specialniho pedagoga. Vzdélavaci, vychovna innost pii vyucovani,
ktera je zaméfena na speciadlni vzdélavaci potreby ditéte, zaka nebo studenta,

podle ramcovych pokynt specialniho pedagoga nebo pedagoga.
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Rozsah a popis jednotlivych Cinnosti asistenta pedagoga stanovi feditel Skoly nebo Skolského
zafizeni na zakladé vysSe uvedenych predpisi a doporuceni ze Skolského poradenského
zafizeni, podle skuteCnych potieb ditéte, zaka nebo studenta se specialné vzdélavacimi

potiebami. (Tepla a kol., 2018)

Napln prace je pro asistenta stézejnim pracovnim dokumentem, kde je presné urceno, jaké
¢innosti v ramci svého pusobeni ve §kole bude vykonavat. Sestavit by ji mél feditel Skoly,
ktery rozhoduje o tom, v jakém hodinovém rozsahu bude asistent pedagoga vykonavat
ptimou pedagogickou Cinnost. Taktéz nepfimou pedagogickou ¢innost jako jsou konzultace
srodi¢i a pedagogy, pfipravy na vyuku a podobné. Naplii prace musi podepsat feditel
se zameéstnancem, ¢imz nabyva v platnost. M¢la by byt vzdy srozumitelna a konkrétni
pro obé strany, aby v praxi nedochazelo k nesrovnalostem a nedorozuménim. Pokud ma
asistent néjaké nejasnosti, je potfebné se na né informovat pred podpisem tohoto dokumentu.
V piipadé, ze dokument obsahuje nékteré Cinnosti, které asistent pedagoga nechce,
¢i nemuze ze zdravotnich divodd vykonavat, je potiebné si s feditelem Skoly promluvit

a napln prace upravit, nebo se dohodnout na jiném feSeni. (Knedlikova, 2020)

2.5 Etické predpoklady

Kazdy asistent pedagoga by se me¢l fidit moralnimi zasadami. Eticky kodex asistenta
pedagoga vychazi z Charty lidskych prav Spojenych ndarodii a Umluvy o pravech ditéte,
ktery zpracovala v publikaci Spoluprdce s asistentem pedagoga Knedlikova (2020).

Povazuje ho za nejvice vystizny a dulezity.
Je v ném uvedeno nasledujici:

Asistent pedagoga respektuje jedineCnost kazdého zaka bez ohledu na jeho etnickou
pfislusnost, rasu, barvu pleti, pavod, veék, pohlavi, matetsky jazyk, nabozenské a spoleCenské
presvédcCeni a zdravotni stav. Asistent jedna v souladu se zajmy zaku, zakonnych zastupca,
instituci, pedagog, profese a spoleCnosti. Respektuje také pravo kazdého jedince
na seberealizaci do takové miry, aby nedochazelo k omezeni druhych osob. Poméha podle
svych moznosti a moznosti zakt k rozvoji jejich znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Dava
prednost profesni odpovédnosti pred svymi soukromymi zajmy. Timto etickym kodexem
se asistent pedagoga zavazuje i k tomu, Ze bude nad ramec svych pracovnépravnich

povinnosti, které jsou vymezené naptiklad v pracovni smlouvé, zakoniku prace, vnitinim
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radem skoly apod., napliiovat lidsky a spoleCensky smysl profese, pfedev§im neustalou praci

na sobé¢, odborné se vzdélavat a rozvijet svou osobnost. (Knedlikovéa, 2020)
Ve vztahu ke klientovi:

Asistent pedagoga jedna tak, aby chranil prava zaka a jejich distojnost. Vede je k vlastni
odpovédnosti. Pomaha svym svéfenym zakum se stat plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti,
nespolupracuje pii zadné formé diskriminace a nezucastni se ji. V duchu demokratickych
principtl respektuje, uplatiiuje politicka a obCanska prava a svobody. Pfedevsim svobodu
pristupu ke vzdélavani a pravo na stejné vzdélavani pro vSechny. Chrani pravo zaka
na davérnost a soukromi jeho sdéleni. Asistent pedagoga nepodava informace zadné treti
stran€, ktera neni zucastnéna. Je povinen udrzovat v tajnosti daveérné informace, které ziskal
béhem vyucovani 1 mimoskolnich aktivit. Asistent pedagoga v piipadé zjisténi
nesrovnalosti, forem netolerance a nespravedlnosti béhem vychovné vzdélavaciho procesu
na n€ poukazuje a snazi se prispét k jejich odstranéni jak u sebe, kolegt, tak ve spolecnosti.
Snazi se, aby do vykonu jeho povolani nepronikaly rusivé pracovné organizacni, profesni
a jiné problémy, aby vSechny zainteresované osoby, s nimiz pfichazi do styku, vnimaly,
ze se jim dostava kvalifikované a lidsky hodnotné sluzby. Autoritativni pfistup by mél byt
uplatiiovan pouze v nezbytné nutné mire a v nejvys§i mozné mife byl v zakovi respektovan
partner, osvojujici si odpovédné a samostatné realizovani osobnich prav a svobod. Asistent
se snazi o nalezeni optimalni rovnovahy mezi povinnostmi a odpovédnostmi zaka, pravy a
svobodami tak, aby svobody a prava mohly byt realizovany v nejvys§si mozné mife.
Profesionalné se podili na tom, aby zak nebyl vystaven ponizeni a neumérnému
psychickému zatizeni. Vychovna opatifeni uziva staktem a velkou obezfetnostni,

vzdy s piihlédnutim k individudlnimu pfipadu a konkrétni situaci. (Knedlikova, 2020)
Ve vztahu ke svym kolegiim:

Asistent pedagoga respektuje vSechny kolegy, s nimiz spolupracuje, tymovou vychovné
vzdélavaci praci chape jako pfirozené pole své pusobnosti, respektuje zkuSenosti a znalosti
svych kolegt, pedagogt, vychovateld, a jinych odbornych pracovniki. Spolupracuje s nimi
a tim zvySuje svou kvalitu prace. Respektuje rozdily v praktické Cinnosti svych kolega.
Kritické pfipominky vyjadiuje vhodnym zplisobem a na vhodném misté. Nekritizuje
ani nezlehCuje praci pedagogi pred zaky, nepedagogickymi pracovniky nebo zakonnymi
zastupci. Respektuje zasadu ml€enlivosti a nevynasi citlivé informace, se kterymi se setkava

na svém pracovisti. (Knedlikova, 2020)
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2.6 Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

Podle dostupnych studii Darling-Hammond, Richardson (2009) je znamo, zZe spoluprace
mezi asistenty a pedagogy ma pozitivni vliv na jejich profesionalni rozvoj a zlepSovani
prace. Tato spoluprace se zaméfuje na razné aspekty vyuky, vCetné pifipravy, realizace
a hodnoceni. Jejim cilem je vyuzivat osvédCené postupy ve vyuce, které budou prispivat
k maximalnimu prospéchu kazdého zéka. Tyto formy kolegialni podpory jsou klicové
pro neustalé zlepSovani vzdélavaciho procesu a profesionalniho rastu pedagogickych

pracovnika.

Vzajemna spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami hraje kli¢ovou roli, ktera ovliviiuje tspésnost vzdélavaciho procesu.
Vyzkumy napftiklad (Lasek, 2007) potvrzuji, ze pozitivni a pratelska atmosféra ve tiidé, jsou
vzdy disledkem dobrych mezilidskych vztahi mezi pracovniky Skoly. Pro ucinnou
spolupraci je nezbytné nastavit efektivni komunikaci mezi asistentem pedagoga
a pedagogem. Informovanost asistenta pedagoga je dulezitym faktorem pro jeho uspésné

vykonavani prace.

Pedagog zastava roli odbornika v oblasti vzdelavani a predstavuje klicovou osobu
ve vychovné vzdélavacim procesu ve tfidé. Spolecné s asistentem pedagoga pracuji
na vytvareni optimalnich vzdélavacich podminek pro vSechny zaky ve tfide, véetné zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga je aktivnim spolupracovnikem
pedagoga. Mél by byt otevieny k akceptovani jeho nazord a rozhodnuti. Je dulezité
si uvédomit, ze role asistenta pedagoga ve tiidé neni podiadna ani vedlejsi. Jde o dal§iho
pedagogického pracovnika, ktery ma moznost sledovat déni ve tfidé béhem vyucovani
1 prestavek z jiné perspektivy nez pedagog, ktery je zaméfen na samotnou vyuku a jeji
vysledky. Pfesto by v§ak nemél byt zneuzivan k Cinnostem, které by mély byt vykonavany

vyhradné pedagogem. (Moravkova, 2015)

Na prvnim stupni zakladni §koly asistent spolupracuje pouze s jednim pedagogem, ktery je
tfidnim ucitelem dané tfidy, kam byl asistent pfidélen. Diky tomu je spoluprace mezi
pedagogem a asistentem relativné jednoducha. Muzou 1épe koordinovat svou spolupraci
ve vychovné vzdélavacim procesu. Na druhém stupni zakladni Skoly je asistent v kontaktu
s vétsim pocCtem pedagogu, a proto je spoluprace trochu slozitéjsi. Kazdy pedagog vyzaduje
jiny piistup ke spolupraci, a tak se asistent stava dilezitym ¢lankem systému spolu s tfidnim

ucitelem. Druhy stuperi zékladni Skoly také vyzaduje vétSi pocet vyucovacich hodin,
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coz znamena, ze zakovi neni poskytnuta péce po cely vyucovaci den. VétSina zaka ma narok
na asistenta po dobu 20 hodin tydné&, coz zahrnuje Ctyfi vyucovaci hodiny denné. V takovych

ptipadech musi zak 1 pedagog spoléhat pfevazné sami na sebe. (Horackova, 2015)

Spolecné se vsichni ¢lenové tymu aktivné angazuji pifi vytvareni piiznivého prostiedi
pro nového zaka, ktery ma pfijit do Skoly. Nejprve se zaméfuji na ziskani co nejvice
informaci o zakovi a jeho specifickych potiebach. S témito informacemi pak vytvari
individualni vzdélavaci plan. Pfed samotnym pifichodem zaka do skoly, je zapotiebi upravit
prostiedi, aby bylo optimalni pro vzdélavani. To mize zahrnovat vytvoreni nebo zakoupeni
specialnich vzdélavacich pomlcek pro vzdélavani. Je dualezité peclivé premyslet
o usporadani nabytku, osvétleni a barevnosti stén s ohledem na individudlni potieby zéaka.
Tym spolupracovnikd by se mél dohodnout na vzdélavacich strategiich a metodach prace
se zakem, aby vSichni ¢lenové pristupovali k integrovanym détem rovnocenné a v souladu

s jejich individualnimi potfebami. (Uzlova, 2010)

Pozitivni atmosféra mezi pedagogickymi pracovniky je dulezitym aspektem pro vytvoreni
pozitivniho klimatu ve tfidé. Vztah mezi dvéma lidmi je ovlivnén jejich osobnosti. Pokud
dojde k neshodé, je dalezité hledat cestu, jak se nazoroveé shodnout. Nékdy se muze objevit
nejistota a obavy pii zafazeni asistenta pedagoga do tfidy, zejména u pedagogu, ktefi s touto
formou spoluprace nemaji pfedchozi zkuSenosti. Je zcela zfejmé, ze vytvoreni piijemné
atmosféry ve tiidé vyzaduje pozitivni vztah mezi pedagogickymi pracovniky a asistentem
pedagoga. Je dilezité mit spolecné hodnoty a nazorovou shodu, zejména pokud spolupracuji
na vzdélavani zéka s postizenim. Pokud dojde k neshodam, je nezbytné spolecné hledat
feSent, které bude prospeésné predevsim pro integrované dité. Empatie je jednou z klicovych
kompetenci asistenta pedagoga pro navazani vztahu s integrovanym ditétem. Lidé pracujici

s détmi by mé&li vyzatovat klid, vyrovnanost, empatii a vstiicnost. (Cadilova a kol., 2012)

2.7 Spoluprace asistenta pedagoga se Skolskym poradenskym
zarizenim

Je vyhodné ¢as od €asu pozvat do tfidy odbornika zvenci, jako je naptiklad specialni pedagog

z pedagogicko-psychologické poradny, nebo jiného kvalifikovaného odbornika. M¢li

bychom se zaméfit na informovaného odbornika, ktery je schopen poskytnout objektivni

pohled a konstruktivni zpétnou vazbu. Je vhodné dat mu konkrétni ukol, co sledovat a na co

se zaméfit. V piipad€ potieby se mizeme zeptat na jeho nazor, a jak by pfipadnou situaci

resil. Klicové je, aby dany odbornik byl schopen poskytnout kvalitni zpétnou vazbu,
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identifikovat pozitivni momenty v hodiné a pozorovat interakce mezi asistentem

a pedagogem, stejné jako mezi asistentem a zaky. (Poche, 2015)

Spoluprace mezi témito zafizenimi a Skolou zacind doporuenim pro zaclenéni ditéte
do integrovaného vzdélavani, doporuCenim asistence a doporucenymi pracovnimi
metodami. Odborni pracovnici téchto zafizeni pfipravuji potfebné informace pro vytvoreni
individualniho vzdélavaciho planu, prabézné sleduji dit€ a tspésnost integrace. Poskytuji
asistentim a pedagogim metodickou podporu a doporuceni pro praci s ditétem. Navstévuji
dit¢ pfimo ve Skole a sleduji praci asistenta, pedagoga a samotného zaka. Nektera zatizeni
také poradaji kurzy zaméfené na dalsi profesni rozvoj pedagogli v oblasti podpory zaka
béhem vzdé€lavani. Soucasti jejich prace je rovnéz pujcovani nebo doporucovani riznych
pomtcek a materialli pro vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve skolach.
Spoluprace mezi poradenskymi zafizenimi a Skolou je casto velmi efektivni.

(Cadova a kol., 2012)

Asistent pedagoga ma pravo jako Clen podpurného tymu vyuzivat sluzeb Skolskych
poradenskych zafizeni, ktera spolupracuji se Skolou a €asto 1 navrhuji zfizeni mista asistenta

pedagoga. (Moravkova, 2015)
Obecné plati, Ze asistent pedagoga:

o Respektuje a reflektuje doporudeni Skolskych poradenskych zafizeni (SPZ),
pedagogicko-psychologickych poraden (PPP) nebo stfedisek vychovné péce (SVP)

k praci asistenta pedagoga.

e M4 moznost pozadat o radu a doporugeni od SPZ, PPP nebo SVP ohledné své prace

jako asistenta pedagoga.

e M4 moznost se ucastnit metodickych nebo jinych pracovnich setkani, ktera se tykaji

prace asistenta pedagoga ve SPZ, PPP nebo ve SVP. (Moravkova, 2015)

Podpora a pomoc asistentovi pedagoga ze strany Skolskych poradenskych zafizeni neni
omezena pouze na SPZ, kde je 74k se specialnimi vzd&lavacimi potiebami klientem.
V piipadé potieby muze asistent pedagoga oslovit jiné specializované skolské poradenské
zafizeni s pozadavkem na jednorazovou konzultaci. V téchto ptipadech je dulezité zajistit
pfiméfenou vymeénu a sdileni potfebnych informaci o konkrétnim zakovi se specialnimi

vzdélavacimi potfebami prostiednictvim dohody s rodici a pedagogem. (Moravkova, 2015)
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PRAKTICKA CAST

3 PRUZKUMNY PROJEKT

Treti kapitola se vénuje prizkumnému Setfeni a nasledné interpretaci vysledkii prizkumu.

3.1 Metodologické vychodisko pruzkumu

Cesta Ceského Skolstvi smérem k inkluzivnimu vzde€lavani, které umoziiuje maximalni
zapojeni zaka do béznych skol v souladu s jejich schopnostmi a potifebami, je dlouha a Casto
se setkava s riznymi predsudky vefejnosti. Jednim z nastroju, ktery maze pfispét k rozvoji
inkluze a pomoci presvéd¢it pedagogy i rodice o vhodnosti inkluze ve vzdélavani, je zvySeni
poctu asistentti pedagoga a jejich efektivni zapojeni do vyuky. V soucasnosti vSak vyuzivani
asistentd pedagoga v zakladnich skolach Celi mnoha problémim a nejasnostem, jako je
nedostatecna kvalifikace asistentll, nejasné vymezeni spoluprace s pedagogy a nedostatek
metodické podpory. Existuje vSak nekolik Skol, kterym se dafi t€émto problémim Ccelit.
Nalezly velmi efektivni zptisoby vyuziti asistentd pedagoga. Kli¢ovou podminkou pro jejich
efektivitu je dostate¢na znalost spravné prace asistentdl. (Némec, Simackova-Laurendikova,

Hajkova, 2014)

Mnozi rodi¢e maji predstavu, Ze asistent je pfitomen ve Skole pouze pro jejich dité, a Casto
jsou piekvapeni, kdyz vidi, Ze se asistent stard i o jiné déti nebo vykonava i jiné ukoly, které
se netykaji pouze jejich ditéte. Je totiz bézné, ze se asistent pedagoga vénuje pouze

integrovanému ditéti. (Cadova, 2012)

S naristem poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vzdélavanych v béznych
Skolach se rovnéz zvysuje pocet asistentil pedagoga. Béhem prvnich Ctyf let platnosti nového
Skolského zakona se v Ceském Skolstvi pocet asistenti pedagoga vice nez zdvojnasobil.

(Tepla, Smejkalova, 2010)

Podle feditele odboru zakladniho $kolstvi MSMT Michala Cerného se kazdym rokem
zvySuje pocCet asistentd pedagoga o patnact procent. Béhem pandemie byl tento narust
mirngj§i, ale celkové stale neni odpovidajici skute¢nému nartstu poCtu déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami v ¢eské populaci. Podle néj se spiSe s asistenty trochu plytva.
I kdyz dva asistenti ve tfidé jsou vyhodou, nejsou nezbytni vSude. S ohledem na omezeny
rozpodet je nutné zachazet hospodarng, tvrdi Michal Cerny, nékdejsi dlouholety feditel
zakladni Skoly v Klanovicich a dfive§jsi piedseda Asociace reditelu zdkladnich Skol.

(Polanska, 2022)
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., Podle tidajiit MSMT bylo ve $kolnim roce 2021/22 v ceskych skoldch fyzicky pritomnych
22 460 asistentii, prepocitdno na plné uvazky je to 15 405. V roce 2017/18 to bylo 13 660
asistentii a 9308 plnych uvazkii: nariist je 65 procent za pét let, kdy se systémové asistenti

pedagoga do Skol zavddeji. “ (Polanska, 2022)

Pres narustajici dilezitost a poCet pedagogickych asistentt stale existuje mnoho nejasnosti
a neshod ohledné jejich pracovni naplné€, kompetenci a pozadované kvalifikace. Samotné
vzdélani asistentll pedagoga je velmi riznorodé a naznacuje, ze i pozadavky na jejich vykon
¢innosti budou zaviset na dosazeném vzdelani. Zakon o pedagogickych pracovnicich uvadi
vysokoSkolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd jako nejvyssi moznou kvalifikaci pro
asistenty pedagoga a zakladni vzdélani doplnéné kurzem pro asistenty pedagoga jako
nejniz§i moznou kvalifikaci (podle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni zakona ¢. 198/2012
Sb.). Protoze zdkon neupfesiiuje, na jakém typu Skoly by meélo byt toto zakladni vzdélani
ziskano, dochazi k zajimavé situaci, kdy na jedné stran¢ mohou asistenti pedagoga byt
vysokoskolsky vzdélani, zatimco na druhé strané mohou plnit tuto roli 1 absolventi byvalych

zvlastnich §kol. (Némec, Simackova-Laurencikova, Hajkova, 2014)

Dale je z pohledu feditelti kol komplikovana troven vzdélani asistent nedostateCnou
nabidkou kurzd dal§iho vzdélavani, ktera je pro asistenty pedagoga dostupna.

(Drotéarova, 2000)

Pokud je zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami odkdzan na podporu méné
kvalifikovaného asistenta vétSinu vyucovaciho procesu, mize to mit paradoxni dusledek, ze
takovy zak dosahuje horsich vysledka, nez jeho vrstevnik, ktery nema k dispozici asistenta

a je vzdélavan pouze kvalifikovanéj§im pedagogem. (Webster a kol., 2010)

Pro dosazeni smysluplného vyuziti pedagogickych asistentt je klicova efektivni komunikace
mezi asistentem a pedagogem. Bohuzel v této oblasti jsou pedagogové Casto nuceni
improvizovat, protoze jen velmi malo z nich absolvovalo pripravu na spolupraci

s asistentem. (Webster a kol., 2010)

Z vyzkumu autord Némec, Simackova-Lauren¢ikova, Hajkova (2014) také vyplyva, Ze
nekteti asistenti vyjadrili potifebu lepsi a intenzivnéjsi spoluprace s pedagogy. Zaznély
takové nazory, ze spoluprace by méla byt béznou praxi pro vSechny pedagogy,
avSak bohuzel to neni vzdy realita a nékdy se stane, ze jsou asistenti odmitnuti. Asistenti by
uvitali vétsi diveéru ze strany pedagogu a vice partnerstvi ve vztahu s nimi. Zaznél i hlas,

ktery vyjadioval, ze prace asistenta neni dostateCné ocenéna, zejména mezi pedagogy,
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a radi by videéli, kdyby méla vétsi prestiz, diveru a uznani. Nejcastéji by vSak zmenili vysi
mzdy, protoze Ctvrtina dotazovanych je existenc¢né€ zavisla na jiném zameéstnani. Zamétovali
se také na problematiku z pohledu pedagogt, kde mimo jiné téméf polovina dotazovanych
uvedla, ze by na praci asistenta pedagoga neménili nic. Ttetina dotazovanych pedagogli by

uvitala vy§si vazek asistenta.

Sladkova (2019) ve svém vyzkumu dosla k zavéru, ze vétSina pedagogli povazuje pritomnost
asistenta za znac¢né prospesnou. Nicméné néktefi respondenti vyjadrili urcité pochybnosti
zpusobené obcasnou nedostateCnou aktivitou asistenta. Konkrétni chyby, kterych se asistenti
dopoustéji, byly dokonce popsany pedagogy, ktefi nasledné spolecné s asistenty pracuji
na jejich odstranéni. Je zfejmé, Ze pedagogové vnimaji rozdil pii vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potifebami v prfitomnosti asistenta. AvSak vyzkum ukazal,
Ze nejvetsi problém spatiuji v organizaci vyuky a pfipadné individualni praci se zakem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud by se méli pedagogové v nepiitomnosti
asistenta plné vénovat témto zaktim, mohlo by to byt na tikor ostatnich zaku ve tfidé. Podle
vysledkti tohoto vyzkumu je zjevné, ze pro vétSinu pedagogt predstavuje piitomnost
asistenta pedagoga pfinos a podporu. S trochou nadsazky lze dokonce fici, ze asistent
pomaha ulehcit praci pedagogovi ve tfide. Toto tvrzeni plati zejména v piipadé edukace zaka

s mentalnim postizenim.

Spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem je vénovana fada vyzkumu. Autorka se rozhodla
prozkoumat jejich spolupraci v okrese Opava, kde Ctyfi roky pusobila jako asistentka
pedagoga. Béhem této doby se setkala s asistenty, kteti vnimaji spolupraci s pedagogem jako
nedostacujici, a proto se rozhodla provést prizkum s touto problematikou. Hlavnim cilem
diplomové prace a prizkumného projektu je zjistit, jak funguje spoluprace mezi asistentem

pedagoga a pedagogem v okrese Opava z pohledu asistentt.

3.1.1 Formulace priazkumného problému

Z ptedchoziho textu vyplyva, ze spolupraci asistenta pedagoga s pedagogem ovliviiuje vice
faktorti. Jednim ze zminovanych faktori byla jejich kvalifikace. Odviji se od dosazené
kvalifikace asistenta pedagoga. Pfipravuji se Castéji vice kvalifikovani asistenti na vyuku?
Nebo spolupracuji na tvorbé a vybéru pracovnich listt, pomtcek, metod a aktivit a podobné
s pedagogem. Piebira nékdy asistent pedagoga vyuku za pedagoga, aby se mohl pedagog
vénovat zakovi se SVP? Nebo spoléha po celou dobu na asistenta pedagoga, ktery se vénuje

jen zakovi se SVP. Z predchoziho textu vyplynulo, Ze kladny vztah mezi asistentem
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pedagoga a pedagogem je kliCovy pro jejich vzajemnou spolupréaci. Jak probiha komunikace
ve vyuce mezi asistentem pedagoga a pedagogem? Pokud vibec probiha. Konzultuji
spolecné prabéh vyucCovani? Pomaha pedagog asistentovi pedagoga s komunikaci
se zakonnymi zastupci zéka se specialnimi vzdélavacimi potfebami? Je jejich vztah

partnersky a respektujici? Cilem naseho prizkumu bylo ziskat odpovédi na tyto otazky.

3.1.2 Cil pruzkumu

Hlavnim cilem prazkumu bylo zjistit, jak probiha spoluprace mezi asistentem pedagoga a
pedagogem z pohledu asistentd. Pro naplnéni tohoto cile jsme si polozili hlavni prizkumnou
otazku: Jak probihd spoluprdce mezi asistentem pedagoga a pedagogem v okrese Opava

z pohledu asistentii?

3.1.3 Prizkumny vzorek

Do prizkumu bylo osloveno celkem 81 zakladnich §kol v okrese Opava. Tyto skoly byly

dohledany =z internetové stranky www.atlasskolstvi.cz. Kazd4d ztéchto skol ma své

internetové stranky, na kterych v sekci zameéstnanci je dohledatelny kontakt na jednotlivé
asistenty pedagoga, ktefi byli osloveni. Na Skolach, kde kontakt na asistenty pedagoga nebyl
k dispozici, byl osloven feditel ¢i feditelka dané zékladni Skoly. Vedeni Skol i asistenti
pedagoga byli osloveni formou emailové komunikace. Z jedné zékladni Skoly pfisla
odpoveéd, ze na jejich zékladni Skole nemaji zfizenou pozici asistenta pedagoga. Na dalsi
zakladni Skole také nemaji pozici asistenta pedagoga, protoze se jedna o Skolu specialni
a zameéstnavaji pouze druhého pedagoga. Ostatni feditelé Skol nezaslali zddnou odpoveéd’
a muzeme se pouze domnivat, zdali rozeslali privodni email svym asistentim pedagoga,
pokud byla tato profese na skole zfizena. Celkem bylo osloveno 156 asistenti pedagoga.

Do prizkumu se jich zapojilo 36.

3.1.4 Etické aspekty pruzkumu

Dotaznik byl anonymni, nebylo v ném uvedeno, na které skole asistent pedagoga pusobi.
Taktéz jejich osobni udaje. Timto byla zajisténa anonymita respondentt. Pred zahajenim
dotazniku v uvodu bylo uvedeno, ze dotaznik a jeho vyhodnoceni je zcela anonymni.
Respondenti byli s touto informaci obeznameni. Do prazkumu byli zafazeni pouze asistenti
pedagoga, protoze autorka prace se inspirovala vyzkumy, které provedly Tihlatikova (2022)
ve své praci s nazvem Spoluprdce uciteli s asistenty pedagoga na zdkladnich Skoldch

a Roudna (2023), v praci Spoluprdce zacinajiciho ucitele a asistenta pedagoga v 1. rocniku
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ZS. Dalgim faktorem, ktery ovlivnil vybér respondenti je fakt, ze autorka prace ptsobila

Ctyti roky jako asistentka pedagoga na zakladni §kole v okrese Opava.

3.1.5 Metoda sbéru dat

Pro prizkum byl zvolen kvantitativni sbér dat formou dotazniku. Dotaznik je jednou z
nejCastéji vyuzivanych a nejpropracovanéjSich metod sbéru dat. Oproti ostatnim technikam
je urCité nejméné naro¢ny na Cas. Presto je schopen relativné levné a snadno zahrnout velky
pocet respondentt, a to i pres velkou vzdalenost zkoumanych osob. Jeho pfiprava i analyza
dat probihaji rychle. Navic klade malé pozadavky na pocet vyzkumniki a minimalni Skoleni
spolupracovnikd. Dotaznik je také privétivy vici respondentim a umoziuje jim dostatek
Casu na zamysleni nad otazkami. AvSak dotaznik ma také své nevyhody. Pfedevsim existuje
moznost vynechani neékterych otazek, moznost, ze odpovédi vyplni jind osoba nebo dokonce
cela rodina. Nejvetsi problém vsak spociva v nizké mite navratnosti dotaznikt, tedy v malém

poctu vracenych a vyplnénych formulaia. (Olecka, Ivanova, 2010)

Dotaznik nebyl vlastni konstrukce, ale pfevzat z diplomové prace Katefiny Lindové (2017)
Spoluprdce mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga v bézném a alternativnim Skolstvi.
Béhem studia literatury autorka narazila na dotaznik, ktery mapoval obdobné aspekty.

Pti Setfeni se autorka inspirovala timto dotaznikem, avSak upravila par polozek.
Byla upravena nasledujici polozka:

Otazka 3 a: Z toho pocet Zakii se specidlné vzdéldavacimi potiebami. Vypiste pouze Zdky
s 2. — 5. stupném podpiirného opatieni:

Dotaznik byl doplnén o polozKky s ¢islem S a 21, které zni:

Otazka 5: Pripravuji se na vyuku Zaka/Zdkii se specidlnimi vzdéldavacimi potiebami. Tvorba
a vybeér pracovnich listii, pomiicek, volba metod, aktivit a podobné:

Otazka 21: Pokud byla néjaka oblast v dotazniku vynechana, co se tyce Vaseho vztahu mezi
Vdmi a pedagogem a chtél/a byste néco doplnit, vyuZijte tento prostor:

Dotaznik obsahuje 11 polozek uzavienych, 5 otevienych, 1 dichotomickou a 6 Likertovych
Skal o stupnici 1 — 5. Dotaznik byl zaméfeny jednak na spolupraci asistenta pedagoga
s pedagogem, ale také s rodiCi a jeho napli prace. Celé znéni upraveného dotazniku je
soucCasti prilohy ¢ 1. Dotazniky byly vytvoreny v programu Microsoft Forms
a vyhodnoceny pomoci Excelu. Pro lepsi prehlednost vysledka dotazniku byly zvoleny
grafy.
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3.1.6 Analyza dat

Sbér dat pro prizkumné Setfeni probihal v obdobi od kvétna 2023 do Cervna 2023. Dotazniky
byly vytvoreny v programu Microsoft Forms. Zaslany byly pomoci emailu. Dotaznik byl
doplnén o tivodni text, kde bylo vysvétleno, pro jaky ucel poskytuji respondenti data a také
pokyny pro vyplnéni. V zavéru textu bylo jméno autorky diplomové prace a emailovy
kontakt. V uvodnich polozkach dotazniku byly jednodussi otazky, které se zamétovaly
na zaky, se kterymi asistent pedagog pusobi a také na né&j. Vétsina otazek byla uzavienych.
Neékteré byly oteviené. Ve stiedu dotazniku se setkali s otazkami, které meéfily Cetnost,
jak Casto se dana Cinnost odehrava. V poslednich otazkach byly pouzity $kaly. Respondenti
méli urcit na stupnici 1 az 5, pficemz 1 znamenalo - hodi se pro mé nejvice a 5 - hodi se pro
me nejméné. Do prizkumu se celkem zapojilo 36 asistentti z okresu Opava z 81 oslovenych
kol a 156 asistenti pedagoga. Soucet vSech odpovédi nekoresponduje s poCtem respondentti
u dvou otazek. Jednalo se o otazku €. 3, ve které byly tfi odpovédi tykajici se poctu zaka
ve tiide, poctu zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich specialni vzdélavaci
potfeby. Neéktefi respondenti zodpoveédéli pouze na jednu otazku. Také otazka ¢. 21.
ve znéni: Pokud byla néjaka oblast v dotazniku vynechdna, co se tyce Vaseho vztahu mezi
Vdami a pedagogem a chtél/a byste néco doplnit, vyuZijte tento prostor: K této otazce
se vyjadrilo 8 respondenti. Otazky v dotazniku nebyly povinné, a proto néktefi respondenti
nevyplnili tyto polozky v dotazniku. U kazdého grafu je uveden pocet respondentd
v relativnich hodnotéach a jejich odpovédi. Pilotni Setfeni nebylo provedeno, protoze ho jiz
provedla Lindova (2017), ktera je autorkou dotazniku, ze kterého vychézi ten nas. Data byla
popsana deskriptivni statistikou a vyhodnocena induktivni statistikou. Data byla

vyhodnocena v pribéhu mésice Cervna 2023.

3.2 Vysledky pruzkumu

V této podkapitole se zabyvame vysledky prizkumu. Vysledky jsou doplnény o sloupcové
grafy pro lepsi piehlednost.

Otazka ¢. 1.

Tato otazka se zamétovala na pohlavi asistent pedagoga.
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POHLAViI RESPONDENTU
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Emuzi ®Zeny
Graf 1: Pohlavi respondentii

Do pruzkumu se celkem zapojilo 34 Zen a 2 muzi z celkového poctu 36 respondentd.
Coz koresponduje s trendem v praxi, kdy na skolach pracuje vice Zzen, nez muzu.

Otazka €. 2.

Tato otazka méfila délku praxe. Sest respondentd uvedlo délku praxe pod jeden rok,
a to konkrétné 7 dni, dva respondenti uvedli, ze tuto profesi vykonavaji 4 mésice, jeden 6
mesict, dva respondenti 8 mésicti. U Sesti respondentti byla praxe v rozsahu 10 — 23 let.
Respondenti, ktefi vykonéavaji profesi déle, nez 10 let byli zafazeni do jedné skupiny

s nazvem 10 — 23 let.

DELKA PRAXE
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18% 17 % 17 % 17 %
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8 %
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Graf 2: Délka praxe asistentii pedagoga
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Touto otazkou byla méfena délka praxe. Témér 61 % respondentt, ktefi se zapojili
do pruzkumu, vykonava profesi asistenta pedagoga do péti let. Zajimavym zji§ténim bylo,
ze jeden respondent je asistentem pedagoga jiz 23 let. Vzhledem k naro¢nosti profese je to
pozoruhodné. Praxe respondenta se lisi.

Otazka ¢. 3.

Tato otazka obsahovala tfi dotazy, a to:

Vyberte tiidu, ve které pusobite nejvice hodin tydnu a o ni uvedte ndsledujici:

a) Pocet Zakii celkem:

b) Z toho pocet Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami. Vypiste pouze Zdaky s 2. — 5.
stupném podpiirného opatreni:

c¢) Jaké jsou specidlni vzdélavaci potreby téchto Zdkii:

a) Pocet zaku celkem:

Respondenti pasobi ve tiidach od 8 do 30 zakd. Pocet zaku ve tfidé€ se lisil. Témér 32 %
respondentu pracuje ve tiidach, které navstévuje nad 20 zaka. 65 % pracuje ve tiidé, kde je
od 10 do 20 zaku, coz je vétsina. Jeden respondent pracuje ve tiidé, kde je mén¢€, nez 10
zaku, konkrétn€ 8. Tuto polozku vyplnilo 30 respondentu.

b) Z toho pocet zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VypiSte pouze zaky
s 2. — 5. stupném podpurného opatreni:

33 % respondentt se vénuje pouze jednomu ditéti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
67 % pracuje se dvéma a vice zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nejvice vSak
se 7. Z dat vyplyva, ze vice nez polovina asistentti pedagoga pracuje s vétsim poctem zak,
coz vyviji 1 vétsi potebu spoluprace s pedagogem. VSichni respondenti se vyjadrili k této
polozce. Jeden uvedl u této polozky ro¢nik, ve kterém pusobi.

¢) Jaké jsou specialni vzdélavaci potireby téchto zaku:

Celkem 19 % respondentli odpovédélo zaci se zdravotnim znevyhodnénim, a to konkrétnéji
ADHD a ADD. Déle zde uvedli odpovédi: zaci s poruchou autistického spektra, naruseni
komunika¢ni schopnosti, zaci se sluchovym postizenim a poruchou chovani. Nektefi
respondenti popsali svou praci s t€mito zaky. Tuto polozku vyplnilo 25 respondentt.
Otazka ¢. 4.

V polozce dotazniku pod Cislem 4. respondenti uvadéli svou kvalifikaci pro vykon profese

asistenta pedagoga.
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Graf 3: Kvalifikace pro vykon profese asistenta pedagoga

64 % respondenti absolvovalo stfedoSkolské nepedagogické vzdélani, které si doplnili
kurzem pro asistenta pedagoga. Pozitivnim ukazatelem je, ze ackoliv tito respondenti
neabsolvovali pedagogické vzdélani, je pro né profese natolik lakava, ze si doplnili své
vzdélani kurzem pro asistenta pedagoga. Druha nejpocetnéjsi skupina byla
s vysokoskolskym pedagogickym vzdélanim, kterda tvori 19 %. Je pochopitelné,
ze respondenti, ktefi absolvovali vysokou skolu, pracuji v oboru. Otazkou zistava, zda téch
sedm respondentti zlistane pracovat nadale na pozici asistenta pedagoga, nebo se rozhodne
zmenit po Case dvé zameéstnani. 14 % absolvovalo jiné vzdé€lani. Jednalo se nejspise
o zékladni vzdélani doplnéné o kurz asistenta pedagoga, nebo jiné vysokoskolské vzdélani
doplnéné timto kurzem.

Otazka €. S.

V této polozce v dotazniku jsme se ptali, jak Casto se respondenti sami pfipravuji na vyuku
se zakem se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tvorbou a vybérem pracovnich listd,

pomtucek, volbé metod, aktivit a podobné.
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PRIPRAVA NA VYUKU
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Graf 4: Priprava asistenta pedagoga na vyuku

V této polozce se odpovédi lisily. Zjistili jsme, Ze 8 % respondentt se nepfipravuje na vyuku

vubec. Ostatni se alespori obCas piipravuji, 72 % se pripravuje denné, nebo 2x az 3x tydné,

nebo jednou tydné. Pravidelna pfiprava na vyuku se zadkem/zaky se specialnimi

vzdélavacimi potifebami je dilezita. Na a druhém stupni se pedagogové kazdou vyucovaci

hodinu stfidaji a nemohou ziskat spravny prehled, jak konkrétné s t€émito zaky pracovat.

Vzhledem k tomu, Ze asistent je po boku tohoto zaka nebo zaku témér po celou vyucovaci

dobu, mize mu metody a formy prace poupravit tak, aby byly individualni vzhledem

k potiebam zaka/zakt. Pti samostatné piiprave asistenta pedagoga je dualezita spoluprace

s pedagogem, ktera by méla fungovat, protoze pedagog je zodpovédny za vzdelavani

zaka/zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Otazka ¢. 6.

U polozky s Cislem 6. jsme se zaméfili na spolecnou pfipravu vzdélavani asistenta pedagoga
a pedagoga zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Zdali spolecné tvoii a vybiraji

pracovni listy, pomicky, voli metody, aktivity a podobné.
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PRIPRAVA NA VYUKU S PEDAGOGEM
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Graf 5: Spolecna priprava na vyuku asistenta pedagoga s pedagogem

Pouhych 11 % respondentti se nepfipravuje na vyuku spolecné s pedagogem. Tato polozka
ukazala, ze téméf vétSina spolupracuje s pedagogem na pripravé, coz odkazuje na jejich
vzajemnou spolupraci. 42 % respondentd denné tvoii pfipravu na vyuku s pedagogem.
Pedagog se ptipravuje na vyuku celé tridy, ale také upravuje své metody a formy vyuky pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Takovato ptiprava musi byt pro pedagoga
narocna, ale sméfuje k lepsim vysledkim ve vzdélavani téchto zakd, pokud jsou jim

upraveny metody a formy vyuky na miru.

Otazka ¢. 7.
U nasledujici polozky jsme zjis§tovali, zdali pracuje asistent pedagoga po celou dobu

vyuCovani se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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PRACE SE zAlgEM/ZAKY SEVSPECIALNiMI
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Graf 6: Prdce se Zdakem/Zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami

92 % pracuje denné s timto zakem nebo zaky. Z toho vyplyva, ze se vénuji své praci. Z praxe
vime, ze Casto byvaji absentujici pedagogové nahrazovani asistenty pedagoga, aby za né
vedli vyucovani po dobu jejich nepiitomnosti. To vede k nedostatecné péci o zaka/zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Jeden respondent se vénuje své praci jen obcas, ale
zadny vubec.

Otazka ¢. 8.

Tato polozka méla ovéfit, zda asistent pedagoga pracuje po celou dobu vyucovani pouze se
zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, nebo reaguje i na potfeby ostatnich

zaka.
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PRACE S OSTATNIMI ZAKY VE TRIDE
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Graf 7: Prdce s ostatnimi Zaky ve tridé

Z vysledku je patrné, Ze 83 % asistentd pedagoga reaguje denné na potieby celé tiidy.
Asistent pedagoga neni tedy fixovan na zaka, se kterym pracuje, ale pomaha i jinym zakim,
coz muze vést k lepSim vysledkiim ostatnich zaku, ale také prispét k lepsimu vztahu mezi
asistentem pedagoga a zaky ve tfid€. Je ve tiidé jediny dospély, ktery s nimi travi nejvice
Casu a vidi prubéh vzdélavani vice z jejich thlu pohledu. Stale je to dospély Clovek,
coz muze v zacich vyvolavat urCité pochybnosti, ale poskytnuti pomoci a spoluprace vede
k lepsimu vztahu mezi zaky asistentem pedagoga. Zaci mnohdy vnimaji u zaka/zaka se
specialnimi vzdelavacimi potfebami pomoc asistenta pedagoga jako urcitou vyhodu, kterou

oni nemaji. Pomoc i jinym zak(m snizuje toto presvédceni.

Otazka ¢. 9.
Tato polozka se zamétfovala na to, zda prebird asistent pedagoga vyuku za pedagoga,
aby se pedagog mohl individualné vénovat zakovi nebo zakim se specialnimi vzdélavacimi

potrebami.
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- INDVIYIDUALNi PRA,CE PEDAGOGASE
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Graf 8: Individualni prdace pedagoga se Zakem/Zdky se specidlnimi vzdéldavacimi potiebami

Z odpovédi vyplyva, ze se stava velmi ziidka, nebo vibec, aby asistent pedagoga prevzal
vyuku za pedagoga a ten se vénoval zakovi, nebo zakim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Timto pedagog ztraci piehled o pochopeni uciva u téchto zakl. Je zfejmé, ze ve
vysoko pocetnych tfidach by to bylo na tkor vétSiny, avSak pedagog by mél mit prehled
o vsech svych zacich a nespoléhat pouze na praci asistenta pedagoga. Z predchozi otazky
vyplynulo, Ze asistent pedagoga reaguje na potieby celé tiidy, avSak pedagog témér vibec.
V tomto sméru spoluprace nefunguje tak, jak by méla. Pouze 26 % pedagogti se vénuje témto

zaktm individualné denné, ¢i parkrat do tydne.

Otazka ¢. 10.
V polozce s ¢islem 10. jsme se zaméfili na to, jak probiha komunikace mezi asistentem
pedagoga a pedagogem béhem vyucCovani. Zda komunikuji slovn€, mimikou, gesty,

kombinuji tyto komunikacni prostfedky, nebo nekomunikuji vibec.
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KOMUNIKACE S PEDAGOGEM BEHEM
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Graf 9: Komunikace mezi asistentem pedagoga a pedagogem v pritbéhu vyuky

Zadny asistent pedagoga se nedomniva, e by mezi nim a pedagogem v pribshu vyuky
neprobihala komunikace. Plny pocet respondentti uvedl, ze s pedagogem komunikuje. Lisily
se akorat komunikacéni cesty. 58 % respondenti kombinuje slova a neverbalni komunikaci.
42 % komunikuje pouze slovn€. Dobrym zjisténim je, ze mezi nimi dochazi ke komunikaci
i béhem vyuky. Pedagog si tak muze ihned ovéfit porozuméni zaka/zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga privola v pripadé potieby pedagoga, nebo ho
upozorni na podnéty, kterych si v§iml okamzité. Pedagog na né mize bezprostiedné reagovat

a dochazi ke vzajemné spolupraci mezi nimi.

Otazka ¢. 11.
Touto polozkou jsme zjistovali, zda ma asistent pedagoga ve Skole své zazemi. At uz se

jedna o pracovni stil, kabinet, nebo misto ve sborovné, kde by se mohl mimo tfidu setkavat

s pedagogy.
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SPOLECNE ZAZEMI ASISTENTU PEDAGOGA S
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Graf 10: Spolecné zdzemi asistentii pedagoga s pedagogy

81 % respondenti ma ve Skole své pracovni misto. Pracovni misto, které je umisténo
do prostoru spolecné s pedagogy, dopomaha k navazovani vztahti. Mohou se spolecné
pfipravovat na vyuku a konzultovat déni ve tfidé. 19 % respondentd je segregovano
od pedagogického sboru, coz je nevyhovujici nejen pro vzajemnou spolupraci, ale také pro
asistenty pedagoga. Travit prestavky spolecné s détmi, i na chodbach, asentuje potiebu
odpocinku, ktery je beéhem vykonu této prace potiebny. Asistent pedagoga se proto musi
pfipravovat na vyuku v domécim prostedi, nebo ve tfidé, kde na to nema patfi¢ny klid.
Travit ¢as s pedagogem pouze ve vyuce omezuje sd€lovani informaci a navazani pracovné
pratelského vztahu. Asistent pedagoga je takzvanou pomocnou rukou pedagoga a nemél by
byt z pedagogického sboru vyloucen a zafazen pouze mezi zaky. Mél by mit svij stil mezi

pedagogy stejné tak, jako to maji pedagogové.

Otazka ¢. 12.
U této polozky jsme se zaméfili na to, zda probihaji konzultace celé tiidy, napfiiklad:
co se ve vyuce darilo, nedafilo, co udélat pfisté jinak a podobn¢€, mezi asistentem pedagoga

a pedagogem a jaka je jejich Cetnost.
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KONZULTACE CELE TRiDy MEZI ASISTENTEM
PEDAOGA A UCITELEM
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Konzultace ohledn¢ prub&éhu vyucovani: Co se dafilo, nedafilo, co pfisté udélat jinak a podobng. Celé tiidy
mezi mnou a ucitelem probihaji:
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Graf 11: Spolecné konzultace celé tridy pedagoga a asistenta pedagoga

Zjistovali jsme, zda asistenti pedagoga konzultuji s pedagogy prabéh vyucovani. Pravidelné
konzultace ohledné pribéhu vyuky jsou dilezité pro zpétnou vazbu pedagoga, ale také
asistenta pedagoga. Bé€hem vzajemnych konzultaci mize dojit ke zlepSeni spoluprace,
navazani lepsiho vztahu, ale hlavné ke zlepSeni vyuky, které shledavame jako nejdulezité;si.
Vzhledem k tomu, ze se asistent pedagoga pohybuje pravideln&ji mezi zaky, vidi to,
co pedagog béhem vyuky ne. Pozitivné na nas plsobi fakt, ze témetr 92 % respondentd
konzultuje spolecné s pedagogem pribeh vyucovani. At uz se jedna o denni konzultace,
které shledavame jako nejefektivnéjsi a probihaji u 44 % respondentd, tak také pravidelné,
nebo obcasné u 47 % respondentti. Pouhych 8 % nekonzultuje viibec. Pravidelné konzultace

ohledné déni ve tiidé by mély probihat vSude.

Otazka ¢. 13.

V polozce dotazniku pod ¢islem 13. jsme se dotazovali, zda probihaji konzultace mezi
asistentem pedagoga a pedagogem ohledné zaka/zakt se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a jaka je jejich Cetnost. Zda konzultuji prabéh vyuky denn€, 2x az 3x tydné,

Ix tydn€, obcas, ¢i vibec.
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KONZULTACE ZAKA/ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI MEZI ASISTENTEM
PEDAOGA A UCITELEM
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Konzultace ohledné pribéhu vyuéovani: Co se dafilo, nedatilo, co piisté udélat jinak a podobné. Zaka/zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami mezi mnou a ucitelem probihaji:
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mdenn¢ m2x az 3x tydné 1xtydn¢ mobCas mvibec

Graf 12: Spolecné konzultace Zaka/Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami pedagoga a

asistenta pedagoga

Na prvni pohled je ziejmé, ze konzultace zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
probiha Cast&ji, nez konzultace celé tfidy spole¢né s pedagogem. 53 % respondentl
konzultuje s pedagogem své denni postiehy zvyuky, které se tykaji zaka/zaku,
se kterymi pracuje. Pouhé 3 %, coz odpovidd jednomu respondentovi, nekomunikuje
s pedagogem vubec. Ve srovnani s grafem ¢. 11, je tato forma spoluprace cetnéjsi.
Shledavame to jako kladny ukazatel. Vétime, ze neni nutna denni konzultace s pedagogem.
45 % respondentu, ktefi provadi konzultace s pedagogem 2x az 3x do tydne, 1x tydn€,
nebo obcas, nejspiSe hodnoti, co se dafilo, nedafilo, poptipadé co pfisté udélat jinak
s ohledem na potieby daného zaka/zakd. Z vysledkd otazky ¢. 12 a 13. usuzujeme,
ze spoluprace formou komunikace mezi pedagogy a asistenty pedagogti ve vétsiné piipadu

probiha.

Otazka ¢. 14.

Tato polozka byla rovnéz zaméfena na komunikaci, a to v kontextu s rodi¢i. Jakym
zpusobem probiha komunikace s rodici zaka/zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami?
Komunikuje s nimi vyhradné asistent pedagoga, nebo pedagog? Spolupracuji a konzultuji

s nimi spolecné? Nebo se dle potieby stiidaji?
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KOMUNIKACE S RODICI
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m S rodici zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami komunikujeme vyhradné spole¢né s uCitelem
S rodic¢i zaka/zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami komunikuji minimaln¢, komunikaci zajist'uje

pievazné ucitel

B S rodici zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikujeme dle potieby — nékdy spolecné,
nékdy zv1ast

H Jiné

Graf 13: Komunikace s rodici Zdaka/Zdakii se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

U této polozky nas zajimalo, zda komunikace s rodici probihd pouze ze strany asistenta
pedagoga, pedagoga, nebo se vzajemné dopliuji. Asistenti pedagoga ¢asto mivaji takzvany
Asistencni sesit, kde pravidelné komunikuji s rodi€i. Tito zaci mnohdy nejsou schopni
informace mezi Skolou a rodi¢i predat sami. Asistent spolecné s pedagogem tvori
komunikacni most mezi rodi¢i a Skolou. Vysledek této polozky nas taktéz piijemné
prekvapil, ze i zde funguje spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, kdy se ve
47 % stiidaji dle potreby. Dobrym ukazatelem je i to, Ze 27 % komunikuje s rodici spolecné.
Pouhych 23 % komunikuje s rodic¢i izolované. Pravidelna komunikace je dulezitym faktorem

prevence Skolniho selhani.

Otazka ¢. 15.
Polozky v dotazniku pod ¢islem 15 — 20 byly méfeny formou Likertovy Skaly. Kdy méli
respondenti vybrat v rozmezi 1 — 5. 1 znamenalo, hodi se pro mé nejvice a 5 hodi se pro mé

nejmén¢. Dotazovali jsme se, zda vnimaji vztah mezi nimi a pedagogem jako partnersky.
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VZTAH S PEDAGOGEM
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Graf 14: Vztah s pedagogem

75 % respondenti hodnoti vztah mezi nimi a pedagogem jako partnersky. Vzajemné
nastaveny partnersky vztah je pro jejich spolupraci klicovy. Pokud se dostaneme do situace,
kdy je pedagog nadfazen, muze to byt pro asistenta pedagoga frustrujici. Je predevsim jeho
asistent a nem&l by mit pocit podiazenosti. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by jejich vztah
nebyl partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty
pedagoga v okrese Opava. 14 % uvedlo cislo 3. Z toho vyvozujeme, Ze jejich vztah je nékde
mezi. NejspiSe vnima pedagoga jako pracovniho partnera, avsak pozice asistenta pedagoga
nema dostatecnou spolecenskou prestiz, jako maji pedagogové. To muze byt jeden z divodu,
pro¢ neni vztah rovnocenny. Dalsim divodem muize byt také to, ze si vzajemné nesedi
lidsky, coz je pfi spolupraci s lidmi mozné. Jaky je opravdovy divod se miizeme pouze

domnivat, jelikoz dotazniky byly anonymni.

Otazka ¢. 16.
V polozce pod Cislem 16. jsme se dotazovali, zda asistent pedagoga respektuje nazor

pedagoga tykajici se prace se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami a se tfidou.
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RESPEKT NAZORU PEDAGOGA TYKAJICI SE
VZDELAVANI
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Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdélavani zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a prace se
tfidou. (1= hodi se pro m¢ nejvice, 5= plati pro m¢ nejméng)
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Graf 15: Respekt nazoru pedagoga tykajici se vzdéldvani

U této polozky byly nazory téméf totozné jako v predchozi otazce. Pouhé 3 % vnimaji nazor
pedagoga huf, nez jeho vztah s pedagogem. K odlisnosti miize vést to, ze asistent pedagoga
vidi tfidu, ve které pusobi zjiného thlu pohledu, nez pedagog. Jeho forma a metody
vzdélavani mohou byt odlisné, nez ty, které by zvolil asistent pedagoga. 72 % respondentti
plné respektuje nazor pedagoga a souhlasi s nim. Vzajemny respekt mezi nimi je nemén¢
dulezitou slozkou vzajemné spoluprace. Pokud asistent pedagoga je v souladu s formou
a metodami vzdé€lavani zaku, které voli pedagog, vede to k lepS§im pracovnim vztahim.

Zadny z respondentt neuvedl moznost, e by nerespektoval nazor pedagoga.

Otazka ¢. 17.
Dotazovali jsme se, zda asistent pedagoga dostava pravidelné instrukce od pedagoga,

jak pracovat se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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INSTRUKCE K PRACI OD PEDAGOGA
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Graf 16: Instrukce k prdci od pedagoga

Dostavat pravidelné instrukce, jak pracovat se zakem/zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je dulezité zejména pro asistenty pedagoga, ktefi v této profesi zalinaji.
Za vzdélavani téchto zaku je zodpoveédny predevsim pedagog, ktery by mél vést asistenta
pedagoga. Jako problematicky faktor shledavame, ze pedagogové nejsou dostateéné
proskoleni pro praci s témito zaky. Ne na kazdé Skole je specialni pedagog, ktery by mohl
pedagogy obeznamit, jak s témito zaky pracovat. Shledavame jako pozitivni ukazatel,
ze 75 % respondentu tyto instrukce dostava. Pouhych 17 % instrukce spiSe nedostava,
nebo se jim nedostavaji vubec. Tito zaci jsou pak pln€ odkazani na Gpravu metod a forem
ucCiva, které jim poskytne asistent pedagoga. Nemuze vSak ucivo modifikovat uplng,

protoze je predevsim na pedagogovi, aby rozhodl, kolik uciva by si mél dany zak osvojit.

Otazka ¢. 18.
V polozce s ¢islem 18. jsme se dotazovali na porozumeéni a lidsky vztah asistenta pedagoga

s pedagogem.

46



VZTAH S PEDAGOGEM
80% 75%
70%
60%
50%
40%

30%
17%

o —

S ucitelem si lidsky vyhovujeme, rozumime si.
(1= hodi se pro m¢ nejvice, 5= plati pro m¢ nejmén¢)

20%

10%

0%

]l m2 13 m4 m5

Graf 17: Vztah s pedagogem

Pratelsky vztah s pedagogem je na lepsi Urovni, nez jejich vztah pracovni. Témét 92 %
respondentt si s pedagogem lidsky vyhovuje a rozumi. Je té€zké oddélovat lidskou a pracovni
stranku. U obou polozek (15 a 18) vysly pozitivni hodnoty. Z toho usuzujeme, Ze vétSina
respondentu si rozumi s pedagogem nejen po pracovni strance, ale také lidsky. Takovéto
vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne se 1 do vychovné vzdélavaciho

procesu.

Otazka ¢. 19.

U této polozky jsme se dotazovali, jak vnimaji respondenti spolupraci s pedagogem.
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SPOLURPACE S PEDAGOGEM
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Moji spoluprici s ucitelem hodnotim jako kvalitni.
(1= hodi se pro m¢ nejvice, 5= plati pro m¢ nejmén¢)
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Graf 18: Spoluprdce s pedagogem

Tato prace je zamétena na vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga. Spoluprace
je poméme Siroky pojem, proto jsme zjistovali, jak funguje spoluprace v riznych aspektech,
které tvoii celek. Touto polozkou respondenti odpovidali subjektivné, zda vnimaji jejich
spolupraci s pedagogem jako kvalitni. 86 % hodnoti spolupraci kvalitn¢€. Shledavame to jako
pozitivni ukazatel. Nemazeme piehlédnout fakt, Ze je zde 1 11 % respondentt, ktefi jsou
ne¢kde na pomezi mezi kvalitni a nekvalitni spolupraci. Véfime, ze do budoucna se tento
postoj zméni k lepsimu. Zadny z respondenti neuvedl, Ze by spoluprace byla nekvalitni.

Proto hodnotime vysledek této polozky pozitivné.

Otazka ¢. 20.
Posledni polozka v dotazniku meétena Likertovou Skéalou byla otazka, zda mé& moznost

asistent pedagoga se zapojit do aktivit, které podporuji soudrznost tfidy a zlepSuji jeji klima.
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SPOLECNE ZAPOJENI DO AKTIVIT
POSILUJICICH SOUDRZNOST TRIDY A JEJI
KLIMA
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Mam moznost se spole¢n¢ s ucitelem zapojit do aktivit posilujicich soudrznost tfidy a zlep3ujicich jeji
klima.
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Graf 19: Spolecné zapojeni do aktivit posilujicich soudrznost tridy a jeji klima

Spolecné zapojeni do aktivit, které prispivaji k lepSimu klimatu tfidy je dualezité zejména
pro asistenta pedagoga. Je soucasti tfidy a nemél by byt z téchto aktivit vyloucen. Muze dojit
ke zhorSeni vztaht mezi zaky asistentem. Jak jsme jiz zminovali vySe, asistent pedagoga
je v fadach zakt béhem vyuky a muze poodhalit to, co pedagog béhem vykonu své prace ne.
Zaci v ném mohou nalézt oporu a obratit se na n&j v piipadé potieby. Asistent pedagoga
muze byt také zaky vniman jako nezadouci. Je tedy vhodné, aby se zapojoval do aktivit,
které posiluji soudrznost tfidy. Mél by mit s détmi hezky vztah, jejich divéru a respekt.
67 % respondentu se pln€ zapojuje do té€chto aktivit. Se zvySujicimi se Cisly odpoveédi Cetnost
klesa. Pouhych 6 % respondenti se do téchto aktivit spiSe nezapojuje. Shledavame jako

kladny vysledek, ze jsou asistenti pedagoga do téchto aktivit zapojovani.

Otazka ¢. 21.

V posledni polozce dotazniku jsme respondentim dali prostor pro vyjadieni. Zda jim néktera
polozka v kontextu spoluprace s pedagogem v dotazniku schéazela a chtéli by ji doplnit.
Tuto moznost vyuzilo 22 % respondentti. Respondenti uvedli, ze se jejich spoluprace lisi
na prvnim a druhém stupni, coz je pochopitelné, protoze pedagog na prvnim stupni travi se
zéky a asistentem pedagoga mnohem vice Casu, nez pedagogové na druhém stupni.
Pedagogové prvniho stupné maji blizsi vztah se zaky, ale také s asistentem pedagoga. Uvedli
také,

ze jejich spolupraci hodnoti kladné. Vzajemné si lidsky rozumi, respektuji se a spolupracuji.
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Zminovali, Ze je dalezité mit dobrou spolupraci. Pokud neni dobfe nastavena, nefunguje pak

nasledné spoluprace se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

3.3 Zavéry Setreni

Do pruzkumu se zapojilo 94 % Zen a 6 % muzu. Délka praxe asistentd pedagoga byla
rozlisna, stejné tak jako jejich kvalifikace. Nejvice respondentli vSak absolvovalo
sttedoskolské nepedagogické vzdélani, které si doplnili kurzem pro asistenta pedagoga.
Samostatna priprava asistenta pedagoga na vyuku se 1isi, v 72 % se na vyuku pfipravuji.
Spolecné s pedagogem se denné piipravuje 42 % respondentii. Pedagog se pripravuje
na vyuku celé tridy, ale také upravuje své metody a formy vyuky pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Takovato pfiprava musi byt pro pedagoga narocna, ale smétuje
k lepsim vysledkiim ve vzdélavani té€chto zakt, pokud jsou jim upraveny metody a formy
vyuky na miru. 92 % respondentt pracuje denné se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a v 83 % reaguji 1 na potfeby celé tiidy. Velmi zfidka se stava, aby asistent
pedagoga prevzal vyuku za pedagoga a ten by se vé€noval zakovi/zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Béhem vyuky spolu komunikuje plny pocet respondentt.
Nejcasteji kombinuji slova, gesta a mimiku. 42 % spolu béhem vyucovani komunikuje pouze
slovné. 81 % respondenti ma ve Skole své pracovni misto. Pracovni misto, které je umisténo
do prostoru spolecné s pedagogy, dopomaha k navazovani vztahti. Mohou se spolecné
pfipravovat na vyuku a konzultovat déni ve tfidé. 19 % respondenti je segregovano
od pedagogického sboru, coz je nevyhovujici nejen pro vzajemnou spolupraci, ale také pro
asistenty pedagoga. Travit Cas s pedagogem pouze ve vyuce omezuje sdélovani informaci
a navazani pracovné pratelského vztahu. Pozitivné na nas plsobi fakt, ze témér 92 %
respondent konzultuje spolecné s pedagogem prabéh vyucCovani. At uz se jedna o denni
konzultace, které shledavame jako nejefektivnéjsi a probihaji u 44 % respondentd, tak také
pravidelné, nebo obcasné u 47 % respondentt. Pouhych 8 % nekonzultuje vibec. Konzultace
zaka/zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha Castéji, nez konzultace celé tiidy
spolecné s pedagogem. 53 % respondenti konzultuje s pedagogem své denni postiehy
z vyuky, které se tykaji zaka/zaka, se kterymi pracuje. Taktéz nas zajimalo, jak je nastavena
spoluprace pfi kontaktu s rodici. Asistent spoleéné s pedagogem tvoii komunikacni most
mezi rodici a Skolou. Vysledek této polozky nas taktéz ptijemné piekvapil, ze 1 zde funguje
spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, kdy se ve 47 % stfidaji dle potieby.
Dobrym ukazatelem je 1 to, ze 27 % komunikuje s rodi¢i spole¢n€é. Pouhych 23 %

komunikuje s rodic¢i izolované. Dotazovali jsme se, zda asistenti pedagogti hodnoti svij
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vztah s pedagogem jako partnersky. Zadny z respondentti neuvedl, Ze by jejich vztah nebyl
partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga
v okrese Opava. Pratelsky vztah s pedagogem je na lepsi trovni, nez jejich vztah pracovni.
Témeér 92 % respondentt si s pedagogem lidsky vyhovuje a rozumi. Je t€zké oddélovat
lidskou a pracovni stranku. U obou polozek (15 a 18) vysly pozitivni hodnoty. Z toho
usuzujeme, ze vétSina respondenti si rozumi s pedagogem nejen po pracovni strance,
ale také lidsky. Takovéto vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne se i do
vychovné vzdélavaciho procesu. 72 % respondenti plné respektuje nazor pedagoga tykajici
se vzdé€lavani a souhlasi s nim. Vzajemny respekt mezi nimi je neméné dulezitou slozkou
vzajemné spoluprace. Pokud asistent pedagoga je v souladu sformou a metodami
vzdélavani zaka, které voli pedagog, vede to klepsim pracovnim vztahim. Zadny
z respondenttl neuvedl moznost, ze by nerespektoval nazor pedagoga. Dostavat pravidelné
instrukce, jak pracovat se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je dulezité
zejména pro asistenty pedagoga, ktefi v této profesi zacinaji. 75 % respondenti tyto
instrukce dostava. Tato prace je zaméfena na vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga
a pedagoga. 86 % hodnoti spolupraci kvalitné. Shledavame to jako pozitivni ukazatel.
Nemuzeme piehlédnout fakt, ze je zde i 11 % respondentt, ktefi jsou nékde na pomezi mezi

kvalitni a nekvalitni spolupraci. Véfime, ze do budoucna se tento postoj zmeéni k lepSimu.

3.4 Diskuse

Z jinych vysledkl vyzkumu vime, Ze mize nastat mnoho problémi, které se mohou béhem

vzajemné spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga objevit.

Lindova (2018) ve své praci Spoluprdace mezi tridnim ucitelem a asistentem pedagoga
v bézném a alternativnim Skolstvi uvadi, ze je dulezité, aby oba pedagogicCti pracovnici méli
pfed samotnou spolupraci dostatek Casu na vzajemné seznameni a stanoveni pravidel.
Bohuzel se v praxi Casto stava, Ze tato situace neni dostate¢né zohlednéna a pravidla se
upravuji postupné v souladu s konkrétnimi situacemi. Pravidelnd komunikace mezi
pedagogem a asistentem pedagoga je klicova. Za vhodnou formu komunikace byla zvolena

kombinace verbalnich a neverbalnich prostiedkd.

Pro uspésnou spolupraci mezi asistentem pedagoga a pedagogem je kliCové mit vzajemny
respekt a zdjem o druhou osobu, vcetné jejich zvyklosti, moznosti, temperamentu a dalSich
aspektd. Dulezitou soucasti je také stanoveni spole¢nych cilt, kterych se obé€ strany snazi

dosahnout. Kvalitni spolupraci lze také posilit jasnym vymezenim kompetenci vSech
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zucCastnénych osob. Vziajemné sympatie jsou dalSim faktorem ovliviiujicim spolupraci,
ale je dulezité zachovat profesionalitu i v pfipadé€ antipatii. Klicem k uspésné spolupraci je
predev§im oteviena komunikace, ktera zasadné ovliviiuje kvalitu spoluprace a umoziuje
predejit mnoha nedorozuménim. Oteviena komunikace je nezbytna, zejména pokud asistenti
pedagoga komunikuji s rodi¢i podporovanych zaka. Tim se predejde Sifeni dezinformaci

a zajisti se presny pienos informaci. (Roudna, 2023)

Z vysledka vyzkumu Tihlatikové (2022) v praci Spoluprace uciteli s asistenty pedagoga
na zdkladnich Skolach 1ze konstatovat, ze pedagogové hodnoti spolupraci s asistenty, jako
pozitivni a nezaznamenavaji vyrazné piekazky Ci negativa, které by mohly narusit prabéh
vzdélavaciho procesu. Nicméné je dilezité si uvédomit, ze je nutné vénovat spolupraci
dostate¢nou pozornost a aktivné ji rozvijet, aby se pfipadné nedostatky nemohly negativné
promitnout do vysledki zakt ani na jiné ucastniky, ktefi se podileji na vychovné

vzdélavacim procesu.

Ve vyzkumu Frodové (2014) Spoluprdce asistenta pedagoga a ucitele v edukacni realité je
klicovym faktorem pro hodnoceni spoluprace s pedagogem a celkovy vztah povaha
pedagoga a jeho osobnost. Pokud pedagog a asistent maji podobné nazory a vzajemné
si rozumi, jejich vz4jemna spoluprace ma moznost se rozvijet. Komunikace mezi asistentem
a pedagogem je CastéjSi a pedagog se neboji zapojit asistenta do vyuky. Asistenti uvadeéli,
ze pokud si osobnostné nesedéli spedagogem, byla jejich spoluprace narocnéjsi
a v nékterych piipadech dokonce absentovala. Asistenti se potom ¢asto omezovali na praci
s konkrétnim zakem, za kterého byli zodpovédni. Tyto vztahy jsou znacné neduvérivé
a asistenti se ve vyuce neciti pln€ akceptovani z rozlicnych diavodu. Identifikovala nediveéru
vuci asistentovi z obav o vlastni pracovni misto, odmitnuti asistenta z divodu teritorialnich
a nediveéru v jeho schopnosti. Dalsim faktorem, ktery omezuje moznost spoluprace je
otevienost v komunikaci. Schopnost pedagogu a asistentd oteviené komunikovat je kliCova
pro feSeni ruznych situaci, at’ uz jde o vzajemné neporozumeéni, nebo rozliSné nazory
na vedeni zaka. Asistenti povazovali diskuzi a hledani spole¢nych feSeni za zpusob, jak feSit
tyto situace. Pokud pedagog nema z4jem tyto situace vzajemnym rozhovorem fesit, je velmi
obtizné nalézt feSeni prostfednictvim komunikace. Dulezitym faktorem je také postoj
pedagogu k myslence inkluze. Pokud pedagog povazuje inkluzi za modni trend soucasnosti
a odmita ho ve vyuce nebo nechce s asistentem spolupracovat, ovliviiuje to spolupraci

negativne.
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Turkova (2022) doSla k zaveéru v praci Pusobeni asistenta pedagoga na riiznych stupnich
a typech skol z pohledu pedagogii, ze mnoho pedagogl, zejména zakladnich specialnich
Skol, si jiz nedokazi predstavit, jak by fungovala vyuka bez vzajemné spoluprace
s asistentem pedagoga. Spole¢na vyuka vyrazné zjednoduSuje pedagogovi praci béhem
vyuky a piinasi pozitivni vysledky ve vzdélavani zakt. Pii hodnoceni spoluprace prevladaly
pozitivni odpovédi a obé strany se shoduji na tom, ze mnoho pivodnich nedostatkd je nyni
prekonano. To je diky vétSimu respektu k profesi asistenta pedagoga a ziskanym
zkuSenostem. Mezi stale existujici nedostatky, které ovliviiuji jejich spolupraci a
komunikaci, byly zminény pocit nadfazenosti pedagogt nad asistenty pedagoga, vzajemny
respekt, potieba presné formulovat pozadavky a stanovit pravidla spoluprace. Se vzajemnym

respektem a pfesnym vymezenim kompetenci by se mohlo predejit sporim a konfliktim.

Podle vyzkumu provedeného Giangrecou (2010), ktery porovnava zapojeni asistentl
pedagoga V Anglii a ve Spojenych statech, upozoriiuje na nedostatek Casu pro spole¢né
planovani vyukovych aktivit mezi asistenty a pedagogy, a také na nechténou, av§ak béznou
praxi, kdy asistenti prebiraji roli hlavnich pedagogti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi

potrebami.

Webster a kolektiv (2010) predstavuji fadu vyznamnych problému spojenych s piitomnosti
asistenta pedagoga ve tiidé. Podle této vyzkumné studie, kterd se zaméfila na Velkou
Britanii, se ukazalo, ze 65 % pedagogu ve tiidé s asistentem nemélo zadnou systematickou
piipravu na spolupraci s asistentem pedagoga. 35 % pedagogu absolvovalo kratkodoby kurz,
ktery byl zaméfen na spolupraci s asistentem, ale jen polovina z nich povazovala tento kurz
za skuteCné efektivni pfipravu. Autofi také zaznamenali, ze tfi Ctvrtiny pedagogi nemély Cas
na poskytovani zpétné vazby asistentim a na spoleCnou pfipravu. To vSak neznamena,
7e by se pedagogové a asistenti nepiipravovali na vyuku a nekomunikovali spolu. Casto viak
tyto aktivity probihaly mimo béznou pracovni dobu, tedy v Case, ktery nemaji zaplaceny.
Vyzkum se dale zabyva pfimou a nepiimou pedagogickou Cinnosti asistenta pedagoga.
Prima pedagogicka Cinnost zahrnuje praci se zaky, nepfima pedagogicka Cinnost se tyka
predev§im administrativni prace. Na zakladé rozde€leni pedagogickych Cinnosti ve Velké
Britanii je znacna Cast pracovniho dne asistenti vénovana piimé pedagogické praci, véetné
raznych podpurnych tkont ve vztahu k zakim a pomoc pedagogovi pii implementaci

vzdélavacich programu.
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Keating a O'Connor (2012) provedli vyzkum, ktery ukazal, ze témé&f polovina asistentd
a pedagogu spolupracujicich v Irsku, nema v ramci svého pracovniho rozvrhu vyhrazeny ¢as
na spole¢né planovani vyuky. Navic vice nez 60 % asistentd nebylo zapojeno do porad

pedagogt nebo jinych setkani pedagogu.

VétSina pedagogli a asistentll pedagoga se domniva, Ze stale nemaji dostatek piilezitosti
ke spolecnému planovani, ptipravé a zpétné vazbé z vyuky. Mnozi asistenti pedagoga vSak
stale maji pocit, ze pedagogové ne vzdy ocefiuji jejich pfinos a povazuji je spiSe za pricinu
prace navic, nez aby snizovali pracovni zatéz pedagogu. Kromé toho pedagogové nemusi
jejich piedchozi dovednosti a zkugenosti uznavat, nebo o nich dokonce ani védét. Casto kvali
nedostatku Casu na konzultace pied a po vyuce. Asistenti pedagoga i pedagogové uznavaji,
ze pedagog nese zodpoveédnost za tfidu a asistenti pedagoga jsou zde proto, aby poskytovali
podporu. Pokud vSak pedagogové a asistenti pedagoga dokazi spolupracovat a vzajemneé se

podporovat, domnivaji se, ze vyuka a uceni jsou efektivné;si. (Lee, 2002)

Skoly by mély poskytnout dostatek ¢asu na skoleni asistentt pedagoga a na setkani pedagog
a asistentd pedagoga mimo vyucovani, aby se mohli pfipravit na hodinu a poskytnout si
zpé€tnou vazbu. Kreativni zpasoby, jak zajistit, aby pedagogové a asistenti méli Cas

na setkani, zahrnuji Gpravu pracovni doby asistentd. (Sharples a kol., 2016)

3.5 Limity praktické ¢asti

Do pruzkumu se zapojilo pouze 36 respondentii zakladnich skol v okrese Opava. Bylo
osloveno celkem 81 skol a 156 respondentt. Je mozné, ze by vysledky pruzkumu vysly jinak,
kdyby byla vétsi ucast na prizkumu. Domnivame se, ze nizka Gcast na prizkumu muze byt
zapri¢inéna obdobim, ve kterém byl prizkum realizovan. Jednalo se o mésice kvéten
a Cerven 2023, kdy mohou byt osloveni asistenti pedagoga a feditelé zakladnich Skol
zahlceni poctem dotazniki, které jim studenti v tomto obdobi zasilaji. Pfi dal§im prazkumu
bychom zvolili jinou dobu k osloveni a rozeslali dotazniky dvojfazové. Taktéz bychom
realizovali prizkum i z pohledu pedagogii. Pouze z pohledu asistenti pedagoga jsou
vysledky prizkumu jednostranné. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o dotaznik, mohlo dojit
k nepochopeni nékterych otazek. Kdyby byl prizkum proveden metodou rozhovord, mohli
bychom se doptat na dopliiujici informace a vysledky by byly piesnéjsi. U polozky
v dotazniku pod Cislem tf1, byly tfi podotazky. Pro pfisté bychom dali kazdou otazku zvlast,

aby se nestalo, ze respondenti vyplni pouze ¢ast otazek. Limity vnimame na stran¢ autorky
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prace, ktera uskutecnila takovyto prizkum poprvé a nema zkuSenosti s vyhodnocovanim

téchto dat.

3.6 Doporuceni pro praxi

Na zaklad¢ studia odborné literatury a vysledka z dotaznikového Setfeni, nabizime nékolik
doporuceni, které by mohly prispet klepS§i spolupraci mezi asistentem pedagoga

a pedagogem, také pro pripadnou realizaci dal$iho prizkumu.

Aby spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem byla efektivni, je vhodné, kdyz pfi
ptfipravé na vyuku spolupracuji. Modifikovat vyuku pro Zzaka/zaky se specialnimi
vzdeélavacimi potfebami a pfiprava pro ostatni zaky ve tfidé musi byt pro pedagoga narocna,
ale sméfuje k lepsim vysledkiim ve vzdélavani téchto zaku. Asistent pedagoga ve vétsingé
piipadt neni dostatecné kompetentni, aby si piipravu chystal sam. Za pribéh, metody
a formy vyuky zodpovida pedagog. Asistent pedagoga travi s témito zaky vice Casu,

a tak muze podnétné piispét k samotné piiprave.

Z vysledki naseho prizkumu vyplyva, Ze se stava velmi ziidka, nebo vibec, aby asistent
pedagoga pirevzal vyuku za pedagoga a ten se vénoval zakovi, nebo zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Timto pedagog ztraci prehled o pochopeni uciva u téchto zaku.
Je zfeymé, ze ve vysoko pocetnych tfidach by to bylo na ukor vétsiny, avSak pedagog by mél
mit prehled o vSech svych zacich a nespoléhat pouze na praci asistenta pedagoga. Pokud
pedagog zada pokyny asistentovi pedagoga, které ma v tento Cas vykonavat se tfidou, muze

se vénovat témto zakim. Tato Cinnost v§ak vyzaduje jejich vzajemnou spolupraci.

Spoluprace spo¢iva v komunikaci mezi nimi. Zadny asistent pedagoga se nedomniva,
Zze by mezi nim a pedagogem v pribéhu vyuky neprobihala komunikace. Plny pocet
respondentt uvedl, Ze s pedagogem komunikuje. Dobrym zjisténim je, Ze mezi nimi dochazi
ke komunikaci i béhem vyuky. Pedagog si tak maze ihned ovéfit porozumeéni zaka/zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga piivola v piipadée potfeby pedagoga,
nebo ho upozorni na podnéty, kterych si v§iml okamzité. Pedagog na né mize bezprostiedné

reagovat a dochazi ke vzajemné spolupraci mezi nimi.

Zjistovali jsme, zda asistenti pedagoga konzultuji s pedagogy prabéh vyucovani. Pravidelné
konzultace ohledné pribéhu vyuky jsou dualezité pro zpétnou vazbu pedagoga, ale také
asistenta pedagoga. Béhem vzajemnych konzultaci muze dojit ke zlepSeni spoluprace,

navazani lepSiho vztahu, ale hlavné ke zlepSeni kvality vyuky, které shledavame jako
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nejdulezitéjsi. Vzhledem k tomu, Ze se asistent pedagoga pohybuje pravidelnéji mezi zaky,
vidi to, co pedagog béhem vyuky ne. Pozitivné na nas pusobi fakt, ze témér 92 %
respondentt konzultuje spolecné s pedagogem pribéh vyucovani. Ze ziskanych dat vyplyva,
ze konzultace zaka/zakli se specialnimi vzdélavacimi potifebami probiha castéji,
nez konzultace celé tfidy spolecné s pedagogem. Doplnéni si vzajemnych postiehtl z vyuky

muize prispét k jejimu zkvalitnéni.

V nasSem prazkumu jsme zjistili, Ze 19 % respondentii nema své pracovni misto, jako maji
pedagogové, coz je nevyhovujici nejen pro vzajemnou spolupraci, ale také pro asistenty
pedagoga. Travit Cas s pedagogem pouze ve vyuce, omezuje sdélovani informaci a navazani
pracovné pratelského vztahu. Asistent pedagoga je takzvanou pomocnou rukou pedagoga
anem¢l by byt z pedagogického sboru vyloucen a zafazen pouze mezi zaky. Mél by mit svij

stul mezi pedagogy stejné tak, jako to maji pedagogove.

75 % respondenti hodnotilo vztah mezi nimi a pedagogem jako partnersky. Vzajemné
nastaveny partnersky vztah je pro jejich spolupraci klicovy. Pokud se dostaneme do situace,
kdy je pedagog nadfazen, muze to byt pro asistenta pedagoga frustrujici. Je predevsim jeho
asistent a nem&l by mit pocit podiazenosti. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by jejich vztah
nebyl partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty

pedagoga v okrese Opava.

Pratelsky vztah s pedagogem je na lepsi urovni, nez jejich vztah pracovni. Témér 92 %
respondentt si s pedagogem lidsky vyhovuje a rozumi. Je tézké oddé€lovat lidskou a pracovni
stranku. Z toho usuzujeme, ze vétsina respondentt si rozumi s pedagogem nejen po pracovni
strance, ale také lidsky. Takovéto vnitini nastaveni pfispiva ke kvalitni spolupraci a promitne

se 1 do vychovné vzdélavaciho procesu.

Neméné dulezitou slozkou fungujici spoluprace je vzajemny respekt pedagoga a asistenta
pedagoga. 72 % respondentd pln& respektuje nazor pedagoga a souhlasi s nim. Zadny

z respondenttl neuvedl moznost, Ze by nerespektoval nazor pedagoga.

Tato prace je zaméfena na vzajemnou spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga. 86 %
respondentd hodnoti spolupraci kvalitng. Shledavame to jako pozitivni ukazatel. Zadny
z respondenti neuvedl, Ze by spoluprace byla nekvalitni. Dale respondenti uvedli,
ze se jejich spoluprace lisi na prvnim a druhém stupni, coz je pochopitelné, protoze pedagog
na prvnim stupni travi se zaky mnohem vice ¢asu, nez pedagogové na druhém stupni.

Pedagogové prvniho stupné maji bliz§i vztah se zaky, ale také s asistentem pedagoga.
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Uvedli také, zZe jejich spolupraci hodnoti kladn€. Vzajemné si lidsky rozumi, respektuji se
a spolupracuji. Zminovali, Ze je dilezité mit dobrou spolupraci. Pokud neni dobfe nastavena,

nefunguje pak nasledné spoluprace se zakem/zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pro realizaci dalSiho prizkumu doporucujeme provést prizkum v jinych mésicich, nez je
kvéten a Cerven. Touto dobou provadi vyzkum mnoho studenti. Osloveni asistenti pedagoga
a teditelé zakladnich skol byvaji zahlceni poctem dotaznikl, které jim studenti v tomto
obdobi zasilaji. Pfedejde se tak nizké navratnosti dotaznikd, jako to bylo v nasem piipade.
Pti dalsim prazkumu bychom zvolili jinou dobu k osloveni a rozeslali dotazniky dvojfazove.
Taktéz bychom realizovali prizkum i z pohledu pedagoghi. Pouze z pohledu asistentd
pedagoga jsou vysledky prizkumu jednostranné. Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o dotaznik,
mohlo dojit k nepochopeni nékterych otazek. Kdyby byl prizkum proveden metodou

rozhovort, mohli bychom se doptat na dopliiujici informace a vysledky by byly presné;si.
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ZAVER
Vybér tématu autorky prace ovlivnily jeji osobni zkusenosti, protoze Ctyfi roky pusobila jako
asistentka pedagoga na zakladni Skole v okrese Opava. Spoluprace na zakladni Skole,
kde pusobila, nebyla dostacujici. Tim, Ze byl asistent pedagoga pfitomen ve tfid€, to bylo
z kontextu jinych pedagogi vnimano, jako dostacujici pomoc pro zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ke vzajemné spolupraci nedochazelo. Béhem dalsiho vzdélavani
meéla moznost se setkat a jinymi asistenty z tohoto okresu, kteti vnimali spolupraci obdobné
jako nedostacujici. Z tohoto divodu se rozhodla toto téma zpracovat a provést prizkum, zda

je nedostacujici spoluprace v celém okrese.

Teoretickd Cast vychazela zodborné literatury a jinych praci, které se zabyvaly
touto tématikou. Uvod prace se zabyva inkluzivnim vzdélavanim, diky némuz byla ziizena
pozice asistenta pedagoga. Zak se specialnimi vzd&lavacimi potfebami ma narok
na poskytnuti podpurnych opatieni. Prvni stupefi podpurnych opatieni poskytuje skola.
Od druhého do patého stupné ma takovyto zak narok na poskytnuti podpirného opatieni
ve formé asistenta pedagoga. Pocet hodin, které asistent pedagoga se zdkem stravi, se odviji
od zpravy z pedagogicko psychologické poradny, specialné pedagogického centra a vyse

navrzeného stupné podpurnych opatieni.

Pro vykon profese asistenta pedagoga je nezbytna urcita kvalifikace, ktera je v praci
popsana. Clovék, ktery se rozhodne tuto profesi vykonavat, by kromé patiiéné kvalifikace
meél mit 1 urCité osobnostni piedpoklady a fidit se etickym kodexem asistenta pedagoga.
Rozsah prace vyplyva zjeho pracovni naplné. Co vSak v naplni prace mimo jiné neni

zminéno, je spoluprace s pedagogem.

V praktické casti byl proveden prazkum. Z vysledkt priazkumu vyplyva, ze samostatna
ptiprava asistenta pedagoga na vyuku se li§i, vétSinou se na vyuku pfipravuji. Pedagog se
ptipravuje na vyuku celé tfidy, ale také upravuje své metody a formy vyuky pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. Takovato pfiprava musi byt pro pedagoga narocna,
ale sméfuje k lepsim vysledkiim ve vzdélavani té€chto zaka, pokud jsou jim upraveny metody
a formy vyuky na miru. Témeér vétSina pracuje denné se zakem/zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a reaguji i na pottreby celé tfidy. Velmi zfidka se stava, aby asistent
pedagoga prevzal vyuku za pedagoga a ten by se vé€noval zakovi/zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Béhem vyuky spolu komunikuji, nejcastéji kombinuji slova, gesta

a mimiku. Ne vSichni asistenti pedagoga maji ve Skole své pracovni misto jako maji
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pedagogové. Pracovni misto, které je umisténo do prostoru spolecné s pedagogy, dopomaha
k navazovani vztahi. Mohou se spolecné pfipravovat na vyuku a konzultovat déni ve tide¢.
Travit ¢as s pedagogem pouze ve vyuce omezuje sdélovani informaci a navazani pracovné
pratelského vztahu. Pozitivné na nas pusobil fakt, asistenti pedagogt konzultuji spole¢né
s pedagogem prubéh vyucovani. At uz se jedna o denni konzultace, které shledavame jako
nejefektivnéjsi, tak také pravidelné nebo obcCasné. Konzultace zaka/zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami probiha Castéji, nez konzultace celé tfidy spolecné s pedagogem.
Taktéz nas zajimalo, jak je nastavena spoluprace pfi kontaktu s rodi¢i. Asistent spolecné
s pedagogem tvoii komunikacni most mezi rodic¢i a Skolou. Vysledek nas taktéz prijemné
prekvapil, ze 1 zde funguje spoluprace mezi pedagogem a asistentem pedagoga, kdy se bud’
stiidaji dle potfeby, nebo komunikuji spolecn€. Asistenti pedagoga hodnotili sviyj vztah
s pedagogem jako partnersky. Zadny z respondentd neuvedl, Ze by jejich vztah nebyl
partnersky, coz je kladnym ukazatelem spoluprace mezi pedagogy a asistenty pedagoga
v okrese Opava. Pratelsky vztah s pedagogem je na lepsi Urovni, nez jejich vztah pracovni.
Z toho usuzujeme, Ze si v€tSina respondentd rozumi s pedagogem nejen po pracovni strance,
ale také lidsky. Takovéto vnitini nastaveni prispiva ke kvalitni spolupraci a promitne se
i do vychovné vzdélavaciho procesu. Asistenti pedagoga respektuji praci pedagogu.
Vzajemny respekt mezi nimi je neméné dulezitou slozkou vzajemné spoluprace. Pokud
asistent pedagoga je v souladu s formou a metodami vzdélavani zaku, které voli pedagog,
vede to klep§im pracovnim vztahtm. Zadny z respondentdl neuvedl moznost, 7e by

nerespektoval nazor pedagoga.

Celkové muzeme fici, pokud se piiklonime k vétSin€ respondenti a jejich nazoru, ze
spoluprace mezi asistentem pedagoga a pedagogem v okrese Opava funguje. Stale je zde
vSak prostor pro zlepSovani. V praci predkladame i doporuceni, které by mohly k lepsi

spolupraci prispét.
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Priloha 1 — Dotaznik pro asistenty pedagoga
POZICE ASISTENTA PEDAGOGA

DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Vazena pani asistentko, vazeny pane asistente.

Jsem studentka druhého ro¢niku navazujictho magisterského studia oboru specialni
pedagogika na Univerzité Palackého v Olomouci. Chtéla bych Vas poprosit o spolupraci na
mé diplomové praci. Diplomova prace je zaméfena na zjiSténi pozice asistenta pedagoga ve

skolstvi.

Tento dotaznik je urCen pro asistenty pedagoga, kteti pracuji na zakladni Skole, ve tfidach,

kde je vzdelavan zak/zaci se specialnimi vzdelavacimi potfebami.

Své odpovédi prosim oznacte kiizkem, potrhnéte nebo zatrhnéte. V nékolika otdzkach
najdete odpovédi, které jsou umoznény Skalami. Na skale prosim oznacte takovou hodnotu,
ktera se pro Vas nejvice hodi. Hodnoceni je od €isla 1 az 5 (1= hodi se pro mé nejvice, 5=

plati pro mé nejméng¢)

Dé&kuji Vam za spolupraci a vyplnéni dotazniku. Dotaznik a jeho vyhodnoceni je zcela

anonymni.

Veronika Tacakova

Kontakt: veronika.tacakovaOl @upol.cz

1. Jsem: MUZ- ZENA
2. Délka vasi praxe:

3. Vyberte tfidu, ve které pusobite nejvice hodin tydnu a o ni uved'te nasledujici:

a) Pocet zaku celkem:
Z toho pocet zaku se specialné vzdélavacimi potfebami. Vypiste pouze zaky s 2. — 5.
stupném podpurmného opatieni:
b) Jaké jsou specialni vzd€lavaci potieby téchto zaku:
4. Kvalifikaci pro vykon prace asistenta pedagoga jste ziskal/a:

a) stiedoskolské pedagogicke vzdélani
b) stfedoskolské nepedagogicke vzdélani a kvalifikaéni kurz pro AP
¢) vysokoskolské pedagogicke vzdélani

d) jiné:


http://upol.cz

5. Pfipravuji se na vyuku zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Tvorba a vybér
pracovnich listi, pomucek, volba metod, aktivit a podobné¢:

‘ Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

6. Spoleéné s ucitelem se pripravujeme na vyuku zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Tvorba a vybér pracovnich listii, pomucek, volba metod, aktivit a podobng¢:
Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

Pracuji po celou dobu vyucovani se zakem/zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami:

Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

8. Béhem vyucovani se pohybuji po tfid€, reaguji nejenom na potieby zaka/zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale také na potfeby celé tridy:

Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

9. Piebiram vyuku za ucitele, ucitel se vénuje individualné zakovi/zakam se specialnimi
vzdélavacimi potfebami:

Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

10. Jakym zplsobem s ucitelem béhem vyucovani komunikujete?

- slovné

- mimikou, gesty

- kombinaci slov, gest a mimiky
- nekomunikujeme vibec

11. Mam ve skole svoje pracovni misto ve sborovng ¢i kabinet, jako maji ucitelé.
Ano Ne

12. Konzultace ohledn¢ pribéhu vyucovani: Co se darilo, nedafilo, co pfist¢ udélat jinak a
podobné¢. Celé tfidy mezi mnou a ucitelem probihaji:

Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

13. Konzultace ohledn¢ pribéhu vyucovani: Co se darilo, nedafilo, co pfisté¢ ud€lat jinak a
podobn¢. Zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami mezi mnou a ucitelem
probihaji:

Denné 2x az 3x tydné | 1x tydné obcas vubec

14. Jakym zpusobem probiha komunikace s rodi¢i zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami?

- Srodici zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikuji vyhradné sam/sama.



S rodici zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikujeme vyhradné
spoleéné s ucitelem.

S rodiéi zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikuji minimaln¢,
komunikaci zajist'uje pfevazné ucitel.

S rodiéi zaka/zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami komunikujeme dle potieby —
nckdy spolecné, nckdy zvlast'.

15. Muj vztah s ucitelem je partnersky:
(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 |2 3 4 s
16. Respektuji nazor ucitele tykajici se vzdélavani zaka/zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a prace se tfidou.
(1=hodi se pro me nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 2 3 4 5

17. Dostavam od ucitele instrukce, jak pracovat s zakem/zaky se specialnimi
vzdé¢lavacimi potfebami.

(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 2 3 4 5
18. S ucitelem si lidsky vyhovujeme, rozumime si.
(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 2 3 4 5
19. Moji spolupraci s ucitelem hodnotim jako kvalitni.
(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
1 2 3 4 5
20. Mam moznost se spole¢n¢ s ucitelem zapojit do aktivit posilujicich soudrznost tfidy a
zlepSujicich jeji klima.
(1=hodi se pro mé nejvice, 5= plati pro mé nejmén¢)
K 2 3 4 E

21. Pokud byla n¢jaka oblast v dotazniku vynechana, co se ty¢e Vaseho vztahu mezi
Vami a pedagogem a cht¢l/a byste néco doplnit, vyuzijte tento prostor:
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