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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Autorka se v předkládané práci věnovala vzdělávání a rozvoji zaměstnanců. Teoretická část je adekvátně
zpracovaná. Poskytuje dostatečný teoretický rámec pro část praktickou. V praktické části se autorka věnuje
vzdělávání v konkrétní společnosti. Pro sběr dat byly zvoleny vhodné metody, a to dotazníkové šetření a
polostrukturovaný rozhovor. V práci se vyskytují formální chyby. Přepis rozhovoru není v souladu s pokyny v příloze
práce, ale v praktické části, kde měl být pouze vyhodnocen. Graf 1 nemá popsané osy. Je nepřehledný. Koláčový
graf č. 2 pro dvě veličiny je zcela nevhodný. Autorka v dotazníku zjišťuje strukturu respondentů (věk, pohlaví
atd.), ale dále s těmito zjištěními adekvátně nepracuje. Studentka v závěru práce přichází s návrhy. Závěry by
byly hodnotnější, pokud by byly vyčíslené náklady na tato doporučení. I přes uvedené výhrady práci doporučuji k
obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci navrhujte rozšířit vzdělávání manažerů o další kurzy. Vyčíslete náklady na toto doporučení.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Odhadněte celkové roční náklady na veškerá Vámi doporučená školení.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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