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Další hodnocení:
Bakalářská práce je zaměřena na strategickou oblast personálního managementu, a to vzdělávání a rozvoj
zaměstnanců. Teoreticko-metodologická část vychází z podrobné rešerše odborné literatury. Cíl práce je
srozumitelně formulovaný a k jeho dosažení byly zvoleny adekvátní výzkumné metody. Ve výzkumné části
postupovala autorka logicky, získané informace z kvantitativního i kvalitativního šetření jsou vhodně interpretovány.
Jsou identifikovány nedostatky současného systému vzdělávání ve vybrané společnosti a navržena vhodná
opatření ke zlepšení. Práce splňuje požadované náležitosti.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak lze zjistit efektivitu podnikového vzdělávání?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaká je úloha liniových manažerů v procesu vzdělávání a rozvoje zaměstnanců?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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nedoporučuji k obhajobě

Datum: 07.08.2020 Podpis vedoucího práce


