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Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka si za cil své bakalarské prace stanovila posouzeni pouzivanych nastroji personalniho marketingu ve
Spole€nosti XY a navrh vhodnych doporuceni ke zvySeni jeho ucinnosti. Lze konstatovat, ze cil byl naplnén.
Teoreticka €ast je obsahové vhodné strukturovana, citace jsou pouzivany spravné, pouze obc&as jsou nékteré
pasaze z jednoho zdroje pfili§ dlouhé. Persondlni marketing a jeho nastroje jsou popsany ve znacné Sifi. V
praktické Casti autorka predstavuje spolecnost a jeji pristup k personalnimu marketingu, tato ¢ast je zpracovana
velmi peclivé. Dale je prezentovano dotaznikové Setieni, kde se ovSem autorka uchyluje k pomérné vagnim
vyjadienim a k nepodlozenym domnénkam — viz napf. str. 22 (Odpovédi na otazku tykajici se zajmu o praci

ve spolecnosti jsou hodnoceny ,...Z divodu technického zaméfeni spole¢nosti je jasné, Ze prace v takové
spole¢nosti neni pro kazdého ¢lovéka vhodna. Mize se jednat jak o faktor pohlavi, kdy vét§inou do takové
pracovni sféry sméfuji spiSe muzi, tak i na zakladé véku ¢i zajml respondenta...“ — pfitom tyto informace by se
daly ziskat z adajl, které jsou k dispozici z dotazniku.). Tabulky by bylo vhodnéj$i uvadét v prilohach. Nasledujici
polostrukturované rozhovory jsou vyhodnoceny adekvatni formou. Ocenuji vyuziti kvantitativninho i kvalitativniho
vyzkumu. Text neni zcela bezchybné formatovan — ob&asné mezery mezi odstavci, volny fadek pod nékterymi
nadpisy apod. Sporadicky se vyskytuji gramatické chyby. Prace spliiuje pozadavky kladené na tento typ praci,
proto ji doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:

Otazka 7 sméfuje na znalost znacky, ne v3ak na znalost zna¢ky ve smyslu ,zaméstnavatelské znacky“. Jaka
je podle Vas vazba mezi zaméstnavatelskou a produktovou znackou? Lze ze znalosti zna¢ky usuzovat na jeji
atraktivitu v kontextu zaméstnavatele?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Domnivate se, Zze by pro spole€nost bylo vhodné zaméstnanecké benefity diferencovat podle kategorie
zaméstnance? Uvedte pfiklad.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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