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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Předložená bakalářská práce má standardní stukturu. V rámci teoreticko-metodologické části jsou shrnuta
hlavní teoretická východiska. Autorka vhodně komparuje názory jednotlivých autorů. Cíle práce (hlavní i dílčí)
jsou jasně formulovány, použité metody jsou adekvátní. Autorka zvolila kombinaci několika výzkumných metod
(zejm. deskripci, dotazníkové šetření, polostrukturované rozhovory), což ji umožnilo získat dostatek relevantních
informací. Výsledky dotazníkového šetření jsou vyhodnoceny pomocí absolutní a relativní četnosti a stručně
okomentovány. V závěru práce jsou formulovány silné a slabé stránky stávajícího systému HR marketingu a
navržena doporučení k jeho zefektivnění.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou trendy v oblasti využívání nástrojů personálního marketingu?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
V posledních letech stále více zaměstnanců klade důraz na work-life balance. Které nástroje jsou pro vytvoření
prostředí podporujícího work-life balance vhodné?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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