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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Personalni marketing v organizaci XY
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Dvorakova Natélie

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace ma standardni stukturu. V rdmci teoreticko-metodologické €asti jsou shrnuta
hlavni teoreticka vychodiska. Autorka vhodné komparuje nazory jednotlivych autori. Cile prace (hlavni i dilci)
jsou jasné formulovany, pouzité metody jsou adekvatni. Autorka zvolila kombinaci nékolika vyzkumnych metod
(zejm. deskripci, dotaznikové Setfeni, polostrukturované rozhovory), coz ji umoznilo ziskat dostatek relevantnich
informaci. Vysledky dotaznikového Setieni jsou vyhodnoceny pomoci absolutni a relativni ¢etnosti a struéné
okomentovany. V zavéru prace jsou formulovany silné a slabé stranky stavajiciho systému HR marketingu a
navrzena doporuéeni k jeno zefektivnéni.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou trendy v oblasti vyuZivani nastroju personalniho marketingu?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V poslednich letech stale vice zaméstnanci klade dlraz na work-life balance. Které nastroje jsou pro vytvoreni
prostiedi podporujiciho work-life balance vhodné?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 01.06.2021 Podpis vedouciho price
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