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Anotace

Tato bakalarska prace se zabyva Casto diskutovanym tématem — klimatem tfidy.
Zaméruje se na tvorbu a vyvoj socidlniho klimatu ve tfidé v prvnim roc¢niku stfedni
odborné Skoly. Prace je ¢lenéna na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou.

Teoreticka Cast prace shrnuje informace o klimatu tfidy z odborné literatury.
Vysvétluje roli Ciniteld klimatu tfidy pfi tvorbé socidlniho klimatu ve tfidé. Popisuje
také moznosti diagnostiky klimatu ve tfidé pouzitelné na stredni Skole.

Prakticka ¢ast je sondou do vzniku a tvorby socidlniho klimatu ve dvou tfidach
prvniho ro¢niku stfedni odborné Skoly. Méreni klimatu ve tfidé bylo provedeno pomoci
standardizovanych dotaznikd CES v preferované a aktualni formé. Vysledky méreni jsou
interpretovany také pomoci tabulek a grafa.

Klicova slova: klima tfidy, stfedni odbornd Skola, ucitel, Zdk, dotaznik, metoda CES

Abstract

This thesis deals with a frequently discussed topic — the class climate. It focuses
on the formation and development of social climate in a class in the first year of a
secondary vocational school. The thesis is divided into two parts — theoretical and
practical.

The theoretical part summarizes information about the class climate found in
professional literature. It explains the role of class climate factors in a formation of the
social climate in a class. It also describes class climate diagnostics options applicable to
secondary schools.

The practical part examines the formation and development of social climate in
two classes of the first year of a secondary vocational school. The class climate was
measured using standardized CES questionnaires in the preferred and current form.

The results of such measurements are interpreted also using tables and charts.

Key words: class climate, secondary vocational school, teacher, pupil,

questionnaire, CES method
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Uvod

Na stfednich Skolach plsobim vice nez 20 let. Nékolik let jsem vyucoval
na stfednim odborném ucilisti, od roku 1996 vyucuji na stfedni pramyslové Skole.
S pribyvajicimi léty pfibyvaji i zkuSenosti. Pfibyvaji ovSem i otazky, na které jsem zatim
téZko hledal odpovéd, nebo zlstaly nezodpovézené. Nemala ¢ast téchto otazek se tyka
problematiky, se kterou se setkal urcité kazdy ucitel. Ucitel na Skole zdkladni i stfedni,
ucitel zacinajici i ucitel s mnohaletou praxi.

Kazdy pedagog i vychovatel se jisté zamyslel nad tim, pro¢ vyuka v jedné tfidé jde
jakoby sama od sebe a v jiné tfidé se nemuzZe s zaky naladit na stejnou notu. Proc€ jde
do jedné tfidy jen z povinnosti, kdyZ ve stejném rocniku, ve stejném predmétu, ale
s jinymi zZaky se citi daleko |épe? Pro¢ nékde vytvorfi zaci fungujici kolektiv a jinde
vladnou tfenice a permanentni napéti? Tento fenomén, se kterym se setkava kazdy
ucastnik v edukacnim prostredi Skoly a tfidy, byl pfiznacné pojmenovan jako klima
tridy. Pro svou bakalarskou praci jsem si pravé proto zvolil toto téma a rad bych si tak
nékteré z uvedenych otazek zodpovédél a pronikl vice do hloubky ,neviditelnych

proces(l”, které ve tfidé probihaji.

Cil a ucel BP

Cilem bakalarské prace je charakterizovat socialni klima dvou vybranych tfid na
stfedni odborné skole. Zjistit, zda se naplnila ofekavdani zakl nové vznikajicich tf¥id
prvniho roéniku a vjakych aspektech se lisi ocekdvani Zakl od skutecného stavu
klimatu po nékolika mésicich fungovani tridy.

Tato bakalarska prace muize zdjemcim o toto téma poskytnout potiebné
informace o determinantech klimatu tfidy, nastifiuje charakteristiku Zakd prvniho
ro¢niku stfedni skoly, objasfiuje ulohu ucitele a jeho vliv na tvorbu tfidniho klimatu.
Pro Ctenare — ucitele — muazZe byt i namétem a zdakladnim voditkem pro jeho
autoevaluaci v pedagogické ¢innosti.

Bakalarska prace je strukturovana do dvou hlavnich ¢asti — Casti teoretické a €asti

praktické (prizkumné Setfeni).
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1 Teoreticka cast

1.1 Stfedni vzdélavaniv CR

Stfedni vzdélavani je v CR mozné realizovat po ukonéeni povinné devitileté $kolni
dochdzky v rlznych vzdélavacich programech. Po absolvovani stfedni Skoly Zak ziska
stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyu¢nim listem nebo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou (MSMT, 2012).

Od roku 1989 proslo Ceské skolstvi velkymi zménami. Tyto zmény se dotkly vSech
urovni Skol, od matefskych az po vysoké. Reforma ceského Skolstvi stale probiha.
Vzniklo mnozZstvi Skol novych, fada skol také zanikla nebo se sloucila. Velka pozornost
verejnosti je soustfedéna na stfedni Skolstvi. Stfedni Skoly jsou podle Mezindrodni
klasifikace vzdélavani (ISCED) zafazeny do vyssiho sekundarniho vzdélavani — stupen
ISCED 3, 3A, 3B, 3C. Stfedni Skoly jsou clenény na gymnazia, stfedni odborné Skoly
a stfedni odbornd ucilisté. Specifické clenéni pfislusi pro viceletda gymnazia
a konzervatore (Prlicha, 2009).

Ceské stiedni $kolstvi a zejména stfedni odborné 3koly a utilité se potykaji
v nékolika poslednich letech prudkym propadem poctu pfijimanych Zaka. Souvisi to
s demografickym vyvojem po roce 1989. Béhem poslednich pfiblizné péti let klesl
pocet Zakl na téchto Skoldch zhruba o 100 tisic. Nejméné byly klesajicimi pocty Zakl
»postizeny”“ obory vSeobecného stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (gymnazia a
lycea), které ve Skolnim roce 2012/13 zaznamenaly 12% uUbytek Zak( oproti roku
2008/09. Nejvétsi ubytek zaka (vice nez 19 %) zaznamenaly v tomto obdobi stfedni

odborné gkoly s maturitni zkouskou (MSMT, 2012).

Stredni skoly 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
Gymnézia a lycea 168 898 167 182 161 269 155 442 149 113
Ostatni obory stfedniho

vzdalavani ukondené maturitni 231746 228528 216 996 202 469 187 542
zkouskou

Obory stFedniho vzdelavani 118067 | 115253 | 110205 | 105118 | 101673
s vyucnim listem

Nastavbove a zkracené 45 596 45 297 44 444 38191 32 426
studium

Tabulka €. 1 - Stav zaki na stfednich odbornych $kolach; zdroj MSMT 2012



Jesté zhruba pred 15 aZz 20 lety, kdy nebyla sit stfednich odbornych 3kol
s maturitni zkouskou zdaleka tak hustd jako dnes, byla poptavka po studiu na téchto
gkolach vyssi ne? jejich kapacita. Zaci osmych (devatych) roénikG bézné vykonavali na
téchto Skolach pfijimaci zkousky a pfijimani byli jen ti Uspésnéjsi. Ti ostatni odchazeli
na Skoly s méné atraktivnimi obory nebo pokracovali ve vzdélavani na strednich
odbornych skoldch bez maturitni zkousky (s vyu¢nim listem).

V poslednich letech je situace zcela odlidnd. Skoly jsou prevainé financovany
v zavislosti na poctu Zaka. Poclty pfijimanych Zaka stale klesaji a na vétsiné stfednich
Skol byly pfijimaci zkousky postupné ruseny, zdjemci o studium tak absolvovali pouze
pfijimaci fizeni. Skoly tak pFijimaly téméf kaidého, kdo o studium ,projevil zdjem*.
Pfesto se Casto nepodafi kapacitu Skoly naplnit a v dlisledku toho nastdva na nizsi
urovni slucovani trid a obor(, na vyssi Urovni slucovani nebo ruseni Skol (optimalizace
sité kol jejich zfizovateli). Vétsina kraji v CR sice obnovila od $kolniho roku 2013/14
pfijimaci zkousky na stredni odborné Skoly, otazkou vsak je, sjakym efektem.
Nastaveni pfijimacich zkouSek je v kompetenci fediteld Skol a ti jisté zohledni
ndrocnost zkousky vzhledem k zajmu budoucich Zaka o tuto Skolu.

Zaci zakladnich $kol, ktefi se rozhoduiji, jakou $kolu zvoli pro své dal3i vzdélavani,
maji Fadu mozZnosti jak zjistit, zda je pro né zamyslena stfedni $kola ta prava. Skoly pro
né poradaji dny otevienych dvefi, prezentuji se na burzach Skol, Uéastni se tematicky
zamérenych vystavnich akci, pofadaji pro zaky zakladnich Skol seminare a jiné akce.
Jejich Cinnost mlze vefejnost sledovat na webovych strankach. Neformdlni informace
ziskavaji zajemci o studium i na socidlnich sitich. Zde mohou od soucasnych Zzaki
i absolventl stfednich Skol ziskat ,zasvécené” informace o vnitfnim chodu Skoly,
o jejich ucitelich, o tom, jaké je na Skole klima, jak jsou jeji Zaci spokojeni.

Zajmem Skoly neni jen Zaky pfijmout, ale také je dovést az do zakonceni jejich
studia ve formé maturitni nebo zavérecné zkousky. Jak uz bylo naznaceno, na stfednich
Skolach s maturitni zkouSkou studuji i Zaci, ktefi pro Uspésné studium nemaji zcela
jednoznaéné predpoklady a studium je pro né& obtizné. Re$enim neni zmirnéni
narocCnosti studia ze strany Skoly, i kdyzZ i to je ¢astym jevem. Nezbyva nez zvySovat Usili
ze strany uciteld pfi vyuce, motivovat zaky, diisledné spolupracovat s rodiéi. Skoly
daleko castéji nez dfive investuji do nového vybaveni, modernizuji ucebny, uzce

spolupracuji s podnikatelskym sektorem. Vyuka je pro zZaky zajimavéjsi, dynamicté;si,
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cile vyuky jsou vice zamérené na praktické wvyuziti v pokracujicich profesnich
zamérenich absolvent(. Pro zaky s horSimi studijnimi vysledky Skoly organizuji projekty
typu ,zachytné sité“, které minimalizuji pocty zak( odchazejicich ze Skoly bez

dosazeného vzdélani.

1.1.1 Stredni odborné vzdélavani

Stfedni odborné vzdélavani méa v Ceské republice dlouholetou tradici.
Pfedstavuje i nejsilnéjsi vzdélavaci proud na urovni stfedniho vzdélavani. Pfipravuje
zaky na pfimy vstup na trh prace a vykon odbornych ¢innosti technicko-hospodarskych,
ekonomickych, pedagogickych, zdravotnickych, socialné pravnich a dalSich. V pfipadé
odbornych skol ukonfenych maturitni zkouskou maji absolventi moznost pokraCovat
vdalsim vzdélavani na wvysSich odbornych Skoldach nebo 3kolach vysokych
(Prdcha, 2009).

Stfedni odborné vzdélavani se vyznamnou mérou podili i na dalSim vzdélavani.
Zajemci mohou volit mezi nékolika formami — dalkovym, vecernim, distancnim
a kombinovanym studiem. Poskytuje tak moZnost rozsifit nebo doplnit si kvalifikaci
i pro ty, ktefi jiz vyulni list nebo maturitu ziskali. Vramci odborného vzdélavani
poskytuji Skoly i dalsi varianty — rekvalifikacni kurzy ¢i studium jednotlivych odbornych
predmétd (MSMT, 2012).

V uplynulych letech byly na zakladé Narodniho programu rozvoje vzdélavani (Bila
kniha, 2001) vypracovany pro jednotlivé obory odborného vzdéldvani Ramcové
vzdéldvaci programy (RVP) a na tomto podkladé vytvofily jednotlivé $koly Skolni
vzdélavaci programy (SVP). Tyto dokumenty vymezuji kompetence absolventd kol
vzhledem knovym a vzrlstajicim naroklm. Neustadlé zvySovani nezaméstnanosti,
ménici se podminky a nestabilita na trhu prdce si Zada vétsi flexibilitu a Sirsi zabér na
poli védomosti i dovednosti u absolventl odbornych Skol viech obor(. Proto je kladen
dlraz na tyto ukoly:

- zajistovat pripravenost mladych lidi na celoZivotni uéeni

- podporovat zaméstnatelnost mladych lidi po celou dobu Zivota na zakladé
dostatecné Sirokého vSeobecného i obecné odborného zakladu a klicovych

kompetenci
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rozvijet tento zdklad o vyuku cizich jazykQ a multikulturniho vzdélavani,
rozvijet vychovu kdemokracii, podporovat praci sinformacnimi

technologiemi a vychovu k ochrané Zivotniho prostredi

uplathovat vSeobecné pouzitelné, tzv. klicové kompetence. Ty zahrnuji
schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty a dalSi charakteristiky osobnosti,
které umoznuji ¢lovéku jednat adekvatné a efektivné v rGznych pracovnich

a Zivotnich situacich.

Ramcové vzdélavaci programy jsou zavazné pro vsechny skoly poskytujici stfedni

odborné vzdélavani, jsou dokumentem verejnym a je mozné je dale inovovat. Vymezuji

pouze vysledky vzdélavani, zplsob realizace vymezenych poZzadavk( ponechdvaji na

Skolach (Bila kniha, 2001).

1.1.2 Cile stfedniho odborného vzdélavani podle RVP

Obecnym cilem stfedniho odborného vzdélavani je pfipravit Zzaka na uUspésny,

smysluplny a odpovédny osobni, obCansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se

svéta. Tyto obecné cile jsou zaroven i soucasti pozadovanych kompetenci absolventa:

a)

b)

c)

d)

ucit se poznavat, tzn. osvojit si nastroje pochopeni svéta, rozvinout
dovednosti potfebné k uceni se, prohlubovat si v navaznosti na zakladni

vzdélani poznatky o svété

ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostredi, které
zaky obklopuje, vyrovndvat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat
v tymech, byt schopen vykondvat povolani a pracovni Cinnosti, pro které byl

pfipravovan

ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu
s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym Usudkem a

osobni zodpovédnosti

ucit se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét s ostatnimi spolupracovat,

byt schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto

Ramcové vzdélavaci programy ddle definuji pozadavky na tzv. klicové

kompetence absolventa. Mezi né patfi naprfiklad komunikativni kompetence,
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personalni a socidlni kompetence, kompetence uzivat informacni a komunikaéni
technologie, kompetence obcanské a dalsi. Pro jednotlivé obory odborného vzdélavani
jsou v RVP zakotveny pozadavky také na kompetence odborné, kterymi by mél byt

absolvent kazdého oboru vybaven.

1.2 Udcitel na stfredni odborné skole

Kdo je to ucitel?

. Ucitel cti obecné hodnoty humanity, vazi si svobody a demokracie.

. Ucitel se stard o vSestranny rozvoj potencidlu kazdého Zaka se zajmem,
porozuménim, respektem, pochopenim a citem.

. Ucitel ma vysoka ocekavani a povzbuzuje Zaky k dosazZeni jejich cil{.

. Ucitel ma kladny vztah k détem a zak(m.

o Ucitel sv(j vztah k détem, koleglim, rodi¢im Zaku, vedeni Skoly a verejnosti

stavi na vzajemné dlvére a respektu.
° Ucitel je zasadovy a nese zodpovédnost za své chovani.
. Ucitel je vzorem pro své Zaky.

Uvedli jsme zde nékolik osobnich a profesnich vlastnosti ucitele podle standardu
ucitele, ktery shrnuje pozadavky statu, jakozto ,nejvétSiho zaméstnavatele” uditel(, na
jeho kvality, profesni dovednosti ajejich rozvoj v celém prabéhu uditelovy kariéry
(NIDV, 2013).

A jak vymezuje profesi stredoSkolského uclitele Zakon o pedagogickych
pracovnicich (¢.563/2004 Sbh.)? Na stfednich skolach vyucuji ucitelé:

° vSeobecné vzdélavacich predmétl, ktefi spliuji kvalifikaci podle § 9,

odstavec 1, pism. a—e
o odbornych pfedmétt, s kvalifikaci podle § 9, odst. 2, pism. a—b

° ulitelé praktického vyucovani, s kvalifikaci podle § 9, odst. 3, pism. a—c,

a odstavce C. 4

° ucitelé odborného vycviku, s kvalifikaci podle § 9, odst. 5
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° ucitelé, ktefi vzdélavaji ve tfidé nebo Skole Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, s kvalifikaci podle § 9, odst. 1-5
V roce 2012 pracovalo na stfednich odbornych skoldch vsech zfizovatelll 22 255
uitell (pFepoétené stavy podle MSMT, 2012). Jejich poget od roku 2008 (22 318
ucitelt) poklesl jen mirné ve srovnani s Ubytkem 7ak(i na SOS v tomto obdobi (klesa
pocet Zakl ve tfidach). Na stfednich Skoldch vSech typl pracovalo v roce 2012 celkem
55 598 ucitell. Na stfednich Skoldch (jsou zde zapocteny vSechny typy stiednich skol a
VOS) vroce 2012 ¢&inil podil muzl (ucitel@l) 35,4 % z celkového poctu ucitelll, ve

srovndni se zakladnimi Skolami, kde vyucovalo pouze 14,9 % muz{ uciteld.

1.2.1 Ucitel a jeho styl vyuky

Kazdy ucitel si béhem svého pulsobeni vytvari svlj osobity styl vyuky a interakce
se zaky. Tento styl pak prevazné pfi vyuce pouziva, jen nevyrazné jej méni nebo
inovuje. Je pro ného typicky. Zavisi jen na jeho ochoté k autoevaluaci, zda se rozhodne
pro jeho inovaci, zlepSeni. Pokud se jedna o ucitele s dlouholetou praxi (a zazitym
stylem vyuky), neni to cesta jednoducha ani kratkodoba.

Andersonova zjistila (Lasek, 2001) ¢tyf¥i ucitelské pristupy:

- uCitel — vyucovatel pracuje szdky predevsim hromadné, pouZivd tradicni

formy vyuky, u sebe i u Zakl dava prednost pfesnému definovani pojmu.

- interaktivni ucitel preferuje v interakci se zaky komunikaci, poskytuje Zakim
kvalitni zpétnou vazbu, ktera neobsahuje tolik negativnich hodnoceni jejich

nedokonalych dovednosti a schopnosti.

- Fidici ucitel dba predevSim na nepretrzitou kontrolu Zakd, je vyrazné
direktivni. VSechny zakovské aktivity musi predem schvalit, aby se nevymkly

jeho kontrole.

- ucitel — supervizor na Zakovy aktivity spiSe jen dohliZi, je jeho prlivodcem.
Zameéruje se na komplexni vyvoj Zaka a ponechdava mu moznost individualniho
tempa a rustu.

Zvlastni roli ve tfidé ma tfidni ucitel. Ten kromé toho, Ze ve tfidé vyucuje, také

tfidu organizuje a fidi v jejich dalSich ¢innostech, provazi ji po celou dobu jeji existence.
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Tridni ucitel musi poznat Zdky, védét, co na né plati a jak s nimi jednat, jak rozvijet jejich
schopnosti, kdy je pobizet a kdy brzdit. Tridni ucitel je obhdjcem svych Zdkd,

motivdtorem a socidlnim vzorem (Capek, 2010).

1.2.2 Motivace a hodnoceni zaku

PFi vytvareni pozitivniho ucebniho prostfedi a klimatu by mél ucitel zvaZovat,
jakym zplisobem bude Zdky motivovat k u€eni a praci nejen pfi vyucovani, ale i domaci
pfipravé a Cinnostech pfimo nesouvisejicich s vyu¢ovanim. V pedagogické psychologii
se uplatiuji dva zdkladni zplGsoby motivace Zaka, a to vnitfni a vnéjsi motivace.
U jednotlivych Zak( jsou ovSem rozdily vtom, jakym zpUsobem lze jejich motivaci
podpofit. Kyriacou (2012) zarazuje schopnost motivovat Zaka k nejdllezitéjSim
ucitelovym dovednostem.

Ucitel mGzZe svym plsobenim ovliviiovat predevsim vnéjsi motivaci Zaka. Vnéjsi
motivace zaloZzend na odménach a trestech u stfedoskoldka neni zdaleka tak efektivni
jako na prvnim (a z¢3sti i druhém) stupni zakladni Skoly. Motivace zaloZzend na prestizi
zaka ve tridé v podobé dobrych zndmek a vyhod, které z ni vychazeji, mize zvySovat
soutézivost ve tfidé. PriliS vysoka soutéZivost ve tfidé paradoxné vykon Zaka, jeho
motivaci a celkové klima ve tfidé zhorSuje. Nejucinnéjsi vnéjsi motivaci na stfedni Skole
je ziskani kvalifikace v podobé vyucniho listu nebo maturitniho vysvédceni a osvojeni
odbornych kompetenci potfebnych pro dalsi profesni kariéru.

Vnitfni motivace se tykad toho, do jaké miry se Zdci zapojuji do Cinnosti proto, aby
uspokojili svoji zvédavost a zdjem o probirané téma nebo aby ziskali schopnosti
a dovednosti pfi plnéni poZadavki, které jsou na né kladeny (Kyriacou, 2012).
Dulezitym faktorem vnitfni motivace je o¢ekdvani Zaka, které se tyka toho, jaky uspéch
zak Ceka v urcité Cinnosti. Pokud bude ukol zadany ucitelem pfilis obtizny, nebude ani
ocekdavani Uspéchu u vétsiny zak( na vysoké urovni. Paradoxné to plati i u uloh pfilis
jednoduchych, jejichz splnéni Zakiim Zadouci ocekavani nepfinesou.

Ucinek ugitelovy snahy motivovat 7aky do zna€né Grovné souvisi i s oblibou,
obtiZznosti a vyznamem predmétu, ktery vyucuje. Hrabal a Pavelkova (2010) vysvétluji
vztahy mezi subjektivnimi dimenzemi vyucovaného predmétu, jak je vnimaji Zaci

a ucCitel. Pro kazdého Zaka je charakter predmétu jiny, zavisi na jeho schopnostech
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a zajmech. Svou roli zde hraje i trend tfidy v postoji k predmétu. A zde by mohl (a mél)
najit svou roli motivatora a manazera uceni i ucitel, ktery predmeét ve tridé vyucuje.

V pedagogice nebo psychologii existuje fada jev(, které nelze zcela jednoznacné
vymezit nebo oddélit. K nim nalezi i vySe zminéna motivace zaka. Mnozi Zdci totiz maji
vysokou vnitfni i vnéjsi motivaci pro zapojeni do urcitého ukolu (Kyriacou, 2012).
Toplati i pro hodnoceni Zzaka. Hodnoceni ma v uéebnim procesu mnoho funkci
i podob. Hodnoceni Zaka informuje o kvalité jeho prace, slouzi mu jako zpétna vazba
od ucitele. Hodnoceni plni i funkci vychovnou a regulacni. Silné vnimaji zaci jeho funkci
motivacni. Ucitel mUZe hodnocenim splnéného ukolu Zdka motivovat a povzbudit
k dalSi praci nebo ho také demotivovat a odradit od dalSi snahy na ukolu pracovat.
Zalezi zejména na tom, jakym zplUsobem podad Zakovi hodnoceni. Pokud ucitel
,Vyuziva“ hodnoceni jako prostfedek k udrzeni kazné, mlze to vyrazné ovlivnit klima
ve tridé.

Hodnoceni a klasifikace se podstatné podileji na sebehodnoceni Zdka. Kladny,
i kdyZ ne zcela jednoznaény, je i vztah uspésnosti a motivovanosti. Skolni zndmka je
nesporné vyznamnym symbolem uspéchu. Zvldsté vyznamné je, zahrne-li ucitel pri
hodnoceni Zdka vykony a samu zndmku do kontextu jeho moZnosti a vyvoje, takZe tak

ddvad pozitivni zabarveni i méné uspokojivym vykonim (Hrabal, Pavelkova; 2010).

1.2.3 Udcitel z pohledu Zaka a studenta

Na zavér této kapitoly dame prostor tém, kterych se charakteristika ucitele a jeho
profese rovnéz tyka, a to samotnym zaklm a student(im. Jaci jsou ucitelé v jejich ocich,
jaké ucitele by radi vidéli za katedrou?

Denik MF Dnes realizuje jiz sedm let projekt ,Studenti ¢tou a piSi noviny“,
kterého se ucastni stovky strednich Skol a v nich tisice student(. Na podzim roku 2013
bylo vyhlaseno téma ,Moje Skola, moje budoucnost”. Ze Skol odeSly smérem
k vydavateli tisice prispévk(, z nichZ se drtiva vétSina vénovala uciteli a jeho autorité.
Nékteré z nich byly vydavany pfimo v deniku MF Dnes, ostatni si mohli zajemci precist
na webovych strankach blog.idnes.cz. Uvahy jisté zajimavé a pro nékoho i prekvapivé.

Ze stovek prispévkl jsou dale citovany vynatky z nékterych praci:
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Dokud mé ale bude ucitel respektovat jako lidskou bytost a dd mi mozZnost
i k projevu mého ndzoru, respekt mu ve stejné mire projevim jd jako k autorité (Martin
Fornlsek, Stojanovo Gymndazium, Velehrad; MF Dnes, 21. 10. 2013, str. D6).

KazZdé dité potrebuje pratele. Ve Skole md tricet stejné starych spoluZdkd, mezi
kterymi si kamarddy miZe najit. K éemu by byl dalsi, k tomu ve véku jeho rodi¢i? Na
druhou stranu — dobrého ucitele, ktery dokdze vyloZit latku a udrZet ve tridé klid,
takového kantora si Zdk ¢i student miZe vdZit. Mladému clovéku nakonec mizZe byt
prijemné podfridit se prirozené autorité. Prisny (nikoliv kruty) kantor dovede nejlépe
predat védomosti a postarat se o jejich uloZeni (Mirjam Potockovda, Gymnazium Trebic;
MF Dnes, 21.10. 2013, str. D6).

Dle mého ndzoru je autorita duleZitd a nezbytné nutnd. Pfiznejme si, Ze kaZdy si
nékdy nevi rady a potrfebuje pomoct. | z téchto divodu jsou zde ucitelé, ktefi ndm jsou
ndpomocni. Avsak jsou urcité hranice, které nesmime prekrocit. Proto méjme ucitele
radi a duvérujme jim. Ale kamarddy hledejme spise v nasi vékové kategorii (Katetina
Neumannova, Gymndazium lJifiho z Podébrad, Podébrady; MF Dnes, 21. 10. 2013,
str. D6).

NezdlezZi na tom, jaky je ucitel ve Skole, jestli mu Zdci vykaji, nebo tykaji, ale jde
o to, jaky je ¢lovek a jak se pred Zdaky prezentuje, jak umi, ¢i neumi podat sviij predmét.
TakZe na otdzku, zda md byt ucitel velitelem, nebo kamarddem, odpoviddm, Ze od
kaZdého trochu, mél by se kZdkiim chovat kamarddsky, ale ne tolik, aby k nému
pfestali Zdci chovat respekt (Stépéan Jarolim, SOS stavebni a zahradnicka, Praha; MF
Dnes, 23. 10. 2013, str. B7).

Zdci nevidi v uciteli kdimose a umélé pasovdni do této role jen zapficiriuje ztratu
autority a respektu, kterd kantorovi pivodné pfirozené ndleZela. Ke studiu patfi trochu
velitelského pristupu, protoZe ten, kdo si je jisty, miZe velet (Alzbéta Moravcova,
Gymnazium a SOSPg Céslav; MF Dnes, 23. 10. 2013, str. B7).

... Dalsi véci, kterou bych rad udélal, jsou semindre pro ucitele, ve kterych by jim
bylo vysvétleno, Ze vSechny predméty jsou si rovny a ten jejich neni dileZitéjsi neZ
vSechny ostatni. Problém je, Ze ne kaZdy vase nadseni sdili a neexistuje zpisob, jak ho
pfedat. Proto bych vsem skoldm doporucil pofdadani semindre pro ucitele s ndzvem
»Nadhled — kli¢ k uspésnému vychdzeni se studenty” (Lukas Himer, Gymnazium T. G.

Masaryka, Hustopece; MF Dnes, 25. 10. 2013, str. C6).
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1.3 Charakteristika zakt stfedni odborné skoly

Vzdélavani na stfednich Skoldch lze zahdjit az po ukonceni povinné devitileté
dochazky na zakladni Skole. Vyjimkou jsou pouze viceletd gymnazia a konzervatore, na
které Ize prestoupit po ukonceni patého nebo sedmého roéniku zdkladni Skoly. Do
stfedniho vzdélavani nastupuji v CR téméF viichni absolventi zakladnich $kol.

Absolvovani vyssiho sekundarniho vzdélavani otevira cestu k uplatnéni na trhu
prace i dalSimu profesnimu vzdélavani a rozvoji. Dosazeni této Urovné vzdélavani se
stalo jakousi normou. V. mnoha zemich Evropské unie je stale velké procento téch, ktefi
tohoto vzdélani nedosahli. Cilem Evropské unie je do roku 2020 omezit pfedcasné
odchody z vy$$iho sekundarniho vzdé&lavani na maximalné 10 %. Ceska republika nema
s timto cilem Zadny vyraznéjsi problém, jelikoz néjaky typ stfedni Skoly dokonci vétSina
absolventd zakladnich kol (MSMT, 2012).

Do prvnich ro¢nik(l stfednich Skol nastupuji v pfevdiné mife patnactileti Zaci —
absolventi kol zakladnich. V poslednich letech se v 1. roénicich SS zvy3uje procento
zakl starSich nez 15 let, ktefi se na néjaké stiedni Skole jiz vzdélavali, ale nebyli Uspésni
nebo ziskali napfiklad vyucni list a chtéji pokracovat v maturitnim vzdélavani jinak nez
nastavbovym studiem. Ve Skolnim roce 2012/13 bylo do 1. ro¢niku stfednich skol

pfijato 0 15 % vice 74k( neZ bylo absolventt zakladnich kol (MSMT, 2012).

1.3.1 Volba dalsiho vzdélavani zakh poslednich roénikt 2§

Jedno z dllezitych Zivotnich rozhodnuti musi ¢lovék ucinit jesté pred dokoncenim
zakladni povinné dochazky, tedy daleko dfive, nez dospéje. Rozhoduje se o tom, kam
bude smérovat jeho dalsi vzdélavani a nasledné i mozna profesni draha. Pfi volbé
stfedni Skoly musi zak zohlednit fadu okolnosti — vysledky dosavadniho vzdélavani,
obor, kterému by se chtél vénovat, uplatnéni v praxi, ale také financni moznosti rodicq,
vzdalenost Skoly apod. Je zfejmé, Ze nejde o rozhodnuti jednoduché, rozhodovani trva
delSi dobu a Zak se vétSinou neobejde bez rady dospélého.

Stastnovd a Drahoriovska (2012) uskuteénily pomérné rozsihlé dotaznikové
Setfeni, které se zaméfilo na okolnosti vybéru dalsi vzdélavaci nebo profesni kariéry
zak( zakladnich a stfednich Skol. Z analyzy ziskanych dat vyplynuly hlavni poznatky:

- otazky budoucnosti za&inaji Zaci ZS Fesit jiz v prabéhu 8. tfidy
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- téméF vsichni zaci ZS Fesi vybér dalsi skoly s rodii
- rady svych rodi¢(i vyuZiva p¥i rozhodovani o daldim vzdélavani 86 % 7akd ZS,

pFesto chce mit vétsina zak( ZS pfi vybéru dalsi $koly hlavni slovo
- jen mald ¢ast Zaka se identifikuje s povolanim nékterého ze svych rodicu

- nejmendi vliv na volbu daldi vzdélavaci drahy 7ak( ZS maji 3kolni

psychologové, vychovni poradci nebo odbornici na uradech prace

- pfi vybéru stfedni $koly je pro zaky ZS dilezité, aby §li na $kolu, kterd je bude
bavit, po stfedni Skole ziskali praci, ktera je bude bavit a bude dobre placend

nebo $li na vysokou Skolu, kterou zvladnou dokon¢it

- pfi svém rozhodovani, co dal po skoné&eni koly, vyuZivaji zaci ZS informace,

které ziskaji od rodicq, z internetu, ze Skoly, kam se hlasi a také od kamaradu

- vice nez 90 % 7akd ZS povaZuje za dileZité informace, které je obeznami
s obsahem ucdiva, s moZnostmi uplatnéni, o Sancich dostat se na zvolenou

Skolu a o nadroc¢nosti studia.

1.3.2 Zak stiedni $koly z pohledu vyvojové psychologie

VétSina mladych lidi studuje stfedni Skolu v obdobi mezi 15. a 19. rokem svého
Zivota. Vyvojova psychologie zarazuje tuto vékovou skupinu do adolescence —
dospivani. Adolescenci jako pojem uvedl do psychologie na zacatku 20. stoleti G. S.
Hall. BEhem stoleti doslo v pojeti adolescence k vyraznému posunu. Zprvu byla hlavnim
atributem tohoto obdobi rozporuplnost osobnosti a konfliktni vztah adolescenta
s dospélou autoritou (rodi¢em, ucitelem atd.). Od té doby dliraz na generacni konflikt
v adolescenci zeslaboval jen zvolna (Macek, Lacinova, 2012).

Pejhovsky popisuje v Pedagogické encyklopedii z roku 1938 adolescenci jako
dobu po pohlavnim uzrani v 17. az 24. roce. OdliSuje se od puberty a jejiho neklidu
obecné nastupujicim kladnym pfitakanim k Zivotu — adolescent poznava, Ze i druzi maji
své hodnoty a vidi vlastni nedostatky. Obdobi od 13. do 17. roku zarazuje jesté do
puberty, ktera s probuzenim pohlavniho pudu odkryva ,ja“ dospivajiciho.

V soucasnosti se v nasi psychologii prosazuje anglosaské pojeti, které vypousti

pubertu a rozlisuje ranou adolescenci (10-13 let), stfedni adolescenci (14-16 let)
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a pozdni adolescenci (17-20 let). U divek nastupuji zmény ponékud dfive neZ u chlapct
(PrGicha, 2009). Adolescenci jiz nevnimame jako obdobi néjakého provizoria a pfipravy
na dospély Zivot. Fyzicky a psychicky se vyvoj mladého clovéka blizi k dokonceni,
socialné a mravné byva jeSté nevyzraly. Intenzivné se vyvijeji a méni interpersonalni
vztahy, dospivajiciho vedou kvybérovému jednani pfi volbé vrstevnické skupiny,
kamaradd nebo i pfi vybéru budouciho povolani. Méni se zplUsoby chovani a vyviji se
seberegulace (Macek, Lacinova, 2012).

Béhem stfedni a pozdni adolescence zacinaji oslabovat naladovost v chovani
a labilita, které byly charakteristické pro rané dospivani. V chovani mladych zacina
posilovat extroverze a vyssi stalost. Je to casto i obdobi ,prvniho vystrizlivéni”, jez
¢lovék zaZiva pri konfrontaci reality vsedniho dne se svymi vysnénymi predstavami a
idedly (Macek, 1999). Student prvniho rocniku stredni skoly ma jiné priority neZ jeho
kolega v maturitnim roéniku (Capek, 2010).

Denné muZeme sledovat chovani a jednani dospivajicich — ve 3kolach, na
verejnosti @ mnozi znds i vrodinném prostfedi. Malokdo nereflektuje sklon
dospivajicich k uvolnénému Zivotu, kde nesmi chybét zabava, relaxace, ale také ,touha
po adrenalinu”. Ve vétsi mife neZ dfive jsou tyto aktivity spojeny s balancovdnim na
hrané rizika, zvlastni hodnotu ziskdvad tzv. ,Zivot na plno”, coZ v podstaté znamend
orientaci na silné aktudlni proZitky. Dospivajicimu je témér vse dovoleno, jen v malé
mife se vSak vyZaduje pfijimdni osobni zodpovédnosti za viastni budoucnost (Macek,

Lacinova, 2012).

1.3.3 Zak stiedni $koly z pohledu socidlné pedagogického

Socidlné pedagogicky vyzkum adolescence se vsoucasnosti zabyva
interpersondlnimi vztahy intenzivnéji nez v minulosti. Dospivajici ¢lovék je vice vniman
jako aktivni jedinec, ktery své vztahy mlze ovliviiovat a také je ovliviiuje.

Jako nejuzsi vztahy dospivajiciho vnimame vztahy vjeho blizkém prostredi —
v roding, v okruhu blizkych pratel a také vztahy intimni. Dfivéjsi pojeti adolescence jako
mezigeneracniho konfliktu dnes uz neplati. Jsou-li vztahy s rodi¢i dobré jiz v détstvi, je
pravdépodobné, Ze se tak budou vyvijet i dobé dospivani. Pokud v rodiné emocni
zazemi chybi, mGze je mlady ¢lovék hledat a nalézt jinde, napfiklad mezi prateli. Pravé

béhem dospivani vyrazné roste vyznam vztahQ s vrstevniky — kamarady a prateli.
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Zamérenim citovych vazeb na vrstevniky subjektivni vyznam vztah( s rodici klesd a
vytvdri se prostor pro vytvdreni vazby s blizkymi lidmi stejného véku. V pripadé vztahu
k rodicim dominuje castéji snaha o zrovnoprdvnéni vlastni pozice, ve vztazich
s vrstevniky jde casto spiSe o vliastni zhodnoceni — ziskdni sebejistoty, socidlni prestize a
hodnoty pro druhé (SirGcek, SirGickova; 2012). Socidlni oporu v dospivani (ve vyznamu
dostupnosti druhych a moznosti spolehnout se na pomoc pfi feseni svych probléma) si
Casto poskytuji vrstevnici navzajem. Dospivajici téZz upfednostnuji své kamarady a
znamé také jako zdroj informaci a porozuméni. Dospivani je vSak Zivotni etapa
komplikovand a vztahy v tomto véku maji fadu unikatnich aspektt. Mlady dospivajici
Clovék potifebuje predevsim nalézt sdm sebe. Hledd zplsob, jak srovnat sebe
s ostatnimi, hleda zpétnou vazbu, ziskdvd nové dovednosti sebehodnoceni a
sebereflexe. Pro adolescenci je charakteristické, Ze prijimdni novych roli je vnitiné
propojeno s reflexi a hodnocenim sebe v této situaci, stejné jako s reflexi a hodnocenim
druhych (Macek, 1999).

V dobé, kdy mlady Clovék dospiva, se v jeho vztazich silné projevuje konformita.
Pocit autonomie u jedince zvysuje vysokd konformita vzhledem k vrstevnikiim, pokud
mlady clovék udriuje uzké konformni vztahy srodiéi, je to ¢asto pravé naopak.
Skupinovad konformita do jisté miry chrani adolescenty pred pozadavky autorit.
Nejvyssi skupinova konformita se projevuje v rané adolescenci, pak postupné slabne
(Macek, 1999). Ve Skole muze byt patrny tlak na zZdka ze strany spoluzak(l. Potreba
adolescencniho jedince byt pfijiman, patfit do skupiny, se kterou se ztotoziuje, je
velmi silnd. Skupina zak( ve tfidé si dokaze ¢asto vytvofit svUj zvlastni zpisob chovani,
kterému se musi Zak pfizpUsobit, pokud chce zUstat jejim ¢lenem (Fontana, 2003).

V adolescenci je rovnéz dulezité péstovat a rozvijet vztahy s dospélymi. Jezek
(2012) zdlraznuje, Ze dospéli vndseji do vztahu podnéty a zdroje pro intelektudini,
socidlni a emocni vyvoj, které by jinak byly dospivajicim nedostupné. Nejbéznéjsim
prostfedim, ve kterém se dospivajici setkavaji s nepfibuznymi dospélymi, je $kola. Zak
travi ve Skole spoustu casu. Devét let zakladni povinné dochazky, tfi az pét let na
stfedni Skole a néktefi i dalSi roky v tercidlnim vzdélavani. Ucitel, i kdyZ jeho role ve
vychové je pouze formadlni, jisté patfi mezi dlleZité dospélé v Zivoté adolescenta. Jezek
(2012) cituje MareSe a Krivohlavého — Prdvé ucitelé jako skupina vSak nejsou

povaZovdni dospivajicimi za dilezité. Vztah mezi ucitelem a Zdkem je vétsinou vztahem
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neosobnim, vztah mezi rolemi a k tomu, aby mohl preriistat ve vztah osobni, je tifeba
pro néj vytvofit vice prostoru. Z pohledu ucitele je to celkem pochopitelné. Osobni
vztah ucitele a zaka na stfedni Skole neni povazovan za pfilis vhodny, proto si vétSinou
ucitel udrzuje od zaku jisty odstup. Ale jak vypada dobry vztah mezi ucitelem a zakem,
aniz by muselo jit zrovna o vztah osobni? Mél by byt zaloZen na vzajemném respektu a
toleranci, vyznacuje se nizkou mirou konflikt(i a vysokou uUrovni oboustranné duvéry.
Dalsim faktorem ve vztazich uditele a Zaka jsou vrstevnické normy a hodnoty. Vztahy
s uciteli jsou tim horsi, ¢im vice jsou vrstevnické normy a ucitelovy normy v rozporu a
¢im vice ten ktery student sleduje vrstevnické cile (Jezek, 2012).

Jednou ze zakladnich uloh Skoly je podporovat a rozvijet socidlni kompetence
zaka — zapojeni se do spolecné prace ve tfidé, spoluprace se skupinami vékové i jinak
diferencovanymi, ve skupinach uspokojivé fungovat, akceptovat ostatni spoluzaky. Na
stfednich odbornych Skolach probihd vyuka ve tfidach sloZzenych ze Z3aka, ktefi maji
spolecny studijni (u¢ebni) obor nebo specializaci. | zde je zachovéno tradi¢ni ¢lenéni
§koly na roéniky a tfidy. Zak tak travi vétsinu asu b&hem studia na $kole se stejnymi
spoluzaky.

Skolni tfida na stfedni $kole prochazi urcitym vyvojem, od jejiho vzniku aZ po
formalni ukonceni. Tento vyvoj je dynamictéjSi nez na zakladni Skole, protoze
patnactileti Zaci maji daleko vice socidlnich zkusSenosti a jsou vyspélejsi nez Zaci prvnich
roénikl ZS. Krejéova (2011) naznaduje vyvojové faze skupiny — tfidy. Prvni dva roky
prochdzi stredoskolska tfida formovanim, boufenim a utvafenim norem, které mize
provazet i zhorSeni prospéchu zakl oproti zédkladni Skole. Problémy se mohou objevit
v chovani jednotlivcll i celé tfidy. Dalsi etapou vyvoje tfidy je optimalni vykon tfidy a
nasleduje jeji zanik. Stim souhlasi i samotni ucitelé, podle nichz je v poslednich
etapdach vyvoje se tfidou i nejlepsi spoluprace.

Skolni t¥ida vznika na stfedni odborné $kole administrativnim opatienim podle
studijniho oboru Zaka. Vznikd formalni skupina sloZzend z vékové prevdiné stejné
starych zakl. Z genderového pohledu muze byt sloZeni r(izné. Zavisi to zejména na
typu Skoly astudijnim oboru Zak(. Zacatek Skolniho roku je pro Zaky obdobim
pozorovanim ostatnich, seznamuji se s novym prostiedim, m{iZze to pro né byt obdobi
nejistoty. Tridni ucitel ma v tomto obdobi mnoho uUkold — sezndmit zaky s chodem

Skoly, alespon zevrubné poznat co nejdfive jednotlivé Zaky a pracovat s novym
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kolektivem tak, aby navodil vhodné ucebni podminky. V poslednich letech porada
vétSina stfednich Skol pro nové nastupujici Zaky adaptacni (seznamovaci) kurzy.
Smyslem téchto nékolikadennich kurz(i konanych mimo Skolni budovu je podle Pakosty
(2003) vystavit zaky situacim, ve kterych se poodhali jejich silné i slabé stranky. Zaci se
pfi neformalni atmosfére kurzu lépe poznaji a maji moznost poznat i ¢ast svych novych
ucitelG. Program kurz( je sestaven z raznych ¢innosti (her, sportd, spole¢nych ukolu),
pfi kterych se ukaZou schopnosti a dovednosti jednotlivych zakl a Zaci sami poznaji,
¢im mohou byt své tfidé prospésni a naopak, co je jejich slabou strankou. Tridni ucitel
tak daleko rychleji pozna novy vznikajici kolektiv, zjisti, které jevy ve skupiné jsou
pozitivni a které musi co nejdfive podchytit, aby spolecné se Zaky vytvarel co

nejpriznivé;jsi klima.

1.4 Klima skolni tridy

Primarni udlohou Skoly je vzdélavat a vychovavat zaky podle urcenych
vzdélavacich programl, rozvijet osobnost Zdka, pfipravovat mladez na vstup do
pracovniho Zivota. Do jaké miry se ji to dafi, zavisi na mnoha okolnostech. Prvorady vliv
ma profesni a osobnostni ,kvalita“ uditell, na druhé strané je to i ,Uroven” zaka.
Efektivitu vzdélavani a vychovy Zaka ovliviiuje téZ prostiedi Skoly, vnéjsi vlivy pusobici
na Skolu, rodice Zaka a dalsi faktory. To je také predmétem zkoumani pedagogickych a
socidlnich véd jiz od pocatku jejich plsobeni. A jisté se tim zabyvali a zabyvaji i samotni
ucitelé v praxi.

K tradi¢né uzndvanym vlivim na procesy vyuky a vychovy naleZi termin ucebni
(edukacni) prostredi. Jak uvadi Prlicha (2002), Komensky ve své ,Velké didaktice”
navrhuje vytvareni optimalniho prostredi pro Skolni vyuku a faktory, které ho mohou
pozitivné i negativné ovliviiovat —, Skola sama md byt misto pfijemné, vdbici uvnitF
ivné oci. Uvnitr budiz svétly, Cisty pokoj, ozdobeny vsude obrazy... KdyZ se vse takto
zaridi, je pravdépodobné, Ze déti budou chodit do Skol s nemensi chuti, neZ chodi na
jarmark, kde doufaji uvidét a uslyset vzdy néco nového...” Podle Prichy (2002) takovéto
pojeti edukacniho prostfedi pretrvavalo az doneddvna. Vsoucasném pojeti ma
edukacni prostredi vice parametrd. Pricha (2009) uvadi napfiklad parametry fyzikalni

(stavebni a architektonické feSeni Skoly a tfidy), ergonomické (zafizeni, pomucky) a
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predevsim psychosocialni (vztahy a komunikace mezi zucastnénymi objekty). Na tuto

dimenzi u¢ebniho prostredi se dale zaméfime podrobnéji.

1.4.1 Psychosocialni jevy ve Skolni tfidé

Nahlédneme-li do Pedagogické encyklopedie vydané v roce 1940, miizeme pod
heslem ,Trida“ Cist, Ze... Tfidni spolecnost je ovidddna spolecenskymi pravidly a zdkony
jako kazda trvalejsi skupina. PFi delSim trvdni tridy se uskutecriuje socidlni osmosa,
vytvdrejici mezi jednotlivymi individui nebo i skupinami individui v ramci tfidy hlubsi
svazky sympatii, prdtelstvi, vznika spolecenstvi nejriznéjsich zajmu nebo napéti mezi
jedinci a skupinami. Navenek se toto mnohotvdrné vnitini déni vyjadfuje duchem
tridy... (Uher, 1940).

V kazdé Skolni tfidé se vytvareji pomérné kratce po jejim vzniku specifické
socialné psychologické jevy. Jednd se o jevy dlouhodobé, typické pro danou tridu a pro
daného ucitele, které jsou viceméné ustdlené. Jejich tvirci jsou Zdci celé tridy, skupinky
Zdku v dané tridé, jednotlivi Zdci, soubor ucitelt vyucujicich v této tridé a jednotlivi
ucitelé (Mares, 2001). Jednd se o reakce na to, co se ve tridé odehrdlo, odehrdvd nebo
se md v budoucnu odehrdt. Diraz je poloZen na to, jak klima vidi a interpretuji sami
aktéri, tedy na subjektivni aspekty klimatu, nikoliv na to, jaké klima objektivné je
(Mares, 1998). Zminéné jevy nejsou oddélitelné, navzajem se ovliviuji a prolinaji.

Tyto jevy oznaCujeme jako socialni klima Skolni tfidy. Proc pravé pojem ,klima“
vysvétluje Urbanek (2008). Pojem klima je prevzat z prirodovédné oblasti, kde se také
pouZiva jeho synonymum, Cesky ekvivalent — podnebi. Predstavuje relativné stabilni,
tedy dlouhodobé se projevujici stfedni stav atmosféry v urcitém misté nebo oblasti
zemského povrchu. Prirodni klima je charakterizovdino souborem méritelnych

parametrd, jako jsou stfedni hodnoty teploty vzduchu, mnoZstvi sraZek, vlihkosti apod.

1.4.2 Terminologie v oblasti klimatu ve skole a tfidé

Ve vztahu ke skolni instituci se termin klima vztahuje ke tfem drovnim — tfidé,
Skole a ucitelskému sboru. | zde se jednotlivé oblasti klimatu v nékterych aspektech
navzajem ovliviuji a prekryvaji. Nazory a koncepcni proudy o klimatu nejsou ani
v soucasné dobé zcela jednoznacné. Dale se omezime pouze na klima skolni tfidy, které

je predmétem této prace.
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Nejprve je nutné objasnit nékolik zdkladnich pojml, a to prostfedi, klima
a atmosféra. Prostiedi ve smyslu prostorovém ci fyzikalnim maze svym zplsobem také
ovlivnit vztahy ve tfidé. Bradova (2012) se zabyva ve své studii zplisobem, jakym Z4ci
obsazuji lavice ve Skolni tfidé. Podle jejiho pozorovani jiz prvni den Skolniho roku Zaci
vyhledavaji a obsazuji ve tfidé mista podle urlitych preferenci. Ve tfidé vznikaji tfi
hlavni zény — zéna nutnosti, kde jsou Zaci v blizkém kontaktu s uCitelem, zéna pohodli
tvofena lavicemi podél okna a zéna bezpedi, kterou tvofi nejvzdalenéjsi lavice od
katedry. Zde maji Zaci tzv. ,vSe pod kontrolou” a v pfipadé bliZiciho se , nebezpeci”
dostatek Casu na reakci. UCitel si pak miZe vytvorit obraz toho, jaci jsou Zdci, které mad
pred sebou a prubéiné pouZivat specifika urcitého mista pfi prdci se socidlnim
klimatem tfidy nendsilnym plsobenim prostoru tridy.

Soundlezitost zaku se Skolou se posiluje, pokud se mohou Z4ci podilet na Upravé
interiéru i okoli Skoly. Neosobni nebo zanedbané prostredi Skoly, poskozené a zni¢ené
vybaveni je naopak od Skoly odcizuje. Maji-li Zaci svou kmenovou tfidu, o kterou
mohou pecovat a prezentovat v ni i vysledky své prace, jisté to pozitivné ovlivni vyvoj
klimatu t¥idy (Krejcova, 2011).

Vliv prostfedi na klima tfidy zdUrazruje i Kyriacou (2012). Vzhled ucebny Zzakim
naznacuje, kolik bylo vénovano snahy a pécle tomu, aby se mohli vzdélavat
v podnétném a privétivém prostredi. Vyucujete-li odborny predmét na druhém stupni
zdkladni skoly nebo na stfedni skole, méla by vase ucebna slouZit jako pozvdnka ke
studiu daného predmétu.

Daleko vyznamnéjsi vliv na socidlni vztahy ve tridé prinasi prostredi socidlni.
UCeni a chovani zaka neni ovlivnéno pouze jeho osobnosti, ale zavisi pravé na
prostredi, ve kterém se pohybuje. Mares (2001) popisuje mikrosocidlni prostredi zaka,
které na ného pusobi. Jedna se zejména o prostiedi konkrétni Skolni tfidy, o skupinu
vrstevnik(, se kterou se Zak stykd, a kterda ma na dospivajiciho ¢asto vyznamnéjsi vliv
nez rodice a ucitelé. Urbanek (2008) uvadi vliv zdravého a pfiznivého prostredi Skolni
instituce na Zaka jako model fungujici komunity, kde jsou Zaci nuceni dlouhodobéji
existovat, fidit se pravidly, znat sva prava a formovat své predstavy, ndzory a postoje.

Vyznamové uzSim terminem je klima tfidy. Podle Laska (2001) predstavuje
trvalejsi socidlni a emociondini naladéni Zaku ve tridé, které tvori a prozZivaji ucitelé

a Zdci v interakci. Na jedné Skole mohou existovat tfidy s pozitivné i negativné ladénym
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klimatem. Lasek chape klima tfidy jako reciprocni plisobeni ¢lovéka a prostiedi —
jedinec je jim vytvaren jako socidlni bytost, zaroven jej spoluvytvari pro sebe,
vrstevniky i ndsledovniky. Prlicha (2005) upozoriiuje, Ze ndzory na to, kdo nebo co je
zdrojem utvdreni klimatu ve tridé, jsou mezi odborniky odlisné. Néktefi mini, Ze hlavnim
zdrojem jsou 73ci, jejichz jedine&nd struktura je jind od jedné tfidy k druhé. Zaci mohou
vytvaret klima podle toho, jak se chovaji, jaké maji postoje k uceni, k ucitellim apod.
Jini odbornici povaZzuji za hlavniho tvirce klimatu ucitele jako organizatora vyucovani a
pusobeni jeho socialni role ve tfidé. Shoda naopak panuje v ndzoru, Ze Zdci vnimaji a
hodnoti klima tridy, které proZivaji, odlisné nez jejich ucitelé vyucujici v téchto triddch.

Grecmanova (2003) pfinasi na klima Skoly a tfidy trochu jiny pohled. Pouziva
termin vyucovaci klima, ktery povaZzuje za nejmensi jednotku klimatu Skoly
a neztotoziuje ho s klimatem tfidy. Vyucovaci klima povaZuje za jev vyucovaciho
prostredi (jeho socidlni a kulturni dimenze), které obklopuje Zdky a ucitele z vnéjsku
a spojuje se s jejich subjektivnim proZivanim a posuzovdnim. Je vysledkem kontaktu
Zdku s vyucovdnim, jednd se o ¢dst vyucovaci reality.

Tretim pojmem, ktery je nutné upresnit, je atmosféra. Tohoto terminu
pouzivame podle Laska (2001) pro kratkodobé, silnéji prozivané a emocionalné
naladéné okamziky ve tfidé. Jedna se o situace napf. pfi zkouseni, v obdobi maturit, ale
také uvolnéné chvile béhem tfidniho vyletu nebo kurzu. Atmosféra se mize zménit
i béhem jedné vyucovaci hodiny a nemusi byt ani vsouladu s ustalenym tfidnim
klimatem.

Déle se na tfidni klima pohlizi z rGznych drovni a klima tak ziskava i privlastky —
socidlni klima tfidy, klima komunikaéni, organizacéni, edukacni, ale také klima aktudlni,

které je pro tfidu pravé existujici a klima preferované, které by si Zaci prali navodit.

1.4.3 Cinitelé a slozky klimatu t¥idy

Cinitelé (determinanty) jsou podle Lagka (2001) skute¢nosti v Zivoté koly a tfidy,
které jsou pro tuto skupinu origindlni a ovliviiuji zde vznik a vyvoj klimatu a rovnéz jeho
ucinky. K Ciniteldm tvorby klimatu patfi:

- zvlastnosti skoly, podle jejiho typu a zaméfeni (ZS, SOS, gymnazium, ...)

- zvlastnosti vyucovaciho predmétu (laboratore, prakticky vycvik, vyuka IT)



26

- zvlastnosti Skolnich t¥id (cela tfida, délena tfida, spojené tridy, ...)
- zvlastnosti Zaka (Zak jako clen tfidy nebo skupiny v ni, Zak jako osobnost)
- zvlastnosti uciteld (osobnost uditele, jeho styl vychovy, tfidni a bézny ucitel)

Tato Laskova specifikace determinantd klimatu tfidy je témér ve shodé
s typologickymi pfistupy k socidlnimu klimatu tfidy podle MareSe (2001), ktera je jen
podrobnéji rozvedena.

Komplikovanéjsi je vymezeni slozek — stavebnich prvki klimatu tfidy. Lasek
(2001) se pri definovani stavebnich prvk( klimatu zaméfil na metody, jimiz je klima
zkoumano (napf. Fraser, Moos). Vychodiskem bylo Moosovo schéma, které se
zaméruje na oblast socidlniho prostfedi ve skupinach lidi. To je postaveno na trech
dimenzich:

- dimenzi vztahové, kterda se zaméfuje na miru a kvalitu interakci ve tridé

(osobni pfinos Zdka skupiné, soudrinost skupiny, tfenice, ucitelovu pomoc,

apatie aj.)

- dimenzi osobniho ristu, kterd vyjadfuje procesy, kterymi skupina vytvari
podminky pro autonomii jejiho ¢lena a jeho osobni rlst (sebereflexe,

nezavislost, soutézivost, integrace apod.)

- dimenzi udrzovani a zmény systému, kterd se tyka predevSim organizace
a fizeni skupiny (tfidy) a jeji kontrole, na které se podili pfedevsim jeji ucitel.
Tato dimenze se zaroven do znacné miry prekryva svySe uvedenymi

determinanty tvorby klimatu.

Z tohoto ¢lenéni zdroven vyplyva, Ze ucitelovo jedndni je velmi dileZitym prvkem
klimatu tridy. Ucitel vyuku ridi, organizuje, inovuje, navrhuje pravidla, kontroluje, Zdky
diferencuje podle schopnosti nebo s nimi pracuje frontdlné. Nebo také dezorganizuje.

Aktéry klimatu nejsou ucitel a Zdci, ale ucitel spolecné se Zaky.

1.4.4 Duvody pro diagnostiku klimatu ve tfidé

A pro¢ by mél ucitel socidlni klima ve tfidé méfit, k cemu mu budou slouzit
vystupy méreni? Na to odpovida napfiklad Urbanek (2008): Zkoumdni skolniho klimatu

ucitelem, jeho pochopeni, intervence a tvorba md tedy predevsim klicovy pfinos ve
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vytvdreni socidlné prijatelného prostredi a v budovdni efektivné fungujici socidlni
komunity Zdki. Capek (2007) nabizi dal$i divod: Pokud jde uciteli o zpétnou vazbu,
kterd alespori ¢dstecné zhodnoti jeho plsobeni ve tridé, je nejlepsim fesSenim dotaznik
na méreni klimatu. A vyslovuje pfani, aby méreni klimatu neslouZilo pouze odbornikiim
pfi méreni velkych vzorku a statistickym hram, ale pfi kazdodenni praci uciteld.

Souhrnny vycet dlivodi pro méreni klimatu tfidy nabizeji Mares a Jezek (2012):

popisem aktualniho klimatu z pohledu Zaka ziskame prehled nazor( zakl na

klima ve tfidé, ktery maze byt rozdilny od pohledu ucitell nebo rodic(

- porovnanim aktudlniho klimatu u rtznych uditeld vyucujicich v této tridé
zjistime, zda se aktudlni klima u uciteld alesporn ramcové shoduje nebo
vytvareji ve tfidé vyrazné odlisné klima od ostatnich (pfiznivé ¢i neptiznivé)

- porovnanim aktudlniho klimatu ve tfidé s predchozim klimatem muizZeme
zjistit dopady zmény koncepce vyuky

- porovnanim aktualniho klimatu ve tfidé pred zavedenim cilené intervence
aponi

- zjistovanim vztahu mezi prospéchem zakl a klimatem tfidy ziskdme Udaje
o tom, zda neprospéch nékterych zakl nem(Ze souviset s aktualni podobou

klimatu ve tfide

zjiStovani vztahu mezi chovanim zaku a klimatem t¥idy

1.4.5 Metody zkoumani klimatu

Pojem ,socidlni klima“ pochazi ze sociologie a pocatky vyzkumu na toto téma
spadaji do oblasti pracovnich podminek v primyslovych odvétvich. Neni to tak davno,
kdy i v odbornych pedagogickych kruzich prevazovalo minéni, ze urcité klima v kazdém
edukacnim procesu existuje, ale jde o néco objektivné neuchopitelného, néco, co mlize
pozorovatel vycitit, ale neda se to objektivné zjistovat a vyhodnotit (Pricha, 2002).
Tyto jevy vnimaji a vnimali i ucitelé na vSech urovnich kol od doby, kdy se zacalo
vyucovat ve skupinach a tridach.

Pocatky vyzkumu socidlniho klimatu ve Skolnim prostredi se datuji pred vice nez
padesdti lety, a to hlavné v USA a Australii. V Ceské republice se klimatem t¥idy (3koly)

zacali odbornici zabyvat v osmdesatych letech 20. stoleti.
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V soucasné dobé je fenomén klimatu tfidy zmapovan nejen odborniky z fad
pedagogl, psychologli a sociologli, ale zabyvaji se jim i ulitelé pfimo v praxi. Byla
vytvorena fada metod a postupl na jeho diagnostikovani a ,méreni“ pfimo ve Skolnich
tridach.

Pozorovani

K nejdéle pouZivanym metoddm zjistovani socidlniho klimatu ve tfidé patfi
pozorovani. Je to pfima kvalitativni metoda, ktera umoznuje zachycovat sledované jevy
ve tfidé nezprostfedkované. Lze vyuZit nestandardizované nebo standardizované
pozorovani. Specifickym typem je etnografické pozorovani (Pelikan, 1998). Pro ucitele
jsou vsak tyto metody narocné jak na pfipravu a vlastni realizaci, tak i ¢asové. Jedna se
o dlouhodobégjsi ,shromazdovani informaci“, které je navic vhodné jen pro ucitele,
ktery se svymi zaky travi znacné mnozstvi ¢asu (1. stupen na zdkladni Skole). Jednou
z nepfimych metod pozorovani je pofizeni audiovizualni nahravky vyucovani a jeji
nasledny popis a rozbor. Urbanek (2008) upozorfiuje na rizika nestandardizovaného
pozorovani: Pri pozorovdni jde o vnéjsi pohled na sledovanou realitu, pricemzZ klima je
ale vice vnitini povahy. Jak jsou aktéry vnitiné vnimdny vztahy, lze jen stézi

vypozorovat; mnoho aspektu proZivdni zlstdvd pozorovateli samoziejmé skryto.

Analyza skolnich a Zakovskych dokumentu

Nepfima metoda zjistovani klimatu ve tfidé formou analyzy skolnich dokument
(tfidni knihy, Skolni kronika, Skolni ¢asopis, webové stranky skoly, katalogové listy zaka
apod.) nebo Zakovskych dokumentl (zZakovské knizky, omluvné listy, slohové prace,
tematické kresby) lze také zaradit kvyzkumnym metoddm klimatu, ale pouze
podplirné povahy. V odborné literatufe nachazime mirny rozpor v pouZiti této metody.
Napfriklad Mares a Jezek (2012) ji zafazuji k metodam zjistovani klimatu ve tridé,
Urbanek (2008) klimatu Skolniho. Jak jsme ale naznacili v pfedchozim textu, klima tfidy
a Skoly (a ucitelského sboru) se zc€asti prekryvaji a dopliuji a nelze je jednoznacné
oddélit. Mares a Jezek (2012, str. 9) jeSté uvadéji analyzu legdIné a ilegdlné potizenych
fotografii ze Zivota tfidy a videozdznamu (viz pozorovani). Jisté se zde nepredpoklada
jejich zverejiiovani, ale neni pfi takovém vyzkumu nutny souhlas zakonnych zdstupct

(u nezletilych Zakd) nebo samotnych zletilych zaka?
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Dotazovani Gcastnika Zivota tridy

Nejvyuzivanéjsi metodou zjistovani klimatu ve skolni tfidé (ve Skole) je vyuZiti
standardizovanych dotaznikd. Pro ucitele v praxi se jedna o uZivatelsky nejpfiznivéjsi
feSeni. Administrace dotaznikl je jednoducha, c¢asové nendrocna. Ani zpracovani
vyplnénych dotaznik(i neni komplikovanou zéleZitosti.

Rozkvét této metody je spojovan zejména s pracemi australského védce Barry
J. Frasera a amerického odbornika Herberta J. Walberga v 80. letech 20. stoleti. Jejich
vyzkum je oznaCovany za percepcni pristup. Spociva ve zkoumani klimatu na zakladé
vnimani a ocenovani urcitého klimatu jeho samotnymi aktéry, nikoliv na zakladé
objektivniho pozorovani (Prlicha, 2002). Je zaloZen na:

- vypovédich Zakd a ucitell, ktefi vnimaji probihajici klima své tfidy a maji

k nému i urcita ocekavani
- postihovani dlouhodobéjsich prozitk( ucastnikd klimatu

- ziskavani udaja o klimatu ttidy jak od zak(, tak od ucitel( t¥idy

Na zakladé percepcniho pfistupu byla zkonstruovana rada dotaznikd pro ridzné
vékové skupiny Zakd a rGzné typy Skol. Nékteré z nich byly preloZzeny do cestiny
a uzplsobeny i pro pouziti na nasSich Skolach. Dale uvedeme priklady nékterych
dotaznik( klimatu pouZzitelnych na stfednich Skolach.

e Dotaznik LEl vytvofil Fraser a kol. vroce 1982. Je pomérné rozsahly

a obsahuje 105 sdéleni pro 15 slozek, které popisuje Skolni tfidu. Student zde
vyjadfuje stupen souhlasu ¢i nesouhlasu s kazdym vyrokem na ctyrbodové
stupnici (vyrazné nesouhlasim — nesouhlasim — souhlasim - vyrazné
souhlasim). LEI méfi napfiklad tyto slozky klimatu: soudrinost tfidy,
rdznorodost zajm(, formalnost a pravidla, rychlost plnéni ukoll, neshody ve
tfidé, spole¢né cile a dalsi. Cas pro zadani a vypInéni dotazniku by nemél

prekrocit 60 minut (Capek, 2010).

e Dotaznik CCQ zjistuje podobu komunika¢niho klimatu ve tfidé. Autorem je
L. B. Rosenfeld (USA), pro nase poméry dotaznik prelozil a upravil J. Lasek.
Dotaznik obsahuje 17 polozek, ke kterym se respondent vyjadfuje na

pétibodové skale (5 — silné souhlasim az 1 — silné nesouhlasim). Dotaznik je
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anonymni, vypisuje se pouze pohlavi respondenta. Zadavat lze dotaznik
zjistujici aktualni nebo preferované komunikaéni klima. Vyhodnocenim
dotazniku Ize zjistit tfi podoby komunikacniho klimatu vytvoreného ve tridé —
suportivni (podplrné) klima, klima nevyhranéné a klima defenzivni (obranné)

Lasek (2001).

Dotaznik CES patfi mezi nejuzivanéjsi dotazniky na méreni klimatu tridy. Ma
dvé formy — preferovanou a aktudlni. Obsahuje 24 polozZek, které zjistuji udaje
6 proménnych; 4 polozky pro kazdou proménnou (Lasek, 2001). Na rozdil od
dotaznikl LEl a CCQ nejsou odpovédi Skalované, ale respondent odpovida
zakrouzkovanim ano — ne (souhlas nebo nesouhlas s tvrzenim). Dotaznik CES
jsme pouzili v prlzkumném Setfeni (praktickd cast BP). V praktické casti je

také podrobné popsan a je vysvétlena i jeho administrace.



31

2 Prakticka cast

2.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem prace je charakterizovat socidlni klima ve dvou tfidach stfedni odborné

Skoly, provést analyzu a interpretovat vysledky provedeného Setreni.

2.2 Vymezeni a popis zkoumaného vzorku

Zakladni soubor pro prizkumné Setfeni je urcen jiz charakterem této prace, kterd
ma popsat klima ve dvou tfidach na stfedni odborné sSkole. Pro vyzkumné Setfeni jsem
si vybral dvé tfidy stejného roéniku, ve kterych vyuéuji stejny odborny pfedmét. Z4ci
jedné tridy tak tvofi vidy jeden uzavieny soubor, ze kterého se ddle nevytvafi Zadny

vybér.

Po uvaze, jaky rocnik vybrat pro Setfeni, jsem nakonec zvolil tfidy prvniho
roéniku. Zaky vtomto obdobi provazeji naroéné okamziky spojené s pfechodem na
novou Skolu, mezi vétSinou neznamé vrstevniky a musi se také vyporadat s odliSnym

zpusobem vyuky a uceni, nez na jaky byli doposud zvykii.

U dvou vybranych tfid jsem proved! tfi méfeni socidlniho klimatu. Prvni méfeni
zakladni Skoly, dalsi dvé méreni probéhla jiz béhem jejich studia na stfedni Skole.

Pfesny zpUsob a postup pfi méreni ve tfidach je popsdan v kapitolach 2.4.1 a 2.4.2.

Mé&teni probé&hlo na stfedni priimyslové $kole v Ceskych Budé&jovicich, jejimz
zfizovatelem je Jiho&esky kraj. Z4ci tfid 1. B a 1. D, ve kterych jsem proved| méfeni, byli
pfijati do prvniho ro¢niku na zékladé podané prihlasky ke studiu a vysledku pfijimaciho
fizeni. Neskladali pfijimaci zkousky, jelikoz v té dobé jeSté nebyly povinné. Zarazovani
pfijatych Zakd do tfid probiha na zdkladé provoznich potteb Skoly tak, aby ve tfidach
byl srovnatelny pocet divek a chlapcli a podle preferovaného hlavniho ciziho jazyka,
v jehoZ studiu chtéji Zaci na stfedni Skole pokracCovat. V dotCenych tfidach jsou Zaci,

ktefi pfisli ze zakladnich Skol v rdmci celého Jihoceského kraje, narozeni v letech 1997
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nebo 1998, neni mezi nimi zadny starsi zZak (napf. jiz vyuceny nebo Zdk prestoupivsi

z jiné stfedni skoly).

2.3  Uzitd metoda vyzkumného Setieni

Pro zjiSténi socidlniho klimatu ve tfidach jsem pouzil dotaznik CES (Classroom
Environment Scale). Original dotazniku z roku 1986, jehoZz autory jsou B. J. Fraser
a D. L. Fisher, prelozili a upravili pro ¢eské podminky J. Mares a J. LaSek v roce 2001.
Nastroj lze zakim predkladat ve dvou variantach — preferované formé (CESp) a formé
aktudlni (CESa). Dotaznik je standardizovan a je vhodny pro Zaky vyssich tfid druhého
stupné zakladnich Skol askol stfednich. Obsahuje 24 polozek, zkouma se 6

proménnych klimatu tfidy:

— angazovanost zaka — ANG (otazky ¢. 1, 7, 13, 19)
— vztahy mezi Zaky ve tridé — VZT (otdzky €. 2, 8, 14, 20)
— ucitelova pomoc a podpora — UPO (otdzky €. 3,9, 15, 21)
— orientace zaka na ukoly — OUK (otazky ¢. 4, 10, 16, 22)
— poradek a organizovanost — POR (otazky ¢. 5, 11, 17, 23)
— jasnost pravidel — JPR (otazky €. 6, 12, 18, 24)
Kompletni podoba dotazniki CESp i CESa, které jsem pouzil pfi Setreni, je

uvedena v pfiloze.

2.3.1 Administrace dotazniku

Jak uZ bylo zminéno v prfedchozim textu, dotaznik CES ma dvé formy -
preferovanou a aktualni. Preferovand forma dotazniku (CESp) zjistuje u zaka, jaka by
méla nebo neméla byt jejich tfida, jejich spoluZaci, ucitel. Tato forma dotazniku
se zadava jako prvni. Pfed vyplnénim je vhodné sdélit zakiim ddvod, pro¢ dotaznik
vypliuji a jak maji postupovat (instrukce jsou také uvedeny v zahlavi dotazniku). Na
vyplnéni by mélo stacit 15 az 20 minut. Na jednotlivé polozky odpovidaji Zaci
zakrouzkovanim ano — ne, zadna polozka by se neméla vynechat. Kazdy odpovida sam
za sebe, Zaci by neméli mezi sebou diskutovat. V zahlavi dotazniku uvedou pouze

identifikaci Zdk - Zdkyné, jinak je dotaznik anonymni.
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Aktualni formu dotazniku (CESa) se predkladd Zakim nejdfive 14 dni po
dotazniku CESp. Dotaznik u Zak( zjistuje, jaka je ted' jejich tfida, jejich spoluZaci,
ucitel. Postup a vyplnéni CESa je stejny jako u predchoziho. Autofi dotazniku
doporucuji, aby nebyl respondentim predkladan v narocnéjsSich obdobich roku
(Ctvrtleti, pololeti, zavér roku), aby nebyly odpovédi ovlivnény emocné narocnéjsimi
okamziky, kdy se napt. rozhoduje o vyslednych znamkdch, Zaci pisi dllezité pisemné

prace, Ceka je naro¢na zkouska.
2.3.2 Zpracovani vysledkli méreni

Zpracovani dotaznik(i je pomérné jednoduché a casové nendrocné. Pro
prehlednost a daldSi moZnosti zpracovani vysledk( je vhodny pocita¢ s tabulkovym
procesorem, napf. MS Excel. Takovy program umoziuje i vygenerovani tabulek

a graf(, ze kterych budu vychdzet pfi interpretaci vysledkl Setfeni.

U kazdé polozky se hodnoti odpovéd ano tfemi body, odpovéd ne jednim
bodem. U poloZek oznacenych pismenem R je bodovdani obracené (ano = 1 bod, ne =
3 body). Nevyplnénd nebo nesprdvné vyplnénd odpovéd se hodnoti dvéma body.
V kazdé oblasti (proménné) klimatu Ize dosahnout minimalné 4 bodl, maximalné 12

bodt (stfed je 8 bodu).

2.4 Realizace vyzkumného Setreni

2.4.1 Harmonogram dotaznikového Setreni

Jak jsem jiz uvedl v kapitole 2.2, dotazniky v obou tfidach jsem predlozZil celkem
trikrat, a to dvakrat verzi klimatu preferovaného (CESp) a na zavér dotaznik pro klima

aktualni (CES).

Prvni dotaznik pro preferované klima CESp (pro ucely této prace ho budu
oznacovat jako CESp1l) dostali respondenti k vyplnéni nékolik dni pfed ukoncenim
jejich povinné $kolni dochazky (v €ervnu 2013), byli tedy jesté 7aky 9. tfid ZS. To bylo

mozné uskutecnit diky nasledujicim skute¢nostem:

—  7&ci byli v tu dobu pfijati ke studiu na SPS a odevzdali zapisovy listek
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— na SPS jiz bylo provedeno zafazeni jednotlivych 7akd do t¥id

— vbudové SPS se uskuteénilo setkani budoucich 7akd a jejich rodi¢d za
ucelem predani informaci souvisejicich se studiem od nového $kolniho

roku

Béhem informacni schlzky jsem Zzakim predal dotazniky, sdélil divod jeho
predloZeni a vysvétlil zplsob vypliovdni. Po ukonceni schlizky mi vyplnéné

dotazniky Zaci odevzdali.

Podruhé jsem predlozil dotaznik CESp (pro tuto praci ho budu oznacovat jako
CESp2) zak(m obou tfid s dostate¢nym casovym odstupem, a to v dubnu 2014.
Béhem predchazejicich 7 mésici (od zafi 2013 do brezna 2014) probihalo
formovani nového kolektivu, seznamovani zakl s novym prostredim, spoluzaky,

uciteli i s ¢astecné odliSnym zplsobem vyuky.

Potreti vyplfiovali Zaci dotazniky (tentokrat verzi pro aktualni klima ve tfidé CESa)

v kvétnu 2014.

2.4.2 NAavratnost dotaznikt

Dotazniky jsem predkladal Zakim sam. Dotaznik CESpl béhem informacéni
schlizky (kapitola 2.4.3), dotazniky CESp2 a CESa béhem vyucovacich hodin, ve kterych
jsem ve tfidach vyucoval. Na informacni schizce nebyli 2 Z3aci, dotaznik CESpl jsem
proto predal jejich pfitomnym rodicdm a naskenovany vyplnény dotaznik mi vratili
prostfednictvim e-mailu. Pfi vyplfiovani dotaznik( CESp2 a CESa nebyli néktefi zaci ve
Skole, proto jsem jim predlozil dotaznik v nejblizSi mozné vyucovaci hodiné. Zajistil
jsem tak 100% navratnost dotaznikQi. Kazdy vyplnény dotaznik, kazdd odpovéd
v dotazniku ma svUj smysl a svoji vahu, odrazi se v celkové vnimaném klimatu tfidy.
Proto by mél mit kazdy z3ak moZnost se k problému vyjadfit. V jiném pfipadé by

vysledky ziskané dotaznikovym Setfenim mohly byt zavadéjici.
2.4.3 Problémy a nejasnosti pfi vypliiovani dotaznikt

Pti predkladani dotaznikl Zzaklim — respondentim jsem postupoval podle pokyn(

Ladka (2001). Zaci vyplfiovali dotazniky anonymné. Osobné bych pfivital moznost, kdy



35

se pod vyplnény dotaznik podepisi. V takovém pfipadé by bylo moiné blize zjistit
zavaznéjsi problémy ve tfidé z hlediska jednotlivcl a ty dale citlivé fesit. Neanonymni
dotazovani by ovsem vyZzadovalo velmi vysokou miru oboustranné dlivéry mezi zaky a
ucitelem nebo by byly vysledky Setfeni vyznamné ovlivnény ,zkreslenymi“ odpovédmi
7akd, a to zejména u poloZek tykajicich se ucitele (,, Tento ugitel...“). Zakdim jsem postup
pfi vypliovani dotazniku podrobné vysvétlil, presto se pfi jeho vyplhovani vyskytly

z jejich strany dotazy a nejasnosti. Pro ilustraci ty nejcastéjsi uvedu:

e nejvice dotazi smérovalo na pismeno ,R“, které je uvedeno u polozek ¢.
3,4,7,8,12, 13, 16, 17, 22 a 23. Pismeno R znamena reverzni (obracené)
bodovani odpovédi Zaka a je urceno pro zpracovani odpovédi. Doporucuji
proto pfi zadavani na pismeno upozornit zaky pfedem nebo ho doplnit do
vyplnéného dotazniku (pracnost a moznost vzniku chyb)

e prestoZe jsem upozornoval zdky, aby Z4ddnou otazku nevynechavali,
v nékolika pfipadech se tak stalo. Bud se nedokazali rozhodnout,

odpovédét nechtéli nebo se tak stalo z nepozornosti

e 7aci se Casto ptali, zda se jednotlivé vyroky v dotazniku tykaji pouze

Cinnosti ve vyucovaci hodiné nebo i o prestavkach ¢i jinych akci ve Skole

e u nékterych polozZek si Zaci nebyli jisti jejich jednoznacnym vyznamem.
Napftiklad v dotazniku CESp u polozky 7 - ,Studenti v nasi tfidé by méli
v hodiné vice snit s otevienyma ocima“ - néktefi nechdpali vyznam
vyroku. U polozky 17 (CESa) nevédéli, zda na vyrok: ,V nasi tfidé se
mohou Zaci poflakovat, flinkat” maji odpovédét ,ano” ¢i ,ne”, protoie
vétSinou toto Zaci délat nesméji, a presto to délaji. Vyskytly se i dotazy na

vyznam dalSich vyrokd, spiSe vSak jednotlivé

2.5 Stanovené predpoklady pro vyzkumné setreni

Pfi stanovovani predpokladli jsem vychazel z vysledkl nékterych jiz provedenych
méfeni klimatu na zakladnich a stfednich kolach (Ladek, 2001; Capek, 2010). Zaci
v devaté t¥idé ZS jiz maji pomérné dostatek zkuSenosti z oblasti socidlnich jevi ve tFidé

(skupiné), a maji proto pfimérenou predstavu, jak by si pro né Zadouci klima ve tfidé
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predstavovali. Tato predstava idealniho klimatu pravdépodobné nebude pfilis odlisna
ani pfi prestupu na vyssi stupen Skoly. Pfani a skutecnost se ¢asto znacné rozchazeji, a
proto se domnivam, Ze aktudlni klima ve tfidé pred zavérem prvniho rocniku bude
v nékterych proménnych vyznamné rozdilna od hodnot preferovanych. Ve tfidach 1. B
a 1. D vyucuji stejny odborny pfedmét, pouzivam stejné vyukové a klasifikacni metody,
snazim se na zaky pUsobit obdobné i po strance motivacni. Presto pocituji pfi vyuce
v téchto tfidach diametralné odlisné klima (minimalné v nékterych proménnych). Pro

vyzkumné Setfeni jsem stanovil tyto predpoklady:

P1: Preferované socidlni klima tfidy zjistované u Zdki v devdté tridé a v prvnim

rocniku stredoskolského studia na odborné skole se nebude lisit.

P2: Preferované a aktudlni socidlni klima tfidy prvniho roéniku na stfedni skole

bude rozdilné.

P3: Aktudlni socidlni klima ve tfidé 1. B a 1. D bude mit v nékterych proménnych

vyrazné rozdilné hodnoty.

2.6 Vysledky méreni socialniho klimatu

V nasledujicich tabulkach a grafech budu kvuli prehlednosti uZivat zkratek, jejichz

vyznam zde shrnuiji:

CESp1: preferované soc. klima tfidy mé&tené u 7akd na konci 9. t¥idy ZS
CESp2: preferované soc. klima tfidy mé&fené u 7akd v 2. pololeti 1. roéniku SPS
CESa: aktualni socialni klima t¥idy méFené u 7ak( v 2. pololeti 1. roéniku SPS
ANG: angazovanost Zaka (zaujeti Skolni praci)

VZT: vztahy mezi zaky ve tfidé

UPO: ucitelova pomoc a podpora

OUK: orientace 7akd na ukoly

POR: poradek a organizovanost

JPR: jasnost pravidel

D: divka

CH: chlapec
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2.6.1 Vysledky méreni socidlniho klimatu tfid 1. Ba 1. D

Prvni méreni (preferovaného klimatu CESp1l) jsem provedl u Zaka tehdy jesté

vvvvvv

zadani dotazniku jsem popsal v kapitole 2.4.1.

Prozatim formalné (pro ucely administrativni) vytvorena tfida 1. B méla 26 zakd,
ztoho 10 divek a 16 chlapcd. Ti skute¢né v zaFi 2013 ke studiu na SPS nastoupili.
Odpovédi zjednotlivych dotaznikd jsem zpracoval vtabulkovém procesoru Excel.
Proménné preferovaného klimatu u jednotlivych Zak( jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1
(str.52). Zde uvadim primérnou hodnotu jednotlivych proménnych preferovaného

klimatu u divek, chlapct a pramér celé tfidy 1. B.

Divky ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.B 9,10 10,90 9,60 7,80 9,60 10,20
Chlapci ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.B 9,63 11,25 10,50 9,13 9,63 11,88
Trida ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.B 9,42 11,12 10,15 8,62 9,62 11,23

Tabulka €. 2 — hodnoty preferovaného klimatu CESp1 u tfidy 1. B
Formalné vytvorena tfida 1. D méla 27 Zaku, z toho 11 divek a 16 chlapct. Také
zde vsichni 7aci nastoupili v zafi 2013 ke studiu na SPS. Vtabulce jsou uvedeny
primérné hodnoty jednotlivych proménnych preferovaného klimatu pro divky, chlapce

a celou tfidu 1. D.

Divky ANG VZT UPO oUK POR JPR
1.D 9,45 10,36 9,55 7,27 10,09 10,73
Chlapci ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.D 9,19 10,63 10,69 7,81 10,56 9,88
Trida ANG VZT UPO oUK POR JPR
1.D 9,30 10,52 10,22 7,59 10,37 10,22

Tabulka €. 3 — hodnoty preferovaného klimatu CESp1 u tfidy 1. D
Druhé meéreni (preferovaného klimatu CESp2) jsem uskutecnil tentokrat uz
u skuteénych 74k SPS v dubnu 2014. V obou tFidach studovali stejni Zaci jako pFi
prvnim méreni, tzn. ve tridé 1. B 26 zak( (10 divek a 16 chlapct) a ve tfidé 1. D 27 zaku

(11 divek a 16 chlapct). Prlmérné hodnoty proménnych preferovaného klimatu
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jednotlivych Zakl jsou uvedeny v pfiloze €. 2 a €. 5. Nize uvadim prdmérné hodnoty

jednotlivych proménnych preferovaného klimatu pro chlapce, divky a celé tfidy.

Divky ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.B 9,20 10,80 9,60 8,30 8,30 12,00
Chlapci | ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.B 7,94 10,13 | 10,00 7,75 9,44 10,75
Trida ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.B 8,42 10,38 9,85 7,96 9,19 11,23

Tabulka €. 4 — hodnoty preferovaného klimatu CESp2 u tfidy 1. B

Divky ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.D 8,55 10,36 9,55 6,73 9,64 10,73
Chlapci ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.D 8,75 10,25 9,38 8,63 9,31 10,88
Ttida ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.D 8,67 10,30 9,74 7,85 9,44 10,81

Tabulka €. 5 — hodnoty preferovaného klimatu CESp2 u tfidy 1. D
Treti, posledni méfeni, jsem proved| zhruba po mésici, tzn. v kvétnu 2014. Zaci
vyplriovali dotaznik zaméreny na zjistovani aktudini Urovné socidlniho klimatu tfidy
CESa. Dotaznik vyplfiovali opét Zaci obou tfid, navratnost Cinila 100 %. Stav Zaku ve
tfiddch se nezménil. Primérné hodnoty jednotlivych proménnych klimatu tfidy za
kazdého Zzaka uvadim opét vtabulkdch v pfiloze €. 3 a ¢. 6. Zde jsou souhrnné

primérné hodnoty chlapcu, divek a celych tfid.

Divky ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.B 6,90 10,50 8,20 8,30 7,40 10,50
Chlapci ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.B 6,50 10,13 8,81 8,00 6,88 10,50
Trida ANG VZT UPO OUK POR JPR
1.B 6,65 10,27 8,58 8,12 7,08 10,50

Tabulka €. 6 — hodnoty aktualniho klimatu CESa u tfidy 1. B

Divky ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.D 5,64 10,82 9,09 5,64 6,00 9,82
Chlapci | ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.D 5,94 9,00 9,00 7,31 5,50 10,25
Ttida ANG vZT UPO oUK POR JPR
1.D 5,81 9,74 9,04 6,63 5,70 10,07

Tabulka €. 7 — hodnoty aktualniho klimatu CESa u tfidy 1. D
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2.7 Interpretace vysledkd méreni klimatu

V této kapitole provedu rozbor hodnot jednotlivych méreni. Méreni jsem
provadél ve tfidach, kde vyucuji stejny odborny predmeét, takze zde pfimo pedagogicky
pusobim. V obou tfidach jsem v prvnich tydnech vyuky nastavil obdobna pravidla a
pozadavky, pouzivam stejné vyukové metody. Pfesto se podle mého nazoru obé tfidy
vyprofilovaly odliSné a odpovidaji tomu i jejich studijni vysledky a styl interakce mezi

mnou a tridou.

2.7.1 Porovnani hodnot preferovaného klimatu ve tfidach zjistovaného v 9. t¥idé zS

av 1. roéniku SS

Hodnoty preferovaného klimatu
ve tfidach 1. Ba 1. D

CESpl 1.B- 9.tFida Z5 mCESp2 1.B- 1. roénik S§ = CESp1 1.D - 9. t¥ida Z5 mCESp2 1.D- 1. ro
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Graf €. 1 - porovnani hodnot CESp1 a CESp2

Podle hodnot CESp1 Ize usuzovat, 7e Zaci ZS (budouci Zaci SPS) méli pomérné
vysokd ocekavani ve vSech proménnych klimatu. Pokud porovname obé tridy,
nenalezneme vyrazné rozdily. Nejvyssi hodnoty vykazuji vztahy ve tfidé a jasnost
pravidel. Vztahy v kolektivu a mezi vrstevniky kladou patnactileti vSeobecné
k nejvysSim prioritdm, coZz se zde potvrzuje. Od udlitele poZaduji stanoveni jasnych
pravidel, ktera jsou stabilni a Casto se neméni. Nize, jen s minimdalnim rozdilem, stoji
ucitelova pomoc. Lze usuzovat, Ze tuto pomoc Zaci oc¢ekavaji a vitaji a preferovali by ji
i na stfedni Skole. K proménnym klimatu s vys$si hodnotou patfi také poradek a

organizovanost ve tfidé. BEhem minulych deviti let na ZS pravdépodobné 74ci poznali,
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Zze kdobrym vysledkim pfi praci ve tfidé vede pravé klidna atmosféra a dobrd
organizace prace i kolektivu. AngaZovanost zak( ve Skolni praci stoji na Zebficku
preferenci na druhé nejnizSi pricce. NejnizSi hodnotu z jednotlivych proménnych
preferovaného klimatu ve tfidé vykazala u budoucich stfedoskolaku jejich orientace na
ukoly. VSeobecné vysokd uroven soutézivosti pfi plnéni Ukoll nepfispiva ktvorbé
kladného klimatu ve skupiné. To by mohlo vysvétlovat postaveni této proménné

v porovnani s ostatnimi.

CESp Antrpeticky Smérodatna Pasmo bé&znych hodnot
primeér odchylka

ANG 9,62 1,77 7,85-11,39

vVZT 10,60 1,41 9,19-12,01?

UPO 10,51 1,70 8,81-12,21?

OUK 8,36 1,94 6,42-10,3

POR 10,53 1,73 8,80-12,26 ?

JPR 10,64 1,58 9,06-12,227?

Tabulka €. 8 — CES preferované, Zaci Z8; zdroj Ladek (2001, str. 78)

V tabulce €. 8 jsou uvedeny hodnoty publikované Laskem (2001, str. 78), které se
spolupracovniky naméfil pfi rozsdhlém vyzkumu na zakladnich a stfednich Skolach.
Pokud porovndme mnou namérené prlimérné hodnoty s Laskovymi, zjistime jen
minimalni rozdily, nejvétsi odchylky se projevuji v orientaci na ukoly (1. D), pofadku a

organizovanosti ve tfidé (1. D) a vztazich ve tridé (1. B).

Porovnani urovni preferovaného klimatu
CESp1 budoucich zaka tfid 1.Ba 1. D
s béznymi hodnotami

12,00
8,00 =
6,00
4,00
ANG vVZT UPO ouUK POR JPR
= CESp 9. t¥ida Z5 CESpl 1.B CESpl 1.D
Lasek 2001, pramér 9. tfida z8 9. tfida z8

Graf €. 2 — srovnani hodnot CESp1 s béznymi hodnotami (priimérem)
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Dale budeme srovnavat urovné preferovaného klimatu obou tfid, které jsem
naméfil v zavéru dochazky na ZS a po deseti mésicich, tzn. ve tfetim &tvrtleti prvniho

rocniku na stredni odborné skole.

Obecné Ize konstatovat, Ze hodnoty preferovaného klimatu méreného na stredni
Skole poklesly (az na jednotlivé vyjimky) oproti Urovnim na konci 9. t¥idy (viz graf €. 1,

str. 34).

Ve tfidé 1. B klesly preference angaZovanosti zakl o 1 bod, vztahy o 0,7 bodu,
pomoc od ucitele o 0,3 bodu, orientace Zakti na ukoly o 0,6 bodu, pofadek a

organizovanost o 0,4 bodu, pouze jasnost pravidel z(stala na stejné urovni.

Ve tfidé 1. D poklesla Uroven preference proménné angazovanost o 0,6 bodu,
vztahy mezi zaky o 0,2 bodu, ucitelova pomoc o 0,5 bodu, poradek a organizovanost
0 0,7 bodu, pouze orientace na ukoly vzrostla prekvapivé o 0,2 bodu a jasnost pravidel

se zvysila 0 0,6 bodu.

Porovnani urovni CESpl a CESp2 u tfidy 1. B

12,00
11,00
10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
ANG VZT UPO OUK POR JPR

CESp1 1.B- 9.tfidaZ§  e====CESp2 1.B- 1. roénik S§

Graf €. 3 — porovnani trovni CESp1 a CESp2 u tfidy 1. B



42

Porovnani urovni CESp1 a CESp2 u tfidy 1. D

12,00
11,00
10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
ANG VZT UPO OUK POR JPR

CESp1 1.D-9.tFdaZS  em===CESp2 1.D - 1.roénik SS

Graf €. 4 — porovnani trovni CESp1 a CESp2 u tfidy 1. D

Pro uUplnost jesté uvedu porovnani preferovaného klimatu naméreného ve
tfidach 1. B a 1. D v prvnim rocniku (CESp2) a Urovni proménnych klimatu namérenych

Laskem a kol. na stfednich skolach (Lasek, 2001, str. 78).

CESp Ar;trrgritécrky S?jgﬁ:ﬁ::a Pasmo béznych hodnot
ANG 10,27 1,64 9,06-11,64

VZT 10,68 1,28 9,40-11,96

UPO 10,75 1,41 9,34-12,16 ?

OoUK 8,92 1,77 7,15-10,69

POR 10,84 1,67 9,17-12,51?

JPR 10,93 1,46 9,47-12,39 ?

Tabulka €. 9 — CES preferované - stredoskolaci; zdroj Lasek (2001, str. 78)

Porovnani urovni preferovaného klimatu
zakl tfid 1. Ba 1. D s béZznymi hodnotami

12,00
11,00 -
10,00 - \/—

9,00

8,00

7,00

6,00

5,00

4,00

ANG VZT UPO ouK POR JPR
e CESp stfedoskolaci, CESp2 CESp2
Lasek 2001, primér 1.B 1.D

Graf €. 5 — srovnani hodnot CESp2 s béznymi hodnotami (priimérem)
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Zde je patrny vyraznéjsi rozdil mezi mérenimi. Krivky drovni jednotlivych
proménnych klimatu tfid 1. B a 1. D se témér kopiruji, kfivka hodnot zjisténych Laskem
(2001) je posazena vyse, pouze v hodnotach pro jasnost pravidel se viechny tfi krivky
témér protinaji. Nejvétsi rozdil vykazuje proménnd angazovanost, a to 1,8 bodu pro
1. B a 1,3 bodu pro 1. D. Zaci obou tfid té7 preferuji nizéi pomoc od ucitele (o 1 bod) a
vyrazny rozdil je i v preferenci pro pofadek a organizovanost, a to u 1. B 0 1,8 bodu

ménéaul.Do1l,6 boduméné.

Co mUZe zplsobovat tento vyraznéjsi pokles hodnot preferovaného klimatu ve
tfidach na stfedni Skole? Srovnani provadim s mérenimi, ktera byla realizovana témér
pred 15 lety, od té doby mohlo skute¢né dojit k posunu primérnych hodnot. Moje
méreni zahrnuje pouze dvé trfidy, vysledky tudiZ nelze zevSeobecriovat. DalSim
dlivodem mulzZe byt i to, Ze si dotazovani Zaci skutecné preji méné organizované
prostiedi pro vyuku, mensi miru zaujeti pro praci a jeSté nizsi zaméreni na ukoly. Pouze
vztahy ve tfidé a jasnost pravidel pfi vyuce u nich zlstdvaji na srovnatelnych

hodnotach.

2.7.2 Hodnoty aktualniho klimatu ve tfidach 1. ro¢niku stfedni odborné skoly

Tyto vysledky méreni jsou dllezZité také z hlediska autoevaluace ucitele. Pokud
nastane zfetelny rozptyl hodnot mezi preferovanym a aktudlné pocitovanym klimatem
ve tridé, mél by se ucitel pokusit o zménu. Zménu, kterd se tyka stylu jeho vyuky, jeho
interakce se zaky Ci intervence ve tfidé v oblasti vztahl mezi Zaky, jejich motivace a
pristupu Zaka k plnéni ukoll. Otazkou je, do jaké miry a v jakém Casovém horizontu ma

Sanci klima ve tfidé zlepsit.
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Hodnoty aktualniho klimatu
ve tfidach1.Ba 1. D

mCESal.B mCESalD
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Graf €. 6 — hodnoty CESa ve tfidach1.Ba 1.D

Nejvyssi urovné aktualné prozZivaného klimatu ve tfidé 1. B dosdhla proménna
jasnost pravidel. Zaci pravdépodobné dobfe znaji nastavend pravidla a jejich stabilitu.
Pouze Zaci oznaceni jako ,D1, D5 a CH15“ (viz priloha €. 3, str. 54) nevnimaji pravidla
jako zfetelna a nevédi presné, co maji ocekavat. Hodnota 10,27 naznaduje, Ze vztahy
ve tFidé jsou pocitovany priznivé, i kdyzZ je zde prostor ke zlepseni (pfevazuje 10bodové
hodnoceni). Pouze zak oznaceny jako ,,CH2“ se mozna ve tfidé neciti dobre. Tento zak
celkové bodoval velmi nizko (s vyjimkou JPR) a existuje zde riziko vzniku probléma,
pokud uZ neexistuji. UCitelovu pomoc Zaci vnimaji jako primérnou. Jsem si toho
védom, vyucuji zde odborny predmét a zfidka diskutuji a fesSim s zaky otdzky, které
s predmétem nesouviseji. Jako primérna se jevi i hodnota orientace Zaka na ukoly.
Nejvétsi problém ve tfidé je jeji organizovanost a poradek, se kterou jisté souvisi
i angaZovanost Zaku ve Skolni praci. Nedari se mi podle mych predstav zaky dostate¢né
motivovat k ¢innosti pfi hodiné, Zaky pfedmeét zjevneé pfilis nebavi a z toho plyne ¢asté
vyrusovani, odbihani od prace a nesoustfedénost na vyuku. V téchto aspektech mam
nejvice co zlepSovat a prispét tak ke zlepseni klimatu ve tfidé. Presto se ve tfidé 1. B

citim dobre, rad zde ucim.

Citelny rozdil v tfidnim klimatu vnimam v 1. D. Zfejmé je to i zgrafu ¢. 6.
Navzdory mému ocekdavani zaci hodnotili s 10,07 bodu jasnost pravidel. Pfi plsobeni
ve tfidé mivam pocit, Ze zZ4ci nevédi, jaké jsou nastaveny mantinely, jaka jsou ,pravidla

hry“. Tento mUj pocit umocriuje fakt, sjakou nevoli pfijimaji dlsledky porusovani
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téchto pravidel. Zaky vnimané aktudlni vztahy ve tfidé shodnotou 9,74 naopak
potvrdily mlj predpoklad, Ze nedosahnou nadprimérné hodnoty. Zvnéjsku pUlsobi
tfida kompaktné, ale v mych hodinach jsem nékolikrat zaznamenal drobnéjsi konflikty,
které maji na vztahy zfejmé vliv. DalSim prekvapivym vysledkem je uroven ucitelovy
pomoci. OCekaval jsem vyrazné nizsi hodnotu nez 9,04. Vyuka v této tfidé je pro mé
naroCnéjsi nez jinde a néktefi Zaci si to snad uvédomuji, i kdyz ve tfidé to najevo
neddvaji. Nizké hodnoty orientace na ukoly (6,63) a angaZovanosti zaku (5,81)
potvrdily mé predpoklady. Ve tfidé je nékolik velice snazivych Zaka, ktefi o predmét
projevuji zdjem, plni Ukoly a dosahuji dobrych vysledk(i. BohuZzel nedokaZi s sebou
»strhnout” i dalsi. Ani ja z pozice ucitele jsem zatim nepfiSel na zplsob, kterym tento
nepfiznivy stav zvratit. Cesta mozna vede pres poradek a organizovanost ve tfidé. Tato
proménnd vykazuje nejnizsi hodnotu (5,70) z aktudlniho klimatu tfidy. Ve tridé plsobi
dominantni skupinka Zak( (chlapcl i divek), ktefi pravdépodobné urcuji smér, kterym
se tfida ubira. A i kdyZz ostatni (a je jich vétSina) zjevné stouto skupinou zcela

nesouhlasi, nedokazi (mozna se o to ani nesnazi) prosadit zménu.

Na zavér této kapitoly jeSté provedu srovndani vysledk( aktudlniho klimatu tfid
1.B a 1. D s bé&Znym primérem pro stfedoskolaky, hodnoty publikoval Lasek (2001,
str. 75).
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CESa Aritrpeticky Smérodatnd Pasmo bé&znych hodnot
primeér odchylka

ANG 5,64 1,72 3,92-7,36

VZT 9,56 1,83 7,73-11,39

UPO 7,19 2,06 5,13-9,25

OUK 7,29 2,01 5,28-9,3

POR 5,89 1,70 4,19 - 7,59

JPR 8,57 2,13 6,44 - 10,70

Tabulka €. 10 — CES aktualni - stredoskolaci; zdroj Lasek (2001, str. 75)

Kfivky aktudlniho klimatu ve tfidach vgrafu ¢ 7 naznacuji, Ze urovné
proménnych sociadlniho klimatu v obou tfidach jsou v normé, ve vétsiné proménnych
dokonce lehce nad priimérem. Pouze ve tfidé 1. D se u orientace na ukoly a poradku a
organizovanosti dostaly hodnoty slabé pod primér. Tento stav vSak nebudu hodnotit
jako uspokojivy, budu hledat zplsoby, jak jej zlepSit. Bez spoluprace tfidy (alespon

vétsiny zaka ve tridé) se to vsak tézko podati.

Porovnani aktualniho klimatu ve tridach 1. B a
1. D s béZnymi hodnotami pro stfedoskolaky

12
11
10
9
8
7 \
6
5
4
ANG VZT UPO ouUK POR JPR
== CESa stfedoskolaci, CESa1.B CESa1.D

Lasek 2001, pramér

Graf €. 7 — porovnani hodnot aktualniho klimatu s béZnym primérem
2.8 Ovérovani predpokladt

P1: Preferované socialni klima tfidy zjistované u zZakd v devaté tfidé a v prvnim

rocniku stfedoskolského studia na odborné skole se nebude lisit.
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CESp11.B- | CESp21.B- | CESp1.B | CESp11.D- | CESp21.D- | CESp1.D

9.tfidaZS | 1.roénik SS rozdil 9.tfidaZS | 1.roénik SS rozdil
ANG 9,42 8,42 -1,00 9,30 8,67 -0,63
VZT 11,12 10,38 -0,74 10,52 10,30 -0,22
upPO 10,15 9,85 -0,30 10,22 9,74 -0,48
ouUK 8,62 7,96 -0,66 7,59 7,85 0,26
POR 9,62 9,19 -0,43 10,37 9,44 -0,93
JPR 11,23 11,23 0,00 10,22 10,81 0,59

Tabulka €. 11 — preferované klima, rozdily mezi 9. tfidou ZS a 1. roénikem S$

Jak je zrfejmé ztabulky, m(j predpoklad se nepotvrdil. Témér ve vsech
proménnych preferovaného klimatu ve tfidé doslo v 1. ro¢niku stfedni Skoly k poklesu

oproti hodnotdm naméfenym v zavéru dochazky na ZS.

Co by mohlo byt pfi¢inou poklesu olekdvaného klimatu ve tfid&? Zaci si
pravdépodobné vytvareji jiz na zdkladni Skole predstavy, jak asi bude na stfedni Skole
vypadat kolektiv, ve kterém budou travit pomérné znacnou ¢ast svého ¢asu, ocekavaji
vyuku zajimaveéjsi, nez kterou zatim zazili, ucitele, ktefi se k nim budou chovat jinym
zpUsobem neZz dosud. Jak naznacuji vysledky méreni, tato ocekavani se nenapliuji.
Zaci pak pfi opakovaném dotazovani zaméfeném na preferované klima ve tfidé
odpovidaji s vétsi ,rezervovanosti“, ktera se opira o jejich pfibyvajici zkusenosti. Navic
v tomto obdobi, kdy prestupuji na vyssSi stupen Skoly, dochdzi u patnactiletych
adolescentll k pomérné dynamickému vyvoji v oblasti osobnostni, méni se priority jak

v soukromém Zivoté, tak i na poli vzdélavani.

P2: Preferované a aktualni socidlni klima tfidy prvniho ro¢niku na stfedni Skole

bude rozdilné.

cesp2 | cesa | RO [ cpspn | cesa | Rozdi
18 18 | SBP2- | 4p 1.0 | SESP2-
CESa1.B CESal.D
ANG 8,42 5,81 261 | 867 | 581 | -286
Vas 1038 | 9,74 064 | 1030 | 9,74 | -056
uPO 9,85 9,04 081 | 974 | 904 | 070
oUK 7,96 6,63 133 | 785 | 663 | -1,22
POR 9,19 5,70 349 | 944 | 570 | 374
JPR 1123 | 1007 | -1,16 | 10,81 | 10,07 | -0,74

Tabulka €. 12 — porovnani hodnot CESp2 a CESa ve tfidach 1. roéniku SPS
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Tento predpoklad se na zakladé provedeného méreni potvrdil. Hodnoty
jednotlivych proménnych aktualniho klimatu ve tfidé poklesly oproti klimatu
preferovanému bez vyjimky, nékteré dokonce velmi vyrazné. NejvétSi pokles jsem
zaznamenal u poradku a organizovanosti ve tfidé a angazovanosti Zaka pro Cinnost ve
Skole. A divody poklesu hodnot? Je jich fada a nedaji se od sebe zcela oddélit, protoze
spolu souviseji. Roli zde hraji zakonitosti fungovani a sloZeni skupiny, jednotlivé
osobnosti ve skuping a vliv ma jisté i ucitel. Zaci si pfedevéim preji dobré vztahy ve
tridé, pro praci potfebuji jasna a prfehledna pravidla. V pfipadé potfeby spoléhaji na
pomoc od ucitele, pfi praci ve Skole preferuji klid a dobrou organizaci ve tfidé. Ve
skutecnosti je prislusny vyucCovaci predmét Uplné nezajima, pfi vyucovani se nudi, jejich
vnitfni motivace je velice nizka. Z toho plynouci neklid a zmatek ve tfidé tuto situaci
jeSté prohlubuje. Roli zde jisté hraje i skupinovd konformita, ktera utlumuje aktivitu
jednotlivcu, ktefi jsou jinak aktivni a prace je bavi. Zde nachdzim i nejvétsi prostor pro
ucitele, ktery by mél najit zpUsob, jak Zaky dostate¢né motivovat a aktivizovat. To je

v této profesi pravdépodobné nejd(ilezitéjsi a zaroven nejobtizné;si.

P3: Aktualni socidlni klima ve tfidé 1. B a 1. D bude mit v nékterych proménnych

vyrazné rozdilné hodnoty.

Provedené méreni a vysledky znazornéné v grafech ¢. 6 (str. 40) a €. 7 (str. 42)
mQj predpoklad potvrdily. Jak jsem se jiz zminil, v obou tfidach vyucuji a na zékladé
nékolikamési¢nich zkuSenosti se tfidami 1. B a 1. D jsem uvedené hodnoty aktudlniho
klimatu ocekaval. Nejvétsi rozdily jsem naméfil vproménnych poradek a

organizovanost ve tfidé a orientace Zakd na ukoly.
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Zaver

V této praci jsem se zaméfil na problematiku socidlniho klimatu tfidy na stfedni
odborné skole. V teoretické ¢asti jsem se zabyval odbornou literaturou, ktera se této
problematice vénuje. Studium této literatury bylo také vychodiskem pro zpracovani
Casti praktické.

V ¢asti praktické jsem provedl mérfeni ve dvou tfidach 1. ro¢niku stfedni
primyslové skoly, ve kterych i vyucuji. Zjistoval jsem preferované a aktualni klima
v obou tfidach. K méreni jsem pouzil standardizované dotazniky preferovaného (CESp)
a aktualniho (CESa) klimatu tridy.

Vysledky mérfeni nelze zevSeobecnovat, na to je vyzkumny vzorek pfilis maly.
Jednd se spiSe o sondu do dvou tfid jedné stfedni odborné skoly, jejiz zavéry jsou
vhodné pro uitele, ktefi s t&mito tfidami pracuji. Skolni tfida je organismus, ktery Zije
podle zakonitosti, které zlstavaji nezucastnénym osobam skryty. Ale i pro
zainteresovanou osobu, a myslim tim zejména ucitele, mGzZe byt uZitecné a zajimavé
tyto zdkonitosti poodhalit a c¢astecné tak proniknout pod neprdhledny obal, ktery
fenomén zvany klima tfidy zahaluje. Tato sonda pak mulze byt i zakladem pro dalsi a

mozna i Uspésnéjsi praci ucitele se tfidou.
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Prilohy

Pfiloha €. 1 — vysledky méreni CESp1 1. B
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73k ANG vZT UPO ouUK POR JPR
D1 7 11 8 4 5 8
D2 12 12 10 12 12 12
D3 10 12 12 10 12 12
D4 12 12 12 10 12 12
D5 10 12 8 6 10 8
D6 6 6 10 10 8 8
D7 10 10 10 10 8 6
D8 8 10 10 4 11 12
D9 8 12 8 10 12
D10 8 12 8 8 8 12
CH1 10 12 12 10 8 12
CH2 10 12 12 10 10 12
CH3 10 12 12 10 12 12
CH4 10 12 12 6 8 12
CH5 10 12 12 6 10 12
CH6 8 12 12 8 10 12
CH7 8 12 10 10 8 12
CHS 10 10 6 8 8 10
CH9 10 12 10 12 10 12
CH10 10 12 12 8 10 12
CH11 8 12 10 10 12 12
CH12 10 10 12 8 10 12
CH13 10 10 10 8 10 12
CH14 12 12 6 12 10 12
CH15 8 8 12 12 10 12
CH16 10 10 8 8 10 12
P;‘I‘V“;jr 9,10 10,90 9,60 7,80 9,60 10,20
i 9,63 11,25 10,50 9,13 9,63 11,88
P:‘:i:‘:r 9,42 11,12 10,15 8,62 9,62 11,23

Tabulka €. 13 — vysledky méreni CESpl 1. B



Priloha €. 2 — vysledky méreni CESp2 1. B
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74k ANG VZT UPO oUK POR JPR
D1 8 10 10 10 8 12
D2 10 10 10 10 12 12
D3 8 12 10 10 12 12
D4 8 12 8 8 6 12
D5 8 10 10 8 10 12
D6 10 12 10 7 6 12
D7 8 12 10 6 8 12
D8 12 8 10 10 10 12
D9 10 12 8 8 8 12
D10 10 10 10 6 8 12
CH1 6 10 10 8 12 10
CH2 10 10 8 10 9 12
CH3 12 12 12 12 12 12
CH4 9 12 10 6 10 12
CH5 8 10 12 8 6 10
CH6 6 8 8 8 8 12
CH7 4 8 6 6 8 8
CH8 6 8 10 6 10 8
CH9 8 12 10 8 12 12
CH10 6 6 10 8 8 10
CH11 10 12 12 6 10 10
CH12 10 12 12 10 10 12
CH13 8 10 10 8 10 8
CH14 8 8 8 8 6 12
CH15 6 12 10 4 10 12
CH16 10 12 12 8 10 12
P;?V’:ff 9,20 10,80 9,60 8,30 8,80 12,00
Pramer 7,94 10,13 10,00 7,75 9,44 10,75
chlapci
P:fl,:‘:r 8,42 10,38 9,85 7,96 9,19 11,23

Tabulka €. 14 — vysledky méreni CESp2 1. B



Pfiloha €. 3 — vysledky méreni CESa 1. B

74k ANG VZT UPO ouUK POR JPR
D1 8 10 6 11 6 6
D2 6 11 8 10 6 12
D3 6 10 12 6 6 12
D4 4 12 8 8 10 10
D5 8 10 6 8 12 7
D6 5 10 6 8 6 10
D7 8 12 10 10 8 12
D8 8 10 8 6 6 12
D9 8 10 8 6 6 12
D10 8 10 10 10 8 12
CH1 4 10 6 4 8
CH2 6 6 6 4 4 10
CH3 8 10 10 10 8 12
CH4 6 8 10 8 8 12
CH5 10 12 8 6 12 12
CH6 6 10 12 10 8 12
CH7 6 10 8 8 4 8
CH8 4 10 6 8 6 10
CH9 8 12 8 12 8 12
CH10 8 12 8 12 8 12
CH11 6 8 8 4 4 10
CH12 6 8 8 6 12
CH13 6 12 12 4 8 12
CH14 4 10 10 8 4 8
CH15 6 12 10 12 6 6
CH16 10 12 11 10 12 12
P;‘I‘V“;jr 6,90 10,50 8,20 8,30 7,40 10,50
Pramer 6,50 10,13 8,81 8,00 6,88 10,50
chlapci
P:fl,:‘:r 6,65 10,27 8,58 8,12 7,08 10,50

Tabulka €. 15 — vysledky méfeni CESa 1. B




Pfiloha €. 4 — vysledky méreni CESp1 1. D

7ak ANG Vi UPO oUK POR JPR
D1 8 10 7 4 9 8
D2 8 12 10 8 12
D3 8 12 10 6 8 12
D4 12 12 8 12 10 12
D5 12 10 10 10 12 12
D6 12 12 12 10 12 12
D7 6 10 12 12 12
D8 8 8 10 4 10 8
D9 12 10 10 10 12 12
D10 10 10 6 10 10
D11 8 8 10 4 8 8
CH1 8 12 10 8 12 10
CH2 11 12 12 10 11 10
CH3 10 12 12 10 12 12
CH4 10 12 9 12 12 12
CH5 12 12 8 10 12 12
CH6 8 12 12 6 10 8
CH7 8 12 12 4 10 8
CH8 4 10 10 4 8 8
CH9 12 12 10 6 12 12
CH10 6 12 12 6 12 10
CH11 10 10 12 12 12 8
CH12 8 8 10 7 6 8
CH13 10 8 8 6 10 8
CH14 10 8 12 6 8 10
CH15 10 10 10 12 10 12
CH16 10 8 12 6 12 10
Pramer 9,45 10,36 9,55 7,27 10,09 10,73
divky
Pramer 9,19 10,63 10,69 7,81 10,56 9,88
chlapci
Primer 9,30 10,52 10,22 7,59 10,37 10,22

Tabulka €. 16 — vysledky méreni CESp1 1. D




Pfiloha €. 5 — vysledky méreni CESp2 1. D
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7ak ANG Vi UPO oUK POR JPR
D1 12 10 8 6 10 10
D2 10 12 12 8 10 12
D3 8 12 10 4 10 12
D4 6 12 10 4 10 12
D5 8 10 8 6 12 12
D6 6 8 12 4 4 10
D7 8 8 12 6 10 8
D8 6 10 8 6 6 8
D9 10 12 11 10 12 10
D10 10 10 8 10 12 12
D11 10 10 6 10 10 12
CH1 10 12 12 10 12 12
CH2 8 8 8 6 8 12
CH3 10 10 10 10 8 12
CH4 6 8 8 8 8 12
CH5 6 8 6 10 8 10
CH6 12 10 10 12 11 12
CH7 12 12 12 6 12 12
CH8 12 12 12 6 12 12
CH9 6 6 10 8 8 8
CH10 6 8 8 10 12 10
CH11 8 12 10 6 12 10
CH12 10 12 10 12 12 12
CH13 8 12 12 8 8 10
CH14 8 10 12 12 8 12
CH15 10 12 6 6 6 10
CH16 8 12 12 6 6 10
Pramer 8,55 10,36 9,55 6,73 9,64 10,73
divky
Pramer 8,75 10,25 9,88 8,63 9,31 10,88
chlapci
P:‘:i:‘:r 8,67 10,30 9,74 7,85 9,44 10,81

Tabulka €. 17 — vysledky méfeni CESp2 1. D



Priloha €. 6 — vysledky méreni CESa 1. D

Zak ANG VZT UPO oUK POR JPR
D1 6 11 11 6 6 12
D2 6 12 12 4 6 6
D3 4 10 10 6 6 12
D4 4 10 9 6 6 10
D5 4 10 8 4 6 10
D6 4 10 8 4 6 10
D7 6 10 10 8 8 12
D8 6 12 8 6 4 8
D9 8 12 6 8 8 12
D10 6 10 8 4 6 12
D11 8 10 10 4 6 6
CH1 4 10 10 6 4 10
CH2 4 10 10 6 4 8
CH3 4 8 6 8 4 8
CH4 4 6 8 8 6 12
CH5 4 8 6 10 6 10
CH6 4 10 10 6 4 12
CH7 6 6 8 4 4 8
CHS 6 6 8 4 4 8
CH9 4 8 10 4 6 8
CH10 6 11 10 8 4 8
CH11 8 12 12 12 8 12
CH12 10 10 10 8 6 12
CH13 10 10 8 8 8 12
CH14 4 9 10 9 6 12
CH15 10 10 8 10 6 12
CH16 7 10 10 6 8 12
Pramér 5,64 10,82 9,09 5,64 6,00 9,82
divky
Pramer 5,94 9,00 9,00 7,31 5,50 10,25
chlapci
P:‘:i:‘:r 5,81 9,74 9,04 6,63 5,70 10,07

Tabulka €. 18 — vysledky méfeni CESa 1. D
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Priloha ¢. 7

Dotaznik: CESa — aktudlni forma (Classroom Environment Scale)

Nejedna se o Zddnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mate napsat, jaka je ted vase tfida,
vasi spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku si poradné prectéte. Odpovida se na ni bud’ ,,ANO“ nebo ,NE“. Pokud souhlasite
stim, co je tam napsano, udélate krouZzek kolem slova ,ANO“, pokud nesouhlasite, udélate krouzek
kolem slova ,,NE“. KdyZ se spletete nebo si odpovéd rozmyslite a chcete ji zménit, preskrtnéte kfizkem
tu, kterou chcete opravit a zakrouzkujte tu, co plati. Nic nepreskakujte, odpovézte na celou otazku.

1. | Studenti v nasi tfidé vkladdaji do kazdé &innosti hodné energie. ANO | NE
2. | Studenti v nasi t¥idé jsou mezi sebou velmi radi v kontaktu. ANO | NE
3. | Tento uitel stravi jen malo &asu povidanim se studenty ve t¥idé&. ANO | NE | R
Ve tfidé stravime vice Casu diskutovanim o mimoskolnich aktivitach
4| ez diskusemi o vécech, vztahuijicich se ke Skolni praci. ANO | NE R
5. | Nase tfida je velmi dobfe organizovana. ANO | NE
V nasi tfidé jsou jasna pravidla, ktera maji studenti dodrzovat
6. (v hodinég, pti zkouseni, pisemkach). ANO | NE
7. | Studenti v nasi tfidé pri hodiné radi sni s otevienyma ocima. ANO | NE R
Studenti v nasi tfidé nemaji moc chut se jeden s druhym blize
8.1 seznamovat. ANO | NE R
9. | Tento ucitel se o studenty osobné zajima. ANO | NE
10. | V nasi tfidé je velmi dulezité udélat kus prace. ANO | NE
11. | V nasi tfidé jsou Zaci téméf stale potichu. ANO | NE
V nasi tfidé se ¢asto a mnoho méni pravidla (v hodiné, pfi zkouseni,
12. pisemkéch). ANO | NE R
13. | Studenti v nasi tiidé casto cekaji na zvonéni aZ "padne". ANO | NE R
14. | V nasi tfidé byla mezi studenty uzaviena fada pratelstvi. ANO | NE
15. | Tento ucitel je vice pfitelem nez autoritou. ANO | NE
16. | V nasi tfidé nemusi studenti mnoho pracovat. ANO | NE
17. | V nasi tfidé se mohou Zaci poflakovat, flinkat. ANO | NE
Tento ucitel vysvétli, co se stane, kdyZ studenti porusi pravidla hry
18. (v hodiné, pri zkouseni, pisemkach). ANO | NE
19, }/Iets.ina student( v nasi tfidé skutecné dava pozor na to, co ucitelé ANO | NE
fikaji.
20. | Nase tfida se snadno nadchne néjakym napadem, projektem. ANO | NE
1. Tento UEIte| dovede vystoupit z role ucitele, kdyZ ma pomoci ANO | NE
studentlm.
Nase tfida je spise spolecenskym prostiedim, nez mistem pro uéeni
22.| se né¢emu. ANO | NE R
23. | Nase tfida je velmi ¢asto hlu¢na. ANO | NE R
Tento ucitel vysvétli, jakd jsou ve tfidé pravidla (v hodiné, pfi
24. | 7kougeni, pisemkach). ANO | NE

Classroom Environment Scale (CESa)
© Autori: Fraser, B. J.; D. L. Fisher (1986)
© Preklad: Mares, J.; J. Lasek (2001)
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Priloha ¢. 8

Dotaznik: CESp — preferovana forma (Classroom Environment Scale)

Nejedna se o zZaddnou zkousku, nejsou zde dobré a Spatné odpovédi. Mdte napsat, jaka by méla nebo
neméla byt vase tfida, vasi spoluzaci.

Kazdou vétu dotazniku si porddné prectéte. Odpovidd se na ni bud’,,ANO“ nebo ,,NE“. Pokud souhlasite
stim, co je tam napsano, udélate krouZzek kolem slova ,ANO“, pokud nesouhlasite, udélate krouzek
kolem slova ,,NE“. KdyZ se spletete nebo si odpovéd rozmyslite a chcete ji zménit, preskrtnéte kfizkem
tu, kterou chcete opravit a zakrouzkujte tu, co plati. Nic nepreskakujte, odpovézte na celou otazku.

1. | Studenti v nasi tfidé by méli byt vice zaujati Skolou, byt usilovnéjsi. ANO | NE

2. | Kontakty mezi studenty v nasi tfidé by mély byt lepsi. ANO | NE

Tento ucitel by mél radéji travit mnohem méné ¢asu povidanim

se studenty ve tfidé ANO | NE R

Ve tridé bychom méli vénovat vice ¢asu diskutovani o mimoskolnich
4, .y . , N ANO | NE R
aktivitach nez diskusim o Skole.

5. | Nase tfida by méla byt daleko lépe organizovana. ANO | NE

V nasi tfidé by méla byt jasnd pravidla, kterd maji studenti

. dodrZovat (v hodinég, pfi pisemkach, zkouseni). ANO | NE
7. | Studenti v nasi tfidé by méli v hodiné vice snit s otevienyma o¢ima. | ANO | NE R
g Studenti v nasi tfidé by se radéji neméli snazit jeden druhého blize ano | NE R
poznat.
9. | Tento ucitel by se mél o studenty vice zajimat. ANO | NE
10. | V nasi tfidé by mélo byt nejdlleZitéjsi udélat kus prace. ANO | NE
11. | V nasi tfidé by méli studenti byt mnohem vice potichu. ANO | NE
1. :/kr;iégt:::fjsi?g:}i:js;? a vyraznéji méla ménit pravidla (pfi hodinég, ANO | NE R
13, L/Onda:iiutiidpilt()lyi/(:j :;;noélzzpvrjr:gr:ik prehanét, bylo by lepsi preckat ANO | NE R
14. | V nasi tfidé by mélo byt vice opravdovych pratelstvi. ANO | NE
15. | Tento ucitel by mél byt vic pfitelem, neZ autoritou. ANO | NE
16. V nasi tridé by se neméli studenti tak namahat, tak mnoho ANO | NE R

pracovat.

17. | V nasi tfidé by klidné proslo, kdyby se studenti poflakovali, flinkali. ANO | NE R

Tento ucitel by mél jasné fict, co se stane, kdyZ studenti porusi

18. pravidla (v hodiné, pfi pisemkdch, zkouseni). ANO | NE
Vétsina studentd v nasi tfidé by méla davat vétsi pozor na to, co

19| v s ANO | NE
ucitelé rikaji.
V nasi tfidé by mélo byt snadné nadchnout lidi néjakym napadem,

20. projektem. ANO | NE
Tento ucitel by mél umét vystoupit z role ucitele, kdyZz ma pomoci

21. ., ANO | NE
studentlm.

Nase tfida by méla byt vice spole¢enskym prostifedim, nez mistem,

22. 1 de se Elovek ugi.

ANO | NE R

23. | Nase tfida by méla byt hlu¢néjsi. ANO | NE R

Tento ucitel by ndm mél vysvétlit, podle jakych pravidel se bude

24. postupovat (v hodiné, pfi pisemkach, zkouseni).

ANO | NE

Classroom Environment Scale (CESa)
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