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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva karierovym poradenstvim nejdiive v obecném slova
smyslu a nasledng v praktické &asti se zaméfuje na karierni centrum Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Cilem prace bylo vysvétlit fungovani karierového poradenstvi a
kariernich center, nasledné piiblizeni, jak funguji a jaké sluzby poskytuji. Prakticka
¢ast byla provedena pomoci dotaznikového Setfeni v ramci kvantitativniho prizkumu,
ktery byl analyzovan a bylo napsano osobni doporuceni, na zvySeni popularity
karierniho centra mezi studenty. Pomoci prizkumu jejich pracovni kariéry bylo dale
zjistovano, zda a jak je karierni centrum studenty vyuZivano. Vé&fim, ze budou
vysledky této prace pfinosné pro karierni centrum, napomohou pti jeho popularizaci

mezi studenty a naplni tim sviij velky potencial, ktery predstavuje.

Klicova slova
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Abstract

The bachelor thesis deals with career centers at first in the general sense and then in
the practical part it focuses on the career centre of the Czech University of Life
Sciences Prague. The objective of the work was to explain how careers counseling and
careers centres works, explain their approaches and what services they provide. The
practical part was carried out by using a survey, which was analysed and a personal
recommendation was written, to increase the popularity of the careers centre among
students. A survey was determining whether and how the career centre was used by
students. | believe that the results of this work will be beneficial for the career center,
and will be helping to popularize it among students and fulfilling great potential that

career centers represents.

Keywords

Career center, popularity, labor market, reasons.
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UvVOD

Tématem bakalaiské prace je spoluprace studentt CZU s kariernim centrem a jejich
piipravenost na trh prace. Cilem teoretické cCasti je popsat postupy, které se
v kariernich centrech pouzivaji. V Ceské republice nejsou informace o kariernich
centrech dostateéné rozsiteny jako naptiklad ve skandinavskych zemich. Kazdy rok se
povédomi o kariernich centrech zvySuje, ale pouze o maly stupen. Téma jsem si vybral
kvali oboru, ktery studuji a rad bych ostatnim pftiblizil a vysvétlil, co se za timto
pojmem skryva. Pfestoze se karierni centrum snazi studentim zlepSit podminky ke
studiu a uleh¢it vstup na trh préace, tak se o nich pfili§ nevi. Konkrétné Setfeni na
kariernim centru CZU jsem si vybral proto, Ze je sou¢asti univerzity, kterou studuji a
m¢l jsem zde praxe, na kterych jsem se dozvédél spoustu informaci. Domnivam se, ze
by bylo vhodné prozkoumat diivod malé navstévnosti a nizkého povédomi o kariernich
centrech i pies to, kolik toho pro studenty dé€laji. Pro velké mnozstvi studentl a
absolventil by vétsi informovanost o kariernich centrech, jejich sluzbach a nabidkach
m¢éla pozitivni dopad jak na studium, tak na budouci karierni cestu. Mnoho absolventii
skon¢i po studiu ve zcela jiném oboru a odvétvi, nez vystudovali. At uz z divodu
neptiznivych podminek, nebo podcenéné piipravé pti prechodu na trh prace. Za
pomoci kariernich center je mozné tyto dopady eliminovat. Casto k tomu dochazi
v disledku nedostatecné praxe, kterou poté zaméstnavatelé vyzaduji a absolventi ji
nedisponuji.

rowr

Préace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické Casti je vysvétleno
karierni poradenstvi. Co to je, kdo na to ma pravo, kde je mozné ho najit v riiznych
kterych karierové poradenstvi vznikalo a teorie spojené s vybérem profesni cesty. Poté
je popsano fungovani kariernich center, pouzivané metody a vypis téch nejvice
aplikovanych z nich a jejich popis. Nasledn¢ je identifikovan poradensky proces, ve
kterém je popséano, jak by v idealnim ptfipad€ mélo poradenstvi vypadat. V poslednim
segmentu teoretické ¢asti je popsan trh prace v CR a diverzita na ném v genderovém

rozdéleni.

V praktické ¢asti je prace zamétena na zjisténi informaci ohledné nizké navstévnosti

karierniho centra CZU. Je zde popsano karierni centrum CZU, sluzby a poradenstvi,



které nabizi a popsdna cilova skupina. Prizkum byl provadén pomoci online
dotazniku, pomoci kterého bylo mozné ziskat Siroké spektrum odpovédi z riiznych
fakult. Nasledné, pomoci analyzy vysledki dotazniku, bylo sepsano vyhodnoceni a
vlastni doporuceni, jak by bylo mozné naplnit potencial, ktery nam nase karierni

centrum nabizi.



TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo zjistit popularitu a realizovanou navstévnost kariérnich center u
vysokoskolskych studentli a analyzovat, zda tuto spoluprdci vnimaji studenti jako

dulezitou a pfinosnou pro budoucnost.
Cilem literarni reSerSe bylo charakterizovat pojmy s tématem souvisejici.

Informace ziskané z dotaznikového Setfeni studenti VS doplnéné o rozhovory s
vybranymi respondenty byly analyzovany a na zakladé metody syntézy byla vyslovena

vlastni doporuceni pro zlepSeni zdjmu a spoluprace studentt s kariérnimi centry.
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2 Karierové poradenstvi

Karierové poradenstvi je sluzba, ktera je poskytovana jiz od brzkého skolniho véku az
do véku diachodového. Nejvice je vyhledavana v prechodovych obdobich, kdy lidé
stoji pred dilezitou volbou, at’ uz profesni, nebo Vv osobnim zivoté. Mezi takové
milniky patfi vétSinou ukonceni jednotlivych fazi studia, kde se studenti stylizuji do
toho, co by v budoucnu chtéli provozovat za profesi. Dalsi situaci byva ptechod po
ukoncéeni studia do zaméstnani, nebo zména toho aktudlniho. Divodi ke zméné
profese mize byt mnoho, jsou jimi napiiklad: nezaméstnanost, prace po mateiské

dovolené, vétsi ambice, bossing a mobbing, nebo je zména osobnim cilem.

Tento proces byva ve spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

a Vv resortu Ministerstva prace a socialnich véci CR. (Euroguidance, 2022)

Podle Euroguidance (Poradenstvi v CR, 2022) ,.V poslednich letech ziskivd na
vyznamu c¢im dal vice také neziskovy sektor, zejména v oblasti poskytovani
poradenskych sluzeb specifickym cilovym skupindm uzivatelu. Noveé se také zrizuji

poradenska centra zrizovand Kraji .
2.1 Poradenstvi v predSkolnim véku

Poradenstvi v pfedSkolnim véku je zajiStovano nejcastéji poradenskymi centry,
kterymi jsou pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka centra.
Nedilnou soucasti téchto center je diagnostika Skolni zralosti ditéte. Poskytuji
poradenstvi jak v oblasti Skoly, tak i co se tyka détské péce a péce o déti s riznymi

hendikepy. (Euroguidance, Poradenstvi v ptedskolnim véku, 2022)
2.2 Poradenstvi na zakladnich a stfednich Skolach

Poradenské sluzby ve Skolach jsou podle vyhlaSky bezplatné a ma na né€ narok kazdy
student bez vyjimek. ZajiStuje je vychovny poradce ve spolupraci se Skolskym
persondlem, miize to byt napiiklad tfidni ucitel zdka, Skolni metodik, Skolni
psycholog... Na zakladnich a stiednich skolach se rozliSuje poradenstvi na ,,Kariérové
poradenstvi® a ,,Pedagogicko-psychologickou poradnu®. (Euroguidance, Poradenstvi
na zékladnich a stfednich Skolach, 2022)
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2.2.1 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi vykonava vychovny poradce, ktery ma do oboru ptesah. Pozice
vychovného poradce je zajisténa pedagogem s nezbytnou kvalifikaci. Pedagogovi —
vychovnému poradci se snizuje tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti, ktery ale
kompenzuje ¢innost poradenska. Po¢ty hodin upravuje natfizeni vlady. Vénuje se volbé
budouci profese zaki. Provadi skupinova Setieni o preferencich studentt k dalsi volbé
studia, nebo profese. Takova Setfeni probihaji nejcastéji pomoci dotazniki, které se
rozdaji studentim, ktefi se blizi k ukonceni dané Skolské etapy, ale ktefi stale maji
dostatek Casu na rozmySleni rozhodnuti, prodiskutovani s rodi¢i, nebo pravé
s vychovnym poradcem. Muze to byt naptiklad 8. tfida zakladni S§koly, nebo rok pted
maturitnim ro¢nikem. Mezi dals$i kompetence zde patii individualni poradenstvi, kde
si zaci mohou naptiklad ujasnit nékteré informace, nebo se poradit konkrétnéji kam
maji moznost pokraCovat, aby to pro n¢ bylo nejvice ambicidzni, ale stale
zvladnutelné. Poradenstvi nekon¢i pouze u zaku sSkoly, ale proliné se i s poradenstvim
pro zakonné zastupce ohledné jejich odekavani a dispozice zaki. Skolni vzdélavaci
programy obsahuji oblast ,,Clovék a svét prace”, ktery mé za tikol rozvoj dovednosti
pro fizeni vlastni kariéry zakt. Nékteré skoly dale pokracuji i s véts§imi projekty,
podporujici tyto dovednosti. (Euroguidance, Poradenstvi na zakladnich a stfednich
Skolach, 2022)

2.2.2 Pedagogicko-psychologicka poradna

V Pedagogickém slovniku (Priicha, Walterova & Mares, 1995, s. 150) je pedagogicko-
psychologickd poradna definovana jako ,zarizeni, které pomaha resit vyukové a
vychovné problémy . Poradny se vénuji détem jiz od 3. roku zivota, zakuim a
studenttim. Jako jednu z prvnich aktivit poradny je zjisténi a nasledné vydani zpravy a
doporuceni ohledné& ptipravenosti zakli na povinnou Skolni dochézku. Poptipadé
specidlni vzdélavaci potieby zakii Skol a na zéklad¢ diagnostiky vydava opét
doporudeni s navrhy opatieni. Resi zde nejen fyzicky a psychicky hendikep, ale i
etnicitu, socialni prostfedi, kulturni prostiedi a diferenciace zivotnich podminek, diky
tomu poté Zaka zafadi do pro n& nejvhodnéjSimu prostfedi. Nejveétsi Cist téchto
poraden je metodika prevence, pomoci které se snazi piedchazet rizikovym situacim.
(Mikulkova, G., Srahiilkova, K., 2014, s. 15 — 18)
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2.3 Poradenstvi na vysokych S§kolach

V zédkonu o vysokych Skolach ¢. 111/1998 Sb., ktery v § 21, odst. 1, pism. d) je
napsano ze maji povinnost ,, poskytovat uchazeciim o studium, studentim a dalsim
osobam informacni a poradenské sluzby souvisejici se studiem a s moznosti uplatnéeni
absolventii studijnich programu v praxi ““. Ptedesla citace jedna o vetfejnych vysokych
Skolach. Soukromé skoly nemaji tuto povinnost danou, ale predpoklada se, ze je budou
provozovat ve svém vlastnim zajmu. U vysokych skol se jedna zejména o studijni
odd¢leni a karierni centra, kde se poskytuji poradenstvi v oblasti vzdélavani, pravni
pomoc, studijni opora, socidlni poradenstvi, kariérové poradenstvi a psychologické
poradenstvi. Nékteré Skoly poté specializuji svd poradenskd centra podle potieb a
zajmu studentd. Poskytuji naptfiklad vyhodnoceni testli studijnich dovednosti...
Nejedna se pouze o feseni studijnich problémi, ¢asto byva moznost fesit 1 psychicky
pfi motivaci a osobnim rozvoji a ristu. MiiZe jit o podporu sebevédomi, sebepoznani
a dalsi. Neékteré Skoly nabizi i moznosti mentoringu a koucovani. Pokud Skola
nedisponuje adekvatni expertizou, kterou student potiebuje, casto mu pomohou najit
zkuseného externistu, ktery je schopny mu s problematikou pomoci. (Novacek, 2009,
S. 6)

2.4 Poradenstvi pro dospélé

V Ceské republice ani v zahrani¢i neexistuje jednotné vymezeni v oblasti poradenstvi
pro dospélé. Pro dospélé osoby je poradenstvi poskytovano piednostné Ufadem prace
Ceské republiky, nebo neziskovymi organizacemi. Moznost bezplatného poradenstvi
maji narok osoby dlouhodobé nezaméstnané, které jsou registrovany na Utadu prace
anebo znevyhodnéné skupiny obyvatel. Pokud nejde o jiz zminéné skupiny obyvatel,
tak pfi zajmu o kariérové poradenstvi se jedna vétSinou o pomoc z komer¢nich sluzeb
soukromych agentur. V ohledu vzdélani se angazuji vysokoSkolské instituce, které
nabizi kurzy vramci celozivotniho vzdé€lavani. Dale jsou organizovany razné
vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy, které jsou akreditované v ramci Narodni soustavy

kvalifikaci. Dovednosti, které se v kariernim poradenstvi snazi rozvijet jsou
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popisovany jako dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (Career Management Skills)
Psychologické poradenstvi je pro dospélé osoby hrazené zdravotnim pojisténim pouze
ze strany zdravotnickych zatizeni. VéEtSina obyvatel ale vyuziva soukromé psychology,

psychoterapeuty aj. (Euroguidance, Poradenstvi pro dosp¢lé, 2022)

3 Kariérovy poradce

Kariérovy poradce je profese, pii které pomoci technik, metod a postupt Clovék
poskytuje poradenské sluzby, jejichz cilem je poméhat, podporovat a radit
jednotliveiim, nebo skupinam osob V jakémkoliv véku pii dulezitych rozhodnutich
Vv riznych fazich jejich zivota. Jedna se o vzdé€lani, profesni piipravu a rozvoj sebe i

své kariéry. (NSP, Kariérovy poradce, 2022)
3.1 Napln prace

Podle Narodni soustavy povolani (Kariérovy poradce, 2022) jsou pracovni ¢innosti,

které kariérovy poradce vykonava:

1) Zakladni kariérova diagnostika a poradenstvi pro profesni pfipravu,
vzdelavani, rekvalifikace a rozvoj kariéry.

2) Podpora klienta, vedouci k rozpoznavani a mobilizaci osobniho a profesniho
potencialu a kariérnich moznosti.

3) Volba vhodnych nastroji k hodnoceni a sebehodnoceni klienta.

4) Vycvik dovednosti klienta k tizeni kariéry.

5) Vyuzivani dostupnych informaci z karierového poradenstvi, veletrht, priklada
dobré praxe aj.

6) Vyhledavani informaci a nasledné srozumitelné sdélovani klientovi.

7) Komunikace s relevantnimi partery. (V sektorech vefejnych, soukromych,
neziskovych 1 komercnich)

8) Inovace stavajicich metod, postupt a nastroju.

9) Piehled o stavu pracovniho trhu a nasledné predstaveni klientovi.
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3.2 Kovalifikace k vykonu prace

Vzdélani k vykonu karierniho poradce je v oblasti obort: Psychologie, Sociologie,

pedagogika, andragogika, ucitelstvi, socidlni péce, karierni poradenstvi aj.
3.2.1 Skolni vzdélani

Podle Narodni soustavy povolani (Karierovy poradce, 2022) skolni vzdélani definuje
stupet a obor vzdélani, ktery je nejvhodnéjSim, nebo vhodnym vzd€lanostnim
zakladem pro vykon piislusného povolani. Obory nejvhodnéjsi pro vykon karierového
poradce jsou: Bakalarsky studijni program v oboru specializace v pedagogice,
bakalafsky studijni program v oboru ekonomika a management, bakalarsky studijni

program ve skupiné obort z oblasti psychologie.
3.2.2 DalSi vzdélani

Podle Narodni soustavy povolani (Karierovy poradce, 2022) dal$i vzdélavani
zahrnuje napt. profesni kvalifikace dle zdkona ¢.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkl dal§iho vzdélavani, akreditované vzdélavaci kurzy (napft. rekvalifikace) a
dalsi obecné¢ uznavané kvalifikace, které vedou k ziskani pozadované kvalifikace k

vykonu daného povolani €1 specializace.

Profesni kvalifikace: Kariérovy poradce / kariérova poradkyné (75-004-R). Zkouska
profesni kvalifikace se sklada ze strukturovaného Zivotopisu a motiva¢niho dopisu
modelového klienta, kazuistiky modelového klienta, uskute¢néni skupinového

poradenstvi.
3.3 Kompetencni pozadavky k vykonu prace

Odborné dovednosti a znalosti jsou totozné s jiz zminénou naplni prace.

Mezi zbylé dovednosti a kompetence patii pocitaCova zpiisobilost, ekonomické
povédomi, pravni povédomi, jazykova zpusobilost, komunikace a spoluprace, tvorba
digitalniho obsahu, bezpecnost, feSeni problém, aktivni pfistup, analytické mysleni,

planovani a organizovani aj. (NSP, Kariérovy poradce, 2022)
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4 Teorie karierniho vyvoje

Teorii karierniho vyvoje je nespocetné mnozstvi, tato kapitola ma za ukol predstavit
stru¢né jedny z téch nejvétsich a nejuznavanéjSich z nich. Teorie se Casto dopliuji,
nebo naopak s nékterymi vécmi nesouhlasi a vyvraci je. Nikdo zatim nedokazal popsat
vesker¢ slozky karierniho vyvoje do jedné teorie, kvtli tomu jich je mnoho a jak bylo
jiz zminéno, tak se navzajem podporuji, nebo vyvraci. Za pocatky karierového
poradenstvi se oznacCuje prechod 19. a 20. stoleti. Kazdym rokem se dosavadni
informace méni, vyzkumy délaji pokroky a celkové v 21. stoleti dochéazi k ristu

karierniho poradenstvi, které zahrnuje i teorie karierniho vyvoje. (Ehlova, 2016, s. 14)
4.1 Teorie rysu a faktorii Franka Parsonse

V origindlnim znéni ,,Trait and Factor theory“. Frank Parsons byl jednim
z prukopnikii, co se tyka karierového poradenstvi. Jeho teorii ryst a faktord lze
povazovat za prvni vyznamnou teorii. Zaklad jeho teorie tkvi v tom, Ze lidé se lisi
svymi fyzickymi a osobnostnimi rysy, které jsou pro rizné profese vice ¢i méné
vhodné. Jeho pfinos ma 3 zakladni kameny na kterych stavi a dodnes jsou na nich

zalozeny moderni teorie. (Patton & McMahon, 2006, s. 19)

Prvnim z nich je sebepoznani. O kterém hovofi, Ze poznanim sebe sama, svych
schopnosti, dovednosti, zajm1, zdrojii, omezeni aj. Nam pomize si vybrat tu nejlepsi
cestu pro nas samotné. Kazdy je jiny a hodi se na jinou profesni drédhu, kterou si
vytvatime béhem celého Zivota. Druhym principem je védomi o svétu prace. Kde
popisuje, Ze je dllezité znat trh prace, jeho naroky, pozadavky, pfilezitosti aj. Treti
¢asti Parsonsovy teorie je najit spojeni mezi témito dvéma ¢astmi. Spojenim téchto
dvou principti by podle jeho teorie mélo byt nalezeni idedlni profesni cesty. I piesto,
7e na téchto zakladech stavi i moderni teorie, tak obdrzela nemalou kritiku. Napiiklad
za to, Ze popisuje profesni rozhodnuti jako jednordzovou volbu a je pouze jeden
spravny kariérovy cil pro kazdého ¢loveka, a tim omezuje prostor svobodnému vybeéru.
Nejveétsi kritiku v moderni dobé popisuji Patton & McMahon, které upozoriuji na to,
Ze neni mozné, aby bylo profesni rozhodnuti jednorazovou volbou. Protoze ¢loveék
béhem zivota prochazi dynamikou osobnosti a vyvoj béhem celého zivota. (Patton &
McMahon, 2006, s. 19 — 25)
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4.2 Hollandova teorie profesnich typi osobnosti a pracovniho

prostiedi

John L. Holland se svym typologickym pfistupem navazuje na Parsonsovu teorii. Jeho
teorie je $iroce uznavana po celém svété. Je 0 vztahu mezi typem osobnosti a typem

pracovniho prostfedi. Je zaloZzena na 4 zakladnich bodech.

Prvnim bodem je, Ze lidé mohou byt kategorizovani do Sesti skupin, podle typu
osobnosti. Holland (1997) je rozdé€luje na ,prakticky, zkoumajici, umélecky, socialni,
podnikavy a tradicni®“. Druhou c¢asti poukazuje na rozdé€leni pracovniho prostiedi
shodné oznacené do Sesti skupin jako typy osobnosti. Jako tfeti popsal, ze lidé
vyhledavaji pracovni prostfedi, ve se mohou rozvijet, uplatit své schopnosti a
dovednosti a jsou zde lidé s podobnymi ndzory a hodnotami. Poslednim bodem uvadi,
ze kariérové chovani je urceno interakcemi mezi osobnosti a prostiedim ve kterém

jedinec zije. (Hlad’o, 2012, s. 25, 26)
4.2.1 Pracovni typy osobnosti

Vendel (2008) uvadi, ,,vyvoj osobnostnich typii je vysledkem interakce dédicnosti a
prostredi*“. V nésledujici ¢asti je Hollandovo rozdé€leni Sesti typt osobnosti. Prakticky
typ (Realistic), tento typ osobnosti ma manualné orientovany zivot. Jeho schopnosti
disponuiji fyzickou a manualni zruénosti. Casto byvaji technicky zaloZeni. Maji radi
konkrétni a pfesné¢ stanovené ukoly. Pracuji nejcastéji s rznymi materidly,
surovinami, objekty, pfedmeéty, zvifaty a ndstroji. Davaji ptednost aktivitam ve
vnéjSim prostfedi a ty, které vyzaduji fyzickou aktivitu. Zkoumajici typ
(Investigative), tento typ ma intelektualni zivotni orientaci. Lidé, ktefi se fadi do této
skupiny maji obvykle matematické dovednosti a védecké schopnosti, logické mysleni
a Casto chtéji pracovat sami a zkoumat nejasné a nevyieSené problémy. Radi se
potkavaji s pro n€ nezndmymi vécmi, snazi se je pochopit a porozumét jim. Zkoumaji
veéci kolem sebe. Umélecky typ (Artistic), osobnosti orientujici se pomoci estetického
citéni. Maji umélecké schopnosti, jazykové, vytvarné, dramatické, literarni aj. Maji
velkou predstavivost a usiluji o sebevyjadieni. Radi tvoii nové véci, ve kterych mohou
projevit své emoce a svij talent. Vyhybaji se stereotypnim a rutinnim ¢innostem.

Vybiraji si profese, které se neustdle obméiuji a maji moznost tvofeni u nich.
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Socialni typ (Social), osoby se pomahajici zivotni orientaci. Lidé tohoto typu maji
rozvinuté socialni a pedagogické schopnosti a dovednosti. Radi se potkavaji s druhymi
lidmi, jelikoz jsou spoleensti. Zajimaji se o lidi kolem sebe, jejich problémy a snaZi
se je s nimi fesit. Podnikavy typ (Enterprising), osoby s podnikavou Zivotni orientaci.
Maji viid¢i, organizacni, logistické a vyjadifovaci schopnosti. Umi v riznych situacich
adekvatné vystupovat. Zajimaji se o finance a celkové politické déni v jejich okoli.
Radi presvédcuji a ovliviiuji druhé lidi, mize to byt pouzito naptiklad k lepSimu
vykonu. Je to piedurcujici dovednost k vedoucim funkcim, podnikanim a ptsobenim
v politice. Tradi¢ni typ (Conventional), osoby s pfizptisobivou Zivotni orientaci.
Disponuji matematickymi, administrativnimi a obchodnimi dovednostmi. Povétsinou
cht&ji pracovat v kancelaiském prostoru a organizovat uréité véci. Ochotné se
podfizuji fadu a pravidlim. Maji radi jednoznacn€ vymezené pozadavky. Vyhybaji se
praci, ktera nema jasné dané ,,mantinely“. Holland se ptivodn¢ domnival, Ze kazdy
jedinec patii pouze do jednoho z Sesti typt osobnosti. V nadchazejicich pracich od této
myslenky ustupuje a ptipousti pohled na to, ze lidé se fadi do vice skupin, ale vzdy je
jedna z nich dominantni. Je zde i podporovana teorie, Ze se lidé stejného typu druzi a
tvoii si 1épe socialni vazby mezi osobami stejného typu 0sobnosti, jako jsou oni sami.
(Hlado, 2012, s. 26, 27)

4.2.2 Typy pracovniho prostredi

U typt pracovniho prostiedi Holland (1997) popisuje, Ze se daji v obdobnych
terminech zatradit také do Sesti skupin, jako osobnostni typy. Které¢ spolu vzdy idedlné
koreluji. Naptiklad Prakticky typ osobnosti ma nejlepsi podminky v Praktickém typu
prostiedi. Naopak také udéava, ze existuji spojeni, které jsou pro n€ tou nejméné

kompatibilni volbou a jsou v zasad¢ protiklady.
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ENTYRPRIONG SOOI

Obr. 1: Sest osobnostnich typt (Patton & McMahon, 20086, s. 30)

Prakticky / Realisticky (R), Zkoumajici (I), Umélecky (A), Socidlni (S), Podnikavy
(E), Tradi¢ni (C). Dohromady davaji zkratku RIASEC model. Znazornuje se
Vv Sestithelnikovém uspotadani viz. obr. 1. Kde vyjadiuje vztahy typu osobnosti a
daného prostredi. Ukatuje nevhodné pracovni prostiedi. Pro osoby Praktického typu
(R) je nehodné prostiedi Socialniho typu (S), které nevyhovuje v zasadé¢ zadnym
pozadavkum prace dané osoby. Pro osoby Zkoumajiciho typu (I), se povazuje
nevhodné pracovni prostiedi Podnikavého typu (E). Pro umélecky typ (A), je za
nevhodné pracovni prostiedi oznacovano Tradi¢ni (C), kde nemaji dostatek prostoru
k sebevyjadiovani a kreativité. Tyto typy funguji i opacnym smérem, pro typ osobnosti
S je nevhodné prostiedi R... (Patton & McMahon, 2006, s. 30 — 32)

4.3 Values-based career theory Duane Browna

Do ceského jazyka piekladano jako ,,teorie zalozena na hodnotach®. Tato teorie jedna
0 vyznamu hodnot v karierovém poradenstvi. Maji podle n&j zdsadni vyznam. Brown
uvadi, Ze hodnoty jsou hlavnim faktorem motivace, protoZze udavaji vyznam
vykonavané prace. Brown pifipomind, Ze vystupem nejsou pouze jednotlivé casti
Cloveka, typ jeho osobnosti... Ale bere celek vyplvajici ze zkuSenosti, prostiedi, tradic,
etnicita, kulturni rozdily aj. Teprve spojenim veSkerych téchto informaci lze vyjadiit

hodnoty, ne pouze ze ,,Skatulkovani jednotlivych informaci. Pomoci interakei téchto
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roli vznika zivotni spokojenost a uplatiuje holisticky pfistup. (Patton & McMahon,
2006, s. 40 — 43)

4.4 Eli Ginzberg

Pti vyzkumech jako jeden z prvnich uplatnil vyvojové-psychologicky ptistup, ktery
poté rozpracoval teoretickou c¢ast dynamického chapéani karierniho vyvoje. Po
provedeni vyzkumu Ginzberg a jeho spolupracovnici zjistili, Ze volba profese neni
jednorazovy akt, ale ,,vyvojovym procesem®, ktery trva od predpubertalniho véku az
do véku kolem dvaceti let. Béhem tohoto obdobi si lidé projdou tiemi fazemi, které
koresponduji s vékem. Prvni fazi je ,,Obdobi fantazijni volby*, ktera trva do jedenacti
let. Diky détskému piesvédCeni Zze si mohou zvolit jakékoliv povolani je velké
mnozstvi jejich voleb neredlnych. Vybiraji si povolani podle socidlnich podnéth a
jejich osobnich preferenci. Neberou v Givahu naro¢nost, nebezpeci, plat, ani jiné
racionalni informace ohledné dané profese. Nejéastéji se to zjist'uje pomoci hry, kde
déti pouziji veSkerou svou fantazii na vybér profese. Nésleduje ,,Obdobi pokusné
volby* ktera probiha mezi jedenactym az sedmnactym rokem zivota. Béhem tohoto
obdobi se seznamuji S realnymi charakteristikami rtiznych profesi a jejich nazory se
na n¢ meéni. Snazi se o volbu povolani v ramci sebepoznani a sebehodnoceni. Mezi 11.
a 12. rokem jesté nebere v potaz objektivni pohled spole¢nosti, politickou situaci aj.
Mezi 13. a 14. rokem si za¢ne dité uvédomovat osobnostni predpoklady na vykon dané
profese. Mezi 16. a 17. rokem zivota si zaéne uvédomovat své hodnoty a diky nim se
mu vyjasni konkrétné&jsi profesni cesta. Jako posledni popsal ,,Obdobi realistické
volby*, které trva od 17. roku po rannou adolescenci. V tomto véku je ¢lovek schopny
brat v tivahu jak potieby subjektivni, jako zajmy, schopnosti aj. Dokaze brat v potaz i
objektivni faktory, kterymi jsou spolecenské potteby aj. Mezi nimi je schopny udélat
pro sebe piijatelny kompromis, ktery je realisticky a stale napliiujici jeho potieby.
Obdobi realistické volby Ginzberg dé€li na 3 stadia. Explorace, ve kterém se jedna o
kritické hodnoceni faktorti. Druhym stadiem je tzv. krystalizace, ve které dochdzi
K uskute¢néni volby. Poslednim stadiem je zpiesniovani, ve kterém se jedinec snazi
ziskat zkuSenosti, které jsou potiebné k dosazeni vybran¢ho profesniho cile. Cely
vybér profese oznauje jako ireverzibilni a pfirovnava ho k fetézu, ktery na sebe

postupné navazujicimu a postupné determinujiciho rozhodovani. Cely proces vybéru
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kariérni cesty udavéa mezi utlé détstvi a brzkou dospélosti. V rekonstruovaném modelu
jeho teorie zménil jeho pfedem urcené Casové omezeni a tvrdi ze proces je ¢asove
neomezeny a vyviji se béhem celého zivota. Zaroven béhem dalSich studii uznava ze
neni cely proces nevratny, ale trva na tom, ze nckteré Casti ireverzibilni jsou. I pies
ty, kterd popsal a po zbytek zivota se mimo vyjimky pouze formuje jiz vybranou

cestou. (Patton & McMahon, 2006, s. 30, 31)

4.5 Donald E. Super

Donald E. Super je povazovan za piedni teoreticky karierniho vyvoje. M¢l rozsahly
ptinos do celé etapy karierniho vyvoje. Super roku 1953 reaguje na praci Ginzberga,
kviili chybnému oznaceni ,,karierni volba“, které nahrazuje terminem ,,karierni vyvoj®,
protoze pivodni oznaeni mu piislo moc omezujici. Stejného roku Super (1953)

predstavil své vyzkumy o kariernim vyvoji, které rozd¢€lil do 10 zékladnich tezi:
Lidé se od sebe lisi svymi schopnostmi, zajmy a rysy osobnosti.
Kazdy ¢lovék je schopen vykondvat celou Fadu ruznych profesi.

Kazdé povolani vyzZaduje urcity soubor schopnosti, dovednosti, zajmii a rysii

osobnosti.

Individualni charakteristiky osobnosti jedince se méni vlivem casu, Zivotnich
zkusSenosti, prostiedi.
Profesni vyvoj jedince zacina jiz v raném détstvi, prolina celym Zivotem a konci smrti.

Smér a intenzita priibéhu profesniho vyvoje je ovlivnéena mnoha faktory. Zavisi na
soucasném povolani, které jedinec vykondvad, na jeho vlastnim psychobiologickém
zakladu, determinantach socialniho a ekonomického okoli a dalsSich moznostech a

prileZitostech, se kterymi se setkdva.

Optimalni profesni vyvoj je podporen a usmérnovan vzdeélavanim, vychovou a

poradenstvim.

Podstatnou prvkem profesniho vyvoje je rozvijeni sebepojeti a jeho naplnovani.

Sebepojetim je ovlivnéno vzdjemnym pusobenim zdédenych vloh, nastavenim

21



nervového a endokrinniho systému, moznosti zastavat rozmanité role a ziskavat

zpétnou vazbu na vykonavani téchto roli od vyznamného socidlniho okolli.
Zpiisobilost provadet kompromisy.

Spokojenost v prdaci i v Zivoté primo souvisi s moznosti vykondvat takové povolani, ve
kterem clovek miize realizovat své schopnosti, dovednosti, které odpovida jeho
osobnostnim rysum a miize jeho prostrednictvim napliiovat viastni hodnotovy a

zajmovy systém (Hlad’o, 2009, s. 31 — 32).
451 Pétvyvojovych obdobi

Super popisuje profesni vyvoj jako soucast v§eobecného vyvojového procesu jedince.
Rozdélil ho na pét zdkladnich obdobi, které dale charakterizoval: obdobi rustu,

zkoumani, budovani, udrzovani a odpoutani.

4.5.1.1 Obdobi ristu

Obdobi, které se kona obvykle mezi 4. — 13. rokem zivota. Pfipodobiiuje ho
ke Ginzbergovu ,,Obdobi fantazijni volby“. Pfevlada zde fantazie a voleni pomoci her.
Zacina se zde rozvijet sebepojeti, ktery ovliviiuje interakce s okolim. Dochazi
K piejimani fady stereotypti o danych profesich. Ve skole si také osvojuji postoje
k riznym profesim, které ovliviiuji jiz zminéné stereotypy. V moderni dobé to také
ovliviiuji média (socidlni site, televize, Casopisy, reklamy, filmy, seridly aj.) Veskeré

prevzaté informace maji dlouhodoby vliv na karierni rozhodovani.

4.5.1.2 Obdobi zkoumani

Obdobi probihajici mezi 14. — 24. rokem zivota jedince. Béhem tohoto obdobi se Casto
stfidaji zajmy jedince. Postupné béhem véku hled4 uzsi informace o profesich a vytvari
se uzs8i portfolio profesi kterd jsou vyhovujici. Predstavy a informace o profesich
vychézeji opét z ptimého kontaktu s okolim a z médii. Za¢ind posuzovat profese
z individualniho hlediska, zohledniuje své schopnosti a dovednosti. Velky vliv zde ma

sebepojeti a sebehodnoceni.
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4.5.1.3 Obdobi budovani

Béhem 25. — 45. roku se jedinec snazi najit si stabilni misto na trhu prace. Rozsiiuje
se potieba o zdokonalovani v jiz vybraném pracovnim oboru, dosazeni lepSich

vysledkt a snaha o karierni rust.

4.5.1.4 Obdobi udrzovani

Ve véku mezi 45. — 65. rokem Zivota prochazi jedinec obdobim udrzovani, ve kterém
se zameétuje na sebepojeti a vysledkl kterych jiz v profesnim Zivoté dosahl. Nasleduje
rekapitulace, zda to, co déla je opravdu jeho piivodni vize. Zaroven piremysli o svych

pracovnich predstavach a budoucnosti.

4.5.1.5 Obdobi odpoutani

V tomto obdobi se jedna o jedince po 65. roku. Jedna se o stddium, ve kterém uz
postupné €loveék pfichazi o fyzickou i psychickou silu. Zamétfuje se vice na osobni
potieby a odpoutava se celkové od trhu prace. Odchazi do dichodu, ktery je kone¢na

etapa kariérového vyvoje. (Hlado, 2009, s. 33 — 35).
4.6 John D. Krumbholtz

Teorie Johna D. Krumbholtze jedna o sociadlnim vlivech na rozhodovani b&éhem
karierniho vyvoje. Radi mezi né genetickou vybavu, okolni socialni vlivy a zkusenosti
jedince. Podle Krumboltze (1996) veskeré¢ informace co jedinci vnimaji si nasledné
svym zpusobem zpracovavaji, interpretuji a kviali tomu jinak reaguji nez ostatni.
Predpoklada, Ze sebepoznani ma zdklad v pfimych a nepfimych zkuSenostech.

Rozdé@luje ¢tyti zakladni kategorie vlivi, které plsobi na profesni volbu.

Prvni kategorii je geneticka vybava a specialni schopnosti. Spada sem rasa, pohlavi,

fyzicky vzhled a specialni schopnosti.

Druha kategorie jsou podminky prostiedi a udalosti. Tuto kategorii jedinec moc
neovlivni, jednd se o okolni vlivy, mohou byt pozitivni i negativni. Jedna se naptiklad

o finan¢ni situaci rodiny, ve které jedinec vyrusta. Politicka situace aj.

Treti kategorie jsou zkuSenosti ziskané ufenim. Zalozeno je to, na prozitku
zkuSenosti. DEli je na instrumentalni a asociativni. Instrumentalni zkusenosti obnasi

pozitivni oCekavani a reakce, kde pomoci reakci ostatnich si formuluje své nazory.
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Timto stylem ziskava postoje k profesnimu rozhodovéani. Je postavena na operativnim
podminovani. Asociativni zkuSenosti je postaveno na klasickém podminovani, kdy je

rozvijeno pomoci stereotypt aj.

Ctvrta kategorie jsou dovednosti ziskané pii feseni tikoltl. Radi se mezi né pracovni
navyky, osobni standardy, vykon prace a emoc¢ni odezva. (Robert J. Matthews, A
theory for everything?, 2017, s. 325)

4.7 Teorie volby zaméstnani Anny Roe

Anna Roe se rozsitfovala znalosti karierniho vyvoje z hlediska hlubinné psychologie.
Jako hlavni faktory vybéru profesni cesty Anna Roe (1956) oznacuje rodi¢ovskou
vychovu. Jde o celkovou rodinnou atmosféru, ktera ovlivituje budouci prabéh ditéte.
Jedna se o obdobi détstvi az ranné adolescence. Atmosféra je vytvafena vztahem
s rodic¢i, vychovou a postoji rodi¢i. Timto zptisobem si dit€ vytvari vztah vici svétu a
ostatnim lidem. Ve své praci predstavuje tii zakladni pfistupy: akceptovani, citové
pretéZovani, vyhybani se. V piistupu akceptace je dité¢ plnohodnotnym c¢lenem
rodiny, jsou na n¢j kladeny naroky, které se mohou lisit podle postoje rodi¢e. Délime
ji na milujici akceptaci, pii které je na dité vyvijen adekvatni natlak a naroky, ale
zaroven je zde ptitomna laska k ditéti. Na druhou stranu mize byt podminujici pfistup
rodict, kde jsou ndroky neadekvatni a postrdda se zde laska. Pristup citového
pretéZovani zastava nadmérné vkladani Casu a energie rodice na dité, pfi kterém ho
kontroluji a tesi za néj veskeré véci, které by mélo dité délat samo. Nasledkem miize
byt neschopnost potomka o samostatnost. Je zvykly, Ze za néj vSechno zatidi. S timto
pfistupem ptichdzi i ptehnané naroky a abnormaln€ ambicidzni cile, kterym neni dité
schopné vyhovét. Pristup, pfi kterém se ditéti vyhybaji. Je opakem piedchoziho
pristupu. Rodice své dité ¢asto zanedbavaji a opomijeji. Kvuli kterému sice dit¢ mize
ziskat velké mnozstvi dovednosti pro samostatné fungovani, ale disponuje deficitem
emocni inteligence, kde v pozdé€jsim mize mit problém s navazovanim partnerskych

a rodinnych vztaht. (Roe, 1956, s. 251 — 292)

Teorie A. Roe byla pozdéjsimi vyzkumy kritizovana, kvili mnoZstvi proménnych,

které uvnitt rodiny existuji a jsou potfeba zohlednit taktéz. I ptesto se ale teorie uznava
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za inovaéni prvek, ze v karierni draze ma zasadni roli styl vychovy. (Patton &

McMahon, 2015)

5 Poradensky proces

Poradensky proces se déli do péti etap, kterymi by se mél spravny poradce fidit a
dodrzovat je. Stejné jako jiné pracovni pozice maji eticky kodex, podle kterého se musi
fidit. Jednotlivé faze jsou epigenetické, nejdiive se musi urcita faze uzavtit a az poté

muze zacit dalsi. (Poradensky proces, 2022, s. 5)
5.1 Seznameni

Zjisténi divodu klientovy navstévy. Ziskani informaci ohledné ocekavani klienta.
Zaroven velmi dilezitou soucasti je seznameni se mezi klientem a poradcem. Poradce
musi byt pro klienta sympaticky, divéryhodny a zda jsou jeho metody vhodné pro
feSeni konkrétniho problému. Pokud se podaii vytvofit vztah. (Poradensky proces,

2022, s. 16)
5.2 Diagnosticka faze

V této fazi se pfistupuje k zjiSténi zakazky klienta. Ne vzdy miize byt ochotny klient
sdélit obtiz, nebo se redlnou zaleZitost snazi skryvat. V této fazi by mélo dojit
k nalezeni a identifikovani spravné zakazky. Nejde pouze o zjisténi konkrétniho
problému, ale také klientovych emoci vii¢i tomu. Poradce nesmi klienta tlacit
k odpovédim a je to nejvice zavislé na vzajemné duvéfe a na klientovi. Zde hraji
kompetence poradce vyznamnou roli, pouZitim spravnych metod musi zjistit a spravné
pochopit danou problematiku a nasledné ji dokazat interpretovat zpét zadavateli.
Klient se z velké ¢asti podili na vytvafeni definice jeho zakazky, aby to bylo nejvice
transparentni a pfesné. Tento proces se nepodaii béhem jednoho sezeni, obvykle trva
delsi dobu, protoZe pro klienta to také neni jednoduché a zfejmé. (Poradensky proces,

2022, s. 16)
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5.3 Volba cile a alternativ reSeni

Na zaklad¢ diagnostiky pfistupuji ob¢ strany ke stanoveni cile. Stanovuji si spole¢né
také nasledujici pribéh sezeni. Poradce navrhuje rtizné alternativy feseni, které musi
byt srozumitelné a specifické. Dané kroky musi byt popsany dopodrobna a musi
odpovidat klientovym moznostem i jeho typu osobnosti. (Poradensky proces, 2022, s.

17)
5.4 Rozhodnuti klienta

V této fazi se klient rozhodne, zda a jakou z metod zvoli pro feSeni jeho zakazky.
Béhem procesu vybirdni by mél poradce usmériiovat, pomahat a piiblizovat vyhody a
nevyhody kazdé metody, kterou mu pripravil. Stale plati, ze posledni slovo ma klient
a jeho rozhodnuti musi poradce respektovat i kdyz podle néj neni tieba nejvice idealni.

(Poradensky proces, 2022, s. 17)
5.5 Podpora klienta

V této fazi poradce pomaha klientovi zorientovat se v technikach, které budou pouzity
Vv procesu. Posiluje jeho vytrvalost a pomédha mu se vyrovnat se zménami, které to
obnasi, tim se zredukuje stres a tzkosti, které by mohl potenciondlné klient mit. Ty by
totiz poté vedli k degradaci vysledku a celkové motivaci ke zméné. (Poradensky

proces, 2022, s. 17)

6 Metody ziskavani informaci

Existuje mnoho riznych metod, které se stale rozristaji, vytvareji se nové, zanikaji
staré, nebo se riizné modifikuji podle pouziti, narokt a schopnosti poradce i osob, které
o radu zadaji. Pomoci téchto metod je mozné zjistit fadu informaci, které jsou
Vv karierovém poradenstvi uzite¢né. Zahrnuje to postoje, kterymi osoba disponuje,
muze to poukazat na to, co pro koho je vhodné, ¢eho je potieba se vyvarovat anebo
naopak v ¢em by mohl najit klient motivaci a pocit zadostiu¢inéni. Vybér spravné
cesty se nesklada pouze z dovednosti dané¢ho jedince, ale je potfeba védét, co dana
osoba chce opravdu délat. Da se pomoci nich zjistit také napiiklad temperament osob,

ktery je dualezity na rtiznych pozicich, naptiklad kdyby manazer byl ,,stoprocentni
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flegmatik*, tak by to urcit€¢ moc dobie nefungovalo, ani pro n¢j a nebyl by spokojeny,
ani pro firmu, ve které by pracoval. Mohou se otestovat na modelovych situacich
dovednosti jedince, diky kterym muzZe i on sam zjistit nové objevy o sob&. Mimo tyto
odborné informace se daji zjistit i obecné informace, ¢eho chce v zivoté Clovek
dosahnout, jaké ma zajmy, které by §ly propojit s profesnim Zivotem. Teoreticky se da
zjistit upIn€ vSechno, zalezi pouze na tom, jaka teorie je pouzita a jakym zptisobem.

(Hendl, 2005, s. 161 — 163)
6.1 Metody diagnosticko-poradenské ¢innosti

Existuje mnoho typt, jak se daji ziskat informace. Metody muizeme rozdé€lit na
poznavaci, pfi kterych je pfitomno vice osob, kde se Ui€astni participant a hodnotitel.
Dale existuji také sebepoznavaci metody, u kterych neni potieba dalsich osob a klient
je schopny podle navodu a instrukci metodu sam na sob¢ pouzit. Dulezitou ulohu maji
metody motivacni, pii kterych dochazi k zvysSeni motivace dané osoby vuéi uréitému
pfedem stanovenému podnétu. Metody se se daji charakterizovat podle zpisobu
zjistovani i podle informaci, které jsou zjistovany aj. V této praci budou fazeny do
skupin podle zplisobu zjistovani informaci. Pro nejlepsi vysledky se metody mezi

sebou propojuji a modifikuji se. (Hendl, 2005, s. 163)
6.1.1 Pozorovani

Je jednou ze zékladnich metod sbéru informaci Vv poznavacim méfitku. Jedna se o
jednu z nejstarSich diagnostickych metod, pii které je subjekt pozorovan, kde se
zohlediuji pfedevsim jeho rozhodnuti, temperament, reakce, mysleni aj. Dale ho
muzeme rozlisit, podle ¢asové délky na kratkodobé a dlouhodobé, frekvence na
systematické a nesystematické... V karierovém poradenstvi se pouziva zejména na
Skolach, kde se hodnoti zdk postupné béhem studia, pomoci znamek, chovani...

(Hendl, 2005, s 191)
6.1.2 Rozhovor

Rozhovor je popsany, jako interakce mezi dvéma, nebo vice osobami. Jedna se o jednu
z nejlepsich kvalitativnich metod, které se pouzivaji. Vysledek rozhovoru zalezi na

komunikacnich dovednostech vSech ucastnikti. Je to jedna z nejpouzivanéjsich praktik
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v Karierovém poradenstvi. Pfi rozhovoru se nezjist'uji odborné informace, ale spiSe
obecné a osobni. Vyhoda rozhovoru spo¢ivd v moznosti instantni reakce a moznosti

upravy otazek, zadani... Nevyhody rozhovoru spocivaji v Casové efektivité, je vhodna

pro kvalitativni prizkum. Hendl, 2005, s. 164 — 187)
6.1.3 Testy

Testy jsou standardizovany zplsob zjiStovani informaci, kde je nutné dodrzovat
pravidla. Jedna se Casto o ovéieni odbornych znalosti. VSichni musi mit stejné
podminky k vyplnéni testu, aby byl validni. Vyhodnocuje se podle piedem danych
norem. Je mozné zde mit uzaviené i oteviené otazky. Kvili jednodussimu a
efektivnéjsimu vyhodnoceni se Castéji pouzivaji uzaviené, nebo naptl-oteviené. Testy
jsou nejvice pouzivany ve Skolstvi, kde ovéfuji odborné znalosti, co by si Zaci méli
osvojit béhem vyuky. Vyhodou je efektivita. Nevyhodou je nutnd spravna piiprava,
vétSinou je nutné, aby nékdo byl pii testu pfitomen a bylo mozné se doptat naptiklad

na zadani, nebo co je piesné¢ na mysli ur¢itymi informace, které jsou v testu napsany.
6.1.4 Dotaznik

Dotaznik je podobny testu, ale neslouzi k ziskani informaci, nybrz k zjiSténi postup,
ptistupl postoji, nazorii a jinych subjektivnich informaci. Dotaznik nema predem
dané normy o vysledcich, pouziva se ¢astéji na zjisténi téchto informaci pro prizkum,
nebo vyzkum. Mize obsahovat uzaviené i oteviené otazky. Zalezi na prioritizaci
zadavatele, jaké informace chce zjistit. Jednad se naptiklad o dotaznik typologie
osobnosti. Dotaznik muze byt jak metoda poznavaci, tak i metoda sebepoznavaci,

zalezi na konkrétnim ptikladu. (Hendl, 2005, 186)
6.2 Metody edukacni

6.2.1 Exkurze

Exkurze je neodmyslitelna soucast vzdélavani. Béhem nich je mozné si v redlném
zivoté vyzkousSet, projit a ukazat, jak urcité veéci funguji a vypadaji. Muze se jednat o
exkurze v profesni sféte, statni sféfe. Pomoci exkurzi se zjisti, zda funguji teoretické

znalosti a také atmosféra na danych mistech, ktera je velmi dulezita, ale nelze ji popsat
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teoreticky. Exkurze jsou soucasti jak Skolnich vyleti, kde maji informativni strukturu,
tak 1 v praci, kde slouzi Casto jako soucasti teambuildingovych akci. Rizikem exkurzi
je pravodce, na kterém zalezi v zasad¢ cela prohlidka, zda bude edukacni, nebo ne.

Zaroven to byva velmi ¢asto metoda motivacni.
6.2.2 Pfrednasky

Prednasky patii mezi zékladni zptisob pfedavani informaci vétsi skuping lidi. Jedna se
o piedem pfipraveny monolog, ktery miize byt obohacen o interakci se vzdélavanymi.
Muize jit o diskusi, otazky, monolog, dialog aj. Ve Skolnim prostiedi je to nejCastejsi
zpisob piedavani informaci, kdy na zakladni skole byva spise monologovy vyklad a
na vysSich stupnich skoly je pozadovana zpétna interakce a debata ohledné danych
témat. Vyuziva se i v pracovnim prostiedi, kde zaméstnanci, nebo zaméstnavatelé
cht¢ji informativné obohatit ostatni kolegy, podfizené a nadiizené. Informace

piedavané touto formou mohou byt odborné, oznamovaci... (Hendl, 2005, 182)
6.2.3 Informaéni materialy

Informacni materidly jsou jednou z moderni formy, které se stale vice rozvijeji diky
technologiim. JiZ se nejednd pouze o knihy, ve kterych lze informace ziskat, ale
povazujeme za n¢ i webové stranky, distan¢ni texty, skripta, asynchronni online kurzy,
nau¢na videa a mnoho dalSich. Vyhodou tohoto zptisobu pfenosu informaci je, zZe
nemusi byt vSichni v jeden c¢as, na stejném misté, ale maji moZnost se na materialy
kdykoliv podivat, a maji moZnost skrz né , listovat™ opakované. Diky tomu to mize
byt vhodné&jsi forma uceni pro velké mnozstvi lidi, ktefi maji hendikep, potfebuji vice
Casu na absorpci novych informaci, vyzkouseni si nové nabytych dovednosti...
Nevyhodou je omezena komunikace v prubéhu predavani informaci, neni mozné se na
misté dotazat, kdyZ urcitym vécem dana osoba nerozumi. Je potieba si poté informace
dohledat individualng, pomoci dalkové komunikace se Spojit s autorem, ktery muze
odpovédét 1 za delsi Cas, nebo pockat na tutoridl, ¢i jiné potkdni se

s vyucujicim/ptednasejicim. (Hendl, 2005, s. 204)
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6.3 Metody rozvojové a motivacéni

6.3.1 Coaching

Koucovani se déli podle hloubky koucovani, pro oblast, které se tyka (profesni/osobni)
a podle poctu osob. Na rozdil od ostatnich neradi, co a jak se ma d¢lat, ale pomoci
spravné pfipravenych otdzek se snazi jedince rozvijet, ktery na otazky vymysli
odpovédi sam a uvédomuje si jaké moznosti ma, co znamenaji... Kouc¢ vychazi jako
rovnocenny pro klienta, neni mu nijak nadfazeny a jedna se o dialog, kde expertem je
klient, protoze se jedna o jeho Zivot a nikdo se v ném nevyzna Iépe jak on sém. Béhem
rozhovoru dochazi k osobnostnimu rozvoji klienta. Mizeme koucovani rozdélit na
Transakeni, pii kterém dochazi k podporu urcité akce, se kterou klient pfisel a na
Transformacni, kde se jednd o zménu pfistupu osoby, uvédoméni sama sebe... Déle
podle poctu osob je koucovani individualni, nebo skupinové, nékdy se zde rozdéluje
také na parové. Béhem sezeni se pouziva spoustu dal§ich metod naptiklad GROW,

SMART, které ptisobi na spravné kladené otazky kouce. (Koucovani, 2009)
6.3.2 MySlenkova mapa

Tato metoda se pouziva pro srovnani myslenek a sefazeni je na papir, nebo
v elektronické podobé. Myslenkova mapa se da pouzit skoro k jakymkoliv uceliim,
ale podle Ivany Stérbové, DiS. je velmi u¢inna v karierovém poradenstvi, predeviim
ve spolupréci s poradcem. Jde o vizualni zobrazeni si daného objektu a véci, které se
s nim spojuji. To pomize k lepsi orientaci se a uvédomeéni si souvislosti s okolim.

(Myslenkova mapa, 2022)
6.3.3 SWOT analyza

SWOT analyza pomaha k vymezeni silnych stran (S — Strong point), slabych stran (W
— Weak point), ptilezitosti (O — Opportunities) a hrozeb (T — Threats). Pomoci
rozdéleni si okolnosti do téchto 4 skupin je jednodussi ud€lat lepsi rozhodnuti. Tato
metoda se ¢asto pouziva v ramci strategického fizeni, fizeni projektd, pfi rozhodovani
mezi vice variantami aj. Musi se davat pozor podle ceho dan¢ body ur¢ujeme, osobni
preference, pravni normy, etické zajmy. Existuji 3 moznosti provedeji SWOT analyzy.

Prvnim je analyza, pomoci které¢ identifikujeme mozné varianty. Druhou je Intuitivni
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analyza, pomoci které¢ do toho zahrneme vlastni zkusSenosti, pocity (nevychdzi Cisté
z faktli). Tteti zpasob je kombinace ptedeslych dvou pfistupl, ¢imz se docili
objektivniho vysledku se spokojenosti tviirce analyzy a jeho o¢ekavanim. (Technika

efektivniho fizeni mést a obci, 2020, s. 4 — 8)
6.3.4 Mentoring

Mentoring je jedna z nejstarSich technik uceni se, je zalozen na vztahu dvou osob.
Pivodné to bylo starSi a mladsi, pficemz starsi osoba funguje jako mentor a mladsi je
mentorovany (ucici se). Idedlni mentor byva cloveék, co jiz ma dlouhodobé;jsi
zkuSenosti, postaveni a prehled v oboru, ktery planuje ucit. Tato metoda je
nejvhodnéjsi pro uéng, kteti se aktivné chtéji zapojit a zlepsit se, nebo se naucit nové
véci. Mezi zplisoby mentorovani patii ,,stinovani“, ve kterém mentorovany pozoruje
mentora pii préci, chodi s nim na schiizky a celkové proziva jeho den s nim. Druhym
zpisobem je, ze se zapoji do projektu, na kterém mentor pracuje, plni spiSe mensi
pomocné casti, ale pii zapojeni zjistuje, jak vSe funguje a pracuje. Mentor ma 2
moznosti, jak mentoring provadét. Prvni moznosti je Autoritativni ptistup, pti kterém
pouziva ptikazy a pfedava informace naptiklad pomoci monologu. Druhym pfistupem
je Facilitativni, ve kterém se snazi byt spise kolegou, ktery mentorovaného podporuje,

pracuje s nim... (Mentoring, 2022)
6.3.5 Brainstorming a brainwriting

Patfi mezi nejcastéji pouzivané skupinové techniky kreativniho mysleni. Je pouZivano
ve vzdélavani, ve firmach, u projektl... Princip této metody je velmi jednoduchy.
Nastavi se Cas, pfi kterém vSichni na jedno téma vymysli napady a fikaji vSe co je
napadne ohledné toho, tim je mySleno 1 nipady kterymi si nejsou jisti, Ze jsou
realizovatelné atd. VSechny napady se v pribéhu zapisuji a po uplynuti ¢asu se k nim
vraci a rozebiraji se. Rozdil mezi brainstormingem a brainwritingem je pouze v tom,
Ze u brainstormingu se napady fikaji nahlas a zapisuji se dohromady naptiklad na
velkou tabuli. U brainwritingu si kazdy své népady piSe a po domluveném case vSichni

své napady sdili s ostatnimi. (Brainstorming, 2023)
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6.4 Profesni a osobnostni diagnostika pouzivana vV kariernich

centrech

Karierni poradenstvi se nezabyva pouze profesni a Skolni cestou jedincl. Rozviji je
jako takové, zvysuje jejich sebeuvédomeéni, pomaha zjistit slabé a silné stranky aj. aby
byl ¢loveék schopny se posouvat i nadale v zivoté¢ sam (Career Management Skills).
Karierové poradenstvi nabizi poskytovani informaci, konzultace, rozvoje dovednosti,
osobnostni testy... Poradenstvi miZe mit i dopady socialni a ekonomické. SniZuje se
stav nezaméstnanosti a zbytecné cCasté fluktuace mezi pracemi. V karierovém
poradenstvi se miizeme setkat s mnoha metodami. V této praci je popsan pouze urcity
vybér metod, které se pouzivaji nejcastéji a zahrnuji jejich obecny ramec. (Podoby

karierového poradenstvi, 2020)
6.4.1Karierové kotvy

Existuje osm kariernich kotev, které popsal v 80. letech profesorem z MIT Edgarem
Scheinem. Pomyslné kotvy charakterizuji priority jedinct, ktefi se diferencuji svym
talentem, schopnostmi, dovednostmi a osobnostnimi rysy. Zohlednuji se zde vlastni
hodnoty, talent, schopnosti, motivy. Nejdiive charakterizoval 5 kotev, nasledné po
dalsich vyzkumech ptidal 3 dal$i. V jeho praci je vidét podobnost s Hollandovou teorii
RAISEC. Podle Edgara Scheina (1975) se pomoci poznani sama sebe (podle
Kariernich kotev) bude v budoucnu jednoduseji a 1épe rozhodovat profesni cesta. 1.
Technicka/funkéni kompetence — Plnéni konkrétné zadanych ukoll, zlepSovani se
ve specifickych dovednostech a sobéstacnost v procesu vypracovavani zadané¢ho
ukolu. 2. Obecna manazerska kompetence — Zodpovédnost, feSeni problémi,
interakce S ostatnimi, silnd emocni inteligence a dobré vystupovani. 3.
Autonomie/nezavislost — sobé&stacnost, nemaji rddi pomyslné mantinely (pravidla,
standardy aj.), hledaji si svou cestu k feSeni problému. 4. Jistota/stabilita — Stabilni,
predvidatelné situace, minimalizace rizik, ¢asto byvaji v na jedné pozici desitky let,

nekdy i cely Zivot a jsou spokojeni. 5. Podnikatelské schopnosti — Kreativita, snazi
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se lisit od ostatnich, potieba vytvaiet ,,néco svého*, vysoka zodpoveédnost, prioritizace
zisku. 6. Sluzba/oddanost — Pomoc ostatnim, hledani novych cest, organizace,
naptiklad HR. 7. Cista vyzva — Potfeba vyzvy, piekonavani prekazek, feseni
problémi, ¢astd zména zamé&stnani z diivodu repetice. 8. Zivotni styl — Flexibilita,

priorita osobniho zivota, mohou i odmitnout povyseni, protoze by jim to ovlivnilo

vvvvvv

6.4.2 Osobnostni dotazniky

Pomoci dotaznikii se nejcastéji zjist'uji nazory, postoje, motivace a kompetence,
kterymi jedinec disponuje. Existuje mnoho riznych dotaznikli. V praci jsou popsany

tii, které jsou nejcastéji pouzivany v karierovém poradenstvi.
6.4.2.1 Dotaznik motivace k vykonu

Dotaznik LMI je zaloZen na vyznamnych teoretickych a empirickych pracich, které se
zam¢étuji na motivaci a vykon. Cilem dotazniku je zjistit motivaci k vykonu jedince na
zaklad¢ osobnosti V kontextu profesni volby. Sklada se ze 17 skal motivace, ke kazdé
Skale je 10 otdzek, celkové dotaznik obsahuje 170 otazek: Vytrvalost, kompenzacni
usili, dominance, hrdost, angazovanost, ochota ucit se, divéra v uspéch, preference
obtiznosti, flexibilita, samostatnost, work flow, sebekontrola, nebojdacnost, orientace

na status, internalita, soutéZivost a cilévedomost. (LMI, 2011)

6.4.2.2Bochumsky osobnostni dotaznik

Dotaznik BIP je zaméfen na diagnostiku schopnosti rozhodujici pro uspéch
Vv zaméstnani. Dotaznik ma 14 dimenzi rozdélenych do 4 oblasti. Celkem obsahuje
210 otazek. Oblasti, na které se orientuje: Profesni orientace, pracovni chovéni,
socialni kompetence a psychicka konstrukce. Vyzkumy validity zjistily, Ze BIP ma

vyznamny vztah k vy8i piijmu, postaveni ve firm¢, vlastnimu hodnoceni tispé$nosti a

spokojenost. (BIP, 2011)

6.4.2.3Dotaznik typologie osobnosti
Dotaznik pro zjisténi osobnosti v kontextu Jungovské typologie. Rozdéluje zde deset

Skal, které se rozde€luji riznymi kognitivnimi rozdily, kombinuji se do dvojic:

Extraverze a Introverze — Znaci zdroj psychické energie.
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Smysly a Intuice — Znaci zplsob vnimani skute¢nosti.

Mysleni a Citéni — Zpisob rozhodovani.

Orientace na rozhodovani a Orientace na vnimani — Zpiisob zivotniho stylu.
Napéti a Uvolnéni — Forma reakce na stres.

Na zékladé odpovédi na 116 otazek je vybran jeden z 16 osobnostnich typt, nasledné

jesté jsou podrobnéji popsany pomoci $kaly detaily u kazdé sekce. (GPOP, 2009)

7 Karierni centrav CR

Karierni centra nejsou v Ceské republice dlouhou tradici, tim padem se stale vyviji a
posouvaji. Kariernim centrem musi disponovat veskeré statni vysoké skoly CR.
Soukromym $koldam je to doporu¢eno, ale neni to povinné. Casto plisobi jako
prostfednik mezi studenty a vedenim Skoly. Karierni centra plsobi jako podpora
studentl danych Skol. Pomoc s u¢enim, psychickym stavem, hledanim zaméstnani,
pripravou na budouci pracovni kariéru a spoustu jiného. Celkové se snazi o
spokojenost studentii ve Skolnim prostfedi i mimo n¢j. Konkrétni praktiky a nabidka
sluZeb je na kazdém pracovisti individuélni a tim padem se li$i. N&které skoly spojuji
karierni centra se studijnim oddélenim, kde provadi stejné ukony. Mimo piimé pomoci
studentd, jak bylo jiz fe¢eno, se uskuteciiuji 1 vzdélavaci akce, prednasky, veletrhy,
workshopy, setkani s konkrétnimi firmami a absolventy, bootcampy a mnoho dalsiho,
zéalezi individualné na konkrétnich centrech. Nejznaméjsi a nejnavstévovanéjsi akei je
tzv. ,,Veletrh Pracovnich PtileZitosti*. Idedlni karierni centrum by mélo zafidit plynulé
a pohodIné studium a nasledné pro absolventy pfipravenost vkrocit na trh prace.
Karierni centra mohou byt i soukromd, mimo zastoupeni $koly, ta se zamétuji vice na
trh prace jako takovy, Casto pomahaji s rekvalifikacemi, upravovani Zzivotopisu,
hledani pracovnich pfileZitosti... Posledni skupinou kariernich center jsou ta, ktera
jsou soucasti ufadu prace, kde poméhaji lidem dlouhodobé nezaméstnanym, nebo
s hendikepem. (Karierni centrum CVUT, 2023; Karierni centrum VSE, 2023; Karierni
centrum CZU, 2022)

34



8 Navrh: Karierni centra 2030

Jedna se o dokument, ktery je vysledkem jednani 20 kariernich center, které jednali
v ramci Setkani kariernich center v zaii 2020 v Ostravé. Ve vysledku dotaznikového
Setfeni a evidenci studentl vyuzivajici karierni centra se zjistilo, Ze jsou vyuzivana
V malém mnozstvi. Dokument mé za cil iniciovat diskusi o zméné fungovani
kariernich center, aby byl pro studenty ptivétivéjsi. Vize obsahuje stabilni propojeni
univerzity a jejich studenti se zaméstnavateli. Budou primarnim ndstrojem pii
zaméstnavani absolventl. Zpropaguji a posili dobré jméno univerzity jako moderni
svétové instituce. Spolupracuji na dlouhodobé strategii univerzit. Spoluprace vsech
kariernich center, sdileni jejich sluzeb a centralizovani informaci. VeSkeré aktivity
jsou zalozené na podlozenych vyzkumech. V tomto dokumentu jsou shrnuty hlavni

body pro zlepseni situace kariernich center na univerzitach.

Bod 1: Priprava studentit na vstup na trh prdce. Tento bod zahrnuje vzdélavani nad
rdmec rozvrhu, aktivity podporujici sebepoznani a jiné, podpora osobniho rozvoje
studentll, umoznit studentim testovani svych schopnosti, poskytovat zakladni znalosti

o trhu préace, pomoc studentiim ziskani zakladnich informaci o riznych oborech.

Bod 2: Zvysené vzdjemné spoluprdce kariernich center. Zahrnuje vytvoreni efektivni
platformy pro komunikaci a sdileni, sdileni odborné praxe, sdileni priizkumu potieb a
jiné, sdileni metodiky, pravidelné setkdvani zastupci kariernich center na

Kazdoro€nich setkanich, spoluprace pti poradani udalosti, vzajemna inspirace.

Bod 3: Navazovani a rozvoj vztahii se zaméstnavateli. Zahrnuje Vytvoieni jednotného
kontaktniho bodu, nabidka strukturovanych programi, spoluprace se zamé&stnavateli,
karierni centra se stanou partnery zaméstnavatelll a primarnim nastrojem pii naboru

absolventu.

Bod 4: Medializace problematiky kariernich center na vysokych Skolach a zvyseni
informovanosti managementu univerzit. Zahrnuje publikace vlastnich prizkumi
potieb a jiného, sledovani aktualni i dlouhodobé potieby zaméstnavatell, informovat
studenty a aktudlnich trendech na trhu prace. Publikace odbornych ¢lanki tykajicich

se karierniho poradenstvi.
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Bod 5: Zvyseni role karierniho centra v obecné strategii univerzity viici zdajemciim o
studium. Zahrnuje ptesnou specifikaci studijnich programu a piekladani do ,,lidstiny*,
popis uplatnéni na trhu prace, spoluprace karierniho centra pfi realizaci kampané

uchazecée v podobé relevantnich dat z pruzkumu. (Karierni centra 2030, 2020)

9 Trhprace CR

Aktualni trh prace v Ceské republice nabizi velké mnoZstvi variabilnich pracovnich
pozic. Pomoci statistiky Ize vidét Ze na pielomu roku 2017 a 2018 se Ceska republika
dostala na vétsi pocet vystavenych pracovnich pozic, nez je pracovni poptavka.
V Evropské unii je Ceska republika jako stat s nejmensi nezaméstnanosti, ktera podle
prizkumu Ministerstva prace a socialnich véd (2023) k prosinci roku 2022 ¢inila 3,4%.
Na trhu prace se vyZzaduje nejcastéji predesla zkuSenost a ovladani ciziho jazyku,
V nejcastéjsich piipadech se jedna o anglicky jazy, nebo némecky jazyk. (Grafton,
2022)

9.1 Genderova diferenciace

Rozdily na pracovnim trhu jsou znacné, co se tykd zaméstnanosti a vySe mzdy.
Primérna hruba mzda v CR je aktudlné (anor 2023) 39 858 K¢&. Od minulého roku
narostla o 2295 K¢ neboli 7,2 %. Zaroven se ale jedna o narust spotiebitelskych cen o
17,6 %. Realny pokles mezd je tim padem 9,8 %. U odmén muzl a Zen na pracovisti
je podle ministerstva prace v praméru 10 % rozdil v soukromé sféte. Ve vetejné sféte
se lisi zhruba o 5 %. (Aktualné.cz, 2023)

9.11 Muzi

Muzi veékem 15 — 64 let pracuje 82,1 % muzd. Primérna mzda muza v aktualnim

obdobi (2023) ¢ini 37 530 K¢&. (Aktualné.cz, 2023)
9.1.2 Zeny

Mezi v€kem 15 — 64 let pracuje 68,1% zen. Primérma mzda Zen v aktudlnim obdobi

(2023) ¢ini 32 171 K¢. Je tedy vidét rozdil od muzt o 5395 K¢. (Aktudlng.cz, 2023)
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PRAKTICKA CAST

10 Cil

Vyuzivani kariernich center na vysokych kolach v Ceské republice neni velmi
roz§ifeno. Cilem praktické Casti této bakalaiské prace je zjistit, jaké je povédomi o
kariernim centru CZU mezi studenty a zda ho nékdy vyuzili. V druhé casti Setfeni
zjistuje, zda studenti pracuji béhem Skoly v oboru, ktery studuji a jestli maji zajisténé
misto na hlavni pracovni pomér po ukonceni studia. Sbér dat probihal pomoci online

dotazniku.

11 Karierni centrum CZU

Karierni centrum Ceské zemé&délské univerzity funguje jiz od roku 2015. Snazi se
pomahat studentlim se studijnimi problémy, ale primarné jim chté&ji pomoci se dostat
na trh prace. Velké mnozstvi absolventl zjisti, Ze vlastné¢ nemaji z4dné plany po
ukonceni studia a snazi se rychle néco najit, pricemz se muze stat, ze skonci v praci,
ktera neodpovida jejich vzdélani nebo oboru, ale v praci pokracuji, protoze se boji
ztraty stabilniho pfijmu. Druhym problémem mize byt pozadovand praxe od
zaméstnavatelli. Tuto praxi si absolvent ¢asto nemuze dovolit kviali platovému
ohodnoceni, se kterym by nezvladl platit zakladni potfeby pro samostatné Ziti. Karierni
centrum chce studentim ulehéit a pokusit se, aby se vyhnuli takovym problémi.
Pomoci uzké spoluprace s firmami vytvateni ,,mustek mezi zaméstnavateli a
studenty, nebo absolventy CZU. Karierni centrum sidli v Univerzitni knihovné.
Pomoci emailové komunikace informuje studenty ohledné nadchazejicich akcich, aby
studentim co nejvice ulehéili cestu ke kariernimu centru. (Career center Studenti a

absolventi, 2023)

11.1 Poradci

Karierni centrum CZU aktudlné disponuje tiemi poradci. Kazdy se specializuje na

jinou oblast poradenstvi.

Prvni poradce se specializuje na pfipravu pro vstup na pracovni trh, Je obeznamen

vvvvvv
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Jak sepsat CV, vyhledat vhodnou pracovni pozici, sestavit profil na LinkedIn.

Druhy poradce se zabyva profesni a poradenskou diagnostikou, pomoci osobnostnich
dotaznikli a test odhaluje, napiiklad silné a slabé stranky klientd. Dale vyuziva

koucovaci piistup na podporu klientt a jejich cilt.

Tteti poradce se specializuje na prava a povinnosti zaméstnancii OZP, nebo jinak

znevyhodnénych. (Career center Studenti a absolventi, 2023)
11.2 Sluzby KC

Konzultace nabizi pomoci osobniho setkani v kancelafi i online formou pftes aplikaci
ZOOM. Konzultace mohou byt na rozsahlé mnozstvi témat, podle toho, co klient
potiebuje. Konzultace jsou nabizeny studentim CZU a absolventim az 3 roky po
ukonceni studia. Tématem konzultace mlize byt karierni poradenstvi, kde se planuje
kariéra, karierni rozvoj, vytvoreni a kontrola CV, pfiprava na pohovor a uméni ,,se
prodat™ v zaméstnani. Dale nabizi karierni koucink, ve kterém se poradce snazi pomoci
navadéni klienta pomoci spravnych otdzek a mysSlenek dostat na ,,spravnou cestu*
k feSeni dané situace. Koucink se bere z pohledu, Ze klient je odbornik na sviij zivot a
tim padem by mél nejlépe najit feSeni on. Mimo konzultace karierni centrum
usporadava 1 workshopy, pomoci kterych studenty ptfipravuji na trh prace. Na
workshopech pfednasi nejen zaméstnanci karierniho centra, ale také lidé ze
zajimavych a uspéSnych firem. Nejznaméjsi akci karierniho centra je Veletrh
pracovnich pftilezitosti. Na kterém se spojuji pfimo zaméstnanci firem se studenty a
vytvaii si pracovni kontakty. Na veletrhu firmy chtéji najit idedlni kandidaty na dané
pozice, poptipadé také staze a praxe ve firmach. Posledni sluzbou, ktera bude zminéna
V této praci je ,,FAQ TRH PRACEY, jde o moderovanou devadesati minutovou diskusi
mezi studenty vybranych obori a tfemi zaméstnavateli. Zjisti se rozdily mezi
jednotlivymi spole¢nostmi, jejich naroky a potieby. (Career center, Studenti a
absolventi, 2023)
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12 Cilova skupina

Cilova skupina pro priizkum této prace jsou studenti vysoké §koly Ceské zemédélské
univerzity v Praze. MozZnost vyplnit dotaznik mély vSechny fakulty a obory, které se

vyuéuji na CZU. Jedna se tedy ve vétsing ptipadi o studenty ve véku 18 — 26 let,

13 Dotaznikové Setieni

Pro sbér dat bylo v praci pouzito online dotaznikové Setieni pomoci Google forms. Pti
dotazovani byl pouzit kvantitativni pfistup, Dotaznik se sklada z 18 otazek
zaméfenych na karierni centrum CZU a aktualni praci studenti CZU. V nejvétsi mite
jsou pouzity uzaviené otazky s 1 moznosti. Déle je zde vybér vice moznosti a jedna
otazka je oteviena. Ke kazdé otazce je mozné vybrat odpovéd’ ,,jiné* a zohlednit i jiné
moznosti nez ty, které jsou zadané v dotazniku. Dotaznik byl rozeslan pomoci odkazu,

pres rtizné fakulty CZU. Na dotaznik se podaiilo ziskat odpovédi od 108 studenti.
13.1 Otazky dotaznikového Setieni

Otazky byly formulovany tak, aby vSichni zG¢astnéni méli moznost sdélit sviij ndzor.
Vétsina otazek je uzavienych. Zefektivnil se tim sbér dat a dle mého nazoru i pocet
odpovédi, protoze, puvodni pilotni dotaznik, ktery byl odzkouSen s otevienymi
odpovéd’mi fada lidi nedokon¢ila kvili ¢asové naro¢nosti. Z diivodu nedostate¢ného
mnozstvi odpovédi bylo nutné dotaznik realizovat podruhé s pozménénymi otazkami.
Dotaznik byl vytvofen v programu Google Forms, ktery mi pfiSel jako nejvhodné;si
pro plnéni svého ucelu. Sbér dat byl dobrovolny a nikdo nebyl nucen odpovidat.
Veskeré odpovédi jsou anonymni a nebyly sbirdny Zadné osobni udaje, pouze
odpovédi uschované v dotazniku. Diky této metod€ sbéru dat je moZné vytvofit

statistické rozdéleni.
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13.2 Vyzkumné otazky

Prvni ¢ast: Karierni centrum

Otazka 1:

Jakého rocniku jsem student?

Otazka 2:

Vim, co je to karierni centrum?

Otazka 3:

Vim, Ze piisobi karierni centrum i u nds na Ceské zemédélské univerzité?
Otazka 4:

Jak jsem se o kariernim centru Ceské zemédélské univerzity dozvédélla?
Otazka 5:

Navstivil/a jsem nékdy karierni centrum?

Otazka 6:

Proc jsem karierni centrum nenavstivil/a?

Otazka 7:

Z jakého duvodu jsem do karierniho centra sel/sla?

Otazka 8:

Slysel/a jsem o Veletrhu pracovnich prileZitosti?

Otazka 9:

Vim, ze Veletrh pracovnich prileZitosti porada karierni centrum?
Otéazka 10:

Byl/a jsem a chodim na veletrh pracovnich prileZitosti?

Otazka 11:

Co jsem objevil/a na veletrhu pracovnich prilezitosti?
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Druha ¢ast: Trh prace
Otéazka 12:

Pracuji behem studia?

Otéazka 13:

Pracuji v oboru, ktery studuji?
Otazka 14:

Jak jsem si praci nasel/nasla?
Otéazka 15:

Jaky typ prace mam?

Otéazka 16:

Z jakého duvodu mam typ prace, ktery mam?
Otazka 17:

Co bych chteél/a aby mi prace pri studiu dala?
Otéazka 18:

Vim, co budu délat az dostuduji?
13.3 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Vyhodnoceni dotazniku probéhlo pii poctu 108 odpovédi, diky kterym bylo mozné
udé€lat analyzu dat s reliabilitni vypové&dni hodnotou. Sbér dat byl uskute¢nén pomoci
seCteni odpovedi a nasledného zapocteni procentualniho zastoupeni u kazdé otazky. U
oteviené otazky byl pouzit vycet odpovedi a ndsledné opakujici se byly zaznamenany

a sumarizovany, aby byly mozné napsat do této prace.
Otazka 1:

Jakého rocniku jsem student? — Tato otazka byla polozena na zaklad¢ zjisténi
zastoupeni riiznych roéniktt CZU, kdyby veskeré odpovédi byly z jednoho roéniku,

nebyl by to validni prizkum, kvili omezené diverzité studentl. Nejvétsi zastoupeni
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bylo studentt 3. ro¢niku, které ¢inilo 55 % celkovych odpovédi, 34 % druhych ro¢niki

a pouze 11 % prvniho ro¢niku. Diivodem je blizsi vztah se studenty 3. ro¢niku, kteti

Graf ¢. 1: Obsazeni studentu

m1.roénik m2.roénik m3.roénik

Zdroj: vlastni zpracovani

jsou vice ochotni dotaznik vyplnit, protoze také pracuji na bakalarské praci a maji viuci
tomu empatii, zatimco niz8i rocniky to ¢asto zatim nefesi a tim padem to nevyplni

takové mnozstvi.

Otazka 2:

Vim, co je karierni centrum? — Otazka ma za ukol zjistit, zda néjaci respondenti viibec
nevédi, o co se jedna a nikdy s tim nepfisli do styku. Zapornych odpovédi bylo pouze

9, zbylych 99 o kariernim centru uz nékdy slyselo, nebo se s nim potkali.
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Graf ¢. 2: Povédomi o kariernich
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Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 3:

Vim, Ze plisobi karierni centrum i na Ceské zemédélské univerzité? — Odpovédi u této
otazky byly skoro stejné jako u predesié, rozdil byl pouze v jedné odpovédi, ze které
vyplyva, Ze jeden z respondentil, ktefi vi o kariernich centrech nevéd¢l, Ze ptsobi i na

univerzité CZU. Kladnou odpovéd uvedlo 99
Graf ¢. 3: Povédomi o kariernim centru CZU
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 4:

Jak jsem se o Kariernim centru Ceské zemédélské univerzity dozvédeél/a? — U této
otazky bylo vice moZnosti odpovédi. Nejvétsi zastoupeni méla odpovéd, Ze se 74
respondenttt dozvédélo o kariernim centru ze strany informovanosti od Skoly, 9
z vykonavané praxe, 8 to védélo pred nastupem na univerzitu, 7 na internetovych
strankach Skoly, 7 od spoluzakli a kamarddi a pouze 1 respondent pomoci

pravidelného emailu, ktery chodi kazdy tyden z Karierniho centra.

Graf ¢&. 4: Jak se respondent dozvédél o kariernim centru

Graf 4: Jak se respondent dozvédél o

kariernim centru

Spoluia...

kamaradi
Internet 7

Informovanost ze skoly 74 7 E—

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 5:

Navstivil/a jsem nekdy karierni centrum? — Otazka byla polozena na zjisténi
navstévnosti karierniho centra. Zda ho studenti nékdy navstivili, nebo v ném nikdy
nebyli. Z odpovédi ma nejvétsi zastoupeni odpoveéd’, Zze ho nikdy nenavstivili s 51 %,
35 % ho navstivilo pouze kdyz to bylo povinné kviili vyuce, nebo praxi, 9,7 % ho
navstivilo jednou z vlastni iniciativy, pouze 2 respondenti nav§tévuji karierni centrum
pravidelné a nikdo z respondentt nechodi do karierniho centra pravidelné. Z odpovédi

lze vidét, ze karierni centrum neni pro studenty atraktivni i1 pfesto, ze informovanost
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ohledné néj, je kvalitni. Studenti jsou informovani o tom, Ze karierni centrum existuje,

ale nevédi, co presné by od n¢j mohli ¢ekat.

Graf ¢. 5: Navstévnost karierniho
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Otazka 6:

Proc jsem karierni centrum nenavstivil/a? — Tato otdzka nebyl povinnd, pro ty, ktefi
navstivili karierni centrum nésleduje otdzka s podobnym znéni, ale pro¢ ho navstivili.
Na tuto otazku odpovédélo 87 respondent. Nejveétsi ¢ast tvoii 65 odpoveédi ktefi
nem¢li potfebu navstévy karierniho centra, 9 respondenti nevédélo, Ze néco takového
je mozné vysledek koreluje s neznalosti karierniho centra u 3. otazky, 7 respondentti
nevi co od karierniho centra ¢ekat a nesli tam z toho divodu, 6 respondentti karierni
centrum nezaujalo, nicméné kvili kvantitativnimu zptsobu sbéru dat neni konkrétné;si

odpovéd,, kterd by mohla byt uZite¢na. Z vysledki je vidét, Ze vice nez polovina
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zucCastnénych studentli nenavstivila karierni centrum, protoze pomoc nepotiebuji, nebo

si ji jiz nasli jinde mezi externimi zdroji.

Graf ¢. 6: Divod nezajmu o karierni centrum
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Otazka 7:

Z jakého diivodu jsem do karierniho centra Sel/sla? — Cilem otazky bylo zjistit, zda do
karierniho centra S§li respondenti vlastni iniciativou, nebo byli nuceni ze strany
univerzity. Na tuto otazku bylo 21 odpovédi. Nejvétsi zastoupeni byla navstévnost
kvtli kariernimu poradenstvi pro 10 respondenti, pro 8 to byla soucast $kolni praxe,
2 odpovédi byly osobni divody (problémy se studiem, psychické pietizeni...), 1
respondent byl v kariernim centru kvuli pomoci s vytvofenim, nebo revizi Zivotopisu
a nikdo zrespondentd nenavstivil karierni centrum kvuli koucinku. Prizkum
poukazuje na to, ze navstéva karierniho centra byla u nékolika respondentii povinnou
soucast, pro m¢ bylo ptekvapivé ze vice jak polovina byla dobrovolnou volbou

studentd.
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Graf ¢. 7: Duvod zajmu o karierni centrum
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Otazka 8:

Slysel/a jsem o Veletrhu prilezitosti? — Veletrh pracovnich pfilezitosti je jednou
z nejvétsich akei karierniho centra, otdzka je mifena, zda respondenti tento veletrh
znaji. Odpovédi u této otazky byly jednoznacné 101 respondentt veletrh zna a pouze

pro 7 respondenti to je nezndma akce.

Graf ¢. 8: Rozsifenost Veletrhu pracovnich prilezitosti
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 9:

Vim, zZe Veletrh pracovmnich prilezitosti porada karierni centrum? — VeEtSina
respondentll sice znaji veletrh pracovnich pftilezitosti, ale nevédi, ze ho potada zrovna
karierové centrum. Pomoci této otazky jsem chtél navysit pov€domi o tom, ze karierni
centrum neni pouze o konzultacich, ale také usporadavaji mnoho uziteCnych akci.

Z pruzkumu 83 % respondentt vi, ze veletrh pofada karierni centrum a 17 % ne.

Graf ¢. 9: Potfadani Veletrhu pracovnich prileZitosti

Zdroj: vlastni zpracovani
Otazka 10:

Byl/a jsem a chodim na Veletrh pracovnich prilezitosti? — Utast na Veletrhu
pracovnich pfilezitosti je dileZzita jak pro firmy, které se na ni Ucastni, tak 1 pro
studenty v ramci hledani si staze, prace a praxe. Pruzkum uvedl Ze vétSina respondentti
se veletrhu nezucastnila nikdy, velka ¢ast studentd se ziiCastnila jen jednou a nékolik

studentii chodi pravidelné kazdy rok.
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Graf ¢. 10: Navstévnost Veletrhu pracovnich pfilezitosti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 11:

Co jsem objevil/a na Veletrhu pracovnich prileZitosti? — Otazka, kterd mohla mit vice
odpovédi. Pomoci otazky bylo zjistovani divodu malé navstévnosti veletrhu, nebo
navstévy pouze jednou. Ukézalo se, Ze i pfes to, Ze n€kterym studentlim to pfineslo
nové informace, pracovni prilezitost a kontakty, tak velkému mnozstvi respondenti to

nepiineslo nic a nebylo to pro n¢€ uzite¢né.
13.3.1 Sumarizace prvni ¢asti — Karierni centrum

V prvni €asti dotaznikového Setfeni byla vidét povédomost karierniho centra mezi
studenty ve velké mife. Opakem ale byla navstévnost a zajem o sluzby kariernich
center. Myslim si, ze vétSina studentil a absolventti nevi, co vSechno za sluzby karierni
centrum nabizi, a proto nevidi jako nutnost s nim spolupracovat. Veletrh pracovnich
ptilezitosti znaji skoro vSichni respondenti az na n¢kolik jednotek vyjimek, konkrétné
7 z 108 odpovédi. Stale 1 pres velké povédomi ale neni ucast zdaleka odpovidajici
tomu, jak by byt méla. Kolem 60 % respondentti na veletrhu nikdy nebyli a skoro 40
% bylo jen jednou a dalsi rok uz se nezucastnili. Za pfic¢inu tohoto jevu mohou byt
odpovédi u otazky ¢islo 11, kde vice jak polovina respondentll oznacila odpovéd’, Ze

jim to nepfiineslo nic.
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Graf ¢. 11: Nové objevy na Veletrhu pracovnich pfilezitosti
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Otazka 12:

Pracuji behem studia? — Otazka mé za ucel zjistit, kolik procent studentd se alespoil
Vv n¢jaké mife pohybuje na trhu prace. Podle odpovédi Ize vidét ze pies 90% studentd,
kteti odpovidali na dotaznik néjakou zkuSenost na trhu prace maji a pti Skole pracuyji.
Pouze méné jak 10% aktivné nepracuje béhem studia. Neni zde rozdéleno, zda se jedna

o brigadu nebo praci na plny uvazek, k tomu slouzi nasledujici otazky.

Graf ¢. 12: Prace béhem studia

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 13:

Pracuji v oboru, ktery studuji? — Jde o zjisténi, zda studenti vybirali praci kvili
zaméfeni, nebo maji praci, kterd jim vyhovuje vice ke studiu, nebo je za nic vic pencz,
ale nepfinaSi jim praxi do mozné budouci pracovni cesty, kterou budou mit po
ukoncéeni studia. Z dostupnych odpovédi bylo zjisténo, ze vétSina respondentil
nepracuje Vv obor, ktery studuji. Pouze kolem 40 % jich studuje v oboru, piibuzném
oboru, nebo v oboru pracovalo. To znamena Ze pokud to takhle bude celé studium, tak
vice jak polovina absolventii nebude mit Zddnou, nebo pouze minimalni praxi a mize
pro né byt obtizné dostat se na vysnénou pozici s pfijatelnymi podminkami, kterymi

mohou byt napli prace, finan¢ni ohodnoceni aj.

Graf ¢. 13: Prace ve studovaném oboru

Graf 13: Prace ve studovaném oboru
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 14:

Jak jsem si praci nasel/nasla? — Pomoci této otazky bych chtél zjistit, jaky méla skola,
popftipad¢ karierni centrum roli, pfi hledani praci studentli, zda se na tom podileli
hodné, nebo si radsi studenti hledaji sami mimo univerzitni pidu, poptipadé pies
rodi¢e a kontakty. Odpovédi jsou ve velké mite spise ze soukromého sektoru vybéru
prace, bud’ si respondent praxi naSel sdm, nebo pomoci rodinnych a svych kontaktt.
Lze vidét korelace mezi vyhodnocenim minulé a této otazky, ze velké mnozstvi
respondenti nepracuje v oboru (viz. graf ¢islo 13) a zaroven hodné respondentl
nepracuje v oboru, ktery studuje (viz. graf ¢islo 14). Na druhé stran¢ pocet student,

ktefi pracuji v oboru odpovida mnozstvi pozic, ziskanych pomoci $koly, praxi nebo
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karierniho centra. Z karierniho centra se k pracovni pozici dostal pouze jeden
respondent (je mysleno pfimym propojenim studenta s firmou, nejedna se o Veletrh
pracovnich pfilezitosti). S blizkou spolupraci kariernich center a firem bych ¢ekal vEtsi

zastoupeni v této sekci.

Graf ¢. 14: Jak se respondenti dostali k praci
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Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 15:

Jaky typ prace mam? — Zjisténi, zda je prace, kterou studenti vykonavaji stala,
prechodna, nebo jen nahodild. Jelikoz vétSina pracuje mimo obor, tak by bylo dobré
zjistit, zda jsou v praci kvuli jistot¢ mista, nebo jsou jiné duvody. Z odpovédi
respondentil je o€ividné, Ze nejvétSim zastoupenim je prace pouze na brigadu, kterd
¢ini vice nez 50 %. Pouze 21 respondenti ma dlouhodobou stalou praci a 7 ma

narazové privydelky.
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Graf ¢. 15: Typ prace
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Otazka 16:

Z jakého ditvodu mam typ prace, ktery mam? — V této sekci se zjistuji divody, které
vedou studenty k vykonu prace v uréitych typech zaméstnani. Tato otdzka byla
oteviend a tim padem po analyze dat zde bude ud€lana sumarizace, ve které zazni
nejcastejs$i odpovédi, které byly respondenty napsany. Sumarizace této otazky bude

rozdelena do ¢ty sekci, kde budou popsany nejcastéjsi odpovedi.

- Brigada — nejvice zastoupeny typ, ktery zde je, nejéast&jsi odpovédi: Cas na
uceni, ¢as na Skolu, uznani praxi, idedlni ke studiu, nikdo mi nenabidl plny
uvazek, 20 hodin tydné je ideédlni Skolni zaleZitosti mi nedovoli full time.

- Stala prace — Jistota, lepsi finan¢ni ohodnoceni, obor mé bavi a dava mi to
komplexnéjsi znalosti, finanéni zaji$téni, jista prace v budoucnu.

- Narazové — Casova flexibilita, nejsem ni¢im vazany/a, jdu az kdyz se nemusim
soustfedit na Skolu, ptivydélek o prazdninach/volnu.

- Nepracuji — Neni se $kolou ¢as, vénuji se Skole, nestihal/a bych se skolou,

nemam nutnost, potiebuji ke Skole i volny cas.
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Otazka 17:

Co bych chtel/a aby mi prace pri studiu dala? — Zde byla moznost vybéru vice

vvvvv

ohodnoceni a zkuSenosti. Rozhled na trhu prace a jistota prace po dostudovani byla
upozadéna. Zaroven velké mnozstvi studentli vyuziva praci K ziskani praxe, kterou

poté mohou uplatit u povinné praxe i v Zivotopise.

Graf ¢. 16: Motivace prace pii studiu

Jistota prace po dostudovani
Nové moznosti v budoucnu
Rozhled na trhu prace
Zkusenosti

Praxi

Penize

o

20 40 60 80 100 120

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka 18:

Vim, co budu délat aZ dostudu;ji? — Posledni otazka dotaznikového Setteni byla ohledné
budoucich planu po studiu. Zda respondenti maji ptipravené, jak bude jejich profesni
zivot vypadat hned po ukonceni studia na univerzité¢. Z odpovédi se da usoudit, ze
vétSina respondentll nema jistotu, co budou po ukonceni studia dé€lat. Praci budou
hledat, nebo nemaji zatim plany. Pouze kolem 20 % studentli ma jisté, nebo snad jisté

pracovni misto
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Graf ¢. 17: Plany po ukonceni studia
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13.3.2 Sumarizace druhé ¢asti — Trh prace

V druhé &asti dotazniku je vidét, ze az na vyjimky studenti CZU pracuji, Pouze mensi
¢ast pracuje v oboru, ktery studuje. Primdrni motivaci pro préci jsou finance, které jsou
potiebné k zakladnim pottebam. Zkusenosti a praxe jsou sice druhotadé, ale stale jsou
velmi popularni mezi tim, co by idealn€ studenti univerzity chtéli ziskat béhem
vykonavani prace/praxe. VéEtSina studentil si nasla praci sama, popiipadé pomoci
kontaktl. Men$i ¢ast si naSla praci pomoci Skoly, kde jsou zapocitany napiiklad

Veletrhy prace, pomoci praxe a néjaci pres karierni centrum.

14 Vlastni doporuceni

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze vétSina studenti s karierni centrum zn4, ale nevi,
co presné nabizi a déla. Informaci o tom, ze karierni centrum existuje je dostatek.
Potieba je zajistit vétsi informovanost studenti ohledné néplné prace kariernich center,
pomoci té by se mohla zvétsit ucast na akcich a zaroven i ptimo zapojeni do spoluprace
S kariérnim centrem. MozZnosti na prohloubeni téchto informaci by byl plldenni

MW

workshop pro studenty prvnich ro¢nikll napti¢ fakultami, ve kterém by se zapojili do
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aktivit karierniho centra, ve kterém by si sami vyzkouseli a vidéli, jak tam prace
probiha. Pro studenty by byly ptinosem ziskané informace a po absolvovani takového
workshopu by byla mensi ostychavost k dal§im navs§tévam karierniho centra. Zaroven
je tfeba zduraznit, jak je dulezité si najit spravnou praxi jiz béhem, studia, protoze po
studiu to ¢asto vytvari nemalé problémy a absolventi jsou nuceni brat misto vysnéné
prace kompromisy. Informace ohledn¢ diilezitosti praxi by mohla byt také zdiraznéna
na jiz zminéném workshopu, popfipad¢ s prezentaci konkrétnich firem a pozic, které

sedi k zaméfeni oboru studentd, ktefi zrovna budou workshop absolvovat.
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ZAVER

Bakalafska prace na téma ,,Spoluprace studenti CZU s kariernimi centry a jejich
pripravenost na trh prace* se zabyvala v teoretické casti celkovym fungovanim
karierového poradenstvi, vymezenim ¢innosti kariernich poradct, jejich dovednosti a
schopnosti. Byly popsany zakladni teorie vybéru karierni cesty a vyvoje, vysvétleny
jejich funkce. V praci jsou dale predstaveny nejcastéjsi metody Kkariérového
poradenstvi. Popis poradenského procesu a pusobnost kariernich center v CR.
V praktické ¢asti je popsano karierni centrum CZU a jeho sluzby. V ramci
dotaznikového Setieni bylo zjisténo, Ze vétSina studentli o kariernim centru vi, ale
nevyuziva ho, protoze si nedovedou ptedstavit v ¢em a jak miize pomoci. K vétsi
informovanosti by mohlo pfispét i pravidelné konani workshopt pro studenty prvnich
ro¢nikl, kde by se s ¢innosti kariérniho centra blize sezndmili. Tim by mohlo dojit
k naplnéni potencialu kariernich center u nas v Ceské republice a pfiblizit se ke
skandindvskym zemim, ve kterych jsou pouzivany ve velké mife a spolupracuji se
studenty aktivné po cely Cas jejich studia i nasledné s absolventy a snaZzi se jim co

nejvice ulehcit nejen prestup na pracovni trh, ale i pii studiu a v osobnim zivote.

Autor mél motivaci k vypracovani této bakalaiské prace na zakladé zjisténi malého
vyuzivani kariernich center v Ceské republice. Povédomi o tomto problému ziskal diky
oboru, ktery studuje, tedy ,,Kariérové poradenstvi a vzdélavani®, a to v ramci pfedmétu
»Praxe 1, kdy mél moznost podivat se, jak rizné karierni centra funguji. Na zaklad¢
vlastni zkuSenosti, a nasledné 1 dotaznikového Setfeni, se snazil zjistit pficinu malého

vyuzivani kariernich center a doporucit, jak pozvednout povédomi o nich, tak, aby

byla vice vyuzivana a docenéna.
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Obr. 1: PATTON, Wendy a MCMAHON, Mary. Career Development and Systems
Theory. Second edition. Rotterdam: Sense Publishers, 2006. ISBN 90-77874-13-5. (s.

30)
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SEZNAM ZKRATEK

CZU — Ceskéa Zemédélska Univerzita

Aj. — A jiné
s. — Strana
¢. — Cislo

CR — Ceska republika
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SEZNAM PRILOH

Piiloha ¢. 1: Vzor dotazniku
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Priloha ¢. 1

Spoluprace s kariernimi centry a trh prace

1. Jsem student

o 1. rocniku Be.
o 2.roc¢niku Be.
3. ro¢niku Be.
o 1. ro¢niku Mgr./Ing.
o 2. rocniku Mgr./Ing.

2. Vim, co je karierni centrum?

o Ano

o Ne
3. Vim, Ze pasobi karierni centrum i u nas na Ceské zemédé€lské univerzite?

o Ano

o Ne
4. Jak jsem se o kariernim centru Ceské zemédélské univerzity dozvédél/a?

o Emaily
o Na internetovych strankach
o Byl jsem informovén/a ve Skole
o Praxe
o Od spoluzakt/kamarada
o Jiné:
5. Navstivil/a jsem n€kdy karierni centrum?

o Pravidelné

o Ztidka

o Jen kdyzZ to bylo povinné
o Jednou jsem byl

o Nikdy

o Jiné:



6. Pro¢ jsem karierni centrum nenavstivil/a?

o Neslysel/a jsem o ném
o Nemé¢l/a jsem potiebu
o Nevim, co bych tam d¢lal/a
o Nezaujmulo m¢
o Pfislo mi neuzite¢né
o Jiné:
7. Z jakého divodu jsem do karierniho centra Sel/sla?

o Karierni poradenstvi
o Zivotopis
o Koucink
o Osobni divody
o lJiné:
8. Slysel/a jsem o Veletrhu pracovnich ptilezitosti?

o Ano

o Ne
9. Vim, ze Veletrh pracovnich piilezitosti pofada karierni centrum?

o Ano
o Ne

10. Byl/a jsem a chodim na veletrh pracovnich pftileZitosti?

o Chodim kazdy rok
o Byl/ajsem jednou
o Nikdy jsem nebyl/a

o Jiné:



11. Co jsem objevil/a na veletrhu pracovnich pfilezitosti?

o Pracovni pfilezitost
o Nov¢ informace
o Nové kontakty
o Poznal/a jsem nové spoluzaky
o Nic jsem neobjevil/a
o Jiné:
12. Pracuji béhem studia?

o Ano
o Ne

13. Pracuji v oboru, ktery studuji?

o Ano
o Ne
o Pracoval/a jsem
o Jiné:
14. Jak jsem si praci nasel/nasla?

o Séam/Sama
o Ptes kontakty
o Praxe
o Pftes skolu
o Karierni centrum/Veletrh
o Nepracuji
o Jiné:
15. Jaky typ prace mam?

o Stala prace
o Brigada
o Pouze narazové

o Nepracuji



16. Z jakého divodu mam typ prace, ktery mam?

Odpovéd’:

17. Co bych chtél/a aby mi prace pfii studiu dala?

©)

Penize

Praxi v oboru

Zkusenosti

Rozhled na trhu prace

Nové moznosti v budoucnu
Jistota prace po dostudovani

Jiné:

18. Vim, co budu délat az dostuduji?

Mam jisté pracovni misto
Nejspise mam pracovni misto
Nevim, co budu d€lat
Zkusim si néco najit

Jiné:



