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implementace poZadované zmény.
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VyuZitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace byla vyhodnocena v systému Odevzdej.cz s celkovou podobnosti 2 %. Prace je originalnim dilem
autora a ve vlastnim textu prace se témér nevyskytuji shodné pasaze, shodné pasaze jsou radné
citovany.

Dilci pfipominky a naméty:

Prace se zabyva Change managementem jak v teoretické oblasti, tak v praktické aplikaci na konkrétni
projekt Skoda Auto a.s. V teoretické ¢asti autor seznamuje ¢tendre s terminy, které jsou pro pochopeni
dané problematiky potfebné, postupné se vénuje pojmUm z fizeni provozu IT, metodam Cobit, IT4IT,
CMMI, SIX sigma. Prace popisuje metodiku ITIL a rozdily mezi verzi 3 a verzi 4. V praktické ¢asti se autor
zamértuje na detailni popis konkrétni zmény dle metodiky ITIL v podminkach spoleénosti. Text je
vhodné doplnén o grafické prilohy z vybranych aplikaci.

V prlibéhu zpracovani prace bylo se studentem konzultovano vyuziti anglickych vyraz( ve vlastnim
textu, diky vSseobecnému vyuzivani anglickych frazi nedoslo k prekladani do cestiny.

V praci se témér nevyskytuji preklepy a pravopisné chyby, prace je napsana ctiveé.


http://Odevzdej.cz

Autor pouzil celkem 43 zdroj(i, fada zdroji je kniznich a internich z prostiedi Skoda Auto a.s. Zdroje
pokryvaji jak teoretickou ¢ast prace, tak i praktickou ¢ast.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Prace jako celek je dobre citelnd a splnila stanoveny cil, vysledky prace mohou byt pro ¢tenare
pfinosné.

Autor préce v priibéhu zpracovani Uzce spolupracoval se zaméstnanci Skoda Auto a.s., co? hodnotim
kladné a praci to pridava prakticky presah do praxe studenta.

Autor spravné interpretoval ziskané vysledky s ohledem na teoretické poznatky k dané problematice.
Prace je dle mého nazoru v souladu s poZzadavky na diplomovou prici, a proto ji doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. V praci popisujete ITIL verze 3 a zmifiujete i nové&jsi verzi 4. Jaky vidite ddvod toho, Ze Skoda Auto
a.s. stale vyuziva starsi verzi ITIL?

2. Prace byla zpracovavana v obdobi, kdy vSe ovliviioval COVID19. M(iZze Change Management pomoci
s feSenim aktualnich problém( napfiklad na ¢inském trhu i v dalSich oblastech?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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