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Mzdova a personalni agenda v Ceské republice

Payroll and Personnel Agenda in the Czech Republic

Souhrn

Tato bakal&ska prace s nazvem ,Mzdovéa a personalni agerceské republice”
je zaméfena na vztah mezi zastnavatelem a za¥stnancem a jeho propojeni s jinymi
institucemi jako jsou zdravotni pafidvny, sprava socialniho zabe#zpei, finargni trad
nebo dad prace. Prace je ra#dna do dvou hlavnickasti, teoretickych vychodisek a
vlastni prace. V teoretickych vychodiscich jsouagygny pojmy pouzivané v komunikaci
s vySe uvedenymi institucemi a vyseny rekteré pravni pedpisy. Vlastni prace je
roz&klena na jednotlivé #&sice zamstnani vybraného zafstnance, ve kterych jsou
rozpracovany modelové&igglady, které seipzpracovani mzdové agendy vyskytuiji.

Summary

This bachelor's thesis, entitled “Payroll and Parsl Agenda in the Czech
Republic” focuses on the relation between emplogais their employees and their links
with other institutions, such as health insurancenganies, the social security, tax
authorities or employment agencies (labour officéh)s thesis comprises two main parts,
the theoretical background and its practical apgibo. In the theoretical background, the
terms used in communication with the aforementianstitutions are explained and so are
several legislation documents. The second, prdqiad is divided in such a manner as to
follow a selected employee’s annual employmentecypel a monthly basis; each “month”,
then, describes and analyses several typical soeneommonly occurring during the

payroll processing.

Key words: payroll and personal agenda, personal incomdrtam a dependent activity,

annual taxes, social security institution, heatgurance companies
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1 Uvod

Tato bakalfskd prace je za#tena na mzdovou a personalni agenddeské
republice. Pojednava o neéjpxjSich ukonech mzdovécétni, @iblizenych na vybraném
zanestnanci v pitbéhu jednoho roku, od gétku pracovniho po#nu do doby jeho

ukonieni.

Toto téma jsem si vybrala, protoZze se praktickydgadosgly jedinec Ehem
Zivota ocitne v roli zagstnance, &kteri dokonce v roli zarstnavatele. Zagstnanec se
podleceskeé legislativy nefize svych prav ifgdem vzdat, je tedy vhodné, pokud sva prava

piredem zna.

V ramci svého dosavadnihaigobeni na pozici mzdovécéini jsem fsla do
kontaktu s mnoha za¥stnanci, kt& o svych zékladnich pravech a povinnostech nebyli
informovani. Pokud by byli fedem dostate¢ informovani, nevznikali by v mnoha

piipadech nedorozuni, které se pozgi musiteSit napiklad soudnimi spory.

V préaci vychdzim z adajplatnych v roce 2015 fjpadré 2016, pokud jsou k datu

zpracovani této bakakké prace pkznamy.



2 Cil prace a metodika

Cilem prace je obecnd charakteristika pra¢pvavnich vztah z legislativniho

hlediska a jejich nasledné pouziti na modelovéipaalu.

Pt zpracovani teoretickéasti prace bude pouzita metodikarsba analyzy dat
ziskanych ze studia odborné literatury. V ramciardB literatury budou updnostiny
aktualni pravni fedpisy, avSak budou vyuZity i jiné odborné publkag&etre ¢lanki a
elektronickych zdrdj. VeSkeré zdroje budou uvedeny v seznamu literalvgdeném na

konci této bakali&ké prace.

Vzhledem ke komplikovanosti a obsahlosti vybrantmatu, bude vybrana pouze
z&kladni problematika pracoypravnich vztah, s gihlédnutim gedevsim k préaci, kterd
vede ke spolupraci s institucemi, jako jsou fi@nulrady, socialni sprava, zdravotni

pojistovny ¢i Uiad prace.

V praktické ¢asti bude phlédnuto k gkolika zakladnim fpadim, uvedenym
v teoretickéc¢asti. Pro pehlednost budou jednotlivétipady rozdleny do jednotlivych
mesial v pribéhu roku. Bude vyuzita metoda syntézy a dedukce gi&knuvedenych

v teoretickych vychodiscich.

Pro zpracovani zéw prace bude pouzita metoda indukce.



3 Teoreticka vychodiska

Vztahy mezi zarfstnavatelem a zafgtnancem se obe&mazyvaji pracowpravni
vztahy a jsou pravnpodloZzeny v Zakong. 262/2006 Sbh., zakonik prace, avSakdoa
jsou i dalSi pravniiedpisy jako Zakorg. 155/1993 Sb., oithodovém pojigni, Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, Zakog. 89/2012 Sb, Novy afansky zkonik a mnoha

dalsi.

ZAavisla prace je vykn¢ osobni vykon prace vykonavany ve vztahuifmahosti
zantstnavatele a pditzenosti zardstnance, za mzdu, plat nebo agm za praci. (Zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zamestnavatel mize byt fyzicka osoba, pravnicka osoba, obec, &tébbcan.
Zamestnanec mize byt pouze fyzicka osoba starSi 15 let s d&oou povinnou Skolni

dochazkou.

3.1 Vznik pracovn épravnich vztah G

Zanmgstnani je z pracowpravniho hlediska realizovano uzamim pracovniho

poneru nebo dohodou o pracich konanych mimo pracovmipo

Pracovni pom ér

Pracovni por&r vznika na zaklatl pracovni smlouvy, kterd musi mit vzdy
pisemnou formu. Povinné nalezitosti pracovni smygseu druh vykonavané prace, misto
vykonu prace a den nastupu do prace. Ostatni ustahpracovni smlouvy se sjednavaji
na zaklad dohody mezi zastnavatelem a za¥stnancem, tedy najxlad doba trvani,
zkuSebni doba, délka dovoler® mzdové ohodnoceni. Zmy ve vSech ujednanich
uvedenych v pracovni smlo&je nutno upravovat dodatky takové smlouvy, a to se
souhlasem obou stran¢kterd ustanoveni Ize sjednat mimo pracovni smlounegastji
se jednd o Mzdovy vy#n. Ustanoveni sjednand mimo pracovni smlouvizen

zanestnavatel zrénit jednostranég, tedy bez souhlasu z&sinance.



Jednostranna ujednani Ize sjednat i na zékladektivni smlouvy,¢i nafizenich
vydanych zaréstnavatelem. Smito ujednanimi musi byt zarstnanec fedem seznadmen,
v pripact jejich zmeny musi byt zastnanci volg pristupné. (Zakonik prace, 2015)

Dle odstavce 3 § 33 Zakoniku prace (2015) dalSifsapem vzniku pracovniho
pon®ru je jmenovani vedoucich pracovajkavSak pouze vedoucich orgariziaslozky
statu, organizmiho Utvaru organizai sloZzky statu, organizeiho Utvaru statniho
podniku, organizéniho Utvaru statniho fondu,fippivkové organizace, organig@ho

Utvaru gFispivkové organizace, organigaho Gtvaru Polici€ eské republiky.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovniinnosti lze uzakit maximal® na dobu rovnou polovin

standarda stanovené pracovni doby (tzn. max 20 hodin &ydn

V souvislosti s dohodou o pracowinnosti Ize hovtit o tzv. zamdstnani malého
rozsahu. Jednd se o z&smani, které nedosahne oty 2 500,- K za n#sic. V ramci
zanestnani malého rozsahu neni nutné odtvébcialni ani zdravotni poj&ti z této

odmeny. (Zakonik prace, 2015)

Dohoda o provedeni prace

Na dohodu o provedeni prace lzégpout zangstnance maximathna 300 hodin
v kalend@nim roce. Zarstnanec rize mit uzaienych vice dohod o provedeni prace u
raiznych zamistnavatal. Lze uzayit i vice dohod u jednoho zastnavatele, avSak
maximalni vySe 300 hodin plati dohromady pro vSgchohody uzakené u stejného
zamestnavatele. (Zakonik prace, 2015)

3.2 Smlouva na dobu ur ¢itou, zkuSebni doba a jind omezeni

Pracovni porer trva po dobu neditou, nebylo-li v pracovni smlowwnebo dohogl
mimo pracovni porr sjednano jinak. Dle 839 odstavce 2 Zakoniku pr@¥l5) lze
sjednat dobu éitou na dobu trvani nejvySe 3 let ode dne vznikacpvniho poréru, s

moznosti prodlouzeni nejvySe dvakrat. Toto omez#afi i po ukogeni pracovniho



pomeéru s nasledujicim pracovnim péram, pokud mezi jednotlivymi pracovnimi pém

neuplynula doba 3 let.

Dobu ugitou Ize sjednat i pro dohodu o provedeni pracéalmusi byt dodrzeno

omezeni 300 hodin &o¢ u jednoho zawkstnavatele.

ZkuSebni doba se uzavird pisé&mwm pracovni smlouw nebo doho& mimo
pracovni porr se vzajemnou dohodou obou stran. ZkuSebni dobsi i sjednana
nejpozdaji v den nastupu do prace a nelze sjednanou dofledrd prodlouzit v dodatcich,
avSak z 835 odstavce 4 Zakoniku prace (2015) vgplye se zkuSebni doba prodluzuje o
dobu celodennichipkazek v praci a dob&erpani celodenni dovolené. Délka zkuSebni
doby je omezena na 3&sice od vzniku pracovniho p@mi, avSak maximathna polovinu
sjednané doby trvani pracovniho pmm Pokud se ab strany vzajem& dohodnou,

nemusi byt zkuSebni doba sjednana.

3.3 Ukonéeni a zanik pracovn épravnich vztah

V pracovré pravnich vztazich jetdeZzité rozliSovat terminy uk@eni pracovniho

poneru a zanik pracovniho pairu.

Ukorceni pracovniho po#nu je mozné dohodou mezi @ha stranami, vypasdi
ze strany za®stnavatele nebo ze strany zmtmance, okamzitym zruSenitnzruSenim ve
zkuSebni do&

Naopak zanik pracovniho p@&nu je mozny pouze zudodu smrti zarsstnance,
smrti zandstnavatele, uplynutim sjednané doby nebo na z&kigeddniho rozhodnuti

nag. vyhoSéni zangstnance z republiky. (Zakonik prace, 2015)

3.4 Pracovni doba a doba odpo €inku

Pracovni dobu Ize sjednat v pracovni smiowsouladu s€tvrtou Casti Zakoniku
prace (2015). V pracovni smlotnse zpravidla uvadi tydenni pracovni doba. Zakladni
délka pracovni doby 40 hodin tylrpogripact u zangstnani s dvousémnym provozem se

jedna o 38,75 hodin tydn s tismennym provozem o 37,5 hodin ty&nV pracovni



smlouw Ize ovSem sjednat i kratSi pracovni dobu, nezjezakladni délka. (Zakonik
prace, 2015)

3.4.1 Evidence a rozvrzeni pracovni doby

Zameéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zstnand evidenci s vyzngnim
zatdtku a konce odpracované &m, prace fesas, n@éni prace a dobu pracovni
pohotovosti (896 Zakoniku prace, 2015).

Pracovni dobu rozvrhuje za@sinavatel, sigsnym za&atkem a koncem stny. Pro
pruznou pracovni dobu rozvrhuje z&gtmavatel pouze zakladni Usek, kdy je &stmanec
povinen byt na pracovisti, volitelnaist pracovni doby si zaistnanec ufuje sam.

Prace p fesc¢as

Praci fesas nmiZze zandstnavatel zagstnanci n#dit jen z vaznych provoznich
duvodi. Celkovy rozsah pracergsias, kterou mize zandstnavatel nédit, vSak nesmi
piesahnout 150 hodin v kalerfdém roce a 8 hodin v jednotlivych tydnech. Nad dent
rozsah lze konat pracitggas pouze na zakladvzdjemné dohody mezi z&stnancem
a zangstnavatelem. (Z&konik prace, 2015)

Prace v noci

Za praci v noci se povazuje doba mezi 22 hodinéthadinou ranni. Délka smy
zamestnance vykonavajici praci v noci nesnmégahnout 8 hodin deéinZaméstnavatel je
povinen zajistit vyséeni zandstnance svym podnikovym |&kaan fed za&azenim na praci
v noci a pravidels, alespd jednou reéné, prezkoumani zfsobilosti zamistnance pro

praci v noci. (Zakonik prace, 2015)

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost Ize na z&tnanci poZzadovat pouze po dobobasazeni v
ramci pohotovosti se povaZzuje zéegtas, pokud vSak v ramci pohotovosti k Zzadnému
vykonu nedojde, nezapiddva se tato doba do pracovni doby. (Zakonik pré@#5)
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3.4.2 Dovolena

Dovolené je ¥novanaCast Devata Zakoniku prace (2015), kde je uvedeko ja
spravre vytvorit narok na dovolenou a jeji kraceni. Odchylky jso0zné a to pouze pokud
je jednano ve prosph zamdstnance. Zawstnavatel tedy fi#ze poskytovat svym

zanestnand@dm vysSi narok na dovolenou, nez stanovuje Zakorékep

Narok na dovolenou

Z&kladni narok dovolené&ni nejmért 4 tydny v kalendéim roce (20 pracovnich
dni). Vyjimku tvai zan®stnanci zamstnavatel uvedenych v 8 109 odst. 3 Zakoniku
prace (2015), (néastji zaméstnanci statnich instituci), pro které je stanoveakladni
vyméra 5 tydrii v kalend@nim roce (25 pracovnich dni), a pedagtigiracovnici, pro &
je zékladni narok na dovolenou 8 tydnkalend@&nim roce (40 pracovnich dni).

Zamestnanci vznikad narok na dovolenou, pipact jeji pomernou cast, po
odpracovani alespo60 dni v kalend@énim roce. Pokud za¥stnanec neodpracuje cely
kalend#ni rok, nalezi mu pouze p@mé cast zakladniho naroku na dovolenou. Rora
¢astéini za kazdy kalendai mesic jednu dvanéctinu zakladniho naroku, zaokrouhten

pul dne matematicky.

Pokud zamsstnanec neodpracoval 60tda kalendénim roce, a tedy mu nevznikl
narok na dovolenou ani jeji p@mmou ¢ast, gislusi mu jedna dvandctina zékladniho

naroku za kazdych 21 odpracovanycksm

Zamestnan@m, ktei pracuji v obtiznych podminkach (vyjmenované v 15 2

Zakoniku prace, 2015) nalezi dodatkova dovolenéleedl tydne (5 pracovnich dni).

Cerpéani dovolené

Dobu cerpani dovolené tuje zamgstnavatel, a to rozvrherderpani dovolené.
Zamestnavatel tak rize z provoznich iodi urcit hromadné cerpani dovolené
(tzv. celozavodni dovolenou), avSak pouze na 2yyaelku a jen se souhlasem odborové

organizace.

Zakonik prace (2015) uklada zeéstnavateli povinnost piser@&n oznamit

zanestnan@m dobucerpani dovolené, alespd4 dni gedem.
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Jediny pipad, kdy si ¢erpani dovolené rozhoduje z&sthanec je, pokud
zamestnanky® pozada ocerpéni dovolené v nadvaznosti na jeji niskeu dovolenou

(respektive muz pro odpovidajitist jeho rodiovske dovolengé).

Od roku 2012 je zawsstnavatel povinen it ¢erpani dovolené tak, aby byla
vycerpana v kalendéim roce, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Ub&erpéni
dovolené neuti alesp@ do 30.¢ervna nasledujiciho roku, rozhoduje@rpani dovolené

zanestnanec.

Od novely Zakoniku prace (2015) také plati, Ze kdr@ nev¢erpanou dovolenou
nemiZe nikdy zaniknout. Zarovigjedina moznost na proplacené né&pané dovolené je
pii skorteni pracovniho po#nu.

Pokud zamsstnanci z jakychkoliv éivoda vznikne grecerpany narok na dovolenou
(neastji pii skorteni pracovniho po#nu v pribéhu roku), je povinen vratit vyplacenou
nadhradu mzdy, na niz ztratil pravo, nebo na niz pnévo nevzniklo. (8 222 odst. 4
Z&koniku préce, 2015)

Nahrada mzdy za dovolenou

Za dobucerpani dovolené nalezi za&stnanci nahrada ve vySitpnérného vyalku
(viz dale), platného vetvrtleti ¢erpani dovolené a to vzdy v kalemdiin mesici, ve
kterem byla dovolen&erpana. Tato nahrada je poskytovana ve vysimpmeho
hodinového vydlku za p@et hodin planované sy, pri niz byla dovolen&erpana.
Timto seftidi i pracovni porry s nerovnomrné rozvrzenou pracovni dobou, tedy

dovolenou nelzéerpat v dob, kdy zangstnanec neméa vypsanou&m.

Nevycerpana dovolena jetipskonieni pracovniho po#nu proplacena ve vysi

pramérného vyalku znamého pro posledni rozhodné obdobi. (Zakprake, 2015)
3.5 Odmeénovani

Za vykonanou praci islusi zamistnanci mzda, plat nebo odna z dohod.
(8109 Zakoniku prace, 2015) Mzdaibe mit podobu peiitou i nepewzitou (naturalni
mzda). Pokud je za¥stnavatelem st&f statni organizace a celky nélezi zgstnaném za

vykon prace plat. Mezi odény z dohod se zapdavaji dohoda o provedeni prace i
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dohoda o pracovniinnosti. VySe odmn za praci by ma odpovidat slozZitosti,
odpowdnosti a namahavosti prace. Za préci stejné hodithSi zamistnaném jednoho

zantstnavatele stejna odma.

V platnych pravnich igdpisech je rozliSena minimalni a z&gna mzda, ke které je

nutné gihlédnout, popipact rozdil vzdy doplatit do zatené vySe.

Na vySi odmdny se zarsstnavatel se zagstnancem dohodne préstnictvim
pracovni smlouvy, nebo mzdového W pred z&atkem vykonu prace. Odnu Ize

dohodnout jako ®&sicni, hodinovou, ukolovodi naturalni. (Zakonik prace, 2015)

3.5.1 Minimalni mzda

Ministerstvo prace a socialnichéai pravidel@ upravuje vysSi minimalni mzdy,
aktualre platnym Naizenim vlady¢. 567/2006 sb., o minimalni m&dPro rok 2016 je
platn& minimélni mzda 9 900¢kza nesic. Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991 je uveden
v tabulce (viz Tabulka 1) zwejréné na internetovych strdnkadch Ministerstva prace a

socialnich ¥ci.

Tabulka 1 - Vyvoj vySe minimalni mzdy od roku 1991

Obdobi v K€ za mésic | v K€ za hodinu
1991 dnor 2 000 10,80
1992 leden 2 200 12,00
1996 leden 2 500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 ¢Cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5 000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
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2006 Cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9 200 55,00
2016 leden 9 900 58,70

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
3.5.2 Zaruéena mzda

Nafizenim viadye. 567/2006 Sb. o minimalni m&ge také upravena vySe zéemé
mzdy. Pro dely stanoveni nejnizsi arovrzaritené mzdy jsou jednotlivé prace rékshy
do skupin, podle slozitosti, odp&nosti a namahavosti vykonavanych praci, které jsou
uvedeny v piloze k ndizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Zatena mzda je stanoveni
absolutniho minima pro jednotlivé skupiny pratiiggném pracovnim Gvazku. Odklonit se
od zardené mzdy lze pouzefipkratSi pracovni dabv pomru se stanovenou zaenou

mzdou pro plny pracovni Uvazek.

V tabulce¢. 2 jsou uvedeny platné vySe z&gné mzdy pro rok 2016, kdy pro

viv s

hodinovou mzdu 71,60K

Tabulka 2 - NejnizSi urove n zaruéené mzdy v roce 2016

Skupina praci v K € za hodinu v K € za mésic
1. 58,70 9900
2. 64,80 10 900
3. 71,60 12 100
4. 79,00 13 300
5. 87,20 14 700
6. 96,30 16 200
7. 106,30 17 900
8. 117,40 19 800

Zdroj: 83 nafizeni vlady €. 567/2006 Sb
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3.5.3 Priplatky

V rdmci odnén za odpracovanou dobu ma zgtmanec narok natiplatky za praci
piesas, ve svatek, v noci, v sobotu a v #edza praci ve ztizeném pracovnim presii
nebo za pracovni pohotovost. Procentualni vyEelgtki vychazi z 8114 az 8140
Z&koniku prace (2015). V pracovni nebo kolektivmilauve Ize dohodnout i jiné vySe

piiplatki za praci v noci a v sobotu a v gkd

Tabulka 3 - P Fiplatky

Druh p Fiplatku Minimalni vySe p Fiplatku dle ZP

Prace prescas 25 % pramérného vydeélku (nebo neplacené
nahradni volno)

Prace ve svatek 100 % prumérného vydélku (nebo placené
n&hradni volno)

Prace v noci 10 % prumérného vydélku

Prace v sobotu a v nedéli 10 % pramérného vydélku

Prace ve ztizeném pracovnim prostifedi 10 % zakladni sazby minimalni mzdy za
kazdy zatézujici vliv (v roce 2016 - 5,87
K¢&/hod)

Pracovni pohotovost 10 % prumérného vydélku

Zdroj: Pomocnik mzdové U€etni k 1.1.2015 - Ing Miroslav Bulla

3.5.4 Pramérny vyd élek

Prameérny vydlek se zjiguje pro &ely vyplaceni nadhrad (dovolend)iigdatka,
odstupnéhai pro poteby radu prace (pro stanoveni vySe podpory v né&smanosti).
Postup pro zjifovani pamérného vydlku je upraven Hlavou XVIII Zakoniku prace
(2015). Postup pro vyget se podle 8351 tohoto zakona mtidit jen podle této hlavy,
zjistovani piimérného vydlku nad ramec vymezeny zdkonem na z&klachluvniho

ujednani mezi zasstnavatelem a zatetnancem.
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Pramérnym vydilkem zangstnance se prosbné pouzivani rozumi fomérny hruby
vydélek. Pfimérny cisty vyclek je pouzivan pouze pro geby Gadu prace, respektive

pro ely podpory v nezadstnanosti.

Rozhodnym obdobim jeiedchozi kalendai ctvrtleti, pouze v fipac, kdy
zamestnanec v fedchozim kalendéim ¢tvrtleti neodpracoval alespd®1 snén, je nutné
pouzit pravdpodobny vydlek. (Zakonik prace, 2015)

Postup pro vypo ¢et pramérného vyd élku

Zamestnavatel zjiBuje ptimeérny vydélek z hrubé mzdy nalezici z&stnanci za
vykonanou préaci v rozhodném obdobi a zZtpocskuténé odpracovanych hodin. Do hrubé

mzdy se pro tyto dely nezapoitava vySe nahrad nalezici z&stnanci za dobu odpimku.

Casti mezd, které jsou poskytovany za del3i obdogi, je rozhodné obdobi, je
nutno utit pomeérnoucast pro aktualni rozhodné obdobi, zb§ddtka ovlivni hrubou mzdu
pro ugeni paimeérného vydlku pro dalSi obdobi. Tedy pokud se jedna énfcodménu
(napiklad 13. respektive 14. plat) je tato otim rozpditana doctyt po sok jdoucich
rozhodnych obdobi, pololetni odma je zap&tena do dvou rozhodnych obdobi a podbbn
Ponrné cast je rozpditavana v souladu s odpracovanou dobou v datiértieti. (Subrt,
Abeceda mzdovésétni, 2015)

Postup pro vypo ¢et pravd épodobného pr amérného vyd élku

Pravdpodobny vydlek zjisti zandstnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které
zantstnanec dosahl, pépad by zZejm¢ dosahl, od p&atku rozhodného obdobitiRlizi
se k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy nebo ked zantstnané vykonavajici

stejnou praci nebo praci stejné hodnoty. (Zakondice, 2015)

Praimeérny vydklek se zji§uje jako hodinova sazba, pro vyeb mesicniho
pramérného vydlku se hodinovad sazba nasobiipgrnym patem pracovnich hodin
piipadajicich na 1 gsic v pamérném roce. Rmeérny rok pro tento &l méa 365,25 din
pocet tydni pripadajicich na 1 #sic v pamérném roce je 4,348.rBsny vypdet je zavisly
na pracovni dobzantstnance a proto setpnérny mesiéni vydklek pasita jako ptimérna
hodinova sazba nasobena tydenni pracovni dobodshaamce vynasobenoutpnérnym
poétem tydni v meésici (4,348).
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Postup pro vypo ¢et €istého pr amérného vyd élku

O cisty pramérny vydlek se jedna, pokud se odaprrného ngsicniho vyclku
odeite socialni pojigni, zdravotni pojigni a zalohu na daz prijmu fyzickych osob ze
zavislé¢innosti, dle sazeb aktualnich v daném obdobisiéhi slevu na dani i devé
bonusy je nutné brat v Gvahu pro vypbcistého pamérného vydlku, neba ovliviiuje
konenou vysi zalohy na daz pijmu fyzickych osob (Subrt, Abeceda mzdovéeini,
2015).

3.6 Dan z pfFijmu fyzickych osob ze zavislé ¢€innosti

Zakon¢. 586/1992 Sh, o danich #ijpt upravuje v 86, danz prijma ze zavislé
¢innosti pro fyzické osoby. Zavislotinnosti se rozumi vykon prace v pracépravnim
vztahu, a zdami podléhaji veSkerérimy, které souvisi s touteinnosti. Poplatnikem

darg z pijmu ze zavisl€innosti je zamistnanec, jejim platcem vSak zéstavatel.

3.6.1 Zaklad dan é

Ze zavislé cinnosti se odvadi w#sicni zalohy na da z pijmu, které je
zantstnavatel povinen strhavat ze mzdy #atance. Zakladem danje takzvana
superhruba mzda, tedy Uhriijma ze zavisléginnosti zvySené @astku pojistného na
zdravotnim a socialnim poj&ti, které z &chto @ijma je povinen platit zagstnavatel.
Zaklad dasg pro vypaet zalohové mzdy se zaokrouhli na celé stokoruinpma Z takto
stanoveného zakladu se vyp® nmesicni zaloha na dav aktualni vysi 15 %. (Zakon o
danich z gijma, 2015)

3.6.2 Srazkova da n

Ptijmy z dohody o provedeni prace didjmu 10 000 podléhaji misto dani zalohoveé
dani sraZzkové. Pokud vSak z&tnanec pracujici na dohodu o provedeni prace [&alep
ProhldSeni poplatnika k dani, vZdy odvadi zalohaitl, ¢hez ohledu na vysi takového
piijmu. Srazkova daaktualr® ¢ini také 15 %, ale zaklad dase nezvySuje o pojistné
zantstnavatele, protoZze tomuto pofist prijem nepodléha. Zaokrouhleni zakladu &lae
také lisi, nebt vySe gijma se zaokrouhli na celé koruny dolu. (Zakon o dazighjmd,
2015)
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3.6.3 Slevy na dani

Pro zalohovou damize kazdy zagstnanec podepsat ProhlaSeni poplatnika (viz
Priloha ¢. 1) k dani (tzv. “d4Zzovku”), avSak pouze u jednoho z#stmavatele. Svym
podpisem na str&n2 nmizového formulée ProhldSeni poplatnika k dani zZetmanec
stvrzuje, Ze pro uvedeny rok slevu na dani netipjatu jiného zamstnavatele. (Zakon o
danich z pijmu, 2015)

M¢ésicné Ize uplatnit pouze slevu na poplatnika, slevy && dlevu na studenta a
slevu na invaliditu. Ostatni slevy Ize uplatnit peujednou réné pri rocnim z(Etovani
nebo pi podani daoveho giznani. Tabulka&. 4 s vyvojem vySe slev na dani je uvedena v
rocnim vyjadeni, pro uplaténi mésicné je nutné pouzit pouze 1/12 této vySe.
V nésledujici tabulce je uveden vyvoj slev na dashiroku 2011 do roku 2015. Pro rok
2016 nejsou zndmy ko&ee rani slevy.

Tabulka 4 - Vyvoj vySe ro €nich slev na dani

Sleva na dani 2015 2014 2013 2012 2011
Na poplatnika 24 840 K¢ 24 840 24 840 24 840 23 640
Ké K& K& Ké
Na dité 1. dité 13 404 K¢, 2. 13 404 13 404 13 404 11 604
dité 15 804 K¢, 3. a Ké Ké Ké Ké

dalSi 17 004 K&

Na dité — drzitele pr tkazu 1. dité 26 808 K¢, 2. 23 208 23208 23208 23 208
ZTP/P dité 31 608 K¢, 3. a K& Ké Ké K¢
dalSi 34 008 K&

Na vyzivovanou 24 840 K¢ 24 840 24 840 24 840 24 840
manzelku/manzela Ké Ké Ké Ké

Na vyzivovanou 49 680 K¢ 49 680 49 680 49680 K 49680
manzelku/manzela — drzitele Ké Ké K&

prukazu ZTP/P

Invalidita I. a Il. stupn & 2520 K¢ 2520 K¢ 2520 K¢ 2520 K& 2520 K¢
Invalidita Ill. stupn é 5040 K& 5040 K& 5040 K& 5040 K¢& 5040 K¢&
Drzitel pr kazu ZTP/P (ibez = 16 140 K¢ 16 140 16 140 16 140 K 16 140
dachodu) K¢ K¢é K¢
Student 4020 K¢ 4020 K¢& 4020KE 4020KE 4020 Ke
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Za Skolku do vySe 9200 K¢& Do vySe 0 Keé 0 Ké 0 K¢
8500 Ké&

Zdroj: 6.10.2015 online z www.mesec.cz

Sleva na &t muze mit i formu daového bonusu. Odéa se az po uplagni
ostatnich msicnich slev a pokud je danizSi neZ je sleva naéti, je tento rozdil

zanestnanci jako bonus vyplacen.

Pro rok 2016 vlada navrhla navySenhaolge slevy na 2. ditv ro¢ni vysSi 17 004 K
a na 3. a kazdeé dalSi ¢glita 20 604 K. Toto navySeni k okamZziku sepsani prace nevyslo
v platnost. Platnost zény vySe daové slevy na &i bude platit od 1.1.2016 2m¢, tedy

rozdil bude vyplacenipro¢nim vyd&itovani dani v roce 2017.

3.6.4 Ro¢Eni zu étovani

O raeni z&tovani dag z prijmu ze zavisl&€innosti mize pozadat svého posledniho
zantstnavatele v roce kazdy poplatnik, ktery nema pwséh podat dsove gFiznani.
Pokud ma zagstnanec souwir¢ vice @ijma, ma jiné pijmy podléhajici dani, je davy
nerezident nebo jehoripem podléhd solidarnimu zvySeni dani, ma poplapdkinnost
podat déové giznani. (Zakon o danich zipma, 2015)

Nejpozdiji do 15. Unora mize poplatnik pozadat svého zssmavatele o provedeni
rocniho zw&tovani dal a to b’ pisemnou Zadosti, nebo podepsanim ProhlaSeni
poplatnika k dani ve lll¢asti (3. +4. strana). Nejpogd s timto podpisem musi také
piedlozZit origindly Potvrzeni o zdanitelnycHtijmech od pedchozich zagstnavatel v
roce, Potvrzeni o hodnobezuplatného plmi (daru), Potvrzeni o Urocich zaplacenych z
hypote&niho Uwru wetné kopie smlouvy o G&u, Potvrzeni o fispévcich na penzijni
pripojisteni, Potvrzeni o platbach pojistného na soukrométdivpojiSeni, Potvrzeni o
zaplacenémglenském pispévku ¢lena odborové organizace, Potvrzeni o Uhradach za
zkousky ovtujici vysledky dalSiho vadvani a Potvrzeni o vydajich vynaloZzenych na
umiseni ditte do gedsSkolniho zézeni. (Zakon o danich Zipni, 2015)
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Tabulka 5 - Odpo ¢ty nezdanitelnych ¢éasti zakladu dan é p#i ro énim
zu¢étovani pro rok 2015

Druh odpoctu

Podminky ovliviiujici vySi odpoctu
poplatnika

hodnota bezuplatného plnéni za podminek
stanovenych ustanovenim 815 odst. 1 DZ

nejméné 1 000 K¢& nebo vice nez 2 %
zakladu dané, nejvyse 15% zéakladu dané

aroky zaplacené z avéru ze stavebniho
sporeni / hypote¢niho Gvéru za podminek
815 odst. 3a 4 DZ

maximalné 300 000 K¢&

platba Uhrnu prispévkl na
- penzijni pfipojisténi se stanim
pFispévkem snizené o 12 000 K¢&
- penzijni pojisténi
- doplrikové penzijni spofeni snizené
0 12 000 K¢&
dle 815 odst. 5 DZ

maximalné lze odedist 12 000 Ké&

platba pojistného na soukromé Zivotni
pojisténi dle podminek v 8§15 odst. 6 DZ

maximalné 12 000 Ké& roéné

zaplacené ¢lenské prispévky ¢lena
odborové organizace podle 815 odst. 7 DZ

do 1,5 % zdanitelnych pfijma
maximalné 3 000 K&

Uhrady za zkouSky oveéfujici vysledky
dalSiho vzdélavani podle zakona €.
179/2006 Sb.

maximalné 10 000 K¢&

Postup ro éniho zu ¢tovani dan é

Zdroj: Subrt, Abeceda mzdové Gcetni, 2015

Pokud zamstnanec svého zastnavatele poZzada odr z(Etovani dag a pedlozi

veSkeré pdtebné doklady, za#éstnavatel nejpozgi do 31.3. dan z&tuje a peplatek

proplati nejpozdi spolu se mzdou zaiezen. Uhrn zakladu damponizeny o nezdanitelné
¢asti (viz tabulka Odptty nezdanitelnycliasti zakladu danpri ro¢nim z(tovani pro rok
2015) je zaokrouhlen na celé 10 Koli. Daiova sazbatini 15% tohoto zakladu.

s~ s

Vypocitana vySe danse ponizi o r@ni slevy na dani (viz tabulka 4 - Vyvoj vySe rénich

slev na dani), a o zalohy damaplacené dhem celého zdmvaciho obdobi. ieplatek na

dani je proplacen, jen pokudgsahne vysi 50 & nedoplatek istane nevybran.
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3.6.5 Solidarni zvySeni dan &

Solidarni zvySeni da&n bylo do § 16 a) zakon&a 586/1992 Sh, o danich Zijmua
zavedeno novelou z roku 2012 platnou poprvé pro2@k3. Jedna se o iizeni viady,
které bylo zavedeno v souvislosti se sniZzovaninodkih verejnych rozpéta. Solidarni
dani podléhaji fyzické osoby, jejichzard prijmy prekrati 48nasobek @imérné mzdy
(vroce 2015 -1 277 328 K pro rok 2016 - 1296 288 &K Pokud v mdsici peekrati
1/12¢astky nad kterou ifjmy podléhaji solidarni dani, je i vySe o kteroa [Fijem
piekraien pedmétem solidarni dah Sazba solidarni darje 7%, avSak pouze &Astky,
které gekratila hranici. Do vySe hranice solidarni daje s gijmy pogitano, jako kdyby

solidarni dani nepodléhali. (Gola, 2015)

3.6.6 Vyuc¢tovani dan é

Do tfi mésial po ukorteni roku je zamstnavatel povinenipdlozit gisluSnému
financnimu &adu VyG&tovani das vybirané srazkou. Vyiiovani dag z pijmu fyzickych
osob musi bytiedloZzeno jiz do 2 gsial po uplynuti kalend@iho roku. Povinnost vznika
platoam, ktei v pribéhu roku vyplatili gijmy ze zavisl&innostici prijmy, které podléhaji
srazkové dani. Ve vytfiovani jsou uvedeny davé povinnosti spolu s platbami, jejich
rozdil je na konci formui@ vyislen, a pokud vznikne nedoplatekide platce pozadat
timto zpisobem o jeho vraceni. (Subrt, Abeceda mzd@eéni, 2015)

3.6.7 Prijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou p rfedmétem dan é

V odstavci 7 86 zakona o danich jipu jsou gesré vyjmenovany pjmy, které
se také vyskytuji v souvislosti se zaviskionosti, avSak nepodléhaji zdau. Negastji
se jedna o néahrady cestovnich vydagetn: nahrady stravného. Proplacené hodnoty
osobnich pracovnich préstlki (nag. pracovni od&v), wcetnd prispivka na jejich
udrZzovani také nejsourgdmétem da®. DalSimi nedagnymi piijmy jsou ¢astky, kterymi
zamestnavatel hradi zagstnanci néklady, které zastnanec vynalozZil ze svych
prostedki tak, jak by je vynalozil mo zamnstnavatel, vetrg nahrad za optdbeni

vlastniho n#&adici jinych predneta potrebnych pro vykon prace.
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Specifickymi gipady, kdy jsou fjmy od dar osvobozeny, jsou néglad
piispivky na penzijni fipojisténi, nahrady za d@snou pracovni neschopnast jiné

prijmy uvedené v odstavci 9 86 zakona o danictijmp.

3.7 Zdravotni pojist éni

Zdravotni poji&ni v Ceské republice vychazi ze zakoma 48/1997 Sb.,
o vaejném zdravotnim poji&i a zakonac. 592/1992 Sh., o pojistném naremé

zdravotni pojigtni.

Nejpozcji v den nastupu do zafstndni nahlasi zafstnanec svéemu
zantstnavateli, u které zdravotni paji/ny je registrovan. Pokud viichu zangstnani
zdravotni pojiSovnu znéni, musi o zréiné do 8 drii informovat i svého zadstnavatele.
Zamestnavatel pak na tiskopisu Hromadné oznameniégtravatele, oznami zmy

piislusné zdravotni pojisvre.

3.7.1 Zdravotni pojis tovny v Ceské republice

V souwasné dob v Ceské republice maji ¢hné moznost zvolit si svobo#lsvoji
zdravotni pojisovnu. Novela zakona o zdravotnim pdjiitplatna k 1. lednu 2015 zavedla
dva terminy pro z®nmu zdravotni pojifovny. Prvni termin zdana 1. ledna a ka
31. rezna, kdy zrna pojiFovny nabude platnosti k Xervenci. Druhy termin z&na
1.c¢ervence a kofi 30. zdi, ke zméné zdravotni pojisovny dojde s platnosti od 1. ledna
nésledujiciho roku. Obeé&re mozné byt registrovan vzdy pouze u jedné poyisy a to i

Vv mezinarodnim ramci.

V tabulce¢. 6 je uveden aktualnifghled dostupnych zdravotnich pépsen, ke
kterym ma oban moznost se ifhlasit, Wetrg jejich uznavanych kad a k&zre

pouzivanych zkratek.

Tabulka 6 - P Fehled zdravotnich poji§ tovenv CR

Zkratka Nazev Kod
vzP CR V&eobecné zdravotni pojistovna CR 111
VozZP Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
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OozP Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanct bank, pojiStoven a 207
stavebnictvi

Skoda Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209

ZP MV CR | zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra 211

RBP Revirni bratrsk& pokladna 213

Ccpzp Ceskéa primyslova zdravotni pojistovna 205

Zdroj: Subrt, Abeceda mzdové G&etni, 2015
3.7.2 Zmény hlasené na zdravotni pojis tovnu

Zmeny, které je zamstnavatel povinen hlasittiglusSnym zdravotnim pofigvnam
lze posilat vyplgny na papirovych formuiéch, nebo v elektronické podéldatovou
schrankou. Oznamovaci povinnositzménach obchodniho nazvu, pravni formy pravnické
osoby, sidla, identifikaniho ¢isla, ukoreni ¢innosti ¢i zruSeni organizace nastava
nejpozdaji do 8 kalend#énich drii. (Zakon o zdravotnim poji&ti, 2015)

Zmeény tykajici se zagstnand je nutno hlasit také do 8 kalertd&h dnii, pokud
zanestnanec svého zasstnavatele informuje o zménych skuténosti pozdji, nese
piipadné naklady zatstnanec. Jedna sd&egevSim o nastup do zastnani, ukodeni
pracovniho poréru, nastup Zen na mas&ou dovolenou, ifiznani nebo odejmutit@hodu

nebo zndné pojit’ovny.

3.7.3 Zaklad pojistného

Zakladem pojistného je dhritipmi ze zavisl&innosti, Wetré plnéni, které bylo v
perezni nebo nepetni forme poskytnuto zagstnanci. Do tohoto zakladu se nezahrnuje
nadhrada Skody, odstupnég¢rmnostni gidavek hornilk ani plréni poZivateli starobniho
duchodu nebo invalidnihotghodu pro invalidituietiho stup# po uplynuti jednoho roku

ode dne skateni zangstnani. (Zakon o zdravotnim pojist, 2015)

3.7.4 Vypo cet pojistného

VysSe pojistného je stanoven § 2 zakanab92/1992 Sb na 13,5 % ze zéakladu
pojistného. Pojistné se zaokrouhluje vZzdy na cédowwnu smrem nahoru. Jednuetinu
(zaokrouhlenou na celou korunu nahoru) strhne¢gamavatel zagstnanci z hrubé mzdy.
Zbylé dw tretiny hradi zargstnavatel.
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3.8 Socialni pojist éni
Podminky socialniho poji&i jsou uteny zakonent. 589/1991 Sb, o pojistném na

socialni zabezpeni (2015), ktery zahrnuje i pojistné nacdodové pojidini a pojistné na

nemocenské poji&thi. Pojistné je fiimem statniho rozpidu.

Zamestnanci jsou vzdy dastni pojiséni, pokud pracuji na zakladpracovni
smlouvy. Zamstnanci na dohodu o pracovéinnosti jsou dastni socialniho pojishi
pouze v pipadt, Ze sjednana odina za praci fekraii v jednotlivych nésicich ¢astku
2 500,- K, kterou je ohrageno zamistnani malého rozsahu. Z&stnani na zaklad
dohody o provedeni prace podléha socialnimu gojiStpouze fi piekrateni ¢astky

10 000,- K v meésici. (Zakon o pojistném na socialni zabezrm, 2015)

Povinnosti zarstnavatele je odvédt platby pojistného na Spravu Sociélniho
zabezpeéeni za sebe i za své zéstnance. VeSkeré zmy tykajici se socialniho pojisti
(nové nastupy nebo ukéené pracovni po#sny) ma povinnost zagstnavatel oznamit do
8 dn.

3.8.1 Zaklad pojistného

Z&klad pojistného pro socialni pofiat je stanoven stejnym é@pobem jako zaklad

pojistného pro zdravotni pojiti.

3.8.2 Maximalni vym érovaci zaklad

Pro rok 2015 byl stanoven maximalni Wiovaci zaklad 1 277 328,-cKza cely
rok. Fesahne-li zagstnanec u jednoho za&stnavatele v kalendi@m roce Uuhrn
vymérovacich zakladl ¢astku 1 277 328,- & neplati pojistné zastky, ktera tuto hranici
piekradi. Povinnost platit pojistné za tohoto zssinance odpada i spoteosti. (8 15a
z&kona¢. 589/1991 Sb, o pojistném na socialni zab&zpe 2015) VySe maximalni
vymerovaciho zékladu pro rok 20T6i 1 296 288 K.

Pokud zamsstnanec pesadhne v roce maximalni vyrovaci zaklad u vice nez
jednoho zarmsstnavatele, rive pozadat socialni spravu o vraceni pojistného za

zanestnance z fekraienécastky. Zamistnavatel nema v takovéniipads na vratku narok.
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3.8.3 Vypo cet pojistného

Socialni pojistné ma stgjn jako zdravotni pojighi sazbu ufenou pro
zantstnavatele a pro zamstnance. Sazba socialniho pa@jBtza zamstnavatele je 25 %,
za zandstnance pak 6,5 % zakladu pojistného. Platba z&staance je wena pouze do
duchodového pojighi, zantstnavatel odvadi 21,5 % naahodové pojidni, 2,3 % na
nemocenské poji&hi a 1,2% jako fispivek na statni politiku za#stnanosti. Pojistné se
zaokrouhluje vzdy na celé koruny &mm nahoru a to @kxasti zvlag. (Zakon o pojistném

na socialni zabezpeni, 2015)

3.8.4 Odvod pojistného

Pojistre odvadi zarsstnavatel i za zaéstnance formou srazky ze mzdy nejpgjizd
v8ak 20. den nasledujicihoégice. K tomuto dni za#éstnavatel také iedklada pislusné
socialni spra¥ tiskopis Rehled o vySsi pojistného, kde doklada vysi Wovaciho zakladu,
vysi odvodu za zadstnavatele a vysi odvodu za z#smance. (Subrt, Abeceda mzdové
acetni, 2015)

3.8.5 Ddchodové spo rfeni

V roce 2013 byl zakort. 589/1992 Sb, o pojistném na socialnim zab&apie
novelizovan v rdmci ffijeti zadkona¢. 397/2012 Sb., o pojistném nécthodové spieni a
zékona. 426/2011 Sb., otdhodovém spi@ni.

Duchodové spteni se dale @i do fti pilita, dle podminek vyplyvajicich
z aktualnich pravnichipdpidi.

. pili F

V ramci povinného socialniho pojsti (1. pili¥) nedochazi k Zzadnym asporam do
duchodového ¥ku. Pojistné tedy ifichazi do statniho rozptu jako gijem, ze kterého je
vyplaceno sotasnym pijemaim starobniho dchodu.

Il. pili F

Do druhého pilie bylo mozné dobrovoénvstoupit od roku 2013. Procdstniky
druhého pilfe je sniZzena sazba odvodu za stmance naithodové pojigni v I. piliti z
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6,5% na 3,5 %. Zbylé 3 % spolu s dalSimi 2 % zéklaojistného odvadicastnik
penzijni spolénosti, u které uzael smlouvu o Il. pilfi. Téchto 5 % je spi@no a ndlo byt

vyplaceno dastnikim az po odchodu do starobnihictodu.

Podle rozhodnuti vlady je vSak Il. gilzruSen s platnosti k 1. lednu 2016.

Naspdenécastky budou vyplaceny penzijnimi sp@estmi na konci roku 2016.

1. pili #

Treti pilit byl diive nazyvan penzijnim fpojisténim, je zcela dobrovolny a
neovliviiuje vysSi odvod v 1. piliti. Smlouvu o penzijnim fpojiSteni Ize uzavit u
penzijnich spolénosti na libovolné #siéni odvody. Stat vyplaci pouzéigpivek k €mto

odvodim. Na rozdil od Il. pilie, Ize kdykoliv z lll. pilte vystoupit.

3.8.6 Nemocenské pojist éni

Nemocenské pojishi, vySe vyplat nemocenskych davekiadpisy k pojistnému
vychazi ze zakon& 187/2006 Sb. o nemocenském péist(2015) a zakona 589/1992
Sb. o pojistném na socialnim zabespd (2015).

Postup p A uplat novani naroku na nemocenskeé davky

Pti vzniku daiasné pracovni neschopnosti [Ekegda pojisénci tti dily tiskopisu
Rozhodnuti o déasné pracovni neschopnosti. DalSi dva dily jsoisg@ogi vydany az H
ukorgeni ¢i delSim trvadni nemoci. Prvni dil si ponechd iékaruhy dil po ukoteni
pracovni neschopnosti pogéec vrati svému oSeficimu lékai. Treti actvrty dil preda
pojiSttnec svému zadstnavateli. Tetim dilem doklada narok na nahradiném prvnich
14 dmi pracovni neschopnosti, které proplaci stmavatel.Ctvrty dil zangstnavatel
piedda po 14. dnu na Okresni spravu socialniho zabezpeneb6 prokazuje narok na
nahradu od socialni spravy. Zaravse ¢tvrtym dilem Rozhodnuti o dasné pracovni
neschopnosti igdava zarstnanec svemu zasstnavateli i tiskopis Potvrzeni o trvani
docasné pracovni neschopnosti, ktery ziska od svékarelénejpozdji ke kazdému
poslednimu dni kalendi@iho nesice. Pro ukateni vyplaty davek nemocenského pajist
pieda pojitnec svému zadstnavateli V. dil Rozhodnuti o ukéeni d@asné pracovni

neschopnosti.
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Dle internetovych straneKeské spravy socialniho zabezgei (2015) se i
uplatiovani naroku na davkytipoSetovaniclena rodiny postupuje obdofinPokud osoba
musi celodenfipetovat o di¢ do 10 let ¥ku, nebo jinéh&lena rodiny, uplatuje narok na
davku tiskopisem Rozhodnuti o pelte oSetovan, ktery ma dva dily. Oba dily tiskopisu
pieda svému za#stnavateli, ktery je zaSle na Okresni spravu soitidlzabezpseni, ktera

proplaci davky za celou dobu trvani fedty oSetovani.

DalSimi tiskopisy, které souvisi s vyplatou davekmocenského poji&ti, jsou
Zadost o peritou pomoc v maitstvi a Zadost o vyrovnavactippivek v ghotenstvi a
matestvi. Tyto tiskopisy peda také pojighec svému zadstnavateli, ktery je i@da

Okresni spra¥socialniho zabezpeni.

Nahrada mzdy p £ dlouhodobé pracovni neschopnosti

V dobkg prvnich 14 kalenddich dnii nalezi zardstnanci ndhrada mzdy za pracovni
dny i za tzv. placené svéatky. Zarave tchto 14 kalendéich dri jsou prvni 3 pracovni
dny neplacené. Nahrada mzdy jecip@na z redukovaného tpmérného vydlku, ktery

casténe vychazi z hrubého hodinovéehaipiru za pomoci redutich hranic.

Vysi tii redukénich hranic platnych od 1. ledna kaleidho roku vyhlaSuje
Ministerstvo prace a socialnickkoi formou Sdleni ve Sbirce zakdn V roce 2015¢ini
1. redukni hranice 155,40 & 2. redukni hranice 232,93 & 3. redukni hranice
465,85 K. Pro rok 2016 je platna vySe 1. redok hranice - 157,68 & 2. redukni
hranice 236,43 K 3. redukni hranice 472,68 K Z primérného hodinového vyiku do
vySe prvni redudni hranice se zagte 90%, z¢asti mezi prvni a druhou redirk hranici
se zapote 60%, zasti mezi druhou aréti redukni hranici se zagte 30%. Pokud je

hruby hodinovy pimér vyssi nez 3. reduki hranice, jiz se k rozdilu ngblizi.

Souet takto vypditanych redukovanyclasti slouzi jako hodinovy zaklad pro
vypocet ndhrady mzdy. V ffpact prokdzani, Ze si dlouhodobou pracovni neschopnost
pojisStnec zavinil @asti ve rvéce, jako nasledek opilosti jinych navykovych latek nebo
pii spachani umysliného trestnékiou Ize nahradu mzdy zkratit na polawi vysi. Ceska

sprava socialniho zabezgai, 2015)
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3.9 Povinny podil ZTP

Zamestnavatel, ktery ma v pracovnim pé&m vice, nez 25 zasthanéd ma
povinnost dle Zakong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti (2015), zakstnavat osoby se
zdravotnim postizenim a to ve vySi 4 % z celkovpb&iu zantstnand. Pro tyto dely se
pouziva jako péet zandstnand@ takzvany piimérny racni prepaiteny pa@et zangstnand.
Primérny piepaiteny paet zangstnand se zjifuje pongérem raniho pracovniho fondu a
skut&né odpracovanych hodin {etrg pirestadi, dovolenych a doby nemoci).

PIréni  povinnosti zargstndvat osoby se zdravotnim postizenimuzen
zantstnavatel d¥ma zmisoby - zamstnanim osob se zdravotnim postizenim nebo
odebiranim vyrobk z tzv. chrasnych dilenci kombinaci obého. Kazdého zastnance s
téZSim zdravotnim postizenim si zésmavatel zapnta tikrat. Trojnasobek mmeérného
rocniho pepateného poétu zangstnand, ktefi jsou osobami s¢ESim zdravotnim
postizenim, se g& s pimérnym rainim prepaitenym pd@tem ostatnich za#stnand,
ktefi jsou OZP, a vysledkem je &t zamstnand se zdravotnim postizenim, které
zamestnavatel ve sledovaném roce zatnaval. Vypdet je proveden na dvplatna

desetinna mista. (Ministerstvo prace a socialnéci, 2015)

Pokud zamsstnavatel neplni povinnost zastndvat osoby se zdravotnim
postizenim, ani neodebira vyrobky z chidych dilen, odvede jednoudm do statniho

rozpaitu 2,5 nasobek pmérné mzdy za kazdou osobu se zdravotnim postizenim.

Do 15. unora kazdy zamstnavatel s vice nez 25 zé&imanci ma ze zakona
povinnost ohlasit ¥adu prace povinnost a@gob plrni zangstnavani osob se zdravotnim

postizenim.

3.10Srazky ze mzdy

Rozsah fijmu, ze kterych je mozno srazet, je uveden v §298a@kkého soudniho
fadu. Jedna se o platy a mzdyetrg jejich ndhrad, ndhrad za nemoc, gétou pomoc
v matdstvi, dichody, stipendia, podpory v nezétnanosti, Urazovériplatky i odstupné.
Novelou platnou od 1. 9. 2015 byl tento rozsah iferSo srazky z ijyjma z dohod o
provedeni prace, vysluhovéhdigpivku vojaki a piplatku k dichodu ke zmiréni
nékterych Kivd zpasobenych komunistickym reZzimem. Naopak nelze sréaédtrady
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nékladi spojenych s pracovnim vykonem poskytované&amanci (nagiklad za pracovni

cestu).

3.10.1 Podminky pro srazky z mezd zam éstnanc u

Dle Zakoniku prace (2015) jsotipus€ny pouzeit druhy gipadi, kdy Ize srazet z
mezd zamstnand, a to srazky stanovené zakonem, na zé&kthhod o srdzkach ze mzdy

a k uhrad prispivku ¢lenem odborové organizace

Srazky stanovené zakonem

Zakladnimi srdzkami vyplyvajicimi z platnych prasimig‘edpis, jsou zalohy na da
z prijma fyzickych osob a pojistné na socialni a zdravgmjisSttni. Ostatni srazky jsou

srazeny aZ po odeeni zakladnich srazek (nebokisté mzdy).

Mezi srazky, které rize zandstnavatel srazit ze mzdy zastnanci bez dohody, se
fadi zalohy na mzdu, newtovanou zalohu na cestovni nahrady, nadhradu mzdy za

dovolenou na kterou nevznikl z&stnanci narok.

Velmi casto se také objevuji exeli srazky n#izené soudnim exekutorem,
soudem neboiédni exekuce. Exekni srazky jsou omezeny takzvanym nezabavitelnym

minimem.

Dohody o srdZkach

AktudlIni pravni pedpisy dovoluji uzaWt dohodu o srazkach mezi
zantstnavatelem a zarstnancem zdznych divodi, ovSem vzdy musi mit pisemnou
formu. Nefasgji se jedna o srazky na stravné, nahrady Skodygaravateli, nebo dluhy
zanestnance w¢i tretim osobam. Vzdy se jedna o dohodu, se kterou suugilasit ob
strany. (Zakonik préace, 2015)

Clenské p Fispévky élend odborové organizace

Z&konik prace (2015) upravuje moznost srazésppvky odbordt na zéklad
podminek stanovenych v kolektivni smléuvebo na zékladdohody o srazkach. AvSak i s

témito srazkami musi zafstnanec (odboifpredem souhlasit.
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3.10.2 Poradi a prednostni pohledavky

Povinnosti zamstnavatele je spravnédeni pdadi exekuci. Nidzeni o srazkach
stanovenych zakonem je doéavano do datové schranky zéstmavatele. Ten sestavi
poradi srazek podle data doami. Srazky vyplyvajici z dohod o srdzkach se diagio
zarazuji také a to podle data dohody. Vipadé, Ze v jeden den je dareno vice
exekwnich gikazi, maji stejné p@di a hradi se v pafiru podle vySe &hto srazek.
Pokud zansstnanec zrni zangstnavatele, novy zatatnavatel musi dodrzet faali srazek

jiz stanovené fedchozim zawstnavatelem.

Po dordeni exekdniho pikazu, zamstnavatel strhdva srazky ze mzdy
zantstnance a deponuje na svegiwido okamziku nabyti pravni moci. O nabyti pravni
moci je zandstnavatel informovan prdasdnictvim datové schranky. V okamziku nabyti
pravni moci odeSle zatstnavatel deponovanothstku na et ukeny pro exekuci a

nasledujici srazky jiz odesila v pravidelném vympiliat terminu tamtéz.

Pohledavky se dalegli na prednostni a népdnostni. Rednostni pohledavky jsou
pohledavky wi¢i finanénimu &adu, socialni spr&vci zdravotni pojisovre. Absolutni
prednost i co se & pdadi pohledavky, maji pohledavky vyzivného, kteréuspokojuji
vzdy jako prvni. (Obansky soudnifad, 2015)

3.10.3 Vypo ¢et nezabavitelné ¢astky

Nezabaviteln&astky mzdy upravuje Nieni vlady¢. 595/2006 sb. Jedné se o
zakladnicastku, ktera je @ena dle Zivotniho minima jednotlivce a normativnicgklad
na bydleni pro jednu osobu a to ve vySi dv@tin tétocastky. Druha sloZzka nezabavitelné
castky je uéena na manzela/manzelku povinného a na kazdé waéodit ve vysi jedné
¢tvrtiny zakladnicastky (1 529,50 K). Pro rok 201Xini Zivotni minimum a normativni
naklady na bydleni pro jednu osobu 9 177- Rro rok 2016 seéastka zivotniho minima
zvySila na 9 268,- K (tedy 6 178,67 K na povinného a 1 544,67¢Kha vyzivovanou
osobu). Nad tutaiastku se zbyteKisté mzdy srazi bez omezeni. {fani viadyc.
595/2006 Sb., 2015)
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3.104 Vypo ¢et exeku énich srazek

Zaklad pro vypoet exekdnich srazek jeista mzda. Ocisté mzdy se odte

nezabaviteln&astka. Postup se dale liSi podle vySe zbyvagisiky.
a. Castka je nizsi nez zivotni minimum

Pokud jecastka po od#eni nezabaviteln€astky nizSi nez zivotni minimum,
rozdli se do ti tfetin. Z prvni tetiny jsou hrazeny népdnostni pohledavky. Pokud
zamestnanec nema Zadné tegnostni pohledavky, hradi se z prvigtiny pohledavky
piednostni. Druha i¢tina je ufena k uhrazeni fpdnostnich pohledavek. Pokud
zanestnanec nema zadnéepnostni pohledavky, je druhi@tina proplacena zafstnanci.

Treti tetina je vZdy vyplacena zastnanci. (Obansky soudniad, 2015)
b. Castka je vy$3i nez Zivotni minimum
Pokud jecastka po od#eni nezabavitelnéastky vyssi nez zivotni minimumg¢ld
se do tetin pouzecastka Zivotniho minima (9 177 resp. 9 268). Rtemi do tetin se
provadi podle stejného postupu jako kedqrhozim fipads. Zbyla ¢astka pesahujici
Zivotni minimum je wena na Uhradu fpdnostni pohledavek, viipad, Ze Zadné

pohledavka neniipdnostni, hradi se z tétastky pohledavky népdnostni. (Ofansky
soudnitad, 2015)

3.11Pojist éni odpov édnosti

Zakonné pojidini odpowdnosti je dle zakon& 266/2006 Sb, o Urazovém pojist
zanestnand (2015), platné pro kazdého z&stnavatele s alespgednim zamstnancem.
Z tohoto poji&ni vyplyva narok na uhradu Skod. Za Skodu se v dopiipack povazuje
Skoda na zdravi zafstnance vzniklaip plnéni pracovnich Ukdl, tedy Urazy a nemoci z

povolani.

Z&kladem pro vypeet ¢tvrtletnich plateb je souhrn vyfovacich zékladl vSech
zamestnand za uplynuléctvrtleti. Vymeiujici zaklad je shodny se zakladem pro pojistné
na socialni zabezpeni, ovSem pro tentaipad se neuvazuje o maximalnim Wiwvacim
zaklac. VySe platby je zavisla nafiplusné sazb urcené dle Odstvové Klasifikace

ekonomickych¢innosti (OKE) prevazujici¢innosti vykonavané zagstnavatelem. Tyto
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sazby jsou uvedeny spolu se seznamedwvazujicich¢innosti v giloze vyhlaskyc¢.
125/1963 Sb.

V Ceské republice v s@asnosti poskytuje zakonné pojist odpowdnosti pouze

pojistovna Kooperativa, a.s.

4 Vlastni prace

Pro gehlednost zpracovanych dat, je vlastni prace demd do jednotlivych

mesial zamestnani jednoho vybraného z&stnance fiktivni vyrobni spoteosti.

Spole&nost s rdenim omezenym Deinen vyrdbi v Klecanech u Prahyrgagkée
zbozi. Zanistnava 20 stalychéthika, ktefi pracuji u straj a ve skladu, a dalSich 10
pracovniki v administrati¢. Uvolnilo se jim pracovni misto na pozici vedowsioby,
které se rozhodli zaplnit k 1. 3. 2015. Po dvouekbl pohoval se spolénost rozhodla

zamegstnat na tuto pozici pana Jarose.

4.1 Pred nastupem do zam éstnani

Pan Jaro$ podepsal dne 24. 2. 2015 se &pmsd Deinen pracovni smlouvu. Ve
smlouw je, mimo jiné, stanoveno jako misto vykonu praeéstmKlecany. Roz&ni mista
vykonu prace mimo budovy spéteosti, je vhodné pokud Iz&ekavat vyslani do jin&asti
meésta (nap. na postu, fad ¢i k blizkému dodavateli). Mistem vykonu pracéza byt

nejvyse nésto, nikoliv kraj¢i Uzemi statu.

Dnem nastupu do prace je 1. 3. 2015 a pracovntceqgeistanovena jako vedouci
vyroby. DalSimi ustanovenimi smlouvy je sjednardgavniho poréru na dobu neditou
s pravidelnou pracovni dobou 40 hodin t§ddkuSebni doba je sjednana tianbésice.
Ustanoveni o délce dovolené ve smidwhybi. Z chyljiciho ustanoveni o naroku na
dovolenou vSak nevyplyva, Ze panu JaroSovi naroldomolenou nevznikne. Zakonik
prace (2015) nedovoluje vzdani se prava na dovaleaotedy panu JaroSovi kgsto

vznika narok na 20 dni dovolen&ne.

Souasti pracovni smlouvy je mzdovy vym ktery stanovuje g&sicni mzdu ve

vySi 45 000 K splatnou nejpozii 15. dne nasledujiciho ¢rice.
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Pred nastupem do zastnani dostane pan Jaro$ kontakt na zavodnihelékizry
po provedeni Iékaké prohlidky, rozhodne o @gobilosti pana JaroSe vykonavat praci
vedouciho vyroby. Pokud by l&kajistil zdravotni problémy, ip kterych by nebylo mozné
stanovenou praci vykonavat, neprodlenuvédomi zandstnavatele o zdravotni
nezmsobilosti, a v tom Ppadct zantstnanec nesmi nastoupit na tuto pozici. Zstmmavatel
mu miZe nabidnout jinou pracovni pozici, ke které jeazdtre zpasobily, nebo vyposdét
jiz podepsanou smlouvu. Pan Jaros je podleréédédno posudku zdravatrzpasobily pro

vykonavani prace vedouciho vyroby.

Brezen 2015

V den nastupu do zasstnani vyplni pan JaroS osobni dotaznik, ve ktaneete
své rodnécislo, datum a misto narozeni, jméno za svobodwajétrbydliS¢ a svou

zdravotni pojisovnu.

Prostednictvim ProhlaSeni poplatnika k dantilgha¢. 1), pozada o uphkabvani
slev na dani. Po vyptmi hlavicky, nezapomene uvést &asti | - 1, Ze podepisuje
prohldSeni na rok 2015. ProtoZe neni drziteleikgru ZTP peskakujetést | - 2 a d@asti
| - 3 uvede své&tyii déti. Svou dceru Zoru z prvniho manZelstvi do Pradnédhibec
neuvadi, protoZe po rozvodu byla¢gna do p& své matky a dosahla 26 let. Z obou

téchto divodi nemize pan Jaro$ na svou dceru ufbagt slevu.

Spolu se jmény a rodnyndisly déti musi uveést i ptadi pro uplatovani slevy na
déti. Jeho manzelka se rozhodla uptatat slevu na syna B&dha ve vysi slevy na 2. dit
Tuto skuteénost pan Jaros dolozil Potvrzenim o uplafrslev druhého z manze(Ptiloha
¢. 2). Pan Jaros$ tedy upiaje slevy na syna Alberta a dceru Cecilii ve vy8ivg na 3.
dit¢, a nejmladsi dceru Dagmar ve vySi na 1¢.ddlyna Be#icha do ProhlaSeni poplatnika
uvede s ozngnim N - tedy neuplatji. Aby mohl slevy uplatovat, gedlozi své mzdové
Gcetni rodné listy vSechétd a Potvrzeni o studiu syna Alberta, ktery je &td let, ale
studuje na vysoké Skole denni studium.dsti I. - 3a) uvede znovu jiz jen dcery Cecilii a

Dagmar, které jsou nezletilé a &asti I. - 3b) pouze syna Alberta.
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V ¢asti Il. - ¢) uvede osobni Udaje své manzelky i bxhodnim nazvem
zamestnavatele manzelky, od kterého obdrZzetdopené Potvrzeni o uplaini slev

druhého z manzél

Svym podpisem v dolniasti strany 2 pak pan Jaro$ prohlaSuje pravdivost

uvedenych udéj

Do osmi dii od nastupu provede mzdovaetni gihlaSeni pana JaroSe na
zdravotni a socialni poj&i (Friloha ¢. 3 a 4). FisluSné zdravotni pofisvré zaSle
datovou schrankou formulédHromadné oznameni z&sinavatele, ktery pouziva kazda
zdravotni pojisovna s jinou hlawikou. Naceskou spravu socialniho zabezgm zasle

datovou schrankou formul&®znameni o nastupu do zé&stnani ve forméatu xml.

4.2 Zakladni vypo ¢éet mzdy

Po konci n&sice geda pan Jaro$ svou dochazkiilffac. 5) ke schvéaleni svému
nadizenému, ktery ji fjeda mzdové detni. Pan Jaro$ pracoval celysic - neerpal

dovolenou, ani nebyl nemocny. Hrubou mzdou budg jexl jeho ndsicni mzda.

Vypocet zdravotniho pojighi (dale ZP) je provash z hrubé mzdy v celkové vySi
13,5%. Poté je rozteno nacast, kterd je strzena zastnanci {5 zaokrouhlena nahoru) a
cast, kterou odvadi zafstnavatel (zbylé pojistné po adeni casti placené

zangstnancem).

Celkové zdravotni pojigni: 45 000 * 0,135 = 6 075K
ZP zangstnance: 6 075 % =2 025 K
ZP zaméstnavatele: 6 075 - 2 025 = 4 050 K

Socialni pojini (dale SP) je vypotavano také z hrubé mzdy. Ze&stnanci je

strzeno 6,5 % a zatstnhavatel hradi 25% hrubé mzdy.

SP zamstnance: 45 000 * 0,065 = 2 928 K
SP zanistnavatele: 45 000 * 0,25 =11 250 K
Socialni poji&ni celkem: 11 250 + 2 925 =14 175 K

Z&kladem pro vypiet zalohy na daz @ijmu je tzv. superhruba mzda. Superhruba

mzda kumuluje hrubou mzdu a odvody, které hradi¢samavatel. Pro dalSi vypet je
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vzdy zaokrouhlena na stokoruny nahoru. Ze zaklaaht ¢¢ paitana 15 % da a poté
odeiteny slevy dle 835ba (na poplatnika) a az potéysthe 835c (na &i) z diavodu

moznosti ziskani damvého bonusu.

Superhruba mzda: 45 000 + 4 050 (ZP) + 11 250 £33®) 300 po zaokrouhleni 60 30@ K

Daii: 60 300 * 0,15 =9 045K

Po odeéteni slevy dle 835ba: 9 045 - 2070 = 6 9745 K

Odeiteni slev dle 835C: 6 975 -1 117 (1&yit1 417 (3. dif) - 1 417 (3. dit) =3 024 K
Cistou mzdu ziskame odenim z hrubé mzdy zdravotni pofist, socialni

pojisteni, které jsou hrazené zastnancem, a dani po adeni vSech slev.

Cista mzda: 45 000 - 2 025 - 2 925 - 3 024 = 37KR6

Pro gehlednost jsou vSechny slozky mzdy uvedeny v naglddh vyplatnim
listku.

Tabulka 7 - Vyplatni listek pro zakladni vypo  éet mzdy

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jmeéno: Ivo Jaro$ Stredisko: Obdobi: 3/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 22,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 0
Casovy fond: 22,00 / 176,00 Odpracované hodiny: 176,00 Prumér PPU 0,00 minula-kracena: 0,0 zbyva: 16,5
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésicni mzda 45 000,00 45 000,00
Hruby prijem: 45 000,00 Hruba mzda: 45 000,00 Dan srazena: -3 024,00 Duchodoveé sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 15 300,00 Zéklad dané: 60 300,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 37 026,00
Superhrubd mzda: 60 300,00 Zéloha na dan: -9045,00 | Srazkova dan: 0,00 | Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 60 300,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -2 925,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 050,00 Dari po slevéch: -6 975,00 Zdravotni poj.zam.: -2 025,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Socialni poj.firmy: 11 250,00 Sleva na dani § 35¢c: 3951,00 Nahrada pii DPN: 0,00 Vyplata na Gcet: 37 026,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario

Do 15.4.2015 musi bytista mzda (37 026)ipvedena nad@t pana JaroSe, zaloha
na da (3 024) na &et finartniho &adu, celkové socialni poj&ti (14 175) na &et
socialni spravy a celkové zdravotni pajst (6 075) na &et pislusné zdravotni
pojistovny. Také nejpozfli do 20.4.2015 musi zdravotni pajdgyna a socialni sprava
obdrzet misicni prehledy, ve kterych je nakumulovana celkovastka odvod za

spole&nost (Rilohac. 6 a 7).
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Duben 2015

V dubnu spolénost dostala velkou zakazku a zsmtmandédm byla vyjimené

narizena prace v sobotu. Za tuto préaci jim naléilptky v zakonné vysi.

4.3 Vypo ¢et priplatk i za préaci v sobotu

V dochazce pana JaroSe bylo uvedeno 8 hodin od@agoh v sobotu nad rdmec
fondu pracovni doby. Celkéwedy skuténé odpracoval 176 hodin a ma narok na nahradu

8 dni za statni svatek, ktery sgppcitava do odpracované doby.

Za praci o vikendu nalezi za kazdou odpracovanalinbgxiplatek ve vysi 10 %
z pamérného hodinového vydku. Primérny vydélek ¢ini pro 2. ¢tvrtleti 2015 u pana
JaroSe 255,68.
Priplatek sobota: 255,68 * 0,1 = 25,568 * 8 (hodir34,54 po zaokrouhleni 205K

Protoze praci v sobotu odpracoval pan JaroS naéa&wvé pracovni doby, nalezi
mu mzda zaigsasove hodiny aifplatek gestas. Riplatek gestascini 25 % hodinového
vydélku. Prestas nesicni mzdy vychazi z gsicni mzdy, kdy pro dany #sic je vyngiena
hodinova mzda. Tedy &i¢ni mzda je vydlena fondem pracovni doby danéh@sice
(veetre svatka).

Priplatek gestas: 255,68 * 0,25 = 63,92 * 8 (hodin) = 511,36 pokrouhleni 511 K
Pregtas nesicni mzdy: 45 000 / 176 (fond pracovni doby pro duRed5) = 255,68 *
8 (hodin) = 2 045,44 po zaokrouhleni 2 045 K

Vyse giplatka se zapgitavaji do hrubé mzdy. Po stanoveni hrubé mzdypeset
Cisté mzdy stejny jako zakladni vyt v reznu 2015.

Hruba mzda: 45 000 @sicni mzda) + 205 +511 +2 045 =47 76& K

Zmeny v disledku prace v sobotu jsou uvedeny ve vyplatnitkuis
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Tabulka 8 - Vyplatni listek p £ praci o vikendu

Vyplatni listek

Deinen s.r.o.

Jméno: Ivo Jaro$ Stredisko: Obdobi: 4/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 22,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 0
Casovy fond: 22,00 / 176,00 Odpracované hodiny: 184,00 Pramér PPU 255,68 minula-kracena: 0.0 zbyva: 16,5
Mzdova slozka Zéaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésiéni mzda 45 000,00 45 000,00
Pres¢as mésicni mzdy 8,00 255,68 2 045,00
Priplatek pres¢as 8,00 511,00
Priplatek So a Ne 8,00 205,00
Hruby prijem: 47 761,00 Hruba mzda: 47 761,00 Dan srazena: -3 579,00 Duchodoveé sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 16 239,00 Zaklad dané: 64 000.00 Darovy bonus: 0,00 Cista mzda: 38 927,00
Superhrubd mzda: 64 000,00 Zaloha na dan: -9 600,00 Srazkova dan: 0,00 Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 64 000,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -3 105,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4.298,00 Dari po slevach: -7 530,00 Zdravotni poj.zam.: -2 150,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Socialni poj.firmy: 11 941,00 Sleva na dani § 35c: ~ 3951,00 | Nahrada pfi DPN: 0.00 | vyplata na ucet: 38 927,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Kvéten 2015

V mésici kwtnu 2015 byli dva statni svéatky, kter@gadali na pracovni dny.

4.4 \ypo cet priplatk U za praci ve svatek

Protoze spoliost stale nezpracovala velkou zakazku, je vSeméstaandém
vyroby vyjime&né naizena prace v jeden statni svatek. Zstmanci takto odpracovali jen
¢ast snény - 7 hodin. Rimérny vydklek ¢ini pro 2.¢tvrtleti 2015 u pana JaroSe 255,68.

Priplatek za svatek je 100 % zupmérného hodinového vytku za kazdou
odpracovanou hodinu. ProtoZe odpracoval 7 hodinraackc fondu pracovni doby, nalezi
mu piplatek za pestas i mzda za odpracované hodiny navic.

Priplatek svatek: 255,68 * 1 = 255,68 * 7 (hodin) #89,76 po zaokrouhleni 1 79& K
Priplatek gestas: 255,68 * 0,25 = 63,92 * 7 (hodin) = 447,44 pokarouhleni 447 K
Pregtas nésiéni mzdy: 45 000 / 168 (fond pracovni doby pra@tewn 2015) = 267,86 * 7
(hodin) = 1 875,02 po zaokrouhleni 1 876 K

Hruba mzda: 45000 + 1 790 + 447 + 1 875 =49 142 K

Hruba mzda&ini tedy pro kéten 49 112 K, pro vypa@etcisté mzdy je postup stejny jako v
bieznu 2015. Resné vySe sa@asti mzdy jsou uvedeny v nasledujicim vyplatnirtiklis
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Tabulka 9 - Vyplatni listek p A prace ve svatek

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jmeéno: Ivo Jaro$ Stredisko: Obdobi: 5/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomeér: HPP
ZP: 111 QOdpracované dny: 21,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 0
Casovy fond: 21,00 / 168,00 Odpracované hodiny: 175,00 Pramér PPU 255,68 minula-kracena: 0,0 zbyva: 16,5
Mzdova slozka Zéaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésicni mzda 45 000,00 45 000,00
Pres¢as mésicni mzdy 7,00 267,86 1875,00
Priplatek prescas 7.00 447,00
Priplatek svatek 7.00 1790,00
Hruby prijem: 49 112,00 Hruba mzda: 49 112,00 Dan srazena: -3 864,00 Duchodové sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 16 698,00 Zaklad dané: 65 810,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 39 844,00
Superhrubé mzda: 65 810,00 Zaloha na dan: -9 885,00 Srazkova dan: 0,00 Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 65 900,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -3 193,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 420,00 Dari po slevach: -7 815,00 Zdravotni poj.zam.:  -2211,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Socialni poj.firmy: 12 278,00 Sleva na dani § 35¢c: 3 951,00 Nahrada pfi DPN: 0,00 | vyplata na ucet: 39 844,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Cerven 2015

Posledni mssic ged koncem druhéhétvrtleti je casto vyuzivan pro vyplaceni
bonusi na dovolenou. Krom vyplaceni tétastky, je navySen pmér pro nahrady mzdy
v obdobicerpani dovolenych.

4.5 Vypo et se zménou v uplat Aovani slev

Na ¢erven ma spolmost fipraven pro své zakstnance bonus, ktery je ozea
jako prispivek na dovolenou, ve vysi 10 % z jejiclsieni mzdy.
Hruba mzda: 45 000 + 4 500 (bonus) = 49 5@0 K

NejstarSi syn pana JaroSgegtal v piibéhu kwtna 2015 studovat. ProtoZze cely
mésiccerven neni Albert studentem, a bylo mu vice nelefl&eniize jiz pan Jaro&erpat
slevu na dit. Toto také uvede do ProhlaSeni poplatnika na&sganoddleni uceném pro

zmeny. Toto tedy ovlivni vypdet zalohy na daa tim i vypa@et ¢isté mzdy.

Superhruba mzda: 49 500 + 4 455 (ZP) + 12 375 £338) 330 po zaokrouhleni 66 40@ K
Daii: 66 400 * 0,15 =9 960 K

Po odeéteni slevy dle 835ba: 9 045 - 2070 =7 890 K

Odeiteni slev dle 835C: 7890 -1 117 (1&)it1 417 (3. dit) =5 356 K

Cista mzda: 49 500 - 3 218 - 2 228 - 5 356 = 381688

Pro geehlednost jsou vypity zndzorgny ve vyplatnim listku za #siccerven.
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Tabulka 10 - Vyplatni listek a uplat Aovani slevy na dani

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jmeéno: Ivo Jaros Stredisko: Obdobi: 6/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢gislo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 22,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 0
Casovy fond: 22,00 / 176,00 | Odpracované hodiny: 176,00 Pramér PPU 255,68 minula-kracena: 00 zbyva: 165
Mzdova slozka Zéklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mési¢ni mzda 45 000,00 45 000,00
Prémie 4500,00
Hruby prijem: 49 500,00 Hruba mzda: 49 500,00 Dan srazena: -5 356,00 Duchodoveé spofeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 16 830,00 Zéklad dané: 66 330,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 38 698,00
Superhrubé mzda: 66 330,00 Zaloha na dari: -9960,00 | Srazkova dan: 0,00 | Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 66 400,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -3 218,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 455,00 Dari po slevach: -7 890,00 Zdravotni poj.zam.: -2 228,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Sociélni poj.firmy: 12 375,00 Sleva na dani § 35¢c: 2534,00 Nahrada pfi DPN: 0,00 Vyplata na uéet: 38 698,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
4.6 Vypo €et pojist éni odpov édnosti

Kazdé ctvrtleti je splatné pojighi odpovdnosti zanistnavatele. Vypeet je
stanoven z celkovychipmu vSech zamstnané za uplynulé&tvrtleti a promile utené dle

OKEC. Vyroba vlakniny, papiru a lepenky ma sazbu 8ghpie.

Pojis&ni odpoednosti: 4 043 641 fimy zantstnand zactvrtleti) * 0,0084 = 33 967 K

Cervenec 2015

Aby pii vyrobé nevznikali prostoje, rozhodla se spwlest, Zze nddi celozavodni
dovolenou na dva tydny v dsici cervenci. O celozavodni dovolené byli s dostiafen

piedstihem vSichni za#éstnanci informovani.

4.7 Vypo ¢et prumérného hodinového vyd élku

Pro vypa@et dovolené se pouzivagmnérny hodinovy vydlek, ktery je platny vzdy
na jednoctvrtleti. Kazdy rok se tedy v lednu, dubniervenci atijnu musi pamérny

hodinovy vydlek prepcitat z @ijmu predchozihatvrtleti.

Pramérny hodinovy vydlek je podil @ijmu, které souvisi s odpracovanou dobou, a
poctu odpracovanych hodin. ##nér se vzdy zaokrouhluje na édesetinna mista.

Prijmy za gredchozictvrtleti: 45 000 (4/15) + 2 045 (4/15) + 511 (4/85R05 (4/15) +
45 000 (5/15) + 1 875 (5/15) + 447 (5/15) + 1 794.%) + 45 000 (6/15) +4 500 (6/15) =
146 373 K
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Odpracovana doba zaguchozictvrtleti: 184 + 175 + 176 =535 h
Pramer pro 3.¢tvrtleti 2015: 146 373 / 535 = 273,5¢ K

4.8 Vypo et dovolené a m ésiéni mzdy v obdobi s dovolenou

Nahrada za dovolenou seditda z pamérné hodinové mzdy pro danévrtleti
(aktualre 273,59 K) a hodin¢erpani dovolené. Pan Jargrpal 10 dni dovolené, tzn. 80
hodin.

Nahrada za dovolenou: 273,59¢(mer) * 80 (h) = 21 887 K

O dobu dovolené se ponizujegsitni mzda, protoZe se jedna o neodpracovanou
dobu.

Mésiéni mzda s dovolenou: 45 000 / 184 (fond pracoviiydmocervenec 2015) = 244,57
* 104 (odpracovana doba: 184 - 80) = 25 435 K

Hruba mzda: 21 887 + 25 435 =47 322 K
Vypocet ¢isté mzdy je stejny jako ¥ervnu 2015. Rehled jednotlivych slozek

mzdy, etrg pramérného vyadlku je zobrazen ve vyplatnim listku za&siccervenec.

Tabulka 11 - Vyplatni listek pro vypo ¢et dovolené

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jméno: Ivo Jaro$ Stredisko: Obdobi: 7/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢gislo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracovane dny: 13,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 10
Casovy fond: 23,00 / 184,00 Odpracované hodiny: 104,00 Pramér PPU 273,59 minula-kracena: 0,0 zbyva: 65
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céastka
Mésicni mzda 45 000,00 25 435,00
Dovolena 20/7-31/7 10,00 80,00 21 887,00
Hruby prijem: 47 322,00 Hruba mzda: 47 322,00 Dari srazena: -4 921,00 Duchodové sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 16 090,00 Zaklad dané: 63 412,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 37 195,00
Superhrubé mzda: 63 412,00 Zéloha na dan: -9 525,00 Srazkova dan: 0,00 Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 63 500,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -3 076,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 259,00 Dari po slevach: -7 455,00 Zdravotni poj.zam.: -2 130,00 Roéni zuctovani daneé: 0,00
Socialni poj.firmy: 11 831,00 Sleva na dani § 35c: 2 534,00 Nahrada pfi DPN: 0,00 Vyplata na uget: 37 195,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario

Srpen 2015

Ve vyjimeenych gipadech, mizeteditel spolénosti ndidit nejen préaci festas, ale

i praci v n@nich hodinach.

40



4.9 Vypo €et priplatku za praci v noci

Na srpenieditel spolénosti naplanoval inventuru materialu. Vedouci vyrae
této inventury také dastni. Aby probihajici inventura nenaruSik&ity provoz vyroby,
probih& az po pravidelné pracovni da@bto od 17 hodin az do 24 hodin.

Za inventuru nalezi panu JaroSovi 7 hodiegasl a mzda za odpracovanou dobu
pregtas. Zaroveé doba od 22. hodiny do 24. hodiny je o#me&ana jako prace v noci, a
nalezi proto panu JaroSovi 2 hodirfyptatku za praci v noci. Bmeérny vydelek ¢ini pro 3.
Ctvrtleti 2015 u pana JaroSe 273,59.

Priplatek n@ni: 273,59 * 0,1 = 27,359 * 2 (hodiny) = 54,718 zamkrouhleni 55 K
Priplatek gestas: 273,59 * 0,25 = 68,40 * 7 (hodin) = 478,80 pokrouhleni 479 K
Pregas ngsicni mzdy: 45 000 / 168 (fond pracovni doby pro srgéia5) = 267,86 * 7
(hodin) = 1 875,02 po zaokrouhleni 1 876 K

Hruba mzda: 45 000 + 55 + 479 + 1 875 = 47 409 K

Vypocet ¢isté mzdy je stejny jako $ervnu 2015. Slozky mzdycetns priplatku za
nocni jsou zobrazeny ve vyplatnim listku z&sit srpen.

Tabulka 12 - Vyplatni listek pro praci v noci

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jmeéno: Ivo Jaros Stredisko: Obdobi: 8/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 21,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 10
Casovy fond: 21,00 / 168,00 | Odpracované hodiny: 175,00 Pramér PPU 273,59 minula-kracena: 00 zbyva: 65
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésiéni mzda 45 000,00 45 000,00
PresCas mési¢ni mzdy 7,00 267,86 1 875,00
Priplatek noéni 2,00 55,00
Priplatek prescas 7,00 479,00
Hruby prijem: 47 409,00 Hruba mzda: 47 409,00 Dan srazena: -4 936,00 Duchodové sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 16 120,00 Zaklad dané: 63 529,00 Darovy bonus: 0,00 Cista mzda: 37 257,00
Superhrubé mzda: 63 529,00 Zéloha na dan: -9 540,00 Srazkova dan: 0,00 Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 63 600,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -3 082,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 267,00 Dari po slevach: -7 470,00 Zdravotni poj.zam.: -2 134,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Sociélni poj.firmy: 11 853,00 Sleva na dani § 35c: ~ 2534,00 | Nahrada pfi DPN: 0.00 | Vyplata na ucet: 37 257,00
Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Zari 2015

Pokud zamsstnanec onemocni, musi neprodlgnto skuténost oznamit svému

zangstnavateli.
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Zamestnavatel hradi prvnich 14 kaledidich dni nemoci, s nahradou od 4. dne
doby trvani. Poté zaslefiplusnoucast “Rozhodnuti o d@asné pracovni neschopnosti®
spolu s vyplgnym formuld&em “Filoha k zZadosti o davku nemocenského p&;jiist (viz
Priloha ¢. 8) na okresni spravu socialniho zabéepé ktera vyplati nahradu za zbyvajici

dny nemoci.

4.10Vypo éet ndhrady za dlouhodobou pracovni neschopnost

Pan JaroS 7. #a onemoctl, a zaslal svému zatstnavateli neprodlen

“Rozhodnuti o ddasné pracovni neschopnosti”, které obdrzel od seébtujiciho lékde.

Lékat jej uschopnil az 28. ¥& pan JaroS tedy poprvé dorazil do prace 28. za

Pfi vypoétu dlouhodobé pracovni neschopnosti sénmgr pro aktudlnictvrtleti
pacita s tzv. redudnimi hranicemi. Redui hranice jsou v roce 2015 - 155,40; 232,93 a
465,85. Pitmeérny vydlek ¢ini pro 3.¢tvrtleti 2015 u pana JaroSe 273,59.

|. Redukni hranice: 155,40 * 0,9 = 139,86
Il. Redulkéni hranice: (232,93 - 155,40) * 0,6 = 46,52
lll. Redukeni hranice: (273,59 - 232,93) * 0,3 = 12,20
Redukovany vydek: 139,86 + 46,52 + 12,20 = 198,58
Hodinova nadhrada za nemoc: 198,58 * 0,6 = 119,15
Nemoc trvala 22 kalendi@ich dni. Zamsstnavatel plati 14 kalenttéch
dni - v tomto pipact se jedna pouze o 7 pracovnich dni s nahradd§ todin.
Nahrada za nemoc od zéstnavatele: 119,15 *56 = 6 67% K

Za zbylé dny nemoci plati nahradu sprava socidlnabezp&eni. Cést
proplacenou za#sstnavatelem, detné zbylych sloZzek mzdy zobrazuje Tabulkal 3.

Tabulka 13 - Vyplatni listek b éhem nemoci

Vyplatni listek

Deinen s.r.o.

Jmeéno: Ivo Jaros Stredisko: Obdobi: 9/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢gislo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 6,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 10
Casovy fond: 22,00 / 176,00 Odpracované hodiny: 48,00 Pramér PPU 273,59 minula-kracena: 0,0 zbyva: 65
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céastka
Mésiéni mzda 45 000,00 12 273,00
Nemoc 7/9-28/9 22,00 16,00 128,00 6 673,00
Hruby prijem: 12 273,00 Hruba mzda: 12 273,00 Dan srazena: 0,00 Duchodoveé spofeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 4 173,00 Zéklad dané: 16 446,00 Danovy bonus: 2 129,00 Cista mzda: 19 724,00
Superhruba mzda: 16 446,00 Zaloha na dari: -2475,00 | Srazkova dan: 0,00 | Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 16 500,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -798,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 1 104,00 Dari po slevéach: -405,00 Zdravotni poj.zam.: -553,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Socialni poj.firmy: 3 069,00 Sleva na dani § 35c: 405,00 Nahrada pfi DPN: 6 673,00 Vyplata na uget: 19 724,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
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Rijen 2015

V piipact dorweni Exekéniho gikazu na povinného zarstnance musi
zantstnavatel okamaitsrazet tuto exekuci ze mzdy. SraZzegéstku deponuje na svém

Uctu a exekutorovi ji zaSle, az po déemi nabiti pravni moci.

Dne 15.fijna 2015 Cecilie JaroSova dosahla plnoletostiiijiu pan Jaro$ stale
muze uplafiovat slevu na dani. ProtoZe je Cecilie stale stikdera nejpozgi na konci
fijna predlozila Potvrzeni o studiu od své Skolyiza tedy pan Jaros$ slevu uplatat

nadale.

4.11Vypo €éet exeku €nich srazek

Do datové schranky spdaleosti FiSel Exekéni piikaz na povinného pana JaroSe,
ktery zapomal zaplatit pokutu u Dopravniho podniku hlavnihoista Prahy. VySe
exekwni castky uvedené na Exetnim pikazu je 6 000 K Exekuce je vedena jako

negrednostni pohledavka.

Exekwni srazky jsou pgithny z cisté mzdy. DlezZité je stanovit spraen
nezabavitelnodastku. Nezabavitelnéastka pro povinného je v roce 2015 - 6 1X8 Ka

kazdou vyZivovanou osobu je nezabavitelastka 1 529,50 K

Pan Jaro$ vyzZivuje svéi tdéti - Bediicha, Cecilii a Dagmar, a svou manzelku.
VyZivovaci povinnost nesouvisi s uplavanim slev na &i. Vyzivovanou osobou jsou
vSechny studujicidi do 26 let a manZze&i manzelka.

NezabaviteIn&astka: 6 118 + 1 529,50 + 1 529,50 + 1 529,50 29,530 = 12 236 K

Cistd mzdacini v mesici fijnu 35 609 K. Po odéteni nezabavitelnéastky se jedna
Nad¢astku 9 177 K se v3e srazi (23 373-9 177 = 14 198)stka 9 177 sedtl na tetiny.
9177:3= 3059 ... népdnostni pohledavky

3 059 ... pednostni pohledavky, pokud takové nejsou takézstmanci

3 059 ... vyplaceno zatstnanci

Neprednostni pohledavka: 14 196 + 3 059 = 17 255
Pan Jaros: 12 236 + 3 059 + 3 059 = 18 354
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Exekuce je vSak pouze @astku 6 000, bude tedy srazena cela najednou akzbyt
proplacen panu JaroSovi. Pokud by byéstka vysSi (nap 20 000,-) bylo by srazeno
pouze 17 255, zbytek by bytgveden do dalSiho &sice, kde by vypiet byl obdobny, az
do doby, kdy bude srazena cela exekisrazka.

Castky pro vypoet exekuce pana Jarose je znazowe vyplatnim listku z#jen.

Tabulka 14 - Vyplatni listek s exekuci

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jmeéno: Ivo Jaro$ Stredisko: Obdobi: 10/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢gislo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 22,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 10
Casovy fond: 22,00 / 176,00 Odpracované hodiny: 176,00 Pramér PPU 260,30 minula-kracena: 0,0 zbyva: 65
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céastka
Mésiéni mzda 45 000,00 45 000,00
Exekuce -6 000,00 Mika
Hruby prijem: 45 000,00 Hruba mzda: 45 000,00 Dafi srazena: -4 441,00 Duchodové sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 15 300,00 Zaklad dané: 60 300,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 35 609,00
Superhruba mzda: 60 300,00 Zaloha na dar: -9045,00 | Srazkova dan: 0,00 | Srazky: -6 000,00
po zaokrouhleni: 60 300,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -2 925,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 050,00 Dari po slevach: -6 975,00 Zdravotni poj.zam.: -2 025,00 Roc¢ni zuctovani dané: 0,00
Socidlni poj.firmy: 11 250,00 Sleva nadani § 35c:  2534,00 | Nahrada pfi DPN: 0,00 | vyplata na uget: 29 609,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Listopad 2015

Béhem listopadu je provéda pravidelna kontrola ze spravy socialniho
zabezpeeni. Zandstnavatel i kontrole gedloZi Evidegini listy vSech zagstnand, jejich
mzdové listy a mssicny piehledy odvod na sociélni pojighi. Déle gedlozi zaznamy z
Ucetnictvi s pedpisy a platbami socialniho pofist. Kontrola si nize vyzadat i pracovni

smlouvy zamistnand i zaznamy o evidenci pracovni doby.

Pti kontrole bylo zjis¢no, Ze pan Jaro$ uzaV v roce 2013 iichodové spieni ve
Il. pilifi a zapomal na tuto skut&nost upozornit $ nastupu do spodmosti Deinen.
Pochybeni na stréanzantstnavatele nebylo zji&ho, proto spolénosti nehrozi zadny

postih.

Povinnosti zawstnavatele, je ihned po zjsi oznamit finatinimu &adu
piislusného bydlisti zasstnance, Ze poplatnik nesplnil ohlaSovaci povinnbstio hlaseni
se podava pro&dnictvim specialniho formuié Oznameni podle § 30 zakahe897/2012
Sb., o pojistném natigdhodové spieni (viz Rilohac. 9).
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Mzdy za listopad jiz byli zpracovany, coz dokazogesledujici vyplatni listek bez
vypccitaného pislusného dichodoveho speni.

Tabulka 15 - Vyplatni listek bez d dchodového spo Feni

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jméno: Ivo Jaros Stredisko: Obdobi: 11/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 21,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 10
Casovy fond: 21,00 / 168,00 Odpracovaneé hodiny: 168,00 Pramér PPU 260,30 minula-kracena: 0,0 zbyva: 65
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésicni mzda 45 000,00 45 000,00
Hruby prijem: 45 000,00 Hruba mzda: 45 000,00 Dan srazena: -4 441,00 Duchodové sporeni: 0,00
Povinné poj.firmy: 15 300,00 Zéklad dané: 60 300,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 35 609,00
Superhruba mzda: 60 300,00 Zaloha na dar: -9 045,00 Srazkova dan: 0,00 | Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 60 300,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -2 925,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 050,00 Dan po slevach: -6 975,00 Zdravotni poj.zam.: -2 025,00 Roéni zuétovani dané: 0,00
Socialni poj.firmy: 11 250,00 Sleva na dani § 35c: 2534,00 Nahrada pri DPN: 0,00 Vyplata na Gcet: 35 609,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Prosinec 2015

Protoze pan JaroS jetasten na dchodovém sp@ni ve Il. pilti, od dalSiho
zdaiovaciho obdobi musi mzdov&aini odvadt odvody jiz upravené o ughodové
spdeni. Redchozi obdobi se jiz neupravuiji, fidah fad se s panem JaroSem Vigota

sam.
4.12Vypo éet duchodového spo Feni ve Il. pili Fi

Poplatnik, ktery vstoupil doighodového speni ve Il. pilti, odvadi na tichodové
pojisteni v I. piliti (tedy socialni pojigni za zamistnance) pouze 3,5 % misto 6,5%. Zbylé
3 % zamdstnavatel odvadi do Il. pie svého zagstnance spolu s 2 %, které si hradi
zamestnanec sam. Odvod do II. pdije tedy 5 % z hrubé mzdy.

Socialni poji&ni zangstnance: 45 000 (hruba mzda) * 0,035 =1 55 K
Duchodové spieni: 45 000 * 0,05 = 2 250K

Pri vypoctu cisté mzdy je srazka naichodové spieni také zohletbvana.

Cist4d mzda: 45 000 - 2 025 (ZP zssmance) - 1 575 (SP zastnance) - 4 441 (dapo
slew) - 2 250 (dichodové spieni) = 34 709 K
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Dochazka je v listopadu a prosinci shodna, jedné@ sdpracovany plny fond, bez
dalSich piplatki ¢i srazek. Jediny rozdil je ve vy§ta dichodového speni. Pro

porovnani tohoto rozdilu slouzi Tabulkal5 a 16.

Tabulka 16 - Vyplatni listek s d dchodovym spo Fenim

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jméno: Ivo Jaro$ Stredisko: Obdobi: 12/2015
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomér:  HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 23,00 Dovolena narok: 16,5 Cerpana: 10
Casovy fond: 23,00 / 184,00 Odpracované hodiny: 184,00 Prumér PPU 260,30 minula-kracena: 0.0 zbyva: 65
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésiéni mzda 45 000,00 45 000,00
Hruby prijem: 45 000,00 Hruba mzda: 45 000,00 Dan srazena: -4 441,00 Duchodové sporeni: -2250,00
Povinné poj.firmy: 15 300,00 Zaklad dané: 60 300,00 Danovy bonus: 0,00 Cista mzda: 34 709,00
Superhruba mzda: 60 300,00 Zéloha na dar: -9 045,00 | Srazkova dan: 0,00 | Srazky: 0,00
po zaokrouhleni: 60 300,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -1575,00 Prispévky: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 050,00 Darni po slevach: -6 975,00 Zdravotni poj.zam.: -2 025,00 Roéni zuctovani dané: 0,00
Socialni poj.firmy: 11 250,00 Sleva na dani § 35c: 2 534,00 Nahrada pri DPN: 0,00 Vyplata na ucet: 34 709,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Leden 2016

Béhem ledna 2016 se pan Jaro$ domluvil se svymigtamavatelem na ukoani
pracovniho porru. Pracovni pogr skorti dohodou k 29. 2. 2016.

Na zaéatku mésice podepiSe Prohlaseni poplatnika k dani praigsani slev na
rok 2016. Zarove se rozhodne, Ze pozada svou mzdovoetni o provedeni tmiho
ztovani. V roce 2015 #h piijem pouze od i@dchoziho zagstnavatele, ktery skai
28.2.2015. MiZze tedy vyplnit a podepsat stranu 3+4 ProhlaSepiapdka k dani. Po
predloZzeni pdebnych dokladl nejpozdji do 15.2.2016, provede mzdov&emni rani

zWEtovani das, které vydtuje v inorove vyplat

4.13Vypo €éet naroku na dovolenou

V lednu vznika zastnan@m novy narok na dovolenou, neypana dovolena se

pievadi do nového roku k vgrpani.

Pro vyp@&et naroku se musi posuzovat ¢gb odpracovanych sm v roce
respektive peet odpracovanych #siai. V roce 2015 pan Jaro$S pracoval od 1.3, tedy
odpracoval 10 rsial z celkového p&u 12. Jeho réni narok na dovolenodini 20 dni

rocne.
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Dovolena za rok 2015: 20 (zakladni narok) / 12Keoey paiet mesiai) * 10 (skut€né
odpracovanych gsiai) = 16,67 zaokrouhleno na cel& pine = 16,5 dni

Protoze jiz pi nastavovani naroku na dovolenou pro rok 2016 yigee panu
JaroSovi sko&i pracovni porér dne 29.2.2016, fitzeme spéitat narok rovnou pouze pro
2 odpracované dsice.

Dovolena za rok 2016: 20 (zakladni narok) / 12koey paiet mesiai) * 2 (skute&ne
odpracovanych gsiai) = 3,33 zaokrouhleno na celélgne = 3,5 dne

V roce 2015 jiz¢ast svého narokdterpal hem celozavodni dovolené, zbylé dny
dovolené jsou fevedeny do roku 2016.

Celkova dovolena k werpani v roce 2016: 16,5 (rok 2015) - ¥érpana v roce 2015) +
3,5 (rok 2016) = 10 dni

Narok na dovolenou jeastou so&asti vSech vyplatnich lisik Tabulka¢. 17 uvadi

mozné zobrazeni naroku na dovolenou.

Tabulka 17 - Vyplatni listek s narokem dovolené

Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jméno: Ivo Jaros Stredisko: Obdobi: 1/2016
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢gislo: Pomér:  HPP
2ZP: 111 Odpracované dny: 21,00 Dovolena narok: 3,5 cerpana: 0
Casovy fond: 21,00 / 168,00 Odpracované hodiny: 168,00 Primér PPU 255,68 minula-kracena: 6,5 zbyva: 10,0
Mzdova slozka Zaklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céstka
Mésicni mzda 45 000,00 45 000,00
Hruby prijem: 45 000,00 Hruba mzda: 45 000,00 Dan srazena: -4 441,00 Cista mzda: 35 609,00
Povinné poj.firmy: 15 300,00 Zéklad dané: 60 300,00 Danovy bonus: 0,00 | Srazky: 0,00
Superhruba mzda: 60 300,00 Zaéloha na dan: -9 045,00 Srazkova dan: 0,00 Prispévky: 0,00
po zaokrouhleni: 60 300,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -2 925,00 Ro¢ni zuctovani dané: 0,00
Zdravotni poj.firmy: 4 050,00 Darn po slevach: -6 975,00 Zdravotni poj.zam.: -2 025,00
Socialni poj.firmy: 11 250,00 Sleva na dani § 35¢c: 2 534,00 Nahrada pfi DPN: 0,00 Vyplata na ucet: 35 609,00
Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario
Unor 2016

Pro provedeni rmiho vy@&tovani dani, fedlozi pan JaroS své mzdovéetni
originaly Potvrzeni o zdanitelnychipnech od pedchoziho zagstnavatele a Potvrzeni o
zaplacenych uarocich z hypoétgho Uwru. Mzdova éetni si vyzada i kopii smlouvy k

piislusnému hypot@imu Uru, vetrg vypisu z listu vlastnictvi déené nemovitosti.
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4.14Vypo €et ro €niho zu étovani a proplaceni nevy €erpané
dovolené

Pro ra@ni z(ttovani jsou nezbytné veskeréijmy v roce (zjis¢tno dle mzdoveho
listu, viz Filohag¢. 10), Wetré pojistného, které hradi z&stinavatel a odpitatelnécastky
véetns slev (viz Riloha¢. 11). Slevy mohou, avSak nemusi byt updatiny &hem roku,
budou tedy fipadré pii rocnim zl&tovani vraceny.

Uhrn pijma od vSech platc 77 321 (pedchozi zakstnavatel Reichhart s.r.0.) + 433 377
(Deinen s.r.0.) = 510 698K
Uhrn pojistného zagstnavatele: 26 289 fpdchozi zawstnavatel Reichhart s.r.0.) +
147 350 (Deinen s.r.0.) =173 638 K
Z&klad das pro rok 2015: 510 698 + 173 639 = 684 337 K
Po odéteni nezdanitelnycliastek: 684 337 - 30 000 (potvrzeni na uroky) = G83%
zaokrouhleno na celé stokoruny dolu = 654 3@0 K
Vypoctené dé: 654 300 * 0,15 (sazba dgr= 98 145 K
Po odéteni slevy na poplatnika: 98 145 - 24 840 (vysénirslevy na poplatnika) =
73 305 K
Béhem roku bylo srazeno na dani: 3 513e(frhozi zamstnavatel Reichhart s.r.0.) +
39 003 (Deinen s.r.0.) =42 51&K
B&éhem roku bylo proplaceno namtevém bonusu: 2 129&yv fijnu 2015
Darova zvyhod#gni na dti:

e Albert =5 (mésial narok) * 1 417 (sleva na 3. &jt=7 085 K

e Cecilie =12 (msial narok) * 1 417 (sleva na 3. git=17 004 K

e Dagmar = 12 (r#siai narok) * 1 117 (sleva na 1. &jit= 13 404 K

e Celkem=7085+ 17004 + 13404 =37 493K
Rozdil na daové povinnosti: 73 305 (da - 42 516 (srazenoc¢hem roku) - 37 493
(darova zvyhodgini) + 2 129 (daova zvyhodgni proplacena &dhem roku) = - 4 575 K
preplatek

Preplatek (viz Filoha ¢. 12) musi byt panu JaroSovi proplacen nejgjpzd

bieznovou mzdou. Protoze pan Jaro$ doloZil vSechrarzemi \fas, byly mu da#

z(gtovany jiz v unorové mzd

Panu JaroSovi ke konci pracovniho pomzbyva 10 dni newerpané dovolene,
kterou musi ze zakona zastnavatel proplatit. Dovolena se proplaciarpérnym
hodinovym vydlkem aktuélnihcitvrtleti, stejrk jako kdyby zamstnanec tuto dovolenou

cerpal.
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Pramérny hodinovy vydlek pro 1.¢tvrtleti roku 201&ini 255,68 K.

Proplacena dovolena: 10 * 8igvedeni na hodiny dovolené) * 255,68 = 20 454,40 po
zaokrouhleni = 20 454K

V tabulce¢. 18 je pehled jednotlivych slozek mzdy s proplacenou davolea
zarovei je vyzna@enacastka proplacena zdoiho zitovani dani.

Tabulka 18 - Vyplatni listek s proplacenou dovoleno  u aro ¢énim

zuctovanim
Vyplatni listek Deinen s.r.o.
Jmeéno: Ivo Jaros Stredisko: Obdobi: 2/2016
Datum narozeni: 29.5.1961 Osobni ¢islo: Pomeér: HPP
ZP: 111 Odpracované dny: 21,00 Dovolena narok: 3,5 cerpana: 10
Casovy fond: 21,00 / 168,00 Odpracované hodiny: 168,00 Pramér PPU 255,68 minula-kracena: 6.5 zbyva: 00
Mzdova slozka Zéklad Od-do Dny Prac.dny hod. Sazba Céastka
Mésiéni mzda 45 000,00 45 000,00
Proplacena dovolena 10,00 80,00 20 454,00
Hruby prijem: 65 454,00 Hruba mzda: 65 454,00 Dan srazena: -8 566,00 Cista mzda: 49 687,00
Povinné poj.firmy: 22 255,00 Zaklad dané: 87 709,00 Danovy bonus: 0,00 Srazky: 0,00
Superhrubé mzda: 87 709,00 Zéloha na dan: -13 170,00 Srazkova dan: 0,00 Prispévky: 0,00
po zaokrouhleni: 87 800,00 Slevy na dani § 35ba: 2 070,00 Socialni poj.zam.: -4 255,00 Roéni zuctovani dané: 4 575,00
Zdravotni poj.firmy: 5891,00 Dari po slevéch: -11 100,00 Zdravotni poj.zam.: -2 946,00
Socialni poj.firmy: 16 364,00 Sleva na dani § 35c: 2 534,00 Nahrada pfi DPN: 0,00 | vyplata na téet: 54 262,00

Software Altus Vario

Zdroj: vlastni zpracovani v Softwaru Altus Vario

Pracovni porer pana JaroSe konk 29.2.2016, coZ do osmi dni zéstavatel

ohlasi gislusné zdravotni pofisvre a sprag socialniho zabezpeni (Rilohac. 13 a 14).

4.15Uzavieni roku 2015 z pohledu mzdové U €etni

Mimo pravidelnych vyp&ti mezd ma mzdovacétni povinnosti k uzavirani roku.
Pro mzdy nelze stanovit hospasiéy rok, ktery vyuziva finami Cetnictvi, uzavira se

tedy rok vzdy k 31. prosinci.

4.15.1 Povinny podil ZTP

Nejpozdiji do 15. unora musi mzdové&etni [fedat wadu prace vypkny formul&
Ohl&Seni plani povinného podilu osob se zdravotnim postiZzenancelkovém pétu
zanestnan@ (Priloha ¢. 15). Protoze spoteost nezamstnava osoby se zdravotnim
postizenim, doplati odvod do statniho ra#po Protoze spot@ost Deinen s.r.o.éhem
roku zamgstnavala po fepateni 30,98 zawstnand, zcéehoZz Zzadny nebyl osobou se

zdravotnim poji&inim, doplati do statniho roz¢ta 79 652 K.
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4.15.2 Vyu étovani dan é z pfijmd ze zavislé ¢éinnosti

Do 20. 3. 2016 méa za¥stnavatel povinnost podat V§tovani dag z piijma ze
zavislécinnosti za zdaovaci obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 (¥ilRac. 16). Ve
vyUucétovani zanistnavatel uvadi celkow&stky srazenych dantastky, které v fisluSném
mesici odved! finagnimu Gadu. Pokud vznikl nedoplatek, musi jej sgalest k datu

podani doplatit. O ippadny peplatek musi spoteost zazadat, nebo ponizit dalSi odvod

~

dare.

4.15.3 Eviden éni listy d dchodového pojist éni

Ke konci dubna ma zastnavatel povinnost odeslat Eviden listy dichodového
pojistni (dale jen ELDP) naifsluSnou socialni spravu za své pracujici &dnmance. V
piipadt ukortenych pracovnich poni je doba pro podani zkracena na ¥sfo od
zUétovani posledniho mzdového obdobi. Mppd: pana JaroSe musi byt podano ELDP za
rok 2015 (viz Rilohac¢. 17) nejpozdji do 30. 4. 2016, nelwgjeho zamstnani trvalo i po
ukonieni roku 2015. V roce 2016 vSak jeho posledni madabhdobi bylo ukateno 20.
brezna a povinnost podat ELDP za rok 2016 je do 2P046.
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5 Zavér

Tato bakalfska prace je zaghena na pracowpravni vztahy, fedevSim tedy na
pracovni porr mezi zanistnancem a za¥stnavatelem, vychazejici z pracovni smlouvy.
V ramci prace jsem charakterizovala pojmy pouzivanéchto vztazich. Odgnou za

odvedenou praci v pracodpravnich vztazich je mzdé& plat. Pokud je odenou plat
jedna se s ni obdobiako se mzdou, avsak jéldzité tyto dva pojmy ikledrg rozliSovat.

V rdmci mezd je nutno rozliSovat jednotlivé slozkgdy, jako je mzda #si¢ni Ci
hodinova (ukolova) atizné giplatky, bonusy a nahrady. DalSi velmi podstatnow&sti
mezd jsou srazky. Se srazkami z mezd séassji setkAvame v souvislosti se socialnim a

zdravotnim poji&nim, ¢i dani z pijmu fyzickych osob.

Z hlediska zamstnance je tést vzdy vyhodné mit u svého zastnavatele
podepsané ProhlaSeni poplatnika k dani, avSak ptalkudedini, Ize snadnym zZjsobem
ziskat neuplatiné slevy zpt pfi roénim z(tovani dani & prostednictvim svého

zamestnavatele nebo prdstnictvim daoveho giznani.

S navaznosti na ro#ghi finargnich sluzeb eské republice se statastji Ize
setkat i se srazkami ze mzdy na zakl&xkekwniho na&izeni, coz podstatnkomplikuje
nejen finakni situaci dluznika, ale ¢asovou narénost pro vypoéet mezd a provashi

personalnich praci.

V praktickécasti je zobrazena pouzést&na nargnost vyp@tu mezd. Dlezitym
aspektem pro vypet mezd je dostatea znalost aktualni legislativy, proto je vhodné si
pro tuto praci zajistit odborného pracovnika, ktaryize v jednotlivych fipadech

doporuit vhodnéaieseni.
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PROHLASENI

poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti

Primeni _ ~ AR O Jménol-a) __INV©
Tiul Rooné tiske’) ©\P5Z9 AL 98 Eisio a typ dokiadu?)
Adresa bydiidté (mista trvalého pobyty) & Louvie A3, kg @ar psg¢ 250 63

Prohid&en! podepisujl pro plétce (ndzev a adresa) DE (R2EA2 € .¢ . 0.
Cs\. dyrwao A5 255 €3  iegavy

1. Podle § 35ba odst * pism. a) a § 35d odst. 2 zékona &. 586/1902 Sb., o danich z pimi, ve znéni pozdéjSich pfedplsd (déle
jen ,z&kon"), zékladni slevu na danl na poplatnfka na zdafiovaci obdobi nebo uvedencu Eést zdafiovacihe obdabi:

uplatfiuj?) o - o uplatfiujit) uplatiuji®)
[ -20/5’ n-uﬂnh'iuﬁ‘iJ [ Lok neuplawjri)] [ neuplatiiujiz)

2. Podie § 35ba odst. 1 pism. c) a2 f) e § 35d odst. 2 zhkona uptatiiujl slevu na dani z divodu, #e?)

a) pobirém invalidni dichod pro invaliditu prvnfho nebo druhého stupnd z dichodového pojiténi podle zékona o dichodovém
pofiEtsni nebo u mne zanikl nérok na invalidn] dichod pro invaliditu prvniho nebo druhéha stupné z diivodu soubdhu néroku na viplatu
tohoto mvaldniho diichodu & starobniho dichodu,

b) pobirém invalidni dichod pro Invaliditu tfetiho stupné nebo Jiny dichod z dichodového pojigidni podie z4kona o diichodovém
pojisténi, u ndhok jednou z podminek pfiznani je, 2e jsem Invalldni ve tretim stupni, zanikl mi ndrok na invalidnl diichod pro invalidity
tfetiho stupné z diivodu soub#&hu naroku na vyplatu invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupn® a starobniho diichodu nebo jsem
podle zviaSinich pledpst invalldni ve tetim stupni, aviak #4dost o invalldnl diichod pro nvetiditu thettho stupng mi byls zamitnuta
Z jinych ddvodii neZ proto, e nejsem invalidnl ve tfetim stupm,

c) Jsem drZitelem prikazu ZTP/P

[ Dnuh phiznaného diichodu Clsio a datum rozhodnuti o pfanéni dichodu, Datum vystaveni prikazu |
z dfivadu mvalidity popt potvrzeni FU & |, ze dne Déchod plenén oo PP

: d) se soustavnd pfipravuji na budouci povolini studiem nebo pledepsanym vicvikem, ve zdafiovacim obdobi -
( od - do) I8 o4 - o) stk od - & )

a to aZ do dovrieni viku 26 lst nebo po dobu prazentnl formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytue vysokoikolské
vzdélani aZ do dovrSen! viéku 28 let

3. Podle § 35¢ a 35d zakona vyZvované ditd 35c odst. 6 zdkona odst. 4
zdlmnasuvad?mvnﬂaum&_mba. vﬁvwmmmmvﬂm ami)m p“ﬂzar&
Glenského statu urﬂenebo hoEvropska hospodafsky prostor a soulasnd uvédim, naktsrédéﬁuphﬁu]ﬁnmluﬁull
dafiové zvih ve vysl

~ ji nérok va |

Jméno{-a) PHjmenl Rodné Sislo : 3 ne’)
Atbe+ AAares Q A4O A5 D TAT o3
Beclrieh Doros Gb 0% 450343 AJ
Ceclie JdaroTous) 9360 A5Y At 3

D ag A G JarOgsus! CAE RAS OS5 A5 A

7) jedno ditd - oznadte .1.", druhé dité - oznatte .2.", tetl a kaZdé daldl vyZivované ditd ~ cznatte ,3.", neuplatiuji - oznadts \N". Jadné sa
o povinny Gdaj, klery Je rozhodny pro vsi poskytnulého dafiového 2vihodndni.

a) Nezletilé dite e -
[ Jméro(-a) a pifjmeni " Redné Bisio Jméne(-3) @ pfljmeni Rodné &isio
lecLe AoroFare GICOABL Y
DA dmor Wctouc OA5_AM5 054

b) Zietilé dith ai do dovrieni 26 let, jestiis nepobirs invalldni diehod pro invaiiditu thetiho stupné a
-~ goustavn® se pfipravule na budouct povelani

[ Jménn(-a) a plijment Rodné dislo - Jméno(-a) a pHjmeni Rodné &lslo
2lbeA daros Q148450242
- >
25 G487  WMiFin S45T - vaor & M 1




~ nemiZe sc soustavnd pfipravovat na budous! povoléni nebo wykonévat vydaletnou Sinnost pro nemoc nebo Graz, anebo
~_z divodu diouhodobd nepliznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéletnou &nnost

[ Jméno(-a) a pfijmen! Rodné &slo Stav Potvrzeni FU &, . ze dne

c} Z diti uvedenych pod pismeny a) a b) jsou driiteli prikazu ZTP/P:
[ Jméno{-a) a pfijmeni Rodné &islo Jméno(-a) a pfymenl Rodné tisio

-

i.
Prohladujl, e

a) soutasné neuplatiiull za stejné zdafiovacl obdobl ani za stejny kalendéini mésic zdafovaciho obdobl ndrok na slevy na dani podie
§ 35ba zdkona u iného platce dand a 2e soulasné na stejné obdobt kalendafiho roku jsem nepodepsal(-a) u pného pistce prohlasent
k danl®),

b) scutasné za slejné zdafiovaci obdobl ant za siejny kalendaini mésfc zdafiovaciho obdobi nauplatiu) dafiové zvihodnéni®) na

édlﬂu]ﬂéhﬂpi&hedﬂn&nteuﬂmwhodnénr‘}mtosmvyﬁmaumédlt&malnjnéaﬂahovaclobdobranlmsmf

kalend#fni masic zdefovactho obdobi neuplatiiuje ind osoba;

c) v ramel téZe spolefnd hospodafic! domécnost uplatiivje dafiové zvyhodnéni) na mnou vyZivovand déti podie § 35¢ odst. 6 zakona,
na kiaré neuplatiiu)i ndrok, tato osoba

- Adresa bydh#t3 Zaméstnani 3
[ mnata) o, o (mista trvaldho pobytu) AnciNe*)
l@a;az JARszova' L Lw%:;,,;,u.éaﬁam MULT VA O e‘,r:su*mj%u
- *) Pokud uvedste ANO, uvedits ziroveA nazev & adresu zemdsinavatele Q. e

Dojde-ll bihem zdafiovaciho obdobi ke zménd skute&nosti rozhodnych pro vypo&et zloh na dafi a dané nebo ke 2méné podminek pro
poskytnuti slev na dan podie § 35ba zékana. nebo dafového zvyhodnani, pisemné ja oznamim pléate dané (zménou v prohi&Eeni) nejpozdé;l
poslednl den kalendaMmiho méslice, v nEmZ zména nastala.

Jaem sl viidom{-a) nasledki, kdyby toto prohlaeni neodpovidalo pravd a jsem sl viédom{~a) toho, #s rozdi z nespravnd srazend zélohy
na daf z pHjma fyzickych 0s0b ze zavislé Gnnosti a daflového zvyhodnén! z mé viny bude v piné vyl vietnd pfisiuSenstvi sraZen z mé mzdy
Dale jsem s1 védom(-a), 2o rozdil z nespravné sraZend dand z pliima fyzickych osob ze zavislé Einmosh a dafiovdho zvyhodnénl z mé viny
bude v piné vyl véetné plisiuSenstvi srazen z mé mady pouze na z4kladé dohody s plétcem dané V pfipadd, Ze k dohod? s plalcem danéd
o sraZeni diuZné Zastiky nedojde, bude vznikiy rozdil na z4kladé oznamenl platos dané sprével dan vybrén pHimo spravcem dand

Zmidny, k nimE bSham zdafovaciho obdobi doilo, nike uvadim:
Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Podpis poplatnika

Ukowtew' aludkia Albere Xwose| 3.5 Coas | 4. C. Zod5 jmos___'
77

5

Y J
V pfipads, Ze u daftového zvyhodnén! dochézi ke zménd ve vztahu Jedno dits, druhé ditd, theti a kaidé dakii vykivované dité”, vypiiite
vidy niZe uvedenou tabulku (to znamend vietnd nového vyitu viech vyiivovanych détl poplatnikem podie § 35¢ odst, 6 zakona):

Druh zmény Zména nastala Datum podpisu Paodpis poplatnika
Jménol-a) Prjmeni Rodné Sislo e

i ' )
7) jedna ditd — aznadte ,1.%, druhé ditd — oznadite 2.°, tetl a kaZdé daldl vyZvované dita - oznatte 3. neuplatiiuji — oznadie ,N“ Jedna s¢
o povinny Gdaj, kiery je rozhodny pro novou vy poskytnutého dafiového zvhodnénl

Potvrzuji pravdivost a dpinost Gidaji uvedenych v tomto prohlédent

Na zdafiovac obdobi L AL Dawm /3. 2045 Podiis 7, oF |
' n L=
Dodate&né za zdafiovaci obdobi (za kalendafnl mésice) Datum Podpis
Na zdafovaci obdobi ZoAL DawumAG. A 2014  Podpis _ﬁym s .
Dodatetné za zdafiovacl obdobi (za kalendéini mésice) Datum Podpls &
Na zdafiovaci obdobf Datum Podpia
| Dodatesn& 2a zdarovacl obdobi (za kalendafni mésice) Datum Podpis }




Nérok na uznani slev na dani podle § 35ba zékona a nérok na daflové zvyhodnéni prokézal poplatnik®)
IrI"la zdafiovaci obdobi| 2Za p‘lﬂm 9‘6& Na zdafiovaci obdobl| Za platce ovaRi Na zdahovac! obdobi| Za platce ovéiil
7

Cods g

24dém o provedeni roéniho zGétovani ziloh na dai a dafiového zvyhodndnf) a o provedeni vypoétu dand z pfjmi
fyzickych csob ze zévislé Einnost

maafovaciobdodl (  Zos5— ) ) C )

a soutasné prohladufi, Ze za uvedené zdartovaci obdobi
1 nejsem povinen(-na) podat ze svyoh pRjmi pfiznanl k dani z pfjmd fyzickych osob

( 2zer5 ) s )

2. Jsem nepobiral{-a) v uplynukém zdafiovacim obdobl kromd mzdy od jednoho platcs nebo postupng od viea platel vietn® mexzd
dudateﬁwvyplamnimnebozﬂétwam‘rda&mﬁnptétnuvdobé.kdyjsampruné]b!mwkm&vai{a]hnostmmrﬁplyncpﬂjemza
zévistd Einnost, pfiymis zdaniteinych srazkou podie zvi&Sinl sazby dand a kroma plijmé, které nejsou pledmétem dané nebo jsou od
dand osvobozeny, jné pfijmy podie § 7 aZ 10 zékona podiénaiici dani z pfljmd fyzckych osob vyESl neZ B 000 K&

(_2Zerss ] ( i Sl )

3. Jsem pobiral-a) v uplynuiém zdafiovacim obdobi kromé pfiymi zdantelnych srakou podie zvitnl sazby dan& a kromé pljma, které nejsou
pFedmétem dané nebo jsou od dand osvobozany, plijmy podiéhajici danl z pFjmi fyzckgch osob ze zAvislé &nnosti
a) pouze od jadnoho plitce ve zdaftovacim obdobl?)

( JeREL = )
2

b} postupné cd daldich pléteh dand vietnd mezd dodateénd vyplacenych nebo zGovanych t8mito platel v dobd, kdy jsem pro né
navykondaval(-a) ¢innost, ze kieré plyne piflem ze zavislé tinnostl, které niZe uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazenych
zélohach na dafi a dafiovém zvyhodnsni od téchio platch soudasné pledidaddm?).

[ Ve zdaniovacim obdob! | V kalendafnich mésicich Jména piétod

P R EWCHHAZT a v o

~

Tods™ -

Dale prohlasuji, Ze:
{vypini pouze poplatnik a) uplatfijici nexdsnitainou &ést zékiadu dand podie § 15 odst. 3 a 4 zékons, b) uplathujici slevu na dani
podie § 33ba odst. 1 plam. g) zékona)
&a) odpoBet Grokil 2e zékiadu dand, na které uplabiji ndrok z divodu zeplacenych (rokd z dvéru poutitého na financovéni bytovych potfeb
2e stavebniho spalent”), trokl z hypotegniho tvéru?) anebo z Jiného (vru poskyinutého v souvisiostl & tdmito Gvany?), poskytovatelem
stavebniho spofenl, bankou?®), za zdafiovaci obdobl

( Jr it b )

neuplatiivje jina osoba?),
uplatiu]l tyto osoby?) fuvedte v tabulcal

Zdafiovact obdebi Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &slo Adresa trvaiého pobytu

- pfedmét bytové potfeby pod pismeny a)) b?) cf) d)?) ef?) )% g)?) h)?) § 15 odst 3 zékona, na kiery uplatiiuji odpodst urok( z poskytnutého
lvéru, byl uzivan v souladu s § 15 odst 4 zékona. a 2o tastka Grokd, o kierou se snibupe zfkdad dané podle § 15 odst 3 a 4 zékona
v Gthmu u vech G&astinikil smiuv o (vérecn jicich se mnou ve spoleéné hospodafici domacnosti®) neplelaodila v uplynulém zdafiovacim
obdobl 300 000 K& PR placeni Grokl jen po &4st roku uplatiiovana &astka nepfelrodila Jednu dvanéctinu télo maximaini Eastky za ka2dy
mésic piaceni Grokd.

b) ve zdafiovacim obdobl [ J[ ]( J

slevu za umisténl vyzivovaného ditite*)*) neuptatfiuje jiny poplatnik, Zjici s ditdtem (di&tmi) ve spole&na hospodaFicl domacnosti?)
3




Kromé naroku na slevy na danl a néroku na dafiové zvyhodnéni podie Gdajil uvedenych jiZ v prohi&seni uplatiiuji ndrok na:
1a. Slevu na dani podie § 35ba odst. 1 pism. b) zékona na manZsiku (manZela))

Jméno(-a) PHijmeni _ - RG ]
kiera (ktery) v uplynulém zdafiovacim obdobi

C od - &) J i o - 4) 14l od - do) )

88 mnou Zla (Zil) ve spoleind hospodaficl domécnosti a neméla (nemél) v tomto zdafiovacim cbdobf viasint plijem plesahujic! 68 000 K&
a v uplynulém zdahovacim obdobl

[ byla thwﬂ] [ byia (byl}) byla (byl)) J
nebyia (bylY) nebyla (byl)?) nebyla (byl))

dr2itelkou (<lem) prikazu ZTP/P.
1b. Slevu na dani podie § 35ba odst. 1 plsm g) zékona za umistini vyZivovaného ditiite®), Hjictho sa mnou ve spolednd hospodalic
domécnostP) v zafizen] péde o déti predskoiniho vélu vieind matefska Skoly podie Skolského zékons (sleva za umistdni ditéte)’=)

[Jméu}(-a) Pijmenl RC l

Zdahovact obdobl [VynaloZens Sastka (KE)| Zdahovaci obdobi [Vynalozena tsstka (K& Zdafiovac obdobi Im tastka (Kc]

R R R

P

{

Jméno(-a) . Ptijmeni ; : RC
T =T — oy -T_-—-——-o—--o-_ — J
Zdafovaci obdobl |ViynaloZena &astka (KE)| Zdahovacl obdobl PMynalofend Sistka (KB) Zdafiovaci obdobi M&m&(&i

2. Nezdanitelné &asti zakladu dané:
a) Podie § 15 odst. 1 zékona z divodu bexiplatného pindni

Hodnota beziplatného [Hodnota beziplatného Hodnota
[ zdatovact obdob i () Zdefiovac obdobi v (1) Zdahovac! obdobl e 10

" -

b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zikona z divodu zaplacenych Grola z Gvlru
eraﬁavac!obdobi Vyde drokl (KE) Zdafiovacl obdobl Vy3e urokl (KE) Zdafiovacl obdobl Vyia drokd (K&) )

| Cod5 Jo, oo — y
<) Podle § 15 odst 5 28kona z divodu platby piepdvkd na své penzijnl pHpojiiténi nebo penzijni pojidténi nebo doplfikové
ponﬂnlw :

Zdafiovaci obdobl | VySe pllzplviai (K&) | Zdafiovacl obdobl | Vile pfispdvkil (K&) | Zdaflovacl obdobl | ViEe pHspévkil (KE)

v

d) Podie § 15 odst 6 zakona z divodu zaplaceného pofistného na své soukromé Hvotni pojiitini
[ Zdaiovact obdobl | Ve pojisného (K&) | Zdaiovact obdobl | Ve pofisiného (KE) |  Zdamovac! obdobl | Vyss pojistného (k&) |

L. J

e) Podle § 15 odsl. 7 zAkona z divodu zapiacenych &lenskych plispévikd Sena odborové organizace
[ Zaahovact obdobl Vyie piispévii: (K&) | Zdafiovac! obdobl | VyBe pHspévka (K&) | Zdafovac! obdobi Wsepﬁspem(r(eﬂ

7

f) Podie § 15 odst 8 zékona 2 divodu Ghrady za zkoudky ovéfujici vyslediy delého vadélévani
Zdahovaci obdobl | VySe Ghrady (K&) | Zdafiovacl obdobi | Vyie Ghrady (KE) | Zdahovaci obgobl | Ve Ghrady (K&)

Potvrzuji pravdivost a dpinost Gdajd uvedenych v oddile Iil.
Za zdafiovac! obdob Datum podpisu Podpis poplatnika

Cots™ AG A, 2oL jarw =

e

) U dafiovych nerszidentli CR uvedts detum nerozen| a Elsio & typ dokladu, prokazujicl foioinos! poplatnika
7) Menodici se Skritne, popf podie jednotivych zdahovacich obdobl

%) § 38k odst 4 zekona
4) §35¢ a § 35d z6kona
5) § 38| z4kona

% § 21e zékona

t=) § 35bb zékona




POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnikil pro uplatnéni naroku na dafové zvyhodnéni

Identifikace platce dané

-

Dariove identifikatni Eislo platce dané / platcovy pokladny CZ CZ27440883

Fyzicka osoba (pfijmeni, jméno), pravnicka osoba (n4zev pravnické osoby) MULTIVAC CESKA REPUBLIKA s.r.o.

Sidlo / adresa mista pobytu_Parkerova 693, Klecany

.

V souladu s § 38l odst. 3 pism. ¢) zakona €. 586/1892 Sb., v danich z piijmd, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen zakon')potvrzuji,
Ze poplatnik

s Y

Prijmeni JaroSova Jméno Zofie

Rodné &islo 6653150777

Adresa bydli&ts (misto trvalého pobyty) U_LouZe 13, Klecany

ps& 250 67
L =)

uplatiuje/neuplatfiuje u vye uvedeného plalce dané dafiové zvyhodnéni na nize uvedené vyZivované déli poplatnikem, Zijici s poplatnikem
ve spoleéné hospodafici domacnosti:
=

Iménotia) PHjmeni Rodné &isto “f’\',:"f,;;?‘;";;;ﬁi‘g‘;: oK O%ﬁ;’;ﬁmm
Albert Jarod 9110150212 N 3/2015
Bed¥ich Jarod 9409150313 2 3/2015
Cecilie Jarodova 9760150414 N 3/2015
Dagmar Jarofova 0158150515 N 3/2015

' uvedte déti vyZivované poplatnikem, na které poplatnik uplatiuje dafiové zvyhodnéni a v jaké vy&i: na jedno dité - oznaéte ,1.°, na druhé dité — oznaite ,2.*, na
tieti a kaZdé dalsi vyZivované dité poplatnikern — aznadte ,3°. U vyZivovanych détl poplatnikem, na které poplatnik neuplatfiuje dafiové zvyhodnéni, uvedte — N,

Toto potvrzeni nahrazuje i ]
POtvrzeni vydang dne ... cismmmmmsssaninss Vyhotovil [ Votruba
Jriio & atide pifke: Cislo telefonu: [ 135121531 ]

Multivac CESKA REPUBLIKA s.r.o.

Dne: &3.2015 j

Dafiové identifikacni &fslo plétce: MULTIVAG CESEAREPUBLIKA s.r.c.
Parkerove 699, 250 67 Klecany

(c,z2i2,788 00893, ) DICYCZ 274 408 93
Viastnoruéni podpis platce dané / osoby opravnéné k podpisu

Otisk
razitka

25 5556 MFin 5556 = wvzor & 1

Vtvalena v programy ECRM 3050 « whew kemdiuto cr



Oznameni o nastupu do zaméstnani

HHHHHHHHHHHHHH | . 3 e
(skonteni zaméstnani)
Mastaveni psaciho sroje Tvp.akce Dhatum platnest akee He ani
HHHHHHHHHHHHHH . 1 .
© Seznam akci: (@nrava ze dne)

1« Nastop 5« Oprava B« Nawral po pletudon;

2 - Skontent 6~ Priveel 8- Vinik prishidnesti k Leskym pledpisim

3-Zmdna 7 - Skontent Zdivodu preruden 10 - Skonteni piishistnosti k deskym predpmsim

Kod 0SSz Mistid prisiudng O8SZ (UP PSSR)
228 - Praha- vychod

‘Datuim nasiipu do zambsinan Datum skontent zamésinani

1.3.2015 | . [ |

hdresa trealdho pabytu - Uice Cislo domu. Pohlavi
- U Louze 13 M
Obec Poita ~ PSE (Post Code) Stit  Redné phjmeni
Klecany Kleca 25067 CZ  Jaros
Kantakinl adress - Uline — = _Gislo domu- Miste narozent
| " Praha
“Bbse — ——— Posta i ~ PSC (Post Codel _l st Statm obianstii

Veethira dalel pivirenl prede iG] S0 il wiiimeni (krom# rotinéhe)

&. Identifikace zaméstnavatele a informaice o zamésinani =

Nazev zamestnavatele _ Vartabilnl symbol
Deinen s.r.0. 11223344
Druh tinnosti Misto vikonu ginnosti (stati .- s = Nowy VS fpouza pil akel prevody
cz | Zamestrani maldho razsahu i e | r ‘

(Platgu yalbu zaidizkuie) -

'6. informace o dichodu
Drun duchedu Dichad pobiran od

7. ldentifikace posiedniho (soutasného) clzozemskdho nositele pojisténi
Nazey posiednihe (seutssnetiol cizozemsket itele pojisténi Soocifikace F - posiodni
5 - BOlrEasTY
. y I - Nent
Utice — Eislo domu
Obec = = Post Code _stat Cizozemske dislo pojisténi

8, Udaje o zdravotnim a jiném nemocenském pojisténi

Ko 'z'uirim:iwm;i:wm
1

. Nazew pledchoziho orgainu. ktery provadel nemocenske pojisténi, pokud jim nebyls €582

Nizev seutasného organu, Kiery provadi nemocenske pojisténi, pokud jim neni CSSZ

__Ppcﬂ_p'ﬂlbh Eﬂum wglnéril-- — Datum phjeti formulare na QSSZ
0o &
| La— || N . 1 3 ! |
A LA Podpis aatitko zamestnavaiele Podpis a razitko 0§53 .

$240126886 — €552 89 5030+ 112006

K uypiadni tohoto formiiSee s A 5 odsisdodmi wilsidnt ng VoSl iskdmé miete oyt oerirenichy limiias na intemelove sarese nnv rss2 62"




A v!.:oascn? ” Hromadné
ZDRAVOTNI POJIETOVNA = ,
A CESKE IIEPLIBI.IlKT B | oznameni L
zameéstnavatele
VZP - kod 111

Hromadné ozndmeni Obdobl (MMRRRR
zaméstnavatele za obdobi: T o

(§ 10 odsi. 1 zdk. &, 48/1997 8b., ve znéni pozdéjbich phedpisd)
'e‘_pmsim, predapssnym by otm piams Couner New Bold 11

Deinen s.r.o,

ADRESA SIDLA [organkzatni jednothy): Ulice sio plé istného
Csl. armady l 15 ’ 1122334400

pst bec Teleton
250 67 rﬁ.ecany

6105291698 1.3.2015
Piijmani i}
Jaros r!I’fro
ALEHD POBYTL: Ulice Lislo poplsné | eislo orlentadni
U LouzZe 13
pst o
250 67 |-§1 ecany
S ———
Kéd Bislo " & Datum zmdey (DOMM.RRRR)
|mwﬂi Jméno
ADRESA TRVALEHO POBYTU: Ulice Cislo goolsnd / Sislo orientadni

Kéd ke nd Riskol Datun zmdny (DD.M RRRR)

ADRESA TRVALEHO POBYTU: Uce _Cialo popispd / ¢islo ofimntagni
,._—_
PSL Obec
h r I._
———— —— e — — — ————————|

O _
- -

SUDatumivypinetiia podpis Zameastnavatele

Prohlesu, 2e viechny udeje v tomlo OZNAMEN] j a 2o ohigsim V2P
umw%uwfamn;pwmsmmmm Ktere 36
oznamuje.

VZP 73.51/2010

I T [ v B P




, . Jaros |
VYKAZ DOCHAZKY 3/2015 aros fveo

Datum tisku: 3.4.2015 Osobnl ¢islo:
Organiza¢nl jednotka:

Cerpéni fondu _ -
Fond | Fond plvodni ; ~ Celkem odpracovéno Celkem necdpracovéno |

176,00 176,00 B 176,00 ! 0,00

P 05:45; O 14:32
03 Gt P05:46;0 1431
‘04t |P0545 01431
05 & P 05:45; O 14:30
P 05:46; O 14:31

s R . -
100t |POSAzCTaBT T 8,00,
711 st P 0547; 0 14:34
2% P0545014:31
P 0546, 01431

P 05:47; O 14:39
17Ut | P06:44; 0 14:31 T e
18 st P 0549; O 14:30 U Te00

108t | P0545 01432 - . 8,00

20pa__:P0549; 6?3-39 N

e

24 at P 05:47; O 14:31
25 st P 05:47, O 1431
26 &t P05.44; 01430
27pa | P0549,01430 o T 8000

4

Odm mz p o sﬁ “\-w_-_...'._-l_-_ - ...-. - = v ;. .I__... ....—-‘1-.?-6;-0"0...:.-.__
Odpracovéno bez pfestasiasvatks 17600
Plesté ; TR o s B 11.00

s i - i s i s W | e

Podpls vedﬁﬁé'fr}'fi'




Prehled o vysi pojistného

' Evidenéni &titek

W

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI

zaobdobi [ 3 | /| 2015 |
Mistn3 pFisluina 0SSZ/PS52Z/MSSZ Brno
1 Praha - wvychod [
Zaznamy OSSZ
Prehled zai€tovan dne Prehled doruden dne
A. Zakladni identifikace
Nézev zaméstnavatele Identifikacni &islo Variabilni symbol
| Deinen s.r.o. || 11223344 [ 11223344
Ulice Cislo domu
l Csl. armady |—15 |
Obec pPsc Stat
[ K1ecany || 25067 [ cz |
B. Pojistné odvadéné za zaméstnance a za zaméstnavatele
Uhrn vyméfovacich zakladd Uhm pojistného
1. Pojistné za zaméstnance s Géasti na poijisténi bez diichodového spofeni | 531 246 I K | 34 531 | Ké
Uhin vyméfovacich zakladt Uhrn pojistného
2. Pojistné za zaméstnance s U¢asti na pojisténi s diichodovym spofenim | Ké I K¢
Uhrn vyméfovacich zakladfi Uhrn pojistného
3. Pojistné za zaméstnavatele 531 246 |Ke 132 812 [K
4. Pojistné celkem (7. 1 +F. 2 + . 3) | 167 343 |K¢
C. Bankovni spojeni
| 13-164651531/0800 |
D. Kontaktni pracovnik
Prijmeni Jméno Telefon E-mail
mouékova | | Hana I I | | mouckova@deinen.cz
E. Datum vypinéni, podpis a razitko 2
DEINEN s.
Cs)/ afmigd
3‘5}5@7’ \
15.4.2015 AEO: 11223344
Datum, podpis a razitko
WA e
C$5Z - 89 542 10
8963086066 1/2015

Vytvatero v progmmu FORN Slutio - ww Kirmakisio oz



VSEOBECNA " Prehled
ZDRAVOTNI POJISTOVNA N
/(L CESKE REPUBLIKY | . "'aé"e pojistncho | [
e zamestnavatele
Piehled o pl’atht.a_ pojistného Tyw prohisdu
na zdravotni pojiSténi zaméstnavatele o [X] opravoy [] ——
um . ra. a podpis pracovntka VZP

{§ 25 odst. 3 zak. & 592/1992 §b,, ve zné&ni pozdEjSich predpisi)
Formulsk

i identiikace zamé

im, typem pisma Courier New Bofd 11.

Nazev zaméstnavatele

Deinen s.r.o.

___ Cislo platce pojistného

jdaje o platbé FioSiE

Obdobi (MM/RRRR)

Hlaseni za obdobi: 03/2015
Pofet zaméstnanci i hu VZP
12

‘3. Datum vyplnénia podpis zaméstnavatele
Prohlasufi, Ze viechny udaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a Je ohfdsim VZP
viechny zmény (dgjl, a fo do 8 dnl ode dne, kdy fsem se o zménéné skutetnosti dozvédal

VZP 76.51/2010

Inéna dne (DD.MM. R

15.4,2015

ADRESA SIDLA {organiza&ni Jednatky): Ulice I islo orientaéni
C¢sl. armady 15 1122334400
psé Obec ' Telefon

25067 IKlecany ,

Uhm .Tm, cich zaklad zaméstranci EQ.QT-
267 000
Vyse pojistného - souet pojisiného zaméstnanci polisténych u VZP
35 775 | K€

FORM shucho -

Vynicltena v prg



Evidenni titek PHloha k Zadostl o davku

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZAREZPECENT

Gislo rozhodnul o dofasné pracovnl i Cisko rothodnuti 0 potfebd obetiovéni (péte)
bd Wemocenské 7 [a123456789 [] ozetrowns ]

[] penéitou pomee v materstes ” [] vwevnsvact prispiveic v tihotenstvi a matetstvi *
Mistnd pHisluing 0852/PSSZ/MSSZ Brmo 1)
[ Praha - vychod |
A. Zékladni identifikace
Nizev zamistnavatele {dentifikacny dislo Variabiini symbol
[Deinen s.r.0. I 11223342 | 11223344
B. Zaméstnanec
Piimen| zaméstnance Jméno zamistance Rodné &islo ™)
Jarog ff vo |[ 6105291608 |
Druh innosti )
Zamistnin od [ 132015 | & | | [1- prvnf pracovni pomer |
C. (daje o zapotitateiném pHjmu v rozhodném obdobi
Rothodné obdobiod® [ 132015 | d [ 3182015 |
Kalendiini Zapoditatelny plijem ¥ VylouZené dry podie § 18 odst. 7
2=ic. ok (vymitfovad zkdad) v K& alg;aé 18?[2005;5;.
3 2015 45 000 0
4 2015 47 761 0
5 2015 49112 0
6 2015 49 500 0
7 2015 47 322 0
8 2015 47 409 0
Celkem 286 104 0
Pravdépodobns vise phjmu 5
") Hodii se oznacte x.
Neni-i rodné Zislo piidéleno, uvede se evidentni &islo pojiSténce nebo datum narozeni.
HIMHINRERAN strana 1
¢s52 - 89 6216
15622535009 12015




a) V den vaiku socdinl udalosti (tykd se jen nemocenského, ofetiovného a pendfité pomoci v matefstvi) raméstnansc pracoval
Dam Em" a odpracoval 'lmi-n
Délka smEny prvni den socidinl uddlost podle mzvrieni pracovni doby platé pro zaméstnance I I

b) Znnﬂﬂmnecaenmésmirﬁ makého rozsahu (nebo vice 2améstndni malého rozsahu u tdhol zaméstnavatele) nebo 2 dohody o provedent
price (nebo vice dohod © provedenf price u téhol zamistnavatele) dosdh! v kalendifnim misici vzniku socidini uddlosti zapotitatelny

phjem | |k
c) Zamistanec [ | pobia [X] nepobird ) dichod (uvedte druh dichodu) | |

d) zamiswmanec [Jie  []nen?  ikem (studentem) a zamistrind [] spacs [i] nespads vtutns do obdobs Skainich prazrin
©) V dob vaniku sociéh uddlosti zamismanec [ Jmé x| nemi ) zamistndni sjednino jen na dobu dovolené 2 jinho zamistini
(628 odst. 2 z8kena &, 187/2006 Sb.)

f Vdobd viniku dodasné pracovni neschopnosti nebo potieby ofetfovénl (péds) md zamEstnanec pracovni volno bez nihrady pfijmu, véetné
roditoveké dovolené od | | do | |

o) Pojiitinka [ ]nastipuje ] nenastupuje na penditou pomoc v matefstvl do 2tyF et viku pledchaziho ditite, kters se narodilo
de [ ]

Denni vje neredukovaného dennthe vyméfovacho zdkiady, ze kterdho byla pend%itd pormoc v mateistv stanovena : Kz 61

h) Ped vanikem socisin{ udilosti pojitEnka [byla [Xjnebyla " prevedena na jinou préci z divodu tehotenstvi

) Protimmistnang [ Jie  [X]nen™ natizen vikon rozhodnuti & exekuce sréBami 22 mary nebo zamistranec [ Jje K] neni
v insolvendi 7)

j} Daldl sdéteni (napf. poruSeni refimu dofasnd price neschopného pojtince v dob¥ stanovend v § 192 zdkona &, 262/2006 Sb.)

Prohlafujeme, e Udaje v Léto pilloze odpovidaji skutednosti a jsou ve shodg s (Setnfmi ziznamy a doldady i se zdznamy pracovnimi. Jsme si
vidorni nésledid, ktend by méla nesprivnost (dajfl uvedenych v tito pfiloze, jakoil i toho, 7o pleplatiy, které by vanikly v disledku naspravného
uvededﬁdqd,mpnmnahﬁt

Kentakbni ik atale - &

2,{0 67 Klecany
111223344,

>  Klecany e 2892015 |
aniﬁoa pndptuuitmnmh

Pouteni

Piohu k lidosti o diviu nemocenského pojiétdn pledklids zaméstnavatel soudasnd se Tadost zamdstnance o diviku, kierou zamistnanec

uplathuje ndrok na dévku nemocenského pu;ﬁu‘.ni nahrazujid medu (4. rothodnutim o dodasné pracovni mdnpnow, fadostl o ofetiovnd,

Zdosu o penéfitou mm v matefstvl, Zdosti o vyrovnévaci plispévek v Bhotenstv a matefstvl). Talo povinnost wypljvd z ustanoven § 97
kora & 187/2006

Hodicl se oznatdte x.
‘? 7) Wevitlivky k vypinéni tiskopisu Pabhkhth:hndhkummmmt&wpqi&u jsou k dispozici na www.cssz.c2 v sekei Tiskopisy & ns
S2/PSSZ[MSSZ Brmo

vylddani na 05

LR A a2

1562253509 1/2015




Finanénimu Gfadu pro StfedoCesky kraj

Uzemni pracoviété v, ve, pro BXaha-vychod

OZNAMENI

podle § 30 zakona €. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodové spoieni
(dale jen ,,zakon‘)

Identifikace platce pojistného

Darove identifikaéni Gislo platce pojistného / platcovy pokladny CZ 11223344

Fyzicka osoba (pfijmeni, jméne), pravnicka osoba (nazev pravnické osoby)

DEINEN S.R.O.

Adresa mista pobytu nebo sidlo

Csl. armédy 15, 25067 Klecany

V souladu s § 30 zdkona oznamuiji spravci pojistného, %e poplatnik

Pfijmeni_Jaros Jméno 1vo

Cislo Uéastnika dichodového spofeni (rodné éislo) 6105291698

Adresa bydlisté (misto trvalého pobytu) U LouZe 13, Klecany

PSC 25087

nesplnil viéi vyse uvedenému platei pojistného oznamovaci povinnost podle § 29 zakona tak, aby platce mohl zohlednit tuto skuteénost
pii srazce pojistného. Z tohoto divodu nebylo vySe uvedenému poplatnikovi sraZeno pojistné na dichodové spofeni:

Za kalendaini mBsic (ZAIOhOVE 0BAODI) 3L e oo ee et ettt ee e eeeees oo ren s

Vyse vyméfovaciho zakladu pojistného 38837?’00

Ve vymifovaciho. zAKIadu pojistmeno: i i i i il Siiamnave s e s P A N e s i e,
(poznamka: pokud se jedna o vice zalohovych obdobi (pfip. vice vyméfovacich zékladl pojistného), jednotiivé mésice rozepiste v pfiloze)

Poplatnik oznamil platci pojistného skuteénost dne .21.12.2015 pfi kontrole Socialnd SPLAYY ...
Zactovani mezd provadéno dne 15
Prilohy: kopie oznameni poplatnika 1

kopie mzdového listu za prislusny kalendafni mésic DHNEP‘EFS-I‘- :

Csl. grnfady 15

250 67K

Viastnoruéni podpis
platce pojistného / osoby opravnéné k podpisu

scany

25 5249 MFin 5249 - vzor & 1

yteolene v pmgram FORM gl - www omutio ez



Pouceni:

Tiskopis vydava Ministerstvo financi jako nepovinny tiskopis, ktery je uren platcm pojistného pro Géely spinéni oznamavaci povinnasti
u spravce pojistného.

Oznamovaci povinnost poplatnika

Poplatnik pojistného na dichodové spofeni je povinen podle § 29 zikona pisemné oznamit platci pojistného den, kdy se stal G&astnikem
duchodového spofeni, a to tak, aby mohl platce pojistného tuto skuteénost zohlednit pfi sraZce pojistného.

Oznamovaci povinnost platce pojistného

Zjisti-li plalce pojistnehc na dichodové spofeni, Ze poplatnik porufil nékierou ze svych povinnosti, je povinen podie § 30 zakona tuto
skute¢nost neprodlené oznamit spravci pojistného.

Jedna se o poruSeni povinnosti poplatnika, oznamit platci pojistného, Ze je GEastnikem dichodového spofeni, pfip,, Ze si poplatnik uplatnil
vyisi pieplatek na pojistném podie § 28 zakona, neZ ve skutecnosti byl.

Wptvotena v progmen £ORM siuhe - we foomesdio 2



Mzdovy list za rok 2015

Deinen s.r.o. 2222016 11.07:41
; Jméno: Ivo Jaros Os. tislo: Datum mastupu: 1.3.2015

Adresa: U Louge 13 Stav: Vznik prac. poméru:  1.3.2015

250 67 Klecany Funkee: Datum ukonteni; ~ 29.2.2016
Stredisko: Typ poméru: HPP
| Typ mzdy: Mésiéni
|

| Rodné gislo: 6105291698 Datum narozeni: 2951961 Pas: Dovolena narok: 18,5

Rodne jméno:  Jaros Misto narozeni:  Praha Pracovni tyden: 40 minula: 0

Diivéj&i pfijmeni Pracovniden: 8 kracena: 0

Nerezident: Doba zaméstnani v roce: 306
Rodinni pfisludnici: Rodné gislo  VyZivované Invalidni  Poznémky
Dité Zora JaroSova 8551120175 = U Ne
Dita Albert Jarog 9110150212 v U Ano
Dite Bedfich Jaros 9409150313 v L Ano
Dité Cecilie Jarogova 9760150414 vl L Amo
Ditd Dagmar Jarodova 0158150515 v] L] Ano
Partner Zofie Jarogova 6653150777 J L
Starobni dichod:
Narok: 29.92025 Druh:
Nastup: Vypléci:
Mzdoveé sloZky: 1 2 3 4 5 6 ] 9 10 1 12 Celkem
Hodiny - Odpracované
Odpracované hadiny 0 0 176 184 175 176 104 175 48 176 168 184 1566
Hodiny - Z toho
Pfiplatek noéni 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Pfiplatek pfestas 0 0 Q 8 7 0 0 7 0 0 0 0 22
Pfiplatek So a Ne 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 1] 0 8
Priplatek svatek 0 0 a 4] 7 0 0 0 o] 0 (1] 0 7
Preséas mésicni mzdy 0 | 8 7 o 0 Fe 0 0 0 0 22
Dny - Odpracovane
Odpracované dny 0 0 22 22 21 22 13 21 6 22 21 23 193
Dny - Neodpracované placené
Dovalena 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
Nemoc 0 ] 0 0 0 0 o 0 22 0 0 0 22
Dny - Praméry
Primér PPU 0 0 0 255,68 25568 25568 273,59 273,59 27359 2603 2603 2603 2368,71
Mzda - Zakladni
Mésiéni mzda 0 0 45000 45000 45000 45000 25435 45000 12273 45000 45000 45000 387708
Preséas mésiéni mzdy 0 0 0 2045 1875 0 0 1875 0 0 0 0 5785
Mzda - Pohyblive slozky
Prémie 0 0 0 0 0 4500 0 0 0 0 0 0 4500
Mzda - Priplatky
Piiplatek noéni 0 0 0 o 0 o] 0 55 0] 0 0 0 85
Priplatek pfeséas 0 0 0 511 447 0 0 479 0 0 0 0 1437
Pfiplatek So a Ne 0 0 0 205 0 0 0 0 0 0 0 (v} 205
Priplatek svatek 0 0 0 0 1790 0 0 0 0 o 0 0 1790
Nahrady mzdy
Dovolena 1] 0 [ 0 0 21887 0 0 0 o 0 21887
Hruba mzda
Hruba mzda 0 O 45000 47761 49112 49500 47322 47409 12273 45000 45000 45000 433377
Zdravotni pojisténi
Zaklad zdr. pojisténi 0 0 45000 47761 49112 49500 47322 47409 12273 45000 45000 45000 433377

Csl. armédy 15, 250 67 Kilecany, IC: 11223344, DIC: CZ11223344,

Strénka 12z 2




Mzdove sioZky: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Celkem
Zdr, pojistowna 0 0 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111
ZP pracavnika 0 0 2025 2150 2211 2228 2130 2134 553 2025 2025 2025 19506
ZP zamésinavatele 0 0 4050 4208 4420 4455 4259 4267 1104 4050 4050 4050 39003
Socialni pojisténi
Zaklad soc. pojisténi 0 0 45000 47761 49112 49500 47322 47409 12273 45000 45000 45000 433377
Maximalni VZ SP 0 0 45000 47761 49112 49500 47322 47409 12273 45000 45000 45000 433377
SP pracavnika 0 0 2925 3105 3193 3218 3076 3082 798 2925 2925 1575 26822
SF zaméstnavatele 0 0 11250 11941 12278 12375 11831 11853 3069 11250 11250 11250 108347
Duchodové spofeni
Dichodaveé spofeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 2250 2250
Slevy na dani - § 35 ba
Sleva na dani - 0 0 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 20700
zakladni
Slevanadani-§35c
Dafové zvyhodnéni - 0 0 1417 1417 1417 0 0 0 0 0 0 0 4251
dité - Albert Jaros
Daflové zvjhodnéni - 0 0 1417 1417 1417 1417 1417 1417 1417 1417 1417 1417 14170
dité - Cecilie JaroSova
Dafioveé zvyhodnéni - 0 0 1117 1117 1117 117 117 1117 1117 117 1117 117 11170
dité - Dagmar
Jarcrous. ~ B
Dafi z pFijmu
Uhm pfijmi 0 0 45000 47761 49112 49500 47322 47409 12273 45000 45000 45000 433377
Zaklad dané 0 0 60300 64000 65810 66330 63412 63529 16446 60300 60300 60300 580727
Pojistné placene 0 0 15300 16238 16698 16830 16090 16120 4173 15300 15300 15300 147350
zameésinavatelem
Zaloha na daf 0 0 9045 9600 9885 9960 9525 9540 2475 9045 9045 9045 87165
Slevy na dani§3sba 0 0 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 20700
Dan po slevach§35ba 0 0 6975 7530 7815 7890 7455 7470 405 6975 6975 6875 66465
Sleva na dani§3sc 0 0 3951 3951 3951 2534 2534 2534 405 2534 2534 2534 27462
Dan po slevé§3sba,c 0 0 3024 3579 3864 5356 4921 4936 0 4441 4441 4441 39003
Dafiovy bonus 0 0 0 0 0 0 0 0 2129 0 0 0 2129
Daf srafena 0 0 3024 3579 3B64 5356 4921 4936 0 4441 4441 4441 39003
Nahrada pii DPN
Nahrada pfi DPN 0 0 0 0 0 0 0 0 6673 0 0 0 6673
Cista mzda
Cista mzda 0 0 37026 38927 39844 38698 37195 37257 19724 35609 35609 34709 354508
Sraiky ze mzdy
Exekuce 0 0 o 0o ©o 0 0 0 0 6000 0 0 6000
Vyplata - Doplatek
Vyplata na Géet 0 0 37026 38927 39844 38698 37195 37257 19724 20609 35609 34709 348598
Kwyplaté 0 0 0 0 0 0 9} 0 0 0 0 0] 0
Nemoe, OCR, PPIM: Nesch. Doklad Datum Kal. dny Prac.
Od Do dny
Nemoc __ A123456789 7.9.2015 2802015 22 16
22 16
Nahrada pri DPN: Datum Kaldny  Dny  Prumér Po  Hod. Propl. Néhrada
Nesch. Doklad Od Do nemoci  nahrady redukci sazba hodiny celkemn
Néhrada A12345678 782015 2892015 22 14 27359 19858 11915 56 6673
22 14 56 6673
Nahrady: Doklad Datum Od Do Dny Hodiny Primér Néhrada
Dovolena 20.7.2016  31.7.2015 10 80 273,59 21887
10 80 21887

Csl. armady 15, 250 67 Klecany, IC: 11223344, DIC: CZ11223344,
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POTVRZENI

F ww

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti,
srazenych zalohach na dan a dafiovém zvyhodnéni')

podie zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve zndni pozdéjSich pfedpisi (dale jen ,zakon")

28 0bdobi . Anf i 2015
( Jméno a pijmen! i
poplatniks _1vo Jaros Rodné &islo?) 6105291698
Adresa bydfi#ts (mista trvaléha pobytu) U LouZe 13, Klecany psC 250867
Poplatnik podepsal —nepedessalty prohladent') — me-sdafovesi-sbuieb)

{ - na tyto mésice zdafiovaciho obdobl (Slselnd oznadenfy) 1-2 §
(1. | Unm zaetovanyen prjma ze zévisé Snnost 77 321,00 ]
2. | Z . 1 pHjmy vyplacené nebo obdrZsné do 31. ledna 2016 (§ 5 odst. 4 zékona) 77 321,00
3. | Zadtovano v masicich (Eiselnd oznaden) [ 1-2 XOOOO000ON0NGO000000

4. | Doplatky piiimi podie § 5 odst. 4 zakona zuovangch ve zdafiovacich obdobich 2005-2007
5. | Doplatky pfijmii podie § 5 odst. 4 zakona zi&tovanych ve zdafiovacim obdobl 2008-2014
6. | Uhm povinného pojistného z pfijmi uvedenych na f, 2 (§ 6 cdst. 12 zakona)®) 26 289,00
7. | Uhm pojistného, které byl povinen platit zam&stnavatet z pAjma uvedsnych na F. 5°)
8 | Zadaddané (F2+F 4+F5+FE6+F7) 103 610,00
. | Skutedné sraZens zéloha na daf z pFljmi uvedanych na F. 2 3 513,00
10. | Skutelng srafené zéioha na dafi z pfijmd uvedenych na f, 47)
11. | Skute2nd sraZens zsloha na daf z pfimd uvedenych na F. 5¢)
12. | Zaloha na daf z pfijmi calkem (7. © + F. 10 + F. 11) 3 513,00
13. | Uhm vyplacenych mésiénich dafovych bonusd
14. | Solidami zvy&enl dand u zaloh (§ 38ha zakona) v misicich®)
15. | Pfispévek zaméstnavatsle na soukromé 3ivoini pojiStént (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zékona)™)'s)
Ve Vo vyl Ve
18. | D&y Lol Jméno a phjmen Rodné &islo e | | v
e ounanrpodla dft od-do | dté od-do | dith od—do
§35ca §mzﬂhona Dagmar Jarc3ové 0158150515 1=-2
Cecilie Jarosova 9760150414 1-2
Albert Jaro§ 9110150212 1-2
17 (ZTWPI plamma Od-do Stupsfi Invalidity (ZTP/P)
ni
plmpgdl:i a) zlknna
pro snizeni ziloh na daf
m pﬁpralva na - Od-do Bkola
n pﬂﬂl‘lﬂ
18. uplutﬂnmm na dani
gslwa na studenta} podle
35ba odst 1 plsm.
zékona pro snlZen| h
na dai
18, | Roinl ziltovéni zéloh a dafiového zvyhodndnl rebyle— B8 provedeno s timlo vysledkem™)
Plepiaiak na dani z roiniho 20%ovéni 8lch (§ 38ch odst 5 2AKoNa) ve WEl—....cmmume. K& byl vréoen poplatnflkovi dne ...
Doplatek ze zOMovan! (§ 35¢ odst. 8 zékona) ve viii K& byl vréicen poplatrfkovi dng ...
z toho Einlmmdmipum K&
vmmmrmmpﬁwmm&imwwﬂ ................ .. K& podie § 15 odst. 5 z&kona
YRR P—— K& podie § 15 odst. 6 zakona's)
| 20. (hnpdhnﬂMpnda§3&jm1nzémmhwﬂmnplamdaﬁmymCRﬁjl N
'I'oh:putwmrﬂmh y
vty ) Vyheto . Zezulka )
Jménc a adresa :
e Cisto teleforu ( +420 331 201 153 )
Reichhart s.r.o.
Valcha 139 pne [ 14.2015 )
321 00 Plzeifi Reu}hhart 5 r.o
Dafiové identifikaéni &islo platoe [ \l cha@
/a
[GIZIOI4I6I?|9L5l0131 IJ
Podpis a otisk raa‘tku plétce

25 5480 MFin 5460 - vzor & 23



Oznameni o nastupu do zameéstnani

HHHHHHHHHHHHHH : ) AN
(skon&eni zaméstnani)
tastavent psaciho sirije Tvp akce Ratum piatnost pkeo ke oni
HHHHHHHHHHHHHH . 2 .
T Seznam akci; {Opraya e dne)

1 - Néstup 4§ Oprava 8« Navral o piemsenl

2 - Skonden| 6 - Prevod 3. Vanlkp |k Eoskym pFedpisum

A-Zména T - Skontoni 2 ddvodu plerudent 10 - SIIvonﬂe-m prisiusnost K euhym prudp:surn

Kod OS2 Mistné psluéns OSS2 (UP PSs2)

228 - Praha - vjchod ‘
1. Datum nastupu a skondeni zaméstadni : '

Dalum pastupy do zaméstnam Datum skonteni zameéstoani

r 1.3.2015 _ 29.2.2016
Datum narczeni
- 29.5.1961
3. Adresa frvalého pobytu g doplaujici identifikacni Gdaje pojisténce
Adresa trvalého pobytu - Ulice Cislo dewmu Pofiavi
Obex _Pasta PSE {Pest Codef Srat  Rodne phjment
| - Jaros
Kopfakini adresa - Ulice e e  tsodomu ©'Migto narozani
Obec ) =~ =~ Posta PSE (Post Codél St | ‘Statni obanstvl
Vacthna dalsi nrameéni piedchizelici saue pfimeni (kromé rodného)

Nazey zambstnavatels .
- Deinen s.r.o.
amu__me' Misto vykonu Einnesti {stat) i 4 Novy VS (poyze pH akel pevody)

Zaméstnani malého rozsahu:
(Platnon volbu Zakii@pe)

B. Informace o dichotu

Napev puslednihe [souéasného) clearemakého nositele pojisteni - Snecifikace P pasiedi]
| 8 - woulasoy
- - N - nznl
i o - Eislo domu
‘Bhac PostCode _Stat Cizozemske tislo pojistént

_ . o zdravotnim & jinem —— pojisténi

Hod zdrayotni le‘nmy!
Nazev gitedchoziho organu, kery provAdel nemocenske pojistdni, pokud jim nebyla €882

Nazev soutasneho organu, ktery provadi nemocenske pojiétén), pokid jim nanl €SS2

Pm:ot piiloh  Datum vyplnén) formalide ——— — = Datum prijet formutare na 0852

5 A
0 6.32016 -1 |
Cs). armhdy 15
. B
_ Podpisa razitko zaméstnavatete L Padpis o razitko 0§57 | = ' .

5240126886 - €SS2 89502 0. 12009

i N {obafo formiliie nd PE 3 ndslEdnémie wutliien! g Vadl sk e mulers vyudil elekieamioky formpidr na internelve amese . otz 2"




VYPOCET DANE

A DANOVEHO ZVYHODNEN

u dané z pfijmua fyzickych osob

ze zavislé éinnosti a z funkénich pozitku

r

podle z. €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé&jsich pFedpisi, (dale jen "zakon™}

za zdarnovaci obdobi 2015

Piijmeni, jméno a titul

poplatnika Ivo Jaro§ Rodné &islo 6105291698
Adresa bydlisté (trvalého pobytu) U LouzZe 13, Klecany psC 250 67 )
1. Uhrn pfijmi od viech plated 510 698,00
2. | Uhmn pojistneho, které je povinen platit zamé&stnavatel sam za sebe 173 639,00
3 Diléi zaklad dané od véech platcd 684 337,00
Odpocet - uroky 30 000,00
10. Nezdanitelne Eastky celkem 30 000,00
11. | Zéklad dané snizeny o nezdaniteiné Eastky (zaokrouhleny na celé stovky dold) 654 300,00
12. Vypoétena dan 98 145,00
Sleva na dani - zakiadni 24 840,00

19. | Slevy na dani podie § 35ba zdkona celkem 24840
20, Dan po slevé podle § 35ba zakona (Eastka musi byt >=0) 73 305,00
21. | Uhrn sraZenych zaloh na dafi (po slevé na dani) 42 516,00
22. Preplatek  {oznad +) je-lif. 21> 20

Nedoplatek {oznaé-) je-lif. 21 <20
23. Narok celkem 37 493,00
2%, | Danem zehadnl z toho sleva na dani 37 493,00
25. dafiovy bonus (f. 23 - . 24) 0,00
26. Dan po slevé (f. 20 - i. 24) 35 812,00

Zuctovani zéloh
77, | Mdalpasleve Rozdll na dani po sleva (7. 21 . 26) 6 704,00
28. Vyplacené mésiéni dafiové bonusy od viech platel 2129,00

Zuttovan| mésléplch
55 | SN hones Rozdil na danovem bonusu (7. 25 - 1. 28) 2 125,00
30. Kompenzace vzniklych Doplatek ze zuétovani (kladna Eastka) nedoplatek ze 4 575,00

rozdili na dani a na bonusu  |zuétovani (zaporna &astka) (f. 27 + . 29)
31. a) - pfeplatek na dani po slevé 6 704,00

Doplatek ze zuétovani

2 F. 30) Zinl b) - doplatek na dafiovém bonusu -2129,00

I s
ey
,-I"y’

Zuttovani zaloh a dafiového zvyhodnéni provedl dne:  15.2.2016 Podpis:




v!‘.:oazr.u? . Hromadné
ZDRAVOTRI POJISTOVNA " o
A EESKE REPUBLIKY B | oznameni ]

zameéstnavatele
VZP - kéd 111
Hromadné oznameni Obdobi (M8
zaméstnavatele za obdobi: 2/2016 I i i s o

(§ 10 odst. 4 xAk. & 48/1997 Sb., ve znéni pozadjsich pladplsi)
FGWHsz'mm icky. Vyplfute jer, prosim, pledepserinm tyoem pfsma Courer New Bold 11,

d-identifikace Zamesto avatels s
Nizey s mistnavaiele
Deinen 8.Y.0.
ADRESA SIDLA [organicaini jednotiy): Ulice Cisla plétce pojistndho
Csl. armady I 15 l 1122334400
pst Teleton
250 €7 %ec any

2)Kod/zmény aidéntifikace zamestnancu

Kod Gl poftime (wdnklisk) = ) Datum zmény (DD.MY
El 6105291698 29.2.2016

Plijmani o

Jaros |Ivc

ALEHO PDBYTU: Ulice Lislo poplind ! tislo orentadni
U Louze 13
Pt o
250 67 ﬁlecany
= — — = ——

ﬁ Lisio nca tislo Datum zmény (DDA IA.RRRR)

ADRESA TRVAL EHO POBYTU: Ulice Lisko goplsnd ! ialo orientatni

0
™ C

ADRESA TRY U: Uce L T —

[

(9
F3
H

fMﬂo&ﬂw Liglo poplscd / Sislo origrtatnl
3TDAtumVypinsni ipodpis Zamestiavatele T
Prohlesuy, iidaje v tomio OZNAMENI 6 B Zo ohidsim VZP
VWW&?&M@SMOFM iers so
czZnamise.

VZP 73.51 /2010

Cisho 1 odet listh ndno dne (DD.MM.RRRR ¥,
E I|II|I"|"|II | 1/1 l 3.3.2016 | : E
Razitho 2 poopis odpovéandho pracovnika




URAD PRACE CR

Ohlaseni pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnancu

zaméstnavatele podle § 83 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen .zakon™)

A. OhlaZenl:

Krajské pobotka Utadu préce:

Za rok: § 2015

Praha-vychod

B. Zaméstnavatel:

Nézev.: Deinen s.r.o.

IC: 11223344

Sidlo: Csl. armady 15, 25067 Klecany

C. Primé&my rotni pfepofteny polet zaméstnanci:
§ B1 odst.5 zékona, § 15, 16 a 20 vyhl. & 518/2004 Sb.

1. Zaméstnancy celkem?:
2. Z toho povinny podil 4 %2

D. Pindni povinnosti podle § 81 odst. 2 plsm. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele®’;

2. Odbé&rem vyrobki a sluZeb nebo zadanim zakézek?:

30,98

0,00

osob

osob

Seznam zaméstnavatelU, od nichZ byly odebrany vyrobky a sluZby, nebo [imZ byly zadany zakazky, prosim vyplfite v PHiloze &. 1.

3. Soudet wyie uvedenych osob v sekei (polozka 1 + poloZka
2 této Easti):

E. Odvod do stétnlho rozpofiu podle § 81 odst. 2 pism. c) z&kona:

0,00

Nevypliuje se, pokud je povinny podil spinén podie &ésti D bod 1. 8 2.

1. Odvod do statniho rozpoktu za™:
2. Vypodtena vyse odvodu (64 757,50 K& x F. 1)°

F. ProhiaSeni:

1,23

79 652

osob

Zamésinavatel prohladuje, Ze uvedené Udaje odpovidaji skuteZnosti a souhiasi s jeho persanaini a ugetni evidenci vedenou v souladu

s platnymi pFedpisy.

Doklady prokazujici pinéni povinnosti pedle § 81 zdkona musl byt u zaméstnavatele k dispozici pro GSsly kontroly ze strany GFadu préacs.

Zpraoo’val"}:
Pfijmeni: Mou&kova Jméno: Hana
Telefon: E-mall:. mouckova@deinen.c:z
dne  11.2.2016 f PG BT e
Podpis opravnéné osoby: | //7 (;.S . b,‘in ].My -
(/7 250 67 Klecany

1CO: 11223344

1) Mistn& pfisiuiné krajska pobotka UFadu prace CR uréend sidlem zaméstnavatele.
2} Vypodet se provadi na dvé platna deselinné mista (pfiklad »,356 = xx,35).

3)  PenéZité pindni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru,

4)  Jméno a kontakinl Gdaje osoby, kierd Odaje zpracovala a odpovi na plpadné otazky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2018

16 01 01 820



G. Poueni k vypinéni oznameni:

K &asti C:

Zamastnavatelim zaméstnévajicim vice neZ 25 zaméstnanct v pracovnim poméru je v § 83 zékona uloZena povinnost do 15. Gnora ozndmit
misin® pfisluiné krajské pobo&ce Ufadu prace CR pinni povinnéha podilu za uplynuly kalend&fni rok a zpisob jeho pinéni. PFi zjistovani
poétu zamastnancl zaméstnavatele je pro tyto Gsly rozhodny primérny roéni pfepoéteny pocet zaméstnancii. Zamdstnavatelé zjiStuji
prum&my rofnl pfepotieny poet zaméstnanch podie § 15 vyhl. &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&sinanosti,

Do poétu odpracovanych hodin se zapoéitdvaji vBachny skute&né odpracované hodiny, tzn. | hodiny odpracované pfeséas, zamésinanci
v pracovnim poméru, vieiné zaméstnancl pracuficich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poétu odpracovanych hodin se nazapoéitavaljl hodiny

= odpracovanéd zamédstnanci, na jejichZ zaméstnavén( se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zdkona - pFislugnicl a volaci
z povolan| ve sluZebnim poméru, zamésinanci obce zafazen! do obecnli policie a bafisti inspektofl),

s odpracované na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

Potet odpracovanych hodin se zvy&uje o neodpracované hodiny:

v diisledku €erpéni dovolené na zotavenou

v disledku dotasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

z divodu pfekdZek v préci na strand zaméstnavatele

z diivodu pfeka2ek v praci na strand zamésinance, pokud se jednéa o pfekaZky, pfi kierych ma zaméstnanec narok na nahradu mazdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 ¢ast véty druhé za stfednikem zakoniku préce néhrada mzdy nebo pletu nepfisiusi za prvni
tfi dny do€asné pracovni neschapnosti

5. v disledku oetfovani nemocného &lena rodiny, za které naleZi odstfovné.

Do poétu neodpracovanych hodin se zapoéitdvaji pouze hodiny, které by zaméstnanec cdpracoval v rAmci rozvrZeni své pracovn| doby.

Do podtu neodpracovanych hodin, o kieré se zvySujl odpracované hodiny, se nezapogitavajl

e doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany déavky nemocanského pojlEténi

» doby, za které jsou poskytovény déviy nemocenského paji§téni, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefské dovolend).
Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svéatkd se rozumi fond pracovni doby bez svatkd, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajicl z obecné zavaznych prévnich pfedpisi. Jestlize zamésinavatel zaméstnava zaméstnance v niznych pracovnlch resimech (napf.
Jednosménny & sménny provoz), Zjistuje se pramdmy rogni pfepodteny podet zaméstnancl v kaZdém pracovnim re2imu samostatné a soudet
prumémych pfepoitenych poltt z Jednotivich pracovnich reZiml, ktery se provadi na dvé platné desetinna mista, tvofi celkovy roéni
pfepodteny po&st zaméstnancil zaméstnavatele. K Individuéinim Upravdm pracovn( doby se nepfinliZl, pou¥ije se pfi nich calkavy roénl
fond pracovnl doby, odpovidajici fondu pracovnl doby zaméstnance pracujiciho na pinou pracovn! dobu v pfislusném pracovnim reZimu.
PH neroynomémém rozvrZeni pracovni doby a u doméckych zaméstnancl se vychazf z nominainiho fondu pracovnl doby. Primérny roéni
pfepotteny potet zaméstnancll se provadi na dvé platné desetinnd mista.

Ze zjidténého primérného roéniho plepodteného poltu zaméstnancl se stanovi povinny podil 4 %, rovndZ s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

LN =

K &ésti D:
Bod 1:
Primérny roéni pfepoiteny pofet zamdstnancd, ktelf jsou osobami se zdravotnim postifanim, se zjisfuje stejnym zplisabem jako
celkovy primémy rodni pfepodteny polet zaméstnanci (viz K &asti C). Trojnésobek primémého roéniho pfepoéteného poétu zaméstmanc(,
ktefi jsou osobami s t8#5im zdravotnim postizenim, se sefte s primémym roénim pfepo&tenym podtem ostatnich zamé&stnancil, ktefl jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, a vysledkem je polet zamésinancli se zdravoinim postiZenim, které zamstnavatel ve sledovaném roce
zameéstndval, Vypocet se provede na dv& platné dessetinnd mista (pfiklad xx¢,356 = xx,35).
Bod 2:
Pifepotet odebranych vyrobki nebo slufsb nebo zadanych zakézek se provede podle § 18 vyhl. &. 518/2004 Sb. tak, Ze se cena
viech skutedné zaplacenych vyrobki nebo sluZeb nebo zadanych zakézek (vSe bez DPH) vydéil sedmindscbkem primémé mésiEnl mady
v nérodnim hospodéistvi za 1. - 3. Etvrtleti roku 2015, tj. &4stkou 181 321,- K&. Cenu nezaplacenych vyrobk( nebo sluZeb nebo zadanych
zakézek lze zapotitat pouze tehdy, pokud byly odebrény ve sledovandm roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobl a
byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pfipadé placeni ve spldtkéch se zapo&itajl &astky skuteénd zaplacené v kazdém kalendaimim roce.
Vysledkem je podef zam&stnancl se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platné desetinna mista), které si zaméstnavate! zapotita
do povinného podllu na zéklad& odebirani vyrobkl nebo sluZeb nebo zadévani zakézek.

Beod 3:
Poést zaméstnancl se zdravotnim postizenim zji&tény podle bodu 1 se sette & pottem zamésinanct se zdravoinim postiZzenim zjisténym
podie bodu 2.

K &asti E:
Vy3e primémeé mzdy v narodnim hospodéfstvi za 1. - 3. Svrileti roku 2015 &inf 25 803,- K& Odvod do stitniho rozpottu za Jednoho
pfapoéteného zaméstnance &inl ro&né 2,5 ndsobek této Eastky, ti. 64 757,50 KE.

Zaméstnavatel uvede pofet zaméstnancil, za které bude odvod provadét, tento podet vynasobl &4stkou 64 757,50 KE a uvede vysiednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

|
K pfiloze &. 1:
Zaméstnavatel Je dle § 83 zakona povinen krajské poboEce UFadu prace uvést identifikagnl idaje zam&stnavatele, od kterého byly vyrobky
nebo sluzby odebrany, nebo kterému byly zadény zakazky, cenu odebranych vyrobk, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z phidané
hednoty, datum odebrani vyrobkl, sluZeb nebo zadani zakézek a Eislo dokladu, na zakladé kterého byl odbér vyrobkd, sluZeb nebo
zakézek uskutetndn, Vzor pFllohy je zpHistupndny na Portalu MPSV (http://portal. mpsv.cz/sz/zamast/zamestnaniosob/oznamenioplneni/
prilohat .xsx).
Pfilohu zamé&stnavatel-odbératel upravi padle pogtu zaméstnavateli-dodavateli bez zésahu do pfedepsaného formatu tabulky.

Pfi odeslani elektronického formulafe Ohlésen! pinéni povinného podilu OZP datovou schrankeu zvolte pii odesilani akei ,UloZit pro datove
schranky” a v jedné datové zprévé odeslete dva soubory — soubor elekironického formulafe DS-YYYYMMDD-OznZozp.xml (YYYYMMDD
vyjadiuje datum vytvofeni souboru) a pfflohu 1 (soubor se seznamem faktur). Pfimé odeslani do datové schranky (po zadani jména a hesla)
neumoZfiuje soubor se seznamem fakiur pfiloZit.

Platnost tiskopisu od 1.1.2016 160101820



PFi vypinéni tiskopisu postupujte, prosim, podle pokynii.

Finanénimu Gfadu pro / Specializovanému finanénimu Ofadu
(Stfedoéeskff kraj J i

Uzemni pracovité v, ve, pro
(prana-vgehod )
01 Dafové identifikaéni éislo platce dané [ platcovy pokladny

[CIZI1I1I2I2I3I3I4I4J IJ
L otisk podaciha razitka finanéniho Ufadu
01a Vylétovani
fadné ¥ ik - i
VYUETOVANI
dané z pfijmu ze zavislé cinnosti :?;]iglzt;; i}
u 1

dodateéné (dale jen ,,dan*) @
() za zdafiovaci obdobi / za-$ast zdaievaciho-obdobit)

o‘:lf{]l:I'IOI:I'I2[GI1I5| do[BI:I'I_.{I2|2IGI1I5|

01b Duvody pro podani
dodateéného
Vyuctovani zjistény dne 01d Datum 01e Datum srazky

I (o N

02 Fyzickd osoba:
pfijmeni jméno(-a) titul

[llllli!ll_{lllIIJ(II!IIIIIIIIILJ[IJ!J

03 Pravnicka osoba:
nézev pravnické oscby

[Deinen NN U - G
| el (el S ] (A | | S S F |

{ 1 ! | 1 1 1 | 1 | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | | I 1 1 | 1 ]

04 Fyzické i pravnicka osoba:
adresa mista pobytu nebo sidio

[551. a rméady 1.8 25 06 7 Klecany ]
! S Sl R (PR RS IO [l SRS PRy el | | S WSSO PR IR N, N TSl i R (O | SRt S (Rl S NN D I S |

05 Podet zaméstnanch podle § 6 odst. 2 zakona & 586/1892 Sb., ¢ danich z pfijmd, ve zn&ni pozdéjsich predpisi (dale jen .zakon')
podle mzdovych listd k poslednimu dni kalendafniho mésice pfisludného roku.

[ mésic 1, 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10, 1. 12, ]
Lzaméstnanci 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 J

06 Uhrn pfeplatkd na dani z roéniho zo&tovani vyplacenych zamastnanciim za nejbli?3i pfedchozi zdafiovaci obdobi bez Edstky doplatku na
danovém bonusu (pfeplatek z roéniho zu&tovani dané podle § 38ch odst. 5 zakona, pfeplatek na dani po slevé z roéniho zGétovani podle

35d odst. 8 z&ke a dodateéné opra: odle § 38i zakona
BB PP preip pRC Oy L }[ 43 250]Ke.
Z toho byl pfeplatek z roéniho z(étovani zaloh zaméstnancim vracen:
f v mésici v Eastce 2 toho vraceno/pievedeno FU podle zadosti podané platcem )
(mésic, v jehoZ pribéhu byl (¢astka v Kg) platci/ponechéno na osobnim u finanéniho Ufadu dne
pfeplatek vracen zaméstnancim) L&ty platee (v KE)') (den, mésic a rok)

bfezen 43 250

L.

") Neuvadi se ¢astka pfeplatku, o kierou byl snizen odvad zaloh na dan (§ 38ch odst. 5 a § 35d odst. 9 zakona)

06a Uhrn doplatkl na dafiovém bonusu z roéniho zU&tovani vyplacenych zaméstnancim za nejbliZ3i pfedchozi zdafiovaci obdobi véetné

dodateénych oprav podle § 38i zékona [ DJ Ké.

25 5459 MFin 5459 - vzor & 22 *) nehodicl s& Skrnéte

Wiylwabono v program FORM stuic - www loimstisds o
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CAST I DI&: C2112323344

..

& F Vyplni platce dané Wyplni finanéni Grad
2L v Ki v K&
1 Na zalohach na dani véetné solidarniho zvyseni dané u zalohy a po 4 860 998

slevach za bézné zdariovaci obdobi mélo byt srazeno (sl. 1 f. 13 v &asti 1)

Uhrn preplatki na dani z roéniho zaétovani zaloh na daf provedeného
2. v bézném zdafiovacim obdobi za pfedchozi zdafiovaci obdobi 43 250
(sl. 4 F. 13 v &asti 1)

Z uhrnu na fadku 2 bylo v bézném zdanovacim obdobi na Zadost
finanénim Ufadern vraceno nebo prevedenc na nedoplatek jiné dané

Uhm vyplacenych mésiénich dafiovych bonust podie § 35d
4. odst. 4 zakona a vyplacenych doplatkl na dafiovém bonusu 19 811
podle § 35d odst. 8 zakona (sl. 5 F. 13 v &asti 1)

5. Z Uhru na fadklf 4 bylo na iadostﬂnanépim ﬂfaglem poukazano 0
(vraceno nebo pifevedeno na nedoplatek jiné dané)
6. Neobsazeno
T Neobsazeno
8. (Rr?:afi;?lgafr. 3P 4+F 5y eastll) 4 797 937
9. Odvedeno na uéet finanéniho Gradu (sl. 11 F. 13 v ¢asti L) 4 797 937
10. 9~ 8 0

{+ zaplaceno vice, — zbyva doplatit)

A

o

Povinnou pfilohou tohoto tiskopisu je pro platce dané podle § 38] zakona Pfiloha €. 1 ,Podet zaméstnancl' a pro platce dang, ktefi
zaméstnavali poplatniky uvedené v § 2 odst. 3 zakona, Pfiloha & 2 ,Pfehled souhmnych (daji zaznamenanych na mzdovych listech
poplatnikl uvedenych v § 2 odst, 3 zékona®, piipadné Pfiloha €. 3 k Vyl&tovani® a ,Priloha €. 4 k VyUétovani”, pro platce dané provadéjici
opravy podle § 38i zdkona aktuadlniho zdafiovaciho obdobi.

potet pil

Kontaktni
osoba &Ilalnlal _lMloLuLélkiorvlél O N IJ telefon [1101511|045|110|51 1
e-mail [mlorulc|k|0|v|a1@1d|e|1|n|elﬂ|'|CJZL 5 A (NS (O S T N SR L R S RS

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Kod i odepisujici osoby:

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

[ElvlzJelni |K|r:é|11i|k| o N O O 1 AN R N (A S I (O AR I T :¢j
Datum narozen| / Evidenéni éislo osvéd&eni dafiového poradee / IC pravnické osoby

[0E4I6I3lsl | 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 | | 1 1 | 1 1 | 1 ] 1 1 1 1 1 1 ]

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafievy subjekt & zastupee pravnickou osobau),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napi. jednalel, povéfeny pracovnik apod.)

Jmeéno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

[ il | | 1 1 1 1 1 1 | 1 1 d | 1 | I | I 1 1 1 1 | | I 1 I ]

Dariovy subjekt / osoba opravnéna k pedpisu: VsEtsRitAL podpis
Datum dafiového subjekiu / osoby opravn&né k padpisu

[ O IO N T N J Otk éld /— = |

Wiprwitena v progran FORM Siu0m < warw kimstdi 62



Tiskopis je povinnou prilohou tiskopisu ,,Vyuctovani dané z piijma ze zavislé ¢innosti®.

Finanénimu Ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gfa

du

(st¥edogesky kraj

J

Uzemni pracovisté v, ve, pro

[Praha—v_{rchod

Dariove identifikacni Cislo platce dané / platcovy pokladny
[ G &L L% 3 .34 4.4
firied S e e e e

otisk podaciho razitka finantniho Ofadu

POCET ZAMESTNANCU ke dni 1. 12. 2015

(§ 38j zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjSich predpisu)

01 Piatce dané

{Deinen g .. ¥ , o . J
| e SRRl Mt ; CPLSNNCS) iy 7S Ay ISR Gty G (7 (MRt RIS ISR . S\ SN NS || U NN SN N S [ AN SR N S e, o) B S R |

02 Sidlo/Mislo pobylu platce dané

[filslll.l CE X ARy LB B.50.67 KL EEANY . 4 -y .}
f 03 04 05 08 07 )
C.f. h!ézev ol ik 2 Nézev obce Kot ?bce Nazev (izemi okresu
vykonu préace zaméstnanct (ZUJ)
1, | Klecany 30 | Klecany 538311 Praha-vychod
L (T S sesszsmass |sssRsmssswssszssass s=sssssss | smsssssssmemsssmmms=sas
3. | s=smmmmmsmmsmsmsaaaas T TS S e ey e B | [ e e
4, | ======c====cc=csoooas e e R v e e S e Sicioiois | sheicdewsusssedewasnau
5 R R e R EEEEEEENEE L EE T R o EEEEEEEsEE EEEEEEEES S ST S EEEEEE
6, | ===========c=omoooooc ———======= e =====t=== | sm=ccsmsccboszssceo==a=
A T ————— swesssmens | reesaescesencaprasasy HESESE EEESCTCS.
8 ===zc=scsz=SsEs=sS=s==s s==s====== T ==s=me==== | =s==z======cccemmmoce—==
I [ S — | S e St i, | et dEmasscsssomscsnmepde
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PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRILOZE K VYUCTOVANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM

Udaje o podepisujici osobé: Kéd u depisujici osoby:

Jméno(-a) a piijmeni / Nazev pravnické osoby
[E!vlzlelnl lKlrléEllllkl [ R N R | (S (S O LI | i | ]
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

[ 0 1 4 | 6 1 3 1 5 | | 1 | | | | | | ] 1 1 I 1 | 1 | | | | ] 1 1 1 | | J
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafovy subjekt ¢i zastupce pravnickou osobouy),

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf, jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

| | | 1 I | 1 1 1 1 1 | | 1 1 1 I 1 | | | I 1 | 1 )

Dafovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu: Viastnoruéni podpis
Datum danového sub_pktu { osoby opravnéne k podpisu

T ok _
ﬁé?/i’cfcf :

POKYNY

Finanénimu ufadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu - vyplite v pfedtisténém ramecku zbyvajici ¢ast oficialniho nazvu misiné
pfislusného finanéniho Ufadu (spravce dang), v jehoZ Gzemnim obvodu mate v dobé& podéni adresu mista pobytu nebo sidlo.

Uzemni pracoviéts v, ve, pro — vyplfite nazev Gzemniho pracovi&té, na kierém je umistén spis platce dané/platcovy pokladny.
Daiiové identifika&ni Eislo platce dané / platcovy pokladny — uvedte pfidéiené Dafavé identifikagni &islo (DIC),

01 Platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, nazev pravnické osoby, pravni formu (vEetné dodatku oznaéujiciho jeji préavni formu nebo
dovétku v likvidaci®). Uvedte, jste-li fyzicka osoba, své jméno a pfijmeni, pfipadné obchadni firmu, jestlize jmeéno a piijmeni neni soucasné
obchodni firmou (§ 425 zékona &. 89/2012 Sb., obgansky zakonik).

02 Sidlo / Misto pobytu platce dané — uvedte, jste-li pravnicka osoba, adresu sidla tak, jak byla zapsana do obchodniho rejstfiku nebo do
jingéha zakenem stanovengho rejsifiku. Uvedte, jste-li fyzicka osoba, adresu mista pobytu,

03 Nazev mista vykonu prace — uvedte nazev mista vykonu prace, klerym je misto v obci uvedené v pracovni smlouvé zaméstnance, Je-li
v pracovni smiouvé uvedeno jako misto vykonu prace Uzemi vice obci, nebo jde-li 0 zaméstnance na zakladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér nebo zaméstnance ve smyslu § 6 zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjéich pfedpist (dale jen
.zakon"), bez pracovnépravniho vztahu, pouZije se pro ucely vypinéni pfehledu jako misto vykonu prace misto pobytu nebo sidlo platce dané
(zaméstnavatele), popfipadé platcovy pokladny. V pfipadé odmény, kiera je vyplacena za vykon péstounské péle uvede Ofad prace do mista
vykonu obec, kde je prace péstouna vykonavana. Pfi soubéhu pfijmu od tehoZ zaméstnavatele na zakladé pracovni smlouvy a jinych piijmu
(napf. odmény &lena organu pravnické osoby) se zaméstnanec zafadi podle mista vwkonu prace v pracovni smiouvé. Pfi soub&hu dvou a vice
pracovnich smluv u téhoZ zamésinavatele se zaméstnanec zafadi na zakladé pracovni smlouvy s pfevazujicim uvazkem nebo prevaZujici vysi
pfijmd. Misto ,pravidelného pracovisté” pro Uéely aplikace zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&j§ich pfedpisy, neni rozhodné.

04 Pocet zaméstnancu — uvedie potet zaméstnanci podle mzdovych listd evidovanych k 1. prosinci vykazovaného zdanovaciho obdobi,
ktefi maji pfjmy podle § 6 zakana. Do tohoto po&tu nezahrnujte pouze zaméstnance, ktefi jsou pfislusniky ve sluzebnim poméru podie
zdkona ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky, ve znénl pozdéjich pFedpisd.

05 Nazev obee — uvedte nazev obce, na jejimZ katastralnim Gzemi je umisténo misto vykonu prace.

06 K6d obee (ZUJ) — uvedte kad obce (ZUJ — zakladni Gzemni jednotka), ve které je umisténo misto vikonu prace. Viz vyhlaska & 213/2015 Sb.,
o padilu jednotlivych obci na stanovenych procentnich ¢astech celostatniho hrubého vynosu dané z piidané hadnoty a dani z pifijmua.

07 Nazev (zemi okresu — uvedte nazev uzemi okresu, v némz se nachazi misto vykonu prace. U obci Praha, Brno, Ostrava a Plzefi je nazev
totoZny s nazvem obce.
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