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Analyza trhu prace a regionalni politika zaméstnanosti
- Jihocesky kraj

The Analysis of Regional Labour Market and Employmat
Policy — The Region Jihéesky

Souhrn

Jednou zasti ekonomiky jednotlivych siage trh prace. Jeho vyvoj se neustéle
rozviji a zasahuje do tvorby nabidky a poptavkytmm. Souvisi s tim statni politika
zanestnanosti, kterd ma vyrovnat a provést tgrat kterd podpd hospodésky stav dané
trzni ekonomiky. Ministerstvo prace a socialnicitiva Uad prace maji za tkol plnit a
vykonavat funkce statni politiky zamstnanosti. Tyto hlavni organy sleduji a hodnotv sta
na trhu prace, zprastdkovavaji rekvalifikéni kurzy a podporuji nezasstnané nalézt
praci. Toto téma je zvoleno #vbdu své aktualnosti a dané problematice, ktera se
vyskytuje ve v3ech regioneofieské republiky. Na zaklddanalyzy sotiasného stavu
v Jihateském kraji bude navrzeno pomoci aktivni politieyrgstnanostieseni, jak zvysit
zanestnanost a zlepsit stav na trhu. Dogenim by byloreSeni pro oblast rozvoje
podpory prace a podnikani.

Kli ¢ova slova:trh prace, zawstnanost, neza¥stnanost, aktivni politika zafstnanosti,

Jihatesky kraj, projekty na podporu rozvoje zZgtmanosti



Summary

One of the part of individual states economy is Tdi®ur market. The development of
The labour market is constantly developing andrietes into the creation of offer and
market demand. It related to state employment pohich is to even and implement the
measures, which is to support economic statuseofitarket economy. Ministry of Labour
and Social Affars and Employment Office have tofgen and carry out the functions of
the state employment policy. These are major orgaesmonitoring and rating status in
The labour market, mediating retraining coursessugporting unemployment to find a
work.This topic is choosen because of topicalityl @he issue, which occurs in every
region in the Czech Republic. On the basis of aalyais of the current status in South
Bohemian Region will be suggested the resolutioougth an active employment policy,
how to increase the employment and improve theustatf the market. The

recommendation would be the solution for developmemea in suppor of work and

business.

Key words
The labour market, employment, unemployment, acteraployment policy, South

Bohemian Region, projects to support the developmieemployment



1. UVOD DO PROBLEMU

Dulezitou casti ekonomiky kazdého statu je trh prace. Trh erae neustale
s novymi technologiemi rozviji a zasahuje do tvorigbidky a poptavky prace. P&v

nezamdstnanost jako ificina problému v Jinteském regionu souvisi s negativnimi

dopady hospodatvi ekonomiky statu a postihuje nezstmané obyvatelstvo.

Statni politika zastnanosti ma za cil dosahnout rovnovahy nabidkp@gvky
pracovnich sil, které jsou diferencované a torikdgd podle pohlavi, 8ku a vzdlani. Stat
se proto snazi vyrovnat a provést déeai, které snizi nezasstnanost a zlepsi stav dané
ekonomiky. Pomocnym nastrojem je aktivni politikengstnanosti, ktera vede k dosazeni

zvyseni zargstnanosti.

Neustale se zvySujici pet nezamstnanych pedstavuje finaéni zatz pro stét,
kterou se vlada snazi #gfit. Existuje tu ifada jinych mozZnosti, jak snizit miru
nezandstnanosti. RedevsSim se jedna o projekty, které jsou financovarmvropského

socialniho fondu, ale hlagn ze statniho rozpdu.

V souwasné dob je nejvice diskutovanym problémem nezamanost, ktera
ovliviiuje fungovani na trhu prace a ma také dopad nd ketxdého z nas. Tématem me
diplomové prace je analyza trhu a regiondlni galitzangdstnanosti v Jihtieském kraji.
Toto téma jsem si zvolila 2iodu své aktualnosti a dané problematice, kteréyskytuje
ve viech regionectieské republiky. Na zéakladanalyzy sosasného stavu v Jikleském
kraji bude navrzeno pomoci aktivni politiky z&stnanostieSeni, jak zvysSit za#stnanost
a zlepsit tim stav na trhu. Jakeseni bych ckta navrhnout investici zaghenou do oblasti
rozvoje a podpory prace a podnikani.



2. CIL PRACE

Teoretickym cilem diplomové prace je charakteratovsodasny trh prace
v Jihateském kraji vletech 2006 — 2012 a odhadnout taklobci vyvoj miry
nezamdstnanosti. Na zaklg&dodhadu vyvoje trhu prace bude navrzeno dofmruv rdmci
investice zar&it se na oblast prace a podnikéni, které by vedimqxi aktivni politiky
zanestnanosti, kirstu zangstnanosti a ke zlepSeni sagné situace na trhu prace.

Cilem je navrhnout dopotani, které bude podporovat rozvoj zvySeni
zanestnanosti a zlepSeni stavu na trhu konkrépmo Jih@esky region. Cile bude
dosahovano analyzou trhu prace a faktor, které tngvliviwji. Podle sbru informaci a
ziskanych dat se vyhodnoti vyhody a nevyhody na phace v Jihdeském kraji. Na
zaklad techto vysledk se bude odhadovat budouci vyvoj miry negstmanosti, z kterého
se bude poté vychazet jako dopmui, zandfené na podporu a rozvoj kraje v oblasti prace
podnikani v dlouhodobém horizontu.



3. METODIKA

Cilem diplomové prace bude dosazeno ziskanim laorem sekundarnich dat a
informacemi provedenymi analyzou trhu. Prace seebskladat ze dvogasti. V prvni
teoretickécasti bude pouzita metoda stadium dokurhentnalyza dokumeintkde budou
vymezeny zakladni pojmy trhu prace dané problemaBkidou pouzity odborné literarni
zdroje. V druhé praktické€asti této prace budou sestaveny Udaje na zéldattu dat
Ceského statistickéhoiddu a Wadi prace v Jihdeském kraji, viejnych informaci
Ministerstva prace a socialnickéci. Bude také fispivat Gdajem spot@osti CEZ a.s.,
ktera poskytne informace o podpoa rozvoji svych zasstnand a také budoucim
uchazeéiam o préaci v této spotmosti. Tento podnik vyznamdmpusobi nejen v Jihteském
kraji, ale i v dal$ich regionech cef@ské republiky. Pouzita podkladova data énfoh
casovychiad byla sdéidéna a upravena do vysledné interpretace. Analyza bgk
provedena fedevsim pomoci softwaru MS EXCEL. Vysledky budooltazeny pomoci
tabulek a grafu trendové funkce v nasledujiciclgpézovanych letech. Ziskané vysledky
budou vyuzity pro moznost investice navrhu podpompzvoje Jihdeského kraje v ramci
aktivni politiky zangstnanosti.

Casovoutadu lze oznét jako posloupnost srovnatelnych dat. RozliSuji ree
casovérady intervalové. Intervaloviady sleduji velikost ukazatele, ktera zavisi naelél
intervalu. A dale se roztlji narady okamzikové. ¥Sinou se jednéa o &sicc¢i den daného
okamziku.* V diplomové praci se budu za&bovat, jak na intervalové, tak okamZikové
dlouhodobé&asovérady a to k poslednimu dnigsice 31. 12. rokuCasovéfady se dli i
z hlediska periodicity, ktera je ¢oi (dlouhodoba) a kratkodoba (do 1ésite). Dale
Z hlediska ukazatele primarniho a sekundarniho zpieobu vyjadeni, je-li casovarada
vyjadiena v naturalnich nebo pgmich jednotkach.

Jako vhodny nastroj prodemi vyvoje dynamikyasovychiad Ize sledovat pomoci

charakteristikytasovychrad.

L HINDLS, R., HRONOVA, S., NOVAK, I., Metody statiské analyzy, Managament Press, Praha 2000. s.
89
2SVATOSOVA, L., KABA, B.,Statistické metody.lIPEFCZU, Praha 2008. s. 38



Prvnim krokem je prvni absolutni diference:

dt=yt—y1, t=23,..n.
Tato diference charakterizujetigistky nebo Ubytky sledovaného ukazatele v daném
obdobi bezprostdre predchazejicim.
DalSi krokem je definovani druhé absolutni difeen&terd vznikd rozdilem dvou
sousednich diferenci, které charakterizuji tenigturvcasovéracds:

oft = dyt -dy.;, t = 3,4..n.
Znazonuji absolutni zpomaleni nebo zrychleni sledovarasové rady vybraného
ukazatele.
Prvnim relativnim vyjatenim je koeficientirstu:

k=W/ V1, t=2,3...Nn.
Charakterizuje postupnou rychlost @mhodnot Wasovéradi. Jedna se o sekundarni
analytickou metodu vybraného ukazatele.
Druhym relativnim vyjatenim je pimérny koeficient fistu. Nefastji je definovany jako
geometricky piimer jednotlivych koeficient:

K = (kks*ky...kn).
Praimérn& mira vybraného ukazatele vznikne pomoci vzorce:

y =2w/n.

Pomoci trendové funkce lze charakterizovat tenelemgvoje analyzovaného
ukazatele ¥ase a navic vypitat vyvoj trendu do budoucna, z&egdpokladu, Ze se jeho
charakter nezemi. Klasické modely trendovych funkci lze znazorpibstednictvim
softwaru MS EXCEL. Existuje &kolik typa trendovych funkci, k jejich sestaveni je
potreba znalosti regresni analyzy a pouziti &&pjSiho nastroje metody nejmenSich
stverai k ueni odhadu paraméttrendovych funkci® Pro odhad prognézy do budoucna
je pouzita metoda polynomického trendového modetdisénou proménnou y a je

vyjadiena pomoci grafu. Tabulky se zpracovanymi datyposty byly pouZity v giloze.

® HINDLS, R., HRONOVA, S., NOVAK, I., Metody statiské analyzy, Managament Press, Praha 2000. s.
98



4. TEORETICKA VYCHODISKA

4.1 Trh prace

Prace nema stejnou povahu jako jina zbozi. JegciBfnost je dana tim, ze ji
vykonavaji lidé, s nimiz je neoditein¢ spjata. Lidé se odliSuji od ostatnich vyrobnich
fakton, protoze jsou nadaniili a mySlenim a maji sva prava. Diky svym zvlastewsje
tento trh velic&astym pedmitem statnich zasamebo vychodiskem pro politickéisty. *
Schopnost pracovat, tedy pracovni sila jako soufymickych a duSevnich sil, je
neoddlitelnd od ¢loveka, ale ztotoiuje se s nimClovék ma swij pracovni rozmr a
souwasre rozmer individualre osobnostni a biologicky. M& svéargmi, \ali, prava,

v demokratickych spot@mostech svobodndisponuje svoji pracovni silod.Existuje cela
fada charakteristickych pojirtrhu prace, ale auitiose WtSinou navzajem shoduji. Jednou
z definici je mozné nazvat trh jako misto, kde getdva nabidka prace a poptavka po
praci. Nastrojem slamhi nabidky prace a poptavky po praci je cena praseda. Jednou

z konkrétnich forem trhu prace jsouadovny prace, jinou formou podoby inzerce
poptavky po praci, tj. nabidky pracovnich mistadidky prace ze strangch, ktgi praci
hledaji. ° Podle dal$iho autora Roberta Holmang trh préace, tak jako jiné trhy,
charakterizovan trzni poptavkou a trzni nabidkoa. thiu prace existuje konkurence na
strare poptavky i na strahnabidky. Znamena to, Ze praci poptava mnoho faembizi ji
mnoho lidi“ © Samozejmé nabidka a poptavka na trhu prace je odlisna voigém

odwtvi a profesich.

* DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdubjC.H.Beck, Praha 2007, s. 67
® DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdubjC.H.Beck, Praha 2007, s. 67
® DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdbjC.H.Beck, Praha 2007, s. 67
"HOLMAN, R. Ekonomie5. vydani. C.H.Beck, Praha 2011, s. 270



4.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se mini & pracovnili, které ma ekonomika k dispozici nebo
pocet hodin odpracovanychiipvydélecné ¢innosti v tovarnach, na farmach a v jinych
podnicich, ve vlaglnebo neziskovych institucich. Nabidka prace padieijak bohatstvi
spole&nosti, tak Zivotni Groue jednotlivai. Nabidka pracetpdstavuje volbu spisbitele,
ktery porovnava uzitek z volnéhasu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrdbk sluzeb, jez
nakoupi za mzdu, ziskanou tim, Ze volégs oldtuje a nabizi vic prace. Nabidka
pracovnich sil na trhu prace je tedy zavisla na wy&lné mzdy s uzitkem volnéli@asu.
Dulezitou roli pro spdebitele hraje fedevSim dchodovy a substitini efekt. Pokud
mzdova sazba vzroste, tak lidé budou poeat, Ze si mohou dégt vice svého volného
¢asu a tim proto nabizeji malo prace, ztevidda dchodovy efekt. Ale pokud by to bylo
naopak, Ze mzdova sazba bude nizka a lidé budozetalice prace, aby zvysili svou
mzdu, tak peviada efekt substitni. ® Hlavnimi determinanty nabidky na trhu prace jsou:
.realné mzdy, jejich seasnd i @ekavana urove majetkové poery domacnosti,
mimopracovni g@jmy, \etr¢ statnich transfet, demograficky vyvoj, tj. get a struktura
obyvatelstva podle pohlavi @ku, mira ekonomické aktivity obyvatelstva a pracavigky,

kultura a tradice.*®

4.1.2 Poptavka prace

Poptavka po praci je ,odvozenou poptavkou“, kiaxgisi na poptavce sgebitel
po finalnich statcich, které se pomoci prace vyralitera zavisi na omezenich, v nichz
nebo snimiz firma pracuje. Jde o to, jaké je pamta firmy na trhu, jakych
technologickych postupvyuziva i vyrobé a také o cile firmy. # nakupu prace se firmy
budou orientovat podle nékliackteré musi vynaloZit a podle vyrigkteré jim ginese X

8 JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanosti 1. vydani. VSE, Praha 1999, s. 8
° DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdbjC.H.Beck, Praha 2007, s. 67
19 3IROVA, H.Trh préace a politika za#stnanosti 1. vydani. VSE, Praha 1999, s. 9



Hlavnimi determinanty poptavkové strany trhu prgsmei: ,cena prace, vySe realné mzdy
nebo mzdového tarifu, poptavka po produktech abaklz a jejich cena, produktivita
prace, ceny ostatnich vstypocekavané budouci trzby, volna disponibilni pracasitd na
trhu prace.“** Vyvoj trhu prace doprovazi nepruznost poptavkyppéci. V rozhodovani
jsou zangstnavatelé omezeni kolektivnimi smlouvami a pragpvavnim zédkonodarstvim.
Smyslem trhu prace je alokace prace (pracovnighnsgizi zamistnavatele, pdp mezi

odwétvimi a regiony?

4.1.3 Rovnovéaha na trhu prace

Rovnovéaha na trhu prace vznika vzdjemnyiregbenim dvouikvek a to nabidky S
a poptavky D. Rovnovaha trhu prace nastava ¥ liyckde se poptavané mnozstvi prace
rovna nabizenému mnozZstvi prace. Mzd#, kieré nastava tato rovnovaha trhu, je
rovnovaznou mzdou. Na grafiy 1 je znazoréna rovnovaha trhu praceipealné mzd
WE, pricemz na vodorovné ose je oZeao mnozstvi prace v hodinach (L) a svislé ose je
realnd hodinova mzda (W). Nerovnovaha trhu pratedgiavuje na grafg. 1 také
piebytek ¢i nedostatek nezatstnanosti vlivem fisobenim realné mzdy. Jedna se o
piechodnou situaci. iPpiasobeni nizsi realné mzdy Wby byl na trhu nedostatek prace.
Firmy by nenachazely takové mnoZstvi prace, jakéHtsty zamgstnat. Konkurence firem
by tlatila mzdu vzliru, coz by vedlo lidi ke ztSovani mnozstvi prace (pohyb piivke
nabidky vzliru) a firmy ke snizovani poptavaného mnozstvi p(@odyb po poptavkové
nabidce vztiru. Rist mzdy ustane, jakmile dosahne rovnovazné @waVa, kdy se bude
rovnat poptavané praci a nabizenému mnozstvi. Napfyanzde W, by vznikl na trhu
prace pebytek nezawstnanosti a konkurence mezi lidmi hledajici pragitlacila mzdu

doli aZ na drovie We, kdy by nezarstnanost zmizeld?

1 DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdubjC.H.Beck, Praha 2007, s. 67
12 DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 68
¥ HOLMAN, R. Ekonomie5. vydani. C.H.Beck, Praha 2011, s. 271



Obrazek ¢. 1: Rovnovaha trhu prace (¥ realné mzdé We s pisobenim niz8i W a vyssi

W, mzdy
w S
Prebytek L
w, | )
Weg  f-mmmmmmmmmmmmee ;
Wi [ Nedostatek L
z o
Le L

Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie 5. vydani. C.H.Beck, Praha 2011, s. 271, ISBN-878
7400- 006-5

4.2 Nezandstnanost

Podstatnou kvalitativni charakteristikou spjatoexisstenci trzniho prosdi je
setrvaly projev nerovnovahy mezi poptavkou a natidka pracovnim trhu ve smyslu
ptevisu nabidky, tj. neza¥stnanost.'* Nezangstnanost velmi naruduje rovnovéhu
v ekonomice. Redstavuje makroekonomicky problém, ktery dokazeéaded pouze viada.
Jednou z dalSich definic nez&tnanost pedstavuje existenci skupiny praceschopného
obyvatelstva, ktera nabizi svou praci, ale nendcpéz ni na trhu prace uplaimi.
Nezangstnanost také znamena ztratu siagksluzeb, které mohly byt nezéstmanymi
vyrobeny. Souasti této ztraty jsou i davky v nez&stnanosti. Nezadstnanost ma i
mnoho negativnich socialnichigledki. MiZze se jednat o pokles Zivotni Ureyrstres,
ktery vyvola fadu zdravotnich¢i psychickych dsledki. Jednou z&chto gicin je

alkoholismus, drogova zavislost, psychické deprd@gt zavislosti mohou trvat i delSi

1 DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 72

10



dobu. Nekteré osoby, které ztrati z&stnani nebo ho dlouhoddhledaji, takieSi situaci i
smrti. Je prokazano, Ze neéstnosti o 1% roste pet infarkii, mnozstvi zhoubnych nador
a majetkova kriminalitd®

Rozsah neza#stnanosti mifime potom pomoci ukazatele miry nezatmanosti,
kterou ziskdme jako podil g nezanistnanych k celkovému ptu pracovnich sil a uvadi
se obec# v procentech }{. celkové ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nesolifet vSech

zam¥stnanych a nezafstnanych: *°

u= U/Lx100%, kde u= mira nezagstnanosti
U= paet nezamstnanych

L= celkovy p@get pracovnich sil

Obyvatelstvo mzeme rozdlit do trech skupin. Ti, ki jsou zamistnani a pobiraji
mzdu, za svou odvedenou praci. A negstmani, kté&i praci nemaji, ale jsou nahlaseni na
Ufadu prace. Zawstnani a nezastnani se ozwiaji, jako aktivni obyvatelstvd
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou Zeny na ki dichodci, studenti, osoby
v domécnosti, které necdiit nebo nemusi pracovat. Existuji dvaugpby ngreni
nezandstnanosti. Jedna se o obecnou miru neégamanosti, kterou provadCesky
statisticky dad na zaklagl ctvrtletniho skru  statistickych dat za¥stnanosti a
nezandstnanosti vysledk vybérového Saeni (VSPS). Cilem tohoto $ehi je zjiséni
informaci o stavu na trhu prace. Druhou metododienmi je registrovana mira
nezangstnanosti, ktera tid podil nezarsstnanych k satiu zangstnanych z VSPS podle
evidovanych nai@ad prace. Vysledky registrované miry nezatnanosti jsou vyhlaSeny
kazdy nésic MPSV 19

> KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni. Teorie pro praxi. C.H.Beck, Praha 200463. 1

®* HOLMAN, R. Makroekonomie - sedre pokraily kurz 2. vydani. C.H.Beck, Praha 2010, s. 158

7 JIROVA, H. (1999)Trh prace a politika zagstnanosti. Praha: VSE, s. 18

8 MPSV — Ministerstvo préace a socialnickci/

19 CESKY STATISTICKY URAD. Metodické popisy ukazatelVSPS [online]. 2013 [cit. 2013-02-01].

Dostupné z www: <http:// http://lwww.czso.cz/csulikde.nsf/i/zam_vsps>
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P¥i hodnoceni ud#&j o nezamistnanosti je tlezita i jeji struktura, z hlediska jeji
délky trvani nezagstnanosti, jejiho regionalniho rozloZzeni nebo dopad jednotlivé
skupiny obyvatelstva. Kratkodoba nezstmanost trva v rozmezékolika tydni, ale i pro
osoby, které se ocitnou bez prace, je tento probi@agiznivy zejména pro jejich
ekonomickou a psychologickou #at Velmi zavaznym problémem je dlouhodoba
nezamdstnanost. | zagstnavatelé se mohou negativnpohlizet na dlouhodéb
nezandstnaného. Mohou néilad usuzovat, Zze kdyz jéoveék dlouhodolks bez préace,
nema cht pracovat a snizuje se mu tim kvalifikaceil&€itym hlediskem je i prostorové
rozloZeni, které byva nerovnémé. Analyza neza#stnanosti by ma postihnout i
mikroregiony, protoZe rozdily existuji v fei a charakteristikach nezastnanosti nejen
mezi regiony, ale i v ramci mikroregidnDéale nezargstnanost postihujeckoveé a etnické
skupiny, byva pedevsim rizikova pro mlade? a osaizidodového wku.?°

Philipsova kivka znazofiuje vztah mezi inflaci a nez&stnanosti. Na obrazku 1
je znazorgna kratkodob& Philipsovatikka, podle které je mira nezé&stnanosti

v negiméem pondru k mice inflace.

Obrazek ¢. 2: Kratkodoba Philipsova krivka
Mira inflace (%)

Mira nezanistnanosti (%)

Zdroj: DVORACEK, J., SLUNCIK, P. Podnik a jeho okoli. Jakipzit v konkurednim
prostedi C.H.Beck 2012, s. 30, ISBN 978-80-7400-224-3

%0 JURECKA V. a kolektiv. MakroekonomieGrada Publishing, a.s., Praha 2010 s. 137
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Cim vy$8i je mira nezatmtnanosti, tim niz&i je mira inflaék.Kratkodoba
Philipsova kivka predpoklada, Ze daekavana mira inflace se né&mi. Pokud #stavéa
inflace stabilni, znazauje kiivka zangnitelnost mezi inflaci a nezasstnanosti. Jestlize se
snizi nezargstnanost, tak se zvysdist cenové hladiny, tzn. sniZzeni inflace, vyvolasarni
nezandstnanosti. Stat si txe zvolit, zda fi zvySovani zarstnanosti, porostou ceny nebo
muze snizovat st cen, ale za idledkem zvySeni nezastnanosti. Z dlouhodobého
hlediska je mira nezarmstnanosti vyjatbvana jako vertikdla shodna 8rpzenou mirou
nezandstnanosti. Dlouhodoba Philipsovdivka predpoklada zvySenicekavané miry

inflace??

4.2.1 Druhy nezaréstnanosti

ur¢ita mira nezarstnanosti je firozenou sotasti kazdého trzniho hospasti.
Ozna&uje se jako firozena mira nezatstnanosti. Hrozena mira nezagstnanosti je
takova mira neza#stnanosti, fi niz jsou sily, které {sobi smrem ke zvySovani a
snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnani.pfirozené mie nezamsstnanosti je
inflace stala — nevykazuje tendenci ke zvySovamikansnizovanf® Za pirozenou miru
nezandstnanosti je ozr@van stav, kdy piet nezamstnanych je nizsi, nebo rovny o
volnych pracovnich miéf. Je ozn&ovana jako dobrovolnd, vyplyvajici ztoho, Ze
nezangstnani maji ziznych divodi z4jem o nabizend pracovni mista, kterych je sice
dost, avSak nevyhovuji nanrk uchazen.

Frikéni nezanistnanost je &kdy ozn&ovana jako normalni neza&stnanost (mira
nezandstnanost 1-2%). Vznika tehdy, kdyZ se Zamana osoba vzda svého pracovniho
mista, protoZe si hled jiné. Nertitpm rozhoduijici, jestli pracovni mista vzdal dstedku
toho, Ze hleda pracovni misto s lepSimi podminkaakio je vySSi mzda, lepsSi klima

Vv organizaci, wtSi Sance na pracovni postup, vysSi siupespokojenosti s novou

vykonavanou praci, lepsi bytové nebo Zivotni podiyyimebo Ze zm@nou pracovniho

2l DVORACEK, J., SLUNIK, P. Podnik a jeho okoli. Jak/pZit v konkurednim prostedi C.H.Beck,
Praha 2012, s. 30

2 TOTH, D.Managament socialniho rozvoje a regionalni politikeydani. Galileo, Praha 2013, s. 43

%3 DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 73

2 KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni. Teorie pro praxiC.H.Beck, Praha 2004, s. 166
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mista chce fedejit @dekavanému propusti v disledku racionalizénich opateni na
pracovisti, snizeni produkéPodle M. Kékovského:,za touto ¢asti nezarstnanosti je

nedostatek informaci o moZnostech &stméni osob, které hledaji pract®

Kratkodobou neza#sstnanost, kterou figobuje diskonuita v odwich, kde vyroba
zavisi na peasi napiklad v zengdélstvi, se nazyva sezénni nezstmanost.

Strukturalni nezasstnanost vznika, kdyZz nabidka prace, resp. pracbvsil
(¢leréno podle ¥ku, pohlavi, kvalifik&ni struktury regiofi) je vysSi nez je poptavka
v uvedené strukte, a kdyZ nejsou osoby (z hlediska poptavky poiptdledajici praci
dostaténé mobilni na to, aby si na jinych trzich prace préesly. Hospodgky rist
piedpoklada pzpasobeni struktury pracovnich sil strukdupracovnich mist. Strukturalni
politikou jsou ohrozZeny fiedevSim vdané Zeny, radi s vice dtmi, starSi osoby, osoby
s nizkou kvalifikaci a osoby se zdravotnim postigen Cyklickd (konjunkturalni)
nezanstnanost — nezarstnanost, kterd je vyvolana cyklickymi #mami hospodétvi
(efektivni poptavky, produkce) v makroekonomickémmeru. Tento typ nezadstnanosti
vznika tehdy, kdyZz makroekonomicka poptavka po zlaogiuzbach ip danych mzdovych
sazbach aip dané produktivié prace neni postajici na zamstnanost &ch, ktéi jsou
schopni a ochotni pracovdt. Jsou to tzv. vykyvy poptavky a nabidky ispbené
cyklickym vyvojem ekonomiky® Existuji jes¢ dv& skupiny nezamstnanosti, které se
neradi do ndteni statistiky neza#stnanosti. Jedna se o tzv. skrytou nesdnanost, ktera
se tyka osob neuchazejici se o praci a tbvodu ztraty nagje na jeji ziskani. Poslednim
typem nezamstnanosti je neprava nez&stnanost. Neza#stnané osoby jsou
zaregistrovani jako nezastnani a nemaji ptgbu hledat praci. WuZivaji finani

podpory v nezastnanosti nebo sifwvydélavaji na nelegéinictinnostech.?

% DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 73

% KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni. Teorie pro praxiC.H.Beck, Praha 2004, s. 166

" DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 74

28 KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni. Teorie pro praxi. C.H.Beck, Praha 200463. 1

29 DUKOVA, I., DUKA, M., KOHOUTOVA, I. Sociélni politika: @eni pro obor socialnéinnosti Grada
Publishing, a.s., Praha 2013
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4272 Dobrovolna a nedobrovolna za#éstnanost

Nezangstnanost se rozliSuje podle dalSiho kritéria a ® dobrovolnou a
nedobrovolnou za#stnanost. Dobrovolna zamstnanost je takova zasstnanost, kdy
zamestnany hleda praci, oviem za vy$si mzdu, neZ héerdu prace peviada” *°
Mohou to byt lidé, kt&d jsou v roli matkyci otce, a rozhodli se pevat o @ti. Pati sem
zde i osoby, které dpdnostiuji vice svého volnéhéasu nebo studiared praci.

»Nedobrovolna zad#stnanost vznika tehdy, kdy nezamani hledaji praci za
takovou mzdu, ktera na trhu praceeplada, avSak ji nemohou najit.Pri¢inou
nedobrovolné zamstnanosti jsou fgkazky branici poklesu mezd. Jednou z nich byvaji
odbory, pokud si jako jeden z hlavnichiicilytknou prosazovani vysokych meZdPodle
M. Keikovského: yznika nedobrovolnd nezé@stnanost za situace, kdy dqed uchazé:

prekrac pocet volnych mist?

4.2.3 Negativni dopady na nezafstnanost

Problémem nezagstnanosti mize mit negativni dopad na socialni a ekonomickou
oblast, ktery postihuje globaircelouCeskou republiku. Do ekonomického dopadutipat
naklady nezawstnanych v dsledku ztraty zagstnani. Stat je vtéto krizové situaci
pomaha prosednictvim podpor — socialnich davek. V socialnfesté zasahuje samotného
jedince wetns jeho rodiny.®* Cim je ¢lovék dlouhodols nezangstnan, vyvolava se wm
pocit mérkcennosti a uzavira sequ spolénosti. Ri ztrak zamestnanicloveku chybi
finance. Tuto nouzovou situaci se snazfegt fiznymi zpisoby a to hadkami v rodin
nadngérnou konzumaci alkoholu a kriminalitou. To vespbi na celkovy psychicky napor
na dlouhodob nezandstnaného.

% HOLMAN, R. Zaklady ekonomie2.vydani. C.H.Beck, Praha 2005, s. 155

31 HOLMAN, R. Zaklady ekonomie2. vydani. C.H.Beck, Praha 2005, s. 157

%2 KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni. Teorie pro praxi. C.H.Beck, Praha 200468. 1
% JIROVA, H. Trh prace a politika zasstnanosti, s. 20.
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Dlouhodoba neza#stnanost rmize mit i vazgjSi disledky a to zaficinit ztratu

kvalifikace. ,Dlouhodoba nezaestnanost se dkdy samovol meni z nedobrovolné
v dobrovolnou, protoZe je-tlovek dlouho nezagstnany, rani se zpsob i jeho Zivota®*

Lidé, ktei si dlouho hledaji praci, ztraceji motivaci i 8adZvyknou si na skromg)Si

Zivot bez pracovni Werpanosti a Ziji si tak pohodipomoci statnich podpor, kte€&eska
republika nabizi.

4.3 Statni politika zangstnanostsi

Zakon o zamstnanosti 435/2004 Sb. definuje statni politiku stmanosti a
upravuje funkce a povinnosti Ministerstva prac@eanich ci, vymezujetinnost Gadi
prace. Pracowpravni vztahy mezi zaéstnanci a zagstnavateli upravuje Zakonik prace
262/2006 Sb., ktery vymezuje prava a povinnostivotitastniki. Politika zandstnanosti
pati mezi specifickou oblast, nebeytvéi opateni proti eskalaci nezaistnanosti a pét
do systému zachranné socialnié.stPolitika zangstnanosti je definovana jak&nnosti
smetujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavim pracovnich silach,
produktivnimu vyuziti zdrdj pracovnich sil a zabezfEni prava otani na zamistnani.
Jejim cilem je wvytveni optimélnich podminek arqupoklad pro dosazeni plné,
produktivni a svobodhzvolené zamstnanosti. Pravo na z&sinani bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, jazyk, nadboZenstvi atd. jenjen ze zakladnich prav &mna.*
Politika zangstnanosti vyuziva své politické nastroje k vyvazennhovahy na trhu prace.
Stat vyuZivad aktivni a pasivni nastroje pro palitizangstnanosti. Aktivni politika
zanestnanosti je souhrn op@ni sndrujicich k zaji&ni zan@stnanosti. Zakow. 435/2004
Sb. o zamstnanosti, definuje nastroje, jimz je aktivni pkét zan@stnanosti
realizovana‘®® Jedna se zejména o nasleduijici tpdtaktivni politiky zanistnanosti a to
jsou pedevsSim rekvalifikace, které zabezpi Grady prace pro uchage nebo zajemce o
zanestnani v pipac, kdy struktura na trhu poptavky prace neodpovidiktie nabidky
pracovnich sil. Rekvalifikace tak umozni osobaméaebo dalSi uplagni ve vhodném

zamestnani. B urcovani rozsahu a obsahu rekvalifikace se vychazbsawhdni

¥ HOLMAN, R. Ekonomie5. vydani. C.H.Beck, Praha 2011, s. 292
% DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdebjC.H.Beck, Praha 2007, s. 77
% DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 95
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klasifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkosgnfyzické osoby a teoretickych a
praktickych znalosti. Rekvalifikace se uskilge na zaklagl dohody mezi fadem prace a
uchazeéem o zamstnani. Pedstavuje formu vadavani a to nap vzc&lavacich prograrin
dalSiho profesniho vzthvani ¢i vzdélavacich aktivit v ramci mezinarodnich progiam
apod. Rekvalifikaci mohou provéidi zamestnavatelé u svych zastnané na zaklad
dohody s tadem prace. Naklady mohou byt glhrazeny tadem pracegi casténé
hrazeny zawrstnanci firmy. Druhou z moznosti jsou inveésti pobidky, které fedstavuji
hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist avaéikace zangstnand u
investiénich pobidek poskytovanych na zaKadak. ¢. 72/200Sb., o investiich
pobidkach a zemé nekterych zakof v platném z#ni. Pro dlouhodob nezangstnané
uchazeée o zamistnani, kt& jsou evidovani naiad prace, jsou v@jn¢ prosgsné prace.
Tato mista vytvi zanestnavatel na zakl&pisemné dohody gadem prace v kratké
casové dob pracovniho umighi, nejdéle vSak po dobu dvanacti nasledujiciébion ode
dne sjednaného nastupu uch@z® zandstnani do pracovniho pamu. Fedpokladem
tvorby spoléensky @elného mista je efektivni vyuZziti nizkého stavu idip volnych
pracovnich mist z hlediska profesnilio zemniho. Mistem se rozumi nové pracovni
misto, které #izuje zangstnavatel s pisemnou dohodou UP a na dobu sjednadoliod

s uchazé evidovanymi na UP, kterym nelze zajistit jinymtzpbem pracovni uplaini
nebo nové pracovni misto, které bude uctazonavat samostatnvydélecnou ¢innost.

V chraréenych dilndch a chr&nych pracovistich pro osoby se zdravotnim postiaeni
pracuje nejmén60% osob se zdravotnim postizenim. Chngm pracovi&tm Ize nazvat
pracovidt ztizené v domacnosti osob se zdravotnim postizenitiad Uprace rize
zamestnavateli poskytnout kazdodenni dopravu svych ésamané do zamdstnani i
v pripadech, kdy hromadnymi dopravnimi preskky neni provozovana doprava. Tyka se
to i prispsvku na zapracovani a&ippsvek pi prechodu na nahyb podnikatelsky progrdm.
Pomoci pasivni politiky 1zéeSit dopady nerovnovahy na trhu prace, ale négaranost to
nereSi. Nastroje pasivni politika z&sinanosti poskytuji podpory v nezéstnanosti a to

ve forms socidlnich davek®® Osoby, které {ily o zangstnani, tyto davky slouZi jako

$’MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ECI. Statni politika zagstnanosti. [online]. 2. 11. 2004.
[cit. 2012-06-29. |Dostupné z www: <http://www.bnsssinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti
3311.html>

%8 7akon o zamstnanostt. 435/2004 Sb.
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nahrada po dobu nového z&smani. Negativni strankou toho je, Ze negstmanost se
kazdym rokem zvySuje a stat nema tolik fitiaich prostedk, aby pokryl objeméchto

davek. Vyse davek by neta presahnout takové vyse, aby nemotivovala osoby ttdyl

zneuzivat.

V podpde nezamsstnanosti doSlo od roku 2012 k vyznamnymémém. Kazdy kdo
ztrati préci, se fize @ihlasit do seznamu uchafeo zangstnani. Pokud mutad prace
nezprostedkuje vhodné za#stnani, ma narok na podporu v nezatnanosti nebo
v rekvalifikaci, ale pouze zarpdpokladu spkni dichodového pojighi a ta je o rok kratsi
nez v roce 2011. Od roku 2012 musi byt uchazposlednich dvou letechigd podanim
Zadosti o podporu alespol2 mesial dichodo¥ pojiS€n. Znamenda to, Zze zamstnani
nebo vydlecna cinnost musi zakladat povinnost od¥égojistné na dchodové pojidni.
Nové muze mit narok na podporu i osolana na zaklagl dohody o provedeni prace
s mesiéni z&tovanou odrnou vySSi nez 10 000 korun. VySe podpory nezananosti je
zavisla na ¥ku uchazee podle zakona 8§ 43 o zastnanosti adini: ,do 50 let wku
5 nesiai, nad 50 do 55 letéku 8 nesiai, nad 55 let wku 11 n@siai.” Pro rok 201Zini
maximalni mozna podpora 13 761 karubo konce roku 2010 si mohl uch&ze
0 zanmgstnani sotasré s pobirdnim podpory fyydélat tj. maximald do poloviny
minimalni mzdy (4 tisic korun &si¢né). Nyni je tato volba ponechana pouze uchéze
0 zanmgstnani bez naroku na podporu. Uchi@zgobirajici podporu v nezafstnanosti
souwasre s podporou pracovat nesmi. Nejen, Ze mohdgjit p podporu, budou také
vyiazeni z evidence uchaZe Fri praci nacerno miZze byt uchazepokutovan az do vyse
100 tis. k&.*

4.3.1 Ukoly a funkce Ministerstva prace a sa@inich véci

Ke konci roku 1989 doSlo k radikalnim politickynm&nam, na které navazaly
zmeény v ekonomické oblasti. Byly zahajeny prace MP3\Wwgbudovanteského systému
sluzeb zarsstnanosti. V sotasnosti politiku zagstnanosti zabezpeji MPSV a ady
prace. Ty jsou Uzemnim organem statni spravy sypsibjektivitou a jejich natzenym

organem je MPSV — Sprava sluzeb zZatnanosti. Ta ma za ukol s@sré sledovat a

39 KUCEROVA, D. Podpora v nezafstnanosti v roce 2012. [online]. 2012. [cit. 20124d®]. Dostupné

z www: <http://www.podnikatel.cz/clanky/podpora-ezamestnanosti-v-roce-2012/>,
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vyhodnocovat situaci na trhu prace, na zakiadho gijima opateni nabidky a poptavky
prace a vytvi soulad mezi zdroji péebami pracovnich sil a jejich ugmiovani ze
zahranti a do zahrawi. Zpracovava prognozy vyvoje za&stnanosti a koncepce statni
politiky zamegstnanosti ¥etné feSeni probléiin na trhu prace a navrhy na jeji oviém.
MPSV také spolupracuje sipluSnymi ustednimi organy statni spravy daigravuje
programy pi dalSim uplatdni zangstnand. Podrécuje a hmot& podporuje Ezovani
spole&ensky @elnych pracovnich mist a vytteni veejn¢ prosgsné prace, zpracovava
rekvalifikacni programy, #zuje rekvalifika&ni stediska. V poslednirad vykonava
kontrolni afidici ¢innost a odebira a dldije povoleni k vykonu fyzickym i pravnickym
osobant® MPSV provozuje na svych webovych strankach konfakentrum, které
poskytuje rady a informace z oblastispbnosti zakon Jednim z dlezitych zakoih o
zantstnanosti je zakow. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti ve zni poz&jSich edpidi,
které se nafklad zangtuje na trh prace, cilené programye8eni zarstnanosti a aktivni
politikou zan#stnanosti**

4.3.2  Cinnost Gradia prace

Utad prace jako wejny institut byl zalozen MPSV. ®odem jeho vzniku bylo
naplréni Ukoki statni politiky zamistnanosti. Wad prace pouze zprostkovava
zamestnani a to jako zprastdkovatel mezi zadstnavateli a osobami, které hledaji praci.
Sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovéa@ijicepci ve svém Uzemnim obvodu,
kterd zaznamenava vyvoj zaéstnanosti, fijimaji opateni k ovliiovani nabidky a
poptavky. Obanim podavaji informace o nabidce zmmani, odborné ffpravy a
rekvalifikace, informuji zawmstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,
zprostedkovavaji obanim poradenské sluzby spojené s hledanim prace, wgbwolani.
Maji pravomoc rozhodovat o ¥gzeni v neza#stnanosti, zajidlji vyplaty podpory
Vv nezandstnanosti a rozhoduji ofignani, odebrani, zastaveni nebo vraceni podpory
v nezangstnanosti. Na svych pracovistich si vedou vzdy @kiuevidenci uchazé o
praci a volnych pracovnich mist. Nabizi uclié@éne moznost rekvalifikénich kurz a tim,

“ DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdubjC.H.Beck, Praha 2007, str. 78
41 7akon o zamstnanostk. 435/2004 Sb.
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je podporuji pi vybéru novych ¥zenych pracovnich mist. Absolvént Skol zaji$uji
odborné praxe, které jsouildzité k nastupu do praceiadly maji za funkci kontrolovat
dodrzovani pravnich ipdpi€i 0 zantstnanosti, zakoniku prace a ukladaji pokuty p
porusenti stiznosti obani a hospodit financnimi prostedky, které slouzi k zabezmani
statni politiky zamistnanosti a provozemiadi prace.*” Sluzby na fadech prace pro
zdjemce jsou bezplatné. Daji se vyuZzit elektronickomou pomoci pétace nebo pimo
na mis¢ daného tadu prace, kde @an obdrzi od pracovnika veskeré informace. Existuji
tzv. informa&ni a poradenskarisidiska, které slouzifpdevsSim absolveitn stednich a
vysokych 3kol, ale také i uchaZen o zangstnani. Wady prace kazdy rok padaji pro
Skoly besedy, které souvisi s problematikou na ptace a informuji studenty o postupu
registrace nai@ds prace a moznostech dalsiho &lagani, které tato instituce nabiZi.
Dale UP nabizi zprosidkovatelskou a poradenskotinnost. Formou pohovoru
s uchazéem analyzuje jehotpdpoklady a schopnosti s poZzadavky &simavatele a na
z&klad dohody umozni uchagiesetkani s potencidlnim za&stnavatelem. Uchazem o
zamgstnani na UP musi byt &n s trvalym bydligm v Ceské republice nebo cizinec,
ktery ma povoleni trvalého pobytuGR. ,Do evidence uchazé o zanéstnani jsou
zarazovani pouze @lné, ktéi chtgji a mohou pracovat. Nejsou v pracovnim nebo
obdobném vztahu, nevykonavaji obchodsamostatd vydilecnou cinnost (OSY).
Podminkou je pisemnéa zadost o zpeditovani zagstnani UP pislusnému podle bydlist
uchazee o zamdstnani“** DileZitymi opatenimi, ktera ziskala v posledni doba zn&né
populari€, jsou aktivni politiky zaréstnanosti. Jde o politiky, jez maji za cil zvysit
efektivni schopnost jednotliicis@ESré najit a vykonavat za#stnani. APZ se o to snazi
zvySovanim kvalifikaci jednotlivic (nagg. pres fizna Skoleni pro nezasstnané, tvorbu
pracovnich mist ve wvejném sektoru nebo dotace na pracovni mista v eowkn sektoru
podnikani). Jejich &elem zvysit efektivitu procesu hledani prace proam€stnané (naip

s pomoci podpory ip hledani zansstnani a zefektiwni innosti pracovnich itadi). *°
Aktivni politika zangstnanosti psobi Fedevsim pozitivé na zvySeni zasstnanosti. M4

piedevsim zlepSeni na stéarpracovnich sil, které vedou ke zvySeni motivace

“2 DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 79
“3DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 80
“ DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 81
“SHOBZA, A. Evropské unie a hospotgké reformyC.H.Beck, Praha 2009, s. 72
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k rekvalifikaci, motivaci hledat zagstnani apod. Ekonomové degi fakt, Ze @ast

v programech aktivuje neza&stnané a zapojuje je do pracovniho trhu, nebo d&zs® o
pracovni mista. | kdyz existujgada pochybnosti o programech aktivni politiky
zanestnanosti, tak je prokazano, Zefispivaji ke sniZzeni rozsahu dlouhodob
nezandstnanych lidi. B G¢asti v programech se zvySuj&jpm nezamsstnanych, za druhé
dochazi k roz$éni socialnich kontakt které jsou nezaestnanosti zazeny® Na druhou
stranu ale existence APZ sniZzuje vnimané nakladygmand ze ztraty zarstnani, coz
muze naopak vést k vySSim natok pid mzdovych vyjednavanich. Pozitivni dopady
aktivnich politik zanistnanosti mohou byt navic dale oslabeny tim, Zeamg&stnani
jedinci se dastni Skolicich prograimaz do jejich uko#eni, zatimco vhodna prace séza

naskytnout jedtpred timto terminent’

4.4  Vliv evropské unie a jeji podpora na trhu pace

Evropska unie se zatifuje na politiku ve svyckilenskych zemich, které ovhuji
celkovy trh prace, protoZze jsou \&iych regionech velmi rozdilné. Evropska unie se
sousted’uje na politiku soudrznosti a podporu inovaci. @i soudrznosti vyrovnava
rozdily mezi regiony a to v oblastech z&f#stvi, praimyslu a sluzeb a také z hlediska
socialni darovi. Politika na podporu inovaci se zajima o ochravetiiho prostedi,
lidského kapitalu a energetiku. Tyto politiky jsGnancovany z rozp#ia evropské unie a
sasténs i z narodnich rozpii.*® Evropska unie disponuje imi fondy a to strukturalnim
fondem, pod ktery pé#t evropsky socialni fond (ESF) a Evropsky fond pegionalni
rozvoj (ERDF) a fondem soudrznosti. Fondy soudriines skladaji z kréj Evropska
kohezni politika se sklada do uzemnich getkpatem obyvatel pohybujicich se od 800
tis. obyvatel az 3 milion§? Také pro turismus znamenal vstdieské republiky do
Evropské unie zasadni obrat zejména do vkladu kelkénoZstvi finaénich prostedka

6 DVORAKOVA, Z. Managament lidskych zdibjC.H.Beck, Praha 2007, s. 94

“"HOBZA, A. Evropska unie a hospogké reformyC.H.Beck, Praha 2009, s. 73

“8 OCHRANA, F., PAVEL, J., VITEK, L., URBANEK, VVerejny sektor a vejné financeGrada
Publishing, a.s., Praha 2010, s. 96

“9 VEBER, J., SRPOVA, JPodnikani malé a &dni firmy2. aktualizované a rozghé vydani, Grada
Publishing, a.s., Praha 2008, s. 38
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cerpanych na regionalni arovni. Zasadni politikoa gerpani zdraj z Evropské unie je
politika regionalnf’ Problematika rozvoje stai regioni byla spojovana s hospdgéym
rastem. Vyrazny a progresivniist byl prezentovan jako jedina cesta k rozvoji. e
pojeti rozvoje je lidsky rozvoj s jeho komplexnipotrebami a zajmy a to prdastnictvim
mezinarodnich a regionalnich prograrm Opera&ni programy jsou komplexni ve vSech
oborech a obsahuji dané z#eni na konkrétni oblast. Programy jsou zpracovavany
vladouclenského statu arpdlozeny Komisi ke schvaleni. Rgni zdroje na tyto programy
se cerpaji vramci strukturalnich foAdEvropské unie a realizuji se pr@stnictvim
projeki.>?

Ceské krajedchto pa@ti nedosahuiji a tak vznikly regiony soudrznosti obkéz 1,
ktery obsahuje mapu skladby 14 Kr@NUTS IlI) do 8 regiof soudrznosti (NUTS I1)>3

Obrazek & 3: Skladba 14 kraja (NUTS 1)

Severovychod

Jihowychod

Zdroj: http:// www.strukturalni-fondy.cz/cs/FondyJAnformace-o-fondech-EU/Regiony-
regionalni-politiky-EU

0 PALATKOVA, M., ZICHOVA, J. Ekonomika truismu. TurismuSeské republik@rada publishing, a.s.,
Praha 2011, s. 194

1 JENICEK, V. VyvéaZzeny rozvoj. Na globalni a regionalni trovnivydani, C.H.Beck, Praha 2010, s. 22

2 PROVAZNIKOVA, R. Financovani rdst, obci a regioi. Teorie a praxe2. aktualizované a rozgéhé
vydani, Grada Publishing, a.s., Praha 2009, s. 163

>3 MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ. Strukturalni fondsU [online]. [cit. 2012-10-14]. Dostupné
zwww: < http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/FondstJ/Informace-o-fondech-EU/Regiony-regionalni-
politiky-EU>
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Pro statistické monitorovani a analyzy ekonomickg&oaialni situace v regionech byla
v roce 1988 zavedena jednotnd nomenklatura Gzerstatiktickych jednotek (NUTS). Na
jejim zakla@ jsou podle p&tu obyvatel definovanyithlavni arove ¢lenéni tzemi: NUTS

[, NUTS Il, NUTS lIl. Doporieny gehled obyvatel Urovhregionalniclenéni viz tabulce
¢ 1>

Tabulka €. 1: Urovné regionalni soudrznosti

. " Doporuéeny minimalni pocet Doporuéeny maximalni patet
Uroven
obyvatel obyvatel
NUTS | 3 000 000 7 000 000
NUTS II 800000 3 000 000
NUTS llI 150000 800000

Zdroj:  http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-Bbformace-o-fondech-EU/Regiony-
regionalni-politiky-EU

e

které vSak nejsou &mjici pro rozdleni z fondi EU. Jsou tzv. mistni administrativni

jednotky (LAU) v tabulce. 2.

Tabulka €. 2: Clenéni GzemiCR

Uroveii Nazev Jednotek
NUTS | Stat !
NUTS II Regiony soudrznosti 8
NUTS il Kraje 14
LAU | Okresy 76 + 15 prazskych obwod
LAU Il Obce 6 249

Zdroj:  http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-Buformace-o-fondech-EU/Regiony-
regionalni-politiky-EU

>4 7droj: MINISTERSTVO PRO MIiSTNi ROZVOJ. Strukturdlfiondy EU [online]. [cit. 2012-10-14].
Dostupné z www: < http://www.strukturalni-fondy.cg/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU/Regiony-

regionalni-politiky-EU>
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Fond soudrznosti (FS) je na rozdil od struktuckinfondi uréeny na podporu
chudsich stat nikoli regioni. Fispiva k posileni hospoté a socialni soudrznosti.
Podobs jako u ERDF viz kapitola 3.6.2. jsou & podporovany investni projekty, avSak
jen se zarrenim na dopravni infrastrukturwetgiho rozsahu (dalnice, vodni doprava,

namdni a letecké dopravy, atd.) a ochranu Zivotnihsiedi.>°

4.4.1  Evropsky socialni fond vCR

Evropsky socialni fond (ESF) je &ivym finartnim nastrojem pro realizaci
Evropské strategie zasstnanosti. Hlavni¢innosti ESF je rozvijeni zafstnanosti,
shizovani zarstnanosti, socialni zkenovani osob a rovnychifezitosti se zagtenim na
rozvoj trhu prace a lidskych zdtoj’

»Evropsky socialni fond se zafaje na rozvoje lidskych zdubj tedy investice do
lidského kapitalu ve forenvzalavani a podpory tvorby udrzeni pracovnich migtCilem
ESF je pomoc i socialnim zalenovani osob a vstupem nez&tnanych na trh préce.
Podporuje celozivotni v&thvani a rozvoj kvalifikace. Snazi se zlepSit Zendtup na trh
prace a bojovat se se vSemi nerovnostmi a diskaialina trhu. Z Evropského socialniho
fondu jsou podporovany projekty pro rekvalifikacezangstnanych, rozvoj instituci a
sluzeb zamsstnanosti, podpora vZlvacich prograin a specialnich prograim pro
znevyhodgné osoby, podpora &aajicim podnikatélm a zlepSovani podminek

pracovniki kol a to v oblasti personalntiaici>®

> VEBER, J., SRPOVA, JPodnikani malé a sedni firmy2. aktualizované a rozghé vydani, Grada
Publishing, a.s., Praha 2008, s. 39

6 MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ. Strukturélni fondsU [online]. [cit. 2012-10-14]. Dostupné
z www: < http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/FondslJ/Informace-o-fondech-EU>

> MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥Ci. Evropsky sociélni fond [online]. 2008 [cit. 2D10-
14]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/evropsdgcialni-fond-v-cr>

8 OCHRANA, F., PAVEL, J., VITEK, L., URBANEK, VVe'ejny sektor a vejné financeGrada
Publishing, a.s., Praha 2010, str. 96

* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH WECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. PB-10-

14]. Dostupné z www: < www.esfcr.cz/evropsky-satidbnd-v-cr >
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Zéakladnimi programy ESF v programovém obdobi 2P0Z3 vCR a v Praze jsou
PO Lidské zdroje a zasstnanost, OP vzthvani a konkurenceschopnost a OP — Praha
Adaptalita. Operéni program Lidské zdroje a z&sinanost je zadiien na sniZovani
zanestnanosti progednictvim aktivni politiky zarstnanosti. Souvisi s modernizaci
vefejné spravy a sluzeb. Z fohdEU je vylengno na tento program proR 1,84 mid. €.
Ridicim zodpo¥dnym organem pro tento program je MP®VOper&ni program
Vzdélavani a konkurenceschopnost je viceletym programdimisterstva Skolstvi,
mladeze adovychovy (MSMT), které je zarowetidicim a zodpo¥dnym organem pro
tento program. Souvisejici opéndh program klade az na komplexni systém
celozivotniho vzdavani, vytvdeni vhodného pro&tdi pro vyzkumnou, vyvojovou a
inovasni ¢innost spolupracujicich subjeékt Pro CR je alokovano 1,828,7 mil. %.
Globalnim cilem Opetamiho programu Praha - Adaptalita je zvySeni
konkurenceschopnosti a posileni vykonnosti lidskyedroji, zlepSeni Hstupu
k zan®stnani. Je platny pouze pro Uzemi hlavnihésten Prahy. Zdvodu rozdleni
regionmi EU pro &ely strukturalni politiky podle vySe HDP, jez regieyprodukuje. Praha
tedy neniize vyuzivat prosedky z fond EU a naopak ostatni kraje nemohou mit pkokp
z prostedki, které EU vylenila pro Prahu. Z fond pro tento program je ¥lenéno
108,39 mil. €. Opetmi progran¥idi hlavni magistrat gsta Prahy?

Vladda Ceské republiky na konci listopadu 2012 schvalilaarial, ktery obsahuje
novy operani program v obdobi 2014-202@epllozenym MMR® Podklad pro fipravu
dohody vychazi z navrhu fiaeni Evropské Unie, evropskych strategii, regioichl a
narodnich strategickych dokumén& zohleduje zkuSenosti z minulych programovych
obdobi z roku 2007-2013. Budouci programové ob@8di4-2020 je definovanétyimi
zakladnimi principy a to principem strategickéhamggeni a propojovani, principem
podpory fungujiciho trhu, principem podpory kvaidm projekti a principem snadisi

piipravy a realizace projektkteré maji zajistit efektivni vyuzivani vsech @rnEvropské

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. 22-10-
14]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/07-13ax>

®1 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH WECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. PZB-10-
14]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/07-13/&p

®2MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. PB-10-
14]. Dostupné z www: < http://www.esfcr.cz/07-13ap

%3 MMR- Ministerstvo pro mistni rozvoj
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unie. MMR vypracovalo tematické okruhy, které bpisojednavany mezi zastupci vsech
resorfi, kraji, mést a obci a dalSimi partnery vramci narodnich riria zangrem
Opera&nich program. Dohoda bude obsahovat navrh vymezeni Gipéna programu pro
Evropsky fond regionalniho rozvoje, Fond soudrzinastEvropsky socialni fond, pro
jednotlivé fondy Evropské unie. V ramci cillyestice pro fist a zardstnanost sem paiti
Opera&ni program Podnikani a inovace pro konkurencesabsigfizenym ministerstvem
praimyslu a obchodu, Opefiai program Vyzkum, vyvoj a vzthvani, ktery jetizeny
ministerstvem Skolstvi, mladeze &ovychovy. Ministerstvo prace a socialniclici je
fizen Operéni program Zargstnanost. DalSim Opefiaim programem je Doprava, ktery je
fizem ministerstvem dopravy, Opé&n& program Zivotni progedi fizeny ministerstvem
Zivotniho prostedi, Integrovany regionalni opér programiizeny a Operai program
Technickd pomociizeny MMR a Operni program Praha — Poélistu CR fizeny
magistratem hlavniho #sta Prahy. Cileméehto program je zlepSeni kvality Zivota
obzani a zvy$eni konkurenceschopnostR.>*

4.4.2 Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Regionalni politika je saidsti Evropské unie, kter&igpiva na rozvoj chudSich
stati a regiori prostednictvim bohatSich stav EU. Evropsky fond pro regionalni rozvoj
financuje aktivity na posileniggobnosti v EU, podporuje investice do infrastruitur
dopravy a zZivotniho prosdi. Tyto investice maji zejména podipeeiejny sektor. ERDF
sefidi Naizenim Rady (ES¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropskémufon
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fonduFandu soudrZznosti a o zruSeni
narizeni¢. 1260/1999 a Ndézenim Evropského parlamentu a Rady (ES)1080/2006 o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zrueitiizeni (ESk. 1783/1999%° Podpora

regioni v obdobi 2007-2013 sleduje tyto cile. Prvni ciienpodpora investic postizenych

% MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ. Tiskové zpravy 20ijonline]. [cit. 2012-11-28].Dostupné
z www:<http://www.mmr.cz/cs/Ministerstvo/Ministevat/Pro-media/Tiskove-zpravy/2012/MMR-
Zakladni-obrysy-budouciho-programoveho-2014-20>

% MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ. Strukturalni fondsU [online]. [cit. 2012-10-14]. Dostupné
zwww: < http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/FondstJ/Informace-o-fondech-EU/Regiony-regionalni-
politiky-EU>
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regioni do inovaci a lidského kapitalu (konvergeriéePruhym cilem je zagteni na
rozvoj konkurenceschopnosti regigrkteré nedosahuji pméru EU, nastrojem mohou byt
rizné podpory v podnikani, znevyhatiich osob na trhu prace. Aetim cilem je
Evropska spoluprace vipraninich oblastech (rozvoj #st a obci, rozvoj malého a
stredniho podnikanf)’ Evropska spoluprace ¥ipraninich oblastech (rozvoj &st a obci,
rozvoj malého a g¢dniho podnikani). Praha jako Uzemi, jehoZz HB#knatuje 75 procent
priméru EU, je opravénacerpat z cile regionalni zasstnanost a konkurenceschopnost.
Tomuto &elu slouzi operami programy a Praha konkurenceschopnost a Prahptiida.

Z evropskych fondl plyne do hlavniho #sta CR mensi objem pem, nez do zbytku
naseho statu, jelikoz Praha maamau ekonomickou dynamiku a nizkou nezamanost i
bez pobidek E®

Obrazek ¢. 4: Rozdleni prostiredki fonda EU mezi cile politiky HSS v obdobi
2007-2013

CR EU

B Konvergence B Konvergence

B Regionalni
kankurenceschopnost
a zaméstnanost st

W Regionalni
konkurenceschopnost
a zamé&stnanost

Evropska uzemni
spoluprace

Evropska dzemni
spoluprace

Zdroj: http://wwwe.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-HBoformace-o-fondech-EU/Regiony-
regionalni-politiky-EU

% Konvergence = sblizovani

7 OCHRANA, F., PAVEL, J., VITEK, L., URBANEK, V.Vewejny sektor a vejné finance Grada
Publishing, a.s., Praha 2010, str. 96

%8 7droj: MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ. Strukturdliondy EU [online]. [cit. 2012-10-14].
Dostupné z www: < http://www.strukturalni-fondy.cg/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU/Regiony-

regionalni-politiky-EU>
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ERDF nejvice investuje do zlepSeni infrastruktsitpic a alternativnich zdroj
Podporovanymi projekty jsouig@devsSim vystavby Zelezmich a silnénich pejezdi,
regenerace sidli&a podpora podnikatil
Snazi se také podpibcestovni ruch tim, Ze vytvidrealizaci turistickych cest, cyklostezek,
rekonstruuje kulturni pamatky apod. ERDFig# Naizenim Rady (ES§. 1083/2006 o
obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro re@fiomézvoj, Evropském socialnim
fondu a Fondu soudrZznosti a o zruSeniizemi ¢. 1260/1999 a Né&zenim Evropského
parlamentu a Rady (E$) 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni roaojzruseni
naizeni (ES). 1783/1999%

69 Zdroj: MINISTERSTVO PRO MIiSTNi ROZVOJ. Strukturdlfiondy EU [online]. [cit. 2012-10-14].
Dostupné z www: < http://www.strukturalni-fondy.cg/Fondy-EU/Informace-o-fondech-EU/Regiony-

regionalni-politiky-EU>
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5. PRAKTICKA CAST

5.1 Charakteristika Jihoceského Kraje

Jihatesky kraj se rozklada o rozloze 10 057%kanpokryva 12,8% UzentGeské
republiky. Na Gzemi tohoto kraje Zije v sasnosti 636 611 obyvatel, céihi 63 obyvatel
na 1 knf. Paset obyvatel kraje se kazdym rokem neustale zvys8j@orovnanim koncem
roku 2011 byl stanoven pet na 635 907 obyvatel a hustota obyvatelstva gexirela.
Jihatesky kraj se sklada ze sedmi okresejwtSi hustotu obyvatelstva tkichlavni nésto
kraje a tim jsouCeské Budjovice (187 304 obyvatel), kde Zije téfrB0% obyvatel kraje.
DalSimi velkymi n&sty jsou Tabor (102 768 obyvatel), Jiwthov Hradec (92 427
obyvatel), Strakonice (70765 obyvatel), Pisek 480 obyvatel), Cesky Krumlov
(61 3330byvatel) a Prachatice (51 081obyvdfelptav obyvatel jednotlivych okrésie
evidovan koncem roku 2011. Jitesky kraj ma nejmensi hustotu zabidhz celéCeské
republiky. Ma spoléné hranice se staty Rakouska @mcka. Tyto staty umddbiji
Jihateskému kraji vzajemnou spolupraci a t@gevsim v oblasti vyrobniho jmyslu a
hlavre cestovniho ruchu. Jikesky kraj je atraktivnif@devSim svouifrodou a bohatymi
lesy, ale také mnozstvim zajimavych historickyckuéturnich pamétek. Nejzajim&gi
kulturni pamatkou UNESCO jsou historicka centraojgsou Cesky Krumlov, Ceské
Budgjovice, Tabor, Tebair a Jindichiv Hradec. V kraji jefada historickych paméatek a
nejznangjSi a nejnavévovargjSich z nich je zamek Hluboka, ktery se nachaziateda
Ceskych Budjovic. Oblibenou destinaci pro svatebnfaaty jsou zamekervena Lhota a
hrad Zvikov. VCeském Krumlo¥ se nachazi otivé hledist, které je lakavou atrakci pro
turisty. Nevyhodou této atrakce je, Ze je wsgbené k provozu pouze v letni sezon
Trebai je obklopena rozsahlymi rybniky a znama svymi kedchimi rybaskymi a
historickymi slavnostmi. Z jednou chr&mou krajinnou oblasti je Sumava, kde se nachazi
Narodni park. P&t mezi @girodni krasy kraje a je nejvice naw&ivand turisty a to, jak
v letni sezo# pro @si turisty, tak zimni sezénpro lyzae. NejrozsahlejSim rekr&aim
sttediskem je Orlik. P&tsem i vodni nadrz Lipno, ktera je n&i§i z celéCeské republiky.

Na Lipensku jetfada sportovnich, historickych a kulturnich aktiwt.zapadni oblasti

0 CESKY STATISTICKY URAD. Jihosesky kraj. Obyvatelstvo [online]. [cit. 2013-03-2apostupné

z www: < http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/obldst®vatelstvo-xc>
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sousedi Jihgesky kraj s krajem Plaskym, ktery je obklopen Sumavou, od severu se
rozklada se $e¢daieskou vrchovinou a na vychod k Vs je lemovanCeskomoravskou
vrchovinou. Na jihovycha# jsou vytvdena panoramata Novohradskych hor. Jésty
kraj se nachazi v nadreké vysSce 400 — 600 m. NejvySSim mistem ¢Bského kraje je
vrchol Plechy (1 378m) naopak nejniz§im mistem lgdiha Orlické pehrady (330m).
Krajem protéka nejdeldeka VitavaCeské republiky. NejtSim rybnikem je RoZmberk
(490 ha) a Bezdrev (450 ha). Jkesky kraj je rozvrzen do 37 spravnich ob¥azbci
s powienym Gadem a 17 spravnich obwods rozStenou pisobnosti. Pracovni trh
v Jihateském kraji neni zrovna bohaty na nerostné surpwngem jsou zde nejtsi
loZiska pisku. Vyznamnym odivim je zejména ze#alstvi a chovatelstvi ryb, kde se
vytvaii vysoka produkce vyroby.i€vazuje zde rostlinna vyrobaggpovani brambor a
obilovin a hlave chov skotu a prasat. V posledni da® zemdélci zamsiuji na vyrobu
fepky olejky, ktera se n&gstji pouziva jako pimés na vyrobu bio paliv. Vyrazjsim
odwtvim je cestovni ruch, ktery je spojen s mnohaukualimi paméatkami a rekreacemi
v oblastech vodnich nadrzi a historickych certasto nav&vovanym mistem turigtjsou
lazreé v Tieboni a Bechyni. Rmyslova oblast se nachazi v okdléskych Budjovic a
piedevSim v Tab@ a Strakonicich. V kraji ipvazuje potravingky a zpracovatelsky
pramysl. NejwtSi pimyslovy segment se nachazi u Tabora a Strakonitilide sodasti
Jihateského kraje jsou stavebni podniky, které se podideinZenyrskych a projektovych
stavbach. Na uzemi Jiteského kraje je postavena jaderna elektrarna Tepmidira je
v provozu od roku 2000 vyrabi elektrickou enerdgiipole&nost CEZ a.s., ktera tuto
elektrarnu provozuje, zafstnava pes 31.450 zadstnand v ramci celéCeské republiky.
Vroce 2017 by se #ha rozSfovat o dalSi¢tyii bloky chladicich ¥zi. V souvislosti s
vystavbou JE Temelin byla postavena vodféhpada H#vkovice, kterd slouzi jako
zasoba technologické vody pro elektrarnu. Vyznamwstouci vyvoj byl zaznamenan
v oblasti podnikani a to zejména fyzickych osobza&lad Zivnostenského oprawni.
Toto odwtvi pozitivnd zasahuje do rozktu obchodu a sluZelCeské Budjovice jsou
hospodéskym centrem pro obchodni podniky a ekonomické eddlpj V kraji grevazuje
zejména silnini infrastruktura. Res jeho Uzemi vedeskolik Zeleznénich trati. ZCeskych
Budkjovic vede Zelezrini tra’ az es hranice Rakouska k Linci. Historickou pamétkou a
atrakci v dopra¥ jsou Uzkokolejné drahy, které vedou z Jicldova Hradce do Nové

Bystiice.
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Mira registrované nezasinanosti se ke koncigsice z& roku 2012 v cel€eské
republice zvySila na 8,7%, v Jiteském kraji se zvysila na 7,5%. Mezi ostatnimi ikraj
Jihatesky kraj zaujimétvrtou pozici s nejniZsi arovni nezastnanosti, kterou znazarje

nasleduijici graf?

Graf & 1 : Mira registrované nezanéstnanosti v krajich CR v roce 2012
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Graf znazafuje miru registrované nez&sinanosti vyjatEnou v procentech ve
vdech kraj celé Ceské republiky vmsici z& roku 2012. Nejnizsi Urove
nezangstnanosti zaznamenala hlavnésto Praha s 4,43%, fiebdu poskytujici vysoky
vybér a paet nabizenych pracovnich mist. Praha je centrem¢tddjo trhu prace a
atraktivnim mistem pro zahr&ni investory. Po ni nasleduje kraj Rizky s 6,31%
s krajem Sedateskym s 6,96%. Nejvy3si podil nezstmanosti zaznamenal kraj Ustecky
s 13,19%. Na rozdil od Prahy je v Usteckém krajinve@mezeny vybr a pa@et nabidek
prace viézném od¥tvi. Tento kraj je situovanipdevsSim na od#vi zpracovatelského

pramyslu.

"L CESKY STATISTICKY URAD. Mira nezamistnanosti podle MPSV k 31.9.2012. [online]. 20k&. [
2012-10-15]. Dostupné z www:

<http://lwww.czso.cz/xk/redakce.nsf/i/mira_nezamaststi_podle_mpsv_k 31 09 2012>
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Graf ¢. 2: Mira registrované nezanmgstnanosti v okresech Jihdeského kraje v roce
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Tento graf poukazuje registrovanou miru negstmanosti vyjatenou v procentech
v ramci okre8 Jihateského kraje zwejnénou v nésici z&i roku 2012. NejvysSi mira
nezandstnanosti pat Ceskému Krumlovu s 8,95% a naslédiTaboru s 8,64%.
V Jindiichow Hradci byla evidovana nejniz$i mira nezatmanosti a to 5,66% & nim

se nachazi Prachatice s 5,92% mirou registrovazgmistnanosti’

Ceské Budjovice jsou nazyvany tstem studetit a kultury. Ve ndstd se nachazi
dvé verejné vysoké Skoly, které nabizi svym studensirokou Skalu nabizenych ofioa
to od girodowdecké fakulty po ekonomickou fakultu. Nejzngsich a nejétSich z nich
je Jihateskd univerzita, kterd je tiena z osmi fakult. Je za&tena na bakaiéké i
navazujici studium. Wsoka Skola technicka a ekaokaéy kterd je v provozu necetéyii
roky, otevela na z&atku ledna 2013 dvnové fakulty z oboru logistiky a stavebnictvi.
M¢ésto Jindichtiv Hradec se zase pySni svou fakultou managametdwa e sovasti

VWsoké Skoly ekonomické v Praze. Ze soukromych gkalle na vy&r Filmova akademie

2 JIHOCESKY KRAJ. Nezarsstnanost v Jihgeském kraji. [online]. 10.10.2012 [cit. 2012-10-15]
Dostupné z www: < http://invest.kraj-jihocesky.cfirojekty/nezamestnanost-v-jihoceskem-kraji-zari-
2012 >
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M. Ondicky v Pisku nebo Wsokéa Skola evropskych a regidoBlrstudiich WCeskych
Budkjovicich, ale ktera pouze nabizi bakake studium. V rdmci celého Jiteského kraje
je pres 25 gymnazii a vysoky et zakladnich, gednich Skol a dilist. Cilem regionu je

piihraniéni spoluprace se sousedicimi staty a podpora rexagtovniho ruchu.

Jihatesky kraj ma po celkovém shrnuti své silné a stit#nky. Mezi silné stranky
pafti v prvnifadt cestovni ruch, ktery ve spolupraci s Rakouskentméd¢kem pozitiva
pusobi naceskeé i zahradni podniky. Jihéesky kraj je obliben @ad turish a svych
obyvateti z divodu krasné firodni rezervace lés rybniki, rozsahlé zelena bohatstvim
historickych a kulturnich pamatek. Plusem pro Jésty kraj bude i to, Zze se zde &rt
Zadné nerostné bohatstvi, tudiz jérquni skladba kraje neporuSena a Zivotni peoit
neni razant® ohrozeno. Velikou vyhodou je nizka mira registrivaezaréstnanosti uci
ostatnim krajm, protoZe Jihéesky kraj nabizitizné druhy pracovniho odtwi, nagiklad
v oboru stavebnictvi, zefdélstvi, zdravotnictvi, pimyslu, cestovniho ruchu, obchodu a
sluZzeb. Spoknosti jsou mezi sebou vyvazené a neexistuje zdeopwni podnik, ktery by
fidil nezaméstnanost v kraji. Mezi nejdezit¢jSi slabé stranky rozhodrpovazuji Spatnou
silniéni komunikaci a dopravu, kterd vede skrze cely céHbky kraj. Dopravni
infrastruktura je v &terych obcich zcela omezena a nedostupniéeprae obyvatelstva.
Regionu chybi dostata¢ kvalitni a dalnini silnicni komunikace. Nevyhodou je omezeni
provozu acasoveé indispozice vSechdi¢i na silnicich, ktd nagiklad deng cestuji.
Vzdyt praw doprava je nejilezit¢jSim ¢lankem pepravy & uZz osob do za#stnani, tak
k piepraw zboZi nebo é&i do Skol.

DalSim problémem je nesoulad péfisen a stdi ve spolupraci se zdravotnickymi
zotavovnami (lazémi), které vedou klikvidaci objekt a ztraty pracovnich mist
zantstnand. Tyka se to pedevsim lazigskych objekli v Treboni. Ve néstt se nachazi
rovnou dvoje lazé které by se v ramci dotaci z Evropské Unie mgludpdit. Také bych
podpdila ekonomické subjekty v oblasti podnikani, kténé vedly k rozvoji a vytveéeni

vice zajimavych a pracovnichilezitosti v Jihédeském kraji.
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5.2 Analyza trhu prace v Jih@eském kraji

Trh prace je nedilnou soéésti celé ekonomiky statu, je oviwvan nabidkou a

poptdvkou na trhu a také nastroji aktivni politikganestnanosti. Je spojena

s ekonomikou Evropské unie. Na zaklaahalyzy jednotlivych ukazateltrhu prace jsou
znazorgny minulé a sotasné stavy nefdezit¢jSich jednotlivych ukazatelJihaieského
kraje, které ovliviuji tvorbu a moznosti pracovniho trhu. Ukazateleujvypracovany
piehledr pomoci tabulek a grafv ¢asovychfadach.

Na za&atku analyzy trhu prace je nutné, si ré&itd ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo v Jieském kraji. Nasledujici tabulka znange

velikost pracovni sil obyvatéf

Tabulka ¢. 3 : Ekonomicka aktivita obyvatel ve ¥ku 15 a vice let vroce 2011

v Jiho¢eském kraji

Celkem v tis. Rok 2011
Pracovni sila 319,9
Zamgstnani v NH 302,3
Nezangstnani 17,7
Ekonomicky neaktivn| 319,0

Zdroj: Cesky statisticky fad

N 1

Tabulka ¢. 4: Vzdélani populace ve ¥ku 15 a vice let dle nejvySSiho vaténi
v Jiho¢eském kraji v letech 2010, 2011

Celkem v tis. Rok 2010 Rok 2011
Celkem v tis. 545,8 545,5
Zakladni vzdlani 92,4 89,3
Stredni vzélani bez maturity 201,6 205,7
Stredni vza&lani s maturitou 191 185,9
Wsokoskolské 60,9 64,7

Zdroj: Cesky statisticky fad

3 CESKY STATISTICKY URAD. Zamsstnanost, neza¥stnanost — Jih@sky kraj. [online]. 2012. [cit.

2012-10-15]. Dostupné z www: < http://www.scitamixdkrajedata.nsf/oblast2/zamestnanost-xc>
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Dulezitym prvkem ukazatele je v&@dni populace. Vz#ani je jednou z moZnosti
volby, které seclovék miZze i nemusi do budoucnanovat. Vzalani je rozhodnuti
kazdého nezavislého jedincecKteré pracovni nabidky souvisi ptage vzdlanim a
nabizenou pozici, které zastnavatel pozaduje po svém uch@azeV nékterych
manualni prace &Sinou stdi zakladnici stredoSkolské vz#lani. V predchozi tabulce je
celkové shrnuti obyvatelstva dle nejvysSiho dosé@zenvzdlani. Nejvyssi podil
jihoceskych obyvatel ma igdni vzélani bez maturity. V roce 2010 jich bylo 201,6 tis.
osob a v roce 2011 vzrostly na 205,7 tis. osolo. [id& mohou mit problémy ziskat praci.
Ve tSire piipadi zanméstnavatel&i firmy uprednosiiuji vice kvalifikované zagstnance,
aniz by je patbovali. Tyto pozice jim zabiraji lidé seeddinim vzdlanim s maturitou.
Stredni vzélani s maturitou vlastni v roce 2011 185,9 tis.bosé predchozim roku 2010
toto vzatlani bylo vyssi o0 5,1 tis. osob. Za tento pokleégenmit, co déinéni i fakt, kdy se
vykonavaly nové statni maturity, které se pgizghro mnohé studenty ukézaly jako
problémové k dokatreni maturitniho vz&lani. Jih@esky kraj zastupuji i vysokoSkolsky
vzailané osoby, které v roce 2011 vzrostly na 64,7*tiszde se v satasnosti vyskytuje
problém, kdy z @ivodu chyljici praxe vysokoSkolského absolventa, obsazujetomis
absolventu $edniho vzdlani s maturitou. AvSak objevuji se i takové pratigeozice, kde
se dosaZzené v&@&ni nebere &bec v ivahu. WSinou se jedna o podnikatele, které
podnikaji se Zivnostenskym oprawim ¢i zahranéni spol€nosti, které funguji na

principu sfového marketingu.

Tabulka €. 5: Obyvatelstvo rozdlené podle ¥ku v Jihoé¢eském kraji v roce 2011

Vék Pocet obyvatel

0-14 93 935

15-64 439 059

65 a vice 103 144

Zdroj: Cesky statisticky fad

" CESKY STATISTICKY URAD. Statisticka réenka Jihoeského kraje 2012Vza#lani populace VSPS
[online] 2012. [cit. 2012-10-15]. Dostupné z www:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/krajkalai/311011-12-r_2012-09>
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Mezi dalSi vyznamné ukazatele gmdi tabulka, kter4 znazasje stav ¥kové
populace v Jihgeském kraji. Nej#tSi ¢ast struktury obyvatelstva tiioskupina mezi 15-
64let (439 059) obyvatelstva v roce 2011. Tato skaupbyvatel se nachazi v produktivnim
véku. Negativni vysledkem @ize byt fakt, Ze piet obyvatel ve &ku 0-14 je menSi
(93 935) oproti wkové skupig nad 65 let (103 144), poukazuje to klesajici trend

ekonomické aktivity obyvatel?
Nasledujici ukazatelé znaaaji vyvoj zangstnani podle oditvi a postaveni
v zangstnani v Jinbeském kraji k datu 2006 — 2011. Vztahujici se rgaoiz&ni slozky

v kraji v delSimcasovém horizontu.

Graf ¢. 3: Zaméstnani podle od¥tvi v Jiho¢eském kraji v roce 2006-2011
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Zdroj: Cesky statisticky fad

S CESKY STATISTICKY URAD. Statisticka réenka Jihdeského kraje 201Dbyvatelstvdonline]. 2012.
[cit. 2012-10-15]. Dostupné z www: < http://www.czsz/csu/2012edicniplan.nsf/krajkapitola/311011-
12-r_2012-04>

36



Tabulka €. 6: Organizatni slozky Jihoteského kraje v roce 2006-2011

Rok Potet Obchodni | DruZstva Statni Fyzické
obyvatel | spol&nosti podniky osoby
2006 628 831 12 125 751 31 103 819
2007 631 387 12 681 737 30 105 261
2008 634 614 13 098 731 20 106 637
2009 637 015 13 645 706 14 110 216
2010 637 910 13977 691 10 112 220
2011 635 907 14 352 679 10 113 824

Zdroj: Cesky statisticky fad

Prvni tabulka vykazuje ukazatel @i podle oboru vletech 2006-2011
v Jihateském kraji. Na prvnim mistvede v Jihdeském kraji odstvi sluzeb a obchodu,
které na trhu koncem roku 2011 zsmimalo 52,4% obyvatel. Jibesky kraj je centrem
hospodéstvi obchodu a sluzeb. Na druhém mist odwtvi ve stavebnictvi a pmyslu,
které tvai 41,9% zamsstnanosti na trhu. Jediné zé&mdlstvi v pribéhu roku 2006-2011
kazdym rokem kolisav klesa. Mize za to v poslednich letech Fg&meéni Spatnych
klimatickych podminek, které zefuklcaim negative ovliviiuji praci na polich a nizké
ceny komodit. S tim souvisi i klesajici vyroba prkde a nizsi trzby. Zebdélec si
z tohoto divodu nenize dovolit vytvdit pracovni misto, protoZze by uch&eefinartné
neuspokojil.

Druhy graf zobrazuje ukazatel v o organizanich sloZzek v oblasti podnikani.
Souvisi to s poklesem ekonomiky a se sniZzenywtepo zandstnand, ale naopak se
zvySenim poétu podnikatel, ktery pracuji na zivnostenské oprémnci pravnické osoby
zakladajici si obchodni spdleosti. Fyzické osoby, které podnikaji naijsucet, vzrostly
od roku 2006 o 10 005 tis. osob. S menSirtem vzrostli ke konci roku 2011 i obchodni
spole&nosti 14 352 tis., které maji veliky potencial talieském kraji na zaklad
hospodéstvi v od¢tvi obchodu a sluZzeb. Nejte jsou na tom statni podniky, které stat
kazdym rokem rozprodava do zahtamiebo likviduje z dvodu finargni nestability. Mezi
nejznandjsi statni podniky pait Ceskéa posta, Lesy. R.,CEZ a.s., Budjovicky Budvar, o
kterém samazjm¢ vlada rozhoduje, zda Bsjdvicky Budvar se také nerozproda
potencionalnim zajenden v zahranii. Likvidaci prodejem d&hto podnik, vznika
piichodem novych majitélve wtSin¢ pripadi radikalni zndna v celé strukii@ organizace

podniku. Stavajici za#stnanci vramci moznych restrukturainéch proces zmeny
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pracovnich pozic, iichazeji o mistaCi se stavaji nadbyteym zangstnancem pro dany
podnik. Je nepochopitelné, jak se vlada zbavujmisté podniki, které svym jménem

spolenosti prezentujCeskou republiku u nas i v zahraii

Graf €. 4: Neumiséni uchazei o zaméstnani a volna pracovni mista v Jihdeském

kraji v letech 2000-2011 vyjadeny v tisicich
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Na prvni pohled se zda, Ze Jkeky kraj neproSel razantnimi nami
nezandstnanosti v letech 2000-2011. K vyraznéémindosSlo v obdobi letech 2007 a 2009
k zasadnimu kolisani neungisfch uchaz&i o zangstnani. V roce 2009 byl nejmensi
pocet 1 516 tis. volnych pracovnich mist na trhu aSewy pdet 27 530 tis. neumigiych
uchazeéia nez v minulém roce 2008, kteryéml7 505 tis. uchazé a 4 188 volnych
pracovnich mist. Byl to rok zn ¢i zasadni recese pteskou ekonomiku, ktera zasahla
obyvatelstvo v Jihgeském kraji. Rok 2007 &h evidovano nejmensi @et uchaz&i o
zamestnani a bylo nejvice volnych pracovnich mist,ythrbylo 6 983 tis. V roce 2011 se
pocet neumisinych uchazé&i poklesl na 26 450 tis. Volna pracovni mista seSiayo
2 073 tis.
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Nasledujici graf vyjaglije ptimérnou hrubou résicni mzdu na 1 obyvatele v Jikeském
kraji v prabéhu let 2000-2011 vyjaénou v tis. K. Na grafu lze porovnat, o kolik se lisil

kazdor@ni naiist mezd.

Graf €. 5: Primérnd hruba mésiéni mzda v Jihateském kraji 2000-2011
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Praimérna hruba mésicni mzda se oproti roku 2000, kdy byla 12 551¢ &e
zmenila na 21 374,- K Je to rozdil o téwt 8 823, -K. Zasadni zrnou to rozhodé neni,
znamena to, ze pimérné mzda kazdym rokem vzrostla o 802-Krato pfimérna nesicni
mzda nedosahuje anitpnér ve srovnani s celoeskou republikou, které je ve 4. q roce
2011 je 26 067,- K ,,Minimalni mzda je nejniZSiFpustna odrna za préaci, @ se jedna
0 praci v pracovnim poenu ¢i praci na zaklad dohod o pracich konanych mimo pracovni
poner. Je stanovena v § 111 odst. 2 zakoniku pracetalite v ndizeni viadye. 567/2006
Sh. Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovendentyi pracovni dobu 40 hodini
nejmér 8000 korun za #sic nebo 48,10 korun za hodin(PMzdy se mezi sebou vyrazn
liSi i podle od¥tvi zantstnani. Kazda prace je rozditoplatow ohodnocena. Vyplata
musi souhlasit s oboustranpodepsanou smlouvou o z&mani. Statni i@dnici jsou

naopak ohodnoceni podle vgmy tabulkovych mezd.

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH Ci. Prehled o vyvojicastek minimalni mzdy. [online].
2012. [cit. 2012-10-15]. Dostupné z www: < httpWww.mpsv.cz/cs/871>
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V porovnani mezd se pouzije nésledujici graf, kisofprazi jednotlivé mmeérné hrubé
meésicni mzdy vyjadené vtis. K. Podle odutvi zangstnani z oboru zegdélstvi,
primyslu a stavebnictvi v Jikleském kraji v letech 2000-2011.

Graf €. 6: Pramérnd hrubd mésiéni mzda podle odétvi v Jiho¢eském kraji v letech
2000-2010
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Zdroj: Cesky statisticky fad

V grafu jsou zobrazeny pracovni obory, kter&as§ji zamestnavaji obyvatelstvo
v Jihateském kraji v letech 2000-2010. Jednotlivé &dv zamestnani se liSi podle
vyplacené hrubé #sicni primérné mzdy. Jediné, co je mezi sebou spojuje, je daédi
narist mezd. Nejlépe ohodnocené zatnani v roce 2010 je v o&lvi stavebnictvi, kde se
primérna hruba rssicni mzda pohybuje 22 085,-tis.cKNa druhém mistje zangstnani
v odwtvi pramyslu 21 944,-K. Ale v letech 2000-2007 byl zaznamenéna nejlépegnia
mzda v oblasti grmyslu. Nejliife je zandstnani v od¥tvi zentdélstvi za 18 066,-K. Tato
mzda je daleko od pmérné hrubé msiéni mzdy v ramci cel€eské republiky. Shoduje se
tedy s pedchozim grafem, ktery ukazoval vyvojuperné hrubé mssiéni mzdy 1
obyvatele v Jihteském kraji v letech 2000-2011.
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Pro porovnani s ostatnimi kraji je pouzit naslédupkazatel, ktery porovnava
ostatni krajeCeské republiky s jejich pmérnymi hrubymi nésiénimi mzdami v roce
2011.

Graf ¢. 7: Primérné hrubé mésiéni mzdy podle kraja v roce 2011
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Zdroj: Cesky statisticky fad

Podle vysledik ukazatele jednotlivych kr&jv roce 2011 se pmérné hrubé mzdy od
Jihateského kraje vyraznneliSi. Nej@tSi ptimérny hruby ngsi¢ni plat ma hlavni &sto
Oproti ostatnim krdij je Praha cen@vdrahd. Jsou tu drazsi byty, pronajmy, drazsi d@pra
Praha je nejtSi centrem vSech kiaja nabizi vice pracovnich moznostitwadu \&tSi
segmentace stavebnich aimpyslovych odétvi a cestovniho ruchu. Na druhém raigt
kraj Stedatesky 24 064,-K. Na poslednim mistse umistil Karlovarsky kraj. Jikiesky
kraj zaujima Sesté misto z c&léské republiky. Neni to nejhorsi undisi ale pro tkteré
obyvatele je vysSi platiteZity a tato situace vyZaduje prékteré dojizdni za pracii
nebo odsthovani se za praci. Me se stat, Zeékteré firmy své zawstnance peradi do
jinych utvah ¢i dceinych firem, které jsou v jiném kraji, a zéstnanec je nucen se

premistit.

41



Dalsi ukazatel poukazuje frekvenci mezikrajskébgizdéni a vyjizdni obyvatel
do svého zawstnani v regionecl’R v roce 2009. Frekvence neniesré rozlisovana,

jedna se o denni doji&ali, ale ¥tSi zastoupeni bude mit tydenni dogidida vyjizdni.

Tabulka ¢. 7: Frekvence mezikrajského dojizdni a vyjizdéni obyvatel do svého
zaméstnani v regionechCR v roce 2009

Kraj Po ¢et vyjizdéjicich v tis. | Pocet dojizdéjicich v tis.

HI. m. Praha 18,4 147,9
Stredatesky 103,8 32,3
Jihasesky 11,0 5,0
Plzeisky 9,7 4,0
Karlovarsky 3,3 2,6
Ustecky 14,1 3,8
Liberecky 9,7 4,3
Kralovéhradecky 12,5 10,9
Pardubicky 15,7 8,9
Wsacina 13,3 5,1
Jihomoravsky 14,3 14,7
Olomoucky 9,7 5,9
Zlinsky 9,6 8,5
Moravskoslezsky 11,7 2,8

Zdroj: Cesky statisticky fad

V tabulce je znazosma frekvence vyjizgicich a dojizdjicich zangstnan@ za
praci z jednotlivych kr& v roce 2009. NejtSi paet je zaznamenan v hlavniméste
Praha a ve Btdaeském kraji. Do Prahy dojizdi 147,9 tis. Zstnané. Jako druhy
nasleduje kraj $édaesky, ktery zaznamenal 103,8 tis. vyjifdich. Dojizdni za praci ze
svych krafi podle bydlis& je ve v8ech krajich celkévnizSi nez vyjizéni za praci do
jinych kraja. Vyjimku ma kraj Jihomoravsky, do kterého dojizdi praci 14,7 tis. nez ti,
ktefi z eho vyjizakji za praci 14,3 tis. zafstnand. Nejwtsi rozdil je v Usteckém kraiji, ze
kterého za praci vyjizdi 14,1 tis. zéstnand@. Naopak do & dojizdi za praci pouze 3,8 tis.

zaméstnand. Je to z dvodu nejvy3si obecné miry nezésmanosti 10,4% v Usteckém
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kraji vroce 2009 Ackoliv ma Jih@esky kraj vroce 2009 7,78% obecné miry
nezangstnanosti, podstatn#ast obyvatelstva je 11 tis. vyji§écich za praci, z toho 5 tis.
obyvatel do Jihéeského kraje dojizgicich za praci.

V dasledkucastého dojizéhi a vyjizéni obyvatelstva jednotlivych knajobyvatel
do zandstnani, je vysoka frekvence dopravy po siiich a dalninich komunikacich.
VétSina vozovek je ve Spatném kvalitnim stavu. Nevjsou poSkozené po zimnim
obdobi, kde se na silnicich #fohojné mnozZstvi silénich krateéi, které poskozuji
podvozek aut. V Jiheeském kraji je v é&kterych obcich omezenéaigprava obyvatel.
V tabulce ukazatel znazare od roku 2007-2011 foeh vyvoje silnic, dalnic a
Zeleznénich trati. Jsou zde za cely Jiesky kraj s&tena i vozidla, které obyvatele kraje

vlastni.

Tabulka ¢. 8: Doprava v Jihateském kraji v letech 2007-2011 (v tis.)

Infrastruktura 2007 2008 2009 2010 2011
Délka silnic a dalnic (km) 6 130 6 132 6 126 6 1296 125
Motorova vozidla 481 235499 051| 501 008| 508 723| 517 667

Délka provoznich Zelezénich trati| 952 981 981 981 981
(km)

Zdroj: Cesky statisticky fad

V letech 2007-2011 se¢hem €chto znénil pocet motorovych vozidel, ktery
kazdym rokem rostl. Celkovy pet obyvatel byl v roce 2011 je 635 907 tis. Versigj
roce bylo zaznamenano 517 667 motorovych vozidgloymotorovych vozidel bude do
budoucna stéle vyssSi. Délka Zeleémch provoznich trati se v Jikmském kraji od roku
2008 wibec nezminila. Zistavaji stejné o délce 981 km. V tabulce je paté®éyyvoj
Zeleznénich trati se v Jinweském kraji zastavil. Nevytyiase nové alokace umdst

" CESKY STATISTICKY URAD. Jihatesky kraj. Doprava — kraj. [online]. 2012 [cit. 2012-10-15].

Dostupné z www: < http://www.czso.cz/x/krajedatéotdast2/doprava-xc>
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Zeleznéni dopravy. Délka silnic a dalnictgsré ukazuje, Ze se nestavi feliné nové
obchvaty, které Jikmsky kraj velmi pdtbuje. Vzdy praw silni¢ni komunikace jsou
obchodem. Jihteskému kraji. Od roku 2009 je ve vystauhalnice D3, ktera by &l
zrychlit provoz na trase Praha — TabOeské Budjovice - Cesky Krumlov. V sodasnosti
je dostaveno 22km ve smu Tabor — Veseli nad LuZnici. Termin dokeni silnice D3 je
planovan zhruba v letech 2015-2020. Obyvatelsthocdského kraje si budou museéep
2 roky pakat. OvSem frekvence a vytiZzenost silich komunikaci bude stale jen fstat.
Dalnice D3 usnadni rychlejsi a plynuly provoz v3elyvatetim nejen Jihdeského kraje,
ale i dojizdjicim z ostatnich kréj®

DalSim faktorem neza¥stnanosti na pracovnim trhu mohou mit za nasledek i
cizinci, ktefi s platnym trvalym pobytem pracujiGeské republice. Néasledujici tabulka
zobrazuje celkovy pet cizindi v jednotlivych regioneciteské republiky koncem roku
2011, ktei jsou zamistnanici podnikaji jako fyzické osoby s Zivnostenskym okénim a

kolik je jich naopak evidovanych naaui prace.

Tabulka ¢&. 9: Porovnani zanéstnanych cizinai v CR a Jihoteského kraje k 31. 12.
2011

CR, kraj Cizinci Zaméstnani | Evidovani na S platnym
celkem cizinci Giradech Zivnostenskym

opravnénim

Ceska 434 153 310921 217 862 93 059
republika

(v tis.)

Jiho¢esky 14 894 10 814 7 087 3727
kraj (v tis.)

Zdroj: Cesky statisticky fad

8 PRAGOPROJEKT. Délnice D3. [online]. 2012. [cit.12010-15]. Dostupné z www: <http://www.dalnice-
d3.cz/myty-a-polopravdy>
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V celé Ceské republice bydli 434 153 tis. cizind/ Jihaseském kraji bydli 14 894
tis. cizinal z toho 10 814 mé& zafstnani. Emigrace cizificdo Ceské republiky rize mit
vice divoda a to z osobnich, pracovni¢hstudijnich. Pouze 3 727 tis. cizinpodnika na
Zivnostenské opraeni. ProCeskou republiku cizinci mohou znamenat ohrozenirina
prace. Podle svého pozorovacihdziumu jsem zaznamenala ngfi nafist v odtvi
obchodu a sluzeb.i®devSim se jednalo o sousedy ze Slovenska. Madeéuvyhodné
pracovni podminky a plat.

Podil vSech cizint evidovanych naiadech prace v Jikeském kraji na celkovém kol
pracujicich byl k 31. prosinci 2011 — 2,1 %. Neg/cizind je predevSim ze Slovenska
47,1 % a z Ukrajiny 22,2 %. DalSi viaali jsou cizinci z Bulharska 5,1 %, Rumunska 3,8
% a Polska 3,0 %.

5.2.1 Statni politika zanéstnanosti v Jihateském kraji

Vroce 2011 bylo realizovano ¢kolik projekti na politiku zamistnanosti
v Jihateském kraji. Na celkové vydaje politiky zastnanosti bylo vynaloZzeno 807 356,-
K¢. Na aktivni politiku zaréstnanosti vetrg vSech finatnich prostedki z Evropského
socialniho fondu td@inilo 166 811,-K a pasivni politiku zagstnanosti 640 544, Mezi
vyuzivané nastroje aktivni politiky gatverejné prosgsné prace, spalensky welna
pracovni mista, rekvalifikace a poradenstvi. Pontéxito nastraj se uspsné vytvorilo
5367 novych pracovnich mist. Pomoci vyplacenyétsppvkt na chod chramych
pracovnich dilen a chrénmych pracovnich mist pomohlfad prace poskytnout 1 251
novych mist pro zdravotrpostizené?

Krajska pobska Uradu praceCR vCeskych Budjovicich se vroce 2011
piedevsim zawiovala na osoby, které své z&tnani hledaly dlouho dobu, tudiz byl
dlouhodol evidovani na ftadu prace. Sougdili se zejména i na osoby se zdravotnim
postizenim, uchaze po mateské dovolené, uchage starSich 50 let a uch&eese
zakladnim vzdlanim. Tyto uchazg jsou pro tdady nej¢tSim bodem zajmu podpory a

pomoci @i hledani jejich vhodného zasstnani. Protoze prévvyssi Sance ziskani

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥CI. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jibském kraji
za rok 2010 [online]. 2011, s. 21 - 23 [cit. 201216]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbjral1/2.doc>
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pracovniho mista je u uchadese stedoSkolskym vzélanim v disledku zvySeni nabidky
zanestnavatal, ktei si Zadaji pra¥ tyto uchazeée a absolventy #&dnich Skol. Prioritou
Gfadl prace je samdejmé pomoc vSem nezafstnanym, kdo je evidovan a hleda delSi
dobu zamsstnani. Wad prace organizoval tzv. Job-kluby, které uchémemgli pomoct
k lep&imu uplaténi v zangstnani. Cilem bylo ziskani asiteni o absolvovani kurzu.%}

V sowasné dob jsou v Jihgeském kraji nejvice zadané rekvaliftka kurzy a to
v ramci Gadu prace nebo soukromych firem, které nebyvajivdechny zajemce cenbv
dostupné. Prokazanim o absolvovani rekvalkifikeh kurzZi je oswdéeni zakorené
aspSnou sloZzenou zkouskou. Vramci aktivni politikymgatnanosti bylo ¢cerpano
z Evropského socialniho fondu na rekvalitiké&ch kurzech za rok 2011 celkem 13 085,-
K¢. NejaktualgjSi dostupné rekvalifikeni kurzy jsou na elektriké, jerabnika, pitivodce.
Z obort vyplyva, Ze profese jsou z&ené pedevsSim na sektor stavebnictvi @myslu,
jelikoz z predchozich ukazatielvyplynulo, Zze Jihdesky kraj zarmdstnava nejvice obyvatel
v tomto oboru. Progtdnictvim rekvalifikace si zagstnanci zvysuji dosavadni kvalifikaci
anebo si uchazerozsSiuji své pracovni portfolio. Rekvalifikai kurzy, které nepada
pracovni tiad, jsou pro &které uchaz&e zajimavjSi. VétSinou se jedna o obory, které
nejsou manuath zrukné a to jsou kurzy detnictvi, programovani softwigr kowovani
zamestnand, administrativni prace, vyZzivové poradenstvi nebloizby (masérstvi,
kadenictvi, kosmetika). V nasledujici tabulce je zn&arpaiet uchaz&h o zangstnani

v ramci rekvalifikace a rekvalifikace z&stnand.

8 MINISTERSTVO PRACE a SOCIALNICH Y.CI. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jibském kraji
za rok 2011 [online]. 2012. [cit. 2012-10-15]. Dg®té z www: <
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbktajl1-3.doc>
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Tabulka €. 10: Pdfet uchaz€a o zaméstnani v rdmci rekvalifikace a rekvalifikace
zameéstnanai v roce 2011

Ukazatel Rok 2011
Rekvalifikace uchazé o zangstnani 1835
Z toho: Absolventi Skol 104
Osoby se zdravotnim postizenim 174
Zeny 970
Rekvalifikaci ukomilo 1759
Z toho uspsre 1641
Patet umisgnych po rekvalifikaci 1429
Poatet zangstnavatal o rekvalifikaci 1

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichov

Z tabulky vyplyva, Ze rekvalifikace je nejvice vyuana pro uchaze, které se uchazeji o
zanestnani. Je to zivodu rekvalifikaci, které za#stnavatelé poskytuji svym
zanestnan@dm v ramci programu své spoteosti. Jedna se o Skoleni, kteréasinik
minimalné za pil roku absolvuje v dané spdaleosti. V roce 2011 byl get uchaz& na
rekvalifikacnich kurzech celkem 1 835. Z toho kurz &g dokortilo 1 641 uchaza.

Z ukazatele vyplyva, Ze rekvalifikai kurz byl uaspsny z 93%. Kurz se nepdida
aspsre  zakorit 25 uchazéim (1,4%). Zamstnavatelé minimath posilaji své
zamestnance na rekvalifikaci svého z&tnani, ¥tSinou kdyZz na danou pozici nastupuiji,
se svému oboru budou do konce trvani &tmaneckého poenu vénovat. Proto tabulka
vykazuje jednoho zZiastréného @astnika pro zasstnanecké rekvalifikace, ktery i G
dokoril kurz. 8 Kazdy rok se fad prace podili na celostatni vystaxzdélani aremesla,
kterd se kon& vzdy na konci roku. Tato vystavamekpro budouci absolventy zakladnich
Skol, ktéi nejsou rozhodnuti, jakému oboru se po wem Skoly budou &novat. Vystava
jim pomaha se rozhodnout a ukazat moznostlezitost jejich studia a uplatni v Zivog.

Na vysta¥ se prezentuji gdni Skoly ze vSech okriesihateského kraje.

8. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥CI. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jibském kraji
za rok 2010 [online]. 2011, s. 21 - 23 [cit. 201216]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbjral1/2.doc>
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Z Evropského socialniho fondu byla realizovateda projeki na podporu
zamestnanosti. Jednim z projéktlihaieského kraje je ,Vz#avejte se proust!”. Tento
zrealizovany projekt je zaffen na zamstnavatele, ki@ v disledku své hospoéské
financni krize, nemaji dostatek financi na ¥Evani svych zagstnand. Projekt
poskytuje zardstnavatalm ziskat finatni prostedky na Skoleni a vthvani svych
zanestnand a rozsfit jim tak odborné znalosti. &Sinou se jedna o podniky, které jsou
zantiené na odstvi stavebnictvi, strojirenstvi nebo maloobchoduodminkou
zantstnavatel k z(tastreni se projektu ,Vzdlavejte se proast!* mohou zZadat pouze za
piedpokladu, Ze vyti@ji nova pracovni mista nebo rdz§i své od¥tvi v podnicich.
Zamgstnavatelé zpracuji zadost a kontaktijsisny Gad praceCR podle mista vykonu
prace. V roce 2011 bylo podfsmo timto projektem 38 zawstnavatal z toho jejich 444
zanestnand. V roce 2010 v souvislosti s vystavbou JE Temsliolupracovala Krajska
pobaka vCB sradou pro rozvoj lidskych zdigj kterd se zatffovala na oblast
pracovnich sil z technickych ohbiorVysledky projektu byly realizovany od 31.5. 2041
3.5. 2012. Tento vzthvaci projekt musi byt uk@en k 31. 5. 2013. Fin&ni ¢astka byla
gerpana z Opetaiho programu Lidské zdroje a z&stanost na 850 000 0003k

NejnowjSim projektem je ,Vzdlavejte se pro stabilitu!”, ktery je realizovan v
obdobi 17. 9. 2012 — 31. 8. 2015, na ktery budgewna ¢astka z Opekaiho programu
Lidské zdroje a zawsstnanost ve vySi 400 000 000¢-KCilem projektu je podpora
zantstnavatal, kterym v disledku poklesu vyvoje ekonomiky, klesly trzby o eviak
20%. Zarové bude zamsstnavatalm umozrno, gidélit jejich zangstnan@dm praci
v dokg, kdy pro & neni Zadna prace. Tento projekt utiigez udrZet misto zagstnaném a
nasledd posilit zvySeni kvalifikace zapojenych zé&tnand. Zamestnavatelé oft

spolupracuji s Eady préace fislusného résta vykonu prace podnik.

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥ECI. Projekt ,Vzdslavejte se proirst!” [online]. 2012. [cit.
2012-15-15]. Dostupné z www: <
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/proyéftojekt vzdelavejte _se pro_rust~>

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH ¥ECI. Projekt ,Vzdslavejte se pro stabilitu® [online]. 2012.
[cit. 2012-10-15]. Dostupné z www:

<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/proydbrojekt_vzdelavejte_se_ pro_stabilitu~>
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5.2.2 Rozvoj a podpora zaméstnanosti spolénosti CEZ, a.s.
v Jihoteském kraji

Spolenost CEZ, a.s. nabizi 3iroké moznosti pracovniho upltn nejen
v Jihaseském kraiji, ale i ve viech regionech aediské republiky, kdetsobi viads oboft.
Mezi hlavni jejicinnosti pati vyroba, distribuce a prodej elektrické a tepeinérgie, &Zba
uhli a dalSi souvisejicéinnosti. Mezi jeji dalSi aktivity pét oblast telekomunikaci,
informatiky, jaderného vyzkumu, projektovani a umrzenergetickych Z&eni, tzba
surovin nebo zpracovani vedlejSich energetickychdykii. Spolé&nost CEZ, a.s.
disponuje velkym mnozstvim pozic a tdegdevSim z elektro-technickych, chemicko-
fyzickych, strojirenskych a ekonomicko-pravnich @boSvym zanistnanédm nabizi
vysoké Sance uplaini, ale i moznosti kariérnihoistu. Dale podporuje vZthvani a
rozvoj svych vybranych zafstnan@ v ramci rozvojovych aktivit jakou jsou odborné
seminde a kurzy sedniho a top managamentu, kurzy a dovednostkgth dovednosti,
kouwtovani, rozvoj manazerskych dovednosti a jazykowzykikteré jsou vyZzadovany na
strednich a vyssich pozicich managamentu spokti.®* Jaderna elektrarna Temelin, ktera
lezi v Jih@eském kraji pobliz Tyna nad Vitavou. Kazdym rokemy3uje p@et svych
pozic novym absolvefin stedoskolskych a vysokoSkolskych 3kol a to vramci
uzawenych dohod o spolupraci, moznosti zisk&ni jadematurity, pdadanim
kazdor@nich letnich univerzit, dasti na veletrzich pracovniclilpzitosti a v neposledni
fadt poradanim Trainee programuGEZ Potentials, ktery je ipdevsim pro studenty a
absolventy vysokych Skol.

SpolenostCEZ, a.s. buduje gipartnerskych Skol zazélem spoluprace se studenty
technickych a strojirenskych olioz divodu zvysSeni atraktivity vytovanych pedneta na
Skole souvisejici s oblasti energetiky. iPatem i vysoké Skoly a vybrand gymnazia.
Kazdym rokem spolmost pdada pro partnerské Skoly besedyiadmasky, na kterych
prednasi zajimavé informace vyznamné osobnasbipici v oblasti energetiky. Kram
semindi CEZ, a.s. zprogeédkovava bezplatné zajimavé exkurze do infénfen center a
v3ech elektraren po celéeské republice, ktera je s@sti spolgnosti. V Jihdeském kraji
spolupracuje se spaieostiCEZ, a.s. tinact partnerskych 3kol viz v tabuléell: Seznam
partnerskych kol spairostiCEZ, a.s. v Jihteském kraji. S tim souvisi moznost ziskani

8 CEZ, a.s. Pro studenty. [online]. 2013. [cit. 2018@!]. Dostupné z www:

<http://www.kdejinde.cz/cs/studenti.html>
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jaderné maturity pro vybrané studenty z partnensk§kol, v nichZz nadani studenti ze
sttednich Skol maji filezitost stravit i dny na stazi v jaderné elektrérifemelin.
Vyhodou této stédZze je bezpodminé seznameni s chodem jaderné elektrarfiyktpré
vybrani uchaz& absolvuji ¥domostni test a pokud ho tak &Sp slozi, dostanou
piileZitost dal3i spoluprace se skupin®EZ. Do programu se mohodilplasit i uchazs,
ktefi nejsou z vybranych partnerskych Skol spotesti CEZ, a.s., ale jiz se U&frs
Gcastnili jinych technickych vzflavacich olympiadci odbornych stazi zaghené na
techniku a energetiku. Tento program umg2 studentovi g$edoskolského zakreni

ziskat sta?/ praxi, ktera je pozit&vhodnocena v jeho Zivotopisg.

Tabulka ¢. 11: Seznam partnerskych Skol spotmosti CEZ, a.s. v Jih@eském kraji

Skola M ésto
Gymnazium J.V. Jirsika Ceské Budjovice
Gymnéazium Jirovcova Ceské Budjovice
GymnéaziumCeska a Olympijskych naji Ceské Budjovice
Gymnazium Tyn nad Vitavou
Gymnazium SokEslav
Gymnazium Pierra de Coubertina Tébor
Gymnazium Vi¢zslava Novaka Jirfethtiv Hradec
Stredni pfimyslova Skola strojni a stavebni Tabor
Hluboka nad
Stredni odborna sSkola elektrotechnicka Vitavou
WsSi odborna Skola ai®tini piimyslova Skola Pisek
WsSi odborna Skola arstni Skola, Centrum odborné&mravy Sezimovo Usti
Ws3Si odbornéa Skola, ®tdni piimyslova Skola, $€dni odborné
ucilisté sluzeb aemesel Strakonice

Zdroj: CEZ, a.s.

8 CEZ, a.s. Pro studenty. [online]. 2013. [cit.2013@4. Dostupné z www: <
http://www.kdejinde.cz/cs/spolupracuijici-skoly.html
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Prednitem letni univerzity spot@mostiCEZ, a.s. je dvoutydenni odborna staz, kteréa
probiha o prazdnindch vasici srpnu a je @ena pouze pro studenty technickych
vysokych Skol (2. - 4. &miku) zamtfenou na jadernou energetiku. Spini — li uckaze
vSechny podminky, fize si zazadat o registraci. Avbdu omezeni kapacitycastniki na
30 osob, si spotmosti vybere uchaze podle Usgsnosti vstupnich psychologickych tiest
a dale z testtechniky a osobnostnichrqulpoklad kazdého zajemce. Naigaa v zing se
spole&nost z@astuje i veletrtin pracovnich filezitosti. Podle odhad Narodniho
vzdklavaciho fondu bude v budoucnu nedostatek mladgchnilt, proto se skupin€EZ
aktivné podili na &chto akcich, aby oslovila afifdkala mladé lidi. Asi nejzajima&jsi
piileZitosti pro nadané vysoko3kolské studenty jén®e program -CEZ Potentials. Zde
si talentovani absolventi vyzkouSi zajimavoénigpraxi, ktera je seznami s celym chodem
nagic spole&nosti od divize vyroby fes divize obchodu az k zakaznickym sluzbam a
dalSich Utvar spolé&nosti. Uplatini zde najdou studenti z olioekonomicko-pravnich,
technickych a strojirenskych. Whbrani uchézgou aktivrié zapojeni do kazdodennich
¢innosti jednotlivych Gtvar spol€nosti a podileji se i na Kbvych projektech a
individualnich Ukolech. Vhodny kandidat musi mitonkené vysokoskolské navazujici
vza&klani a vybornou znalost anglického jazyka, kteryngilnou sogasti kazdodenni
komunikace v Top managamentu. Dale musi mit vybdtogsunik&ni a prezetni
dovednosti, aktivni fistup k praci a ochotu cestovat. \éyvy proces probiha pomoci
testovych ¢asti zadané firmy a pohouvors manazery. Kazdy trainee dostane svého
piidéleného garanta a ten zodpovida z&bgin procesu v ramci programu a poskytuje jim
zpétnou vazbu. Trainee jsou vSakéHem procesu podpeni personalnim tymem
spole&nosti a byvalymi absolventy programu, ktery v padnpracuji. Trainee jsou Skoleni
z mekkych dovednosti, coz jsou komunéka a prezeéni dovednosti, z programu Self-
Leadership, ktery je za¥feny na podporu rozvoje v oblasti s&ibeni. BEhem Trainee
programu je uzaena vybranym uchazem smlouva na dobu ditou 1 rok a ma moznost
¢erpat standardni zasstnanecké benefity. Po t§mém absolvovani programu ma trainee
moZnost ziskat pracovniifeZitost v této spolmosti na dobu netitou ® Jednou z dalsi
moznosti je, jak se seznamit a ziskat praxi v $@enosti jsou tzv. pracovni dohody o

provedené préaci, které probihaji po dokiech nEsioi na vybranych elektrarnach

8 CEZ, a.s. Pro Studenty. [online]. 2013. [cit. 2018@%]. Dostupné z www: <
http://www.kdejinde.cz/cs/studenti/trainee-progriatml/>

51



spolenosti CEZ, a.s. v obdobi prazdnin a jsowemé pro studenty ekonomickyach
technickych sednich a vysokych Skol v rdmci povinnych Skolnichxp. \EtSinou se
jedna o administrativni prace pro jednotlivé utvapole€nosti. Uchazg tak dostane
prilezitost si rozgit svoje dosavadni znalosti a zkuSenosti a zargeaiplatnit je v praxi.
Vyhodou této praxe a zaravemotivaci pro studenty jsou penize, které dostamau
vykonani placené dohody o provedeni prdteda studeiit tak dava pednost ragi
placené brigat i kdyz obor neni v ramci jejich studia nez benpdabrigad, pri které
ziskaji praxi v jejich oboru. A to je druhd moznostera probiha konkrétnna Jaderné
elektrare Temelin spolénosti CEZ, a.s. Ti nabizi studemmh pouze bezplatnou praxi
vykonanou v rdmci spateosti. Tyto tzv. neoficialni ifilezitosti, které jsou vedeny intern
a tykaji se osob, jejichz ragh ¢i ptibuzni pracuji v této spairosti.

SpolenostCEZ, a.s. v celkovém souhrnu informaci opravdu riakgimi Sirokou
fadu nabidek prace a absolverstrednich a vysokych Skol, ale jedna sedevsim o
technické a elektro-strojni obory. Uninge UsgSnym studeriim i ziskani praxe acast na
stazich, které jsou v neposledfsc® velice pozitivié hodnoceny pro dalSi spolupraci
s danou firmouwci jinou konkurerni firmou na trhu. Ani konkurence této spoiesti
nehrozi, protoZe je to statni monopolni spitest s vyhradnim postavenim na trhu. Kéom
student podporuje aktivé i své zamistnance formou standardnich zmtmaneckych
benefiti, které obsahuji ndfklad piispivek na penzijni a Zivotni pojisti, piipévek na
dovolenou, vyuzivani stravenek, mobilni telefonhagné kulturni akce, notebook a jiné
vyhodné benefity v zavislosti na danou pozici v agamentu. Krorh centraly v Praze a
dalSich mdstech, ve kterych jsou uhelné a vodni elektrarnyJéaieském kraji spokanost
CEZ, a.s. jednou z&Sich a zajimavych spaleosti s vyraznym gisem pracovnich mist a
uplatreni na trhu prace. Pokud se najde vhodny invesiostavié Jaderné elektrarny
Temelin, niize se dekavat naist pracovnich mist, ktery vyrazposili Jihéesky region.
SkupinaCEZ, a.s. je vnimana jako prestizni a vyhledavanjiéstnavatel, ktery opravdu
nadstandardnh petuje o své zawstnance. Je drZitelerfad ocemini, jako je nafiklad
Zamsstnavatel roku 2010 a 2011 a TOP ZamavatelCEZ skupiny 2011 a 2012.
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5.2.3 Analyza vyvoje registrované miry nezagstnanosti

K vypracovani dlouhodobého vyvoje na trhu pracéihaieském kraji v letech
1993-2011 jsem si vybrala ukazatel registrované mézandstnanosti. Podkladova data
jsou znazorény v tabulces. 12, ktera mi poslouZzi jako nejvhagi a nedinnéjSi ukazatel
k jeho rozpracovani elementarni charakteristiigsovych fad. Vypaty jednotlivych
charakteristiktasovychiad jsou v piloze ¢. 1. Obsahuje prvni a druhou diferenci, tempa
rastu, pamérného tempatustu a pamérné miry registrované nezastnanosti v letech
1993 — 2011 v Jihmeském kraji k stavu 31.12. Jedna se&idtdné pivodni hodnoty, které
vykazuji dynamiku vyvoje vybraného ukazatele.

Tabulka ¢. 12 : Podkladova data miry registrované neza#stnanosti v letech 1993-
2011 v Jih@eském kraji (stav k 31.12.)

Rok Xt Yt Yt

1993 0 3,03 2,97
1994 1 2,24 2,2
1995 2 1,99 1,95
1996 3 2,51 2,46
1997 4 3,95 3,88
1998 5 5,75 5,64
1999 6 6,69 6,56
2000 7 5,82 5,71
2001 8 6,03 5,92
2002 9 6,65 6,53
2003 10 6,96 6,83
2004 11 6,59 6,47
2005 12 6,69 6,56
2006 13 5,68 5,57
2007 14 4,47 4,39
2008 15 4,83 4,74
2009 16 7,78 7,63
2010 17 8,5 8,34
2011 18 7,53 7,39

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
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Graf €. 8 : Mira registrované nezangstnanosti v letech 1993-2011 v Jikkeském kraji
(stav k 31.12.)
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Rozdil givodnich a ¢ist¢tnych hodnot na grafd. 8 neni znéné viditelny.
Pivodni hodnoty jsou zobrazeny nabomodrou kivkou a aisttné hodnoty jsou
zobrazeny dol€ervenou kivkou. Nejniz§i minimalni fvodni hodnota registrované miry
nezamdstnanosti byla v roce 1995 1,99%. NejvysSi &imma maximalni jopvodni hodnota
byla v roce 2010 8,5%. Mira registrované nezstmanosti je velmi kolisava, ale i tak je
praimérna hodnota miry registrované nezgtnanosti 5,46%.

Déle zvypeta prilohy ¢. 1 vyplyva, Ze diference liadu @ist¢né hodnoty
registrované miry nezafstnanosti vroce 2009 byl zaznamendirigtek sledovaného
ukazatele o 2,95% a ztohotaivddu dynamika sledovaného koeficientlstu byla
nejvyssi o 1,61%. V roce 2005 byl zaznamenan ubgték1%. Tyto hodnoty A't uz
naristaji, tak jsou stale pozitivni oproti celorepubli€ registrované g

nezandstnanosti.
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6. DOPORUCENI A NAVRH K PODPORE A ROZVOJI
ZAM ESTNANOSTI V JIHO CESKEM KRAJI

Jihatesky kraj je uz sdm o sélzajimavy, & uz pgedevSim svou atraktivni
krajinou, bohatymi lesy, rybnik§i velikym mnozstvim kulturnich a historickych parmlat
oproti ostatnim kr@jm. Ze vSech krdjje praw v Jihaieskem krajictvrta nejnizsi arove
nezangstnanosti a hlavnim jejim zdrojem zé&tnanosti je odstvi cestovniho ruchu.
Tento kraj je kromy hlavniho mdsta Prahy dalSim nejvyhleddeg@im mistem pro
zahrantni i ¢eské turisty. Je zde mnoho pamatek UNESCA, do étepati historicka
centra jednotlivych okresnichast Jihn@eského kraje. Turigin, to tak umo#iuje poznat
cely kraj, ktery navswnikim opravdu nabizitadu zajimavych ta uz historickych,
kulturnich, tak sportovnich aktivit v letni a zimsgézo®. S tim ovSem souvisi i sikmi
infrastruktura a doprava, ktera v Jdeském kraji neni zrovna idealni. Nejdostepmmi
misty, jak se dopravitdas a rychle jsou dstaCeské Budjovice a Tabor. A to zidzodu
dokorteného nového Useku dalnice D3, kterd byla ietea letos wervnu roku 2013.
Doprava se zde velmi urychli a u§étdicaim dobrych dvacet minut jizdy. Dalnice D3 neni
zcela kompleté dokortena. Jeji dostavba se planuje az kolem roku 20@0vadu
dlouhodobého vykupu pozerinkizemnihofizeni a stavebnich povoleni. Dalnice D3 by
méla pak vést z Prahyrps Tabor & eské Budjovice a odtud rovnou do Rakouska. To by
velmi pomohlo Jihdeskému kraji, ktery sidli s rakouskymi hranicemile@ regionu je
piihraniéni spoluprace se sousedicimi staty a v tonttpapt by dokordena dalnice D3
velmi pomohla toho docilit. Vyhodou Jiteského kraje je, Ze nabizi krérmestovniho
ruchu 6Kzné druhy oddtvi oproti ostatnim krém a to nagiklad v oboru stavebnictvi,
zemedglIstvi, zdravotnictvi, pimyslu a obchodu a sluZzeb. VSechny spobsti
v Jihateském kraji jsou mezi sebouepazrt vyvazeneé. Sice existuje v Jikeském kraji
n¢kolik monopolnich spolaosti, ale ty vyrazh nemaji vliv natizeni nezamstnanosti
v kraji. Jedna se o Bujbvicky Budvar neboCEZ, a.s. Dostavba dalnice D3uie vést
nejen k podpte zvySeni flivu navstvnosti zahrarinich turisti a rozvoje cestovniho
ruchu, ale i k filezitosti uplatgni zahraninich firem nateském trhu. Vstupem zahrani
firmy na cesky trh, vzniknou Jiheskému kraji nova pracovni mista aiza to mit

pozitivni dopad na sniZzeni miry nezstmanosti.
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Graf ¢. 9: Polynomické trendové funkce registrované mirynezaméstnanosti v letech
1993-2011 v Jihdeském kraji (stav k 31.12.)
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Tabulka €. 13: Progndza registrované miry nezaistnanosti v Jihadeském kraji

letech 2012-2016

Prognoza registrované
Rok . 5 .
miry nezaméstnanosti
2012 7,93
2013 8,18
2014 8,31
2015 8,32
2016 8,28

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Pro odhad progndézy registrované miry negsmanosti je pouzita metoda
polynomické trendové funkce Zidbdu jeji nejvyssi hodnoty spolehlivostf 80,6911 (4.
ze 69,11%), ktera je znazema na grafle. 9. Tabulkat. 13 obsahuje vysledky prognézy
v letech 2012 — 2016 a je vyiena na zaklad podkladovych dat registrované miry
nezandstnanosti z tabulky¢. 12. pomoci funkce FORECAST softwarového systéntu M
EXCEL vyjadené v %. Za rok 2012 dosahne urévhh 93%, coZz je 0,54% vice nez
v prtedchozim roku 2011. Tim se &pzvySi registrovand mira nez&stnanosti.
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V nadchazejicich letech 2013 — 2016 seétajpover bude zvySovat, ale v mensi i
Jihatesky kraj by tuto progndézu &h brat pouze orientmé¢ vhledem k minicim se
mikroekonomickym a makroekonomickym podminkam. \jywezangstnanosti zavisi
predeviim na hospoitském vyvoji Ceské republiky, ale i celostového vyvoje a na
spolupraci s Evropskou unii v poskytovani dotacpraekty pro podporu nezasstnanosti

a rozvoje kvalifik&nich znalosti. Progtdnictvim &chto program ¢i vladnich néizeni
muze eliminovat nezadstnanost. Z hlediska mikroekonomickych faktosem pat i
zantstnavatelské subjekty, které ovlyji dany trh prace. Konkrétrv Jihaieském kraji je
aktualni dostavba dalnice D3. V ramci dostavby idéinD3 vstoupi na trh nove
spole&nosti, nemusi jit zrovna o zahrani spol€nosti, ale i oceské, kt& se chytnou
zajimavé pilezitosti na trhu a vybuduji svou firmu na novémyslové zog u dalnice,
kterd bude rozcestnikem mezeskou republikou a RakouskefnNémeckem. Vyhodou
rozcestniku bude snadna a dostupfeprava zbozi, ale i zamstnand a vSech obyvatel
v Jihateském kraji. Cela ekonomika statu je oixbivana nabidkou a poptavkou na trhu
prace s nastroji aktivni politiky zamstnanosti. Rlezitym prvkem pi rozhodovani o
zanestnani je vzdéani. Ri vzniku novych pracovnich mist, se vytv@racovni nabidky,
které souvisi se vZhnim a nabizenou pozici na daném trhu. Pro mahaaknost stai
pouze zékladni vadni, kdyz to v oblasti niz§iho managamentu je gdogano ¥tSinou
stredoskolské vzglani s maturitowi vyuéni list. Ve stednim a vy$8§im managamentu, kde
je mimochodem péeba i znalost v oboru ackolikaleta praxe musi mit uchaze
vysokoskolské vzglani, pokud to po &m pozaduje spotmost. Jihdesky kraj ma nejvyssi
podil stedniho vzdlani bez maturity. Negativni vliv pro tento vysl&d®aiZzou mit i nové
statni maturity, které jsou pro studenty obtiznghlgdem k tomu, Ze v poslednich letech
zanestnavateléci firmy uprednosiiuji vice kvalifikované zagstnance, mohou mit tito
lidé, probléemy ziskat praci. &5inou se jednd o obyvatelstvo mladsi 25 let, jsou
nagiklad absolventi gednich a vysokych Skol, ale i osoby bez praxe wwkbosoby
starSi nad 50 let. V jikeském kraji pitom nejwtSi ¢ast struktury obyvatel two praw
produktivni skupina vedku 15 — 64 let. Velice ddb se podle gizkumuCSU na prvnim
mise€ v Jihateském kraji umistilo oditvi sluzeb a obchodu. Da se to pozorovat zejména
v okresnich rastech, kde se neustale stavi nova obchodni cdaera, [Fispivaji k ziskani

novych pracovnich mist.&8inou se jedné o zahrani franchisové spotmosti®’, které u

8 franchisova spolmost=strategie a metoda podnikéani v ramci stanafefigerénich podminek
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nas zakladaji a rozsiji médni, potravingke, elektraetzce, ale i gastronomickétézce,
zejména rychlého @lerstveni. Jak se rychle buduje, tak se i velmhlegyaizavirdrada
prodejen, které jsou trhem zcelédegyceny. ¥tSina prodejen skdaila v likvidaci a to
z davodu malé navavnosti zakaznik. ObyvateléCeskych Budjovic mohli bshem par let
pozorovat, jak rychle se tu obchodni centra rojiyige i fada prodejen se zavira nebo
neustale réni své nové majitele. Jedna segevsim o nadbytaeé prodejny s ndbytkem,
které obklopuji centrum #sta. Podle mého vlastniho hodnoceni j§mské Budjovice
nejvice pesyceny obchodnimi jednotkami ze vSechtkkdpateského kraje. Dopotovala
bych tyto obchodni centra vybudovat i v jinych aaeh, které umozni jednotlivému
mestu  sniZit miru nezagstnanosti. Zde se prolind i negativni faktor doprav
infrastruktury jih@eskych silnic, ktera je pro doji&di obyvatel za praci velmiatezitym
spojovacimlankem.

Potencial podpory a rozvoje zastnanosti bych viga predevsim v pimyslu. Co
se tyka piimyslu, zangtila bych se na statni podniky, které kazdym rokemikaji a to
tak, Ze je stat rozprodava do zahtamebo je likviduje z @ivodu finargni nestability.
Dusledkem prodeje statniho podniku je spojeno ris&@asnych zastnand. Proda — li
se podnik novému zahr&nimu majiteli, ngli by sowasni zanmistnanci peitat s tim, Ze se
budou musetifizpisobit mozné i celéad pracovnich zrén ve firms. Negativni dopad pro
zamestnance bude ztrata mista, &ma pracovni pozice nebo poZadavky na rekvalifikaci
pracovni pozice. V pozitivnim siru zahranini firma zajisti nakst novych pracovnich
mist. V tomto pipact bych zcela podp@da rozvoj kvalifikace sotasnych zarstnand.
Pramérna hrubéa nssicni mzda v Jihteském kraji nedosahujetpnérné mza v celéCeské
republice. | kdyZ kazdym rokem hruba mzda rost&ina obyvatel kraje na ni nedosahne.

Hruba nésiéni mzda se podle odiwi vyrazré liSi, ovSem nejvySSi mzdy jsou
evidovany v odutvi pramyslu a stavebnictvi. Nizké mzdy oproti ostatnimjikkn mohou u
obyvatel vyvolat situace, kdy pr@které obyvatele jetdezity vysSi plat a jsou ochotni do
prace kazdoderdojizdit a to i rekolik hodin nebo jsou nuceni Zidodu reorganizénich
zmeén v ramci své spobmosti se, pesunout na stejné pracovni pozice do jiného kraje.
PodleCSU z roku 2009, vyjizdi degrll tis. obyvatel za praci a 5 tis. obyvatel zase d
Jihateského kraje za svou praci dojizdi. Negativnimdiekh miZze byt nizk4d mzda a
vzklani. V disledku ¢astého vyjizdni a dojizéni za praci roste vysoka frekvence

dopravy na silrinich komunikacich a také vznilastych dopravnich nehod.
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Infrastruktura silni v celém kraji je ve velmi §pédm stavu. A netyka se to
jen Jih@eského kraje, ale cetéeské republiky. Doplaci na to nejen&mé podvozky aut,
které se v tisledku Spatnych stévsilnic poskozuji, ale zd@inuje to i vznik Spatné
psychiky rekterychtidica, ktefi se potom fire soustedi na svowinnost v zamstnani.
Praizkum CSU uvadi, Ze &em let 2007-2011 se délka silnic a dalnic v (kmpac
nezneénila. Obyvatelé jsou zavisly naigprag, & uz jezdi do prace autobusovou a
vlakovou dopravou, gstskou hromadnou doprav@uosobnim autem. Proto bych é&lat
poukazat na problém stavu silnic a dogdeu bych v ramci podpory zafstnanosti
v Jihateském kraji zlepSit stav dané infrastruktury.

Déle bych podpidla rekvalifikace a poradenstvi, které jsou &sti nastraj aktivni
politiky zamgstnanosti. Na Uzemi Jibeského kraje je mnoho projékt které jsou
dotované z Evropského socialniho fondu a pomahbgjiosobam, které si nemohou najit
z davodu nedostatku vzthni, praxeti svého zdravotniho aékového omezeni praci. Tato
cilena skupina je bodem zajmiedevsim pracovnichiddi. | Pracovni tad vCeskych
Budgjovicich vyuziva nastroje aktivni politiky a sna¢ evidovanym uchaz&ém najit
jejich vhodné zamstnani a pomoci jim v ramci kurzu rekvalifikaceskat os¢dceni o
absolvovani, jejimz prokazanim @Sposti je zakoteni slozenim zkousky. V séasnosti
je o tyto kurzy veliky zajem nejen na&aalech prace, ale hlaym v soukromych firmach.
Podle analyzy trhu v Jikeském kraji jsou nejvice aktualni a nejlépe doséuechnické a
strojirenské rekvalifikace. Z obibr vyplyva, Ze profese jsou z&mené na sektor
stavebnictvi a @myslu, kde je podle pzkumu CSU zaméstnano nejvice obyvatel
Jihateského kraje. Zajimajsi rekvalifikatni kurzy jsou pedevsim ty, které neposkytuje
pracovni t@ad. Jsou finatné nakladné, protoZze si je uchazhradi sam. Atraktivnimi
obory, o které j&im dal tim vySSi zajem jsou kurzy administrativnpoici, vyZzivového a
kosmetické poradenstvi, kadeké a maseérské fitness ko#éwdi sluzby. Pracovni trh
Jihateského kraje je v sdasnosti pehlcen &chto nabizenych sluzeb zakazinik ale jako
potencial nové pracovnititezitosti bych vidla v informané-technologickych oborech
jako je programovani softwirvytvareni grafiky, internetovych stranek, e-shapod. Je
to jediny obor, ve kterém je technologie budouchpsitoze nezanika a kazdym rokem se
neustale rozviji. Problém neni v nedostatku rekitatinich kurZi a poradenstvi, které se
poradaji na fadech pracei vzdélavacich agenturach, ale vinformovanosti a zajmu

uchazeéia o zangstnani. Absolventi Skol a ostatni uché&zeteri si hledaji dlouhodab
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zamestnani, jsou nedost&® zapojeni do vz&lavacich projekt. Proto bych vice
propagovala realizované projekty ptesinictvim dadi prace, které davaji osobam bez
prace a praxe, moznost #lezitost se chytnout své Sance nacssném trhu prace. Prace
by se nerdla prizpisobovat lidem, ale lidé praci. Musi mit zajem sepasobit ve sniru
jejich zivotniho stylu, lokalit a stavu trhu prace v daném regiontedhim a ¥tSim
podnikim. Kazdy tento podnik by ghmit moznost zrealizovat 8yprojekt a podpiit své
zanestnance v oblasti rozvoje vddni a Skoleni dovednosti a také v ramiggbeni svého
podniku poskytnout absolvantSkol Trainee programy, které absolvenimozni ziskat

praxi.
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7. ZAVER

V souwasné dob nezangstnanost fedstavuje velky problém, ktery jéebaresit.
Neustale se zvySujici nezastnanost ma vliv na ekonomické a socialni faktdfgzi
ekonomické faktory séadi negativni vyvoj ekonomiky v ramci ce@ské republiky a
z pohledu socialniho fmasi pro kazdého dlouhodbhezantstnaného negativniadledky.
Ty se mohou projevovat psychickymi poruchami v gmidalkoholismu, #istu sebevrazd a
kriminality. Cilem kazdého statu je za pomoci pkyit zamestnanosti podpi
nezamdstnané, motivovat uchas k praci, vytvait jim takové podminky, které by je
neomezovaly k vykonu prace, ale naopak je ptitlpor ramci jejich kvalifikaniho
rozvoje. Statni politika za#stnanosti na tyto rozvojové aktivity a programyza vyuzivat
dotace ze strukturalnich foldEvropské unie.

Jihatesky kraj ovliviuje celafada pozitivnich, ale i negativnich fakiona trhu
prace. Z provedené analyzy a dostupnych dat vypEsas Jihdeském kraji ma neptsi
podil na trhu zawstnanosti pimyslové a stavebni odivi. Je vhodné se do budoucna
zaneiit na technické obory, péjpad pomoci rozvojovych opetaich programi a
rekvalifikaci umozZnit uchazém ziskat paebné vzdldni pro budouci za#éstnani.
Podpora projekt z evropskych socialnich fohdmohou zazadat i zaistnavatelé pro své
souwasné zamstnance. Mkteré spolénosti vytvaeji tzv. Trainee programy, staze, kurzy,
které umo#uji svym zanmdstnaném ¢i budoucim uchaz@&m rozsfit jejich znalosti a
dovednosti. Hkladem je spoknost CEZ, a.s., kter4 buduje tsipartnerskych 3kol za
Ucelem spoluprace se studenty technickych a strajisain oboi, z divodu zvySeni
atraktivity predmeta ve Skole. Kazda sdni a ¥tSi firma by ngla mit svij Trainee
program a pogit se s nim s uchazeo praci, ktéi prostednictvim programu ziskaji
cennou pracovni zkusenost.

Efektivni reSenim by byla dostavba dalnice D3, ktera by npgeitivné ovlivnila
¢asovy dostih tuzemskych exportnich firem a dgjizich osob za praci, algildkala by
na swij trh i nové zahrarni firmy, které by zvySily nabidku pracovnich mis trhu.
Pozitivnim faktorem jsou pro Jibesky kraj historické pamatky, kulturni akce, které
prilakaji kazdym rokem mnoh&eskych, ale i zahranich nav&tvnika. | zde by dostavba
dalnice D3 velmi zlepSila provoz a dostupnost dimglivych okresnich &st kraje.

V porovnani s ostatnimi regiony je Jdesky kraj celko¥ atraktivni misto pro

zalozeni rodiny, filezitosti na trhu a rozvoje kraje. Nezé&tnanost je problémem nejen
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celého statu, ale i sta. Dilezité je tyto negativni jevy sledovat a neustd&@ezabyvat
jejimi navrhy na zlep3eni opahi a sniZeni nezastnanosti v kraji.Clovék si musi
uvédomit, Ze nabidky na trhu prace se muiimgisobi, ale¢lovék se musi pzpusobit

praci.
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Prilohy

Piiloha ¢. 1 : Vypoket vyvoje registrované miry nezandstnanosti v letech 1993-2011

v Jiho¢eském kraji

Rok Yt dy, d*yy ki
1993 3,03 - -
1994 2,24 -0,79 0,74
1995 1,99 -0,25 0,54 0,89
1996 2,51 0,52 0,77 1,26
1997 3,95 1,44 0,92 1,57
1998 575 1,8 0,36 1,46
1999 6,69 0,94 -0,86 1,16
2000 5,82 -0,8y -1,81 0,87
2001 6,03 0,21 1,08 1,04
2002 6,65 0,62 041 1,10
2003 6,96 0,31l -0,31 1,05
2004 6,59 -0,3y -0,68 0,95
2005 6,69 0,1 047 1,02
2006 5,68 -1,00 -1,11 0,85
2007 4,47 -1,21 -0,2 0,79
2008 4,83 0,36 1,57 1,08
2009 7,78 295 2,59 1,61
2010 8,5 0,72 -2,23 1,09
2011 7,53 -0,9¥ -1,69 0,89

Celkem| 103,69 - -

k- 1,058 -

y 5,46 -

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
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Priloha¢. 2 : Vyvoj registrované miry nezangstnanosti v letech 1993-2011
v Jihoéeském kraji vyjadiend v % (stav k 31.12.)

Rok Y Y y
1993 3,03 2,97 2,64
1994 2,24 2,2 2,12
1995 1,99 1,95 2,25
1996 2,51 2,46 3,23
1997 3,95 3,88 6,83
1998 5,75 5,64 9,1
1999 6,69 6,56 9,6
2000 5,82 5,71 8,84
2001 6,03 5,92 6,34
2002 6,65 6,53 10,13
2003 6,96 6,83 10,26
2004 6,59 6,47 9,94
2005 6,69 6,56 9,53
2006 5,68 5,57 7,92
2007 4,47 4,39 6,89
2008 4,83 4,74 8,72
2009 7,78 7,63 12,03
2010 8,5 8,34 12,27
2011 7,53 739 | -

Celkem| 103,69 101,74 7,70

Min 1,99 1,95

Max 8,5 8,34

Zdroj: CSU, vlastni vypoty
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