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Nezaméstnanost v Ceské republice - Ustecky
a Karlovarsky kraj

Abstrakt

Tématem diplomové prace je nezaméstnanost v Ceské republice se zaméfenim na Ustecky
a Karlovarsky kraj. Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat nezaméstnanost
v Usteckém a Karlovarském kraji s ohledem na jeji vyvoj a strukturu. Dil¢im cilem
je sledovani ekonomik, c¢asovych fad vykonovych ukazateld a provedeni jejich
komparativni analyzy. Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, teoretické a praktické.
Teoreticka ¢ast diplomové prace je zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim studia
odborn¢ literatury. V praktické casti prace je provedena analyza nezaméstnanosti
v uvedenych regionech. Zaroven jsou zde zhodnoceny zakladni makroekonomické

ukazatele souvisejici s nezaméstnanosti.

Hodnoty nezaméstnanosti se v sou¢asnosti v Ceské republice pohybuji na rekordné nizké
trovni. Ustecky i Karlovarsky kraj vykazoval dlouhodobé vyssi miru nezaméstnanosti,
neZ jsou pramémé hodnoty v Ceské republice. Historicky byla vak situace vice
nepiizniva v Usteckém kraji. V letech 2005 - 2008 se situace v krajich zaGala sblizovat
a od roku 2008 je vyvoj hodnot v obou regionech obdobny. V soucasnosti se situace
v obou regionech zlepSuje. Dle prognoézy vSak nelze ocekavat dal§i pokles miry
nezaméstnanosti. Stoji za tim nedostatek zaméstnancl, ktery vede k omezeni ristu
produkce. Dle vyhledu by méla mira nezaméstnanosti v roce 2020 mirn€ vzrist,
a to na 2,2 %. Do budoucna by mohlo ke zvySeni zaméstnanosti v krajich pomoci zvysSeni
zajmu studentll o technické obory, realizace projektd pro zvySeni mobility pracovnikd,
podpora zacleniovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a zamezeni odchodu
kvalifikovanych pracovnikli z kraje prostiednictvim zatraktivnéni regionii v oblasti

pracovnich ptilezitosti 1 socidlniho zdzemi.

Klicova slova: nezaméstnanost, trh prace, druhy nezaméstnanosti, divody
nezaméstnanosti,  vyvoj  nezameéstnanosti, porovnani  nezameéstnanosti,  mira

nezaméstnanosti, struktura nezameéstnanosti, Ceska republika, Evropska unie, region



Unemployment in the Czech Republic - Ustecky

and Karlovarsky region

Abstract

The topic of this thesis is unemployment in the Czech Republic with a focus on Ustecky
and Karlovarsky region. The main aim of this thesis is to analyze unemployment
in the Ustecky and Karlovarsky region with regard to its development and structure.
A partial goal is to monitor economies, time series of performance indicators and
to perform their comparative analysis. The thesis is divided into two parts, theoretical and
practical. The theoretical part of the thesis is processed in the form of a literature search
using the study of professional literature. In the practical part of the thesis there
is an analysis of unemployment in the mentioned regions. There are also evaluated basic

macroeconomic indicators related to unemployment.

Unemployment rates are currently at record lows in the Czech Republic. Both regions have
been showing a higher unemployment rate in the long term than the average in the Czech
Republic. Historically the situation was more unfavorable in Ustecky region.
In 2005 - 2008 the situation in the regions started to converge and since 2008
the development of values in both regions is similar. At present, the situation in both
regions is improving. The unemployment rate is not expected to fall further. This is due
to a lack of employees, which leads to a reduction in production growth. According
to the outlook, the unemployment rate should increase slightly in 2020, to 2,2 %.
In the future, increasing the interest of students in technical fields, implementation
of projects to increase worker mobility, support the inclusion of long-term unemployed
people and prevent the departure of skilled workers from the region by making regions
more attractive in terms of job opportunities and social facilities could help increase

employment in regions.

Keywords: unemployment, labor market, types of unemployment, reasons
of unemployment, unemployment development, unemployment comparison,

unemployment rate, unemployment structure, Czech Republic, European Union, region
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1 Uvod

Nezaméstnanost patii spolu s inflaci, hrubym domacim produktem a platebni bilanci mezi
nejsledovangj$i makroekonomické ukazatele, které ovliviuji stadtni ekonomiku. Jedna
se 0 zavazny problém, jenz plsobi na vSechny staty svéta a pfindsi negativni dusledky
na celospoleCenské 1 individudlni trovni. V odborné literatufe je k dispozici cela fada
definic a charakteristik pojmu nezamé&stnanost. V obecné rovin€ vsak lze fici, ze se jedna
o nerovnovahu na trhu prace, kdy dochazi k pfevisu nabidky prace, kterou reprezentu;ji
osoby nabizejici firmam svou préci, nad jeji poptavkou, kterou predstavuji firmy hledajici

zameéstnance.

Nejvice problematickou je predevSim nezaméstnanost dlouhodobd, kterd predstavuje
vyraznou zatéz nejen pro ekonomiku daného statu, ale i pro nezaméstnané osoby. Ztrata
zaméstnani patfi spolu s umrtim blizké osoby, onemocnénim, rozvodem manzelstvi
a zivotni urovné mize mit nezaméstnanost za nasledek i pokles fyzické a psychické

vitality, sebevédomi, sebetcty, pocity neuzitecnosti a hlubokou deprivaci.

Nezaméstnanost 1ze pfitom povazovat za pomérné novy spoleCensky jev, se kterym
se Ceskd spoleCnost po desetileti nepotkala. V obdobi let 1948 az 1989 vladlo
v Ceskoslovensku centralné fizené hospodaistvi. Soukromé podnikani neexistovalo,
nezameéstnanost byla reZimem odstranéna a s prdvem na praci byla vytvofena 1 povinnost
pracovat. DoSlo tedy k likvidaci trhu prace a vSeobecnou pracovni povinnosti byla
zajiSténa plnd zaméstnanost, které piisluselo direktivni fizeni a planovani. Ani 90. léta
20. stoleti, kdy probihala ekonomicka i spole¢enska transformace po padu komunistického

rezimu, nenaznacovala, Ze bude nezaméstnanost predstavovat vadzny spolecensky problém.

Vaclav Havel ve svém projevu z prosince roku 1989 uvedl: ,, Komunisté vas budou strasit
nezamestnanosti. Neni to pravda, niceho se nebojte." (Ceské televize, citace online,
2019-11-10). Obavy z vysoké nezaméstnanosti se skute¢né v nasledujicich letech ukazaly
jako liché a do roku 1995 se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 3 %. Presto museli
v tomto obdobi obyvatelé postkomunistickych zemi pfijmout vlastni odpoveédnost za své

zamé&stnani a ptizplsobit se novym podminkdm trzniho hospodarstvi.
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V minulych letech sice prochizela ekonomika v Ceské republice obdobim ristu
a relativni stability, ale po roce 2008 se potykala s disledky ekonomické krize obdobné
jako dalsi technicky vyspélé zemé. Aktualné se na tizemi Ceské republiky pohybuje mira

nezaméstnanosti na historicky nejnizSich hodnotach, stale vsSak existuji regiony,

které vykazuji vyssi pocty nezaméstnanych.

Evropska unie predstavuje hospodaiské a politické uskupeni demokratickych stati Evropy
a za dobu svého piisobeni jiz byla nucena fesit celou fadu problémti. Mezi hlavni feSena
témata patii i nezaméstnanost. Neékteré staty Evropské unie se potykaji s vysokou mirou
nezaméstnanosti, kterou se stale nedati eliminovat. Evropska unie zaméfila svou pozornost
na nezameéstnanost az v 70. letech 20. stoleti. V pfedchozim obdobi byla nezaméstnanost
povazovana za problematiku na nérodni Urovni a Evropska unie se ji pfili§ nevénovala.
Na konci 80. let 20. stoleti doslo k poklesu miry nezaméstnanosti v disledku pisobeni
ptiznivych vnéjsich podminek a také diky Gspesné hospodatské politice. Kvtli ekonomické
recesi vSak v 90. letech 20. stoleti zacala Evropska unie opét vykazovat vysoké hodnoty
nezamestnanosti. Dalsi narst nezaméstnanosti pak Evropska unie zaznamenala piredevsim
po pusobeni celosvétové hospodaiské krize v roce 2008 (Eurostat, citace online,
2019-11-10).

Aktualné Evropské unie nefesi nezaméestnanost pomoci jednotného néstroje uplatiiované¢ho
ve vSech Clenskych zemich. Vyspélost jednotlivych statt se 1isi a stejné tak jejich mistni
podminky, a proto je nutné pfizplsobit nastroje pro sniZovani nezaméstnanosti jejich
individudlnim potiebam. Cile tykajici se nezaméstnanosti Evropska unie zahrnula
do své strategie Evropa 2020, na jejimz zéklad¢€ si jednotlivé Clenské zemé stanovuji své

vlastni cile na narodni arovni (Evropska komise, citace online, 2019-08-04).
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat nezaméstnanost v Ceské republice
se zaméfenim na Ustecky a Karlovarsky kraj. Pfi analyze je zohlednén vyvoj i struktura
nezaméstnanosti v obou regionech i primémé hodnoty vztahujici se kcelé Ceské
republice. Dil¢im cilem je sledovani ekonomik, Casovych fad vykonovych ukazateld
a provedeni jejich komparativni analyzy, ptipadné statistického vyhodnoceni. Kromé
nezaméstnanosti jsou predmétem zkoumani i zékladni souvisejici makroekonomické

ukazatele.

2.2 Metodika

Diplomova prace bude rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické. Teoreticka cast
prace bude zpracovana formou literdrni reSerSe s vyuZzitim studia odborné literatury
eskych a zahrani¢nich autord. Cerpany budou rovnéz aktudlni informace z odbornych
Casopist a internetovych zdroji. Teoretickd Cast prace bude zaméfena na definovani
zakladnich vztahd na trhu prace. Bude v ni charakterizovana nezamé&stnanost, jeji druhy,
duasledky a rizikové skupiny na trhu prace. Pozornost bude vénovana také aktivni a pasivni
politice zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak i v Evropské unii. Soucasné budou

charakterizovany i zakladni makroekonomické ukazatele souvisejici s nezaméstnanosti.

V praktické ¢asti prace bude provedena analyza zékladnich makroekonomickych ukazatelt
souvisejicich s nezaméstnanosti v Ceské republice. Pozornost bude pfitom zaméfena
na Ustecky a Karlovarsky kraj. Analyza se bude soustiedit na ukazatele obecné miry
nezaméstnanosti, podilu nezaméstnanych osob, hrubého doméciho produktu a inflace. Déle
bude provedena analyza nabidky prace a poptavky po praci v Usteckém a Karlovarském
kraji. Pro analyzu shromazdénych udaji bude vyuzita statisticka analyza dat. V ramci této
analyzy budou pouzita data erpana ze statistickych idaji CR a Eurostatu. Na zakladé
téchto dat bude provedena komparace vyvoje i aktudlniho stavu v uvedenych regionech.
Zohlednén bude i stav v celé Ceské republice. Soucasné budou hledény vztahy mezi
jednotlivymi typy veli¢in astanovena progndéza vyvoje situace na trhu prace

pro nasledujici obdobi.
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Hodnoty zkoumanych ukazateli budou zobrazovany pomoci grafti a tabulek, které budou
rovnéz slouzit k jejich vzajemnému porovnani. Srovnani ukazatell a jejich hodnot bude
umoznéno jak v ramci daného &asového obdobi, tak i mezi Usteckym a Karlovarskym

krajem a praimérem Ceské republiky.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace piedstavuje misto, ve kterém dochazi ke stietu nabidky a poptavky
po praci. Obdobn¢ jako je tomu u jinych trhli, je podstatou trhu prace vztah mezi dvéma
subjekty. Na jedné strané stoji ti, kdo svou praci nabizi, a na druhé strané¢ ti, kdo maji
o nabidku zajem a jsou ochotni za nabizenou praci zaplatit. Cilem nabizejiciho je pfitom
prodat svou praci za co nejvyssi cenu. V zajmu kupujiciho je naopak co nejnizsi cena a co
nejvyssi kvalita prace. Vysledkem vztahu uvedenych subjekti je bud’ sjednani obchodu
anebo jeho odmitnuti. Nabizejici se pfitom mize svobodné rozhodnout, zda svou praci
na trhu nabidne a stejné tak i poptavajici je svobodny ve svém rozhodnuti, zda praci

nakoupi ¢i nikoliv.

Na obrazku nize je definovana nabidka prace (SL) a poptavka po praci (DL). W piedstavuje
mzdové sazby a L mnoZstvi prace. Zaroven je z obrazku patrné, ze v ptipad€ vychyleni
mzdové sazby z rovnovazné vyse, dochazi na trhu prace ke vzniku piebytku ¢i nedostatku
prace.

Graf 1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Prebytek L

Nedostatek L

Zdroj: Holman, 2005

Trh prace vSak nelze definovat pouze touto jednoduchou formou. Prace totiZ neptedstavuje
jen ekonomickou ¢innost, ale ma i svou socidlni rovinu. Podminky, pfi kterych je prace
nakupovéna a nabizena, jsou proto znacn¢ ovlivnény také regulacemi, a to jak zdkonnymi,

tak 1 spoleCenskymi. Oba dotené subjekty se tak na trhu price musi chovat dle
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stanovenych pravidel, kterd zarovenn do urcité miry limituji podminky volné soutéze

(Kuchat, 2007, s. 11).

Vychodiskem pfi analyze trhu prace jsou jeho 4 zékladni slozky. Jedna se o nabidku prace,

poptavku po praci, rovnovahu na trhu prace a nominalni a redlnou mzdovou sazbu.

3.1.1 Nabidka prace

Nabidku prace predstavuji doméacnosti a jejich ¢lenové, ktefi se rozhoduji, zda vstoupi
¢i nevstoupi na trh prace. Odménou za praci pro jednotlivce predstavuje mzda. Naopak
kdyz jednotlivec pracovat nebude, ma k dispozici volny &as. Clenové domécnosti se tak
rozhoduji mezi mzdou a volnym Casem, coz vykazuje znaky rozhodovani spotiebitelt.
V kone¢ném diisledku proto lidé voli mezi volnym casem, ktery lze oznacit jako zvlastni
statek, a ostatnimi statky, které by si mohli pofidit za pfijem ze zaméstnani, pokud by se

rozhodli pracovat (Holman, 2005, s. 271).

V ekonomické teorii je vySe uvedené popsano jako vzajemné pusobeni substitu¢niho
a dichodového efektu. Substituéni efekt pfitom predstavuje stav, ve kterém vysoké mzdy
zvySuji zdjem domadcnosti o zaméstndni a soucasné snizuji mnozstvi volného casu.
Duchodovy efekt se projevuje v ptipadé, kdy jsou potteby domacnosti uspokojeny a nejsou
proto nuceny nabizet ve&tSi mnozstvi prace. Spotiebitel v tomto piipad¢ disponuje
dostate¢nym piijmem a vyhledava vice volného Casu. "Pokud previada substitucni efekt,
bude clovek na zvyseni mzdy reagovat nabizenim vice prace. Pokud vsak previddne
diichodovy efekt, bude clovek pri zvyseni mzdy nabizet méné prace." (Holman, 2005,
s. 272)

3.1.2 Poptavka po praci

Poptavku po praci reprezentuji zaméstnavatelé, tedy firmy, které hledaji zamé&stnance.
Mnozstvi poptavané prace bude proto ovlivnéno pfijetim novych pracovniki, které povede
ke zvySeni produkce firmy, zaroveil ale dojde i ke zvySeni mzdovych nakladi. Idedlni
zamé&stnanosti je pak dosaZeno v pifipadé, kdy zminéné zvySeni produkce odpovidé redlné

mzd¢€. V pfipadé€ rostouci redlné mzdy, budou podniky snizovat svou poptavku po préci.
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Pti poklesu realné mzdy budou podniky naopak svou poptavku zvySovat (Soukup et al.,

2010, s. 272).

V reélnych podminkach vSak bude chovani firem na trhu prace determinovano celou fadou
dalsSich faktorti, jako napft. statnimi zadsahy do ekonomiky, legislativnimi regulacemi, mirou
inflace, aktudlni situaci na regiondlnim trhu prace apod. Obecné lze tedy fici, ze zésahy,
které omezuji svobodné chovani podnikatelskych subjektli, zarovenn zpusobuji i pokles

jejich efektivity.

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace predstavuje cilovy stav, kdy se agregatni (neboli souhrnnd)
nabidka rovna agregatni (tedy souhrnné) poptavce po praci. V tomto stavu tedy domacnosti
v podminkach urcité realné mzdy nabizeji pfesné tolik mnozstvi prace, kolik firmy
poptavaji, a tedy chtéji pii dané mzdé najmout. V popsaném praseciku, dochazi k plné
zameéstnanosti. Nezaméstnanost v tomto bod¢ odpovida své prirozené mife a tém, ktefi se

rozhodli pracovat, to bylo umoznéno (Kuchat, 2007, s. 15).

Dagmar Brozové definuje rovnovdhu na trhu prace jako situaci, ve které¢ se "rovnovaznad
mzdova sazba ustali na té urovni, kde se hodnota mezniho produktu prace pravé rovna
transferovemu vydeélku posledniho pracovnika, ktery vstoupil na tento trh prace" (Brozova,
2006, s. 57). Trh prace je vyrazné heterogennim a soucasné proto existuje celd fada
profesnich trhli prace. Pokud roste mzdova sazba, poroste i mnoZstvi prace, které je na trhu
nabizeno. V ptipadé nizké mzdové sazby se na trh rozhodnou vstoupit jako prvni ty
domaécnosti, které¢ disponuji nizkymi vynosy ze svych dalSich pftilezitosti. Pokud mé byt
domaécnost ochotna svou praci za danou mzdovou sazbu nabidnout, musi ziskat minimalné
transferovy vydélek, tzn. minimalni vynos nutny k pfevedeni prace ze stavajici ptileZitosti
do pfileZitosti alternativni. Jako ekonomickou rentu pak Dagmar BroZova oznacuje "rozdil
mezi vynosem prace v prvni a druhé nejlepsi prilezitosti, ¢ili mezi skutecné realizovanym
a obétovanym vynosem"(Brozova, 2006, s. 57). Pokud nastane rovnovazny stav na trhu
préce, pak poslednimu pracovnikovi vstupujicimu na trh prace nenalezi zadna renta, piijem
z jeho druhé nejlepsi pfilezitosti je tedy stejny jako piijem plynouci z prvni nejlepsi

piileZitosti.
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Pro stranu nabidky i poptavky, tedy pro domacnosti i zaméstnavatele, je vyhodné, pokud
na trhu préce pretrvava urcity stupein rovnovahy. Tohoto stavu Ize dosdhnout, pokud:
e pievladd v mistnich podminkach ekonomicka prosperita s rostouci produktivitou
prace ptinasejici dostatek pracovnich prilezitosti a také riist mzdové Grovng;
e je poptavka po praci realizovana tam, kde je k dispozici ptevis nabidky pracovnich
sil;
e je pracovni sila ochotna a schopnad dostatecné mobility a také piizptisobeni své

kvalifikace podminkam na trhu prace.

Krom¢ vySe uvedeného vsSak rovnovahu na trhu prace ovliviiuji 1 dalsi faktory,
a to predevSim socidlni politika daného statu, kterda upravuje pravidla v oblasti

zaméstnanosti i mezd.

3.1.4 Nominalni a realné mzdy

Rozhodovani domacnosti na trhu prace se sice fidi vysi mzdy, ale neni tomu tak ve vSech

ptipadech. Pozornost je nutné vénovat také vyvoji cen spotiebnich statki.

V piipadé tzv. nomindlniho zvySeni mzdy, je sice zvySena mzdova sazba, zaméstnanec
si vSak za tuto mzdu muize koupit stejné mnozstvi statkil, protoze i u nich doslo ke zvySeni
ceny. Domacnosti proto na takovy rist mezd nereaguji zvySenim mnozstvi nabizené prace,

ale nabidnou stejné mnozstvi prace.

Domacnosti zvySi mnoZstvi nabizené prace pouze v piipadé, ze dojde k redlnému zvyseni
mezd. V takovém ptipad¢ si za zvySenou mzdu mohou také koupit vétSi mnozstvi statkd.
Z uvedeného lze odvodit, Ze funkce nabidky prace zobrazuje zavislost mnoZstvi nabizené
prace na redlné mzde¢. Na zménu redlné¢ mzdy rovnéz reaguje i1 poptavka po praci.
V ptipadé poklesu redlnych mezd, budou firmy ochotny zameéstnat vice pracovnikil

(Holman, 2005, s. 274).

3.1.5 Segmentace trhu prace

Teorie segmentovaného trhu prace vznikla na pocatku 50. let a vénoval se ji predevSim
americky profesor ekonomie Clark Kerr. Dle teorie o segmentovaném trhu prace se 1isi
podminky, za jakych pracovnici vstoupi na pracovni trh, dle jednotlivych pracovnich mist,

na kterd maji nastoupit. Tim se trh prace dé€li na celou fadu dil¢ich trhli, kde panuji riizné
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podminky pro obsazeni volnych mist a také riizné podminky finan¢niho ohodnoceni
provedené prace. Lidé se proto na trhu prace nemohou chovat svobodné vzhledem
k odliSnym podminkam pro vstup na trh prace, ktery piedstavuje mnozinu segmentu,

jez se prolinaji a navzajem se ovliviiuji (Kuchat, 2007, s. 31).

Takto nestejnorodé procesy lze jen tézko definovat, avsak vétSina pramenti rozdé€luje trh
prace do dvou sektorti, a to primarniho (nebo také interniho, centralniho) a sekundarniho

(nebo také externiho, periferniho).

Primarni trh prace obsahuje pfedevSim pracovni mista, kterd se obsazuji zkuSenymi
pracovniky, a tento segment je tak do jisté miry chranén pred vnéjsi soutézi. Pracovnici
jsou odmeénovani na zaklad¢ charakteristiky dané pracovni pozice, nikoliv na zakladé
individudlniho vykonu (Kuchat, 2007, s. 33). Na primarnim trhu prace lze tak nalézt
prestizni pracovni mista s vyhodnym finanénim ohodnocenim a Sirokymi moZnostmi
kariérniho riistu. Pracovnici jsou zaroven chranéni pied ztratou zaméstnani a fluktuace

je tak na primarnim trhu prace velice nizka (Mares, 1994, s. 51).

Sekundarni trh prace se naopak zcela tidi nabidkou prace a poptavkou po praci. Dochazi
zde tedy ksoutézi o jednotlivd volna pracovni mista a primarnim kritériem pfijeti
je splnéni pozadavki na vykonnost pracovnika. Pracovni mista na sekundarnim trhu prace
maji tak niz8i prestiz i finanéni ohodnoceni. Casto je tento trh zna¢né nestabilni,
coz zpusobuje prerusovani kariéry obdobimi kratkodobé i dlouhotrvajici nezaméstnanosti.
Naproti tomu je vSak na sekundarnim trhu snazsi ziskat zaméstnani vzhledem k vysoké

fluktuaci pracovnikt (Kuchat, 2007, s. 33).

Mares dale rozliSuje formalni a neformalni trh prace. Formalni trh prace obsahuje pracovni
prileZitosti oficialniho rdzu, které jsou regulovany statnimi institucemi. Neformalni trh
naproti tomu nepodléha uvedené kontrole a zahrnuje aktivity, které lze zatadit do Sedé
nebo 1 ¢erné ekonomiky. Jednd se ilegalni podnikani v riiznych oblastech, které miZe napf.
obchazet daitové povinnosti nebo vykazovat znamky kriminalniho charakteru. Neformalni
trh v§ak zahrnuje i rizné domaci prace ¢i rodinnou a sousedskou vypomoc (Mares, 1994,

s. 53).
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3.2 Definice nezaméstnanosti

vvvvvv

se s ni rozvojoveé 1 vyspélé zemée. Od 90. let 20. stoleti se s nezaméstnanosti vyporadava
i Ceska republika. Nezaméstnanost Ize oznadit za socioekonomicky jev s dlouhodobym
charakterem a k jejimu vzniku dochéazi tehdy, kdyz populace v produktivnim véku
nedisponuje placenou praci a zaroven ji neplyne ani zaddny vynos ze sebezameéstnani

(Pavelka, 2007, s. 115).

V ekonomické teorii je vSak ur€itd mira nezaméstnanosti povazovana za zadouci a vede
k fungujicimu trhu prace. Pokud je vSak nezaméstnanost dlouhodobého razu a jeji mira
je vysoka, stava se zavaznym problémem a nese s sebou multidimenzionalni dasledky.
Kromé slozitych ekonomickych probléml zplsobuje nezaméstnanost 1 problémy

psychologické, socialni a politické (Brozova, 2006, s. 105).

3.2.1 Vyjadreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost lze vyjadfit pomoci absolutniho Ccisla, které vSak nemé vysokou
vypovidaci schopnost vzhledem k tomu, ze ho nelze porovnat. K vyjadieni
nezaméstnanosti se proto pouzivd mira nezaméstnanosti, kterd porovnava pocet
nezaméstnanych osob s celkovym poc¢tem ekonomicky aktivnich osob. Ekonomicky
aktivni osoby pfitom piedstavuji souCet osob zaméstnanych a osob nezaméstnanych.

K vypoctu miry nezaméstnanosti lze vyuzit nize uvedeny vzorec (Brozova, 2006, s. 105).

nezaméstnani
mira nezaméstnanosti (u) = x 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Zaméstnané obyvatelstvo reprezentuji osoby starsi 15 let, které jsou sebezaméstnany anebo
maji zaméstnani, ze kterého jim plyne mzda nebo urcity pfijem. Za nezaméstnané
se povazuji osoby, které jsou starSi 15 let a zdrovent v daném obdobi spliiuji vSechny nize
uvedené podminky soucasné:

e nemaji praci, tzn. nedisponuji Zadnym placenym zaméstnadnim ani jim neplyne

zadny piijem ze sebezaméstnani,
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e aktivné hledaji praci, tzn. jsou registrovany u Ufadu prace nebo u soukromého
zprostiedkovatele prace a zaroven hledaji praci pifimo u potencionalnich
zaméstnavatell, pouZzivaji inzerci, iniciuji zalozeni vlastniho podniku ¢i se snazi
nalézt zaméstnani jinymi zpasoby;

e jsou pripraveny nastoupit do zaméstnani, tzn. ve sledovaném obdobi jsou pro

zaméstnavatele ¢i sebezaméstnani k dispozici ihned ¢i ve lhiuté 14 dni (Bréék et al.,

2010, s. 189).

Osoby, které nevyhovuji vyse popsanym kategoriim ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
se fadi do kategorie obyvatelstva ekonomicky neaktivniho. Jednad se pfedevSim o Zeny
na mateiské dovolené, studenty, penzisty a osoby, které¢ dlouhodobé ¢i trvale nejsou

schopné zadného zaméstnani.

Cesky statisticky tfad zvefejiiuje v oblasti zaméstnanosti hodnoty ukazateli miry
zaméstnanosti, obecné miry nezaméstnanosti a miry ekonomické aktivity. Data
pro vypocet ufad Cerpd z vybérového Setfeni pracovnich sil, které realizuje ve vSech
okresech Ceské republiky, a to nepfetrzité v pribéhu celého roku. Mira zaméstnanosti
je pfitom vypocitdna jako podil zaméstnanych ve véku 15 - 64 let k populaci v dané
vékové skupiné. Obecnd mira nezaméstnanosti opét pracuje s udaji osob ve veku
15 - 64 let a jedna se o podil nezamé&stnanych osob k osobam ekonomicky aktivnim. Mira
ekonomické aktivity téZ zahrnuje osoby ve véku 15 - 64 let a predstavuje podil
ekonomicky aktivnich osob k populaci v dané vékové skupind (CSU, citace online,

2019-07-21).

Od ledna 2013 zadalo Ministerstvo prace a socialni véci po dohodé s Ceskym statistickym
ufadem vyuZivat novy ukazatel nezaméstnanosti pod ndzvem Podil nezamé&stnanych osob.
Jedna se o podil mezi dosazitelnymi uchazeci o praci ve véku 15 - 64 let zaregistrovanymi
u Utadu prace a poétem viech obyvatel ve stejném véku. Podil nezaméstnanych osob
nahradil do t¢ doby pouzivanou miru registrované nezameéstnanosti. Ta mezi sebou
porovnavala vSechny dosazZitelné uchazece o praci jen k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Ukazatel byl vyménén hned z nékolika divodi. Casto dochazelo k zaméné
nebo srovnavanim miry nezaméstnanosti zvefejiované Ministerstvem prace a socidlnich

veci s mirou Ceského statistického ufadu, ktera vychazi z vybérového Setfeni pracovnich
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sil. V pripad¢ nizSich tzemnich celkli nebyla data z Vybérového Setieni pracovnich sil
dostatecné reprezentativni ¢i Upln€ chybéla. Dale plvodni ukazatel srovnaval udaje
z evidence ufadi prace i z vybérového Setfeni pracovnich sil, coz neni zadouci

(Integrovany portal MPSV, citace online, 2019-07-21).

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Ekonomické teorie hovoii o celé fadé¢ druhli nezaméstnanosti, které rozliSuje predevsim
z pohledu pfi¢iny vedouci k jejimu vzniku a zaroven z pohledu disledkii nezaméstnanosti
v narodni ekonomice. Diivody nezaméstnanosti souvisi zejména vyvojem ekonomiky
v dané zemi, procesy probihajicimi na trhu prace, sezonnimi vlivy, osobnostnimi

ptedpoklady nezaméstnanych osob ¢i fazi jejich zivota.

Strukturilni nezaméstnanost

V ramci strukturdlni (neboli technologické) nezameéstnanosti ztrdci pracovnici své
zaméstnani v disledku ukonceni ¢innosti neefektivnich podniki a eliminace celych odvétvi
(napft. doly, lodénice, tézké strojirenstvi, huté¢ apod.). V souvislosti s tim ¢asto dochazi
k vymizeni povolani souvisejicich s témito odvétvimi. Pracovniky, ktefi se vymezenym
zpusobem stavaji nezaméstnanymi, spojuji urcité znaky, jako je jejich ve&k, kvalifikace,
zkuSenosti a dovednosti. V ramci odvétvi 1 jednotlivych regioni dochézi ke znaénym
zménam ve struktufe ekonomiky a profil propusSténych pracovniki casto neodpovida
pozadavklim na zaméstnance u nové vznikajicich pracovnich mist. V duasledku vyse
uvedeného se méni struktura poptavky po praci, pficemz struktura nabidky prace se velice
tézko pfizpisobuje. Na trhu prace se strukturdlni nezaméstnanost projevuje jako
dlouhotrvajici nesoulad mezi strukturou kvalifikace na stran€ nabidky prace a poptavky
po praci. Vysledkem strukturalni nezaméstnanosti je vysoké nabidka prace u osob s urcitou
kvalifikaci, kterou vSak trh prace neni schopen pojmout. Na druhé strané existuje vysoka
poptavka po pracovnicich s kvalifikaci, ktera na trhu prace neni nabizena v dostate¢ném

mnozstvi (Mares, 1994, s. 19).

Pfi¢inou strukturalni nezaméstnanosti mohou byt také bariéry branici nezaméstnanym
migrovat za praci. V ekonomice dan¢ho statu tak miize byt rovnovdha mezi mnozstvim
nabizené a poptavané prace, ovSem kvili Uzemni uzavienosti jednotlivych trhi prace

dochazi k disproporci na regionalnich trzich ur¢ité pracovni profese. Uzavienost trhil prace
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se pfitom projevuje napiiklad pfilis vysokymi naklady na dopravu do prace ¢i nedostatkem

volnych byt i socidlniho zdzemi (Helisek, 2002, s. 184).

Dalsi c¢ast strukturdlni nezaméstnanosti predstavuji osoby, které prichazeji o sva

zaméstnani kvili nahrazovani jejich prace pomoci techniky. Pokles poptavky po pracovni

wrwe

s. 20).

Jako specifickd forma strukturalni nezaméstnanosti se uvadi nezameéstnanost osob
bez kvalifikace, kterou zpiisobuje minimalni mzda stanovena zakonem. Pokud
je minimalni mzda nastavena na pfili§ vysoké irovni v porovnani s rovnovaznou mzdou,
je poptavka po nekvalifikovanych pracovnicich ptili§ nizka ve srovnani s jejich nabidkou.
V dusledku toho je na trhu prace neuspokojend poptavka po kvalifikovanych pracovnicich
a dochézi ke vzniku strukturalni nezaméstnanosti u pracovnikli bez kvalifikace (Helisek,

2002, . 184).

Strukturdlni nezaméstnanost je typickd predevSim pro prumyslové vyspélé staty ve faze
jejich pfemény v informacni spolecnost. Uvedenym zmé&ndm ve spolecnosti vSak nelze
zabranit. Snaha o omezeni efektivnéjSiho vyvoje ekonomiky by mohla vyustit v oslabeni
ekonomiky ve svétové soutézi. Vzhledem k vySe wuvedenému je strukturdlni
nezameéstnanost pfirozena a nevyhnutelnd pro zachovani hospodarského rtstu (Holman,

2005, s. 289).

Pro snizeni strukturdlni nezaméstnanosti je nutné vytvaret soulad mezi strukturou poptavky
po pracovnicich a strukturou nabidky préace, a to s ohledem jak na kvalifikacni 1 regionalni
aspekty. Nastrojem pro jeji feSeni je tak aktivni politika zaméstnanosti, ktera by méla
pracovniky podpofit pfi jejich rekvalifikaci a napomoci ke zvySeni mobility pracovnikl

a jejich zaclenéni na daném pracovnim misté (Helisek, 2002, s. 184).

Frikéni nezaméstnanost

O frikéni nezaméstnanosti se hovoii také jako o nezaméstnanosti fluktuacni
nebo prechodné a wvznika kvali pohybu pracovnikli mezi jednotlivymi podniky.
V anglicting jsou tito pracovnici oznaCovani jako "people between two jobs", tedy "lidé

mezi dvéma zamé&stnanimi". Jednda se o piipady, kdy byli pracovnici propusténi ze svého
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zaméstnani naptf. z divodu organizacnich zmén v podniku, zéniku celého podniku
nebo nahrazeni jejich prace novymi technologiemi. Déle se jedna o pracovniky, kteti odesli
ze svého zaméstnani dobrovolné napt. kvili st€éhovani, nebo nevyhovujicim podminkam,
a hledaji si nové zaméstnani, a to nejCastéji s pozadavkem vyssi mzdy. Frikéni
nezaméstnanost zahrnuje i osoby, které teprve vstupuji na trh prace, tedy Cerstvé
absolventy, imigranty ¢i Zeny v domacnosti, které se rozhodly zacit pracovat (Mares, 1994,

s. 17).

Frikéni nezaméstnanost je urCena piedev§im Casem, ktery nezaméstnana osoba potiebuje
k ziskani nového pracovniho mista. Behem tohoto obdobi nezaméstnany ziskava informace
o volnych mistech, porovnava alternativy a rozhoduje se pro tu nejvyhodnéjsi. Frikéni
nezaméstnanost trva pomérné kratkou dobu (méné nez 3 mésice) a je povazovana
za standardni jev na trhu prace a také podminku pro uspéSnou alokaci pracovnikl

do riznych odvétvi ¢i podnikt a organizaci (Kotynkova et al., 2003, s. 125).

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickéd nezaméstnanost je oznaCovana také jako nezaméstnanost konjunkturalni a souvisi
s cyklickymi zménami makroekonomického rdzu. Ke vzniku cyklické nezaméstnanosti
dochazi v ptipadech, kdy makroekonomickd poptdvka po statcich neni dostacujici
pro zaméstnanost osob, které jsou schopny a zaroven ochotny prace (Kotynkova et al.,

2003, s. 112).

V obdobi recese dochédzi k poklesu hrubého domaciho produktu a zaroven k riistu poctu
nezameéstnanych osob. Naopak v obdobi expanze dochdzi k rhstu hrubého domaciho
produktu a pocet nezaméstnanych osob klesa. Pti cyklické nezaméstnanosti tedy vznika
na trhu prace ptevis nabidky pracovnich sil nad poptavkou po nich, k ¢emuz dochazi
1 u nezaméstnanosti strukturdlni. Strukturdlni nezaméstnanost vSak postihuje jen urcité
odvétvi, kdezto cyklickd nezaméstnanost plisobi na vSechna odvétvi v dané ekonomice

(Pavelka, 2007, s. 120).

Kontynkova mezi disledky cyklické nezaméstnanosti fadi také snizeni fondu pracovni
doby. Tento nastroj napomaha k feSeni hromadné nezaméstnanosti v obdobi recese tim,
Ze nezamg&stnanost rovnou mirou rozprostie mezi jednotliva odvétvi ekonomiky, ktera byla

zasazena poklesem konjunktury (Kotynkova et al., 2003, s. 125).
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Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost ma kratkodoby charakter a pficinou jejiho vzniku je diskontinuita
produkce v oblastech zavislych na pocasi. Typicky se jedna o stavebnictvi, zemédélstvi,
rybolov apod. V kone¢ném dusledku jsou pak zasazeny i navazujici zpracovatelska

odvétvi, jako napft. primysl konzervarensky ¢i cukrovarnicky.

V zahrani¢i jsou Casto pfijiméana opatfeni, kterd podporuji celoro¢ni prace ve stavebnictvi.
Utady prace v ramci téchto opatfeni poskytuji kompenzaci mzdy pracovnikim, ktefi
v zimnim obdobi ztratily praci ve stavebnictvi. Zameéstnavatel si timto zptisobem muze
ponechat svij pracovni kolektiv a nemusi svym zaméstnancum proplacet mzdy v obdobi,

kdy se nepracuje (Kotynkova et al., 2003, s. 123).

Mare§ piipodobiiuje sezénni nezaméstnanost k nezaméstnanosti cyklické a vysvétluje,
ze v obou pfipadech dochazi k nedostatecné poptavce po praci a po zbozi. V pfipade,
ze se stane cyklickd nezaméstnanost pravidelnou a spjatou s pfirodnimi vlivy, hovofti
Mares o sezonni nezaméstnanosti a dodava, ze krome¢ stavebnictvi a zemé&d¢lstvi postihuje

Casto také sluzby spojené s turismem (Mares, 1994, s. 20).

PIna zaméstnanost a prirozena mira zaméstnanosti
Pojem plnd zaméstnanost neznamend, ze by v dané ekonomice neexistovala zadna
nezamé&stnanost. Pfi plné zaméstnanosti je na trhu prace jiz definovana frikéni

a strukturdlni nezaméstnanost (Helisek, 2002, s. 185).

Pavelka charakterizuje plnou zaméstnanost jako stav, kdy "ekonomika pracuje na hladiné
potencidlniho produktu” (Pavelka, 2007, s. 121). Z pohledu miry nezaméstnanosti
je potencialni produkt takovy, které¢ho je dosahovano v piipad€, ze je na trhu prace
pfirozend mira nezaméstnanosti. Pfirozena mira nezaméstnanosti zahrnuje napt. absolventy
hledajici si své prvni zaméstndni, nezaméstnané, ktefi ztratili praci kvili ukonceni ¢innosti
podniku apod. Pavelka se tak shoduje s Heliskem, Ze pfirozend mira nezaméstnanosti
zahrnuje nezaméstnanost frikéni a strukturalni, ovSem cyklickou nezaméstnanost nikoliv.
Pti¢inou jejitho vzniku je kolisdni hospodaistvi kolem jeho potencidlniho produktu

(Pavelka, 2007, s. 121).
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Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost lze charakterizovat jako nezaméstnanost, kdy nezaméstnana
osoba hledd volné pracovni misto, ale za podminky vys$i odmény za praci, nez ktera je
standardni na trhu prace pro danou pracovni pozici. To je také diivod, proc stale nenachézi
pozadované pracovni misto. Pokud vSak na trhu prace existuji nezaméstnani, ktefi jsou
ochotni pracovat za mzdu pfevladajici na trhu prace, a presto volné pracovni misto
nenachdazeji, je tento stav oznaCovan jako nezaméstnanost nedobrovolna (Pavelka, 2007,

5.125).

Pocet dobrovolné nezaméstnanych a délka jejich nezaméstnanosti zavisi na jejich
alternativnich pfilezitostech, tedy na podminkéch poskytovani podpory v nezaméstnanosti.
Nizka finanéni podpora nezaméstnanych a kratké obdobi jejiho poskytovani snizuje
dobrovolnou nezaméstnanost a tyto osoby jsou tak motivovany k tomu, aby co nejdiive

zacCaly pracovat (Holman, 2005, s. 295).

Nezaméstnanost dle doby jejiho trvani

Doba trvani nezaméstnanosti je reprezentovana priamérnou délkou obdobi, kdy jsou
pracovnici nezaméstnani, a zavisi struktuie trhu prace a také na aktudlnim stavu
hospodarského cyklu. Prodluzovani doby trvani nezaméstnanosti s sebou nese celou fadu
negativnich disledkti a méa vliv i na pfirozenou miru nezaméstnanosti (Brcéak, 2010,

s. 192).

Jako dlouhodob4d nezaméstnanost je oznaCovdna nezaméstnanost, ktera trva déle
nez 1 nebo 2 roky. Kratkodobou nezaméstnanosti je nezaméstnanost trvajici krat$i obdobi
nez 12 po sob¢ jdoucich mésicl. Nizka mira nezaméstnanosti, ktera ma dlouhotrvajici
charakter, mtize byt velice neptiznivd. A naopak vyS§i mira nezaméstnanosti v ptipadech,
kdy je obrat mezi nezaméstnanymi osobami rychly, je pfiznivéjs$i. Uvedené plati jak
z pohledu zatéZe pro statni rozpocet, tak 1 z pohledu samotnych nezaméstnanych osob.
V ptipadé¢ kratkodobé nezaméstnanosti existuji niz§i pozadavky na podporu
v nezameéstnanosti. Znovuzaiazeni dlouhodobé nezaméstnanych osob do pracovniho

procesu je mnohem ndkladné&j$i nez ziskdni volného pracovniho mista pro osoby

kratkodobé nezaméstnané (Mares, 1994, s. 24).
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Skryta nezaméstnanost

Mares dale definuje skrytou nezameéstnanost. Jednd se o skrytou pracovni silu, tedy
nezaméstnané osoby, které nejsou evidovany u Ufadu prace a zaméstnani si aktivnd
nehledaji. Skrytou nezameéstnanost Casto tvoii frustrované osoby, které rezignovaly
na hledani prace, pfipadn¢ praci hledaji prostfednictvim neformalnich siti (Mares, 1994,
s. 20). Dale se mezi skrytou nezaméstnanost fadi i pracovnici, kterym byl nucené zkraceny
pracovni uvazek, a jsou zahrnuti do poctu zaméstnanych. Tato forma nezameéstnanosti
muze vyrazné zkreslovat statistiky a jejich zapoCtenim by byla redlnd mira
nezaméstnanosti vyssi, nez ta vykazand. Opacnym zpisobem jsou vSak statistické tidaje

zkreslovany 1 osobami, které nejsou nezaméstnané, ale kvuli pobirani podpory

v nezaméstnanosti tak vystupuji (Helisek, 2002, s. 183).

3.2.3 Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma nepfiznivé dopady jak v ekonomickém i socidlnim kontextu.
Z ekonomického pohledu pfedstavuje nezaméstnanost vyrazné plytvani zdroji, které ma
narodni hospodaistvi k dispozici. V ptipadé, Ze mira nezaméstnanosti pfevysuje pfirozenou
miru nezaméstnanosti, produkuje hospodaistvi méné, nez by bylo schopné pii svém
potencialnim produktu. Uvedenym vztahem se zabyva tzv. Okuniv zakon: "OKunuv zdakon
Fika, zZe je-li skutecnd mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad vurovni prirozené miry
nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencionalni
urovni.” (Pavelka, 2007, s. 127). Pavelka dodava, Zze Okuniv zakon hovorti
jen o celospolecenskych nakladech, ale neopomenutelné jsou i individualni naklady

jednotlivych nezaméstnanych osob a jejich rodin.

Helisek vysvétluje uvedeny Okuniiv vztah tim, Ze zaméstnavatelé Casto na klesajici odbyt
reaguji nabidkou zkracenych pracovnich uvazki a své zaméstnance nepropoustéji. Dalsi
pri¢inou je, ze dochézi k zaméstnavani kvalifikovanych osob kvili obavam z vySe nakladl
potiebnych pro zaSkoleni novych pracovnikl, ktefi nahrazuji propuSténé zameéstnance

(Helisek, 2002, s. 194).

Nezaméstnanost s sebou nese také celou fadu socialnich duasledkd. Socidlni dopady
nezameéstnanosti jsou obzvlaste tizivé pii jejim dlouhodobém charakteru. To je spojeno jak

s kumulaci dopadii v Case, tak 1 klesajici zasobou finan¢nich prostfedka. V dlouhodobém

29



hledisku totiz dochazi ke snizovani nebo uplnému vymizeni poskytovani statni finan¢ni

podpory a zéaroven k vyc€erpani vlastnich uspor. Mezi nejcastéjsi socidlni dopady

nezameéstnanosti se fadi predevsim:

e znacna psychicka zatéz souvisejici jak s vypadkem pfijmu finan¢nich prostredka,
tak 1 s narusenim spolecenskych vztaht;

e rozklad etickych hodnot nezaméstnané osoby casto vedouci k patologickému
chovani jako napft. alkoholismu, kriminalité, narkomanii nebo prostituci,

e radikalizace dotenych osob spojena s politickymi dopady i1 extrémnim

¢1 xenofobnim chovanim (Helisek, 2002, s. 195).

Pavelka mezi socialni dopady nezaméstnanosti fadi i ztratu pracovnich navyki u osob,
které jsou dlouhodobé nezaméstnané. Pro zaméstnavatelé se tyto osoby stavaji méné

atraktivni a jejich vyhlidky nalézt nové zaméstnani jsou tim vice zatizeny (Pavelka, 2006,

5. 128).

3.2.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Uspé&snost osob na trhu prace je determinovéana celou fadou faktort jako napt. vzdélanim,
vékem, pohlavim, osobnostnimi charakteristikami ¢i pfislusnosti k urcité etnické mensing.
Tyto faktory Casto pracovniky poji s vysS§Sim rizikem ztraty zaméstndni a dlouhodobé
¢1 opakované nezaméstnanosti. Prislusnici uvedenych skupin sndze nalézaji volnd mista
spiSe sekundarnim trhu prace a jejich finan¢ni ohodnoceni byva podprimérné. Nékteti
z nich dokonce nemaji Sanci nalézt jakékoliv placené zaméstndni, protoZe nespliiuji vysoké
intelektudlni a osobnostni naroky zaméstnavateld. ZkuSenosti z primysloveé vyspélych
zemich potvrzuji, Ze nezaméstnanost vice ohrozuje urcité skupiny na trhu prace, mezi které
u nas patii Zeny s malymi détmi, star$i lidé, lidé zdravotné postizeni, mladi lidé, lidé

s nizkou kvalifikaci a vzdélanim, romové a ptistehovalci (Buchtova et al., 2013, s. 82).

Zeny

Jedna se predev§im o Zeny, které se veénuji plnéni svych rodiCovskych povinnosti
a disponuji nizkym ¢&i aktudlné neperspektivnim vzdélanim a kvalifikaci. Zaroven
je situace Zen na trhu prace také Casto diskutovéna v genderové problematice. Rozdilné
postaveni Zen a muzl na trhu prace je i v soucasnosti ovlivnéno tradicnim pojetim jejich

spolecenskych roli. Spole¢nost ocekava, ze zena bude pecovat o déti a domacnost, zatimco
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muz zajisti finan¢ni zabezpeCeni rodiny. Uvedeny model vsak ptestava byt pravidlem

a rostouci vzdélanost Zen a samozivitelek tento systém narusuje (Kuchat, 2007, s. 143).

Zamgéstnavatelé Casto davaji pfednost zaméstnani muzl, protoze disponuji vEtsi uzemni
mobilitou a nejsou zatizeni starostmi o domacnost tak, jako zeny. Podniky jen ziidka
vytvareji pracovni mista se zkrdcenym pracovnim uvazkem nebo moznosti prace
z domova, avSak upiednostiuji vicesménny provoz. Matky s malymi détmi maji dale
CastéjSi absence, ¢imz je naruSen pracovni proces, a disledkem byva Spatné hodnoceni
jejich prace a snizujici se ochota je zameéstnavat. Pracujici zeny jsou spolecnosti
podporovany z hlediska jejich pracovni ¢innosti, nikoliv ale z hlediska jejich kariérniho
rustu, stejnych ptilezitosti pro muze i Zeny ¢i snizovani pretrvavajicich stereotypti muzské
a zenské prace. Zeny se proto musi vypofadat s bariérami na trhu prace jako
je napt. diskriminace z divodu povinnosti k détem a domdacnosti, sméfovani do typicky
zenskych oblasti ¢i prostfedi pfizpisobenych muzskym pottebam. Neptijemné postaveni
na trhu prace maji i Zeny starsi 45 let, které byvaji diskriminovany i pifesto, ze jiz maji cas
vénovat se praci naplno (jiz nepecuji o malé déti) a dle studii v tomto obdobi roste jejich

kreativita 1 intelektualni ¢innost (Buchtova et al., 2013, s. 89).

Zaméstnanost zen lze zatadit mezi celosvétové problémy, protoze dosdhnout souladu mezi
matefskymi a pracovnimi povinnostmi je velmi obtizné. ReSenim je dostupnd péce o déti
a zvySeni moznosti zkraceného pracovniho tvazku, flexibilni pracovni doby ¢i préce

z domova.

Absolventi a mladi lidé

Mladi lideé, kteti pravé zakonCili sva studia v ramci dokonceni pfipravy na budouci
povoléani, maji velké potize pii nalézani vhodného pracovniho mista. Hlavnim spoleCnym
znakem absolventl jsou chybé&jici praktické zkuSenosti, a to jak zkuSenosti plynouci
z aplikace nabytych znalosti v praxi, tak i pracovni navyky. Déle absolventi casto
postradaji kontakty, které by jim mohly pomoci nalézt vhodné uplatnéni. Absolventi
a mladistvi sice disponuji vétsi flexibilitou, nez osoby starsi, presto podniky uptednostiuji
pracovniky s pfedchozimi zkuSenostmi. Nejvice ohrozenou skupinu tvofi mladi lidé
se zakladnim vzdélanim. Nejniz§im kritériem je v souCasnosti pro zaméstnavatele alespon
ziskani vyucéniho listu. Nezaméstnanost s sebou u mladych lidi miZze nést celou fadu

psychopatologickych jevl. V pfipad¢€, ze si mladistvi nenajdou zaméstnani ve spravnou
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dobu, Casto tim mize byt zapfic¢inéna neschopnost prace i v dospélosti (Kuchar, 2007,

5. 147).

Prodluzovani obdobi adolescence prostiednictvim nezaméstnanosti ma negativni nasledky
nejen pro nezaméstnané mladistvé, ale i pro spole¢nost. Uvedené totiz ohrozuje vyvoj
jedincovy muzské ¢i zenské identity, vyvoj osobni identity, osamostatnéni se od rodict
¢i prijeti spoleCenskych a rodinnych hodnot. Spolec¢nost by proto méla témto mladym
lidem zajistit moznost rekvalifikace ¢i absolvovani jazykovych kurzi, ¢imZz se sice
prodlouzi doba vzdélavani, ale jsou tim zajiStény urcité "pracovni" povinnosti, misto

nepietrzitého volného ¢asu (Buchtova et al., 2013, s. 83).

Starsi lidé

V opaéné pozici stoji lidé ve v€ku starSi dospélosti (45 - 65 let). Jedna se o pracovniky
ve vysSim stfednim véku a ptreddichodovém véku. Zatimco mladistvi zvazuji, jakym
zpusobem zacit svou profesni drahu, starS$i lidé se snazi tuto drdhu udrzet a ziskat
co nejvyhodnéjsi podminky pfi jejim ukonceni. Zcela ptirozené je proto jejich ubirani spise

defenzivniho razu (Kuchat, 2007, s. 153).

S rostoucim vékem jsou navyky pracovnikli pevnéjsi a ti se tak velice obtizné€ ptizpusobuji
novym pracovnim podminkam. Pro zaméstnavatele nabor starSich pracovnikd neni natolik
atraktivni, jako je tomu u mladSich pracovnikl. Star§i osoby jsou méné ochotné dale
se vzdclavat, Casto maji potize pii1 praci s novymi technologiemi a disponuji mensi
jazykovou vybavenosti. Rizikovost této skupiny zptsobuji 1 faktory fyziologického razu,
jako napf. frekventovanéj$i nemocnost a nizsi vytrvalost, coZ oslabuje jejich pozici na trhu
prace. Star$i lidé vSak mohou zaméstnavatelim pfinést i urCitd pozitiva. Mezi jejich
piednosti 1ze zatfadit dlouholetou praxi, diky které mize byt posilena jejich pozice na trhu
prace. Dale jsou pracovnici ve star$i dospélosti uspéSni v organizacnich, vychovnych
a reprezentaCnich Cinnostech, jsou stabilnéjsi, loajalnéjsi k firm& a cCasto jsou ochotny
v praci vytrvat 1 v piipadé urCitych prekazek. Osoby ve starSim veéku, které ztratily
zaméstnani, si jsou védomy svého horSiho postaveni na trhu prace, a proto snizuji své
naroky na pracovni podminky i finanéni ohodnoceni. To pfedstavuje pozitivum

pro potencionalni zaméstnavatele (Buchtova et al., 2013, s. 87).
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Osoby se zdravotnim postiZenim

Lidé se zdravotnim postizenim tvofti dalsi skupinu osob, které maji vyrazn¢ ztizenou pozici
na trhu préace. Jedna se o osoby s postizenim jak fyzického tak i psychického razu a také
0 osoby postizené v dasledku tirazu nebo nemoci. S piechodem k trzni ekonomice se jejich
moznosti na trhu prace vyrazné zhorSily. Do té doby existovaly podniky, které
zamé&stnavaly osoby se zdravotnim postizenim, a rentabilita pro né nebyla rozhodujici.
V prvni poloviné 90. let vSak tyto podniky musely ukoncit svou cinnost kvili své
nevydélecnosti. To vedlo k omezeni pracovnich moZznosti zdravotné postizenych osob

a rostouci nezaméstnanosti této skupiny (Kuchat, 2007, s. 155).

Spolecenské vnimani zdravotné postizenych se vSak od t¢ doby znacné zlepsilo. Diivéjsi
praxe izolovala tuto skupinu osob od redlné¢ho Zivota v riiznych ochrannych institucich
a vétSinova populace se s nimi mohla setkat jen v omezené mife. V soucasnosti je vSak
cilem podpofit zdravotné postizené pii jejich zaclenovani do spolecnosti a pouzit jejich

socialni i pracovni potencial (Kuchat, 2007, s. 155).

Nezaméstnanost pro osoby se zdravotnim postizenim piinasi nejen ekonomické, psychickeé
a socialni problémy, ale téZ negativni pocity souvisejici s lidskou duastojnosti. Kwviili
neustale rostoucim pozadavkiim na vykon jsou $ance uplatnéni téchto osob na trhu prace
stale menSi. Délka evidence téchto osob na tufadu prace je nékolikanidsobné vyssi
neZ je tomu u zdravych osob. Casto se ocitaji v bezvychodnych situacich, které dopadaji
1 na jejich rodiny. Systém socidlniho zabezpefeni jim pfispiva na zajisténi jejich
zakladnich potieb, ale jejich plnd integrace je zavisld na SirSich ekonomickych,

spolecenskych i pravnich podminkéch (Buchtova et al., 2013, s. 90).

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve svém § 67 osobam se zdravotnim postizenim
vymezuje zvysenou ochranu béhem jejich plisobeni na trhu prace. Za osoby se zdravotnim
postiZzenim jsou dle tohoto zdkona povazovany osoby v prvnim, druhém nebo tfetim stupni
invalidity a dale osoby zdravotné¢ znevyhodnéné. O vSech uvedenych statusech musi
rozhodnout orgén socialniho zabezpeceni. Stit se snazi situaci téchto osob zlepSit
prostiednictvim  finanéni  podpory pro vytvafeni volnych pracovnich mist
pro hendikepované obcany. Osoby se zdravotnim postizenim Casto nalézaji pracovni

uplatnéni v chranénych dilnach a dalSich pracovistich vytvafenych urady prace.
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Romové

Romové reprezentuji jedinou narodnostni skupinu, ktera je skute¢nou minoritou ve smyslu
ekonomickém, kulturnim i etnickém, a jeji postaveni v Ceské spoleCnosti je velice
specifické. Priinu jejich problémové pozice na trhu prace piedstavuje piedevsim jejich
nizka adaptabilita vic¢i prostfedi vétSiny, kterou velkou mirou zptsobil odlisny kulturni
1 socialni vyvoj. S tim souvisi i postoj romského etnika ke vzdélani, jez u vétSiny z nich
zaujima nizkou piicku hodnotového systému (Kuchat, 2007, s. 158). Vzhledem k vyse
uvedenému je pro Romy velice obtizné ziskat volné pracovni misto. VétSina z nich
disponuje jen zdkladnim vzd¢lanim a na ziskani dalsi kvalifikace nepracuje. Podstatna ¢ast
zakl v této narodnostni skupiné dokonce nezakonci ani vzdélani zékladni (Buchtova et al.,

2013, s. 91).

Diive Romové pracovali na pozicich, u kterych se kviili hospodaiské reformé znaéné¢ méni
pozadavky na kvalifikaci. Romové jsou tak pod tlakem vétSinové populace a svazuji
je vlastni vzorce chovani, které se tézko prekonavaji. Romské etnikum dosud nebylo
do spolecnosti pln€ integrovano a jejich Sance uplatnit se jsou velice omezené. Nepiispiva
tomu ani jejich koncentrace v urcitych oblastech, kde vznikaji problémy souvisejici
s kriminalitou a zavislosti na finan¢nich prostiedcich ziskavanych ze socialni sit¢ statu

(Buchtova et al., 2013, s. 91).

Pristéhovalci na trhu prace

Cizinci jsou na trhu prace spojovani se zvySenim konkurence, a to kvuli jejich niz$im
mzdovym poZadavkim i nizZ§im poZadavkiim na pracovni podminky. Sndze se jim proto
dafi ziskat voln4 pracovni mista, coZ je vnimano jako vytlaovani tuzemskych uchazeci
o zaméstnani. Dale jsou cizinci spojovani s praci na Cerno, kterou zde néktefi z nich

zacinaji po piijezdu do zemé.

V poslednich letech je viak nezaméstnanost v Ceské republice na velmi nizké urovni
a ubyva obyvatel v produktivnim véku, a proto zacalo byt zaméstnavani cizinct velmi
aktudlnim. Podminky pro zaméstnavani cizincl stanovuje zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ktery fika, Ze na uzemi Ceské republiky mohou byt zaméstnani cizinci
s platnym povolenim k zaméstnani a opravnénim k pobytu. Obcané Evropské unie pfitom

nejsou ve smyslu tohoto zakona povazovani za cizince (Kotynkova et al., 2003, s. 99).
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U obcanii Evropské unie a Svycarska (ani u jejich rodinnych pfislusnikil) pro zaméstnani
v Ceské republice neni vyzadovano povoleni k zamé&stnani ani modra nebo zaméstnanecka
karta. Jejich rodinni pfisluSnici vSak musi ziskat opravnéni k pfechodnému pobytu,

které vydava Ministerstvo vnitra (Integrovany portal MPSV, citace online, 2019-07-28).

3.3 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Politika zaméstnanosti tvoii opatfeni pusobici proti zvySovani nezaméstnanosti a v ur¢itém
ohledu je soucasti zdchranné socialni sité. Jednad se o Cinnost, jejimz cilem je dosdhnout
rovnovahy mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou. Dale politika zamé&stnanosti usiluje
o produktivni vyuziti pracovnikil a o zajisténi prava na zaméstnani pro ob¢any dané zem¢.
Po jeji uspésné aplikaci by mély ve state¢ panovat optimalni podminky pro plnou, svobodné

zvolenou a produktivni zaméstnanost (Kotynkova et al., 2003. s. 131).

Dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, patii mezi hlavni cile politiky zaméstnanosti
v Ceské republice dosihnout plné zaméstnanosti a ochranit své obdany
pred nezaméstnanosti. Dle Kuchaie je vSak nutné uvedené cile relativizovat, protoze
ani bezchybné koncipovana politika zaméstnanosti je neni schopna naplnit v plném
rozsahu (Kuchat, 2007, s. 161). Kazd4 z vyspélych zemi miize ke splnéni vymezenych cilii

vyuzit dvou zékladnich nastrojt, a to aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.

3.3.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Mezi hlavni cile aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice patfi dosaZeni stavu plné
a produktivni zaméstnanosti, kterda bude zaroven zvolena na zakladé¢ svobodného
rozhodnuti. Politika zaméstnanosti v Ceské republice dale usiluje o vyuziti pracovnich sil
produktivnim zplsobem, zajisténi obcaniim jejich pravo na zaméstnani a v neposledni fade¢
o rovnovahu na trhu prace. Zakladni pravni normou, ktera stanovi postup pro dosazeni
vyty€enych cilll je zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery nabyl svou ucinnost dne

1. 10. 2004.

Spravou politiky zaméstnanosti byly povéfeny Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
prace CR. Utad prace CR ma piitom svou vlastni pravni subjektivitu a Ministerstvo prace
a socialnich véci (Sekce trhu prace) vykonavd funkci jeho nadfizeného organu.

Mezi hlavni ukoly Utadu prace CR patii pfedevsim ziskavani, analyzovani a poskytovani
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informaci tykajicich se trhu prace v Ceské republice i Evropské unii. Dale Utad prace CR
eviduje volna pracovni mista a uchazeCe o zaméstnani, kterym se snazi zaméstnani
zprostiedkovat. Utad prace CR plni svou funkci i v celé fadé dalich &innosti, jako
je napi. poskytovani poradenstvi pro nezaméstnané, organizace rekvalifikaci, vydavani
¢i ruseni povoleni k zaméstnani pro cizince ¢i hospodaieni s financemi pro vykon politiky

zamg&stnanosti (Integrovany portal MPSV, citace online, 2019-07-28).

Aktivni politika zaméstnanosti vyuziva k naplnéni svych cili celou fadu néstrojii, jako
je poskytovani rekvalifikacnich kurz, poskytovani investicnich pobidek, vefejné
prospeésné prace, tvorba pracovnich mist plnicich spolecenské ucely, podpora zfizovani
a provozovani chranénych dilen ¢i poradenstvi pro nezaméstnané osoby (Kuchat, 2007,

5. 163).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, termin pasivni politiky zaméstnanosti jiz
nepouziva, ale lze se s nim setkat u vyhlasek Ministerstva financi CR (Ministerstvo vnitra

CR, citace online, 2019-07-28).

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje souhrn nastrojii, pomoci kterych jsou
nezaméstnané osoby materialné zabezpeceny do doby, nez se jim podafi nalézt nové
pracovni misto. Nastroje pasivni politiky zaméstnanosti jsou poskytovany ve formé
finan¢nich davek a pfispévkil. Jejim prostfednictvim usiluje stat o eliminaci negativnich
diisledkii nezaméstnanosti a jeji realizaci zajistuje predeviim Utad prace CR (Kuchaf,

2007, s. 163).

Podpora v nezaméstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti maji narok ob¢ané, ktefi jsou registrovani u Utadu prace
CR a v poslednich 2 letech byly zaméstnani nebo provozovali jinou pijmovou &innost
v minimalni délce 12 mésict. Uchaze¢ musi dale pozadat pobocku Ufadu prace CR
o podporu v nezaméstnanosti a dolozit pfisluSné dokumenty. Dale nesmi byt uchazec
pozivatelem starobniho dichodu. Uvedené podminky stanovuje zdkon ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti ve svém § 39.
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Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti je zavisla na véku nezaméstnané¢ho v dobé,
kdy podal zadost o poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Uchaze¢ ve v€ku do 50 let
ziska finan¢ni podporu po dobu 5 mésict, uchaze¢ ve véku od 50 do 55 let po dobu
8 mésict a nezamestnani starsi 55 let budou podporu v nezaméstnanosti pobirat po dobu
11 mésict. "Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primeérného cistého meésicniho
vydelku dosazeného v poslednim ukonceném zameéstnani nebo z posledniho vymeérovaciho
zdkladu v rozhodném obdobi prepocteného na 1 mésic a to prvni dva mésice 65 %, dalsi
2 mesice 50 % a po zbytek podpuirci doby 45 %." (Integrovany portal MPSV, citace online,
2019-07-28). Pokud vSak zameéstnanec svij pracovni pomeér ukoncil vlastni vypovéedi
¢i dohodou, snizuje se vyse statni podpory na 45 % z pramérné mzdy, a to na celou dobu
poskytovani. Déle je stitem stanovena maximalni vySe statni podpory, kterd odpovida

0,58 nasobku primémé mzdy v Ceské republice.

3.4 Politika zaméstnanosti v Evropské unii

S nezaméstnanosti se nepotykaji jen jednotlivé staty na své narodni urovni, ale fesi ji téz
Evropskd unie z pozice nadndrodni organizace. Snahou Evropské unie v této oblasti
je koordinovat statni politiky jednotlivych ¢lenskych stat, doporu¢ovat vhodné postupy
a také vydavat predpisy, které Clenskym statim pomohou v boji s nezaméstnanosti.
Evropska unie vénuje velkou pozornost rozvoji lidskych zdrojl, a to v ramci Evropské
strategie zaméstnanosti a konceptu socidlniho zaclefiovani. Oba tyto procesy se zacaly
formovat na zacatku 90. let, kdy se nezaméstnanost kvili svym vysokym hodnotdm stala
spolecnym evropskym problémem. Soucasné zacinaly vznikat skupiny obc¢anti, ktefi jsou
pfi vstupu na trhu prace znevyhodnéni, a dochazi u nich k socialni exkluzi. Vyznam
politiky zamé&stnanosti 1 socialni politiky tak zacal rychle riist a spolu s hospodaiskou
politikou vytvorily strategicky rdmec budouciho vyvoje Evropské unie i1 jednotlivych

¢lenskych zemi (Kotynkova et al., 2003, s. 13).

3.4.1 Evropska strategie zaméstnanosti

Evropska strategie zaméstnanosti ma svlij pocatek v roce 1997, kdy si jednotlivé ¢lenské
zemé sjednaly stanoveni spole¢nych cili v oblasti zaméstnanosti. Jednd se o velice

komplexni strategii, kterd se zamétuje na rozvoj lidskych zdrojl, a zaroven je v ni spojena
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politika zaméstnanosti s politikou vzdélavani i socidlni, regiondlni a dafovou politikou

(Kotynkova et al., 2003, s. 35).

Hlavnim cilem evropské strategie zaméstnanosti je tvorba pracovnich mist na celém tuzemi
Evropské unie a zaroven zvySovani jejich kvality. Aktudlné je tato strategie soucasti
strategie Evropa 2020 a realizuje se dle obdobi evropského semestru, jez predstavuje rocni
cyklus, ve kterém probihd koordinace jednotlivych agend mezi c¢lenskymi zemémi
a organy unie. Realizace strategie zaméstnanosti zahrnuje nize uvedené kroky v ramci

evropského semestru:

e Komise navrhuje hlavni sméry politiky zaméstnanosti, které jsou nasledné
schvalené clenskymi staty a Radou EU. Aktudlné tyto hlavni sméry zahrnuji
zvyseni poptavky po praci, zkvalitnéni nabidky prace, zvyseni vzdélani pracovniku,
feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti mladistvych, eliminaci
segmentace trhu prace a zvySeni jeho mobility, boj s chudobou, zajisténi rovnych

ptilezitosti pro vSechny (Evropska komise, citace online, 2019-08-04).

e Komise zvefejiluje spolecnou zprdvu o zaméstnanosti schvalenou Radou EU.
Zprdva o zameéstnanosti zahrnuje zhodnoceni zaméstnanosti v Evropské unii,
informace o realizaci vySe uvedenych smért politiky zaméstnanosti a zhodnoceni

zéakladnich ukazateld v socialni oblasti a oblasti zaméstnanosti.

e Jednotlivé clenské zemé predkladaji narodni programy reforem, které jsou

analyzovany Komisi s ohledem na jejich soulad se strategii Evropa 2020.

e Nasledné Komise na zakladé provedené analyzy doporucuje jednotlivym ¢lenskym

zemim vhodné Gipravy a postupy (Evropska komise, citace online, 2019-08-04).

Strategie Evropa 2020 nahradila Lisabonskou strategii, jejiZ obdobi skoncilo v roce 2010.
"Proklamovanym cilem i podtitulem Strategie je dosazeni takového hospodarského riistu,
jenz bude zaloZen na principech znalostni ekonomiky, bude udrzitelny a bude podporovat
zacleriovdni, a to jak socidlni tak izemni." (Ufad vlady Ceské republiky, citace online,
2019-08-04). Mezi hlavni cile strategie Evropa 2020, kterych by méla Evropska unie resp.

jednotlivé ¢lenské staty dosdhnout do roku 2020, patfi:
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e  75% zaméstnanost obcant ve véku 20 - 64 let;
e investice ve vysi 3 % HDP do vyzkumu a vyvoje;

e climinace piipadi pred¢asného ukonceni Skolni dochazky pod 10 % a zvySeni

podilu osob s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim na 40 %;

e snizeni poctu osob ohrozenych vylouc¢enim nebo chudobou alespont o 20 milionii

(Utad vlady Ceské republiky, citace online, 2019-08-04).

Clenské zemé si nasledng stanovuji své narodni cile v souladu s uvedenymi cili Evropské
unie a timto zpusobem dochazi k pfizpisobeni strategie dle konkrétnich situaci
v jednotlivych staitech. Mimo uvedenych cilii je dale nutné vytvorit dalsi podptrna
opatieni, a to jak na Urovni narodni, evropské i mezinarodni. Komise proto stanovuje
7 iniciativ, které maji urychlit pokrok v kazdém tématu (Integrovany portal MPSV, citace

online, 2019-08-04).

Inovace v Unii maji vylepsit podminky uplatiiované pii financovani vyvoje, vyzkumu
a inovaci. Cilem je pfitom zajistit, aby inovativni napady vedly k produktim a sluzbam,

které budou vytvaret rist a nova pracovni mista.

Mladez v pohybu pomiize posilit vykon vzdélavaciho systému a zaroven usnadni mladym

lidem jejich vstup na trh prace.

Digitalni program pro Evropu napomiZze k rychlejSimu vyvoji vysokorychlostniho

internetu a dale zlepsi zpiisob vyuziti jednotného digitalniho trhu.

Evropa méné narofna na zdroje podporuje piechod na nizkouhlikovou ekonomiku
a vyS$i vyuzivani obnovitelnych zdroji. Dale usiluje o uplatnéni modernéjSiho ptistupu

v oblasti dopravy a energetické u¢innosti.

Primyslova politika pro éru globalizace se snazi podpofit malé¢ a stfedni podniky
pomoci lepsiho podnikatelského prostiedi a déle silnou a udrZitelnou pramyslovou

zakladnu, jez bude spliovat naroky na celosvétovou konkurenceschopnost.
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Program pro nové dovednosti a pracovni mista podporuje modernizaci trhu préace
a zlepseni postaveni pracovnikll prostfednictvim rozvoje jejich znalosti a dovednosti. Dale
usiluje o rovnovdhu mezi nabidkou prace a poptavkou po ni diky lepsi mobilité

pracovnikd.

Evropska platforma pro boj proti chudobé pracuje na dosazeni izemni a socidlni
soudrznosti pomoci sdileni vyhod plynoucich z riistu a zaméstnanosti. Pro osoby postizené

chudobou a exkluzi chce zajistit dlistojny zivot a Sanci aktivné se zapojit do spolecnosti.

3.4.2 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond patii spolu s Evropskym fondem pro regiondlni rozvoj
ke strukturdlnim fondim Evropské unie, které podporuji regiony zasazené hospodarskymi
problémy. Evropsky socidlni fond ptedstavuje zdsadni ndstroj pro realizaci Evropské
strategie zaméstnanosti. Jeho poslanim je rozvoj zaméstnanosti, snizeni nezaméstnanosti,
pomoc pii zaclenéni znevyhodnénych osob a poskytnuti rovnych pfilezitosti na trhu prace.
Prostfednictvim Evropského socidlni fondu jsou tak podporovany neinvesticni projekty
vV oblasti vzdélavani, zvySovani kvalifikace, podpory zdravotn€ postizenych osob,
narodnostnich mensin, nezaméstnanych apod. Evropsky socialni fond je dulezitou soucasti
realizace strategie Evropa 2020 a pomaha zmirfiovat dopady hospodaiské krize, jako jsou
rostouci chudoba a nezaméstnanost. Pro obdobi let 2014 — 2020 mitize Ceské republika
z tohoto fondu Gerpat 3,4 mld. eur (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, citace online,

2019-08-06).

Clenské zemé unie si ve spolupraci s Evropskou komisi stanovily priority Evropského
socialni fondu a také zplsob vyuziti jeho financnich prostiedkd. Mezi priority patii
podpora adaptability pracovnikli prostfednictvim novych schopnosti a pracovnich postupti.
Dal8i priority se soustfedi na zménu pfistupu k zaméstnani a podporuji mladistvé
pfi hledani jejich prvniho zaméstnani ¢i nekvalifikované osoby poskytovanim odborné
pfipravy. Byly vytvofeny téZ priority zaméfujici se na podporu znevyhodnénych osob
na trhu prace. Evropsky socialni fond vSak nenabizi konkrétni volna pracovni mista a nelze
jej chapat jako agenturu prace. Tento fond financuje tisice projektli v oblasti zaméstnanosti

na narodni, regionalni i mistni urovni. Projekty podporované Evropskym socialnim fondem
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zahrnuji Siroké rozpéti aktivit at’ uz z hlediska charakteru, cile, velikosti nebo cilové

skupiny (Evropska komise, citace online, 2019-08-06).

Ve spolupraci s Evropskou komisi si jednotlivé ¢lenské zemé voli své operacni programy,
které¢ budou po obdobi sedmi let financovany prostiednictvim Evropského socialniho
fondu. Jednotlivé operacni programy pak zahrnuji popis svych cilii a priorit a mohou
je realizovat organizace vefejného i soukromého sektoru, které jsou oznacovéany jako
piijemci. Musi byt pfitom respektovan princip spolufinancovani, ktery zajiStuje ucast
soukromého ¢i vefejného financovani, a princip sdileného fizeni, na kterém se podili
instituce EU 1 pfislusné organy daného statu. Uvedenym zpisobem jsou v aktudlnim
programovacim obdobi (2014 — 2020) podporovany méné rozvinuté regiony s HDP
na obyvatele men$im nez 75 % primémé hodnoty EU, piechodné regiony s HDP
na obyvatele v rozmezi 75 % a 90 % priamérné hodnoty EU a rozvinutéjsi regiony s HDP
na obyvatele vys$sim nebo rovnym nez 90 % primérné hodnoty EU (Evropska komise,

citace online, 2019-08-06).

Pro aktualni programové obdobi let 2014 — 2020 byly v Ceské republice stanoveny
operacni programy:
e Zaméstnanost pod vedenim Ministerstva prace a socialnich véci;
e Vyzkum, vyvoj a vzdélavani pod vedenim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy;

e Praha — pol riistu CR pod vedenim Magistratu hlavniho mésta Prahy.

3.5 Souvisejici makroekonomické ukazatele

"Makroekonomie se zabyva ekonomikou jako celkem. Studuje priciny vyvoje a nasledné
dopady agregovanych proménnych."(Pavelka, 2007, s. 6). Krom¢ nezaméstnanosti patii
mezi zékladni makroekonomické ukazatele hruby domaci produkt, inflace a platebni

bilance.

Makroekonomie mé zasadni pfinos pro tviirce hospodaiské politiky, a tim 1 pro celou nasi
spole¢nost. Diky makroekonomii maji tvilirci hospodaiské politiky k dispozici navody,

pomoci kterych mohou branit ekonomickym recesim, odstrafiovat vysokou
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nezameéstnanost, podporovat ekonomicky rist ¢i zabranit vysoké mife inflace, a pfispivat

tak k blahobytu celé spole¢nosti (Pavelka, 2007, s. 7).

3.5.1 Hruby domaci produkt

Hruby domaci produkt zobrazuje trzni hodnotu findlnich statkli vyrobenych zvolenou
ekonomikou v urcitém casovém obdobi. Jedna se o nejsledovanéjsi ukazatel vykonnosti

dané ekonomiky (Pavelka, 2007, s. 17).

Pti vypoctu hrubého domaciho produktu je nutné zaméfit se pouze na hodnotu finalnich
statkil, tedy statkll uréenych ke konecné spotieb€. Tim nedojde ke dvojimu zapocitani
statkii, kter¢ by vedlo k nadhodnoceni hrubého domaciho produktu. Dalsi podminkou
je zachyceni finalnich statkii pomoci trznich cen, tedy cen, které zaplati kupujici. Trzni
ceny tedy zahrnuji i DPH a spotfebni dané. U statkli s sluZzeb, které se neprodavaji
na trzich, je nutné jejich hodnotu uréit pomoci statistickych metod. Jedna
se napt. o bydleni ve vlastnim domé ¢i domaci prace. Do hodnoty hrubého doméciho
produktu musi byt zapocitany vSechny findlni statky a sluzby, tzn. i ty, které nelze zachytit
pomoci statistického sledovani dat. Jedna se napt. o obchod s drogami ¢i prostituci. Hruby
domaci produkt zahrnuje pouze finalni statky a sluzby vyrobené v urcité ekonomice a neni
pritom rozliSovano, kdo je vlastnikem vyrobniho faktoru. Hruby domaéci produkt proto
zahrnuje statky a sluzby vyprodukované rezidenty i1 nerezidenty zvoleného statu

a je zpravidla pocitan za ro¢ni ¢i ¢tvrtletni obdobi (Pavelka, 2007, s. 18).

Ekonomické teorie rozliSuje produkt redlny a nomindlni. Pokud jsou sledované statky
a sluzby vyjadieny v béZnych cenach, tzn. v aktualné platnych trznich cenéch, je vypocten
nomindlni produkt. Realny produkt je vypocten z tzv. stalych cen, tedy z cen zakladniho
neboli vychoziho roku. Z uvedeného vyplyva, Ze rozdil mezi redlnym a nomindlnim
produktem zpisobuje zména cen. Vyjimkou je zékladni rok, ve kterém se redlny produkt

rovnd nominalnimu (Soukup et al., 2010).

Pfimé souvislosti mezi nezaméstnanosti a hrubym domacim produktem se vénuje

tzv. Okuntiv zakon, ktery byl vysvétlen v kapitole "Dusledky nezamé&stnanosti".

42



3.5.2 Inflace

"Inflace znamend rust vSeobecné cenové hladiny."(Pavelka, 2007, s. 135). Vseobecna
cenova hladina piedstavuje pramérnou hladinu cen v dané ekonomice. Nartist cenové
hladiny vSak neznamend, Zze dochéazi k ristu cen vSech statkii. Ceny nékterych statkl
mohou dokonce klesat, ovS§em v priméru dochdzi k rlstu cen. Z uvedeného vyplyva,
ze pii inflaci dochazi k poklesu kupni sily penéz, tzn. Zze za stejny objem financnich

prostiedkt si 1ze poridit mensi mnozstvi statkii nebo sluzeb (Pavelka, 2007, s. 135).

K vyjadfeni inflace se nejCastéji pouziva index spotiebitelskych cen. Dle vydaji
primérnych domdacnosti jsou uréeny urcité polozky kose statkli a sluzeb v daném roce,
ktery je stanoven jako zékladni obdobi. Nasledné se v mésicnich frekvencich zjistuje cena
tohoto koSe. Cena daného statku ve sledovaném obdobi je vydélena cenou v zakladnim
obdobi a vysledny podil je nasoben vahou daného statku ve spotiebnim kosi. Stejny postup
je opakovan pro vSechny statky a souctem hodnot je ziskana primérnd cenova hladina

pro zkoumané obdobi (Pavelka, 2007, s. 135).

Pti sledovani ekonomiky je ¢astéji nez uroven cenového hladiny vyuzivdna mira inflace,
ktera predstavuje tempo zmén cenové hladiny za urcité casové obdobi a je vyjadiena

v procentech (Soukup et al., 2010). Mira inflace se vypocita dle vzorce na obrazku nize.

Obrazek 1 Vzorec pro vypocet miry inflace

kde ®  je mira inflace v béZném obdobi,
£, je cenovi hladina v b&ném obdobi a
#, je cenova hladina v zakladnim obdobi.

Zdroj: Soukup et al., 2010

Souvislosti mezi inflaci a nezaméstnanosti se vénoval ekonom A. W. Phillips, ktery doSel
k zavéru, ze pii klesajici mife nezaméstnanosti roste inflace a naopak. Pokud je cilem
hospodaiské politiky snizovani rastu inflace, pak musi dana ekonomika pocitat s rostouci

nezaméstnanosti (Pavelka, 2007, s. 150).
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3.5.3 Platebni bilance

Platebni bilance zobrazuje propojenost jednotlivych ekonomik a jedna se o "systematicky
zapis veSkerych ekonomickych transakci mezi rezidenty a nerezidenty sledované zemé
za urcité casové obdobi" (Pavelka, 2007, s. 182). Ekonomickymi transakcemi se pfitom
mysli jak pohyb statkii ¢i sluzeb, tak i realizace finan¢nich transakci. Rezidenty jsou
obyvatel¢ daného statu Zzijici dlouhodobé na jeho tzemi, dale obchodni ¢i neziskové

spolecnosti se sidlem v daném staté a v neposledni fad¢ také vlada dané zemé (Pavelka,

2007, s. 182).

Platebni bilance ma vliv na vSechny zminéné makroekonomické ukazatele. Informace
z platebni bilance ptedstavuji dilezité podklady pro odhad, jak se bude vyvijet ménovy
kurz, ale také pro zvoleni vhodné hospodaiskeé politiky (Jurecka et al., 2017, s. 333).

Platebni bilance se sklada z riznych typa hospodatskych transakei. Urcité typy dat jsou
shromazd’ovany prostfednictvim ridznych instituci, naptfiklad bank ¢i celnich ufada.
Chybgjici data je vSak nutné doplnit pouZitim riznych modeld, které pomahaji tyto idaje
nahradit. V Ceské republice platebni bilanci v narodni méné a v piednich svétovych
ménach vytvaii Ceska narodni banka, ktera ji také publikuje. Pravidla pro sestaveni

platebni bilance pfitom vydava Mezinarodni ménovy fond (Poloucek et al., 2009).
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4 Vlastni prace

Ve vlastni &asti prace je zpracovana charakteristika Usteckého i Karlovarského kraje. Dale
je analyzovéna situace na trhu prace v obou regionech vcetné jejiho porovnani
s primérnymi hodnotami v Ceské republice. Zaroveti je zde zhodnocen vyvoj zakladnich

makroekonomickych ukazateli souvisejicich s nezaméstnanosti.

4.1 Predstaveni Usteckého kraje

Uzemi Usteckého kraje leZi na severozapadé Ceské republiky a jeho severozapadni hranice
tvori hranici se Spolkovou republikou Némecko. V piehledu niZe jsou zobrazeny zakladni
charakteristické udaje Usteckého kraje:

e Rozloha: 5339 km? (tj. 6,8 % rozlohy Ceské republiky);

e Pocet obyvatel: 821 080 (stav k 31. 12. 2017);

e Hustota obyvatel: 154 obyvatel/km?;

e Sousedni regiony: Karlovarsky kraj, Liberecky kraj, Plzensky kraj, Stredocesky

kraj, spolkova zemé& Sasko (Cesky staticky ufad, citace online, 2019-09-29).

4.1.1 Historie

Diky ptiznivym geologickym podminkam byla oblast nyngjsiho Usteckého kraje vhodna
pro osidlovani uz v pravéku. V dal§im obdobi se na izemi kraje zacal upeviiovat cirkevni
Systém a na zacatku 13. stoleti vznikla sit’ mést zahrnujici Litomeéfice, Louny, Most,
Usti nad Labem a Zatec, ktera jsou ozna¢ovéana jako mésta kralovska. Velké ztraty utrpélo
tizemi Usteckého kraje v obdobi 30leté valky a nasledna vlna rekatolizace zptisobila Eetna
povstani selského stavu. I pfes znacné utlacovani v ndbozenské i politické oblasti se vSak
kraj béhem baroka rozviji a dochazi ke vzniku prvnich velkych dilen s délbou prace. Tento
rozvoj je viak v poloving 18. stoleti limitovan fadou probihajicich valek (Ustecky kraj,

citace online, 2019-09-15).

Ustecky kraj byl znaéné zasazen dénim po skonéeni 2. svétové valky, kdy bylo vyhnano
némecké obyvatelstvo zijici v pohrani¢nich oblastech. Tato uzemi byla nasledné osidlena
Cechy, Romy a Slovaky, kteii viak k jejich novému tizemi neméli 7adné kulturni ani
emocni vazby. Pivodni osidleni kraje se vSak nikdy nepodaftilo pln¢ obnovit a celd fada

obci zanikla, protoze obcané v dané oblasti nechtéli bydlet. Dalsi obce v kraji dale zanikaly
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v dasledku tézby uhli. Po roce 1968 jsou do kraje v dasledku statni migracni politiky
odsunovani Romové, coz vedlo ke znadené devastaci tizemi regionu (Ustecky kraj, citace

online, 2019-09-15).

Po roce 1989 nebyla transformace na tzemi Usteckého kraje fizena vladou ani mistnimi
organy. Po ukonceni Cinnosti krajského narodniho vyboru totiz nebyl k dispozici zadny
novy organ, ktery by zajistil fizeni mistnich zaleZitosti a rozvoj tizemi Usteckého kraje.
V dalgich letech se vsak v Usteckém kraji podafilo diky programim na ochranu Zivotniho
prostiedi a pfislusSnym dotacim vyrazné snizit znecisténi vody a ovzdusi. V regionu stale
zustavaji nefeSené zatéze, které byly zplisobeny predevsim tézbou uhli. Zmény
ve strukturdch velkych podnikti probihaly pozvolna a v disledku vzniku novych mensich
firem se zna¢né snizilo zastoupeni zemédélské vyroby. Zaroven v tomto obdobi klesa
na Uzemi kraje Cinnost v oblasti stavebnictvi a roste nezaméstnanost, jejiz hodnoty patii
K tém nejvyssim v porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky (Ustecky kraj, citace online,

2019-09-22).

V roce 2001 probéhla v Ceské republice reforma statni spravy a samospravy a doslo
tak ke vzniku Usteckého kraje v dnesni podobé. Ustecky kraj disponuje silnou tradici
Vv oblasti primyslu i zemé&d¢lstvi a rozvinutou siti dopravnich cest. V mnoha aspektech
vSak uvedené neuspokojuje potieby 21. stoleti. Velkd pozornost je proto v kraji v€novana
vytvateni vhodnych podminek pro investory, ktefi mohou napomoci k rozvoji Uzemi
a sniZzeni nezaméstnanosti v regionu. Dillezitym prvkem nutnym pro dalsi rozvoj Gzemi je
také vystavba novych a modernizace stavajicich komunikaci. Dlraz je pfitom kladen
na zajisténi kvalitniho a rychlého spojeni se sousedni Spolkovou republikou Némecko
a zarovefi i propojeni ekonomickych center na uzemi regionu (Ustecky kraj, citace online,

2019-09-22).

V disledku podnikové restrukturalizace vznikla na regiondlnim trhu prace potieba
zamé&stnancl s novymi kvalifikacemi. Dilezitou roli v rozvoji regionu proto ptedstavuji
vzdélavaci zafizeni na Gzemi kraje, mezi ktera patii napf. Univerzita Jana Evangelisty
Purkyn& v Usti nad Labem, Vysoké §kola finanéné — spravni v Mosté ¢&i fakulta Ceského
vysokého uceni technického plisobici v D&in€. K odbornému rozvoji mistnich obyvatel
dale prispivaji mnoha ugili§té a stfedni odborné 8koly (Ustecky kraj, citace online,

2019-09-22).
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4.1.2 Administrativni ¢lenéni kraje

Ustecky kraj je tvofen celkem sedmi okresy, mezi které patii Dé&¢in, Chomutov,
Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem. Uvedené okresy zahrnuji celkem
354 obci riznych velikosti. Po reformé& vefejné spravy v roce 2003 vzniklo v Usteckém
kraji 16 spravnich obvodu, které tvoii obce s rozsifenou pusobnosti, a 30 obvodi obci
s povéfenym obecnim ufadem (Cesky staticky ufad, citace online, 2019-09-29). RozloZeni

spravnich obvodu obci s rozsifenou piisobnosti je k dispozici na obrazku nize.

Obrazek 2 Spravni obvody obci s rozsifenou piisobnosti v Usteckém kraji

Litoméfice

Roudnice
nad Labem )

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2019-30-13

4.1.3 Hospodarsky vyznam kraje

Ustecky kraj disponuje rozsahlym bohatstvim v oblasti nerostnych surovin. Jedna
se pfedevSim o loZiska hnédého uhli, které se vyskytuji nizko pod zemskym povrchem.
Tato uhelnd panev lezi pod Krusnymi horami a zaujima tzemi od Usti nad Labem
az ke Kadani. Déle se na tizemi kraje tézi sklatsky a slévarensky pisek a v neposledni fade

také kvalitni stavebni kamen (Cesky staticky tifad, citace online, 2019-09-29).

Ustecky kraj zahrnuje 4 oblasti, které se v hospodatském kontextu vyrazné 1idi. V okresech

Teplice, Most, Chomutov a &asti okresu Usti nad Labem je pramyslova vyroba znaéné
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rozvinutd. Je zde vyznamné zastoupena piedevSim tézba uhli, strojirenstvi, energetika
a chemicky primysl. Okresy Louny a Litoméfice zajistuji vysokou produkci zeleniny
a chmele. Oblasti Poohi#i a Polabi dale pfedstavuji vyznamné producenty ovoce a jsou
znamé pod terminem ,Zahrada Cech“. Na Litoméficku je déle znadn& zastoupeno
pestovani vina, kterym se v poslednich letech zabyva i okres Most a vyuziva tak obnovené
pozemky, kde se v minulosti tézilo uhli. Krusné hory ptedstavuji oblast s velice fidkym
osidlenim a nizkou hospodaiskou aktivitou. Posledni oblasti je Dé&Cinsko, kde neni
koncentrovano zemédé€lstvi ani té€zky primysl, a jeho severni uzemi lze zafadit mezi
periferie s obtiznym pfistupem z centra regionu (Cesky staticky ufad, citace online,

2019-09-29).

4.1.4 Obyvatelstvo

Ke dni 31. 12. 2017 vykazoval Ustecky kraj 821 080 obyvatel a ve srovnani s ostatnimi
kraji v Ceské republice je tak na patém misté. Ustecky kraj zaroven diky své hustotd
podkruSnohorskd panev a naopak mensi zalidnéni se vyskytuje v oblasti KruSnych hor
a také v okresech Litoméfice a Louny. V kraji se vyskytuji pfevazné mladsi obyvatelé

a pramérmym vékem v kraji je 41,6 let (Cesky staticky ufad, citace online, 2019-09-29).

4.2 Predstaveni Karlovarského kraje

Uzemi Karlovarského kraje lezi na zapadé Ceské republiky. Jeho severni a zépadni hranice
tvofi hranici se Spolkovou republikou Némecko, na vychod¢ sousedi Karlovarsky kraj
s krajem Usteckym a na jihu s Plzefiskym krajem. Dohromady s Usteckym krajem patfi
Karlovarsky kraj do regionu soudrznosti Severozdpad. V ptehledu niZe jsou zobrazeny
zakladni charakteristické udaje Karlovarského kraje:

e Rozloha: 3 310 km? (tj. 4,2 % rozlohy Ceské republiky);

e Pocet obyvatel: 295 686 (stav k 31. 12. 2017);

e Hustota obyvatel: 90 obyvatel/km2;

e Sousedni regiony: Ustecky kraj, Plzefisky kraj, spolkové zemé Sasko a Bavorsko

(Cesky staticky ufad, citace online, 2019-10-06).
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4.2.1 Historie

Vyvoj Karlovarského kraje byl zna¢né ovlivnén jeho polohou na hranici mezi slovanskym
a germanskym uzemim. V obdobi stiedovéku dochazelo na uzemi nynéjSiho
Karlovarského kraje ke specifickému vyvoji Loketska a Chebska. Oblast Chebska
si ptitom zachovala sviij vyjime¢ny charakter i v obdobi, kdy se stala soucasti nasich zemi.
Ve 12. stoleti znacné ovlivnila vyvoj kraje kolonizace a obyvatelé zacali osidlovat
i hornaté a tedy Spatné piistupné oblasti u Loketska. Divodem rostouciho osidleni byla
predevs§im rozsahla rudnd loziska. Zasoby nerostnych surovin pfinesly nékterym oblastem
v kraji velky vzestup. Napt. Jachymov se stal v 16. stoleti diky loziskiim stiibra pfednim

centrem kultury a védy (D¢&jiny a souéasnost, citace online, 2019-10-13).

Uzemi Karlovarského kraje bylo znatné zasazeno dénim b&hem tFicetileté valky.
V 17. stoleti byl kraj poznamenan i ipadkem rudného hornictvi. Nasledn¢ se kraj potykal
s hladomorem a i béhem 18. stoleti byla vétSina uzemi kraje fazena mezi nejchudsi oblasti
zemé. Ke zlepSeni vyvoje situace v kraji doSlo diky rozvoji téZby uhli v oblasti
Sokolovska, které se nasledné stalo vyznamnym primyslovym stfediskem kraje. Diky
rozvoji lazenstvi dale kraj ziskal potfebné financni prostfedky a k jiz zavedenym Karlovym
Varim piibyly Frantiskovy Lazné a Maridnské Lazné (Cesky statisticky ufad, citace
online, 2019-10-06).

Velké zmény se na tizemi soucasného Karlovarského kraje udaly i v ramci povale¢ného
vyvoje, kdy bylo zadouci obnovit zni¢ené podniky a cela mésta. Obdobné jako v Usteckém
kraji odsud vSak bylo odsunuto némecké obyvatelstvo, které zilo v pohrani¢nich oblastech,
coz zpusobilo zanik mnoha obci. Nasledné byla tato uzemi uceln¢ osidlovana. Novi
obyvatelé vSak k Gzemi neméli zadné vazby, a tak se plivodni osidleni nikdy nepodaftilo

uplné obnovit (D&jiny a soucasnost, citace online, 2019-10-13).

Karlovarsky kraj v dneSni podobé vznikl v roce 2001 v rdmci reformy statni spravy
a samospravy. Uzemi kraje disponuje bohatymi nalezi§ti kaolinu, proto v kraji vzniklo
nékolik vyznamnych porcelanek. Mezi dalsi produkty Karlovarského kraje patii vyrobky
ze sklarny Moser a likér Becherovka. Kraj je dale vyznamné spojen s lazenskou lécbou,
v ramci které jsou vyuZzivany studené a termdlni prameny, slatiny, bahno apod. (Informaéni

portal Karlovarského kraje, citace online, 2019-10-13).
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4.2.2 Administrativni ¢lenéni kraje

Karlovarsky kraj je tvofen celkem tiemi okresy, mezi které patii okres Cheb, Karlovy Vary
a Sokolov. Na uzemi kraje lezi 134 obci rtiznych velikosti, z nichz je 7 obci s rozsitenou
plsobnosti a 15 obci s povéfenym obecnim Ufadem. Obce v kraji jsou dale rozdéleny
do 527 casti. Rozlozeni spravnich obvodi obci s rozsifenou pisobnosti je k dispozici

na obrazku nize.

Obrazek 3 Spravni obvody obci s rozsiFenou piisobnosti v Karlovarském kraji

Karlovy Vary

Marianské Lazné

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2019-10-13

4.2.3 Hospodarsky vyznam kraje

Karlovarsky kraj disponuje horkymi karlovarskymi prameny, které obsahuji mnoho
nerostnych latek a také plynti. Dale jsou v kraji vyznamné zasoby hnédého uhli v oblasti
Sokolovska a keramické jily, diky kterym je na izemi kraje Cetné zastoupeni porcelanek.
Kraj je na svétové tirovni proslaven v oblasti 1€€ivych a mineralnich vod, proto zde doslo
k rozvoji lazenstvi. Na tzemi kraje je v soucasnosti v provozu né€kolik lazni,
mezi které patii Karlovy Vary, FrantiSkovy Lazné&, Maridnské Lazné ¢i Jachymov a Lazné
Kynzvart. V oblasti kultury je kraj proslaven Mezindrodnim filmovym festivalem Karlovy
Vary. Z vySe uvedeného vyplyva, ze v kraji patii mezi nejvyznamnéjsi odvétvi cestovnich
ruch. Jen v roce 2017 piijelo do kraje 1 038 270 navstévnikt (Cesky statisticky uiad, citace
online, 2019-10-06).
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4.2.4 Obyvatelstvo

Na uzemi Karlovarského kraje zilo ke dni 31. 12. 2017 celkem 295 686 osob. Tento udaj
predstavuje 2,8 % obyvatel Ceské republiky. Nejlidnatéjsi oblasti je pfitom tzemi
karlovarského okresu. Na tzemi kraje se rodi 9,3 osob na tisic obyvatel, coz ho fadi
na posledni misto v Ceské republice. Dle poétu zemielych se kraj naopak fadi na prvni
misto v Ceské republice. Bilance poétu obyvatel kraje je zaporna a kazdy rok tak pocet

ey

osob Zijicich na jeho Gizemi klesa (Cesky statisticky ufad, citace online, 2019-10-06).

4.3 Ukazatele nezaméstnanosti

Mezi ukazatele nezaméstnanosti patii podil nezaméstnanych osob a obecna mira
nezaméstnanosti. V kapitole je popsan vyvoj hodnot obou ukazatelii pro Ustecky

i Karlovarsky kraj a zaroven je porovnana situace v obou regionech.

4.3.1 Podil nezaméstnanych osob

Ukazatel podilu nezaméstnanych osob sleduje osoby ve véku 15 - 64 let a porovnava pocty

uchazecl zaregistrovanych u Utadu prace s celkovym poctem obyvatel v uvedeném veku.

V roce 2018 bylo na uzemi Usteckého kraje zaméstnano zhruba 385 tisic osob. Nejvice
osob pfitom pracuje ve zpracovatelském primyslu. Primérna hruba mési¢ni mzda Cinila
na v Usteckém kraji v prvnim &tvrtleti roku 2019 &astku ve vysi 29 895 K&. V porovnani
s ostatnimi kraji Ceské republiky je tak Ustecky kraj na Sestém misté (Cesky statisticky
urad, citace online, 2019-09-29).

Jak je znazornéno v grafu nize, podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
se dlouhodob& pohybuje vysoko nad primérem Ceské republiky. Nejvyssi podil
nezaméstnanych osob byl v Usteckém kraji zaznamenan v letech 2005 a 2013. Od roku
2014 ma podil nezaméstnanych osob klesajici tendenci, a to jak v Usteckém kraji,
tak v celé Ceské republice. Od roku 2015 se zaroven zadal snizovat znaény rozdil hodnot
Usteckého kraje a praiméru Ceské republiky. V zati 2019 se podil nezaméstnanych osob
v Usteckém kraji pohyboval okolo 3,7 % a pramér pro Ceskou republiku piedstavoval

zhruba 3 %.
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Graf 2 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v Usteckém kraji
a CR v letech 2005 az 2019 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2019

Ustecky kraj se dlouhodobé potyka s vys$si nezaméstnanosti oproti ostatnim krajam. Jedna
se o historicky primyslovou oblast, kterd se specializovala na tézbu nerostnych surovin.
Zaroven kraj zasahla restrukturalizace primyslu v 90. letech, kterd probéhla ve znaéné
zastoupenych odvétvich, jako je strojirenstvi, hutnictvi ¢i chemicky primysl. To vedlo
ke znaénému omezeni vyroby na uzemi kraje. V roce 2008 zasdhla do vyvoje
nezaméstnanosti v kraji i celé Ceské republice hospodaiska krize. Dopady krize se zacaly
pln& projevovat v roce 2009, kdy znaéné stoupl podil nezamé&stnanych osob v celé Ceské
republice. K mirnému poklesu podilu nezaméstnanych osob doslo v roce 2011, v roce 2012
se vSak hospodarstvi vratilo k poklesu. Rekordni hodnoty podilu nezaméstnanych osob

byly nésledné zaznamenany v roce 2013.

Z grafu nize vyplyva, Ze v Usteckém kraji maji na podilu nezaméstnanych osob vyssi Gi€ast

Zeny nez muzi. Nejvice nezaméstnanych v porovnani s obyvatelstvem ve véku 15 - 64 let

cv v

Litométice a Teplice, které se blizi priméru v Ceské republice.
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Graf 3 Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 30. 9. 2019 na obyvatelstvu
ve véku 15 - 64 let (v %)
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Zdroj: Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2019

V roce 2018 bylo na tizemi Karlovarského kraje zaméstnano zhruba 152 tisic osob. Stejné
jako je tomu v Usteckém kraji bylo v Karlovarském kraji zaméstnano nejvice osob
ve zpracovatelském primyslu. Primérnd hruba mési¢ni mzda cinila v Karlovarském kraji
v prvnim étvrtleti roku 2019 &astku ve vysi 28 385 K&. V porovnani s ostatnimi kraji Ceské

republiky je tak Karlovarsky kraj na poslednim mist& (Cesky statisticky tiad, citace online,

2019-10-06).

Jak vyplyva z grafu nize, byl historicky podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji
dlouhodobé nad primérem Ceské republiky, podobné jako je tomu v Usteckém kraji.
V roce 2016 byla vSak tato tendence zménéna a Karlovarsky kraj zacal vykazovat niZsi
hodnoty, nez je pramér Ceské republiky. Stejné jako v Usteckém kraji zaGal podil
nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji od roku 2014 klesat, a to spolu s primérem
Ceské republiky. V roce 2018 ¢inil podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji 2,93
% a vykazoval tedy nepatrné niz§i hodnoty nez primér Ceské republiky (3,07 %).
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Graf 4 Podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji a CR v letech 2005 - 2018
na obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Karlovych Varech, 2019

Stejné jako v Usteckém kraji ovlivnila nezaméstnanost v Karlovarském kraji hospodatska
krize v roce 2008. Z grafu vySe je patrna rostouci nezamé&stnanost v kraji od roku 2009, jeji
pokles v roce 2011 a op&tovny narust v letech 2012 a 2013. V roce 2016 se podil
nezaméstnanych osob na Gizemi Karlovarského kraje piiblizil primérmym hodnotam Ceské
republiky. Tendence klesajiciho podilu nezaméstnanych oproti priméru Ceské republiky
v kraji pokracovala i nadéale. Diky rostouci primyslové zoné¢ v Chebu, dochazi v kraji
k ristu poctu pracovnich mist. Dalsi pficinou této tendence je pokles uchazect
o zaméstndni, ktery souvisi i s klesajicim poctem obyvatel v kraji, ktery v prvnim
az druhém ctvrtleti roku 2019 ptedstavoval ubytek o 102 obyvatel s trvalym bydlistém

v Kraji.

Z grafu nize je ziejmé, Ze podobné jako v Usteckém kraji, maji i v Karlovarském kraji
na podilu nezaméstnanych osob vyssi i€ast zeny nez muzi. Tento rozdil vSak v tomto
ptipadé predstavuji pouze desetiny procent, kdezto v Usteckém kraji se rozdil pohyboval
v tadech celych procent. Nejvice nezamé&stnanych osob v porovnani s obyvatelstvem
ve véku 15 - 64 let nalezi okresu Sokolov, kde hodnoty ptesahuji 4 %. Nésleduje okres
Karlovy Vary s hodnotami pod 3 %. V okresu Cheb je podil nezaméstnanych osob vyrazné
nizsi (1,75 %), coz potvrzuje hypotézu, ze situaci v okresu znacn¢ zlepSuje rostouci
pramyslova zona v Chebu. Primérmy podil nezaméstnanych osob v Karlovarském kraji

za rok 2018 odpovidal 3 %.
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Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v okresech Karlovarského kraje k 31. 12. 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019

4.3.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti sleduje taktéz osoby ve véku 15 - 64 let,
ale porovnava nezaméstnané k ekonomicky aktivnim obyvatelim. Data pfitom cerpa

z vybérového Setfeni pracovnich sil.

Na niZe uvedeném grafu je zndzornén vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v letech
2000 - 2018 v Usteckém kraji oproti priméru v Ceské republice. V letech 2000 - 2007 byl
v hodnotach evidovan zna¢ny rozdil v fadu az 7 %. V &ase se situace v Usteckém kraji
stale vice piiblizovala priméru Ceské republiky. Nejnizsi rozdil v hodnotach byl piitom
zaznamenan v roce 2017, kdy Ustecky kraj za primérem Ceské republiky zaostival
o pouhych 0,6 %. Nasledn¢ vsak doslo ke zméné klesajiciho vyvoje obecné miry
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, jejiz hodnoty se drzi na stejné trovni, zatimco obecné
mira nezaméstnanosti v Ceské republice ma stale klesajici tendenci a v roce 2018
dosahovala 2,2 %. VSeobecné Ize vSak konstatovat, Ze kiivka obecné miry nezaméstnanosti

v Usteckém kraji kopiruje kiivku praméru t&chto hodnot v celé Ceské republice.

NejvysSich  hodnot dosahovala obecna mira nezaméstnanosti v roce 2004,
a to jak v Usteckém kraji, tak v celé Ceské republice. Naslednd vsak doslo ke zlomu,
obecnd mira nezaméstnanosti zacala klesat a tento vyvoj pokracoval do roku 2007.

Ptic¢inou bylo oziveni a rust ¢eské ekonomiky. Uvedeny vyvoj byl zakonc¢en v roce 2008,
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kdy doslo k hlubokému propadu kiivky a obecnd mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji
dosahla 7,9 % a v Ceské republice 4,4 %. V roce 2009 vsak dochazi ke zvratu a obecna
mira nezaméstnanosti za¢ina rychle stoupat. Tento zvrat byl zptisoben hospodaiskou krizi,
ktera zasahla celou Ceskou republiku i celou fadu dal$ich statd. K mirnému naristu hodnot
déle doslo v letech 2010 a 2012. Od roku 2013 vsak pteSel vyvoj obecné miry
nezameéstnanosti do klesajici tendence, kterd trva dosud. Pfi¢inou poklesu nezaméstnanosti
v Usteckém kraji je kromé pozitivniho ekonomického vyvoje také narist primyslovych
zon v kraji, které nevysili pocet volnych pracovnich mist. Mezi vyznamné primyslové

zOny patii napt. zona Triangle u mésta Zatec.

Graf 6 Vyvoj obecné miry nezaméstnanost v letech 2000 - 2018 (v %0)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé CSU, 2019

V Karlovarském kraji se obecna mira nezaméstnanosti pohybovala v letech 2000 - 2004
blizko priméru Ceské republiky. V roce 2004 vsak zac¢aly hodnoty stoupat a mira
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji se tak zacala dlouhodobé pohybovat v rozmezi
2 a7 4 % nad primérem Ceské republiky. V roce 2015 se rozdil zacal snizovat a v roce
2017 byla obecna mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji jen o 0,4 % vyssi, nez byl
pramér pro Ceskou republiku. Z grafu ¢&islo 5 je ziejmé, Ze se v poslednich letech podil
nezaméstnanych osob k tém ekonomicky aktivnim stale snizuje. Mezi pfiCiny poklesu
obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji Ize zatradit nové vystavby priimyslové
zon v blizkosti mést Cheb a Ostrov. Diky této vystavbé doslo ke vzniku novych pracovnich

mist na trhu prace a souvisejicimu poklesu nezaméstnanych osob.
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Zaméstnavatelé v Usteckém i Karlovarském kraji se viak jiz fadu let potykaji s obtiznym
ziskavanim vhodnych pracovnikii pro vznikld pracovni mista. Diky technologickému
pokroku se struktura ekonomiky rychle méni a kvalifikacni struktura pracovnikli na tento
pokrok neumi vc¢as reagovat, coz vede k nedostatku kvalifikovanych pracovnik.
Kvalifikovana pracovni sila se dale dle demografického vyvoje zmensuje kvili ubytku

ekonomicky aktivnich obyvatel v krajich.

Z popsaného vyvoje jak ukazatele podilu nezaméstnanych osob 1 obecné miry
nezaméstnanosti vyplyva, ze od roku 2013 nezaméstnanost neustale kles, a to v Usteckém
a Karlovarském kraj i v praimérnych hodnotach celé Ceské republiky. Ekonomicky vyvoj
od této doby prochdzi mnohymi zménami. Ekonomika na celém svété byla zasazena
ekonomickou krizi, jejiz nasledky se jednotlivé staty snazily zmirnit pomoci rdznych
politickych programt. Evropska unie vypracovala program "Strategie Evropa 2020",
ktery mél napomoci k piekonani této krize a navratu k hospodafskému ristu. V Ceské
republice trvalo obdobi krize az do roku 2013 a béhem roku 2014 se podaftilo ekonomiku
ozivit a dosdhnout hospodarského ristu. Disledky ekonomické krize zasdhly také
evropsky trh prace. V roce 2013 se ¢inila v Evropské unii mira nezaméstnanosti 10,9 %
a b&hem roku 2014 se hodnota sniZila 0 0,7 %. V porovnani s Evropskou unii byla v Ceské
republice obecna mira nezaméstnanosti nizsi a v roce 2013 pohybovala kolem 7 %. Béhem

roku 2014 nasledn¢ doslo k poklesu na 6,1 %.

Z grafu Cislo 5 je dale patrnd zména vyvoje kiivek v roce 2005 smérem dold, kterou Ize
ptisuzovat vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004. Diky vstupu Ceské
republiky do Evropské unie doslo k otevieni trhu. Se vstupem do Evropské unie zaroven
také zesilil hospodaisky vykon Ceské republiky, coz mélo také pozitivni vliv na vyvoj

nezameéstnanosti.

4.4  Struktura nabidky prace

Zéakladni rozdéleni pracovni sily predstavuje skupiny osob zameéstnanych a osob
nezaméstnanych. Vyvoj velikosti uvedenych skupin v ¢ase v Usteckém a Karlovarském
kraji vypovidé také o sile a velikosti podniki, které na tomto tzemi poptdvaji pracovni

silu. Charakteristika téchto skupin dale mtze vypovidat i o stabilité mistniho trhu prace.
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4.4.1 Podil ekonomicky aktivnich obyvatel

V niZe uvedeném grafu jsou zobrazeny poCty nezaméstnan¢ho a ekonomicky aktivniho

obyvatelstva k celkovému poctu obyvatel jednotlivych kraja.

Graf 7 Podil ekonomicky aktivnich a nezaméstnanych obyvatel na celkovém poctu obyvatel
Usteckého kraje v letech 2004 - 2018 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2019

Z vyse uvedeného grafu je zifejmé, ze ekonomicky aktivni obyvatelstvo se na celkovém
podtu obyvatel Usteckého kraje podili v priméru 58 % a k zadnym vykyviim v t&chto
hodnotach nedochézi. Uvedeni ekonomicky aktivni obyvatel¢ ptedstavuji pracovni silu
Usteckého kraje, ktera ¢ini od roku 2000 v priméru 406 tisic osob. K poklesu podilu
ekonomicky aktivnich obyvatel na celkovém poétu obyvatel Usteckého kraje doslo pouze
v roce 2007, a to téméf o 3 %. V absolutnich Cislech se jednalo o sniZzeni poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel o 19 200 osob vici predchozimu roku 2006. V roce 2008
doSlo jeSt¢ k mirnému poklesu podilu ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ale uz jen
o pouhych 0,34 %. V dal$ich letech mély uvedené hodnoty mirné rostouci charakter, pouze
v roce 2012 doslo k mirnému poklesu. Dle posledniho udaje za rok 2018 ¢inila pracovni
sila v Usteckém kraji 399,7 tisic osob. Podil nezaméstnanych osob odpovidal v letech
2004 - 2018 prumérné 9,34 % a od roku 2012 ma klesajici tendenci. NejnizSich hodnot
nabyl podil nezaméstnanych v roce 2017, kdy ¢inil 3,49 %, coz odpovida 13 900 osob.
Naopak nevyssi hodnoty dosahnul tento podil v roce 2005 (14,54 %). K dalSimu nardstu
poctu nezaméstnanych osob doslo v letech 2009 a 2010. V uvedeném obdobi dochazelo
k propousténi pracovnikii a poéty nezaméstnanych obyvatel Usteckého kraje znaéné
stouply. V roce 2010 bylo v Usteckém kraji o 13 300 nezaméstnanych vice v porovnani
s rokem 2008. Uvedeny nartst mohl byt dasledkem projevl hospodéiské krize na tzemi

celé Ceské republiky. Jak jiz bylo fe¢eno, od roku 2012 poéty nezaméstnanych v kraji
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Klesaji a situace v kraji se zlepSuje, a to i piesto, Ze historicky vykazoval Ustecky kraj

dlouhodobé¢ neptiznivé hodnoty poctu nezaméstnanych osob.

Graf 8 Podil ekonomicky aktivnich a nezaméstnanych obyvatel na celkovém poctu obyvatel
Karlovarského kraje v letech 2004 - 2018 (v %0)
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle Krajska sprava CSU v Karlovych Varech, 2019

Graf (Cislo 7 zobrazuje podil ekonomicky aktivnich a nezaméstnanych obyvatel
na celkovém pocétu obyvatel Karlovarského kraje, a to v obdobi let 2004 - 2018.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se na celkovém poctu obyvatel Karlovarského kraje
podili v priméru 61,2 %, coZ je o 3,2 % vice, nez je tomu v Usteckém kraji. Vyvoj téchto
hodnot je viak podobny jako v Usteckém kraji. Ani zde nedochazi k Zzadnym vyraznym
vykyvim a hodnoty se pohybuji v rozmezi 59,7 % a 62,8 %. V praméru disponuje
Karlovarsky kraj v letech 2000 - 2018 pracovnici silou 158 000 osob (tedy ekonomicky
aktivnich obyvatel). Nejvyssi pocet ekonomicky aktivnich obyvatel byl v Karlovarském
kraji zaznamenan v roce 2005 (162 000 osob) a 2018 (156 300 osob). Podil
nezaméstnanych osob odpovidal v Karlovarském obdobi ve sledovaném obdobi let
2004 - 2018 pramérné 8,3 %, coZ je o 1,04 % méné, neZ je tomu v Usteckém kraji. Stejné
vykazoval podil nezaméstnanych osob v roce 2018 (konkrétné¢ 2,89 %, v absolutnim
vyjadieni 4 500 osob). Nejvyssi hodnoty dosahnul tento podil shodné s Usteckym krajem
v roce 2005 a vykazoval hodnotu 10,93 %, coz je o 3,61 % méné nez v Usteckém kraji.
K dal§imu ristu poctu nezaméstnanych obyvatel doslo taktéz v obou krajich shodné,
a to v letech 2009 a 2010. Tento narist poctu nezaméstnanych osob je 1 v Karlovarském
kraji pfisuzovan hromadnému propousténi pracovnikt v dusledku probihajici ekonomickeé

recese. V poslednich letech se vSak situace v kraji znacné zlepSuje a celkovy vyvoj

59



je shodny s vyvojem v Usteckém kraji. Karlovarsky kraj vSak v porovnani s Usteckym

dosahuje nizsiho podilu nezaméstnanych osob, rozdil v roce 2018 piedstavuje 0,74 %.

4.4.2 Rizikové skupiny na trhu prace

Graf ¢islo 8 zobrazuje pomér uchazecl z rizikovych skupin na trhu prace k celkovému
poctu neumisténych uchazect v Usteckém kraji. Jako rizikové skupiny na trhu prace jsou
v grafu vymezeny zeny, absolventi kol a mladistvi, zdravotné postizeni obané a uchazeci

o zaméstnani evidovani na Utadu prace po dobu jednoho roku a déle.

v

Graf 9 Podil rizikovych skupin na trhu prace k celkovému poc¢tu neumisténych uchazecii
v Usteckém Kkraji v letech 2004 - 2018 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2019

Primérnd hodnota nezaméstnanych zen v porovnani se vSemi neumisténymi uchazeci
za uvedeném obdobi ¢ini 51 %. Kiivka zaroven nezobrazuje zadné zasadni vykyvy.
V uvedeném obdobi tvofily Zeny v priméru 50,7 % obyvatel Usteckého kraje.
Nezaméstnanost zen v Usteckém kraji tedy nelze povazovat za vyrazné vysokou. Struktura
zaméfeni podnikd v Usteckém kraji je vSak pro Zeny nepiiznivd. Vétsina téchto firem
se totiz zabyva automobilovym primyslem ¢i strojirenskou vyrobou a vhodnéjsi kandidati
na obsazeni téchto pracovnich mist byvaji muzi vzhledem k tomu, Ze Zeny cCasto voli
studium jinych neZ technickych oborti. Uchazeéi evidovani u Ufadu prace 12 a vice mésicti
predstavuji v Usteckém kraji v priméru podil ve vysi 44 % a lze je tak povaZovat
za vyraznou rizikovou skupinu. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole "Dusledky

nezaméstnanosti", je  dlouhodoba  nezaméstnanost povazovana za  jednu
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wev

pro samotného uchazece, tak i pro celou spole¢nost. Vykyv kiivky v roce 2009 souvisel
s hospodatskou krizi, kdy rychleji rostl celkovy pocet uchazecli o zaméstnani nez pocet
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Aktualni vyvoj kiivky podilu dlouhodobé nezaméstnanych
je viak v Usteckém kraji p¥iznivy a v roce 2018 se jednalo pouze o 30 % uchaze&d. Podil
obcanil se zdravotnim postizenim ptedstavuje v praméru 13,73 %. Uplatnéni uchazeci
se zdravotnim postizenim lze fadit mezi problémy dlouhodobého razu, kterymi je nutné
se zabyvat pfedevsim z divodu jejich zaclenéni do spolecnosti. Nejmensi skupinou jsou
absolventi a mladistvi, jejichZ podil piedstavoval v uvedeném obdobi v Usteckém kraji
pouze 5,58 %. V pruméru 95 % uchazeci v kraji je oznaCeno jako dosazitelnych,
tzn. ochotnych a schopnych k nastupu do nového zaméstnani ihned. Z uvedeného
Ize usoudit, e nezaméstnanost v Usteckém kraji je pfedeviim strukturdlniho razu.

Uchazeci jsou ochotni pracovat, ale nemohou nalézt své uplatnéni.

Graf 10 Podil rizikovych skupin na trhu prace k celkovému poctu neumisténych uchazeci
v Karlovarském kraji v letech 2004 - 2018 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle Krajska sprava CSU v Karlovych Varech, 2019

V grafu ¢islo 9 jsou zobrazeny shodné typy hodnot za obdobi let 2004 - 2018
v Karlovarském kraji. Pfi porovnani tohoto grafu s grafem ¢islo 8 je zfejmé, Ze je vyvoj
struktury nezaméstnanych osob témét shodny v obou krajich. Hodnoty dlouhodobé
nezamé&stnanych uchazecli o zaméstnani v Karlovarském kraji jsou vSak ptiznivéjsi,
nez v Usteckém kraji. V uvedeném obdobi se jednalo v priméru o 38,5 %, v Usteckém

kraji tento podil odpovidal 44 %. V obou krajich je vSak vyvoj dlouhodobé
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nezaméstnanych osob pozitivni a stidle se snizuje. V priméru 95 % wuchazect
v Karlovarském kraji bylo v uvedeném obdobi oznaceno jako dosazitelnych, coz odpovida
podilu dosazitelnych uchaze¢t v Usteckém kraji. Ani v tomto aspektu se tedy struktura

nezaméstnanych uchazeci v krajich nelisi.

4.4.3 Zaméstnani dle klasifikace ekonomickych ¢innosti

Dle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CEZ-NACE) bylo v roce 2017 v Usteckém kraji
zaméstnano celkem 253,3 tisic osob, v Karlovarském kraji se jednalo o 93 tisic osob.
V grafu ¢islo 10 je zobrazen podil nejvice zastoupenych sekci uvedené klasifikace
k celkovému poctu osob zaméstnanych na izemi kraji. Dominantu v obou regionech
predstavuje zpracovatelsky primysl, ve kterém bylo v Usteckém kraji zaméstnano 36,9 %
a v Karlovarském kraji 34,4 % osob. V obou regionech navic pocet osob zaméstnanych
ve zpracovatelském prumyslu rostouci tendenci. Naopak nejmensi zastoupeni z uvedenych
¢innosti v obou krajich predstavuje zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kde bylo regionech
zamé&stnano zhruba 2 % osob. Pro Karlovarsky kraj pfedstavovala v minulosti vyznamnou
polozku i sekce zaméstnanych v cestovnim ruchu. Pocty zaméstnanych v této oblasti maji

vSak jiz fadu let klesajici tendenci.

Graf 11 Osoby zamé&stnané v narodnim hospodaistvi dle klasifikace CZ-NACE v Usteckém
a Karlovarském kraji k 31. 12. 2017 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Usti nad Labem a v Karlovych Varech, 2019
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4.5 Poptavka po praci

V kapitole budou vymezeny ekonomické subjekty pisobici v Usteckém kraji
a Karlovarském kraji. Dale budou definovani vyznamni zaméstnavatelé piisobici v obou
krajich. Z pohledu nezaméstnanosti jsou ob¢ charakteristiky zasadni k urceni, jaké maji

uchazeci v jednotlivych regionech moznosti k nalezeni vhodného uplatnéni.

45.1 Ekonomické subjekty

V grafu ¢islo 11 jsou zobrazeny pocty ekonomickych subjektti v jednotlivych krajich
Ceské republiky ke konci roku 2018. Zarovei je v grafu rozliseno, zda se jednalo
o pravnické osoby ¢&i Zivnostniky. K uvedenému datu bylo v Usteckém kraji evidovano
176 111 ekonomickych subjekth (dle tidaju z Registru ekonomickych subjektit). Uvedené
subjekty jsou zatazeny k Usteckém kraji na zakladé adresy sidla jejich spolenosti.
V porovnani se viemi subjekty evidovanymi v Ceské republice, nalezi Usteckému kraji
6,1 % ekonomickych subjekti. Pfi srovnani s rokem 2017, doslo v Usteckém kraji
k narastu jejich poctu o 1 403 subjektl. Diky rostoucimu poctu ekonomickych subjektt

v kraji rostou i moznosti obyvatel Usteckého kraje pii hledani zamé&stnani.

Graf 12 Ekonomické subjekty v krajich Ceské republiky k 31. 12. 2018

| mPrawnické osoby = Zinostnici |
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Zdroj: Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2019

V Karlovarském kraji bylo k 31. 12. 2018 evidovdno celkem 75 198 ekonomickych
subjekttl. V porovnani s celkovym podtem ekonomickych subjektt registrovanych v Ceské
republice nalezi Karlovarskému kraji 2,6 % uvedenych jednotek a tadi jej to na posledni
misto mezi ostatnimi regiony. Meziroén¢ dochéazi v Karlovarském kraji pouze k mirnému
kolisani poc¢tu ekonomickych subjektii a od roku 2015 se jejich pocet stale pohybuje kolem

75 tisic subjektd. Situace v Karlovarském kraji tedy neni tak piizniva jako v Usteckém
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kraji a moznosti obyvatel pii hledani zaméstnani se v ohledu poctu moznych

zamé&stnavatelll meziro¢n¢ pfili§ neméni.

Nejveétsi mnozstvi ekonomickych subjektd je evidovano v Hlavnim mésté, kde pilisobi
21,5 % viech subjektti Ceské republiky. Dalsi mista zaujima Stiedoesky a Jihomoravsky

kraj, kde je registrovano vice nez 10 % vsSech ekonomickych subjektt.

V tabulce cCislo 1 je zobrazen vyvoj pocti ekonomickych subjektli registrovanych
v Usteckém kraji v letech 2013 - 2018. Zaroven je zde vyjadfeno zastoupeni fyzickych

a pravnickych osob, rozd¢€leni subjektt dle poctu zaméstnanct a dle provozované ¢innosti.

Jak jiz bylo uvedeno, pocet ekonomickych subjektti evidovanych v Usteckém kraji
se kazdym rokem zvySuje. Pfi porovnani let 2013 a 2018 doslo k celkovému narGstu
o 4 081 subjektl, coz lze oznacit za velmi pfiznivy vyvoj. Na uvedeném vyvoji se podili
predevsim rostouci pocet fyzickych osob, ktery pii porovnani dat z let 2013 a 2018 vzrostl
0 3 594 subjektd. U pravnickych osob pocet ekonomickych subjektti v uvedenych letech
kolisa kolem hodnoty 35 tisic jednotek. V roce 2009 ptitom doslo k vyraznému poklesu
poctu podnikajicich fyzickych osob (o 2 276 subjektll) z divodu zminované hospodarské
recese. Od roku 2013 je vSak vyvoj poctu téchto subjektli rostouci a lze usoudit,

e k tomuto nartistu piispiva piiznivy hospodaisky vyvoj v kraji i celé Ceské republice.

Dale jsou v tabulce ¢islo 1 ekonomické subjekty rozdéleny dle poctu zaméstnavanych
pracovnikd. Jako mikropodniky lze oznacit prvni skupinu subjektt, které zaméstnavaji
1 - 9 osob. Subjekty, které zaméstnavaji od 10 do 49 osob, ptedstavuji malé podniky.
Subjekty s poctem zaméstnanct v rozmezi 50 - 249 osob se povazuji za podniky stiedni.
Posledni skupinu tvoti firmy zaméstnavajici 250 a vice pracovniktl a oznacuji se jako velké
podniky. Z tabulky vyplyva, ze v Usteckém kraji vykazuji nejvétsi pocty mikropodniky
s jednim az deviti zamé&stnanci. Vyvoj poctu tohoto typu podniki je v letech 2013 - 2018
stabilni bez vyraznych vykyvi, v priméru se jedna o 12 827 subjektli. V uvedeném obdobi
dale puisobilo v Usteckém kraji v priméru 2 342 malych podnikil, 678 stiednich podnik
a 126 velkych podniki. Vyvoj poc¢tu uvedenych subjektli lze opét oznacit za stabilni
bez vyraznych odchylek. Za ptiznivy vyvoj vSak l1ze oznacit nartst velkych podniki s vice

nez 250 zaméstnanci v roce 2018 oproti roku 2017 o 5 jednotek. Pficinou tohoto vyvoje
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mohou byt rostouci pramyslové zény v kraji, které zaméstnavaji velké mnozstvi

pracovnikd.

Nejvétsi zastoupeni maji v Usteckém kraji podniky, které se vénuji obchodu, pohostinstvi
a ubytovani. V priméru se v uvedeném obdobi jednalo o 52 431 subjektti. Druhé misto
zaujima stavebnictvi, nasleduje priimysl a nejmensi zastoupeni subjektd je v oblastech
lesnictvi, zeméd¢€lstvi a rybafstvi. Vyvoj poctu subjekti zabyvajicich se primyslem,
zemedelstvi, lesnictvim Ci rybafstvim je vSak pfiznivy a pii porovnani dat z let 2013 a 2018

doslo k nartistu v obou oblastech zhruba o tisic subjektt.

Tabulka 1 Ekonomické subjekty v Usteckém kraji v letech 2013 - 2018

Pocet ekonomickych subjektu 172030 173415 173878 174240 174708 176111
fyzické osoby 135731 139791 139324 138855 138698 139 325
pravnické osoby 36 299 33624 34 554 35 385 36 010 36 786

Pocet zaméstnancti:

1-9 12 760 12 760 12 830 13 054 12 844 12711
10- 49 2 367 2350 2351 2310 2314 2359
50 - 249 659 668 664 678 697 700
250 a vice 125 128 128 125 121 126
Provozujici ¢innost dle CZ-NACE
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 5811 5971 6 355 6 582 6813 6 920
pramysl 18 627 18 770 18 803 18 967 19 339 19 659
stavebnictvi 22533 22 527 22785 22979 23278 23703
obchod, ubytovani a stravovani 51 357 52 454 52 904 52 791 52 751 52 328

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2019

Tabulka ¢islo 2 zobrazuje stejna data pro Karlovarsky kraj v obdobi let 2013 - 2018.
Vzhledem k tomu, Ze rozloha i pocet obyvatel Karlovarského kraje je vyrazné nizsi
nez u Usteckého kraje, pohybuji se i podty ekonomickych subjektii piisobicich na izemi

Vv

Karlovarského kraje na nizsich urovnich.

Vyvoj celkového pocétu ekonomickych subjekti v Karlovarském kraji ma klesajici
tendenci. Pfi porovnani dat z let 2013 a 2018 doslo k poklesu poctu téchto subjektii
o 1 604 jednotek, a to predevS§im v oblasti fyzickych osob. Pfic¢inou mize byt klesajici
pocet obyvatel v kraji, ktery v uvedeném obdobi piedstavoval pokles témér
o 4,5 tisice obyvatel. Oproti Usteckému kraji lze tento vyvoj oznadit za nepiiznivy

s ohledem na negativni dopady v oblasti zamé&stnanosti.
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Rozlozeni ekonomickych subjekti v Karlovarském kraji dle poctu jejich zaméstnancii
je obdobné jako v Usteckém kraji. I v tdchto datech Ize vSak zaznamenat vyse zmindny
pokles poctu ekonomickych subjektti v kraji, a to v kategorii mikropodnikii a malych
podnikt. V kategorii stfednich a velkych podniki naopak dosSlo v letech 2013 - 2018
k nértstu jejich poctu. Pti¢inou narlstu poctu stiednich a velkych podnikl v kraji maze byt

vystavba novych primyslovych zon v blizkosti mést Cheb a Ostrov.

Stejné jako v Usteckém kraji maji v Karlovarském kraji nejvétsi zastoupeni subjekty
vénujici se ubytovani, pohostinstvi a obchodu. Vyvoj téchto subjektl v kraji mé mirné
rostouci tendenci. Pfi porovnani let 2013 a 2018 doslo k jejich nartistu o 12 jednotek.
Vysoké zastoupeni podnikil v této oblasti souvisi s lazenskou tradici v regionu. Cestovni
ruch tak predstavuje pro Karlovarsky kraj velice vyznamné odvétvi. Dalsi pficky stejné
jako v Usteckém kraji zaujimaji podniky vénujici se stavebnictvi, primyslu a na poslednim
misté jsou pocty subjekti Cinnych v zeméd€lstvi, lesnictvi a rybafstvi. Vyvoj poctu
subjektll zabyvajicich se zemé&délstvim, lesnictvim a rybaistvim je stejné jako v Usteckém
kraji rostouci a v rozmezi let 2013 az 2018 doslo k nariistu o 312 jednotek. V kategorii
podnikli zabyvajicich se primyslem je vSak vyvoj oproti Usteckému kraji opacny

a ve sledovaném obdobi doslo k poklesu o 257 jednotek.

Tabulka 2 Ekonomické subjekty v Karlovarském kraji v letech 2013 - 2018

Karlovarsky kraj

Pocet ekonomickych subjektu 76 802 76 602 75921 75772 75620 75198
fyzické osoby 58046 59536 58510 57 956 57415 56 886
pravnické osoby 18 756 17 066 17 411 17 816 18 205 18 312

Pocet zaméstnancii:

1-9 5382 5235 5198 5197 5122 5030
10 - 49 1000 1016 979 957 973 966
50 - 249 277 269 271 287 296 296
250 a vice 35 37 39 40 39 41
Provozujici ¢innost dle CZ-NACE
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 2900 2 986 3113 3157 3187 3212
pramysl 7 690 7581 7416 7 387 7 456 7 433
stavebnictvi 8 465 8 485 8 339 8 280 8 369 8 330
obchod, ubytovani a stravovani 22933 22583 22819 23031 23335 22945

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krajska sprava CSU v Karlovych Varech, 2019
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45.2 Vyznamni zaméstnavatelé Usteckého kraje

Mezi nejvétsi zaméstnavatelé Usteckého kraje patii akciova spole¢nost Krajska zdravotni,
ktera vznikla transformaci nemocnic v D&ing, Usti nad Labem, Teplicich, Mosté
a Chomutové. Krajské zdravotni je tak pateini osou zatizeni, které poskytuji zdravotni péci
pro tzemi celého Usteckého kraje. K 31. 12. 2018 zaméstnavala Krajska zdravotni celkem
7 066 osob. Podobn¢ jako Karlovarska krajskd nemocnice v Karlovarském kraji
se vSak spolecnost potyka s obtiznym ziskavanim kvalifikovanych zaméstnancii (Krajska

zdravotni a.s., citace online, 2019-11-03).

Dal§im vyznamnym ekonomickym subjektem Usteckého kraje je spoleénost Severodeské
doly a.s., kterd je soucasti koncernu CEZ. Spole¢nost se vénuje t&zbé hnédého uhli
vyuzivaného v energetickém odvétvi a je nejvétSim producentem této suroviny v celé
Ceské republice. Ke dni 31. 12. 2018 zaméstndvala spolenost Severodeské doly

4 841 zaméstnanct (Severoceské doly a.s., citace online, 2019-11-03).

Dal3im vyznamnym zaméstnavatelem Usteckého kraje je AGC Automotive Czech. Jedna
se o akciovou spolecnost, kterd patii do japonské skupiny AGC, a zabyva se vyrobou
automobilovych skel. Spole¢nost AGC Automotive Czech zaméstnavad vice

nez 2 000 zaméstnanci (AGC Automotive, citace online, 2019-11-03).

Ekonomickymi subjekty na uzemi Usteckého kraje, které zaméstnavaji vice
nez tisic zaméstnanct, jsou dale:

e Unipetrol RPA, s.r.o.;

e Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem;

e Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o.;

e Utad prace Ceské republiky, kontaktni pracovité v Usti nad Labem.

4.5.3 Vyznamni zaméstnavatelé Karlovarského kraje

Mezi vyznamné zaméstnavatele Karlovarského kraje lze zaradit spole¢nost Sokolovska
uhelna. Jedna se o akciovou spolecnost, ktera v roce 2018 zaméstnavala 3 037 pracovnikii.
Sokolovska uhelna piedstavuje jednoho z nejvétsich vyrobei elekttiny v Ceské republice.
Spolecnost se dale zamétuje na tézbu hnédého uhli a vyrobu karbochemickych produkta,

tepla a energetického uhli (Skupina Sokolovska uhelna, citace online, 2019-11-03).
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DalS§im vyznamnym zaméstnavatelem kraje je spolecnost s ru¢enim omezenym WITTE
Automotive. Spolecnost se zabyva vyrobou zamykacich systému pro automobilovy
prumysl s vyuzitim mechatronickych technologii. Aktualné WITTE Automotive
zaméstnava vice nez 1 600 osob a predstavuje tak druhého nejvétsiho zaméstnavatele
Karlovarského kraje. Velké mnozstvi projektli zaméfenych na vyrobu, vyzkum a vyvoj
spolecnost piebird ze své matefské spolecnosti se sidlem v Némecku (Witte Automotive,

citace online, 2019-11-03).

Velkého zaméstnavatele regionu v oblasti zdravotnictvi piedstavuje Karlovarskd krajska
nemocnice, a.s., kterd vznikla fizi nemocnic v Sokoloveé, Chebu a Karlovych Varech.
Karlovarska krajskd nemocnice je nejvétsim zdravotnickym zafizenim na uzemi
Karlovarského kraje. Spolec¢nost se dlouhodobé potykd s obtiznym ziskdvanim
kvalifikovanych zaméstnanct. V roce 2017 zaméstnavala Karlovarskd krajskd nemocnice

1 339 osob (Karlovarska krajska nemocnice, citace online, 2019-11-03).

4.6 Hruby domaci produkt

Jak jiz bylo vysvétleno v kapitole "Dusledky nezaméstnanosti", existuje pfima souvislost
mezi hrubym domécim produktem a nezaméstnanosti. S hrubym domécim produktem
je spojovana predevsim cyklickd nezaméstnanost, ke které dochazi pii kolisani

hospodaiského vykonu kolem potencidlniho produktu dané ekonomiky.

Diky regionalnim uétim lze definovat hruby domaci produkt nejen za celou Ceskou
republiku, ale také jej rozdélit dle jednotlivych kraji. Regiondlni Ucty Cerpaji data
z narodnich Géti Ceské republiky a ukazatele za jednotlivé ekonomické subjekty alokuji

do ptislusného regionu na zaklad¢ realné oblasti, ve které dany subjekt pisobi.

V grafu ¢&islo 12 je uveden vyvoj hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele v Usteckém
a Karlovarském kraji v obdobi let 2004 - 2017 v béZnych cendch. Pro srovnani je dale

uveden i stejny idaj za celou Ceskou republiku.
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Graf 13 Vyvoj hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele v Usteckém a Karlovarském kraji
v porovnani s celou Ceskou republikou v letech 2004 - 2017 (v K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovéni dle Krajska sprava CSU v Usti nad Labem a v Karlovych Varech, 2019

Z grafu &islo 12 je patrné, ze do roku 2009 se ekonomice v Ceské republice dafilo dobie
a jeji hodnota rostla. V roce 2009 se vSak vyvoj zménil a v nasledujicim obdobi doslo
ke zhorSeni ekonomické trovné v Ceské republice. Pii¢inou zhoreni situace byla
ekonomicka recese. V roce 2013 vsak doslo ke zlep3eni a ekonomicka sila Ceské republiky

zacala stoupat.

Pokles tempa rastu hrubého doméciho produktu v roce 2009 lze sledovat i na kiivkach
Usteckého a Karlovarského kraje. Opétovné posileni ekonomiky v roce 2013 vsak
na kiivkach obou regionti neni tak zasadni jako u udaji za celou Ceskou republiku.
V Usteckém kraji doslo k vyraznému néarGistu hrubého doméciho produktu mezi lety
2014 a 2015 (o 24 062 K¢ na 1 obyvatele). V roce 2016 doSlo k mirnému poklesu.
V Karlovarském kraji v tomto obdobi k poklesu nedochazi a vyvoj HDP na 1 obyvatele ma

stale rostouci tendenci.

Uvedeny vyvoj vykonnosti cCeské ekonomiky se odrazil v hodnotich obecné miry
nezameéstnanosti 1 podilu nezaméstnanych osob, které ve stejném obdobi let 2009 az 2013
zaznamenaly zna¢ny nartst nezaméstnanych osob, coz je zobrazeno v grafech uvedenych

v kapitole 4.3.

Pii porovnani trovné hrubého doméiciho produktu na 1 obyvatele v Ceské republice

s hodnotami Evropské Unie lze vyuzit pirepoctu bézné parity kupni sily. V roce 2018
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doséhla Ceska republika 90 % priaméru zemi Evropské unie. Dle Gidajii za posledni 1éta se
tak Ceska republika neustale blizi k pramémym hodnotam v Evropské unii (Eurostat,

citace online, 2019-11-03).

4.7 Inflace

V Ustavé Ceské republiky je jako hlavni cil Ceské narodni banky vymezeno zajisténi
cenové stability v zemi. Ceska narodni banka by proto méla zajistit dosazeni stabilnich cen
v zemi, peCovat o udrzeni tohoto stavu a zasadit se tak o nizkoinflatni prostredi
v ekonomice. Ceska narodni banka rozhodla vyuzivat rezim tzv. cilovani inflace. Aktualné
je cil nastaven na 2 % a je platny jiz od roku 2010. Tolerovan ptitom bude vykyv o jeden

procentni bod obéma sméry (Ceska narodni banka, citace online, 2019-11-09).

V kapitole bude popsan vyvoj inflace v obdobi let 2014 - 2018. VVzhledem k povaze tohoto
ukazatele bude inflace vyjadiena k ekonomice Ceské republiky a nebude tedy rozdélena
dle sledovanych regiont. V grafu ¢&islo 13 je zobrazen vyvoj miry inflace v Ceské
republice vyjadieny pomoci pfiristku indexu spotiebitelskych cen vici stejnému mésici
minulého roku. Uvedenym zplsobem je vyjaddiena procentudlni zména hladiny cen

v mésici stanoveného roku v porovnani se stejnym meésicem roku ptedchoziho.

Na zacatku uvedené¢ho obdobi ma mira inflace klesajici charakter. V roce 2013 doslo
ke znacnému poklesu miry inflace, a to o 1,9 % v porovnani s rokem 2012. V roce 2014
byla mira inflace vyrazné ovlivnéna zasahem Ceské narodni banky, ktery prob&hl na konci
roku 2013. Cilem tohoto zasahu bylo ovlivnéni (oslabeni) kurzu koruny k euru. Ceska
narodni banka se tak rozhodla kvili tomu, Ze nebyl plnén stanoveny cil miry inflace.

Zaroven by tento krok mohl zabranit deflaci, ke které by mohlo dojit.

Prevaznou ¢ast roku 2015 se inflace pohybovala na velmi nizkych hodnotach. V roce 2016
vzrostly hodnoty ro¢niho priméru na 0,7 %. Jednalo se tak o nejvys$$i miru inflace

V porovnani s predchozimi tiemi lety.
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Graf 14 Vyvoj meziro¢niho indexu spotiebitelskych cen v Ceské republice
v letech 2014 - 2019 (v %)

.

Zdroj: CSU, 2019

Nejrychlej$im tempem rostly spotiebitelské ceny v Ceské republice béhem roku 2017.
Jednalo se o nejprudsi narist béhem poslednich péti let. Primérné ro¢ni mira inflace Cinila
2,5 %. Nejvyssi narist cen byl zaznamenan v oblasti potravin a bydleni. Rist inflace
je vsak v tomto obdobi zpomalovan nizsi cenou spotiebniho zbozi z dovozu. Pfiinou
je posileni koruny v porovnani s eurem i dolarem. Vzhledem k vySe uvedenému mira
inflace v roce 2017 piesahovala cil Ceské narodni banky. Povoleny vykyv jednoho
procenta vSak pfesahnut nebyl. V tomto obdobi zaroveit dochazi k posileni a stabilizaci

ceské ekonomiky.

V letech 2018 a 2019 je vyvoj inflace stabilni a hodnoty se pohybuji t€sn¢ nad hranici 2 %.
Cil Ceské narodni banky je tak dlouhodobé dodrzovan. Nejvétsi pokles byl zaznamenan
v zafi 2019, kdy spotiebitelské ceny oproti mésici srpnu klesly o 0,6 %. V uvedeném
obdobi se snizily ceny pfedevsim v oddile potraviny, nealkoholické népoje a kultura. Oddil
potravin a nealkoholickych napoji ma vsSeobecné nejvétsi vliv na vyvoj inflace.
V poslednich letech dochazi v Ceské republice také k riistu mezd, coZ brani skokovému
poklesu miry inflace. Zaroven nejsou do budoucna ocekavany vyrazné vykyvy miry inflace

a mira nezamestnanosti se téz stabilizuje na nizkych hodnotach.
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4.8 Platebni bilance

Platebni bilance bude v této kapitole popsana s ohledem na jeji vyvoj poslednich péti let.
Obdobn¢ jako u inflace budou vzhledem k povaze ukazatele zohlednéna data za celou
Ceskou republiku. Zhodnoceni bude pfitom zaloZeno na udajich z vyroénich zprav

publikovanych Ceskou narodni bankou.

V roce 2014 byla platebni bilance typicka schodkem dichodi. Jednalo se predevsim
o dichody plynouci z pfimych investic (dividendy), které byly vyplaceny nerezidentim.
Disledky uvedeného schodku byly vSak zmirnény diky pfebytku bilance v oblasti zbozi
a sluzeb. Vysoky ptebytek v bilanci zbozi a sluzeb pokracoval i béhem roku 2015. Diky
vysokému rustu podilu sluzeb dokonce piebytek vzrostl oproti piedchozimu roku.
Ptebytkovy byl i1 kapitalovy ucet, a to z divodu Cerpani velkého mnozstvi prostfedkil
z Evropské unie. V roce 2016 byl bézny ucet vyrovnany diky podobnému rozsahu schodku
dichodové bilance a prebytku v oblasti zbozi a sluzeb. Kapitalovy ucet byl opét
prebytkovy v disledku cerpani evropskych prostfedki. V roce 2017 doslo k mirnému
sniZzeni prebytku kvili rostoucim dichodim. Bilance v oblasti sluzeb oproti minulému
roku vzrostla, a to diky rostoucim piijmim v sekci piijma ze sluzeb v dopravé a ostatnich
sluzeb. Na konci roku 2018 doslo k navyseni vyvozu oproti konci roku 2017 o 1,6 %.
Zaroven stoupla hodnota dovozu, a to o 0,2 %. Celkova bilance byla béhem roku 2018
pozitivn€ ovlivnéna rostoucim piebytkem v oblasti obchodu s motorovymi vozidly. V roce
2019 (za obdobi od ledna do Cervence) se bilance vyviji pozitivné s kladnym saldem.
Ptebytek obchodni bilance piedstavoval v uvedeném obdobi 108,6 mld. K¢. V porovnani

s pfedchozim rokem se zvysil vyvoz, a to opét pfedevsim v oblasti motorovych vozidel.

Dle prognézy je v roce 2019 ptredpokladan dale trvajici piebytek bézného uctu, a to zhruba
na urovni roku 2018 (tedy 0,3 % hrubého doméciho produktu). Pro rok 2020 ocekéava
Ceska néarodni banka stabilizovany vyvoj platebni bilance podobny roku 2019 (Ceska
narodni banka, citace online, 2019-11-09).

4.9 Prognodza vyvoje miry nezaméstnanosti

Dle predikce Ministerstva financi Ceské republiky by mélo v nasledujicim obdobi
pokracovat oslabovani ekonomického ristu, ktery by mél byt v roce 2019 nejslabsi od roku

2009, kdy probéhla velka ekonomicka recese. Pfi¢inou tohoto vyvoje je predevSim
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uplatiiovani protekcionismu, ktery je casto doprovazen diskriminanimi rysy a omezuje
svobodny mezinarodni obchod. Dale se ve vyvoji projevuje 1 rostouci napéti
v mezindrodnim obchodu, coz vede k nejistoté na strané spotiebitelll 1 obchodniki. Pokles
ekonomického ristu byl zaznamenan i v dalSich zemich Evropské unie. Situace na trhu
prace je vSak pfizniva a zaroven je vykazovana vysokd doméci poptavka. Hife se dafi

¢innostem zaméfenym na export.

V druhém ctvrtleti letosniho roku doslo k nartistu zaméstnanosti o pouhou desetinu
procenta. Hlavnim problémem na c&eském trhu prace je nedostatek zaméstnanci,
ktery brani produkci v ristu. Nelze tak ptredpokladat, ze by nezaméstnanost v dalSim
obdobi jesté klesala. Krom¢ nedostatku zaméstnancti k tomu vede i fakt, ze dochazi
k postupnému zpomalovani ekonomiky, coZ pravdépodobné povede i ke zpomaleni riistu
poptavky po praci. Dle piedpovédi Ministerstva financi Ceské republiky by méla mira
nezaméstnanosti v letoSnim roce ¢init 2 %, coz znamena oproti minulému roku 2018
pokles o 0,2 %. V roce 2020 by se vSak vlivem uvedenych faktori méla mira
nezaméstnanosti vratit na hodnotu roku 2018, tedy na 2,2 % (Ministerstvo financi Ceské

republiky, citace online, 2019-11-10).

V tabulce ¢islo 3 je piehled hlavnich ukazatelt v obdobi let 2014 - 2018 a soucasné jejich
predikce pro rok 2019 a 2020.

Tabulka 3 Vyvoj zakladnich makroekonomickych ukazateli v Ceské republice v letech
2014 - 2018 a jejich predpovéd® pro rok 2019 a 2020

Ukazatel Jednotka 2014 2015 2016 2017 2018 2019

mld. K¢ 4314 4596 4768 5047 5329 5645 5894
Nominalni hruby doméaci produkt

rist v % 53 6,5 3,7 59 5,6 59 4,4
Redlny hruby doméci produkt rast v % 2,7 53 2,5 4.4 3 2,5 2
Deflator HDP rist v % 2,5 1,2 1,3 1,4 25 33 24
Mira inflace spotiebitelskych cen  primér v % 0,4 0,3 0,7 2,5 2,1 2,8 2,6
Mira nezaméstnanosti (V§PS) pramér v % 6,1 51 4 2,9 2,2 2 2,2
Saldo béZného uctu % HDP 0,2 0,2 1,6 1,7 0,3 0,9 1,4
Ménovy kurz CZK/EUR CZK/EUR 27,5 27,3 27 26,3 25,6 25,7 255
Dlouhodobé tirokové sazby % p.a. 1,6 0,6 0,4 1 2 15 1,2

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé Ministerstvo financi CR, 2019
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5 Vysledky a diskuse

Nezameéstnanost lze zaradit mezi neptiznivé ekonomické jevy. Potykaji se s ni vSak
vSechny zem¢ fungujici na principech trzniho hospodaistvi. Cilem ekonomik
je minimalizace nezaméstnanosti a zaroven eliminace dopadu, které s sebou nese. Aktualné
se nezaméstnanost v Ceské republice pohybuje na rekordné nizkych hodnotich a nelze

ocekavat jeji dalsi pokles, protoze se jiz nachézi na urovni své prirozené miry.

Ustecky kraj spolu s krajem Moravskoslezskym a Jihomoravskym patii dlouhodob& mezi
kraje s nejvyssi nezaméstnanosti v Ceské republice. Karlovarsky kraj téZ dlouhodobé
vykazuje vys§i nez primémé hodnoty. Historicky vykazoval Ustecky kraj oproti
Karlovarskému kraji mnohem vys§i hodnoty obecné miry nezaméstnanosti.
Napt. v roce 2010 se nezaméstnanost v Usteckém kraji pohybovala kolem 16 %, zatimco
v Karlovarském kraji se hodnoty pohybovaly okolo 8 %. V priibéhu let 2005 - 2008 zacalo
dochézet ke konvergenci hodnot a od roku 2008 méa mira nezaméstnanosti v Usteckém
i Karlovarském kraji podobny pribéh. Aktualné je nezaméstnanost v Usteckém kraji oproti

kraji Karlovarskému vyssi, ovsem pouze o 1,27 %.

Hodnoty obecné miry nezaméstnanosti se u obou kraji dlouhodobé pohybuji
nad primérem za celou Ceskou republiku. Pouze u Karlovarského kraje doglo v roce 2003
mirou nezaméstnanosti, které snizuji primérné republikové hodnoty, patii predevSim

Hlavni mésto Praha, JihocCesky a Pardubicky kraj.

Pii zaméfeni na jednotlivé okresy obou krajii bylo zjisténo, ze v ramci Usteckého kraje
je situace v oblasti nezaméstnanosti nejhorsi v okresech Chomutov, Most a Louny. Naopak
nejlepsi vysledky vykazuji okresy Teplice a Litométice. V Karlovarském kraji se nejveétsi
okres Cheb, kde v poslednich letech dochéazi ke zlepSeni situace piedev§im diky rostouci
pramyslové zong. Déle bylo zjisténo, ze se v obou krajich na podilu nezaméstnanych osob
vetsimi pocty podileji Zeny. Rozdil mezi zenskym a muzskym zastoupenim je vSak vySsi

v Usteckém kraji, v Karlovarském kraji predstavuje tento rozdil pouhé desetiny procent.
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V ramci analyzy struktury nabidky prace bylo zjisténo, ze v Usteckém kraji se ekonomicky
aktivni obyvatelstvo podili na celkovém poctu obyvatel kraje v priméru 58 %. Ve vyvoji
uvedenych hodnot vSak nedochdzi k zadnym zasadnim vykyvim. Dle udaji za rok 2018
predstavovala pracovni sila na uzemi Usteckého kraje 399,7 tisic osob. Od roku 2012
dochazi v Usteckém kraji k poklesu poétu nezaméstnanych osob a celkova situace v kraji
se navzdory historicky nejhorSim vysledkim zlepSuje. V Karlovarském kraji
se ekonomicky aktivni obyvatelstvo na celkovém poctu obyvatel podili v praméru 61,2 %
a ve vyvoji téchto hodnot shodné s Usteckym krajem nedochazi k Zadnym zasadnim
vykyvim. V poslednich letech téz dochazi k postupnému zlepSovani situace v kraji.
Problém v krajich vSak ptfedstavuje nevhodné zaméfeni studijnich oborii a na trhu prace
vznikd nedostatek technicky zamétenych pracovnik. Na druhé strané se zvySuje pocet

absolventd s humanitné¢ zaméfenym oborem, kterych je nadbytek.

Pii zkouméni poptavky po praci v krajich bylo zjisténo, ze v Usteckém kraji bylo
evidovano v roce 2018 celkem 176 111 ekonomickych subjekti a nalezi mu tak 6,1 %
ekonomickych subjektli evidovanych v Ceské republice. Pocet t&chto subjektii v kraji ma
rostouci vyvoj a s nim rostou 1 pracovni moznosti obyvatel kraje. V Karlovarském kraji
je situace hor$i a nalezi mu 2,6 % (tj. 75 198) ekonomickych subjekti evidovanych
v Ceské republice. Zaroven v Karlovarském kraji dochazi k poklesu tdchto subjektd
a situace je zde tak v tomto ohledu méné piizniva, nez v Usteckém kraji, a mize mit
negativni dopady na zaméstnanost v kraji. V oblasti poptavky po praci bylo dale zjiSténo,
ze zastoupeni subjekti dle klasifikace CZ-NACE je v krajich obdobné. Nejvétsi pocty
subjekti se vénuji Cinnostem v oblasti obchodu, ubytovani a stravovani, druhou
nejpocetnéjsi kategorii predstavuje stavebnictvi a primysl. V obou krajich maji nejmensi

zastoupeni subjekty vénujici se zeméedélstvi, rybarstvi ¢i lesnictvi.

Pomoci regiondlnich Uc¢th byl porovnan hruby domadci produkt v obou krajich. V této
oblasti vykazuje vyssi vysledky Ustecky kraj oproti Karlovarskému. Vyvoj hodnot je viak
v krajich téméf totozny a zaroveii odpovida i vyvoji za celou Ceskou republiku. V roce
2009 doslo v krajich i celé Ceské republice k poklesu tempa ristu hrubého doméciho
produktu, coz bylo zpiisobeno ekonomickou recesi. Od roku 2013 se vSak ekonomice
v Ceské republice zacalo dafit 1épe a tempo ristu se zvysilo. Tento vyvoj vykonnosti

ekonomiky se odrazil i v hodnotach obecné miry nezaméstnanosti a podilu
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nezamé&stnanych osob. Dle udajii k ekonomické vykonnosti Ceské republiky za posledni
léta dochdzi k pozitivnimu vyvoji a hodnoty se stale vice ptiblizuji primémym hodnotam
Evropské unie. Aktudlni vyvoj miry inflace lze hodnotit téZ jako pozitivni. Cil Ceské
narodni banky je dlouhodob¢ dodrzovan, nedochazi k vyraznym vykyvim téchto hodnot
a 1 do budoucna se ocekava stabilni vyvoj tohoto ukazatele. Bézny ucet platebni bilance
Ceské republiky je jiz étvrtym rokem v fadé prebytkovy. I v leto§nim roce 2019 se bilance
vyviji pozitivné s piebytkovym saldem obchodni bilance ve vysi 108,6 mld. K¢ (za obdobi
od ledna do cervence). Pozitivni vyvoj je sledovan piedevSim v rostoucich hodnotach

vyvozu motorovych vozidel.

Jak bylo popsano vySe, ekonomickd situace vcetné urovné zaméstnanosti v krajich
se zlepSuje. Dle progndzy vsak nelze ocekavat dalsi pokles miry nezaméstnanosti. Stoji
za tim nedostatek zaméstnanct, ktery vede k omezeni ristu produkce. Zarovei v disledku
zpomalovani ekonomiky, vznikd na trhu urcité napéti. Dle vyhledu by méla mira

nezaméstnanosti v roce 2020 mirn€ vzrust, a to na 2,2 %.

Do budoucna by mohlo ke zvySeni zaméstnanosti v krajich napomoci zaméteni
vzdélavacich zafizeni na pfildkani studenti do technickych oborid, aby byla pokryta
potfeba na trhu prace. Dal§im doporucenim je realizace projektli pro zvySeni mobility
pracovnikd pro podpoteni jejich ochoty stéhovat se za praci. V neposledni fadé¢ by méla
byt podpofena prace s uchaze¢i evidovanymi na Ufadu prace déle nez 12 mésictl. Jedna
se totiz o nejpocetn¢jsi skupinu nezaméstnanych osob, u které je vysoké riziko,
Ze v nezaméstnanosti setrvaji. Zaroven s sebou dlouhodobd nezaméstnanost nese fadu

nepiiznivych disledki jak pro jedince samotné, tak pro celou spole¢nost.
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6 Zavér

Nezaméstnanost v Ceské republice lze oznaéit jako velice nizkou. V fjnu 2019 bylo
v Ceské republice evidovano méné nez 200 000 nezaméstnanych osob. Dle prognéz
aktualné dosahuje nezaméstnanost v Ceské republice svého dna a v roce 2020 dojde
k mirnému narlstu obecné miry nezaméstnanosti (o 0,2 %). Uvedeny vyvoj se pozitivné
odrazi na piijmech vefejnych rozpoctl diky rostoucimu vybéru dani a dal§ich odvodu.
Zaroven je tim zplsoben pokles statnich vydaji na urcité druhy socidlnich dévek. Nizka
nezameéstnanost nese vyhody i1 samotnym zaméstnanctim, kteii mohou lehce nalézt vhodné

pracovni misto.

Vzhledem k nedostatku pracovniki je situace na trhu prace napjatd. Zaméstnavatelé na tuto
situaci reaguji zvySovanim mezd. S ohledem na sniZovani tempa rustu ekonomiky Ize vSak
v nasledujicim obdobi ocekavat i zpomaleni tempa ristu mezd. Mezi aktudlni trendy
na trhu prace v Ceské republice patfi zvySujici se zdjem zaméstnavateli o nabor

pracovniki ze zahranici.

Piestoze Ustecky a Karlovarsky kraj patfi dlouhodobé mezi regiony s vys§i mirou
nezaméstnanosti, nez je republikovy priimér, je vyvoj hodnot v obou regionech ptiznivy.
A& vykazoval Ustecky kraj historicky n&kolikanisobné vy$§i hodnoty miry
nezaméstnanosti nez kraj Karlovarsky, doSlo v letech 2005 - 2008 ke sbliZzeni hodnot
a od roku 2008 ma tento ukazatel v obou regionech podobny pribéh. Zaroven lze
konstatovat, ze od roku 2017 vykazuje mira nezaméstnanosti v obou krajich velice nizké
hodnoty. Dle progndz je vSak v budoucim obdobi o¢ekavan mirny ndrlst nezamestnanosti,
proto by oba kraje mély i nadale pracovat na zlepSovani svych kvalit a feSeni

pretrvavajicich probléma.

Do budoucna by mohlo ke zlepSeni situace v krajich pomoci zaméfeni vzdélavacich
zafizeni na prilakani studentt do technickych oborl, aby byla pokryta potfeba na trhu
prace. I nadidle by se kraje mély veénovat zvySovani mobility svych pracovnikl
a v neposledni fad¢ také podplirnym aktivitdm pfi navratu dlouhodobé nezaméstnanych
do pracovniho procesu. DalSim negativnim trendem v obou krajich je odchod
kvalifikovanych pracovnikii do velkych mést, predev§im do Hlavniho mésta Prahy. Oba

kraje by tak mély pracovat na zvySeni své atraktivity, a to nejen v oblasti zvySeni
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rozmanitosti pracovnich nabidek, ale i v oblasti zlepSovani zivotniho prostiedi, bydleni,
dopravni infrastruktury a revitalizaci svého Uzemi. S ohledem na geografickou polohu
obou regionii je vhodné atraktivitu regionii zvySovat i prostfednictvim pieshrani¢ni

spoluprace s regiony Saskem a Bavorskem.
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