UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
CYRILOMETODEJSKA TEOLOGICKA FAKULTA

Katedra pastoralni a spiritualni teologie

Teologicke nauky

Bc. Josef Prehnal

Vychova salesianského animdatora
V prostiedi cirkevni Skoly

Bakalatska prace

Vedouci prace: Karel Skocovsky, Ph.D. et Ph.D.

2024



Cestné prohlaseni:

ProhlaSuji, Ze jsem bakalafskou praci vypracoval samostatné a pouzil jsem pfitom jen
uvedené prameny a literaturu.

V Brné dne 12. dubna 2024
Bc. Josef Prehnal



ODBSAN 3
UVOU ettt ettt ettt sttt sttt n et s et 5
Teoretické zaklady systému vychovy animatora..........ccccvvvereeiiiiiiienineseeesee s 8
1.1, Cirkevni SKOISTVI....ooiuiiiiiiiie ettt snne s 8
1.1.1. Milniky cirkevniho $kolstvi v hiStorii Ve SVEtE ........ccccvvvrriiiriiiiiiiiie e 8
1.1.2. Milniky cirkevniho Skolstvi v historii na naSem Uzemi ............ccoovvvvivcrnninennn 12
1.2, Salesiani Dona BOSKa ........c.ccocoveiiiiiiiiiiic e 14
121, SV.JAN BOSKO ....oviiiiiiici s 14
1.2.2. SAlESIANT U NAS ...viiuvieiiiieiie sttt ettt sttt sttt e bt esbeesnteesneeennes 16
1.3.  Soucasna situace mladych lidi v Ceské rep. s ptihlédnutim k jejich religiozité........ 17
1.4, DefiNiCe ANIMALOTA ...cverveeiieiriiiieitiee sttt nb et b e nn e 20
1.4.1. Definice salesiansk€ho animatora ...........ccooeririiininieieieie e, 21
1.4.2.  Program DOOPIaVAY ..........ccceiveiiiiieiieiesie s esie e e et sa e ae e sra e ans 21
1.4.3.  Program QUO VAGIS.......c.cieruiruiiiriieiieieiesie sttt sttt 22
1.5,  Z&sady Prace S aNIMALOTY .......ccciuieiueerueeiieeseeesiee st esteesseesreesreesteesneesaeesreesneeennee e 24
1.5.1. Hodnoty animéatorského hnuti ve Skolnim klubu Kotva............cccoviiiiinnnnn. 26
Vychovny systém salesianského animatora. 28
2.1. Ptedvybér animatora — cilova skupina animatorského hnuti.............cccoceriieninnnn 28
2.1.1. Kazdodenni kontakt v otevieném Klubu.............ccccooviiiiiiiiiii 28
2.1.2.  PHICZITOSNEG AKCE.....ceieieiiiiiieiiei it 29
2.1.3. AKCE PIO tHAY . coveeeiieeiiieieee e 29
2.1.4. Vicedenni akci o podzimnich a jarnich prazdnindch ..........cccccooiiiiiiiiinnnnnnn, 30
2.1.5. Tabory o letnich prazdninadch.............ccocovriiiiiiiiiii e 30
2.2. Jednotlivé faze pfed zaloZenim nové animatorské skupiny..........ccccoeeiveiiiiiniennnn, 32
2,21, MOLIVACE .....ocuiiiiiiic s 33
2.2.2.  Ustanoveni animatort SKUPINY .......cccvvveririiiiiiiiiie e 33
2.2.3.  Projekt animatorské SKUPINY ........ccceiiiiiiiiiiiiiii e 34
2.3, PIVIE TOK ottt ettt e ne e 35
2.3.1.  Cile Prvniho TOKU ....coiuiiiiiiiiie et 35
2.3.2. Cile formace adepta na animatora na prvoi rok .........c.ccocevvveiiiniiiicnininieenn, 35
2.3.3.  Témata prvniho TOKU ......ccviiiiiiiiiiee e 36
2.3.4.  Prvni metodické setkani ..........ccccviiiiiiiiiiiiic 37
2.3.5.  Druhé metodické SetKANT...........cciiiiiiiiiiiesic e 37
2.3.6. Treti metodicke SetKANT ..........ccoeiiiiiiiiii 38
2.3.7.  Ctvrté metodické SEKANT .........rverererriirriieeiereieee s 38
2.3.8.  Paté metodicke Setkan ........covvveiiiiiiiiiiiic 39
2.4, DIIURY TOK...ouiitiiiiteie bbbttt bbbt bbb 40
2.4.1.  Cile druh€ho rOKU.......ccoiiiiiiiiic e 40
2.4.2. Cile formace kandidata na animatora na druhy 1ok .........ccccceevvviiiieninieniennnn, 40
2.4.3.  Témata druhé TOKU .......cooiiiiiiiii 41



244, Sesté MEtOAICKE SETKAND «..voviveveeeeeee e e eee oo e e e ees et e e er e e es et e s eseeeseresereeesarens 41

2.45.  Sedmé MetodiCKE SEIKANT .....iiiiiiiiiiiiii ettt ettt et e e e e e e ea s e e eeeseeenes 42
2.4.6.  OSME MELOICKE SELKANI. ... . ieeeeieeeee ettt e e e e e e e e e e e e eeeneennn 42
2.4.7. Devaté MetOdICKE SETKANI.......iiiiiiiiiiiiiei e e ettt e e ettt ees s s e e esesessrarrreeeeeressres 42
2.4.8. Desaté MEtOdiCKE SEKANT ......oeeeiieeeeee ettt e e e e e eeeens 43

FZA S TS 1 (< 5 5 ¢ ) PR 44
A T SO O3 (3 (<11 00 15 4 ) -« b TR 44
2.5.2. Cile formace mladSiho animMAtOTa ........oeeeeieeeeeeeee et ee e eeee e e e e e eeeeenens 44
2.5.3.  TEémata tFetTNO TOKU ..ovvveveriiiiii ittt ettt st e e e ettt e e s s s e e e e eeees b aasreeeeesesnres 45
2.5.4. Jedenacté metodiCKE SETKANT ....oooveeeeeeee et e e e e e e e e e eeaaan 45
2.5.5. Dvanacté metodicke SEtKANI........oevvvrriiiiieiiiiieee st e e e e e e e erereeene 46
2.5.6.  THNACLE MELOdICKE SEKANT.....cieieeeeeeee et e e e e e e e e e e eneeeen 46
2.5.7.  Ctrnacté Metodicke SEtKANT ......cvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e s, 47
2.5.8.  Patnacté metodiCKe SEKANT .....cooveeeeeieee ettt e et e e e e e e e e eeeeenn 47

2.8, CHVILY TOK.vurvnririseesceese st es et s st es st s et s st s ettt s st ean et nee st 48
2.6.1.  CHle CLVITENO TOKU .. .oeeeeeeeeeee ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeenennnns 48
2.6.2. Cile formace animatora pro Ctvrty T0K ......cccooveviiiiiiiiiiicc e 48
2.6.3.  TEmMAata CLVITERO TOKU ..oevvreeeee ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e eeeeenennnns 49
2.6.4.  SeStnActé MEtOAICKE SEKANT....vevveveeeereeeeeeeeeeeeee e eeree e e eeees e eeereeeseeesereeesarenes 49
2.6.5.  Sedmnacté MetOdiCKE SEKANT ....ovvveeeeeee ettt e e e e e e e e eeeanen 49
2.6.6.  OsmnActé MetOdICKE SELKANT .. ..civvvvririiieeeiiieeeie e e e e et e e e e e esees s e eeesesesnnns 50
2.6.7. Devatenacté metodiCKe SEKANT ....eevveeeee ettt e e e e e e e e e e eeennn 50
2.6.8.  Dvacaté metodiCKe SEtKANI........cvvvvviiiiiieeei ittt e e e e e s eeeeereennes 51
< TR 52
Ao [ (o] [T PO PSP TP U TP PRPRRPRO 53
KNiZn PUDIKACE ...vviiiiiic ettt e e e 53
Odbornd Periodika..........ccviiiiiiiiiiiii 54
INtEINELOVE ZATOJE ... ee i nnee s 54
SeZNAM PIILON. ... e 55
PEILONY ettt nan e r e nnee s 56



Uvod

Béhem 34 let svobody, kdy cirkev mize zakladat své instituce, oteviela a také stale
rozSifuje svou nabidku cirkevnich Skol vSeho druhu — mateiské, zakladni, stfedni Skoly
vieobecné a odborné, konzervatore i vyssi odborné skoly.! V posledni dobé se zacinaji néktefi
byvali studenti pifesouvat do vedoucich funkci téchto Skol a patraji po smyslu cirkevni Skoly,
co mé byt ptidanou hodnotou. Jak udrzet kvalitu vzdé€lani, pfipadné€ ji posunout k modernim
potfebam déti, a pritom vychovat ¢lovéka, ktery bude eticky nejen informovany, ale bude mit
tyto hodnoty i zvnitinéné. Jak pomoci rodi¢tim evangelizovat déti ¢i vhodné preevangelizovat
studenty z nabozensky méné podnétnych rodin. Jak pomoci mladym zapojit se do Zivota
cirkve. Jak vytvofit ve studentech zdjem o druhé v dob¢, ktera rapidné napomaha sobeckému
individualismu a péstovanému nezajmu.

Jako v kazdé dobé je pred pedagogy vyzva: pomoci zachovat a studentim predat
dalezité lidské hodnoty a zaroven pripravit studenty na zivotni realitu tfeba v roce 2050.
Jednou z cest, jak na danou situaci reagovat,? je zapojit studenty do pedagogického procesu
postupnym pieddvanim kompetenci, spoluticasti a spoluodpovédnosti nejen za jejich osobni
vzdélani, ale i za vzdélani jejich spoluzaki. Témto mladym lidem, ktefi jsou ochotni
investovat svlj Cas, energii i své schopnosti pro druhé, se v salesidnském prostiedi tika
animator.

Ve vSech tadech ¢i kongregacich, které aktivné pusobi ve Skolstvi, jsou nastaveny
n¢jaké standardy piistupu ke studentim vychazejici vétSinou z charismatu zakladatele c¢i
skupiny zakladatelt. Svaty Jan Bosko, ktery vychazel z neutéSené situace velkého mésta
poloviny 19. stoleti, vymezil $§kolu jako jedno ze &ty zakladnich prostiedi, ktera jsou pro
mladého ¢loveéka nejvice rozvijejici, a proto se zde ma citit pfijaty. K tomu je tieba, aby se
sdm co nejvice aktivné zapojoval do procesu uceni. Salesiani vSude po svéte ziizuji a vénuji
se pastoraci Skol rizného typu, u nas nebyl pii obnovovani ¢innosti kongregace po roce 1989
kladen diraz na formalni vychovu a vzdé€lavani, ale spiSe na volnoc¢asovy prostor a socialni
rozmér realizovany pfedevsim v nizkoprahovych zatizenich.

Animatorstvi s sebou nese velkou miru spoluodpovédnosti za dilo, ve kterém animéator
pusobi. Je to osoba, na kterou dospéli poukazuji mlad$im studentim. Animator je vétSinou
vzorem pro déti, které se snazi vychovavat a které v ném mohou vidét sebe v pomeérné

nedaleké budoucnosti. Je zpravidla ocenovany studenty i pedagogy Skoly, mladsi studenti

1 CESKY STATISTICKY URAD ,Skoly a $kolska zafizeni — 8kolni rok 2021/2022,¢ https://www.czso.cz/
csu/czso/analyticka-cast-230042-22 [zvefejnéno 31.8.2022, cit. 8.4.2024].
2 Mozna je to ta nejpiirozenéjsi, minimalné pro gymnazia a zakladni $koly.
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vnimaji jeho vyhody, dospéli zase jeho nadSeni a ochotu délat néco dobrého pro druhé. To je
vSak jen projev toho, kym dany ¢lovék je, jak na sobé€ pracuje po strance profesni, studijni i
hodnotové, jak naslouchd dospélym, kteii se ho snazi vést, jak nasloucha détem, ktefi v ném
maji svou oporu a kteti mu davéfuji. To vSe vyzaduje integralni rozvoj osobnosti, coz je
jednim z piliii prace S animatory.

Motivaci, pro¢ se stat animatorem, je hodné, od nadSeni pro pedagogickou praci,
pfes partu, ochotu piedat, co jsem sam zazil na akcich, nebo byt nablizku mému oblibenému
zdzemi az po ,nemusim chodit na rozcvicky. Mnohem dulezitéjsi je vSak udrzet zajem
b&hem procesu vychovy animatora i po jeho plném zapojeni do programu, nebot’ se vyskytuje
celd tada jinych, véku adekvéatnich radosti i povinnosti, které se studentim postupné
v prib¢hu jejich dospivani nabizi. Pravé vzbuzovani nové motivace a uvédoméni si té
puvodni je dalSim pilifem vychovy mladého ¢lovéka ke sluzbé animétora.

Svoji bakalatskou praci chci rozdélit do dvou ¢asti, teoretického zakladu a samotného
systému vychovy salesidnského animatora v prosttedi cirkevni Skoly podle modelu, ktery je
realizovan na Cyrilometodé&jském gymnaziu a sttedni odborné Skole pedagogické Brno. Prvni
kapitola teoretického zakladu se bude tykat tématu cirkevniho Skolstvi, proto chci nastinit
celosvétovou situaci cirkve z tohoto hlediska, dale se zaméfim na Situaci ¢eskou s dirazem na
dvacaté stoleti, predevsim na vyvoj po roce 1989, tedy od doby, kdy je cirkvim statem
povoleno zfizovat Skoly a Skolska zatizeni.

Druha velka kapitola se bude vénovat salesianiim, nejdfive historii S diirazem na osobu
zakladatele Jana Boska s jeho dobovym kontextem, ktery vyustil v jeho pedagogicky systém.
Poté ptijde na fadu vyvoj Ceské salesianské provincie S piihlédnutim ke Skolstvi.

Treti kapitola popisuje soucasnou situaci mladych se zaméfenim na religiozni Cast
(sebe)vychovy, na fenomény, které urcuji jejich vyvoj pii vybéru investice ¢asu a nasazeni sil
V jejich volném case.

Ctvrty celek tvoii definice animatora volného &asu podle standardd riznych
organizaci, znichz budu detailnéji pracovat s pojmem salesiansky animdtor. Daéle tato
kapitola pfinaSi podnéty, co miize mlady student délat navic ve svém Skolnim prostiedi, ¢i
spise jak muze participovat v modernim pluralitnim systému vzd€lavani, a predstaven je i
projekt Quo vadisa detailngji zpracovan program Doopravdy, ktery je realizovan na
Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjové a na Cyrilometodéjském gymnaziu a stfedni
odborné Skole pedagogické Brno, v némz tento program zastit'uje Skolni klub Kotva, v némz

animatofi tvoii jeho pevnou ¢ast.



V poslednim oddilu teoretického zékladu se nachdzi metody, kritéria a faktory prace
s animatory. Kintegralni vychové, respektive ke komplexni edukaci patfi interiorizace
hodnot, proto je zde uveden soubor hodnot, které jsou dilezité pro osobu animatora a jeho
praci s détmi i pro jeho vychovu.

V druhé casti se nachazi vlastni jadro prace, tedy navrhovany systém vychovy
salesianského animatora v prostiedi cirkevni $koly, jeho diivody a specifika.

Cilem této prace je sepsat prvni metodickou piirucku pro praci animatorti v prostiedi
pozitivné motivovanymi studenty, na kultivaci jejich Skolniho prostiedi.

Chci podekovat vedoucimu této prace Karlu SkoCovskému, Ph.D. et Ph.D., za

obétavost, za podnétné pripominky, které prezentoval velice laskavé, a za trpélivost.



1. Teoretické zaklady systému vychovy animatora

Poznatky, které vedou az k jadru celé prace, jsou sice n¢kdy Sirsi, nez kérygma samo,
bez kontextu by ovSem podstata nevynikla v celé §ifi svych moznosti. Neni v moznostech této
prace zahrnout veskeré piispévky prava,® sociologie, psychologie, pedagogiky*, pastoralni
teologie, rekreologie, historie a dal§ich véd, které maji k danému tématu co fict. Za pomoci
vybranych kapitol a segmentii jednotlivych obort je zde predkladand syntéza opfenad o
kazdodenni praxi autora, ktery v prostfedi cirkevni Skoly ptsobi 7 let a ktery sam prosel
vychovou na animatora a poté nékolik let pasobil v cirkevnim salesianském volnocasovém

stiedisku.

1.1. Cirkevni Skolstvi

Skolstvi, respektive ugitelstvi, patii do tradice cirkve téméf od jejiho vzniku, nebot’ jiz
Jezi§ ve svych tfeCech vyucoval ty, ktefi za nim chodili. Dale po Jeho nanebevstoupeni
apostolové putovali, a kromé hlasani evangelia, ugili® druhé vykladem Pisma. Hned po vzniku
stalych ktest'anskych obci se v ramci dané jednotky vytvorily stalé role, z nichz jedna byla
pravé funkce ucitele.® Nebyl to novy tifad, ale vychazel z Zidovského rabinatu,’” jehoZ ikolem

bylo predavéni a vyklad tradice.®

1.1.1. Milniky cirkevniho $kolstvi v historii ve svété

Ve starovéku byl pluralitni ¢i Iépe navazujici systém vzdélavéani, napt. athénsky,
spartansky, fimsky, Zidovsky, také existovaly rizné typy Skol dle zamé&feni jako vojenské,
agrarni, fe¢nické Ci pravnicke skoly.

Po zaniku Rima a jeho zapadni fiSe se rozpadlo tradi¢ni $kolstvi a urdita &ast®
vzdélanosti zlstala jen na tizemi Vychodofimské fiSe, coz mimo jiné dokazuje, ze vSechny

velké ekumenické koncily uzndvané katolickou i ortodoxni cirkvi se uskutecnily na Gzemi

3 Mezinarodniho &i jednotlivych zemi véetng nasi.

4 Véetné dil¢ich véd didaktiky, socialni pedagogiky apod.

5 Sk 8,26 — 40.

® Napt. 1 Kor 12,27 nebo Ef 4,11.

"Vzdyt i JeziSe oslovovali Rabbi — napi. Mt 23, 8 — 10.

8 Srov. Mireia RYSKOVA, Doba JeZiSe Nazaretského, Praha: Karolinum, 2019, s. 407.
® Napt. bez Akademie v Athénach.



Vychodu. Zprvu se cirkevni Skolstvi organizovalo pii velkych nadregionalnich centrech, ze
kterych se Casem staly patriarchaty. Pivodné $lo o jakési filozoficko-teologické kurzy, které
vypisovali vyznamni filozofové a katecheté a ktefi kolem sebe shromazdili mnozstvi
posluchact, z nichz se Casto stali dalsi pokracovatelé myslenek svého mistra, jako v piipadé
Klementa Alexandrijského.®

Béhem usazovani se narodu, které piisly v ramci tzv. st€hovani narodt v obdobi od 4.
- do 10. stoleti do evropského geopolitického prostoru Rima i za Limes Romanus, postupné
pronikala pozdné anticka vzdé€lanost, reprezentovand uz pievazné - hlavné ve méstech -
cirkevnimi nositeli.!* Byli to oni, kdo ¢asto branili mésto nebo diecézi proti protivnikiim,
které mnohdy odradili od utoku, nékteré dokonce pokitili a pokracovali v jejich, z pohledu

(13

tehdejStho romanského obyvatelstva jizni a zapadni Evropy, ,kultivaci,“ tedy tak, Ze
vzdélavali déti pochazejici z nobility pfichozich kment. Pravé v tomto prvku vnimam zaklad
pro dalsi rozvoj cirkevniho Skolstvi, respektive cirkve jako pfirozeného zfizovatele i
provozovatele skoly. Vzhledem kvelkym odliSnostem kultur riznych germanskych,
slovanskych ¢i mad’arskych kment, naptiklad v piedstavé rodiny, vzdélani, naboZenstvi, také
Vv disledku poméru sil na bojisti i dalSich vyvstalych podminek, dochézelo postupné k upadku
vzdélanosti. Jako vychodisko této situace postupné vykrystalizovala dvoji linie cirkevniho
Skolstvi:

a) farni, kapitulni a katedralni, posléze diecézni,

b) feholni.

Rady vnesly velky impuls do cirkevniho $kolstvi v pribéhu dé&jin, coz je reflektovano

V pribéhu stiedoveku postupné vyklicila potfeba ufednikli jak cirkevnich, tak i
statnich.!? Pozvolny tlak na formulovani nepsanych zakond, otazka upevnéni moci, boj o
investituru a dal$i d&jinné procesy pomalu piechazely z kolbist’ a bitevnich poli na valky slov
a dokumenti, coZ m¢lo pozitivni vliv na vzdélanost stejn¢ jako zvySovani zivotni urovné a
rust populace. Potieba stalych instituci, které budou pracovat védecky, kde se budou
myslenky tfidit a disputovat, dala vzniknout univerzitdm. Dal§im pifinosem univerzit byla
preciznéjsi verbalizace a systematizace pravd cirkve. Jeji existence dodnes zarucuje prestiz

statu, ktery tehdy reprezentoval kralovsky rod.

10 Srov. Drahomir SUCHANEK a Véclav DRSKA. Cirkevni déjiny, Praha: Grada, 2013. s. 76.
11 Napt. sv. Remigius z Remese, srov. SUCHANEK, Cirkevni déjiny, s. 97.
12 Coz se ¢asto prolinalo.



Prave stfedovék byl bohaty i na vznik feholi, které si uz za jasny cil kladly zvysit
schopnost obyvatelstva nejen v roving zajisténi zakladnich potieb, jako tomu bylo v piipadé
benediktind, premonstrati, cisterciak apod., kdy se klastery staly stiediskem regionalniho
hospodarstvi, ale na upevnéni kiestanské viry a moralky, tedy nabozenského zivota, coz
ssebou opét piinaselo véEtsi potiebu vzdélani, tentokrat spiSe filozoficko-teoreticko-
teologického zaméteni. Tuto zménu vnesly hlavné Zebravé tfady, pfedev§im dominikéni a
frantiskani.

Ve viru zmén, které se poji S objevenim Nového svéta, ukoncenim reconquisty,
vzestupem lidského poznani, urovné védy i zivotnich moznosti, proniknutim humanismu do
filosofického popredi, ale také riiznymi pokusy o reformu cirkve, papezskym schizmatem c¢i
neharmonickou praxi cirkevnich wfadl, rozboutily vyzvy z Wittenbergu celou zapadni
kiestanskou spole¢nost natolik, Zze doSlo k jejimu rozdéleni. K tomu nelze opomenout
dilezitost mentalniho nastaveni spoleCnosti, ktera vychdzela z optimismu humanistickych
ideald nejen ve veéde, ale i ze vzestupu narodni prislusnosti stejné jako upraveni hierarchické
stratifikace obyvatelstva zvIast¢ rozmachem mést. Proto neni divu, ze vyvstala potieba
Skolstvi, které by, ostatn¢ stejné jako dnes, pomohlo se ¢tyfmi zédkladnimi potfebami:

a) S rozhledem proti manipulaci,

b) pro lepsi orientaci v neustalych stietech katolikti a protestantii i nastupujicich deista ¢i
pozd¢ji jansenistil a dalSich, a to jak na starém kontinenté, tak i pfi misiich po celém
svete,

c) pokrok ve védé¢, ktery nejen tehdy znamenal i ohromnou vyhodu na bojisti ¢i ve
spokojenosti obyvatel,

d) pro prosazeni myslenek ¢i konfese panovnika na daném tUzemi dle pravidla
aug$purského miru cuius regio eius religio.’® Proto uz je naprosto béZna praxe, ze i u
reformovanych cirkvi dochazi ke vzniku farnich skol.

Reakei cirkve na tento vyvoj predstavuje prelomovy tridentsky koncil, jehoz plodem
vzhledem k cirkevnimu Skolstvi je zcela urCité zalozeni jezuitského fadu ¢i ustanoveni
seminafi. Jezuité méli nesporné velky misijni potencial, kterého dokazali vyuZzit nejen
v Americe, ale 1 v Asii, ¢i na starém kontinentu napiiklad v ramci rekatolizace. V tomto
obdobi také vznikaji fady ¢i pozdéji kongregace, které uz jsou zaméfeny piimo na Skolstvi
v riznych podobach, tedy at uZz na intenciondlni vyucovani, volnoCasové ustavy vSech

veékovych stupiiti nebo €isté jen na vychovu. Pivodné se v Ustavech vzdélavali chlapci a divky

13 Koho zemé, toho naboZenstvi — v praxi vSak konfese, vyznani.
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oddéleng, dnes je to spiSe raritou. Mezi tyto fidy a kongregace patii piaristé,'* ktefi se
specializuji na zakladni a stfedni skoly a jejichz zakladatel sv. Josef Kalasansky je od roku

1948 patronem vsech zakladnich $kol.*®

Dalsi spolecnosti, kterou zalozila sv. Angela Merici
v roce 1544, jsou vorsilky,'® které oteviraji mateiské i zakladni $koly. Také nejstarsi Zenska
kongregace anglické panny!’ byla svou duchovni matkou Mary Wardovou zacilena kromg
jinych poslani i na vychovu divek. Sv. Alfons z Ligouri inicioval vznik redemptorist(,'® ktefi
se z pavodné farni orientace zacali vénovat 1 Skolstvi, a to pfedevSim v severni Americe, kde
je teprve druhy svaty tohoto kontinentu, ¢esky rodak Jan Nepomuk Neumann, povazovan za
zakladatele amerického kolstvi.’® Pi netiplném vy&tu?® nelze opomenout $kolské sestry,?:
pallotiny,?? nebo &eské petriny?® ¢i Kongregaci sester Nejsvétéjsi Svétosti. Ve 20. stoleti
vznikla na naSem uzemi jes$té¢ Kongregace sester sv. Cyrila a Metod¢je, kterd kromé& jiného
zfizuje dvé Skoly v Brné, z nichz hlavné gymnézium je v dalSich kapitolach vice probirané.
To, jak na sebe vzajemné a prospésné pusobi posledni dvé stoleti rozvijejici se véda,
vyzkum a teologie, se ukazuje pti hledani odpovédi moderniho ¢lovéka na jeho problémy,
starosti nebo cile v oblasti nejen duchovniho Zivota, to vSe jazykem, kterému je rozumét a do
viry, nad¢je a lasky neni schopno koexistovat, ze industrializace lidskych vztahti lepsi svét ani
budoucnost nepfinese, ze vynechani spirituality zZ naSich zivotd blahobytu neptida. Toto je
zakladni konstituéni prvek cirkevni Skoly, jak je mozno nalézt i v dllezitém koncilnim
dokumentu Gravissimus educationis: Jejim (skoly) vlastnim vikolem vsak je vytvaret prostiedi
Skolniho spolecenstvi oZivené evangelijnim duchem svobody a lasky a pomahat mladym lidem,
aby rozvijeli viastni osobnost a zaroven rostli jako novi lidé, kterymi se stali po kitu. A
konecné zameéruje vSechno lidské vzdeélani k poselstvi spasy tak, aby poznani, které Zdci
postupné ziskavaji o svété, o Zivoté a o clovéku, bylo osviceno virou.** V zemich, jako je ta
naSe, které maji totalitni zkuSenost komunismu, nacismu ¢i jinych ideologii, které kladou do

svého stiedu hodnoty, jako jsou penize, moc, slava, kolektiv, rasova ¢i socialni nadfazenost

14 Rad chudobnych feholnich klerikii Matky Bozi zboznych $kol.

15 Viz RAD PIARISTU, ,,Sv. Josef Kalasansky,“ https://www.piaristestraznice.cz/cz/rad-piaristu?1673453503%27
[cit. 8.4.2024].

16 Rimsk4 unie fadu svaté Vorsily.

17 Institut blahoslavené Panny Marie.

19 Viz NEUMANEUM, ,,Jan Nepomuk Neumann,* http://neumanneum.cz/jan-nepomuk-neumann [cit. 8.4.2024].

20 Napt. salesiani jsou rozvijeni vzhledem k déileZitosti k tématu samostatné v druhé kapitole.

21 Kongregace Skolskych sester de Notre Dame.

22 Spoleénost katolického apostolatu.

M

24 DRUHY VATIKANSKY KONCIL, Gravissimum educationis, ¢l. 8.
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nebo kulturnéjsi vyspélost, je tato ptidana hodnota cirkevni Skoly diilezitou soucasti kultivace

naroda.

1.1.2. Milniky cirkevniho $kolstvi v historii na naSem tzemi

Po definitivnim usazeni se Slovanil v prostoru dne$ni Ceské republiky Vv 8. stoleti
nastal kmenovy zapas o pieziti. Jako politicky strategicky manévr se zastupci noveé vzniklého
uskupeni, které pozdé€ji dostalo nazev Velkomoravska fiSe, rozhodli pfijmout viru okolnich
narodll a tim si i upevnit mezinarodni pozici a souhlas. Po urcitych slozitych jednanich i
celocirkevni situace,?® pfisli na nase izemi misionafi z Byzantské Fise, sv. Cyril a Metodg;.
Byli jsme to pravé my, zépadni Slované, kdo jsme diky nim méli jako prvni své pismo,
sepsané zakony i polozen zéklad systematickému vzdélavani ve svém jazyce. Je tedy uréitym
znakem spole€nosti na naSem tUzemi, ze vzdy, kdyz dochdzelo ke zméné politického systému
¢1 vyznani, mezi prvnimi obét'mi byly cirkev a Skoly.

Ve stfedoveéku i v novoveéku byly nase d&jiny provazané s celoevropskymi, proto
predchozi kapitola plati i pro ¢eské zemé€. Nesmi se vSak zapominat na celosvétovy vyznam
Jednoty bratrské na vyvoj Skolstvi, pfedev§im na jejiho slavného biskupa Jana Amose
Komenského.

Od dob terezianskych a josefinskych skolskych a cirkevnich reforem v druhé poloving
18. stoleti se postupné zvétsoval podil statu ve Skolstvi pravé na ukor cirkve. Po vydani
tolerancniho patentu se zvySil pocet nekatolickych Skol, na druhou stranu se negativné
projevil zékaz jezuitského tadu, ktery byl do té doby ve Skolstvi v popiedi. V této dob¢, tedy
v dob¢ siliciho narodniho obrozeni, velké mnozstvi duchovnich pozitivné ovliviiuje vyvoj
eského jazyka, literatury i kultury.?®

Od druhé poloviny 19. stoleti, kdy n€¢kolika rozhodnutimi se nejdiive ustanovil dohled
cirkve nad Skolstvim, aby o par let pozd¢ji zdkonem z roku 1868 byl preveden dohled na
Skolské rady. S pocinajici profesionalizaci a laicizaci uciteld, ktefi nebyli duchovni ¢i
vyslouZili vojaci, a nartistajicimi vlasteneckymi spolky, které v tésném spojeni Vidné a Rima

vnimaly upadek pokroku, vzriistala i ateizace pedagogi a jejich odklon do cirkvi.?’

% Tzv. Fotiovo schizma — rozdéleni vychodni a zépadni cirkve.

2 Napf. Josef Dobrovsky, Karel Alois Vinaficky, Vincenc Zahradnik a dalsi.

27 Srov. Markéta PALENIKOVA, ,,FrantiSek Morkes: Historie cirkevniho Skolstvi,*
https://is.muni.cz/el/1456/podzim2006/PVEKSK/um/CIRKEVNI_SKOLSTVI.doc [zvefejnéno 21.11.2006, cit.
8.4.2024].
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V dob¢ prvni republiky bylo postaveni cirkevniho Skolstvi neukotvené, zvlasté do
Gipravy z roku 1928, kdy se pravné upravily vztahy mezi Svatym stolcem a Ceskoslovenskou
republikou.

O tom, jak zniCily ob¢ totality kontinuitu, jak zptetrhaly tradici a deformovaly
mentalitu na$eho naroda, uz bylo sepsano dost publikaci.?®

Od sametové revoluce v Ceské cirkvi vzniklo velké mnozstvi zafizeni, socidlniho ¢i
zdravotnického zaméfeni — tedy ta, které jsou spojeny s typickou ¢innosti cirkve od jejiho
pocatku. Od 90. let cirkev otevira i fadu firem a podnikd, které piinasi cirkvi nejen vydélek,
ale 1 moznost stat se dobrym zaméstnavatelem, ktery si vazi svych zaméstnanci a poskytuje
jim, krom¢& moznosti vydélku, i pfidanou hodnotu v podobé piatelského prostiedi a pocitu
smysluplné préce.

Totéz se déje na poli skolstvi, kde nejen katolicka cirkev oteviela od 90. let vice jak
150 $kol viech Grovni, piesto tvoii pouze podil 1,39 procenta.?’ Velky dluh Ceské biskupské
konference vici cirkevnimu Skolstvi je, na rozdil od konference slovenskych biskupi a
dalsich, ze 34 let po sametové revoluci stdle neni jasné definovan profil ucitele na cirkevni
Skole, coz dodnes vede ke sporim a nedorozuménim jak mezi kantory, tak i mezi kantory a

rodici.

28 Napt. Stanislav BALIK a Jifi HANUS, Katolickd cirkev v Ceskoslovensku 1945-1989, Brno: Centrum pro
studium demokracie a kultury, 2007.
2 Viz Ptiloha ¢. 1.
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1.2. Salesiani Dona Boska

Spole¢nost sv. Frantiska Saleského, tedy salesiani Dona Boska, jsou celosvétovou
muzskou apostolatni kongregaci, ktera vznikla v 19. stoleti v Turin¢. Zaméfuje se na
problémovou, chudou a potfebnou mladez. Ma vyrazné misijni zapal, coz dokazuji i tato ¢isla:
v roce 2020 méla kongregace 14 475 zasvécenych osob v 1865 domech. V Ceské republice
bylo k tomuto roku 113 salesianti v 16 domech.®® Heslem této kongregace je Da mihi animas,
citera tolle.®® Soucdasti salesianské rodiny je Kongregace sester Panny Marie Pomocnice
kfestanu, FMA, salesiani spolupracovnici, ASC, volontarie Dona Boska, VDB, nebo
Nazaréni, FCMN.%?

1.2.1. Sv. Jan Bosko

Reakce na pozdni osvicenstvi, Velkou francouzskou revoluci i myslenky z nich
vyvérajici, ale nesledujici individuélni dobro, to je doba, do které se narodil svétec, zakladatel
salesianti Giovanni Melchiorre Bosco, Cesky Jan Bosko. Maly Jenik mél v deviti letech
znamy sen, kde mu tajemny hlas fekl: ,,Tyto své pratele neziskaS bitim, ale vlidnosti a
laskou!“®® Na konci tohoto snu dostava jako Pomocnici vlidnou pani, ktera ho doprovazi po
cely Zivot. Timto byl poloZen pocatek vyvoje prostého a nadaného chlapce, ktery nakonec
cely Zivot zasvétil kluklim z turinskych ulic a pomohl ptenést své charisma do celého svéta
prostfednictvim ftadu, ktery zalozil: Spole€nost svatého FrantiSka Saleského, zkracené
salesiani.

Zivotni piibéh Dona Boska je uréujici pro jeho vychovny systém. Byl chudy chlapec,
ktery touzil stat se knézem, musel si proto vytrpét ptikofi od nevlastniho bratra, ktery ho
nechapal, musel se v mladistvém véku naucit spousté femesel a dovednosti — byl krej¢i,
¢isnik, umél kouzlit, chodit po lané, pracoval jako stolaf, také Casto doucoval 1épe situované
mladiky atd. — aby se uZivil na studiich, které absolvoval s vyrazné¢ mlad$imi spoluzéky. To

vSe se mu pozdégji hodilo, kdyz zakladal dilny a Skoly.

30 Srov. SALESIANSKA INFORMACNI AGENTURA ANS, |, Velka svétova mapa salesiand,*
https://www.sdb.cz/novinky/velka-svetova-mapa-salesianu/ [zveiejnéno 20. 8. 2020, citovano 8. 4. 2024]
31 Dej mi duse, ostatni si nech, bylo ptivodné nejéast&jsi heslo sv. Jana Boska.

32 \/iz SALESIANI DONA BOSKA, ., Kdo jsme,* https://www.sdb.cz/kdo-jsme/ [cit. 8. 4. 2024].

33 Srov. Teresio BOSCO. Don Bosko, Praha: Portal, 1991.s. 9.

14



Protoze Turin a vSechny velké tehdejSi aglomerace zazivaly nebyvaly stavebni a
vyrobni boom, probihalo velké st¢hovani chudych a ¢asto nevzdelanych chlapci z venkova za
praci do meést. Nelidské podminky, ve kterych tehdejsi nejen mladi lidé pracovali,
zpusobovaly velkou kriminalitu, imrtnost i1 rebelii. TehdejSi zaméstnavatelé neznali a
nepraktikovali socialni ani zdravotni pojisténi, pracovni dobu méli i pro mladistvé minimalné
12 hodin, pracovni smlouvy neexistovaly nebo jich neuméli délnici vyuzit, protoze byli
negramotni. K tomu v§emu se piidal pochopitelny mravni upadek.

V roce 1841, kdy se stal knézem, zacCinaji 1 d&jiny jeho oratofe, za jejiz pocatek
pokladal sam svétec 8. prosinec, kdy pozval jednoho chudého hocha na modlitbu. Od té doby
oratof rostla, piivodné byla jen o nedélich, postupné se rozsitila na kazdy den. V oratofi, ktera
ze zacatku byla pouze chlapeckd, se hraly hry, ucil katechismus a soucésti byla i1 svacina, coz
tehdy také nebylo viibec samoziejmé.

Dne 12. dubna 1846 zakotvil don Bosko ve Valdocco, kde je dnes velké salesianské
centrum, a zacal vice rozvijet své dilo.3* Prvné postavil kapli, ktera se stala duchovnim
centrem dila. Dale zalozil §kolu, aby se mohli vzdélavat mladsi i starSi zaci, ktefi by se jinde
stydéli, a tak by zddné vzdé€lani neziskali. Mezi jeho dalSi vyznamny pocin patii dilny, ve
kterych byli jeho svéfenci za spravedlivych podminek vyuceni, finanéné ohodnoceni a
primétené osmihodinove zatizeni. Nepostradatelnou soucasti jeho dila bylo hiisté, kde si kluci
hréli a kde zazivali radost a pozitivni emoce ze hry. Pozd¢ji vznikla 1 ubytovna a internat jak
pro uéné, tak uz i pro prvni salesianské kleriky. Don Bosko tak postupné definoval 4 prostiedi
vychovy: patii mezi n€ Skola, domov, farnost, htiste.

Uceni a vyZadovani mravniho chovani bylo v béZné Skole tehdy Casto doprovéazeno
fyzickymi tresty, emo¢nim odstupem, nekritickym memorovanim ze strany zaki. V pfistupu k
détem a mladym lidem nezifidka chybéla rozumnost a vztah, coZ se u nich projevovalo i v
dospélosti. Don Bosko za dobu svého piisobeni zjistil, ze mladym staci, aby je mél nékdo rad,
a budoval s nimi recipro¢ni vztah, aby je rozvijel podle jejich mozZnosti a schopnosti a aby
prohlubovali vztah s osobou zZivého JeziSe Krista, proto jsou pilife jeho vychovného systému
laskavost, rozumnost a kiestanstvi. Tento systém se nazyva preventivni, protoZe se snaZzi
mladé tak zaméstnat, dat jim tolik pfiméfené a motivacni zatéZe, Ze nemaji ¢as ani touhu na

rozvijeni socialné patologickych jevi.

34 Srov. BOSCO. Don Bosko, s. 139.
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KdyzZ v roce 1888 Don Bosko umira, existuje jiz Spole¢nost sv. Frantiska Saleského
ve Ctyfech zemich, Kongregace sester Panny Marie Pomocnice kiestand, salesiani

spolupracovnici a dalsi.

1.2.2. Salesiani u nas

Kdyz v roce 1927 doputovali prvni salesiani do ustavu ve FryStdku na Moravé,
vkladali tehdejsi biskupové do tohoto kroku velké nad&je na povzbuzeni zboznosti
obyvatelstva, zvlast¢ mladeze. Soucasti oratofi, které se postupné rozsifovaly do dalSich mést,
jako Ostrava, Praha, Brno, Pardubice, byla divadla a kapely, které¢ se staly i kulturnimi centry
ptislusné méstské Casti.

Nedilnou soucasti dila bylo i gymnazium, které bylo zfizeno ve Fryitiku®® a ze
kterého se velké mnozstvi absolventll hlasilo do knézského seminéfe. Po dvou letech
vynucené improvizace v dobé II. svétové valky, kdy byli studenti vystehovani z Frystaku,
fungoval tustav jesté 5 let do roku 1950, kdy v ramci tzv. Akce K byly vSechny muzské rady
internovany, jejich majetky zabrany a fadim bylo znemoznéno svobodné fungovat.

Po revoluci v roce 1989 se salesiani plné¢ zaméfili na obnovu oratofi, vytvafeni
nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez, taktéz ptisobeni na Skolach, byt zpocatku pouze
ve vyuce nabozenstvi. Postupné se vyvinula spoluprace na pastoraci ve Skoldch v Ostrave,
Zling, Prost&jové, Ceskych Bud&jovicich, Praze a v Brné. Ve Frystiku se dnes nachazi Diim
Ignace Stuchlého, pojmenovany po prvnim Ceském salesidnovi, ktery nabizi vicedenni
programy pro tiidy. V nékolika salesianskych stfediscich volného ¢asu nechybi nabidky pro
Skoly ve formé kratkych prednasek ¢i programi upravenych pro tfidu, které jsou tematicky

zameéteny jako prevence proti riznym socidlné patologickym jevim.

35 Srov. Petr ZELINKA, Salesidni Dona Boska: v Ceskoslovensku (1924-1939), Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, Filozoficka fakulta, 2021, s. 281 — 283.
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1.3. Soufasna situace mladych lidi v Ceské republice

s prihlédnutim K jejich religiozité

V soucasné situaci dvacatych let 21. stoleti, kterou odstartovala epidemie Covid — 19,

se nachazi vztah cirkve v Ceské republice a mladych lidi pfed nékolika vyzvami.

Pandemie akcelerovala zivot ve virtudlnim svété, nékteré celebrity a
pseudocelebrity jsou nositeli hodnot, které jsou v pfimém rozporu s pravdami
evangelia, bohuzel to byvaji ti nejoblibengjsi. Soucast animatorské prace je dnes i
sledovat nékteré¢ youtubery a influencery a poukazovat na jejich piipadnou
nepravdivost ¢i manipulaci. Také animatoti vyhledavaji ty z youtuberd, ktefi jsou
zpusobili byt vzory détem a mlad$im animatoram.
Online ptenosy msi se staly pohodlnym zptisobem jak pro rodice, tak pro déti,
zucastnit se mse. Tato ucast je zdanliva, nebot’ chybi ptimé proziti eucharistie a
spole€enstvi véticich. Navic nevyzaduje téméf Zadnou obét’:

o Investovat ¢as a dojit do kostela,

o vidét i neoblibené a subjektivné nepiijemné ¢leny cirkve,

o vydrzet dalsi mozné rusivé elementy — pistici déti, nepovedené hudebni

projevy, chlad ¢i vydychany vzduch kostela a jiné.

Nasledek tohoto pohodli je ploché prozivani vztahi i ve Skole ¢i v rodiné, proto

animatorska odpovéd’ na tuto skute¢nost je opravdovost a obét’.

Pestrost spiritualit, riizné komunity, rizné projevy zboznosti, které jsou casto
generané definované — madajové poboznosti, kiizové cesty, procesi, chvaly a
chvalové kapely, rizné duchovni obnovy, to vS§e muize byt cesta spoleCenstvi i
cesta mezigeneracnich neshod a nepochopeni.

Velky problém zpusobuje ambivalentni vztah k volnému ¢asu — na jednu stranu
tim, jak mame spoustu zautomatizovanych ukontl, je casu vice nez kdy dfive, na
druhou stranu jsou zvlasté pfed mladymi silné vyzvy v podobé udrZeni si zdravého
pfistupu k socialnim sitim, tedy pfiméfeny Cas straveny na socialnich sitich,
oveéfovani si informaci pfimo u zdroje a nepoméhani tvotit famy a fake news atd.,
proto je animator veden k tomu, aby se vice vénoval svému studiu, své pfipravé na
povolani, a k tomu pomahal vést n&jakou aktivitu, a tim ¢ast svého volného casu

naplnit smysluplné, coZ je jednoznaéné preventivni cesta.
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V knize salesidna Michaela Martinka Ztracend generace? se uvadi n€kolik pfistupt
mladych k cirkvi
e mladez zamétend konzumné, které je dle konstatovani pastoracni praxe vétSina,
e mladi se zajmem o duchovni otazky, kteti v§ak maji riizné piekazky:
o odpor proti institucim — Kristus ano, cirkev ne,
o presveédcCeni, Ze vSe je tfeba fesit demokraticky, lidsky, coz neodpovida
duchovni realit¢, kdy mladi se teprve uci poznéavat zakonitosti
transcendentna — tedy Bozi vili,
o nedostatek autentické spirituality a teologického myslent,
o nedostateé¢na zivotni zkuSenost,
o prevaha uzite¢nosti nad pravdivosti.*®
Dale tato publikace nabizi n€kolik témat pro dialog mladeze s cirkvi:
e hudba — zbozst'ovani hvézd a prozivani extaze ¢i pseudobohosluzby na jejich
koncertech,®
e posvatnost vztahu — laska a zivotni partner jsou pro mladé dalezit&jsi hodnoty
nez rodina a déti,®® rodiny i véficich lidi jsou &ast&ji v kritické situaci i
rozvedené,
e hledani smyslu Zivota — jako kazd4d mlada generace i ta dnesni se snazi objevit
své misto v zivoté, v pfemife nabidek je to ¢asto slozité,
e posmrtny Zivot,
e konani dobra — s tim spjaté subjektivni pojeti moralky,
e adalsi.
V preevangelizaci ve Skolstvi, o kterou usiluji i na Cyrilometod&jském gymnéziu, se
snaZzi postupovat s t€émito vychozimi body, pravdami o Zivoté mladych:
e Clovek je nevylé¢itelné nabozensky tvor,®
e je potifeba mit pozitivni pohled na Cloveka, ktery je schopen tvofit dobro, 1 kdyZ si

uvédomujeme jeho vrozeny ptiklon ke htichu,*

% Srov. Michael MARTINEK. Ztracend generace?: o duchovnim dialogu mezi ceskou mladeZi a katolickou cirkvi,
Svitavy: Trinitas, 2006, s. 87- 89.

37 Srov. tamtéz, S. 146 — 147.

38 Srov. tamtéZ, s. 150.

% Srov. David PoOVOLNY, ,Orko Vacha: spojeni viry a védy je naprosto samoziejmé,
https://www.em.muni.cz/absolventi/4332-spojeni-viry-a-vedy-je-naprosto-prirozene [zvetejnéno 20. 4. 2014, cit.
8. 4.2024].

40 Srov. Rim 7, 14 — 25.
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e nejdfive je tieba zdravé uspokojit piirozené touhy a potieby,*! pak je mozné otevirat
témata nadpiirozena,

e mlady clovék touzi po opravdovém zdravém vztahu s dospélym, je to pro néj
ptirozené, aby mohl vedle néj a v konfrontaci s nim rust,

o dilezité je misiondiské sveédectvi starSich animatort, ktefi ziji opravdové, byt
S chybami, ale ti mladsi vidi, ze mohou zit podle evangelia, a pfitom byt

plnohodnotnym teenagerem.

41 Viz Maslowova pyramida potfeb.
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1.4. Definice animatora

Pojem animator se vyviji v zapadoevropském prostiedi od 60. let 20. stoleti. Zprvu je
to ozna¢eni nékoho charismatického, kdo pomaha oZivovat nebo rozvijet spoledenstvi.*?> Od
70. let se rozviji profesionalizace animdatora. Negativni strdnka tohoto vyvoje nastala
s presunem dirazu od skupiny a mezilidskych vztahti na efektivitu sluzby, tedy na vykon.*

V Ceské republice se vyraz animace za¢al objevovat po roce 1989 ve dvou hlavnich
smérech:

. V oblasti cestovniho ruchu, jako moznost pro rodice, aby se béhem spolecné

rodinné dovolené nékdo postaral o jejich déti.*

o V katolickém prostiedi jako vedeni ruznych skupin mladeze ve smyslu

probuzeni nadseni.*®

Oba sméry maji spole¢né prostiedky animace, podobné vékové zaméteni i pozadavky
na dovednosti animatorti. Rozdilny je pohled na motivaci animatori. V katolickém prostredi
se zduraziuje misijni cil a dobrovolnost, v cestovnim ruchu finan¢ni ohodnoceni a osobni
rozvoj.

Mezi katolické autory, ktefi se snazili o definice animatora, patii salesian Michael
Martinek, ktery povazuje animace za vychovny proces mladého ¢loveéka na zakladé osobniho
vztahu s vychovatelem.*® Druhy autor, Jan Balik,*’ napsal tuto verzi: Animator je ¢lovék,
ktery do skupiny vdechuje Zivot, buduje vztahy a je pedagogicky zruény.*®

Ve skolach se spojmem animétor nesetkame,*® plisobi zde dobrovolnici napf. pfi
potadéani dne otevienych dvefi, ve Skolnim parlamentu, pfi organizaci slavnosti Skoly nebo
jako pomocnici na adaptacnich pobytech pro nové tfidy. Stejné v neziskovém sektoru ¢i

v dalsich skolskych zatizenich ptevlada pojem dobrovolnik nad pojmem animator.

42 Srov. Michal KAPLANEK, Animace: studijni text pro pripravu animatorii mlddeZe, Praha: Portil, 2013, s. 43.

43 Tamtéz, s. 44.

4 Animator volného &asu v cestovnim ruchu podle firmy Animation point: Hlavnim tvikolem animdtora nebo
animacniho tymu je zprijemnit a ozvlastnit pobyt hosta do takové miry, aby z néj odchazel plny novych zazitki,
dojmii a zaroven dobie odpocinuty. Behem dne animator aktivné organizuje hostum jejich volny cas, kterého
maji na dovolené vice nez dost. Vyuziva pri tom Sirokou Skalu animacnich aktivit — sportovni, kulturni, détské
atd. Animator je proto neustdle v kontaktu s lidmi a je to jakysi odbornik na prdci s nimi. ANIMATION POINT,
,,ZAnimator volného ¢asu, https://www.animationpoint.cz/animator-volneho-casu/ [cit. 8. 4. 2024].

% Srov. Richard MAckU, Michal KAPLANEK, a Anna DUDOVA, ,Mnohotvary fenomén animace,” in
Pedagogicka orientace 3 (2011): 284 — 305.

46 Srov. Michael MARTINEK, ,,Animace,* Naim, 1 (1994): 11 - 14.

47 Katolicky knéz, ktery se vice nez 20 let vénoval pastoraci mladeze.

48 Srov. Jan BALIK, Na cesté s mladymi, Praha: Paulinky, 2004, s. 305-325.

49 Kromé kol s programem Doopravdy.
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1.4.1. Definice salesianského animatora

Z promluvy tehdejsiho salesidnského provincidla k animdtortm v roce 2006:>
Zakladnim pozZadavkem animatora je byt krestanem a svedcit o Kristové lasce. Dadle je
animdtor:

o mlady pro mladé

e radostny a vesely

o fen, ktery se nevzdava

e vychovatel

o ften, ktery svym zZivotem stoji za tim, co rika
e zodpovédny

® nadsenec

® pokorny

o mlady clovek, ktery se modli
® na cesté spolecné s ostatnimi
e ten, ktery umi naslouchat

Tento popis je z kompetenéniho profilu salesianského animétora:>*

Animator je vychovatelem, ktery kraci s mladymi, ktery s nimi objevuje, ktery je necha,
aby mu mohli klast otazky, a je schopny nadsené a pevné nabizet nové cile osobniho riistu.
Miladi animatori, identifikovani se salesianskym stylem a charismatem, prijimaji vychovnou
nabidku oratore — strediska mldadeze a aktivné animuji jeho realizaci.

V nasledujicich kapitolach jsou piedstavené programy na zkoumané cyrilometodéjské

Skole, které¢ umoznuji studentim vysSich ro¢nikl zapojit se do vychovné ¢innosti Skoly.

1.4.2. Program Doopravdy

Program Doopravdy je uceleny systém osobnostniho rozvoje, ktery byl vyvinut na
Cyrilometodéjském gymnaziu v Prostéjové. Na jeho vyvoji se podileli ptredev§im Mgr.
Jaroslav Fidrmuc, vedouci projektu, Skolni spiritual P. Ing. Jaroslav Némec SDB, Mgr. Pavel

Polcr, Peter Markovi¢ a Mgr. Zuzana Bohmova. Dnes se tento program realizuje i na

%0 Viz SALESIANSKA ASOCIACE DONA BOSKA, z. s., ,Kdo je to animator,” https://archiv.mladez-sdb-
cz.sadba.org/salesiansti-animatori/animatori-clanky/kdo-je-to-animator/ [cit. 8. 4. 2024].

5l Viz SALESIANSKA ASOCIACE DONA BOSKA, z. S., ,Kompetenéni profil salesidnského animéatora,*
https://www.skm.cz/wp-content/uploads/2018/03/Kompeten%C4%8Dn%C3%AD-profil -
salesi%C3%A1nsk%C3%A9h0-anim%C3%Altora_final.pdf [cit. 8. 4. 2024].
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Cyrilometod¢jském gymnéziu a stfedni odborné Skole pedagogické Brno, kde od roku 2016
pusobi zminény salesidn Jaroslav Némec. Toto jsou tfi pilife programu:

o Kurzy klicovych kompetenci:

Cilem kurzu klicovych kompetenci je systematicky rozvoj emocni, socialni a spiritualni
inteligence. Jednotlive, na sebe navazujici programy, umozni cilené a systematické poznavani
sebe sama, rozpoznavani osobnich silnych i slabych stranek a objeveni konkrétniho mista ve
spolecnosti.>?

e  Duchovni obnovy

Cilem duchovnich obnov pro tridy je rozvoj spiritualni inteligence. Zakladnimi postoji
v oblasti duchovniho Zivota cloveka jsou vira, nadeéje a laska a zamérem obnov je naucit
studenty orientovat se v téchto hodnotdch. >3

e  Animatorsky program

je urcen studentiim vysSich rocnikii, kde se uci spolupracovat, vytvaret a vést
spolecenstvi, pripravovat volnocasové programy pro ostatni. Svymi postoji se stavaji

prikladem pro mladsi spoluzdky. Tento program je zakoncen akreditovanym certifikatem >

1.4.3. Program Quo vadis

Dal$i z programl pro zapdlené studenty, ktefi vénuji svilj volny Cas sob€ 1 svému
okoli, je program Quo vadis. Neziidka se stava, Ze salesiansti animatoti CM dila jsou
V programu zapojent.

Program Quo vadis je urcen pro v§echny motivované, cilevédomé studenty Skoly, kteri
chtéji ve svém vzdelavani jit dal za hranice toho, co jim nase Skola nabizi v béznych hodindch.
Zapojeni studenti se navic kromé vSech Skolnich povinnosti venuji podrobnéji néjakému
odbornému tématu. Mohou absolvovat staze na veédeckych pracovistich, navstévovat
vysokoSkolské prednasky, individudlné spolupracovat na pravidelnych schuzkdach s mentorem.
Program garantuje individuadlni pristup, tedy vytvoreni efektivnich vzdélavacich podminek

presné na miru studentovi.

52 Vice v pfiloze ¢&. 2.
%3 Vice v piiloze ¢. 3.
% Viz Jaroslav NEMEC, ,,Program Doopravdy,* https://www.cmgp.cz/doopravdy/ [cit. 8. 4. 2024].
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Studenti jsou v programu Quo vadis vedeni k samostatnosti, zodpovédnosti za své vzdélavani,
k tvorbé Ccasového harmonogramu, k vytvareni sebehodnoceni. Samoziejmosti je

reprezentativni vystupovani a dobry priklad pro ostatni studenty.>®

% Viz Veronika SVOBODOVA, ,,Program Quo vadis,* https://www.cmgp.cz/wp-content/uploads/2019-Quo-vadis-
text-na-web-1.pdf [zvefejnéno 2. 9. 2019, cit. 8. 4. 2024].
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1.5. Zasady prace s animatory

Ze Skoly by mél vychdzet mlady clovek jako harmonickd osobnost, nikoliv jako
specialista. Albert Einstein

Zakladni principy prace s animatory se v zasad¢é neli§i od principu, kterym se ve
Skolnim klubu Kotva pracuje i s détmi na vSech akcich, prace s animatorskou skupinou vSak
nese 1 sva specifika.

e Integralni rozvoj osobnosti — prace s animatory je zaméfend tak, aby byly rozvijeny
vSechny stranky jejich osobnosti

o fyzicka — animatofi jsou vedeni k pohybu, k cyklistice, k lyzovani, k horskému
trackingu atd., zaroven jsou rozvijeni tak, aby na nich byl vidét pozitivni vztah
Kk vlastnimu zdravi,

o psychicka — animatofi Si jsou védomi psychosomatického propojeni, proto jako
zaklad jsou rozvijeni v time — managementu a Vv praci s vili, nebot’ to jsou
klicové prvky, které musi byt zdravé zpracovany pro zékladni psychickou
pohodu, dale je souc¢asti metodickych setkani i prace s psychickou nepohodou
vlastni i svéfenych déti a prevence proti vzniku psychické krize,

o spiritudlni — animatofi jsou umérné vyvoji vedeni k zivému vztahu s JeziSem
Kristem rozhovory s duchovni tématikou, duchovnim zamyslenim, poutémi,
modlitbou na akcich, v pfipad¢ animatora hlavné jeji pfipravou a podobné,

o socidlni — pravé nastaveni pfedchozi stranky je zornym pohledem animatora na
druhé, zv1asté na déti a spoluanimatory, tento pfistup je prohlubovan vedenim
skupiny jako tymu a nékterymi metodickymi setkanimi.*

To vSe je rozvijeno rovnomérné a piiméfené véku a kognitivnim schopnostem.

e Konzistentni osobnost — animatofi jsou motivovani k tomu, aby ve vsech socialnich
skupinach a ve vSech situacich zachovavali stejné hodnoty, je ziejmé, dokonce
zadouci, aby tyto hodnoty byly interpretovany zpisobem adekvatnim cilové skuping,
aby tomu porozumély. Je dulezité, zvlasté pro déti, které animatofi vychovavaji, aby
jejich chovani nebylo ambivalentni, protoze to, co nyni mladi potfebuji, jsou pevné
vzory. Navic tim, ze by se animdtofi chovali dvojace, by davali $patné svédectvi o
celém animatorském hnuti, coz se projevi slabou motivaci novych déti do sluzby

animatora.

% Viz druha ¢ast prace.
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V case, ktery je piihodny — Erik Erikson, znamy némecky psycholog, definoval 8
vyvojovych stadii.>’ Tuto teorii rozvedli autofi salesianského slabikafe pro praci
s détmi i animétory.°®

Vsestranny rozvoj — 8 typi inteligence — Howard Gardner,*® autor této teorie, kterd je
védeckym svétem rozporuplné piijimand, ma v sobé dvoji potencial:

o oslovit co nejvice déti s co nejvice dary a nabidnout jim rozvijet nejen sva
charismata, ale stavat se komplexn¢jSim ¢lovékem,

o sam uznavany psycholog Gardner jesté premyslel nad rozsifenim o devatou
existencialni inteligenci, jak je mozné zpraxe cirkve dokazat, nékdo je
obdafen milosti a komunikuje s Bohem ,,snadné&ji®“. Domnivam se vsak, Ze tato
inteligence je obsazena i1 v ostatnich inteligencich, protoze kdyz si ji ¢lovék
pozorné proéte,® zjisti, Ze se jedna o 9 zplisobli vniméani Boha z véci, situaci a
vztaht kolem nas.

Prace se socialni skupinou — animatorsky tym — K vedeni, v tomto smyslu animovani,
skupiny patii i zakonitosti, které spadaji do psychologie a sociologie, jako je napf.

61 znam4a Belbinova teorie tymovych roli,®? nebo

skupinova dynamika Kurta Lewina,
piirozené a atributované role podle profesora Nakoneéného.5

Vztahy — k sobg, k druhym, zvlasté k détem a K star§im animatorum, k Bohu a K praci.
Profesionalni Skolské prostfedi a moderni stat se svou byrokratickou mentalitou
pusobi negativné tim, ze pozaduji predev§im vykon a neumoznuji pfirozeny vyvoj ve
vztazich, pfitom cely nas zivot formuji nase zité vztahy a nejvice nas ovliviiuji. Pravé
zdravé a uptimné pratelstvi je to, co détem a mladym nejvice chybi, malym dukazem
toho jsou motivacni dopisy do animatorského programu, kdy touha po kontinuité
vztahll s animatory, pedagogy, spoluzaky, kteti se hlasi do nové party 1 s mladSimi
détmi — tedy s celou komunitou — je nejcastéji uvadény davod.

Motivace — motivace z velké c¢asti zavisi na schopnosti vnimani. Kognitivni
kompetence je diilezita pti hledani odpovédi na nase otdzky o sob€, o druhych, o svéte

i 0 Bohu. K tomu je zase za potiebi neustala zvédavost, umét se pro néco nadchnout

57 Srov. Markéta HANAKOVA a kol., Animatorsky slabikar: Vzdélavaci texty pro salesianské animatory, Praha:
Salesianska asociace Dona Bosko, o. s., 2008, s. 174.

%8 Viz tamtéZz s. 179 — 190.

59 Howard GARDNER. Dimenze mysleni, Praha: Portal, 1999.

60 Srov. Kristyna MEDALOVA, ,,Osm druhii inteligence dle Gardnera,* https://www.mentem.cz/blog/8-druhu-
inteligence/ [zvetejnéno 8.12.2017, cit. 8.4.2024].

81 Viz Milan NAKONECNY. Socidlni psychologie. Praha: Academia, 1999.

62 Viz Meredith BELBIN, Tymové role v praxi. Brno: Coneo, 2011.

8 Viz Milan NAKONECNY. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 1997.
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nebo pii nejmensim zajimat se o n&jaké téma. Cim vic umime pozorovat a spravné své
zkoumani vyhodnotit, tim lépe se dokaZzeme i radovat, coz ndm umoziiuje upevnit
motivaci a dané hodnoty a chovani plné&ji zvnitinit. Pokud umime ¢ist v mezilidském
chovani, komunikaci, ve svych emocich a naladach, v jednanich s témi, ktefi animuji i
ktefi jsou animovéani, v krase stvoteni i v krase uméni, pak nase jednani dava smysl,
coz vzbuzuje nadégji, které neni nikdy dost. Nad¢€je je pevnou oporou viry. Pro lidi,
ktefi nemaji dar viry, je to vira v lidi, v dobro v nas, pro lidi, kteti Bohu v¢&ii, dava tato
motivace spojena Suménim dobrého pozorovani vétsi touhu po Zivoté s Nim, coz
prohlubuje jejich celou osobnost, vSechny dovednosti, starosti, radosti, prosté vse.
Tim, Ze animator prohlubuje svou duchovni stranku, ovliviluje i ostatni slozky své

osobnosti.

1.5.1. Hodnoty animatorského hnuti ve Skolnim klubu Kotva

Kazda funkéni organizace ma sva pravidla, firemni kulturu, sviij eticky kodex, ktery se
snazi nejen formulovat, ale i praktikovat. Vzhledem k tomu, ze Cyrilometodéjské gymnazium
a stfedni odborna Skola pedagogicka, jejiz je klub soucasti, je cirkevni Skolské zafizeni,
vychazeji hodnoty animatorského hnuti z hodnot Skoly:

e vzijemna divéra

e partnersky pfistup

e tymova spoluprace

e sluSnost

e pile a pracovitost

e laskavost, narocnost a duslednost

e oteviend komunikace a jednani fair play
e ucta k Bohu, k sobg, k druhym lidem®*

Vlastni hodnoty animétora jsou:

e je otevien hodnotam evangelia (vira, nadéje a laska) a respektuje je

e dava sviyj cas k dispozici,

e ma dobrou vili,

e chce pracovat na svém vSestranném rozvoji S akcentem na duchovni rast

¢ je mlady misionaf pro déti a mladé lidi

84 Viz Stépan POLICER, ,,Poslani §koly,* https://www.cmgp.cz/poslani-skoly/ [cit. 8. 4. 2024].
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Tuto teoretickou ¢ast bakalarské prace konc¢im modlitbou animéatorti ve Skolnim klubu
Kotva:

Boze, nas Otce, diky Tob¢ se mizeme potkavat s prateli, diky Tobé miizeme hledat a
nalézat a rust ve vife, diky Tobé miizeme zit spoleCenstvi a tak se stavat vice podobnymi
Tobé¢ tim, ze budeme preddvat lasku dal. Prosime T¢, at’ nase spolecenstvi animatorti je tim,
¢im chce§ Ty a at’ nds posune na cesté¢ k Tob¢, k détem a mladym lidem. At kazdy z nas
poznavame Tebe, Lasku, Pannu Marii, Pomocnici kiestanii, sv. Jana Boska a sv. Cyrila a

Metod¢je. Vse, Boze, svétujeme do Tvych rukou. Amen.
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2. Vychovny systém salesianského animatora
na Cyrilometodéjském gymnaziu a stfedni odborné Skole

pedagogické Brno.

V ptedchozich kapitolach se nachdzi myslenkové zazemi vychovného systému, ktery
pripravuje mladé lidi na sluzbu animdatora na zminéné Skole. V dalsich fadcich jsou obsazeny
vSechny zptisoby a postupy, jakymi se na Skole skute¢né pracuje pfi pozvani starSich zaka ke

spolupraci a jejich nasledné vychoveé k animatorské sluzbe.

2.1. Predvybér animatora — cilova skupina animatorského hnuti

Na této Skole mé program Doopravdy, jehoz jednim pilifem je pravé animatorské
hnuti,%® na starost gkolni klub Kotva, ktery je soudasti $koly a vénuje se zakiim niz$iho
gymnézia, tj. od primy do kvarty.® Zatizeni ziizuje Kongregace sester sv. Cyrila a Metodgje,
stejn€ jako prilehlou Cyrilometodéjskou cirkevni zdkladni Skolu. Dohromady je na téchto
Skoléach vice nez 1000 zaki.

Vychova je dlouhodoby proces. Témét kazdy viditelny vysledek je vyvrcholenim
ptedchoziho vyvoje, proto je dilezit¢ a zadouci pro zachovani kontinuity, aby na sebe
jednotlivé faze navazovaly.

Ve mésté Brné je Siroka nabidka volno€asovych aktivit renomovanymi a velkymi
organizacemi, jako jsou SVC Luzanky, SVC Helceletka, Salesianskd stfediska mladeze
v Zaboviteskach a v Lisni, Lipka, Hnuti Brontosaurus, skauti, pionyii a dalsi.

Z téchto divodu je nutné zaky systematicky vychovavat od co mozna nejrangjsiho
véku, z pohledu $kolniho klubu Kotva jiz od prvniho stupné zakladni $koly. Dosahuje se toho

n¢kolika zptisoby.

2.1.1. Kazdodenni kontakt v otevieném klubu

Pedagogové tvori atraktivni program nebo se zapojuji do her déti a navazuji S nimi
pfirozené vztahy. O volnych hodindch se staraji o Zzdky gymnazia, odpoledne i o zaky

sousedni CMcZS od 4. tiidy. Mezi typické aktivity patiéi tvofeni ze dieva, malovani, hrani

8 Viz kapitola 1.4.2.
% Do ukonéeni povinné $kolni dochazky.
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deskovych her, filmova odpoledne, fotbal, vybijena nebo stolni tenisa podobné hry.
V neposledni fad¢ jsou S zaky vedeny rozhovory na rizna témata, jako smysl zivota, smysl
Skoly a uceni, vztahy doma, mezi spoluzaky, zamilovanost, vira a jeji prozivani.

Animatofi a pedagogové pii hrach zjistuji, jaké zivoty zaci ziji, jaké maji rodinné
zazemi, jak se orientuji ve Skole i1 v tfidnim kolektivu, co je bavi, a pfitom vSem je zvou na

akce, které jsou mimo obvyklou oteviraci dobu, viz nize.

2.1.2. Prilezitostné akce

V pribehu celého roku jsou détem nabizeny akce, které maji tyto cile:
e Nabidnout zakiim moznost spat mimo domov,®’
e poznat Iépe pedagogy, animatory i priubéh akci,
e oslovit ty, ktefi z riznych dtivodi nemohou na prazdninové akce,
e slouzit jako dobra reklama na vicedenni akce.

Ptiklady: den déti, prespani v klubovné s duchovni tématikou v adventni a postni

dobé¢, masopustni karneval, festival Vypluj apod.

2.1.3. AKce pro tiidy

Pro tfidy organizuje Skolni klub Kotva akce z programu Doopravdy pro nizsi
gymnazium.

e Jsou to kurzy klicovych kompetence — Adaptacni pobyt a kurz efektivniho uceni pro
primu, kurz komunika¢nich dovednosti pro sekundu, kurz spravného vybéru kritérii
pro dobrou orientaci v zZivoté pro tercii a kurz vedeni zdravych vztahi pro kvartu.

e A duchovni obnovy — pro primu a 5. a 6. tfidu, které maji spole¢né duchovni
zamysleni, se t¢éma méni, pro sekundu ptatelstvi, pro tercii je téma Stésti zacina uvnitf,
a pro kvartu vira, nadéje a laska.

V kazdém kurzu ¢i obnové jsou minimalné 3 animatofi, ktefi pomahaji pfipravovat
program, ktery je dany, méni se jen nékteré konkrétni aktivity pro danou tfidu podle toho, ¢im

ttida momentalné Zije.

87 Pro mnohé z nich je to poprvé v Zivoté.
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2.1.4. Vicedenni akci 0 podzimnich a jarnich prazdninach

O podzimnich prazdninach organizuje SK Kotva vicedenni akci, pii které:

e se stmeluji déti, které dany rok zacaly vice navstévovat klub,

e (castnici letnich prazdnin opétovné proziji vice dni S animdtory a navazuji na
vytvofené vztahy,

e (castnici zaCinajici animatorské skupiny maji prvni pfilezitost prokazat zakladni
dovednosti animatora: vedeni tymu, hrani her S mlad$imi v pauzdch programu,
dokazat vecer uklidnit déti, aby spaly apod.

Animatofi pfipravuji velkou tymovou hru, ktera rozviji téma akce, pracovné nazvanou
,,celotaborova“ hra.

Jarni prazdniny jsou ur¢eny pro lyzafe a snowboardisty. Jezdi se na dvé chalupy, které
se nachazi nedaleko sebe. Ugastnici jsou rozdéleni podle véku a pro mladsi je velkou motivaci
jezdit na chalupu, kam mohou star$i. Tam nejcastéji jezdi Ui€astnici zacinajici skupiny a jejich
spoluzaci, pro néz je tato akce jedna z poslednich moZnosti prozit spolecné straveny cas,
zaroven jsou Snimi hrany hry, které jsou poté jiz metodicky rozebirany a evaluovany dle
pedagogického cile. Na obou mistech probiha kromé lyZovani opét i ,,celotaborova“ hra, ktera

slouzi jako propojovaci prvek programu.

2.1.5. Tabory o letnich prazdninach

Tébory jsou nejdillezitéjsi motivacni prostor pro ty, ktefi se cht€ji piihlasit do
animatorského programu. Jsou na sebe navazany tak, aby kazdym rokem posilovaly touhu stat
se animatorem, aby byly pfizptisobeny rustu G¢astniki. Nasledujici fadky ukazuji modely, jak
zaci mohou dortst do pfijimaciho v€ku do animatorského hnuti:

e Cyklistické tabory:

o 1. rok: Dé&ti 5. — 6. tfida, pied taborem probiha aktivni kampan, ktera nebyva
tak Usp&sna jak nasledujici roky,®® prima viceletého gymndzia jede na prvni
tabor®® na chalupu do hor, tam se potadaji mensi vypravy,’® hraje se
celotdborova hra na téma piatelstvi, byva zde mensi pocet udastniki,’* coz

s sebou nese dobré moznosti pro stmeleni jadra rodici se party. Je vytvoren

8 Faktortl je vice, nejvétiim diivodem obav je malé praktikovani cyklistiky v Brné a okoli.
89 Ktery trva tyden.

Do 30 km, pti kterych se u¢i zakladnim cyklistickym dovednostem.

™ Cca 12 — 15 déti.
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animatorsky tym,’? ktery bude skupinu dalsi 3 roky provazet. Pocet animatord
umoziuje co nejindividualngjsi praci, coz je dalsi vyznamny faktor pro tvorbu
dobrého kolektivu, zarovenn mohou byt zapojeni i ti, kteti animuji poprvé.

o 2. rok: Déti 6. — 7. tfida, prima a sekunda gymnazia, vyjizdi se od $koly az na
hory, denni etapy cca 50 km, tyden se jede, druhy tyden stravi Zaci na chalupé¢,
soudasti programu jsou impulsy o zakladnich lidskych vlastnostech,” jadro
party zistava,’* navysuje se pocet ucastniki,” velka ¢ast zaka poté jezdi i na

akce v prabé&hu skolniho roku.

o 3.rok: Déti 7. — 8. t¥ida, sekunda a tercie gymnaézia, jede se z Brna kolem hor,’®
denni etapy 70 km, tyden se jede na kole, druhy tyden se chodi po horach,
soucasti programu jsou cca piilhodinovd zamysleni na téma sebeobé&tovani,
sluzba druhym, kdo je to animator, duchovni rozvoj apod., pfiblizné¢ 90%
ucastnikti z minulého roku ziistava, po tomto tdboie nastava pozvani do nové
animatorské skupiny, jejiz jadro je tvofeno predevSim touto taborovou
skupinou.

e pobytové tabory
Maji jiny styl prace nez cyklistické, jezdi se od 2. tfidy, zakladni cilova skupina je
prvni stupeti ZS, tabor kazdy rok trva tyden, je straveny v podsadach, témata celotaborovych
her jsou rtizna, vzdy se vsak akcentuje téma pratelstvi, radosti nebo ptijeti. VétSina déti jezdi
pravidelné, starsi prechazi na cyklistické tabory nebo zlstdvaji a ve véku piijeti do
animatorského programu maji moznost se piipojit. Jiz od 6. tfidy maji moznost se zapojit do
elementarnich kol — vedeni tymu, pomoc pfi uspavani apod.
e putovné-pobytove tabory
Dal8i moZnosti jsou tabory, pii kterych se nékolik dni putuje, poté se stravi zbytek
akce na chalupé, na které neni elektfina, idealné ani tekouci voda. Oslovovani jsou Zaci
od ukonéené 7. tfidy, tedy od sekundy. Akce ma za cil pracovat s témi, ktefi ani kolo, ani

Klasicky tabor nenavstévuji, ale jsou spiSe premyslivi, radi chodi po horach a ¢tou napf.

fantasy literaturu. Do téchto tabori patii i dékovna pout’ na Velehrad.

Do animatorského programu je tedy zvan:

e ik od 8. tidy a tercie,

2 \/&tsinou 8 animatori.

73 Vérnost, radost, piatelstvi, odvaha, pokora a dalsi.
" P¥iblizn& 60% loniskych ucastnikiL.

S Asi 18 — 20 déti.

® Nejcastéji Jeseniky ¢i Beskydy.
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e ktery jezdi na akce Klubu - min. 2 pobytové mimoskolni akce,

e libi se mu atmosféra prozivanych vztaht, denniho rytmu a programu akce,

e dava svij cas k dispozici,

e ma dobrou vili,

e je pripraven spolupracovat s pedagogy a ostatnimi v animatorském programu,

e je otevien hodnotam evangelia (vira, nad¢je a laska) a respektuje je.

2.2. Jednotlivé faze pred zaloZenim nové animatorské skupiny

Zakladem otevieni nové animatorské skupiny je vytvofend parta z cyklistickych
tabort,”” dale se k nim piidavaji starsi déti z pobytovych ¢&i putovnich akei.

ZkuSenost ukdzala, Ze otevirani nové skupiny je vhodné jednou za 2 roky, nebot
predesla parta ma Cas a prostor na zformovani, pedagogové, ktefi jsou za né odpovédni, maji
klid na to, aby se jednotlivym zdjemctiim mohli vénovat individualng, do skupiny se pak hlasi
nejcasteji osmaci, terciani a devatéci, kvartani, kteti v prubéhu vycviku poméhaji ukazovat
tém mlad$im cestu dobrého vztahu s dospélymi ¢i diive pfijimaji odpovédnost, coz tém
mlad$im pomaha k rychlejSimu ristu.

V zaii prvniho $kolniho roku je vytvofena ptihlaska s informacemi, kdo je to animator,
co se od n¢j ocekava, jaké jsou jeho nejblizsi povinnosti, soupis metodickych setkani a jejich
témat.

Studenti jsou oslovovani osobné na akcich klubu nebo se pfijdou nabidnout ke sluzbé
animatora, neprobihd zddna medialni kampan, tim se zajist'uje:

e navaznost na vychovny styl animatort a pedagogii,

e pokracovani vytvofeného vztahu s pedagogy, s animatory i se spoluucastniky tabora,

e zaroven se predchdzi nedorozuménim, nebot' rizné organizace si pod pojmem
animétor predstavuji jiné kompetence.’

Kazdy, kdo se hlasi, ma prozitou zkuSenost S dospélym animdatorem, piesto nevi, co
vie je zatim prace a Gasu,’® proto je nezbytné, aby ten, kdo se hlasi do animatorského hnuti,
napsal motivaéni dopis, ktery obsahuje jeho odpovédi na tyto otazky:

e Proc chci byt animator/animatorka?

e Co mohu nabidnout? V ¢em jsem dobry/dobra nebo se chci rozvijet?

7 Zhruba 80 — 90 % tudastnik{ daného typu tabora.

8 Viz kapitola 1.4.1.

" Mezi ty méné vnimané aktivity patii piiprava, at’ uz metodicka (Skoleni) nebo na celou akci & ptimo na
aktivitu, reflexe a uklid aktivity i tdbora a podobné.
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2.2.1. Motivace

Motivace je zakladnim pilifem prace S animatory. Mladym lidem se neustidle méni

situace, coz byva protichudné k potiebé dlouhodobé prace s animatory. Nabizim nasledujici

rozdéleni, které vychazi z odevzdanych motivacnich dopisi:

. Autenticka® — touha pracovat s détmi, predat jim néco, co se sami
naucili, touha rozvijet vztahy S ostatnimi animatory, touha nékam patfit, touha
odpoveédéet na pozvani starSiho kamarada ¢i pedagoga, touha pomoci

J Neautentickd — mit na akci moc, jezdit na akce klubu i po skonceni
povinné Skolni dochazky, byt né¢kym, kdo je vidét a ktery néco znamena, nemuset

délat nepiijemné ¢asti programu®® atd.

Mezi dals$i motivace ke sluzb&é animatora patii: kratkodobd x dlouhodoba, ptvodni x

zpracovana zkusenostmi, vnéjsi x vnitini, apod.

Citlivost reakce na zmény motivace je dulezitou dovednosti koordinatora animatorti a

také jednou z nejnarocnéjsich a nejcastejSich Cinnosti.

2.2.2. Ustanoveni animatort skupiny

Prvnim krokem ze strany pedagogii a animatort je vybrat ze svého stfedu ty, kteti maji

odpovidajici kompetence k vedeni skupiny nebo se tim chtéji zabyvat:

dovedou efektivné a empaticky komunikovat s lidmi,

umi je motivovat a inspirovat,

zvladaji stanovovat cile a hierarchizovat je,

sleduji progres i vykonnost.

rozpoznaji®? potencial adeptii na animétora a maji touhu rozvijet jejich dovednosti a

znalosti,
maji strategické mysleni — schopnost vnimat novou skupinu v Sir§im spektru vztaht,

moznosti a cila klubu.

Vybér, nabidka a jeji piijeti se d&je nejpozd&ji pred tfetim cyklistickym® taborem

skupiny:

8 Vzhledem k praci animatora.

81 Rozevieky, umyvani nadobi apod.

82 Nebo dokazi naslouchat zkusen&j$im vedoucim, ktefi to umi.

8 Cyklistika je pouhym prostfedkem vychovy, stejné tak to mize byt vodacky, pobytovy, putovni, tematicky
zaméteny — lanovy, pfirodovédny, Sermifsky, jiny nebo klidn¢ kombinace vsech.
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e aby ho budouci koordinatofi skupiny pomahali vést,

e aby je budouci animatoii poznali a vytvofili si s nimi vztah, ktery jim bude pomahat se

rozhodnout pro sluzbu animatora,

e aby se animatofi budouci skupiny jeste vice szili a dokazali dobie spolupracovat.
Idealné by tym vedoucich méli tvofit 2 pedagogové a 2 starSi animatofi, Kluk a holka, aby
bylo mozné oslovit Sirsi spektrum déti s rozdiln€j§imi dary a talenty. Jako prvni krok si novy
tym sezndmi se zakladnim zakotvenim a zamysli se nad Casti kapitulniho dokumentu

Salesiani a laici.?*

2.2.3. Projekt animatorské skupiny

Odpovédi na motivacni dopisy je sestaveni projektu animatorské skupiny. Ten
sestavuje pedagog zodpovédny za celé animatorské hnuti, ke spolupraci jsou pozvani vSichni
animatofi skupiny a aZ po spolecném odsouhlaseni je projekt platny.

Tento projekt obsahuje sociologicky rozbor nové skupiny:

1. informace o zazemi jednotlivych adeptd,
2. analyzovani rizik,
85

3. zasady prace se skupinou.

Mezi rozebiranymi faktory pfihlaSenych jsou:

o vek
e pohlavi
e Skola

e motivace K praci s détmi

e vira

e délka spoluprace s klubem
e jejich vzajemné vztahy

e talenty

e vyvojova faze

e aktudlni rodinn4 situace

84 24. GENERALNI KAPITULA SALESIANU DONA BOSCA, Salesiani a laici: Spolecenstvi a sdileni ducha a poslani
Dona Boska, Praha: Portal, 1997, s. 66 — 77.

8 Pti celé tvorbé projektu jsou vhodné implementovany metodické pokyny z neprodejné pastoraéni piirucky pro
salesianské Skoly, srov. Fabio ATTARD a kol., Salezianska pastordcia mladezZe: zdakladnd koncepcia, Bratislava:
S.D.B,, 2014, 5. 195 — 210.
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aktualni situace ve tridé

Dale projekt zahrnuje plan prace se skupinou na 4 roky, ktery zahrnuje na kazdy rok:

cile skupiny
cile, které¢ by mél splnit kazdy ti¢astnik samostatné
témata metodickych setkani

tabor, ¢i jina letni akce, ktera je urena jen pro tuto skupinu

2.3. Prvnirok

Kazdy zajemce pfichazi z jiného prostiedi, které ma sviyj vlastni jazyk, je tedy potieba

sjednotit zakladni pojmy a jejich vyznam. Také se budoucim animatorim piedstavuji kofeny

hnuti, ze kterych jejich vychovna prace bude vychazet.

2.3.1. Cile prvniho roku

vytvofit ptatelskou atmosférou a tym, ktery bude na né€ pisobit jako vychovny faktor,
seznamit ucastniky s pedagogikou Dona Boska,

prohlubovat v nich bohatstvi kfestanského zivota — propojit modlitbu s kazdodennim
zivotem, naucdit je modlit se pied a s kolektivem,

nechat ucastniky uzrat, pfilis je nezapojovat, jen dil¢i ukoly na taborech.

2.3.2. Cile formace adepta na animatora na prvni rok

Zajemce, ktery splnil pfedchozi body, je zafazen do animatorského hnuti jako tzv.

adept na animatora. Doba seznamovani S animatorstvim trva minimalné 1 rok. Béhem této

doby by adept mé¢l:

vést minimalné 4 aktivity na programech, akcich — impuls, hra atd.,
zGcCastnit se animatorskych vikendi — metodickych setkani,
absolvovat minimalné¢ dvé dalsi akce jako uc€astnik — podzimni prazdniny, jarni

prézdniny a tabor,
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zapojit se do animatorské skupiny — povzbuzuje ostatni adepty, uvédomuje si nutnost
spole¢né straveného Casu, postupné se otevira a nabizi své dary — dovednosti, talenty,
schopnosti — k lepsi atmosféte na akci ¢i v kazdodenni ¢innosti klubu:
o doprovazi pisnicky, pokud hraje na hudebni néstroj
o pomaha propagaci nebo propracovanéjSim hram na akcich, pokud rad a hezky
maluje
o pomaha s vyzdobou, napt. slavnostnich (vétSinou poslednich) veceti na akcich,
pokud ma estetické citéni apod.
na spole¢nych akcich s mladSimi ucastniky mit na starosti vedeni tymu v ramci
celotaborovych her a ve¢erni uklidiiovani po vecerce, aby se animatofi mohli v Klidu
pripravit na dalsi den a m¢li i €as na spanek,
profilovat se v alespon 2 ¢innostech nutnych k vedeni aktivit na taborech a podobnych
akcich
o marad lana = pfipravuje se k instruktorstvi
o marad lyze/snowboard - pfipravuje se k instruktorstvi
o bavi ho vafit = zapojuje se do tzv. gastrotymu
o bavi ho technika = pomoc pfi zajistovani technického zazemi
o zajima ho medicina = pomaha zdravotnikovi
o bavi ho soc. sit¢, PR-> pomoc s ¢lanky, videem, svolavanim a propagaci akci

apod.

2.3.3. Témata prvniho roku

Z kazdého metodického setkani si studenti délaji a zaroven dostavaji skripta, které

tvoii zéklad jejich portfolii, kterd na konci kurzu béZné pouZivaji a ktera slouZzi jako zasobarna

her, podnétti, impulst, modliteb a dal$ich. Témata jsou nasledujici:

Ocekéavani, predstaveni Dona Boska a prostiedi vychovy

Kofeny animatora ve Skolnim klubu Kotva — pedagogika Dona Boska, piedstaveni sv.
Cyrila a Metodégje

Ktestanstvi

Rozumnost vychovného systému

Laskavost
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2.3.4. Prvni metodické setkani

Kazdé metodické setkani by se mélo dit mimo typické prostory organizace, také by

mélo trvat cely vikend, aby ucastnici spolu prozili vice ¢asu a mohli se 1épe poznat®

a méli
vice klidu na ziskavani kompetenci.

Poté, co jsou naplnéné predchozi faze a ptihlasi se alesponi 10 student, uskutecni se
prvni metodické setkani, na kterém jsou studentim ptedstaveny zakladni prostfedi prace
s détmi podle pedagogiky sv. Jana Boska, tedy Skola, domov, farnost a htisté. Studenti si sami
definuji, co pro né jednotliva prostiedi znamenaji a co by na nich chtéli u sebe i druhych
rozvijet. Druhym ukolem je stanoveni programu skupiny, konkrétné pravidla skupinové
spoluprace. Pro vedouci je tato aktivita dilezitd z hlediska zjisStovani tymovy roli a
kompetenci jednotlivych ucastniki.8” T¥etim cilem je nutnost nepohody, aby se upevnila
motivace téch, ktefi jsou schopni reagovat na zmény, a aby se odhlésili sami ti, jimZ je
nepohodli cizi a ktefi by se jinak trapili. Toto setkdni se uskuteciiuje jeSté v zafi, aby byla
moznost travit ¢as venku. Jako vhodné misto se ukazaly hory, idealné bez signalu a s nutnosti

vyslapat desitky nadmotskych metrti.

2.3.5. Druhé metodické setkani

Zvlastnosti animatora na Cyrilometod&jském gymnaziu je dvojity charismaticky
zaklad. Ptispévek sv. Cyrila a Metodéje je jednoznacné vzdélani, které realizovali skrze
evangelizaci obyvatel naSeho uzemi.

Salesiani diky preventivnimu systému sv. Jana Boska pfinasi jako vklad vychovu,
protoze vzdélany ¢lovek jesté neni Clove€kem etickym. Jejich hlavnim poslanim je pastoracni
pusobeni béhem liturgického roku, slaveni msi svatych a dal§i svatostna sluzba détem a
mladym lidem, tvorba duchovniho programu na akcich skoly, vyuka kiest’anské vychovy.

Kli¢ovym prvkem ve spiritualité sester zfizovatelek®® je jednota — modlitba za ni i jeji
praktické napliiovani. To vSe umoznuje, Ze mohla vzniknout ojedinéld spoluprace
jednotlivych kongregaci, kterd je zivotodarna a ktera davd novou népli sloviim jednota,

edukace, celostni vychova ¢&i integralni osobnost.%°

8 Protoze na vytvoreni pratelstvi je potieba vzdy &as a prostor.

87 Srov. Markéta HANAKOVA a kol., Animatorsky slabikar: Vzdélavaci texty pro salesianské animatory, Praha:
Salesianska asociace Dona Bosko, o. s., 2008, s. 147 — 152.

8 Kongregace sester sv. Cyrila a Metodé&je.

8 Ve ilustruje i znak animatorského hnuti na cyrilometod&jském dile, viz pfiloha ¢. 4.
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Toto vSe je nutné predat animatorim. DalSi metodické setkani se realizuje asi do
meésice 0d pifedchoziho. Ma dva cile: prvnim je verbalizovani vySe uvedenych charismat, coz
se ilustruje na piikladu slova formare: informace® — formace® — performace. Druhym cilem
je prohloubit spolupraci mezi novymi ucastniky programu, nebot’ v dusledku ptedchoziho
vikendu dochézi bud’ k ubytku, nebo pfiriistku novych zajemct, vétSinou téch, ktefi si jiz

pfedtim pohravali s myslenkou, ze by se stali animatory.

2.3.6. Treti metodické setkani

Animator cyrilometodéjského dila v duchu pedagogiky Dona Boska je predevsim
vychovatelem k viFe.®? Proto by méli adepti ziskat svou prvni kompetenci, kterou je vedeni
modliteb, témat a impulst na vicedennich akcich $kolniho klubu. Kromé zakladl rozdéleni
modliteb: ranni, ve€erni, ptimluvna, prosebnd, dé¢kovnd, chvalici, k Bohu Otci, Synu, Duchu
Svatému, k Panné Marii, ke svatym, modlitby a tkony ve ms$i svaté, se probird i struktura
modlitby.

Témata a impulsy, jejichz kategorizaci se adepti téz uci, jsou kratka, napf.
pulhodinovd, zamysleni s aktivitou, v nichz si studenti uvédomuji €i zvnitifiuji néjaké
pozitivni hodnoty. Diraz je kladen na osobni rozvoj adeptii: k tomu slouzi Cetba Pisma
svat¢ho, ptibchové literatury, jako je edice ,,pro dusi* od Bruna Ferrera, zajimavi autofi — C.
S. Lewis, Antoine de Saint-Exupéry, dalsi duchovni literatury jako je tfeba Youcat, instalace
mobilnich aplikaci jako Bible, misal, breviat, zpévnik pro scholy apod. Dilezité misto v
tomto setkdni ma téz symbol, jeho vyznam a pouZiti. Adepti si jiZ sami pfipravuji modlitbu a

téma podle akce, na které budou chtit modlitbu vést.

2.3.7. Ctvrté metodické setkani

Preventivni systém sv. Jana Boska ma tfi pilife — rozumnost, laskavost a kiest'anstvi.
Prvni néstin praktického Zitého kiest'anstvi je ucastnikim ptedstaven v pfedchozim setkéni, a
tak se navazuje rozumnosti ve vychoveé. Aby vychova déti byla rozumnd, musi byt budouci

animator formovan k tomu, aby se vzdélaval v pedagogickych ¢&i psychologickych

% Reprezentuje vzdélani a sestry zfizovatelky, které na Skole piisobi jako ucitelky.

%1 Reprezentuje vychovu a salesiany.

92 Miladi lidé se musi stdt prvnimi a bezprostiednimi apostoly mladych tim, Ze budou apostolsky piisobit sami
mezi sebou, ovSem s ohledem na socidlni prostiedi, ve kterém Ziji *“ (Apostolicam actuositatem, kap. 12).
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dovednostech, aby umél dobfe pozorovat a naslouchat détem a aby umél spravné
vyhodnocovat jejich projevy. Animator by si mél byt védom faktor, které ovliviiuji aktualni
situaci déti, mél by umét se na né déti zeptat a pfiméfené prizptsobit aktivitu.®® Déle se adepti
seznamuji s principy prace S mladezi v konkrétni organizaci. Na zaklad¢é rtiznych piibehi a
situaci, které se realn¢ staly, se snazi vypracovat strategii, jak by v daném ptipadé postupovali
oni a pro¢. Na konci metodického setkani by adepti méli byt schopni vhodné se ptat déti na
jejich zédzemi ¢i aktualni stav.

Po tomto vikendu nésleduje pozvanka a setkani rodi¢t jednotlivych adeptti, na kterém
predstavime cely projekt skupiny, cile a prostiedky, s kterymi s budoucimi animdatory
pracujeme. Rodi¢e maji moznost poznat program do hloubky a ujasnit si dulezitost spole¢né
stravené¢ho Casu jejich déti. Nacasovani schiizky v rdmci procesu formace je zdmérné, nebot’
jiz z kurzu pravdépodobné odesli ti adepti, u nichz chybéla autentickd motivace, nebo se

nepietvorila v autentickou.

2.3.8. Paté metodické setkani

Laskavost pii vychové je rozpracovana tak, aby se stala zakladnim nastavenim
kazdého animéatora v piistupu k sobé, k détem, k druhym animatorm a pedagogiim i k Bohu.
Z toho divodu jsou vybrany podnéty, jak je laskavost vnimana ve Starém i1 Novém zakoné,
V preventivnim systému Dona Boska i v modernich pedagogickych védach. Ugelem setkani je
nejen interiorizovat laskavy ptistup, ale i Sifit radost z plodi ¢i ucinkt laskavosti. Vzhledem k
tomu, Ze se tento vikend realizuje aZ na konci Skolniho roku, je zde zatfazena 1 otazka dal§iho
setrvani, dalsiho rozvoje. %

Na konci prvniho roku uz jsou vSichni adepti motivovani, aby jeli na spoleény
cykloturisticky tdbor. Na ném si naposledy zaziji posledni pouze pro né¢ tvofeny program s
celotaborovou hrou. Je to posledni akce, kterou mohou prozit sami spolu jesté jako ucastnici.

Na tomto tabote, kde prob&hne i rekapitulace uplynulého roku, se s adepty jednotlivé
aktivity metodicky rozebiraji. Animatorska parta je jiz natolik kompaktni, ze se da jiz o

skupiné a skupinové podpoie otevien¢ hovofit.

% Napt. jejich rodinnou situaci, emoéni situaci, aktualni mnoZzstvi sil apod.
% Srov. Michal KAPLANEK, Vychova v salesianském duchu, Praha: Portal, 2012, s. 34
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2.4. Druhy rok

Jestlize je prvni rok definovan jako teoreticko-fundamentalni, druhy rok je ve znameni

praktického vycviku.%

2.4.1. Cile druhého roku

e Pomoci vSem v programu, aby se z nich mohli stat kandidati na animatora,

e sjednotit zdkladni nastaveni spoluprace: spolecné s mladymi pro mladé,

e dale budovat ptatelskou atmosférou a tym,

e pomoci jim uvédomovat a prohlubovat jejich silné stranky a ucit je systematicky
pracovat na jejich slabych strankach,

e naucit budouci animatory umét se modlit s détmi a za né,

e budovat jejich opravdovost,

e pfipravit je na zavérecné zkousky,

e zapojit je do taboril na konci Skolniho roku jako pomocni vedouci.

2.4.2. Cile formace kandidata na animatora na druhy rok

Do dalsiho roku je vpustén ten, kdo o pokracovani projevi zajem, kdo na sob€ pracuje
a stava se konzistentni®® osobnosti.
Dalsi podminky vstupu jsou:
e absolvovani testli DISC®” a MBTI®® pro osobni sebepoznani a rozvoj kandidati,
e doporuceni tfidniho ucitele z hlediska hodnoceni a chovani ve tiidé.
Pokud budouci animéator splni cile pro prvni rok a vySe zminéné podminky, stdva se

kandidatem na animatora. Kandidatské obdobi by m¢lo trvat jeden rok, vyvoj jednotlivych

% Cinnosti nutnych k fungovani na vicedennich pobytovych akcich.

% QOsobou, kterd ve viech socidlnich skupindch zastdva stejné hodnoty, byt je miiZe prezentovat riiznym pro
skupiny adekvatnim projevem.

% DISC je osobnostni typologie, kterd popisuje zdkladni viastnosti, chovdni a povahové rysy lidi. Pomdaha
jednoduchou formou poznat sebe i druhé, a tim budovat lepsi vztahy doma i v praci. Je to jedna z
nejpouzivanéjsich typologii na svété, kterd je dnes uziviana vice nez 40 miliony lidi. Viz DISC ACADEMY,
»Zakladni popis metody DISC,*“ https://infosekce.discacademy.cz/wp-content/uploads/DISC.pdf, [zvefejnéno 4.
8. 2014, cit. 8. 4. 2024].

% Typologie MBTI vychazi z Jungova vidéni osobnosti a ma ziklad ve &tyfech dvojicich protikladnych
preferenci ¢lovéka — introvert vs. extrovert, mysleni vs. citéni, intuice vs. smysly a usuzovani vs. vnimani srov.
Markéta VITOSKOVA, MBTI typologie osobnosti a prozivini osamélosti, Bakalarska prace, Univerzita Palackého
v Olomouci, Filozoficka fakulta, 2014
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kandidata je vSak rizny, proto maji kandidati moznost zapojit se do tvorby vétSich akei az po

dvou letech. V této dobé by kandidat mél

piipravit a realizovat v tandemu s animatorem pfilezitostné akce — minimalné 4,
pokracovat ve vikendovych setkanich vychazejicich z praktickych vycviki a teorie
z animatorskych skript,

ve své profilaci vypomahat na akcich,

identifikovat se s dilem — od ,,ja“ piejit k ,,my*, animatoti CM dila v salesianském
duchu,

zustat pokorny — tim, Ze je animator, neni néco vic, naopak stava se vice otevienym
pro vSechny a plni animatorskou sluzbu,

snazit se prohloubit sviij duchovni zivot.

2.4.3. Témata druhé roku

pravo a hygiena na zotavovacich akcich a jinych podobnych akcich
prakticky zivot animatora

modlitba s mladymi a za né¢ — duchovni zivot animatora

realné a zobrazené vzory ve vychovném procesu®

pfiprava tabori a obhajoba praci

2.4.4. Sesté metodické setkani

Na prvnim setkdni druhého roku kandidati hodnoti svlij vykon z letniho tébora,

vytahnou vSe, co by jim mohlo prospét do budoucna, pfipravi si strategie, jak se vyhnout

rowr

zbytecnym chybam, a podobné. V druhé ¢asti vikendu probiha Skoleni o pravu a hygieng,

které jsou spolu zvlasté na tdborech velmi propojené. Kandidati se vzdélavaji podle skript,

které jsou soucasti Skoleni hlavni tdborovy vedouci, které je pro organizaci tohoto typu a

animatorské hnuti v Ceské republice kli¢ové. Od tohoto setkani také kandidati mohou

pomahat na kurzech Doopravdy pro tfidy.

99 srov. Jaroslav NEMEC, ,,Realné a zobrazené vzory,” https://etika.cmgpv.cz/dokumenty/eticka-vychova/realne-
a-zobrazene-vzory.ppt, [zvetejnéno 6. 11. 2013, cit. 8. 4. 2024].
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2.4.5. Sedmé metodické setkani

Mezi praktické dovednosti animatora patii predevsim schopnost vymyslet adekvatni
hru podle cilové skupiny a konkrétni situace v programu a srozumitelné vysvétlit jeji pravidla.
Z lyzatskych dovednosti se kandidati u¢i navoskovat lyZze a znat pravidla chovani lyzaita a
snowboardistli na svahu podle Mezinarodni lyzatrské federace. Cyklistika je nedilnou soucasti
nabidky organizace, proto kandidati musi umét vymenit dusi u kola a znat zékladni pravidla
bezpecnosti silni¢niho provozu. Dalsi dovednosti jsou uvafit jidlo, nebo vymyslet tématko.
Kandidati jsou rozdéleni do malych skupin, coz pro mnoho z nich piedstavuje zasadni
problém, nebot’ se musi napfiklad u vatfeni domluvit dopiedu, co budou délat, sepsat si
potraviny, nakoupit a podobné.

Toto setkani byva klicové pro motivaci animatorti skupiny, protoze jsou poprvé
svédkem spoleéné domluvy, ptipravy, realizace i uklidu. Uklid a smysluplna piiprava totiz
byvaji do té doby kamenem urazu. Kdyz kandidati pociti plnou miru odpovédnosti, vétSinou
reaguji adekvatné a naptiklad jidlo je uvaiené a da se jist. Rozd¢€leni do malych skupinek neni

nahodné, ale jsou rozfazeni podle toho, na kterém tabote v 1ét€ budou animovat.

2.4.6. Osmé metodické setkani

Kazdy rok se pedagogové klubu snazi spolu s animdtory skupiny pfipravit pro
animatorskou partu duchovni obnovu. Ve druhém roce je zamétena na rozvijeni duchovniho
zivota, motivace k duchovni ¢etb¢, k pfijimani svatosti, ke kazdodennimu zpytovani svédomi,
na zaclenéni zkuSenosti ziskanych s Bohem do kazdodenniho zivota, na Zivot z viry, nadéje a
lasky, tedy na Sifeni radosti z tohoto poznani. Také je tento vikend programové spojen s
lyZovanim jako odménou za celoro¢ni pomoc. Vétsinou kandidati obnovi i1 svou motivaci a

jsou vice zapaleni do prace s détmi. Zaroven pokracuji pfipravné prace na taborech.

2.4.7. Devaté metodické setkani

Poslednim Skolicim vikendem tohoto roku nese téma redlné a zobrazené vzory.
Kandidati maji pied sebou prvni pofadany tabor a s tim spojenou vyzvu nezpysnét a zachovat
détem svobodu. K tomu je potieba, aby si uvédomili, kdo je pro n€ vzorem, v ¢em konkrétné,
jaky je rozdil mezi napodobovanim a slepym nasledovanim. To vSe je nutné, aby dovedné

pomahali détem na tabote, aby rozvijeli je a nikoliv jejich pfedstavy o nich, zkratka aby
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kandidati byli opravdovi a konzistentni ke konani dobra déti. Nechybi i ¢as k dodélani

harmonogramu jednotlivych tabort a praci na ukolech.

2.4.8. Desaté metodické setkani

Na tomto vikendu se dokoncuji ptipravné tukoly na tdbory: modlitby, impulsy,
tématka, hry, celotdborova hra a zaroven se kandidati pfipravuji na zavéreéné zkousky, které
spocivaji v pfednesu modlitby a tématka, vytahnuti si jedné z 20 otazek a odpovédi na ni i za
pomoci skript ¢i celého portfolia. Otazky jsou ze vSech teoretickych i1 praktickych
metodickych setkani. Po zkouSeni pfichdzi slavnostni mse na pod€kovani za dva roky a
prosba o pozehnani letnich akci. Timto se kandidati zacinaji jmenovat mladsi animatofi. Na
tento vikend se jiz vyrazi na kole, aby se studenti aklimatizovali na letni prazdninové akce.

Na letnich taborech se kandidati poprvé setkavaji s pracovnim vytizenim na akci,
S brzkym vstdvanim a pozdni dobou vecerky, s unavou, se snahou podpofit décka, 1 kdyz jim
uz lezou na nervy, zazivaji prvni uspéch ze zuzitkovani ptipravenych aktivit, vnimaji mnohem
vice praci starSich animatort,, ktefi jiz predvidaji, co maji ¢ekat a jsou na to viceméné
pfipraveni a také na to pfipravuji pravé mladsi animdtory, pretvaii se jejich vztah
K animatorim a pedagogtim od pfilisné autority K autorité piirozené a kolegialni. Maji vékem
nejbliz détem, a proto slouzi jako ti, kteti naslouchaji problémim, protoze je déti povazuji za
vice blizké, jako spojky mezi star§Simi animatory a détmi a jako ti, ktefi vysvétluji rizna
pravidla jazykem déti tak, aby je piijali za své.

Vyznamnym prvkem, ktery je dileZity pro reflexi animatorit skupiny, je vE&kova
diferenciace v ptistupu k pfipravé a hodnoceni tabora. Ti, ktefi jsou ve skupiné star$i — konec
kvinty nebo prvniho ro¢niku stfedni — jsou vice v realité, projevuje se u nich rychlejsi prevzeti
odpovédnosti, uznat chybu, fesit problém apod.

Presto, Ze jsou kandidati zapojeni na realizaci tdbora, nesmi se zapominat, Ze jako
parta jsou stale kiehci, zvlast kdyz se n€kdo zjakéhokoli divodu rozhodne opustit
animatorskou skupinu. Znamena to, Ze je tfeba pfipravit tabor také pro né, proto je uskutecnén
vrcholny cyklisticky tabor, idealné v Alpach. Horské prostiedi je velice inspirativnim nejen
k obdivovani Boziho stvofeni, ale i na formovani vztahi. Kdyz animatofi ujedou dlouhé trasy
cca 100 km, chvali Boha za silu, ziskané zkusenosti, za partu, za dar viry i za déti, které

mohou animovat.
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2.5. Treti rok

Druhy rok probihal ve znameni sbirdni praktickych dovednosti a zkuSenosti, které
vyvrcholilo animovéanim na letnich tadborech. Tieti rok ma jednotici linku vytézit ze ziskanych
zkuSenosti teoreticky zéklad, at’ je prace animatorti nejen zapalend, plna nadSeni, ale i
profesionalni, aby se rodice nebali svéfovat jim své potomky.

Tento rok se zacind formovat nova animatorskd parta, coz vzdy mezi mlads$imi
animatory rezonuje, at’ uz pozitivnim ¢i negativnim zptisobem. Aby se pfedeslo negativnim
emocim, jsou mladsi animétofi zvani do aktivni spoluprace s novou partou. Maji moznost stat
se ,,straznym andélem* konkrétniho adepta. Modli se za n¢j, pomahaji mu rozhodnout se, tzv.
,oddémonizovavaji“ vSechny jeho strachy a vymyslené piib¢hy, které koluji po Skole i jinde,
a seznami ho s realitou. Také se snazi spravné€ pojmenovat zité vztahy mezi animatory v parte.
To vSe neznamena nuceni, piemlouvani ¢i manipulaci, ale spravné informovani a zasazeni do

skute¢nosti.

2.5.1. Cile tretiho roku

e Uspdingé zanalyzovat piedchozi letni prazdniny a stavét na téchto zakladech dalsi
spolupraci,

e pomoci v§em v programu, aby z nich byli mladsi animatofi,

e sjednocovat tym se zbytkem animéatorského programu,

e podpofit nadSeni z nové animatorské skupiny,

e naucit je reflektovat a pfijmout kritiku,

e naucit je pracovat na jejich motivaci a pomoci jim pietvaiet ji z radosti z animatorské

party k radosti z rastu mladsich déti.

2.5.2. Cile formace mladsiho animatora

Pokud mladsi animatofi splni vSechny ptedchozi podminky — zkouSky, metodicka
setkani, animovani tabora — a pokud maji stdle motivaci, jsou piipusténi do dalSiho roku
metodického vycviku. Do konce tohoto roku animator:

e zna sva charismata a prohlubuje se v nich tak, aby mohl druhym slouzit: instruktor —

lana, kolo, lyze, snowboard, zdravotnik, kuchat a podobné,
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e zapojuje se jako jeden z vedoucich do nékteré z aktivit: — kurzy klicovych kompetenci,

duchovni obnovy, formovani nové animatorské skupiny, jarni, podzimni prazdniny,

prilezitostné akce,

e oslovuje nové studenty do spoluprace v animatorském hnuti,

e snazi se pomoci zacinajicim,

e nauci se vyhledavat podnéty pro duchovni rast a uvédomuje si, Ze je odpoveédny za

svlj duchovni rist.

2.5.3. Témata tietiho roku

e analyza prazdnin, foceni

e vyvojova psychologie

e duchovni zivot animatora — nasledovani Krista

o zazitkova pedagogika I — hra — pfiprava, realizace, vyhodnoceni (reflexe)

e pfiprava tabori a zédklady zdravovédy

2.5.4. Jedenacté metodické setkani

Analyza toho, co o pradzdnindch mladsi animatofi prozili, je vZdy zivym setkdnim

doprovazené ujasnovanim si:

zda to, co teoreticky =ziskali zdvoulet¢tho vycviku, pfetvofili ve
zdravy, zivotaschopny vztah s ucastniky,

zda to, co si pfipravili, bylo dostatecné a adekvatni,

zda dokazali se starSimi animatory tvofit jeden tym a postavit se za jejich
rozhodnuti, nebo je pred détmi nedokézali podrZzet v ramci vlastniho podbizeni se
jim,

zda star§i animatofi dokazali naslouchat namitkdm mladSich a byli trpélivy ve
vysvétlovani,

zda animatofi vnimali mezi sebou duvéru,

jak vypadal uklid, rozpocet, jaké jsou dojmy déti s odstupem casu.

Teprve touto analyzou se upeviiuji vzpominky a ziskané zkuSenosti, nebot” mladsi

animatofi slySi od starSich animatorti a pedagogli pozitivni reakce na své uspéchy, zaroven
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pfijimaji opodstatnénou a laskavé feCenou kritiku. Jako podékovani dostanou vSichni
ucastnici tricko nebo mikinu nebo jiny odév s logem. Ten pak animdtofi hrd¢ nosi a vice je na
nich vidét radost ze spoleCenstvi, cehoz si v§imaji mladsi studenti.

Kromé analyzy jsou mlads$i animatofi $koleni, jak, kdy a co spravné fotit a natacet.
Nechybi ani vysvétleni, pro¢ je dilezité zajistit a dodrzovat souhlas rodi¢t s nakladanim

pofizenych materiald.

2.5.5. Dvanacté metodické setkani

Od tohoto vikendu se animatoifi skupiny snazi podporovat tymovost a upeviovani

100 5 lektorem se stava odbornik na dané

tymovych roli v radmci pfipravy jednotlivych akci
téma. Toto setkani je zaméFeno na vyvojovou psychologii,'® na jednotlivé faze vyvoje nebo
na 8 typu inteligence. Animatoii maji moznost probrat ,kazuistiky” ze svych zkuSenosti
z akct a dostavaji zpétnou vazbu, pti které si znovu uvédomuji, kolik informaci o détech musi
zpracovat, aby pfiméefené reagovali, proto za¢inaji mit naslouchdni jako prvotni strategii pii

kazdé akci.

2.5.6. Trinacté metodickeé setkani

Jako kazdy rok je v postni dob€ zatazeno i duchovni zamysleni. Animatortm je jiz 16,
17 let, jsou v prvnim ¢i druhém ro¢niku na stfedni Skoly nebo v odpovidajicim ro€niku na
viceletém gymnaziu. Jsou ve véku, kdy vyrlstaji z détské viry a programové se rozhoduji pro
Zivot z viry, nadéje a lasky. To vSe ukazuje na dilezitost tématu nasledovani Krista.

Animatofi poprvé samostatné rozjimaji nad podnéty z Pisma nebo z katechismu. Jsou
sami a v tichu, jen v rozhovoru s Hospodinem, dvé hodiny denné. Soucasti podnétd jsou i
otazky, jejichz odpovédi animatoii mohou nasledné sdilet a debatovat o nich. Animatofi velmi
kvituji tuto aktivitu, dostavaji se hloubé&ji do sebe a mohou predavat jeste zivéjsi viru, protoze
jim je vlastni péce o duchovni Zivot.

Na tomto vikendu je dobré 1 to, Ze studenti dostavaji jeden den volna navic se
svolenim feditele, a tak mohou opét za odménu lyZovat na horach s vy$§i nadmotiskou

vySkou. Nedilnou souc¢ésti prodlouzeného vikendu je i prace na letnich taborech.

10 Srov. kapitola 2.1.1 — 4.
101 Markéta HANAKOVA a kol., Animatorsky slabikdr: Vzdélavact texty pro salesidnské animdtory, Praha:
Salesianska asociace Dona Bosko, o. s., 2008, s. 179 — 190.
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2.5.7. Ctrnacté metodické setkani

K praci animatora patii pfiprava programu podle zasad metody zazitkové pedagogiky.
Protoze vycvik v této disciplin€ je naroc¢ny, témata jsou rozdélena do dvou setkani. Zazitkova
pedagogika I ma za ukol ptedstavit pilife hry — pfiprava, realizace, reflexe ¢i vyhodnoceni.
Dalsi témata jsou pedagogicky cil, herni cil, herni princip, typologie her apod. Vse je tvofeno
na zéklad¢ kurzti a materidli Prazdninové Skoly Lipnice. Animatoii by méli byt schopni
adekvatng, vzhledem Kk uréenym cilim, vytvofit hru na prazdninové akci i na kurzu ¢i
duchovni obnové¢. Pokud nebyl realizovan néjaky spolecny vikend na seznameni se vSemi,
naptiklad pfed jarnimi prazdninami s tématem lyzovani, je to prvni spolecné setkani, kdy
jedou dohromady dvé animatorské skupiny na jedno misto, kazda s jinym programem a
lektorem. Po vikendu uz také mladsi animatofi viceméné pln¢ a pravdivé pfijimaji novou

partu.

2.5.8. Patnacté metodické setkani

Na tomto setkani, které je realizovano té€sné pied letnimi prazdninami, dostanou
animatofi krom¢ ¢asu na ptipravu her, témat a impulst také lekci prvni pomoci, a to jak
s fyzickou, tak i psychickou ujmou, které se v dusledku vétsi unavy, stesku po domove,
domnélého nepfiijeti ostatnimi ucastniky mize stat. Také animatofi dostavaji rady, co délat,
kdyZ rozpoznéavaji negativni ucinky Unavy na své chovéani. Pro citlivost a ndzornost jsou
pouzivany ptib&hy a piiméry z knihy Vychovévej jako Don Bosko. 12 Na toto setkani se opét
cestuje na kole, aby se animatofi pfipravili na 1éto a aby 1 ti, ktefi kolim ,,nefandi, zjistili,
jakeé to je, a trochu si zlepsili fyzickou kondici. Je to posledni samostatny metodicky vikend
skupiny.

Letni tabory po tietim roce vycviku jiz pfindsi animatorské ptisobeni Gpln¢ vsem. Pro
nekteré se jednéd uz 0 patou nebo Sestou akci, kterou potadaji, pfesto se na téchto akcich stava,
ze Spatné odhadnou sily své 1 Gc€astnikli, a musi pak nést nédsledky minimalné ve zméné
programu. Na tyto prazdniny jiz probihd systematicka piiprava ze strany vSech animatord,
tedy téch mladsich i starSich, a pedagogt. Co se ty¢e vyvoje animatorského ptisobeni, pomalu
se zacinaji stirat vékové rozdily, coz se projevuje nejen v ptipravé, ve vyhodnocovani situaci,

ale i v reflexi nejen prazdninovych akci.

102 Nap#. Bruno FERRERO, Vychovadvej jako Don Bosco, Praha: Portél, 2007, s. 24 — 27.
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Nechybi ani posledni spolecnd akce, kterou je tydenni dékovna pout’ do Turina a okoli,

kdy star$i animatoii a pedagogové, stejn¢ jako kdysi Don Cagliero, ktery ptivezl z Argentiny

indianskou divku, symbolicky pfedstavuji nové animdatory sv. Janu Boskovi. Animatoii si

zaroven vice zvnitini salesianské charisma, podivaji na mista, ktera vybudoval Don Bosko

nebo jeho nasledovnici.

2.6.  Ctvrty rok

Posledni rok vycviku, ktery mladsi animéatoii proziji, nez se stanou ,,profesionalnimi‘

star§imi animatory, je vénovan doplnéni pedagogickych zésad a komunika¢nim kompetencim,

které budou jako hlavni tdborovi vedouci potfebovat.

stavaji
roku:

2.6.1. Cile ¢tvrtého roku

Uspé&sné zanalyzovat piedchozi letni prazdniny,

prohlubovat reflektivni dovednosti i motivaci k pravdivé a empatické zpétné vazbe,
vytrvat v praci na jejich motivaci a pomoci jim pietvaret ji k radosti z ristu mladsich
déti a kandidata na animatora,

metodicky je zalit pfipravovat na plnohodnotnou animatorskou (pedagogickou)

¢innost.

2.6.2. Cile formace animatora pro ¢tvrty rok

Mladsi animatofi se pfipravuji na ziskani certifikatu hlavni taborovy vedouci, ¢imz se

,profesionalnim* animatorem, ktery mizZe nést plnou odpovédnost. Animator béhem

ve své odborné profilaci pomaha starSim animdatorim, ktefi maji v daném oboru
certifikat nebo vice zkuSenosti, nékteré aktivity uz pod zkusenéj$im animatorem vede,
angazuje se na kurzech, duchovnich obnovéch, prazdninovych akcich, Casto jiz jako
star$i animator, nebo pokracuje ve vedeni animatorské skupiny,

pfipravuje kandidaty na animatory, ktefi S nim chystaji tdbor, na jejich animovéani, na

rizika, kterd jsou s tim spojena apod.,
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e pokracuje v duchovnim riistu, napt. vede modlitby chlapcii ¢i divek, které se sttidaji
po tydnu ve Skolni kapli, pfipravuje tematicky plan pro impulsy ¢i modlitby na akcich,
aktivné si zada o modlitbu od skupiny pii rozhodovani ¢i pii néjaké zkouSce a

podobng.

2.6.3. Témata ¢tvrtého roku

e analyza prazdnin, piiprava na novych taborech

e obecna pedagogika

e Zazitkova pedagogika II. — dramaturgie, znovu reflexe
e kiestanem dnes a tady

e priprava tdbort a kandidati na zkousky

2.6.4. Sestniacté metodické setkani

Prvni vikend v roce patii jiz od druhého roku vycviku reflexi prazdnin. Je to Cas, kdy
si animatofi uvédomuji, Ze to, co d¢€laji, neni hlavné o ,,uziti si akce,” ale ze je to sluzba pro
druhé. Je to velkd zména motivace, kdy se animatofi raduji z toho, kdyZ slysi, jak to novi
kandidati na animatora s nimi prozili.

Béhem vikendu, kdy se kandidati uc¢i pravu a hygiené, pracuji na projektu nového

tabora a v soboru vecer probéhne jeho slavnostni prezentace.

2.6.5. Sedmnacté metodické setkani

Také na dal§im vikendu jiZ parta mladSich animatorti a kandidatl jede spolu a dal se
poznava, byt ma kazda skupina jiny program.

Obecna pedagogika, ktera zahrnuje zdkladni pedagogické pojmy jako subjekt x objekt
vychovy, vychovné styly, vychovné cile, metody, prosttedky, lehce i d&jiny pedagogiky, je
pro animatory dal§im odbornym Skolenim, pfi kterém se jim usazuji zkuSenosti a dostavaji
jasny ramec. Lektor je opét nékdo mimo pedagogy Skolniho klubu, coz je diilezité pro lepsi

pozornost a naslouchdni animatort.
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2.6.6. Osmnacté metodické setkani

Na tradi¢nim vyjezdnim zimnim setkani se u animator formuje porozuméni sebe jako
mladého misionafe mezi détmi a mladymi lidmi. U papeze Frantiska je mozné najit podnéty
K tomuto tématu: ,, Zivot, ktery nam Jezis dava, je pribeh lasky, Zivotni pribéeh, ktery se chce
propojit s nasim Zivotem a zapustit koreny do pudy kazdého z nas. Tento Zivot neni nejaky
zdachranny program, ktery visi v ,,cloudu” a ceka na to, az si ho nékdo stahne, ani néjaka
nova ,,aplikace”, kterou clovek musi objevit, nebo néejaké cviceni na zpusob techniky
mentalniho seberozvoje. A tento Zivot uz vitbec neni néjaky ,, tutorial “, navod na vyhledavani
nejnovéjsich zprav. Zachrana, kterou nam nabizi Bih, je pozvani k ucasti na love story, ktera
se spojuje s nasimi osobnimi pribéhy, ona Zije dal a chce se zrodit mezi nami, abychom mohli
prinadset uzitek takovi, jaci jsme, kdekoli jsme a s kazdym clovékem kolem nds. Tam prichdzi
Pan, aby sdzel a aby byl sam zasazen. “1%3
Misionaf je tedy ten, kdo duchovni zivot pfedava svym piikladem, jak sadm na sobé

pracuje, jak sam komunikuje s Bohem, a také je ptipraven o svém duchovnim zivoté svédcit

104 105

promyslenym a piihodnym jazykem, ™ otevienim se druhym i za cenu posméchu.
Na metodickém vikendu se nezapomina ani na dalsi ¢innosti, jako jsou lyZzovani nebo

pfiprava na tabory.

2.6.7. Devatenacté metodické setkani

Zazitkova pedagogika II ma za cil naucit animatora premyslet o tabote s nadhledem,
zapojit 1 kategorie, které¢ do t¢ doby moc nevnimal, jako jsou ostatni animatofi na tabote,
rodice déti, dramaturgie akce se svymi zédkonitostmi, zapojeni mladsich, aby dokézali pfijimat
vice odpovédnosti, tkoll a trpélivosti v pomoci kandidatim. Opét se pracuje v metodickém
duchu Prazdninové $koly Lipnice, nebot’ tato organizace je v tomto oboru v Ceské republice
nejprofesionalngjsi.

V doprovodnych tematickych blocich pokraduje systematicka pfiprava na tabory
s kandidaty na animatora, ktefi maji sviij vlastni program. Po tomto setkdni by méli byt

vSichni metodicky pfipraveni na kurz hlavni tdborovy vedouci.

103 \/jz FRANTISEK, Christus vivit, Praha: Karmelitanské nakladatelstvi, 2019, ¢l. 252.

104 K tomuto ucelu se pracuje s vybranymi texty z knihy KonzBUL, Pavel, Jak mluvit s dospivajicim o viie?,
Brno: Cesta, 2013.

195 Dle 1 Petr 3,15.
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2.6.8. Dvacaté metodické setkani

Posledni metodické setkani této animatorské skupiny, kdy vétSina z nich ma 17 ¢i 18
let, se nese v atmosféfe piiprav na tabory, na zkousky kandidatti na animatora, i ve vdé¢nosti
za prozité 4 roky, které jsou n¢jakym audiovizualnim zptisobem znazornény.

Konc¢i obdobi hlavni formace ve vychové animétora, Vv jeho ptistupu k sob¢, k druhym
I k Bohu. Po celou dobu néktefi vice, n€kteti méné bojuji s riznymi piekazkami, jichz je
mnoho, niZe jsou uvedeny Ctyfi:

e Najdou si kluka/holku, ktefi maji jiné hodnoty, nez které jsou v parté a ve
Skolnim klubu Kotva prozivané, coz ¢asto vede k vnitini rozervanosti animatora a
jeho niternym bojem s dosud zitymi hodnotami, jako je napt. pekny partnersky
vztah nezkazeny uspéchanou a ptred¢asnou sexualitou.

o Utoti na né spoluzaci z byvalych kol, ktefi Ziji jiné Zivoty v jinych partach, které
vyznavaji hodnoty, jako jsou sezeni po lavickéach, vypravéni si dvojsmysinych ¢i
jednosmyslnych vtipi a ptibehii, nadmérné piti alkoholu a experimentovani
s drogami, podporovani se v nepiimétené a ¢asto neopodstatnéné kritice.

e Jiné organizace podobného typu nabizi penize za tabor ¢i akci, coz ve Skolnim
klubu principialné odporuje hodnoté dobrovolné odevzdaného casu mladym, tedy
sluZzbé animaétora.

e Necktefi dlouho hledaji svilj smysl a profilaci na akcich, citi se ménécenni a trva
jim, neZ si najdou své misto.

Nasleduje velka dékovna i prosebna mse.

Konec metodického vycviku neznamend, Ze animdtofi jsou ponechani Zivotu
»napospas, cast se podili na novych taborech, ¢ast se na akcich v priibéhu roku, které se
neustale roz$ifuji poctem ucastnikd ¢i objemu prace, a je tedy potieba vice animatord, ¢ast se
realizuje jako animatofi novych animatorskych skupin. Cast znich pfipravuje tabory
samostatné bez pedagogt klubu. Pro vSechny je nadale nutna ucast na analyze prazdnin a na
alespon jedné akci s duchovni tématikou — vano¢ni, velikono¢ni prazdniny atd.

Také jejich Zivotni situace se méni, pfemysli nad tim, co v zivoté budou délat, skladaji
maturitni zkousky a podavaji ptihlasky na vysokou skolu. Vétsina z nich vsak setrvava ve
sluzbé animatora, coz je dilezity motivacni prvek pro pedagogy, pro mladsi animatory i pro

vychovavané déti.
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Z7.avér

Vychova déti a mladych lidi k tomu, aby se stali dobrymi kiestany a poctivymi
obCany, jak si to ptral svaty Jan Bosko, neni jednoducha v zadné dobé.  Urcité
aggiornamento’% kiestanské vychovy vzdy vychazi ze Zitych vztahti vychovateli mezi sebou
a s Hospodinem. Vychovna prace spoiva v neustalém sebevzdélavani a rozSifovani nejen
pedagogického ale i teologického rozhledu.

V jednotlivych kapitolach prvni ¢asti prace jsou vyli¢eny kofeny animatorského hnuti
na cyrilometod¢jském dile v Brné, tedy historie cirkevniho Skolstvi a salesianska a
cyrilometodéjska spiritualita. Dale je predstavena vychozi situace souc¢asné mladeze i zasady
prace s mladymi vychovateli, které jsou vice specifikovany v hodnotach animatorského hnuti
na CM dile v Brné.

V druhé ¢asti je nejdiiv predstavena nepiima vychovna prace s animatory, tedy tvorba
akcei, na kterych spolupracuji s pedagogy, posléze je navrzen systém piimé prace s animatory,
ktery se ukazal v nasSich podminkach jako funk¢éni.

To, co jsem vySe popsal, vychéazi z velké casti z mych osobnich zkuSenosti vedouciho
Skolniho klubu Kotva, z dlouhodobé, vice jak desetileté, prace s animatory a dobrovolniky,
Z knih a odbornych materiald, které pouzivame k vychové mladych.

Nevim, zda vim, co je to zazrak, ale vim, Ze jsem piitomen zazraku,'%’ kdyz na vlastni
o¢i vidim, jak mladi, ktefi v Zivot€ po nicem netouZili, jak Zili zivoty rodi¢i, jak se strachovali
o svou budoucnost, jsou dnes mladi muzové a zeny, ktefi jsou ochotni pfijmout odpovédnost.
Jak radostné piedavaji zivou tradici cirkve,!®® investuji sviij ¢as, usili a mnohdy i penize
détem, které s nami animuji, jak ziji podle evangelia a svéd¢i o svém vztahu s Hospodinem.

Chci pod&kovat panu fediteli Mgr. MgA.et MgA. Stépanu Policerovi za divéru a
podporu animatort, P. Ing. Jaroslavu Némcovi SDB za jeho metodické pfipominky a
spolupraci ve vedeni animatorského hnuti a v neposledni fadé i vSem animatorim za odvahu
odevzdat své talenty, €as a sily pro vychovu déti a mladeze.

Doufam, Ze se tento materidl dostane k rukdm vice zamé&stnancti podobnych zafizeni,
aby mohly déti a mladi 1 jinde proZivat radost z viry, ze spravné zitych vztaht, z pratelstvi a

tim si pfirozen¢ budovat nad¢ji, kterd je spojena se smyslem zivota.

106 pfiblizeni dnesni dobé.

07 Srov. Vaclav HAVEL, ,Projev pfi prvni navstévé Jana Pavla II. v Praze,“ http://www.katolik.cz/
texty/view.asp?cis=518, [cit. 8. 4. 2024].

108 Tradice je o pfedavani ohné nikoliv popela. Gustav Mahler.
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Prilohy

P¥iloha & 1: Tabulka Skol dle ziizovatele za Skolni rok 2021/2022*%°

Typ Skoly Celkem v CR Z toho cirkevni'?
MS 5349 50 (0,93 %)
Z8 4238 48 (1,1 %)
SS 1285 44 (3,4 %)
Konzervatoie 18 2 (11,1 %)
VOS 151 9 (6 %)
Celkem 11041 153 (1,4 %)

Priloha ¢&. 2: Témata duchovnich obnov programu Doopravdy''*

G2 | MNazval jsem vas
prateli...” Jan 15, 15

Spole€neé zamysleni
o vztazich mezi lidmi a mezi Elovékem a Bohem

G3 | Stésti zacina uvniti

Objeveni zdroju Stésti

G4 |Vira, nadéje a laska

Interiorizace zakladnich duchovnich postoja Elovéka — viry,
nadégje a lasky

109 podle zpracovani dat z analytické &asti dokumentu CSU CESKY STATISTICKY URAD ,,Skoly a $kolské zafizeni
— Skolni rok 2021/2022,“ https://www.czso.cz/csu/czso/analyticka-cast-230042-22 [zveifejnéno 31.8.2022, cit.

8.4.2024].
110 Zaokrouhleno na desetiny.

11 Jaroslav NEMEC, ,,Program Doopravdy,* https://www.cmgp.cz/doopravdy/ [cit. 8. 4. 2024].
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Piiloha ¢. 3: Dovednosti a kompetence jednotlivych kurzii klicovych kompetenci programu

Doopravdy!*2
tiida |nazev akce |hlavni mékka dovednost klicova kompetence
Adaptaéni MNavazani vztahl se spoluZaky,
pobyt Budovani tymu, davéra tridnim ucitelem a dalSimi
pedagogy
Kurz Maslouchani — bez opravdoveho
efektivniho  |naslouchani nemizu vécem plné Efektivni ueni
uéeni porozumét.
MNejsem fu Osvojeni pozitivnich hodnot a
sam Komunikace — to, co poznavam, se postojl véetné prohloubeni
ucim piredavat vzajemného poznani

v socidlnich skupinach

Mné se libi | Chci spolupracovat na tom, co se mi
libi, aktivné to rozvijet — libi se mi
priroda, tak ji nenic¢im, libi se mi vztahy |Zodpovédna spoluprace na
ve tiidé, tak tam napf. nepomlouvam, prostiedi a vztazich kolem mé
libi se mi druhy ¢lovek, tak mu
neublizuji, nemanipuluji s nim

Laska Zodpovédné piistupovani k

a navazovani vztah( a pfijimani

zamilovanost rozhodnuti za svoji budoucnost
(ve spolupraci s MUDr. Marii
Fridrichovou)

Piiloha &. 4: Znak salesianského animdtora na cyrilometodéjském dile v Brné'*®

112 Jaroslav NEMEC, ,,Program Doopravdy, https://www.cmgp.cz/doopravdy/ [cit. 8. 4. 2024].

13 7 vlastnich metodickych materialéi. Tento znak vychéazi ze salesianského znaku a jeho prostiedni pilif,
rozumnost, je zaroven cyrilometodéjskym kiizem. Také dve postavy, které kiiz podpiraji, symbolizuji spojeni
spiritualit cyrilometodéjské a salesianské.
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