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Zhodnoceni prinosu projektu EU

»(Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze*

Souhrn

Evropskéa unie podporuje projekty zaméfené na tvorbu pracovnich mist pro absolventy
zakladnich, stfednich a vysokych skol. Vzhledem k chybéjici praxi jsou absolventi na trhu
prace znevyhodnéni. Nezaméstnanost absolventii je vaznym problémem, nebot” opétovné
neuspéchy na pocatku jejich pracovniho zivota jim nejen snizuji sebeddvéru, ale také
negativné ovliviiuji jejich postoj k budovani pracovni kariéry. Nezaméstnanost absolventt
zaroven zvysuje vydaje statniho rozpoctu v podob¢ socialnich davek a sluzeb. Diplomova
prace hodnoti projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let”, realizovany v hlavnim mésté

Praha, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu.
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zameéstnanosti, projekt EU, odborné praxe, Evropsky socialni fond



Tématem diplomové prace je nezameéstnanost absolventl, kteti tvofi jednu z rizikovych
skupin na trhu prace. Absolventi nejen, Ze Casto obtizné hledaji zamé&stnani, ale také jsou
vystaveni vys§imu riziku ztraty zaméestnani a opakované nezaméstnanosti. Divodem horsiho

uplatnéni absolventt je predevsim nedostatek praxe a chybéjici pracovni navyky.

Cilem diplomové prace je zhodnotit projekt Evropské unie ,,Odborné praxe pro mladé
do 30 let v Praze® zaméfeny na problém uplatnéni absolventti zakladnich, stfednich a
vysokych Skol na trhu prace v hlavnim mésté Praha a nasledny navrh feSeni, jak do budoucna

projekty tohoto typu zefektivnit.

Diplomova prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a analytickou. V teoretické Casti
vysvétlujeme zakladni pojmy a kategorie z oblasti feSené problematiky na zakladé sbéru a
studia sekundarnich zdrojt dat. Prakticka ¢ast diplomové prace obsahuje analyzu projektu
EU ,,O0dborné praxe pro mladé do 30 let v Praze* z hlediska jeho cilti, podminek vstupu a
ucastnikil projektu. Dale je vyuZzita metoda empirického zkoumdani, zalozena na analyze
vyzkumného Setfeni kvantitativniho charakteru. Sbér dat byl realizovan pomoci
strukturovaného dotazniku vytvofené¢ho v dotaznikovém systému Survio, ktery autorka
s pomoci odborné asistentky Utadu prace CR rozeslala e-mailem viem tcastnikaim projektu,
kteti byli do projektu zapojeni do zati 2014. Ziskana data byla zpracovana s vyuzitim
statistického programu PASW Statistics 18. Dale byly vyuZzity metody analyza dokumentu,

syntéza a komparace.

Projekt Evropské unie ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Praze™ je dilezity z hlediska
uplatnéni absolventl na trhu prace. Pomahd feSit otdzku nezaméstnanosti absolventl
prostiednictvim dotovanych spolec¢ensky ticelnych pracovnich mist. Umoznuje absolventim
ziskat potfebnou praxi a usnadnuje jim zafazeni do pracovniho procesu. Spolu s pozitivy
s sebou ptinasi také negativa, ktera je tieba eliminovat. Pomoci dotaznikového Setfeni jsme
zjistovali realné zkuSenosti ucastnikti projektu, abychom zmapovali a vyhodnotili pribéh

celé odborné praxe.

Dotaznik byl rozeslan celkem 164 tucastnikim projektu, pficemz odpovédi jsme ziskali

od 123 ucastnikti. Dotaznik vyplnilo 75 Zen a 48 muzu.

Do projektu bylo zapojeno relativné vysoké procento absolventi s délkou evidence na Utadu

prace kratsi nez 4 meésice (37 %). Vzhledem k tomu, ze do projektu byli zarazovani



prednostnd ti nezaméstnani absolventi, kteii byli evidovani na Utadu prace vice jak 4 mésice,
je toto Cislo piekvapivé. Vysoky pocet absolventll zapojenych do projektu a evidovanych
na Utadu prace pouze kratkodobé miiZe mit vice diivodti. Mohl byt zpaisoben nizkym poétem
dlouhodobé nezaméstnanych absolventl v Praze, nezdjmem ze strany déle nezaméstnanych
o zprostiedkovani prace, ¢i nevhodnou nabidkou moznych zaméstnani resp. vysokymi

naroky absolventi.

V ramci projektu byly absolventim nabizeny odborné praxe, jejichz nabidku absolventi
hodnotili ze 74 % pozitivné. Byla prokazana souvislost mezi nejvy$sim dosaZzenym
vzdélanim respondentli a hodnocenim nabidky odbornych praxi. Negativné nabidku
odbornych praxi hodnotili z pfevazné vétSiny vysokoskolsky vzdélani respondenti, ktefi
maji vyssi naroky na zaméstnani. Negativni hodnoceni vyplyvalo z nedostatku nabidek prace
odpovidajicich vystudovanému oboru a dale nabidek s nizkym platovym ohodnocenim nebo

pro respondenty nezajimavych nabidek prace typu operatofi callcentra.

Ve stavajicim zaméstnani ziskaném prostfednictvim projektu by chtélo pokracovat 84 %
respondentli. Zajem pokratovat v soucasném zameéstnani ve velké mife zalezel
na zaméstnavateli pfipadné nadiizeném a jeho chovani k dotazovanym. Pokud zaméstnavatel
délal rozdily mezi dotazovanymi a ostatnimi zaméstnanci, at’ uz zadavanim podtfadnéjsich
ukoll, pfehlizenim nebo niz8§im platovym ohodnocenim, zdjem dotazovanych pokracovat

Vv zaméstnani ziskaném prostiednictvim projektu klesal.

Vzhledem k tomu, Ze prvni zaméstnani je pro absolventa zlomovym bodem, je velice
dulezité, aby ziskal pozitivni zkusenost. Proto by zaméstnavatelé, kteti se zapoji do projektu,
vzdy mé&li byt dikladné provéteni a béhem odborné praxe dusledné kontrolovani. A to nejen
formou pfedem domluvenych monitorovacich schiizek, které jsou snadno zmanipulovatelné,

ale pfedevs§im formou nahodnych kontrol.

Me¢ly by byt zpfisnény podminky pro zaméstnavatele zapojené do projektu, aby se zamezilo
zneuziti dotovaného pracovniho mista. Z odpovédi respondenti vyplyva, ze pokud méli
problém se zamé&stnavatelem, mohli se obratit na odborné asistenty Utadu prace. Ti oviem
meli svazané ruce a jejich jedinou pakou na zaméstnavatele byla domluva, kterou

zamé&stnavatel mohl, ale nemusel akceptovat.



Dle vétsiny respondentl projekt splnil sviij cil. Absolventi ziskali Sanci uplatnit se na trhu
prace, Casto i ve firmach a na pozicich, kam by se bez pomoci projektu nedostali.

Prostfednictvim projektu meli moznost ziskat praxi a mnohdy také stalé¢ zaméstnani.

Ptinos projektu na profesni kariéru byl podle odpovédi respondentii hodnocen prevazné
pozitivn¢, pficemz 91 % respondentil by se podobného projektu rado zacastnilo znovu,

pokud by se tato moznost naskytla.

Vzhledem k tomu, ze minimalni pozadovana délka praxe je dva az tfi roky, velkym
negativem projektu je, Ze vétSina absolventt, ktera ziskala zaméstnani prostfednictvim
projektu, méla uzavienu smlouvu na dobu urCitou. Pfi¢emz zaméstnavateli byl vyplacen
prispévek na vyhrazeni spolecensky ucelnych pracovnich mist na nejdéle 12 mésict. Pokud
zaméstnavatel chtél pouze vyuzit pracovni sily bez finan¢nich nékladl, po roce praxe
nemusel absolventovi prodlouzit smlouvu. Tim by ovSem cil projektu nebyl naplnén, nebot’
jednoletd praxe je na trhu prace nedostatecnd a cilem projektu bylo pomoci absolventim

ziskat praxi a pokud mozno stalé zaméstnani, coz s ivazky na dobu urcitou zaruceno neni.

Ackoliv prvotnim planem projektu bylo zapojovat hlavné ty zaméstnavatele, ktefi vytvori
pracovni misto na dobu neurcitou, z celkového poctu 123 respondentdi mélo uzavieno
smlouvu na dobu neur€itou pouze 16 z nich. Tento fakt byl zplisoben nizkym zdjmem
ze strany zaméstnavatell se do projektu zapojit. Realizatoti projektu tak sice davali prednost
zaméstnavatellim nabizejicim pracovni tivazky na dobu neurcitou, ale téchto zaméstnavatelti

nebylo takové mnozstvi, aby naplnili kapacitu projektu.

Ze strany realizatorii projektu je tfeba se zaméfit prvotné na zameéstnavatele, kteii by méli
byt ochotni zaméstnavat absolventy bez praxe. V tomto sméru by mél pomoci stat, kdy
feSenim by mohl byt podobny systém jako u zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZzenim.
Stat by mohl udé€lit povinnost zaméstnavatelim zaméstnavat urcity pocet absolventl
na zakladé zadosti Utadu prace, pfi¢emZ minimalni délka praxe by méla byt v rozsahu dvou
az tfi let. Po dobu trvani praxe by zaméstnavatel dostaval ptispévky na absolventa, avSak ne
V plné vysi mésicniho platu, jak je tomu v pfipade projektu, ale pouze urcity procentudlni

podil, ¢imzZ by se pfedchazelo tomu, aby zaméstnavatelé piispévky zneuZzivali.

Dal$im moZnym feSenim by mohlo byt spojeni podpory zacCinajicim podnikatellim a podpory

zaméstnavani absolventl bez praxe. Zacinajici podnikatelé by ziskali dotovanou pracovni



silu, kterou by méli moznost zaucit dle svych predstav a absolventi by ziskali potfebnou

praxi.

Pro snazsi uplatnéni absolventl na trhu prace je tfeba sladit spolupraci Utadu prace se
zaméstnavateli, Skolami a samotnymi absolventy. Zaméstnavatelé by méli byt stimulovani
K tomu, aby chtéli zaméstnavat absolventy jako nadé€jné a perspektivni zaméstnance.
Nedostatek zkuSenosti by nemél byt bran jako nevyhoda, ale naopak jako prostor k tomu,
vychovat si zaméstnance dle vlastnich pozadavki. Vzdélavaci systém by mél byt zaméten
na ziskavani praxe, ktera je pro uplatnéni se na trhu prace klicovym faktorem. Teoretické
znalosti nejsou dostacujici, nebot’ absolventa nepfipravi zcela na realny pracovni zivot.
Praxe pomitize absolventovi pfizplsobit se pracovnimu prostiedi, umét se rozhodovat

samostatné a pfedevsim si osvojit pracovni navyky.

Mély by byt omezeny poéty absolventii obort, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti. Skoly
by mély mit na zieteli uplatnitelnost absolventii a pruzné reagovat na potieby trhu prace.
V tomto ohledu je nutna spoluprace $kol s Utadem prace a s Ministerstvem $kolstvi CR, kdy
je tfeba konzultovat zavadéni novych studijnich programii a omezovani studijnich programi

stavajicich, ve kterych neni pro absolventy uplatnéni.

Projekt EU ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze* pfinesl absolventiim moznost
zapojit se do pracovniho procesu a ziskat tak cenné zkusenosti a praxi. Uskalim projektu
jsou pfedevS§im zaméstnavatelé, ktefi by mé&li byt organizatory projektu vice provétovani a
kontrolovani. Zaroven by mély byt stanoveny ptisné sankce pro zaméstnavatele, ktefi neplni

stanovené podminky projektu, a kteti pouze vyuzivaji pracovni sily bez nahrady mzdy.

Také délka trvani projektu a uzavirani smluv pouze na dobu urcitou, neni vyhovujici. Dle
pozadavkl zaméstnavatell a zkusenosti absolventd je tieba se zaméfit na to, aby praxe trvala

alespoii dva az tfi roky. Praxe trvajici mén¢ nez dva roky neni na trhu prace dostacujici.

V ramci celkového hodnoceni projektu, z odpovédi jeho ucastnikl vyplyva, ze projekt byl
pro n¢ a pro jejich kariéru ptinosny. Z celkového poc¢tu 123 respondentii hodnotilo ptinos
tohoto projektu kladné 100 respondentt (81 %).

Sama autorka diplomové prace se ocitla v situaci, kdy po dokonceni studia nemohla najit

uplatnéni na trhu prace. Prostiednictvim tohoto projektu ziskala potiebnou praxi.
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