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Zhodnoceni prinosu projektu EU
»(Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze*

Evaluation of the benefits of the project EU
,Work experience for young people up to 30 years in Prague*

Souhrn

Evropska unie podporuje projekty zaméfené na tvorbu pracovnich mist pro absolventy
zakladnich, stfednich a vysokych skol. Vzhledem k chybéjici praxi jsou absolventi na trhu
prace znevyhodnéni. Nezaméstnanost absolventli je vaznym problémem, nebot’ opétovné
neuspéchy na pocatku jejich pracovniho zivota jim nejen snizuji sebedivéru, ale také
negativné ovliviiuji jejich postoj k budovani pracovni kariéry. Nezaméstnanost absolventt
zaroven zvysuje vydaje statniho rozpoc€tu v podobé€ socialnich davek a sluzeb. Diplomova
prace hodnoti projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let”, realizovany v hlavnim mésté

Praha, ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu.

Klicova slova: mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost absolventi, trh prace, politika

zaméstnanosti, projekt EU, odborné praxe, Evropsky socialni fond

Summary

The European Union supports projects focused on creating jobs for graduates of elementary
schools, high schools and universities. With regard to missing practice, graduates are
disadvantaged on a labor market. Unemployment of graduates is serious problem, because
repeated failure affects self-confidence on the beginning of their professional life and could have
a negative impact on future career. At the same time youth unemployment increasing
expenditures of the state budget in the form of social benefits and services. The master’s
thesis evaluates project of European Union ,,Work experience for young people up to 30

years*, in the capital city of Prague, which is co-financed by the European Social Fund.

Keywords: unemployment rate, unemployment of graduates, labor market, employment

policy, project EU, work experience, European Social Fund
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1 Uvod

Tématem diplomové prace je nezaméstnanost absolventl, kteti tvofi jednu z rizikovych
skupin na trhu prace. Absolventi nejen, ze Casto obtizné hledaji zamé&stnani, ale také jsou
vystaveni vy$§imu riziku ztraty zaméestnani a opakované nezaméstnanosti. Divodem horsiho

uplatnéni absolventl je pfedevsim nedostatek praxe a chybéjici pracovni navyky.

Zaméstnavatelé davaji pfednost uchazeclim se zkuSenostmi, 1 pfesto, Ze uchaze¢ absolvent
ma Casto lepsi teoretické znalosti. Jedna se o neuspokojivé vyuziti praceschopnych lidi,
pti¢emz kazdy netspé$ny pokus o uplatnéni se na trhu prace, negativné ovlivni postoj
k budovani pracovni a zivotni kariéry absolventa. Opétovné neuspéchy snizuji sebevédomi
jedince a tim klesa moznost uspésného zarazeni se do pracovniho procesu. Absolvent se tak
jednoduse stane dlouhodobé nezaméstnanym, coz je pro stat velkou ekonomickou zatézi.
S dlouhodobou nezaméstnanosti rostou vydaje na socialni davky a sluzby a zaroven klesaji
pfijmy do statniho rozpoctu. Pokud se absolventim podafi najit zaméstnani, jsou casto

umisténi na nejistych do¢asnych pracovnich mistech a na pracovnich mistech s niz§i mzdou.

V soucasné¢ dobé, ovlivnéné dopady finanéni a hospodaiskeé krize, klesd poptavka
po pracovni sile a je ztizeny vstup novych pracovnich sil na trh prace, ¢imz je zpomalen

proces zaclenéni absolventti do pracovniho procesu a roste tak pocet nezaméstnanych.

Obrazek 1: Nezaméstnanost absolventu

JOB CENTRE

/,w,am /Vl;f;il

NOT WORKING
Zdroj: Pinn, 2014
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Nezaméstnanost absolventtl je velice zavaznym problémem, ktery nelze podcenovat, nebot
zacatek pracovniho Zivota mladych lidi ovlivni jejich budouci postoje. Pokud mlady ¢lovek,
ktery prave opustil Skolu, nenajde zaméstnani, ztrati sebedtivéru a jeho Sance na uplatnéni

tak klesa.

Vzhledem k nedostatku pracovnich piileZitosti pro absolventy $kol, kteti maji problém najit
zaméstnani kviili chybé&jici praxi, jsou Evropskym socidlnim fondem sponzorovany projekty
na podporu tvorby pracovnich mist pro absolventy. Cilem projekti zamétenych na podporu
zaméstnavani absolventl je pomoci ziskat Cerstvym absolventlim $anci na trhu prace a tolik

potiebnou praxi.

Jednim z projekti, ktery je spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, je projekt
,,LOdborné praxe pro mladé do 30 let“ realizovany Utadem prace CR a jeho krajskymi
pobockami. Pro kazdy kraj je vytvofen samostatny projekt, pti¢emz tato diplomova prace

bude zaméfena na projekt realizovany v hlavnim mésté Praha.
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2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je zhodnotit projekt Evropské unie ,,Odborné praxe pro mladé
do 30 let v Praze* zaméfeny na problém uplatnéni absolventl zakladnich, stfednich a
vysokych Skol na trhu prace v hlavnim mésté Praha a nasledny navrh feSeni, jak do budoucna

projekty tohoto typu zefektivnit.

Diplomova prace bude rozdélena na cast teoretickou a analytickou. V teoretické casti
vysvétlime zakladni pojmy a kategorie z oblasti feSené problematiky na zakladé sbéru a
studia sekundarnich zdroji dat. Pozornost bude vé€novana charakteristice trhu prace,
nezaméstnanosti, politice zaméstnanosti, disledkim souvisejicich s nezaméstnanosti,

postaveni absolvent na trhu prace a Evropskému socialnimu fondu.

V praktické ¢asti diplomové prace se nejprve blize seznamime s projektem EU ,,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Praze®. Zjistime, jaké byly podminky vstupu do projektu, kolik

absolventi bylo do projektu zapojeno a jaké jsou jeho cile.

Dale bude vyuzita metoda empirického zkoumani, zaloZzena na analyze vyzkumného Setfent
kvantitativniho charakteru. Sbér dat zrealizujeme pomoci strukturované¢ho dotazniku
(Ptiloha 1). Dotaznik bude vytvofen v dotaznikovém systému Survio (2015) a rozeslan vSem
ucastnikiim projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze®, kteti byli do projektu
zapojeni do zafi 2014. Pouzity budou pievazné otazky uzaviené, pouze z divodu zjiSténi
dopliiujicich informaci i otazky oteviené. Dotazovani probéhne Vv pribéhu mésict zafi a fijen
2014. Dotazniky budou rozeslany e-mailem ve spolupraci s odbornou asistentkou Utadu

prace CR.

V ramci zhodnoceni vysledkti dotaznikového Setieni se seznamime se strukturou ziskanych
respondentli dle pohlavi, véku, nejvyssiho dosazeného vzdélani a délky evidence na Utadu
prace. Dale budeme zjistovat, z jakého diivodu nemohli absolventi najit zaméstnani, co je

pro n¢ pii hledani zamé&stnani dileZité a jaké maji pozadavky na zaméstnani.

Ziskana data budou zpracovana s vyuzitim statistického programu PASW Statistics 18. Déle
budou vyuzity metody analyza dokumentu, syntéza a komparace. V zavéru diplomové prace
bude provedeno celkové zhodnoceni piinosi projektu EU ,,Odborné praxe pro mladé

do 30 let v Praze®, v¢etné vlastnich nazori a nAméti na jeho zefektivnéni.

12



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je charakterizovan nabidkou prace, poptavkou po praci, rovnovahou na trhu prace
a mzdovou sazbou. Trh prace je mistem, kde se stietava trzni poptavka prace ze strany
zamestnavatelll a trzni nabidka prace ze strany uchazecii o zaméstnani. Na obou stranach

existuje konkurence, praci poptava vice firem a nabizi ji mnoho lidi.

Pokud budou nabizeny vy$si mzdy, zvysi se i zjem o préci, nas volny ¢as se stane draz$im
a domacnosti jej substituuji delsi pracovni dobou. Tuto situaci vyjadiuje substitu¢ni efekt.
Naopak dichodovy efekt nastava tehdy, kdy domacnosti nemaji potfebu nabizet vétsi
mnozZstvi prace, nebot rostouci uroven pijmu je pro n& dostacujici. Redlnd mzda* se zvysuje,
domacnosti se stavaji bohat§imi a mohou si dovolit vice volného ¢asu. Vliv téchto dvou

efektt zavisi na preferencich domacnosti. (Kuchat, 2007; Mach, 2001)

Domacnosti nabizeji pti dané redlné mzdé piesné tolik hodin, kolik chtéji a firmy najimaji
takové mnozstvi zaméstnanci, které pfi dané realné mzdé chteji najmout (Graf 1). Mzda
V tomto bod¢ je nazyvana rovnovaznou mzdou. Pii mzdé W1 by byl na trhu nedostatek prace,
lidé by za tuto cenu nebyli ochotni pracovat. Naopak pii mzdé W2 vznika na trhu ptebytek
nabidky prace a vznikd nezaméstnanost. Lidé jsou ochotni pracovat, avSak neni dostate¢na
poptavka po praci. Nerovnovdha trhu prace je eliminovana pohybem redlné mzdy.

(Holman, 2005; Mach, 2001)

Nezaméstnani resp. uchazeCi o zaméstnani maji na trhu prace horSi postaveni nez
zaméstnavatelé, maji omezengjsi strategickou volbu. Uchaze€i nemaji kontrolu nad velikosti
vlastni nabidky a jsou zavisli na prostfedcich obzivy, které¢ mohou ziskat jediné prodejem
své pracovni sily. Jedinym zplisobem, jak mohou ovlivnit své postaveni na trhu prace je
jejich prostorova a profesionalni mobilita. CimZ se rozumi, Ze jsou ochotni dojizdét nebo
st€éhovat se za praci a jsou ochotni se rekvalifikovat resp. ptizptisobit se struktufe poptavky.

(Mares, 2002)

! redlna mzda je mzda méfend prostiednictvim statk® a sluzeb, jeZ si za ni mizeme koupit
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Graf 1: Nabidka prace a trh prace

(K&/hod.)

nezaméstnanost

L (hod.)

Zdroj: Holman, 2005, s. 279

3.2 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti V narodni ekonomice patii k dlouhodob¢ sledovanym jeviim. Neni
povazovana za vazny ekonomicky ani socidlni problém do té¢ doby, dokud se nestane
masovou. Ur¢itd mira nezaméstnanosti je dokonce spravnym jevem. Jedna se o pfirozenou
miru nezaméstnanosti, kterd pfedstavuje nejnizsi miru nezaméstnanosti, kterou mize zemé
mit bez riskovani zrychleni inflace. Souvisi s trvalou strukturou ekonomiky a znamena, ze
se nezaméstnanost od této miry dlouhodob¢ neodchyluje. Pfirozend mira nezaméstnanosti
vznika v dusledku toho, ze se ¢lovék svobodné rozhoduje, zda pifijme zaméstnani nebo
nepfijme a bude zavisly na jinych piijmech, jako jsou socidlni ddvky nebo podpora rodiny.
Jistd mira nezaméstnanosti také vyplyva z pohybi ekonomiky, které vyzaduji i odpovidajici
pohyb pracovnikli, coz je spojeno s urcitym casem, kdy se tyto pohyby vzijemné

ptizpusobuji. (Mares, 2002; Mankiw, 2000)
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Za nezaméstnaného se povazuje podle Mezinarodni organizace prace (2008) jedinec
schopny a ochotny pracovat, je star$i patnacti let, ktery nemiZe najit placené zaméstnani a

ktery je schopen nastoupit do zaméstnani béhem ¢trnacti dnd.

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Rozlisujeme nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna nezaméstnanost
znamena, ze lidé nechtéji za nabizenou mzdu pracovat anebo nechtéji pracovat vibec.
Uchaze¢i o zaméstndni se rozhoduji mezi praci a volnym ¢asem, resp. mezi tim, zda jit
pracovat a ziskat mzdu, za niz si mohou poftidit rizné statky nebo mit zvlastni statek, kterym
je volny ¢as. Mzda je cenou prace (volného ¢asu). Nezaméstnani vyrovnavaji mezni uzitek
realné mzdy s meznim uzitkem volného Casu. Pokud nabizena mzda bude niZ$i nebo
srovnatelna s podporami v nezaméstnanosti, nejsou nezaméstnani motivovani k tomu, najit

si zaméstnani. (Kuchaf, 2007; Holman, 2005)

Nedobrovolna nezaméstnanost pak vznika, kdyz pti danych mzdovych sazbach je na trhu
prevaha nabidky prace oproti poptavce po praci. Lidé chtéji pracovat za danou mzdu, ale
prace neni. (Krebs, 2005)

Z hlediska navratu nezaméstnaného do pracovniho procesu, je dulezita délka trvani
nezaméstnanosti. Kratkodoba nezaméstnanost trva vétSinou do tii mésici. Vyjadiuje
dynamiku ekonomiky, je pfirozenym jevem a zpravidla nepiedstavuje ekonomicky ani

socialni problém.

Dlouhodoba nezaméstnanost uz ale problémem je. Dle Mezinarodni organizace prace
(2012) je délka trvani od jednoho roku vySe. A ¢im déle jsou lidé bez zamé&stnani, tim vice
Klesa jejich zaméstnatelnost neboli uplatnitelnost na trhu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost
se tyka predevSim nekvalifikované pracovni sily s nizkym ¢i Zadnym vzdélanim, lidi ze
zaostavajicich a venkovskych oblasti, absolventi a mladistvych, uchazec¢t vyssiho véku,
zdravotn¢  postizenych a  pfislusniki  etnickych ~ minorit a  imigrantt.

(Mares, 2002; Kotikova, 2000)

Nejcastejsim rozdélenim nezaméstnanosti je rozdéleni dle pficin vzniku na nezaméstnanost

frik¢ni, strukturalni a cyklickou.
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Frikéni nezaméstnanost je zpravidla nezaméstnanosti kratkodobou a je slozkou pfirozené
miry nezaméstnanosti. Vznika z toho divodu, Ze trh prace je v nepietrzitém pohybu.
Hospodafstvi nikdy nemtize byt ve stavu plné zaméstnanosti. Lidé praci opoustéji a hledaji
novou, coz trva ur¢itou dobu. Na trh prace ptichazi absolventi, Zeny odchazi na matefskou
dovolenou.  Frikéni nezaméstnanost je z téchto divodid chapana jako dobrovolna.

(Mach, 2001; Samuelson, 2007)

Strukturalni nezaméstnanost vznika v dasledku strukturalnich zmén v ekonomice. Je
odrazem segmentace trhu prace a jeho vyvoje. Nékterd odvétvi expanduji, jina zase upadaji
a vznika tak nesoulad mezi kvalifikacnimi poZzadavky na rtizné druhy praci a mezi volnymi
pracovnimi misty. Po nékterych profesich poptavka klesa, po jinych ale naopak roste. Zalezi
na mife flexibility a mobility pracovniki, zda jsou za praci ochotni dojizdét, prest€hovat se

nebo zménit kvalifikaci. (Holman, 2005; Krames, 2008)

Cyklicka nezaméstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky. Jedna se
o nedostatecnou poptavku prace z diivodu nedostatecné poptavky po zbozi nebo sluzbach.
Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojend s pfirodnim cyklem jednd se
0 nezameéstnanost sezoénni., kterd se dotyka piedevSim oblasti zeméd€lstvi, turistiky a

stavebnictvi. (Mares, 2002; Buchtova, 2002)

3.2.2 Mira nezaméstnanosti

Obyvatelstvo rozdélujeme na ekonomicky aktivni, coz je soufet zaméstnanych a
nezamé&stnanych, a ekonomicky neaktivni, jimiZ jsou vSichni nezaméstnani nebo

ekonomicky neaktivni .

) 5 ) nezaméstnani evidovani na Gfadu prace
mira nezameéstnanosti = - — * 100 (v %)
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

2 Jsou oznaCovani zavislymi, protoze jejich obZziva je zavisld na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.
Do ekonomicky neaktivnich obyvatel se fadi ti, ktefi nejsou zaméstnani, praci aktivné neshanéji nebo o ni

nestoji. (Klima, 2006)
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Mira nezaméstnanosti je métitkem poctu lidi bez prace, ktefi jsou evidovani na uradu prace.
Je to podil téch, ktefi by radi pracovali, ale nemohou sehnat praci, na ekonomicky aktivnim
obyvatelstvu v procentech. Mira nezaméstnanosti patii k dilezitym ukazatelim vykonnosti
narodniho hospodafstvi. (Mankiw, 2000; Klima, 2006)

Do roku 1997 (Graf 2) dosahovala mira nezaméstnanosti v CR relativné nizkych hodnot,
pak se ale zadala zvySovat. V letech 1997 — 1998 byla CR v recesi, diky emuz se zvysila
nezaméstnanost. Na vysokych hodnotidch se ale udrzela 1 v dalSich letech, kdy uz
S hospodaifskym cyklem nemd nic spolecného. Jedna se o zvySeni pfirozené miry

nezameéstnanosti.

V centralné planované ekonomice CR byla nezaméstnanost nulova. Z toho divodu Cesi
nebyli zvykli byt nezaméstnani a snazili se mit praci za kazdou cenu. Casem ale obavy

Z nezaméstnanosti opadly a tim vzrostla mira nezaméstanosti. (Holman, 2004)

V letech 2007 a 2008 méla v CR nezaméstnanost klesajici tendenci, a v roce 2008
nezaméstnanost klesla dokonce pod 5 %, pak ale propukla svétova ekonomicka krize, coz se

projevilo i na trhu prace v CR a nezaméstnanost opét vzrostla.

Graf 2: Obecna mira nezaméstnanosti v CR v letech 1993 - 2014

Obecna mira nezaméstnanosti v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji z CSU (2014)
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3.2.3 Faktory ovlivitujici miru nezaméstnanosti

Na miru nezaméstnanosti ma vliv mnoho faktord. DlleZitym faktorem je vladni politika
zaméstnanosti, kterd miize zaméstnanost ovlivnit zlepSenim informovanosti o volnych
pracovnich mistech, financovanim rekvalifikaci, podporou migrace za praci, ¢i stimulaci
ekonomiky dodateénymi vladnimi vydaji. Také stanoveni minimalni mzdy a socialnich
davek ma vliv na zaméstnanost. Pokud bude minimalni mzda niZz8i nebo srovnatelna se

socialnimi davkami, bude o praci niz$i zajem a bude piibyvat dobrovolné nezaméstnanych.

Déle zaméstnanost ovliviluje zaméstndvani zahrani¢nich pracovniki, ktefi jsou ochotni
pracovat za minimalni mzdu a vykondvat prace, které domaci pracovnici za danych

podminek délat nechtéji. (Novotny, 2009; Mankiw, 2000)

S mirou nezamé&stnanosti souvisi pojem zaméstnatelnost, coz je podle Kuchaie (2007)
schopnost ¢loveéka najit si takové zaméstnani, které je v souladu s jeho individualnimi

charakteristikami a s objektivnimi pozadavky trhu prace.

Jednim z rozhodujicich faktori zaméstnatelnosti je kvalifikace a pracovni zkuSenosti.
Jedine¢né znalosti a dovednosti pfindsi jedinci konkurencni vyhodu, jeZ mu pomiize
ve snadnéj$im uplatnéni na trhu prace. Nevyhodu pak maji absolventi, ktefi sice mohou byt

kvalifikovani, ale chybi jim dostate¢né zkusenosti. (Novotny, 2009; Kuchat, 2007)

Faktory, které ovliviiuji zaméstnatelnost, mizeme rozdé€lit do ¢tyf skupin (Schéma 1).
V horni ¢asti schématu jsou ty faktory, které nemtizeme ovlivnit. Jako jednotlivec nemame
moznost ovlivnit demografické charakteristiky, socidlni pivod nebo psychosomatické

dispozice. Zaméstnavatel zase neovlivni kulturni, politicky a pravni systém.

V dolni ¢asti schématu jsou faktory, které miizeme ovlivnit. Jsou to socidlni charakteristiky
jako volba vzdélani a povolani, jedinec si vyvari vlastni postoje a motivy. Ze strany
zamé@stnavatele jde o samostatné rozhodovani o technologické wrovni, urovni mezd a

zpusobu organizace prace. (Kuchat, 2007)
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Schéma 1: Faktory zaméstnatelnosti

Demografické charakteristiky: Makrosocidlni a makroekonomické charakteristiky:
- pohlavi - kulturni podminky, tradice
- wvék - narodnost
- néarodnost - socialni a politicky systém
Socidlni pivod - uroveri ekonomiky
Psychosomatické dispozice - pravnisystém
! I
Osobnostni " Charakteristiky trhu
charakteristiky » Zameéstnatelnost [« priice
v T T v
Socidlni charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele:
- vzdélani - technologicka droveri
- povolani - Urovefimezd
- délka pracovni zkuZenosti - organizace prace
- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky
- charakter socialnich siti

Zdroj: Kuchat, 2007, s. 114

3.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Moznost uplatnéni se na trhu prace je podminéno vékem, vzdélanim, zdravotnim stavem,
pohlavim nebo etnickou piislusnosti. Mezi rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani jsou
zatazovani lidé se zdravotnim postizenim, zeny, mladistvi uchazeci o zamé&stnani, absolventi
Skol, nekvalifikovani uchazeci, uchazeci pecujici o déti do véku patnacti let, lidé vyssi
vékové kategorie, uchazeCi spoleCensky nepfizplisobivi a casto ménici zaméstnani.

(Vyhlidal, 2006; Kotikova, 2000)
3.3.1 Faktor véku a pohlavi

Dulezitym faktorem ovliviiujicim uspéch pti hledani zaméstnani je vek. S rostoucim vékem
klesaji Sance na trhu prace. Nejlépe zaméstnavatelnymi vékovymi skupinami jsou muzi
ve véku 30 - 40 let (resp. 35 — 45 let) a Zeny ve véku 35 — 40 let. Vékové rozpéti je velice

malé, u Zen dokonce pouze pét let. (Kuchatova, 2000)
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Faktor véku hraje dilezitou roli predevsim u zen. O Zeny do 20 let neni z4jem z divodu
nedostate¢né praxe, u Zen ve véku 20 — 35 let je riziko t€hotenstvi a odchodu na matefskou
dovolenou, a nasledna ztrata dovednosti a vychova malych déti. Osoby pecujici o déti
do 15 let v€ku mnohdy pozaduji zkracenou pracovni dobu, zaméstnavatel musi pocitat
S pfipadnymi nemocemi ditéte a S omezenou cCasovou flexibilitou. Radgji jsou tak
upiednostiiovani jini uchazeci, nejlépe bez zavazka a ¢asové flexibilni. Z téchto divodi je
ziejmé, ze t€émto osobam hrozi dlouhodoba nezaméstnanost a je tieba se zaméfit na podporu

zaméstnavani téchto osob. (Kotikova, 2000)

Podle Zakona o zaméstnanosti (2004) do kategorie starSi osoby neboli osoby
v ptfeddichodovém véku zatazujeme osoby starsi 50 let. AvSak podle nékterych uradl prace
je realita jina. Zeny jsou povaZzovany za starsi osoby jiz od 40 let vyse. Pro zaméstnavatele
jsou jiz neperspektivni z hlediska zastarani kvalifikace, neochoty ¢i nemoznosti uéit se

novym vécem a moznym zdravotnim problémtm. (Vyhlidal, 2006)

U muzi hraje v€k v perspektivnosti pro zaméstnavatele mensi roli. Limity u muzi jsou
V nizkém véku nedostatecnd praxe a v pozd¢jsim veku ztrata flexibility a mozné zdravotni

problémy. (Kuchatova, 2000)

3.3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postiZenim maji na trhu préace stejna prava jako osoby bez zdravotniho
postizeni, a také by méli mit stejné podminky. Legislativa Ceské republiky piimo zakazuje
znevyhodiovani osob se zdravotnim postiZzenim. Pfesto osoby se zdravotnim postiZenim

patii mezi nejohrozengjsi socialni skupinu na trhu prace. (Cermak, 2012)

Osoby se zdravotnim postizenim, kterym je poskytovana zvySena ochrana na trhu prace,
definuje zakon o zaméstnanosti (§ 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti). Jsou jimi
fyzické osoby, které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim

stupni (0soby s té¢z§im zdravotnim postizenim), invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni a

od nového roku (2015) také osoby zdravotné znevyhodnéné®.

% Osoba zdravotné znevyhodnén4 je osoba, kterd mize pracovat, ale zaroved potiebuje vhodné upravit pracovni
prostiedi, pracovni dobu a dal$i pracovni podminky s ohledem na jeji dlouhodobg€, minimaln¢ jeden rok trvajici,

nepfiznivy zdravotni stav. (Berankova, 2015)
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Zaméstnavatelé davaji prednost uchazecim bez zdravotniho postizeni, a to predevSim
z divodu obavy, Ze tyto osoby nejsou schopny podavat stejné vykony jako lidé, kteti
zdravotn¢ znevyhodnéni nejsou. Hlavnimi ptekazkami, které ovliviiuji zaméstnanost
zdravotné postizenych, jsou nizka kvalifikace, vzd€lanost, Castd praceneschopnost a také

nutnd bezbariérovost prostiedi.

Nejcastéjsi priCinou vysoké nezameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim je nizké
¢lovéka do bézného nespecializovaného skolstvi. Déti se zdravotnim postiZzenim tak sice
maji moznost ziskat vzdélani, avSak pocet specializovanych skol je omezeny. Slozité je také
situace v ziskavani vysokoskolského vzdélani, kdy vysoka skola neni v misté bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim. Odchod z mista trvalého bydlisté s sebou nese mnoha uskali.
Zdravotné postizeny je Casto zavisly na pomoci svych nejblizSich, kteti by se museli
za vzdélanim prest€éhovat s nim, coz neni vzdy mozné a pro mnohé je to také financné
nezvladnutelné. Z téchto divodii osoba se zdravotnim postizenim Casto vysokoskolské

vzdélani neziska i1 presto, ze ma predpoklady 1 nadani.

Dal$im faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost osob se zdravotnim postizenim je fakt, ze
jsou vice zamé&stnavani pouze na ¢asteény uvazek, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o vykonani prace. JiZ méné Casto jsou zamé&stnavani na dlouhodoby tvazek, a¢ by to jejich
zdravotni stav umozinoval. Mzda je navic mnohdy minimalni, a tak zdravotné postizené
nemotivuje pracovat. Spolu se zaméstnanim sice ziskaji n¢jaké penize navic, ale zaroven
rostou vydaje na dopravu, pomoc v domacnosti apod. Proto se jim kolikrat ani nevyplati

do prace nastoupit. (Sucha, 2006; Kasikova, 2010)

3.3.3 Absolventi

Z hlediska uplatnitelnosti a ohrozeni nezaméstnanosti jsou absolventi $kol jednou z dalSich
rizikovych skupin na trhu préce. Absolventy na trhu prace znevyhodnuje, Ze nemaji
prakticky zadné pracovni zkusenosti. Nemaji rozvinuté pracovni navyky ani zkusenosti se
zaclenénim do pracovniho procesu. Z téchto ditvodii je pro absolventy velmi rizikové obdobi

mezi ukoncenim skoly a nastupem do prvniho zaméstnani.
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V dasledku neptiznivé ekonomické situace, restrukturalizace trhu a dalSich faktori, které
ovliviiuji podobu pracovniho trhu, se situace na trhu prace neustdle méni. Trh prace je
dynamicky a stale se vyviji. Pozadavky na pracovni silu rostou, a s tim rostou také
pozadavky na vzdélavaci systém, ktery by mél pruzné reagovat na potfeby trhu prace.

(Ulovec, 2014)

Aby piechod absolventii ze Skoly na trh prace byl bezproblémovy, je tieba, aby schopnosti,
dovednosti a znalosti absolventii ziskané v pribéhu vzdélavani co nejlépe vyhovovaly
pozadavkiim a potiebam zaméstnavateld. Dulezité je také, aby v ramci vzdélavaciho
procesu, méli studenti moZnost ziskat praxi, poznat realné pracovni prostiedi a aktivné se

zapojit do pracovniho procesu. (Burdova, 2014)

Nejvhodnéjsim ukazatelem z hlediska relevantnosti a validity je mira nezaméstnanosti
absolventl 8kol, kterd vyjadfuje, kolik procent absolventi si nedokdzalo najit uplatnéni
na trhu préace a piihlasilo se do evidence tfadd prace. V Ceské republice je nezaméstnanost
absolventil monitorovana vzdy Vv zafi a v dubnu. ProtoZze v zafi kulminuji pocty novych
absolventi vstupujicich na trh prace, ktefi v ¢ervnu téhoz roku tispés$né ukoncili své studium,
jsou zafijové hodnoty vzdy vyssi nez hodnoty dubnové. Pro sledovani ispésnosti absolventil
na trhu prace jsou proto vhodné&js$i dubnové hodnoty, kdy od ukonceni studia uplynula jiz

delsi doba, a absolventi si dokazali najit pracovni uplatnéni.

V roce 2014, ve srovnani s rokem 2013, dochazi k poklesu nezaméstnanosti absolventil
v ramci vSech sledovanych kategorii vzdélani (Graf 3). Na pokles miry nezaméstnanosti
absolventii ma vliv lepSici se ekonomicka situace a podminky na pracovnim trhu, pozitivni
vliv ma také demografické starnuti populace. Z hlediska uplatnitelnosti absolventt je mira
nezaméstnanosti dlouhodobé nejvyssi u absolventll nizsiho stfedniho vzdélani s vyucnim
listem. Naopak nejniz8i miru nezaméstnanosti vykazuji absolventi gymnazii.

(Nezaméstnanost absolventt: Informacni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace,

2015)
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Graf 3: Mira nezaméstnanosti absolventii v CR podle kategorii vzdélani

Mira nezamé&stnanosti absolvent’ v CR

NiZsi stfedni vzdélani s vyunim listem - €

Stednivzdélani s vyudénim listem - H

Stiedni odbomé s MZ a odbornym |
vyevikem - L0

Nagavbové vzdélani- LS

Kategorie vzdélani

Stiedni odbomé s MZ - M @ duben 2014

Mira nezaméstnanosti absolventd

£l duben 2013
Gymnazidlni vzdélani - K
E duben 2012
Vy3$8i odborné vzdéldni - N
L] T L] T L] 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35%

40%

Zdroj: Nezaméstnanost absolventl: Informaéni systém o uplatnéni absolventt §kol na trhu prace, 2015

3.3.3.1 Nezaméstnanost absolventii jako celosvétovy problém

Situace na celosvétovém trhu prace pro absolventy je velmi $patna. Absolventi jsou jednou
Z nejrizikovéjSich skupin nezaméstnanych z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti mladych lidi stale roste. V roce 2011 dosahovala mira nezamé&stnanosti

absolventt 12,3 %, v roce 2012 byla 12,4 % a v roce 2013 se dostala na 12,6 %. (Graf 4)

Ocekavana mira nezaméstnanosti absolventt v roce 2018 je 12,8 %.

Nejhorsi je situace na Stiednim vychodé, kde se mira nezaméstnanosti mladych lidi
pohybuje okolo 28 % a podle dosavadniho trendu se do roku 2018 o¢ekava narist na 30 %.
Také v Severni Africe je vysokd mira nezaméstnanosti mladych lidi, kde v roce 2012
dosahovala 23,7 %. Pfi¢emZ mira nezaméstnanosti mladych Zen je v obou téchto zemich

jesté vyssi. Na Stiednim vychodé je bez prace 42,6 % mladé Zenské pracovni sily a v Severni

Africe 37 %.
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Graf 4: Celosvétova mira nezaméstnanosti absolventi
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Zdroj: Global employment trends for youth, 2013

Ve vyspélych ekonomikach (véetné EU) se mira nezaméstnanosti absolventt pohybuje mezi
17 % a 18 %. Do roku 2016 se nepiedpoklada, Ze by mira nezaméstnanosti absolventt klesla
pod 17 %. Velmi $patna je situace v Recku a ve Spanélsku, kde je nezaméstnana vice nez

polovina ekonomicky aktivnich mladych obyvatel.

Nartist nezaméstnanosti absolventli, a to pfedev§im dlouhodobé nezaméstnanosti, ma
negativni vliv na soucasnou generaci mladych lidi, kteti ztraci divéru v socialn¢ ekonomické
a politické systémy. Krize zaméstnanosti absolventii ma také vliv na kvalitu nabizenych
pracovnich mist. Cilem Mezindrodni organizace prace je podporovat zaméstnanost pomoci
vytvatreni odpovidajicich pracovnich mist a zavedeni komplexnich opatfeni zamétenych

na absolventy. (Long term youth unemployment causes generation’s distrust, 2013)

Opakované neuspéchy absolventil najit zaméstnani adekvatni jejich vystudovanému oboru
zpusobuje, Ze absolventi bud’ ztrati zajem si hledat zaméstnani, nebo se stavaji v hledani
zaméstnani mén¢ selektivnimi a jsou ochotni akceptovat i prace, které by za normalnich
okolnosti neakceptovali. Mladi zamé&stnani tak pracuji na mistech, kterd neodpovidaji jejich
dosazené¢ kvalifikaci a spolecnost tim pfichazi o jejich cenné dovednosti.

(Global employment trends for youth, 2013)
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3.4 Pozadavky zaméstnavateli

Stastnové a Tillner (2013) analyzovali pozadavky zaméstnavateltl na schopnosti, vzdélani,
jazyky, pocita¢ a praxi, pomoci sledovani inzertnich rubrik v dennim tisku a na internetu.

Tyto pozadavky poukazuji na ocekavani zaméstnavatelli a moznosti uplatnéni absolventt.

Pozadavky na vzdélani jsou uplatiiovany piedeviim u kvalifikovanych profesi. Cim vyssi
pozice a ¢im vice kvalifikované misto, tim jsou pozadavky na vzdélani vétsi. Vysokoskolské
vzdélani je nejcastéji pozadovano u vysokoSkolskych pedagogi, 1ékaiii a zastupct
farmaceutickych firem, pravniki, socidlnich pracovniki a technickych inzenyrd. Minimalné
maturitni vzdélani, 1épe vysokoskolské vzdélani, se predpokladd u vedoucich malych
organizaci, nizSich ucetni, statistik, laborantli a technikii v oblasti zemédélstvi a biologie.
Stiedoskolské vzdélani je pozadovano u zdravotnich sester, bezpecnostnich technikii,
odbornych referentii a technikli v rGznych oborech. Vyucni list je potfeba zejména
pro povolani obsluhy strojli, vyrobct potravinaiskych vyrobki, truhlari, kovait, krejcich a

Svadlen.

Cim vys$si je pozadovana trovein vzdélani, tim Castéji je uveden i pozadovany obor vzdélani,
a to nejCastéji u zaméstnani v technickych oborech, dale v oborech ekonomického,

lékatského a farmaceutického zaméreni.

Dalsim pozadavkem zaméstnavateld, ktery souvisi s uplatnitelnosti na trhu prace, jsou
jazykové znalosti. NejCastéjsim pozadavkem je znalost alespon jednoho svétového jazyka,
pfi¢emz se jednad zejména o jazyk anglicky a némecky. Mnohdy je uvedeno, Ze znalost
jazyka je vyhodou. Pokud uchaze¢ ovlada néktery z cizich jazykt, muize tak byt
upfednostnén pied jinymi uchaze€i. Nejvys$i naroky na znalost cizich jazykl maji
zameéstnavatelé u vysoce kvalifikovanych povolani, jakymi jsou vedouci pracovnici,
inZenyfi v technickych oborech nebo programatofi. Naopak nejniz8i naroky na jazykové

znalosti maji zamé&stnavatelé u povolani délnickych.

Pro uplatnéni na trhu prace je nutnd pocitacova gramotnost. Prace s pocitatem se stava
na uzivatelské trovni standardem u vétSiny nemanualnich profesi a mnohdy je pozadovéana

také u délnickych profesi, pfevazné u téch, které jsou spojeny s obsluhou stroji.
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Vseobecnym pozadavkem je praxe v oboru, ktery figuruje jako jeden z nejvice
frekventovanych predpokladli na ziskani zamé&stnani. PficemZ minimalni poZadovana délka

praxe jsou nejéastéji dva az tfi roky. (Stastnova a Tillner, 2015)

Dle Siegela (2003), ktery radi uchazectim, jak hledat a najit zaméstnani, v§ak nejsou vSechny
pozadavky uvedené v inzeratech tak zasadni, jak si uchaze¢i mysli. Mnoho lidi zavrhne
nabidky prace s tim, Ze nejsou vhodnymi uchazeci, i kdyz by méli Sanci praci ziskat.
Pozadavky zaméstnavatelii maji rizné hodnoty, nékteré musime nutn¢ spliovat, jiné jsou

vvvvvv

uchazece.
3.5 Nezaméstnanost jako ekonomicky a socialni problém

Nezaméstnanost jako duasledek nerovnovahy na trhu prace je vaznym ekonomickym a
socialnim problémem. Pfi¢iny nezaméstnanosti jsou vzhledem ke slozitosti socidlné
ekonomického prostiedi velice t€Zko identifikovatelné. Jeho dynamika vyvoje, provdzanost
ekonomickych, politickych, pravnich a jinych aspektii ndrodniho hospodarstvi determinuji

dasledky nezaméstnanosti vV ekonomicke 1 socidlni oblasti. (Uramova, 2005)
3.5.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Vysokd nezaméstnanost mé vliv na pokles hrubého domaciho produktu a rast nakladi
spojenych se snizovanim nezaméstnanosti a jejich nasledk. Dlouhodobé nezaméstnany
ztraci znalosti a zkuSenosti, klesa jeho kvalifikace a jeho vzdélani je postupné
znehodnocovano a stava se nezaméstnatelnym. Néklady na nezaméstnané se tak zvysSuji a
ekonomika ztraci. Nezaméstnani nemaji mzdu, neodvadi dan¢ z ptijmi, neplyne z nich
zadny piijem. Naopak mzda je v dob& nezaméstnanosti nahrazovana socidlnimi ddvkami a
podporami v nezaméstnanosti, které jsou pro stat velkym nakladem, ale pro nezaméstnaného
jsou &asto nedostadujici. Zivotni uroven nezaméstnaného klesa, snizuje spotiebu a omezuje

investice. (Samuelson, 2007)

Diky sniZovani spotieby nezamé&stnanych, ktefi si jiz nemohou dovolit utracet tolik, co dfive,
jsou firmy nuceny snizovat produkci, nebot’ se snizuje odbyt jejich statkli. Firmy maji nizsi
zisky a plynou z nich tak nizsi dan€. Zaroven se snizovanim produkce, nepotiebuji firmy

tolik zaméstnancl a jsou nuceny propoustét. Dostupnd pracovni sila neni plné vyuZita,
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piijmy statu klesaji a néklady rostou. Pokud se ekonomika nenachédzi ve stavu plné
zaméstnanosti, jeji vystup je pod potencidlni Grovni. Mezi skutenym a potencidlnim
produktem je produk¢ni mezera, ktera se rovna velikosti ztraty. Ztrata vznika v dusledku
toho, ze lidé nemaji praci i ptes to, ze by pracovat chtéli, a neprispivaji tak k vyrob¢ statka

a sluzeb. (Fuchs, 2003; Uramova, 2010)

Naklady na primérného nezaméstnaného se odviji od primérné vyse mzdy nezaméstnanych
V pfedchazejicim zaméstnani. Podle posledni studie MPSV (2006) naklady na praimérného

nezaméstnaného Vv roce 2005 Cinily 175,3 tisic korun ro¢né.

3.5.2 Socialni diisledky nezaméstnanosti

Zameéstnani hraje v zivoté ¢lovéka dilezitou roli. Struktura zivota a jednotlivych nasich dnti
je odvozovana od naseho zaméstnani. Prace nam pfindsi nejen materialni prospéch, ale také
moznost seberealizace a pocit spoleCenské uzitecnosti, proto ztrata zaméstnani neznamena

jen ztratu prijmu, ale také ztratu socidlniho statutu.

Ztrata zaméstnani vede k poklesu sebedlivéry a ke snizeni vlastni hodnoty. Je naruSena
struktura denniho ¢asu nezaméstnaného, s ¢imz souvisi deprivace z absence pravidelnych
¢innosti. Také socidlni kontakty jsou ztratou zaméstnani redukovany a nezaméstnany se
stava socialné izolovanym. Cim déle je &lovék nezaméstnany, tim vice propada beznadéji a
depresim. S rlstem nezaméstnanosti se zvysSuje kriminalita, nariistd drogové a alkoholoveé
zavislych, ptibyva pokusii o sebevrazdu a pocet pacientl piijatych do psychiatrickych klinik.
(Mares, 2002) Podle Buchtové (2002) se pii zvySeni nezaméstnanosti o 1 %, zvysi
kriminalita o 5,7 %, pocet sebevrazd o 4,1 % a pocet hospitalizovanych ve statnich
nemocnicich o 3,4 %. Sebevrazdy se v souvislosti se ztratou prace dopoustéji nejvice lidé
ve veku od 40 do 50 let. Nejrizikovéjsi skupinou vzhledem k sebevrazdam jsou pravé
nezamé&stnani, kteti tvoii 54 % vSech sebevrazd. Také narlsta pocet psychosomatickych

onemocnéni, jakymi jsou napiiklad srde¢ni choroby, zalude¢ni viedy nebo kloubni

revmatismus.

S rostouci nezaméstnanosti se zhorSuji také podminky zaméstnanym. Ze strany

zamg&stnavatell je kladen vétsi duraz na vykon, jsou omezovany dovolené a opravnéné
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odchody na nemocenskou. Konkurenéni tlak mezi zaméstnanci zpisobuje ztratu solidarity

zameéstnancu.

Nezaméstnanost neni zdsahem jen do Zzivota jednotlivce, ovlivituje celou spole¢nost.
Socialné patologické jevy spojené s nezaméstnanosti, jakymi jsou napiiklad kriminalita,
drogova a alkoholova zavislost maji 1 ekonomické diisledky. Rostou vydaje na potlaceni
kriminality a 1éCeni zavislych, kterych v dobé masové nezaméstnanosti piibyva.
Nezaméstnanost nelze uplné odstranit, je pfirozenou soucasti demokratické spolec¢nosti
zaloZené na trznim hospodaistvi, ale méli bychom predchazet tomu, aby se stala masovou,
nedobrovolnou a dlouhodobou. Protoze poté nepfinasi jen ekonomické ztraty, ale také ztraty
lidské, socialni, psychologické a ztraty na zdravi. Je tfeba hledat zplsoby, jak
nezaméstnanosti piredchdzet, jak ji regulovat a eliminovat nezddouci disledky.

(Buchtova, 2002)

3.6 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky. Cilem politiky zaméstnanosti je
vytvofeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, efektivniho vyuziti
pracovnich sil. Politika zaméstnanosti je vysledkem usili statu, zaméstnavateli, firem,

zaméstnancli a odbord. Je jednim z hlavnich faktort ovliviiujicich nezaméstnanost.

(Krebs, 2005)

Z hlediska makroekonomického je politika zaméstnanosti zamétena na odstranéni masoveé
nezaméstnanosti, ptisobi plo$né a zavisi na systémovém zaméfeni hospodaiské politiky
staitu. Z regiondlniho hlediska politika zaméstnanosti zohlediiuje regionédlni aspekty
nezaméstnanosti a opatfeni jsou orientovana na feSeni konkrétnich situaci.

(Halaskova, 2008; Vinctr, 2001)

Podle Poticka (1995) miZeme rozlisit nékolik modelt politiky zaméstnanosti. Realné
socialisticky model pracuje s direktivnimi nastroji fizeni, kde je omezena svoboda vybéru
zamé&stnani samotnymi obCany. Pravo a povinnost pracovat jsou zakotveny v zakonech.
Skandinavsky model je zaloZzen na snaze o plnou zaméstnanost, dava prednost aktivni
politice zamé&stnanosti, klade diiraz na ptipravu obyvatel na zaméstnani nejen ve skolach, ale

1 pomoci rekvalifikacnich programi. Negativem je zvySujici se daiiové zatizeni poplatnika
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a rust statniho deficitu. Model konsensualni, korporativni demokracie piedstavuje
koordinované, institucionaln¢ a tradici podpofené vyjednavani o mzdach. Jedna se o sdileni

-----

za reziduum dobfe fungujici ekonomiky.

RozliSujeme aktivni politiku zaméstnanosti, kterd sméfuje k maximalni mozné Grovni
zamestnanosti tim, Ze se ji pomoci riznych opatieni, snazi piedchdzet a pasivni politiku
zaméstnanosti, ktera zabezpeCuje nezaméstnané formou podpor a ulev v nezaméstnanosti.

(Halaskova, 2005)
3.6.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je CO nejniz§i nezaméstnanost. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Utad prace a je financovana z prostifedki statniho

rozpoctu. (Zakon o zaméstnanosti, 2004)

Vysokd nezaméstnanost je projevem neflexibilniho fungovani trhu prace. Zakladem aktivni
politiky zaméstnanosti je vyuziti nastrojl, které zvysi flexibilitu a kvalifikacni strukturu
pracovni sily. Zaroven je tfeba stimulovat podnikatelské aktivity pii vytvafeni novych
pracovnich mist. Cilem je, pomoci nezaméstnanym zapojit se do pracovniho procesu, Vv CO
nejkrat§$i mozné dob€, aby nedochazelo ke sniZzeni motivace a pracovni zruénosti

nezaméstnanych. (Vincur, 2001)

Aktivni politika zaméstnanosti vytvaii lepsi informovanost o volnych pracovnich mistech
pomoci Gfadt prace a riznych zprostiedkovatelen prace, poskytuje poradenstvi v oblasti
volby povoldni a vybéru zaméstnani, podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim. (Krebs, 2005)

Nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné
prospésné prace, spoleCensky celna pracovni mista, pieklenovaci prispévek, ptispévek

na zapracovani a prispévek pti prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace umoznuje nové nebo dalsi uplatnéni ve vhodném zaméstnani pro ty, jez
ve svém oboru praci najit nemohou. Pti zajiStovani rekvalifikace se vychdzi z dosavadni

kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti nezaméstnaného. Pomoci
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rekvalifikace ziskd nezaméstnany teoretické a praktické dovednosti v ramci dalsiho

profesniho vzdélani.

Investi¢nimi pobidkami se rozumi hmotna podpora zaméstnavateliim na vytvoieni novych

pracovnich mist a na rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

Pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované
Uradem préce jsou vytvarena Casové omezend pracovni mista, neboli vefejné prospésné
prace. Spocivaji zejména v ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo

jinych obecné prospésnych instituci.

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je vytvaireni spoleensky tcelnych
pracovnich mist, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zikladé dohody s Utadem
prace. Tato mista jsou obsazovana uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni

jinym zptisobem.

Pieklenovaci prispévek je ur¢en osobdm samostatné vydélecné Cinnym, které prestaly byt
uchaze¢em o zaméstnani. Je poskytovan jednorazové na tthradu provoznich nékladd, které

vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pieklenovaci piispévek poskytnut.

Utad prace miiZze poskytnout zamé&stnavateli prispévek na zapracovani, pokud pfijima

do pracovniho poméru uchazede o zaméstnani, kterému je vénovana zvysend péce®.

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program je uréen pro zaméstnavatele,
ktefi méni vyrobu ¢i poskytované sluzby takovym zpisobem, Ze dochdzi k zisadnim
technologickym zménam nebo ke zméné piedmétu podnikani zapsané v obchodnim rejstiiku
nebo v zivnostenském opravnéni a neni schopen zabezpecit svym zaméstnancim praci

V rozsahu stanoveném tydenni pracovni dobou.

3.6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti predstavuje podporu pro nezaméstnané do té doby, nez si

najdou nové zaméstnani. Je uplatilovana podporami a ddvkami v nezaméstnanosti, které maji

4 Zvysena péce je vénovana uchazedlim o zaméstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, pééi o dité nebo

z jinych vaznych divodu potiebuji. (Zakon o zaméstnanosti, 2004)
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kompenzovat nezamé&stnanym ztratu pracovniho piijmu. Podpory v nezaméstnanosti mohou
mit dvé formy, pojisténi v nezaméstnanosti vyjadiené systémem podpor v nezaméstnanosti
a statni podpora v nezameéstnanosti vyjadfend systémem socialnich davek.

(Halaskova, 2008; Krebs, 2005)

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti v CR jsou vy3§i nez na aktivni politiku
zaméstnanosti (Graf 5). Politika zamé&stnanosti CR je v soudasné dob& zaméfena vice
na feSeni disledkii nezaméstnanosti nez na pfi€iny vzniku a jejich pfedchéazeni.
Uptednostiiovat bychom méli aktivni politiku zaméstnanosti a vénovat pozornost podpote
udrzeni pracovnich mist a zvySeni motivace a dovednosti uchaze&t na trhu prace. V Ceské
republice je podil vydajii na aktivni politiku zaméstnanosti pod evropskym primeérem.
Ve vétsiné zemi Evropské unie se pohybuje okolo 1 % HDP, zatimco v Ceské republice je

tento podil pfiblizné 0,1 % HDP. (Jenik, 2013)

Graf 5: Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR
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3.7 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (dale jen ESF) je klicovym finan¢nim nastrojem pro realizovani
Evropské strategie zaméstnanosti. Hlavnim cilem je pomoc nezaméstnanym lidem

pfi vstupu na trh préace, zajiSténi rovnych piilezitosti, pomoc se socidlnim zaclenénim lidem
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ze znevyhodnénych socialnich skupin, zajisténi moznosti celozivotniho vzdélavani, rozvoj
kvalifikované a pfizptisobivé pracovni sily, zavadéni modernich zplisobil organizace prace
a podnikani, zlepSeni pfistupu a Gi€asti Zen na trhu prace a boj se vS§emi formami diskriminace

a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace. (Pavlak, 2006; ESF, 2014)

O tom, jakym zptisobem bude ESF vynakladat své prostiedky, rozhoduje Evropskéa komise
azemé Evropské unie. ESF financuje projekty, které pomdhaji uchazec¢im o zamé&stnani najit
praci. Projekty jsou zaméfeny na vzdé¢lavaci systémy, ucitele a déti, na mladé i starsi
uchazeCe o zaméstnani i na potencidlni podnikatele ze vSech oborti. Za fizeni pomoci z ESF

Vv Ceské republice je odpovédné Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Obrazek 2: Riizné irovné pomoci ESF

Evropsky socialni fond (ESF) 2007-2013

I i étvrtiny rozpoétu ESF
| Jedna étvrtina rozpoétu ESF

Zdroj: Evropsky socialni fond: Investice do lidi, 2007
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ESF je zalozen na spolufinancovani a sdileném ftizeni. Financovani je vzdy doprovazeno
vefejnym nebo soukromym financovanim, kdy se mira spolufinancovani pohybuje
od 50 do 85 % (vyjime&n& 95 %) z celkovych nakladi na projekty. Uroveii financovani
projekti se v riznych regionech lisi v zavislosti na jejich relativnim bohatstvi. (Obrazek 2)
Sdilené tizeni umoznuje prevzit odpoveédnost na ptislusné urovni. Pokyny ESF se vytvaieji
na zaklad¢ konzultaci s Sirokou fadou zuCastnénych stran a operacni programy jsou

5

projedndvany mezi vnitrostdtnimi organy a Komisi®. Kontrolu nad projekty zajist'uji

ptislusné organy v kazdé zemi. (ESF, 2014)

3.7.1 Historie ESF

Vznik ESF je datovan rokem 1957, kdy se Evropskd unie stala soucasti Evropského
hospodaiského spoleCenstvi. ESF byl zfizen na pomoc pracovnikim adaptovat se
na modernizaci. Byly nabizeny granty na rekvalifika¢ni kurzy, aby se zamé&stnanci mohli
naucit novym dovednostem. ESF také podporoval nezaméstnané v prestéhovani se za novym

zaméstnanim. Mezi lety 1960 a 1973 pomohl ESF milionu lidi vratit se zpét do zaméstnani.

V pribéhu let byl ESF reformovan a pfizplisobovan soucasnym evropskym potiebam.
Naptiklad na zacatku roku 1970, kdy v ramci technickych inovaci, bylo donuceno mnoho
zemede€lcl opustit své zaméstnani a hledat zameéstnani v jiném oboru, byli tito lidé
podporovani pii jejich rekvalifikaci. Tém, kteti hledali praci v jinych zemich, byly
financovany jazykové kurzy a poskytovano poradenstvi o zivoté v cizi zemi. Od roku 1970
také zacinala rist nezaméstnanost mladych lidi. Finan¢ni prosttedky z ESF byly poskytnuty
na programy odborné piipravy. V této dobé se také zacala nabizet podpora specifickych
skupin, jako jsou zeny, star§i pracovnici a zdravotné postizeni lidé. (Social Europe guide,

2014; Evropsky socialni fond: Investice do lidi, 2007)

V roce 1980 byla z ESF poskytnuta pomoc evropskym chudsim regiontim, kterymi v té dobé
byly Recko, jizni Italie, Portugalsko a jizni Spanélsko. Cilem bylo rozvijet lidsky potencial

a snizit nerovnovahu v Evropském hospodaiském spolecenstvi.

5 Evropska komise zastupuje zajmy Unie jako celku, ma celkovou odpovédnost za plnéni rozpoétu EU.

Ptiblizné 80 % rozpoctu spravuji vlady jednotlivych zemi EU. (EC.EUROPA, 2014)
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Aby ESF spliioval pozadavky jednotného trhu a dokazal uspokojit rostouci seznam zadosti
o finan¢ni podporu, byl opétovné reformovan v roce 1990. Byly zavedeny viceleté programy

a vytvoreno sdilené fizeni.

Vysoké naroky na nové dovednosti, po¢itatové technologie, globalizace, potize mladych lidi
nalézt prvni zaméstnani, starnuti spolecnosti v Evropé, to vSe jsou vyzvy, kterym dne$ni
zamestnanci musi Celit. Jistota zaméstnani neexistuje, coz vede k prilezitostem pro zménu a
zkouSeni riznych zaméstnani a nutnosti udrZovat a aktualizovat své vzdélani a kvalifikaci a
nutnost dokdzat se ptizplisobit novym metodadm prace s prilezitostmi pro piestavky v kariéte
a pro ¢as na osobni a rodinny Zivot. ESF se stale vyviji a pfizpusobuje aktudlnim potfebam

pro zlepseni zaméstnanosti v EU. (Evropsky socialni fond: Investice do lidi, 2007)

3.7.2 Priority ESF do budoucna

Hospodaiska krize, kterd zacala v roce 2008, vyvolala recesi, jez zpusobila rekordni
nezaméstnanost napfi¢ EU. V lednu 2014 hledalo praci cca 26 milionu lidi (10,8 %). Mira
nezaméstnanosti mladych lidi (osob mladsich 25 let) byla na zacatku roku 2014 jesté vyssi,

¢inila 23,4 %, coz je pfiblizné 5,6 miliont.

Od roku 2009 také vzrostla chudoba a pocet socialné vyloucenych lidi, zejména pak v jiznich
a vychodoevropskych ¢lenskych statech. V roce 2012 bylo témét 124 milionu lidi ohroZzeno
chudobou a socidlnim vyloucenim. Ve srovnani, v roce 2009 bylo téchto lidi 114 miliond.
Boj proti chudob¢ a socialnimu vylouceni zlstava hlavnim cilem finan¢nich nastrojii jako

ESF a FEAD®.

Planem ESF na léta 2014 — 2020 je, alespont 20 % z rozpoctu ESF v kazdém evropském
staté, vyclenit na podporu socialniho zaclenovani a boji proti chudobé a diskriminaci. Cilem
je pomoci lidem ziskat zam¢&stnani a posilit tim konkurenceschopnost pracovni sily v Evropé.
Tohoto cile bude dosahovano pomoci investic do Skoleni, dovednosti, celozivotniho uceni,

profesniho poradenstvi a dalSimi programy.

® Fond evropské pomoci nejchud$im osobam (Fund for European Aid to the most Deprived) podporuje &lenské

staty EU pfi poskytovani materialni pomoci nejchudsim. (Fond evropské pomoci nejchudsim osobam, 2014)
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ESF hraje klicovou roli pfi zajistovani cila strategie Evropa 2020, coz je desetileta strategie

EU pro rist, zamé&stnanost a socialni za¢leniovani. (Social Europe guide, 2014)

3.7.3 Operaéni programy v Ceské republice spolufinancované z ESF

Ceska republika vyuziva financi z ESF na podporu lidem, kteii &eli pfekazkam na trhu prace.
Pomaha matkam s malymi détmi s navratem do zaméstnani prostfednictvim on-line databazi
jesli a odbornikd na péci o dité¢ a projektt na podporu
opatfeni zaloZenych na vstficném pfistupu k rodiné
na pracovisti. Jsou zfizovany socialni podniky na pomoc evropsky
socialni
fond v CR

pii zaclenovani zdravotn¢ postizenych. Pro starsi
pracovniky jsou pofadany vzdélavaci kurzy, kde si mohou
aktualizovat své dovednosti, ¢imz se pfispiva k udrzitelnosti zaméstnani a zlepsuji se

pracovni vyhlidky. Mnoho projekti také pomaha romskym obcanlim 1épe se integrovat.

Prioritou projektii v CR je zvysit kvalitu vzdélavaciho systému. Snahou je zlepsit kvalitu
Skol a univerzit a rozsifit ptilezitosti k celozivotnimu vzdélavani pro vsechny. ESF investuje
do projekti podporujici pftilezitosti pro odborné vzdélavani a uciovské vzdélavani
ve firmach. Cilem je zajistit, aby znalosti a dovednosti studentii odpovidaly potiebam

uchazecl o zaméstnani i zaméstnavatelum. (ESF, 2014)

V &ervenci roku 2014 Ceska republika piedlozila Evropské komisi operaéni program
Zamgéstnanost 2014 — 2020. Program je pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci a
zabyva se problematikou podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti zen a muza,
adaptability zaméstnanci a zaméstnavatelti, dalsiho vzdélavani, socidlniho zacletiovani a
boje s chudobou, modernizaci vetejné spravy a vefejnych sluzeb a podpory mezinarodni
spoluprace a socidlnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socialniho zaclefiovani a veiejné

spravy. (ESFCR, 2014)

V minulém programovém obdobi 2007 — 2013 ¢inil objem ptidélenych finan¢nich
prostiedki z ESF pro Ceskou republiku 3,8 miliardy EUR. (ESF financial allocations; 2007)
Cerpani ptidélenych prosttedkii z ESF umoznilo vytvofeni t¥ programil v oblasti lidskych
zdroji. Jedna se o operacni programy (dale jen OP) Lidské zdroje a zaméstnanost,

Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost a Praha — Adaptabilita. (ESFCR, 2014)
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OP Lidské zdroje a zaméstnanost

OP Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ) vymezuje priority pro podporu rozvoje
lidskych zdrojii a zaméstnanosti z ESF. V programu je vymezeno osm zakladnich prioritnich
0s. Pét os v ramci Cile Konvergence a tii 0sy Vv ramci Cile Regiondlni konkurenceschopnosti
a zaméstnanosti®. Jednotlivé osy se zabyvaji problematikou adaptability zaméstnanct a
zaméstnavatelli, dalSitho vzdélavani, zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, vetné integrace
skupin ohrozenych socidlnim vylou¢enim, rovnych pftilezitosti, modernizace vetejné spravy
a vetfejnych sluzeb a mezinarodni spoluprdce v oblasti rozvoje lidskych zdroji a
zaméstnanosti. Cilem OP LZZ je zvysit zaméstnanost lidi v CR na uroveii priméru
15 nejlepsich zemi EU. (OP LZZ, 2014) Na OP LZZ bylo z rozpo¢tu ESF vyélenéno
1,84 miliardy EUR. (ESF financial allocations; 2007)

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

vvvvv

pracovnici a mladi lidé bez praxe. Nejcast¢jSimi pfi€inami nezaméstnanosti mladych je
nedostate¢na praxe, nizka kvalifikace, nedostate¢né jazykové znalosti a nesoulad mezi
kvalifikaci absolventl a pozadavky na kvalifikaci pracovnich sil z hlediska zaméstnavatelt.
Také osoby starsi 50 let jsou problematickou skupinou z hlediska zaméstnanosti. Divodem
je Casto neadekvatni vzdélani ve vztahu k dynamicky se ménicim podminkam na trhu prace

a chybéjici pracovni dovednosti, které konkrétni pracovni misto vyzaduje. (OP VK, 2014)

Cilem OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) je rozvijet vzdélanostni
systém spoleénosti za Gi&elem posilit konkurenceschopnost CR prostiednictvim modernizace
systémi vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a

zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvoji. OP VK je viceletym tematickym programem

" Cil ,Konvergence* je jeden ze t¥i hlavnich cilti politiky soudrznosti EU pro obdobi 2007 —2013. Mezi hlavni
oblasti pati{ infrastruktura, zaméstnanost, inovace, informaéni a komunikaéni technologie a vykonnost vefejné

spravy a sluzeb. (ESF, 2014)

8 Cil,,Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost* posiluje konkurenceschopnost regiont a zaméstnanost
pomoci rozvojovych programti. Podporuje vznik kvalitnich pracovnich mist pomoci investici do lidskych

zdroju a ptizptisobovanim pracovni sily. (Novak, 2014)
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pod zastitou Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR. (OP VK, 2014) Na OP VK
bylo z ESF vy¢lenéno 1,83 miliardy EUR. (ESF financial allocations; 2007)

Slozité uplatnéni osob s nizkym dosazenym stupném vzdélani dokazuji i data z Ceského
statistického uradu (Graf 6). Vysokoskolsky vzd¢€lani lidé jsou nejméné pocetnou skupinou
nezaméstnanych. Naopak nejvice nezaméstnanych je lidi se stfednim vzdélanim

bez maturity nebo jen zakladnim vzdélanim.

Graf 6: Dlouhodobd nezaméstnanost® v CR v letech 2007 - 2013 dle stupné vzdélani

Dlouhodoba nezaméstnanost dle stupné vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle statistik CSU (2014)

OP Praha — adaptabilita

Cilem OP Praha — adaptabilita (dale jen OP PA) je prostfednictvim investic do vzdélavani,
lidskych zdrojt a skol, zlepsit a usnadnit zivot obyvateltim Prahy. Program je zaméfen na tfi
oblasti - na zvyseni kvalifikace zaméstnancti, na integraci znevyhodnénych osob na trh prace
a na rozvoj a inovaci studijnich programi na skolach s ohledem na budouci uplatnéni jejich

absolventt na trhu prace. (OP PA: Evropské fondy v Praze, 2010)

® Podle Mezinarodni organizace prace (ILO, 2012) je za dlouhodobou nezaméstnanost povazovina

nezameéstnanost del$i nez dvanact mésicu.
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V OP PA jsou vymezeny Ctyfi zdkladni prioritni osy — podpora rozvoje znalostni ekonomiky,
podpora vstupu na trh prace, modernizace pocatecniho vzdélavani a technickd pomoc.

Program je ur¢en pouze pro Prahu. (OP PA: Evropské strukturalni a investi¢ni fondy, 2007)

Na OP PA bylo z ESF vy¢lenéno 108 milioni EUR. (ESF financial allocations; 2007)

38



4  Analyticka cast
4.1 Projekt EU ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze*

Projekt EU ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Praze* je realizovan v ramci operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, v souladu s iniciativou Evropské komise ,,Garance
pro mladé“. Projekt vyuziva cilenych nastrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Jedna se o neinvesti¢ni program financovany z Evropského socialniho fondu (85 %) a
ze statniho rozpo¢tu Ceské republiky (15 %), realizovany od 1. &ervence 2013 do 31. srpna
2015. Kapacita projektu je 221 osob, piicemz projekt byl z hlediska odbornych praxi naplnén

jiz na zacatku roku 2015. Na projekt bylo vyhrazeno pies 72 miliont K¢.

Cilovou skupinou projektu jsou absolventi do 30 let'® evidovani na Utadu prace CR, krajské
pobocce pro hlavni mésto Prahu, pfednostné s evidenci delsi nez 4 mésice, s uplnou absenci
¢i nedostate¢nou pracovni praxi po ukonéeni svého formélniho studia'!. Do projektu mohli
byt zafazeni pouze absolventi majici pracovni zkuSenosti v souhrnné délce maximalné
2 roky po ukonceni pfipravy na budouci povolani i pii secteni nékolika dil¢ich dosavadnich
pracovnich pomérti. Zapocitavaji se Dohody o pracovni ¢innosti, Pracovni smlouvy a prace

jako OSVC. Nezapo¢itavaji se Dohody o provedeni prace.

Hlavni aktivitou projektu jsou odborné praxe pro absolventy. Odborné praxe jsou
realizovany formou spolecensky ucelnych pracovnich mist. Zaméstnavatel tato mista
vyhrazuje na zéklad¢ ,,Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a
poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoc¢tu a ESF*“ (dale jen Dohoda).
Dohoda je uzavirana mezi Ufadem prace CR, krajskou pobockou pro hlavni mésto Prahu a
zameéstnavatelem. Odborné praxe jsou realizovany ve stanovené tydenni pracovni dob¢, coz
je 40 hodin tydné. V odiivodnénych vyjimeénych piipadech mlze byt praxe realizovana
ve zkracené pracovni dobé, nejméné vSak 20 hodin tydn€. Pracovni pomér lze uzaviit na

dobu neurcitou nebo na dobu urcitou. Aby byla zajisténa udrzitelnost projektu, prednostné

10 .. .- . ¥ ; v Y v v P
Absolventi jsou rizikovou skupinou nezaméstnanych s potfebou zvysené péce pii zprostfedkovani

zam@stnani v souladu s § 33 zdkona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

11 do 24 mésict od ukon&eni
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jsou zprostiedkovana pracovni mista na dobu neurc¢itou. (ESFCR: Odborné praxe pro mladé

do 30 let v Praze, 2013)

V ramci uzaviené Dohody musi zaméstnavatel dolozit pracovni smlouvu uzavienou mezi
zaméstnavatelem a zamé&stnancem, pro kterého bylo vytvofeno spole¢ensky ti¢elné pracovni
misto. Az na zéklad¢ predloZzené pracovni smlouvy, je mozné vyplatit zaméstnavateli
prispévek. Vyse financ¢niho piispévku na spoleensky ticelna pracovni mista ¢ini maximalné
24.000,- K¢ mési¢né¢ na osobu, v ramci plného tvazku. Prispévek je poskytovan minimalné
po dobu 6 mésicti a maximalné po dobu 12 mésicii. (Manual pro zdjemce o vstup do projektu

odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze, 2013)

Absolvent, ktery je zapojen do projektu, uzavira s Utadem prace resp. jeho piislusnou
krajskou pobockou, Dohodu o tcasti v regiondlnim individualnim projektu ESF ,,Odborné
praxe pro mladé do 30 let v Praze* (dale jen Dohoda o ucasti), ve kterém jsou upraveny
vzajemné vztahy mezi Gi¢astnikem projektu a realizatorem projektu. Ugastnik projektu se
zavazuje plnit povinnosti vyplyvajici z Gcasti na projektu. Dohoda o tcasti je sjednavana
na dobu urc¢itou, a to ode dne podpisu Dohody o ucasti, nejdéle do podpisu zaveérecného

hodnoceni.

Realizace odborné praxe je monitorovana pomoci prib&ézného hodnoceni, a to z divodu
zpétné vazby a kontroly pribéhu odborné praxe. Odbornd praxe je hodnocena
zaméstnavatelem, Gi¢astnikem odborné praxe a odbornym asistentem Utadu prace CR. Data
monitorovacich schiizek jsou sjednana po vzijemné dohodé zaméstnavatele a Utadu prace
CR. Minimalni frekvence hodnoceni je jednou za tii mésice. Zaméstnavateli i u¢astnikovi
projektu je tyden pfed planovanou monitorovaci schiizkou zaslan email s formulafem
(Ptiloha 2), do kterého obé¢ strany vyplni své hodnoceni. Na monitorovaci schiizce odborny
asistent Utadu prace CR klade doplitujici otazky ohledn& priibéhu odborné praxe, zjistuje
spokojenost s projektem a piipadné pomaha fesit problémy. Na konci odborné praxe je
nasledné¢ vyplnéno zavé€reéné hodnoceni (Ptiloha 3) a ucCastnik projektu ziska

Osvédceni o absolvovani odborné praxe (Pfiloha 4).

Cilem projektu je zvysit zaméstnanost absolventti do 30 let v€ku a poskytnout jim odborné

dovednosti a kompetence pro ziskani kvalitniho a udrzitelného zaméstnani. (ESFCR, 2014)
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4.2 Dotaznikové Seti‘eni: Struktura respondenti

Dotaznik byl rozeslan celkem 164 ucastnikim projektu EU ,,Odborné praxe pro mladé
do 30 let v Praze.“ (dale jen projekt), pfi¢emz odpovédi jsme ziskali od 123 ucastniki.

Dotaznik vyplnilo 75 Zzen a 48 muzu.

Ochotnéjsi pii vyplnovani dotaznikti byly zeny, u nichz je navratnost 78 %, u muzi je

navratnost nizsi, a sice 71 %. Celkova navratnost dotazniku je 75 %. (Tabulka 1)

Tabulka 1: Navratnost dotaznika

Pohlavi Rozeslanych dotazniki | Odpovédi Navratnost'?
Zena 96 75 78 %
Muz 68 48 71%
Celkem 164 123 75 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setteni

4.2.1 Struktura respondenti dle véku a dosaZeného vzdélani

V¢Ek respondentti se pohyboval v rozmezi 20 — 30 let. Nejvice bylo respondentt ve véku 28

let a nejméné ve veéku 21 let a 30 let. (Graf 7)

Co se tyce vzdélanostni struktury ucastnikll projektu, nejvice nezaméstnanych absolventti
bylo se stfedoSkolskym vzd€lanim s maturitou a s magisterskym vysokoskolskym
vzdélanim. Zadny z respondenttl neuvedl, Ze by mél pouze zakladni vzd&lani nebo mél

vysokoskolské doktorské vzdélani. (Graf 8)

12 zaokrouhleno na celd procenta
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Graf 7: Struktura respondenti dle véku
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setteni
Graf 8: Struktura respondentii dle dosaZeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setfeni
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4.2.2 Struktura respondentii dle délky evidence na Utadu prace

V dotazniku jsme zjistovali délku evidence respondentt na Utadu prace, neZ byli zatazeni
do projektu. Nejvice respondentti bylo v evidenci po dobu 4 — 8 mésicti a naopak nejméné

respondentt po dobu 8 — 12 mésict. (Graf 9)

Graf 9: Struktura respondentii dle délKy evidence na Uiadu prace

Délka evidence na Uiadu prace
60
53
50
40 37

30

20

Pocet respondentt

10

) -

méné nez 4 mésice 4 - 8 mésict 8 - 12 mésict vice nez 12 mésici

Délka evidence na Ufadu prace

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setfeni

4.3 Dotaznikové Setfeni: Analyza ziskanych dat

V této Casti prace se budeme zabyvat analyzou dat, ktera jsme ziskali v ramci dotaznikového
Setfeni. Cilem je zhodnotit projekt z pohledu jeho ucastnikd. Zjistujeme, v ¢em byl pro né

pfinosny, vV ¢em Spatiuji jeho slabé stranky a zda splnil jejich o¢ekavani.

4.3.1 Diuvody neuspésnosti absolventi pri hledani zaméstnani

Ptali jsme se ucastnikll projektu, z jakych divodi nemohli najit zaméstnani. Uvedené
divody méli ohodnotit dle subjektivni miry diilezitosti. Cilem bylo zjistit, do jaké miry
ovlivituje uspésnost pii hledani zaméstnani nedostateCna praxe, nizkd uUroven vzdélani,
vysoka urovenn vzdélani, nedostatek pracovnich mist v oboru, nevyhovujici podminky

nabizeného zaméstnani nebo jiné diivody, které méli respondenti moznost uvést.
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Z odpovédi respondent vyplyva, Ze usp&$nost pii hledani zaméstnani nejvice ovliviiuje
nedostate¢na praxe, dale nedostatek pracovnich mist ve vystudovaném oboru a nevyhovujici
podminky nabizeného zaméstnani. Naopak uspéSnost nejméné ovliviiuje vysoka troven

vzdélani a nizka uroven vzdelani. (Tabulka 2)

Tabulka 2: Duvody neuspésnosti pii hledani zaméstnani

Odpovéd ® NE © SpiseNE © Spife ANO = ANO
Nedostatecna praxe T(569%) | 2(L63%)  41(33,33%) | 73(59.35%)
Nizka aroven vzdélani S8 (47,15%) 57(4634%) 8(650%) 0
Vysoka droven vzdélani (prekvalifikovanost) T1(57,72%) 36(29.27%) 10(813%) @ 6(488%)
Nedostatek pracovnich mist ve vystudovaném oboru 15(12,20%) 51(41,46%) 30(2439%)  27(21,95%)
Nevyhovujici podminky nabizeného zaméstnani (nizka mzda, pracowni prostfedi, ..) | 23 (18,70 %) 44 (3577 %) 31(2520%)  25(20,33 %)
Préci jsem nehledal/a 102(8293%) | 9(7.32%) (650%) | 4(3,25%)
liné divody 98 (79,67%)  11(894%) 7(569%) | T7(569%)
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Zdroj: vystup dotaznikového systému Survio (2014)

Respondenti uvadéli i1 dalsi diivody, kvili kterym nemohli najit zaméstnani. V odpovédich
se opakovan¢ objevilo, ze konkurzy jsou vyhlasovany pouze ,,na oko* a vyb&rovym fizenim
projdou jen pfedem vybrani uchazeci (znami, pifibuzni). Vicekrat se objevil divod
nevhodného vzhledu, kdy zaméstnavatel uchaze¢i sdélil, ze nemd adekvatni vzhled

pro danou pozici. Jednalo se o pfili§ mladistvy vzhled, dredy, piercing ¢i tetovani.

Respondenti také odpovidali, Ze nebyl problém najit si zaméstnani. Problém byl v tom, ze
vSechna dostupné zaméstnani byla pouze na dohodu o pracovni ¢innosti, dohodu o provedeni
prace nebo prace na Zivnostensky list. Pro vétSinu absolventll vSak tyto nabidky nejsou

dostacujici, nebot’ chtéji najit stalé a perspektivni zaméstnani na plny uvazek.
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4.3.2 Pozadavky absolventii na zaméstnani

Z hlediska zaméstnatelnosti absolventii nas zajimalo, jaké maji absolventi pozadavky
na zameéstnani. Ktera kritéria jsou pro né pii hledani zaméstnani nejdulezitéjsi a kterd jsou
naopak méné¢ dulezitd. Hodnocenymi kritérii jsou napli prace, vySe mzdy, pracovni
prostiedi, vzdalenost zamé&stnani od mista bydlisté, moznost postupu, rozloZeni pracovni

doby a benefity.

Graf 10: Nejdilezitéjsi poZadavky absolventii na zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

Graf 11: Nejméné diilezité pozadavky absolventii na zaméstnani
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1% Vzdalenost od
mista bydliste
17%
/ Moznost postupu
< 2%
Benefity
70% .
Rozlozeni
pracovni doby
Nejméné duleZité pozadavky 10%

(zaokrouhleno na celd procenta)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setfeni
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Vv

mzdy. (Graf 10) Naopak nejmén¢ dilezité jsou benefity (stravenky, moznost prace z domu

atd.), vzdalenost od mista bydlisté a rozlozeni pracovni doby. (Graf 11)

4.3.3 Spokojenost s nabidkou odbornych praxi

Nezaméstnanym absolventiim byla nabizena pracovni mista u zaméstnavatelt, kteti méli
zajem se do projektu zapojit. V ramci dotaznikového Setfeni jsme zjistovali, jak byli

respondenti s nabidkou spokojeni a pokud spokojeni nebyli, z jakych davodi.

Kladné& nabidku hodnotilo 74 % respondentti, zatimco negativné se k nabidce stavélo 26 %
respondentt. (Graf 12) Jako diivody negativniho hodnoceni respondenti nejcastéji uvadéli
nedostate¢nou nabidku prace odpovidajici jejich vystudovanému oboru. DalSimi divody
byly nabidky prace s nizkym platovym ohodnocenim nebo nezajimavé nabidky typu

operatoii callcentra.

Graf 12: Spokojenost s nabidkou odbornych praxi

Nespokojeni

3%
° Spokojeni

19%
Spise nespokojeni
23%

Spokojenost s nabidkou

Spise spokojeni
(zaokrouhleno na celd procenta)

55%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni
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4.3.3.1 Spokojenost s nabidkou odbornych praxi a nejvyssi dosaZené vzdélani

Zjistovali jsme, zda spokojenost s nabidkou odbornych praxi je zavisla na nejvy$Sim

dosazeném vzdélani respondentt.

Nejprve jsme sestavili kontingen¢ni tabulku. (Tabulka 3)

Tabulka 3: Kontingenéni tabulka: Spokojenost s nabidkou odborné praxe a nejvyssi
dosaZené vzdélani

.. Spokojenost s nabidkou odborné praxe
Vzdélani - - Celkem
Spokojen/a | Spise spokojen/a | SpiSe nespokojen/a | Nespokojen/a

SS bez maturity 2 0 0 0 2
SS s maturitou 20 22 1 0 43
Vyssi odborné 0 7 1 0 8
VS bakala¥ské 1 17 6 1 25
VS magisterské 0 22 20 3 45
Celkem 23 68 28 4 123

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

Zavislost dvou znakd jsme analyzovali prostfednictvim Chi-kvadrat testu nezavislosti.

Stanovili jsme dve hypotézy, nulovou hypotézu Ho a alternativni hypotézu Ha:

v v

Ho: Spokojenost s nabidkou odborné praxe neni zavisla na nejvyssim dosazeném vzd¢lani

Ha: Spokojenost s nabidkou odborné praxe je zavisla na nejvyssim dosazeném vzdélani

hladina vyznamnosti o = 0,05

¥ = 68,865 (Tabulka 4)
p=0,00001 »p<a

Vzhledem k tomu, Ze p — hodnota je niz§i nez zvolena hladina vyznamnosti, nulovou
hypotézu na hladiné¢ vyznamnosti a = 0,05 zamitame, z ¢ehoZ vyplyva, Ze spokojenost

s nabidkou prace je zavisla na nejvyssim dosazeném vzdélani absolventa.
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Tabulka 4: Vysledky Chi-kvadrat testu nezavislosti: Spokojenost s nabidkou
odbornych praxi a nejvyssi dosaZené vzdélani

Chi-Square Tests

Asyrmp. Siog.
Yalue if (2-sided)
Fearson Chi-Sguare FZ 8E53 12 ,oon
Likelihood Ratio 71,075 12 oo
Linear-by-Linear 47 640 1 oo
Ascociation
M of¥alid Cases 123

a. 12 cells (60,0%) have expected countless than 5. The
minimurm expected count is 07

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

Zjistovali jsme silu zavislosti obou znakli pomoci koeficientu Cramerovo V. Analyza

prokazala stiedné silnou zavislost. (Tabulka 5)

Tabulka 5: Mira tésnosti zavislosti: Spokojenost s nabidkou odbornych praxi a nejvyssi
dosaZené vzdélani

Symmetric Measures
Walue Approx. Sig.
mominal by Mominal  Phi F148 ,a0a
Cramer's v 413 ,anan
M oofvalid Cases 123

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

4.3.4 Spokojenost absolventu s jednotlivymi aspekty souc¢asného zaméstnani

V jedné z piedchozich kapitol jsme se zabyvali pozadavky absolventli na zaméstnani.
V navaznosti na tuto problematiku zjiStujeme spokojenost absolventli s jednotlivymi

aspekty soucasného zaméstnani, které ziskali prostfednictvim projektu.

Ptali jsme se respondentl, jak jsou spokojeni S vysi mzdy, ndplni prace, kolektivem,
pracovnim prostfedim, komunikaci s nadfizenymi, vzdalenosti od mista bydlisté a benefity.
Jednotlivym aspektim méli respondenti pfifadit znamky: 1 — spokojen/a; 2 - spise
spokojen/a; 3 - ani spokojen/a ani nespokojen/a; 4 - spise nespokojen/a; 5 - nespokojen/a.
(Tabulka 6)
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Tabulka 6: Spokojenost absolventi s jednotlivymi aspekty sou¢asného zaméstnani

Odpovéd °1 2 o3 o4 o5

Ve mzdy 6(488%) | 4(7.64%) @ 40(3152%) | 31(520% | 12(976%)
Napl prace 34(27,64% | S0(40,65%)  29(2358%) | 8(650%) | 2(163%)
Kolektiv 63(512%) | 39(L71%  8(650%) | 5@407% | 8(650%)
Pracovni prostiedi 49(3984%) | 36(927%) 19(1545%) = 12976% | 7(569%)
Komunikace s nadfizengmi 53(4309%) | 22(1789%) | 1(1707%) | 10(813%) | 17(1382%)
Vzdalenost od mista bydlisté 43(3496%) | 34(2764%  16(1301%) | 28(276%)  2(163%)
Benefity (stravenky, moznost prace z domu, ) 16(1301%) | 29(2358%) @ 27(2195%) | 20(1626%) | 31(2520%)

o T sEE T ] o [

[ wew [ weww [ w@m | uew [
[ sew [ mew (@ Joew] som |
[ sew [ wew [ wme [  sew ]
[oom | mEE T [ mmm ] oww | e
0% 5% 10% 158 20% 25% 30% 35% 5% 50% 5506 60% B5% T0% 7

31(25,2%)
a0% 4 5%  B0%  B5% 90%  95%  100%

Zdroj: vystup dotaznikového systému Survio (2014)

V ramci otazky o vysi mzdy jsou odpovédi veelku vyvazené, 33 %2 respondentti odpovida

kladné, 33 % neutraln¢ a 35 % negativné. Vzhledem k absenci praxe lze pfedpokladat, ze

nastupni mzda nebude spliiovat pozadavky a cile absolventil. Je tudiz pozitivni, Ze tietina

respondentd je se mzdou spokojena.

Népln prace je hodnocena velmi pozitivné, 68 % respondent je s naplni prace spokojena.

Nespokojeno je pouze 8 % dotazovanych.

Prevazné kladné je také hodnocen kolektiv, pracovni prostiedi, komunikace s nadfizenymi

a vzdalenost zaméstnani od mista bydlisté. Benefity (stravenky, moznost pracovat z domu

apod.) jsou naopak hodnoceny spise negativné.

13 Procenta jsou zaokrouhlena na celé &isla
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4.3.5 Zajem pokracovat ve stavajicim zaméstnani ziskaném prostiednictvim

projektu

Od respondentli jsme zjiStovali, zda cht&i v soufasném zaméstnani, ziskaném

prostiednictvim projektu, pokracovat i po skon¢eni smlouvy v ramei projektu.

Pokracovat v zaméstnani ziskaném prostiednictvim projektu by chtélo 84 % respondentd.
S pokracovanim vaha 9 % respondentii a 7 % respondentll by v soucasném zaméstnani

rozhodn¢ pokracovat nechtélo. (Graf 13)

Graf 13: Zajem respondentii pokracovat ve stavajicim zaméstnani ziskaném
prostiednictvim projektu

Urcité ne.
7%

SpiSe ne.
9%
Ur¢ité ano.
41%
SpiSe ano.
43%

Zajem pokracovat v zaméstnani
(zaokrouhleno na cela procenta)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

4.3.5.1 Zajem pokracovat ve stavajicim zaméstnani ziskaném prostiednictvim

projektu a o¢ekavani prodlouzeni smlouvy

Ptali jsme se respondent, zda si mysli, ze jim zaméstnavatel smlouvu prodlouzi. Zajimalo
nas, zda existuje zavislost mezi zdjmem pokracovat ve stavajicim zaméstnani a ocekdvanim

prodlouzeni smlouvy.

Mezi respondenty jsou také ti, ktefi maji uzavienu smlouvu na dobu neurcitou a na otazku

o¢ekavani prodlouzeni smlouvy odpovidali ,, Mdm uzavienu smlouvu na dobu neurcitou. “.
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Zavislost mezi zkoumanymi odpovéd’'mi téchto respondentt by nebyla relevantni, proto jsou

tito respondenti z analyzy zavislosti vylouceni. (Tabulka 7)

Tabulka 7: Kontingen¢ni tabulka: Pokracovani respondenti v sou¢asném zaméstnani
a nabidka prodlouZeni smlouvy ociSténa od respondentii se smlouvou uzavienou
na dobu neurcitou

Pokracovani v projektu
ProdlouZeni sml Celkem
rodlouzeni smiouvy Urcité ano | SpiSe ano Spise ne Urcité ne

Ur¢ité ano 17 5 0 2 24
SpiSe ano 23 31 2 2 58
SpiSe ne 6 11 5 2 24
Urcité ne 0 0 1 0 1
Celkem 46 47 8 6 107

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

Zavislost dvou znakli jsme analyzovali prostfednictvim Chi-kvadrat testu nezavislosti.

Stanovili jsme dvé hypotézy, nulovou hypotézu Ho a alternativni hypotézu Ha:

Ho: Zajem pokracovat ve stavajicim zamé&stnani neni zavisla na oc¢ekavani prodlouZeni
smlouvy
Ha: Zéajem pokracovat ve stavajicim zaméstnani je zavisla na ocekavani prodlouzeni

smlouvy

hladina vyznamnosti o = 0,05
x> = 32,689 (Tabulka 8)
p=0,00001 - p<a

Vzhledem k tomu, Ze p — hodnota je niz§i nez zvolena hladina vyznamnosti, nulovou
hypotézu na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 zamitame. Zajem pokracovat ve stavajicim

zaméstnani je zavisla na ocekavani prodlouzeni smlouvy.
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Tabulka 8: Vysledky Chi-kvadrat testu nezavislosti: Zajem pokracovat v sou¢asném
zaméstnani a oekavani prodlouZeni smlouvy

Chi-Square Tests

Asyimp. Sin.
Walue df (2-gided)
Pearson Chi-Sguare 32,6859 4 Jann
Likelihood Ratio 28,963 ] ooz
Linear-by-Linear 9,724 1 o0z
Association
M oofvalid Cases 107

.10 cells (62,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 06,

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

Analyza sily zavislosti, pomoci koeficientu Cramerovo V, prokazala stfedné silnou

zavislost. (Tabulka 9)

Tabulka 9: Mira tésnosti zavislosti: Zajem pokracovat v sou¢asném zaméstnani a
ocekavani prodlouZeni smlouvy

Symmetric Measures
Yalue Approy. Sing.
Hominal by Mominal — Phi aa3 o0
Cramer's W 214 Rujujn]
M ofValid Cases 107

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

4.3.6 Chovani zaméstnavateli vii¢i ucastnikiim projektu

Zjistovali jsme, zda se zaméstnavatel nebo nadfizeny chovd k zaméstnanciim, kteti jsou
zaméstnani prostfednictvim projektu, stejné jako k ostatnim zaméstnancim. Dle 69 %
respondentli zamé&stnavatel rozdily nedéla nebo spiSe ned¢la. Zatimco 31 % respondentil se

domniva, Ze zamé&stnavatel urcité rozdily mezi nimi a ostatnimi zamé&stnanci d¢la. (Graf 14)
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Graf 14: Rozdilné chovani zaméstnavateli viuci ucastnikim projektu a ostatnim
zaméstnancim

Ur¢ité ano.
7% Ur¢ité ne.
15%

SpisSe ano.
24%

Rozdilné chovani Spise ne.
(zaokrouhleno na celd procenta) 54%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

Respondenti, kteti se domnivaji, Ze mezi nimi a ostatnimi zamé&stnanci déld zaméstnavatel
¢1 nadfizeny rozdily, odpovidali, Ze jsou jim zadavany podiadné;si ukoly 1 po zapracovani.
Citi se byt ve firm¢ navic nebo pouze jako pomocna sila, se kterou se do budoucna nepocita.

Nekteti téZ uvedli rozdilné platové ohodnoceni za stejnou praci.

4.3.6.1 Chovani zaméstnavateli k ucastnikim projektu a zajem pokracovat

v sou¢asném zaméstnani ziskaném prostiednictvim projektu

Vzhledem k tomu, ze chovani zaméstnavateld k ucastnikim projektu by mohlo ovlivnit
zajem respondentd pokracovat v sou¢asném zaméstnani ziskaném prostiednictvim projektu,
zjistovali jsme pomoci Chi-kvadrat testu nezavislosti, zda mezi témito dvéma aspekty

existuje zavislost.
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Sestavili jsme kontingenéni tabulku (Tabulka 10) a stanovili dvé hypotézy, nulovou

hypotézu Ho a alternativni hypotézu Ha:

Ho: Zajem pokracovat ve stavajicim zaméstnani neni zavisla na chovani zaméstnavatelt
viici ucastniklim projektu
Ha: Zéajem pokraCovat ve stdvajicim zaméstnani je zavisla na chovani zaméstnavateli

vici ucastniktim projektu

hladina vyznamnosti a = 0,05

¥?= 69,213 (Tabulka 11)
p=0,00001 - p<a

Vzhledem k tomu, Ze p — hodnota je nizs$i nez zvolena hladina vyznamnosti, nulovou
hypotézu na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 zamitame. Zajem pokracovat ve stavajicim

zameéstnani je zavisla na chovani zaméstnavateld viici castnikiim projektu.

Tabulka 10: Kontingen¢ni tabulka: Chovani zaméstnavatelti k uc¢astnikiim projektu a
zajem pokracovat v sou¢asném zaméstnani ziskaném prostiednictvim projektu

Rozdily mezi zaméstnanci

e . Ik
Pokratovini v projektu Urcité ne SpiSe ne SpiSe ano | Urcité ano Celkem
Ur¢ité ano 14 37 0 0 51
SpiSe ano 3 21 27 2 53
SpiSe ne 2 4 2 3 11
Urcité ne 0 5 0 3 8
Celkem 19 67 29 8 123

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni
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Tabulka 11: Vysledky Chi-kvadrat testu nezavislosti: Chovani zaméstnavateld
viuci ucastnikim projektu a zajem pokracovat v soucasném zaméstnani ziskaném
prostiednictvim projektu

Chi-Square Tests

Asyvmp. Sin.
Walle of (Z-zided)
Fearson Chi-Sguare 63,2134 9 o0
Likelihood Ratio 74,208 ] ,aoo
Linear-by-Linear 24,198 1 o0
Association
M oofValid Cases 123

a. 9 cells (56,3%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 52,

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

Analyza sily zavislosti, pomoci koeficientu Cramerovo V, prokdzala stfedné silnou

zavislost. (Tabulka 12)

Tabulka 12: Mira tésnosti zavislosti: Chovani zaméstnavateli k uc¢astnikiim projektu
a zajem pokracovat v soucasném zaméstnani ziskaném prostiednictvim projektu

Symmetric Measures
Yalue Approx. Sig.
Mominal by Mominal  Phi Jran o0
Cramer's W A33 Rujulu]
M ofvalid Cases 123

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

4.3.7 Prinos projektu pro profesni kariéru absolventi

Respondenti méli zhodnotit celkovy pfinos projektu pro jejich profesni kariéru bodovym
hodnocenim. Deseti body, tj. nejvyssim bodovym ohodnocenim, projekt klasifikovalo
27 respondentii. Jednim bodem, tj. nejnizSim bodovym ohodnocenim, byl projekt
klasifikovan pouze 2 respondenty. Celkové respondenti hodnotili projekt spiSe kladné.
81 % respondentti ohodnotilo projekt vice nez péti body. Z hlediska profesni kariéry lze

tvrdit, Ze projekt byl pro respondenty pfinosny. (Graf 15)

14 zaokrouhleno na celd procenta
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Graf 15: Hodnoceni prinosu projektu pro profesni kariéru absolventi

Celkovy prinos projektu pro profesni kariéru absolventu
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ol N w EaN [62] (o)) ~ (o] [{e)
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Pocet respondentt

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

4.3.8 Pozitiva spojena s realizaci projektu

Respondenti byli pozadani, aby uvedli pozitiva spojena s realizaci projektu. Hlavnim
pozitivem, na kterém se shodli vSichni respondenti, byla moznost uplatnit se na trhu prace i
bez praxe. Uvadeli, ze jim projekt dal Sanci uspét, pomohl jim ziskat cenné zkuSenosti,
kontakty, dal jim pftilezitost zapojit se do pracovniho procesu a hlavné praxi, kterd byla

v v

hlavnim divodem dlouhodobéjsi nezaméstnanosti nékterych respondentt.

Respondenti ocefiovali pomoc ze strany odbornych asistenti projektu (specialné
vyskolenych pracovnikti Ufadu prace). Pracovnici se snaZili absolventim najit vhodné
pracovni umisténi a provazeli je celym pribéhem odborné praxe. Pracovni smlouva byla
uzavirana s konkrétnim zaméstnavatelem a zarovefi byla uzavirana dohoda s Utadem prace
o Ucasti v projektu, coz ddvalo absolventim vétsi jistotu, Ze vSe bude probihat v potadku.
Pokud byl se zaméstnavatelem jakykoliv problém, mohli se absolventi obratit na odborné

asistenty projektu, ktefi jim byli napomocni.
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Respondenti uvadeli, ze diky projektu ziskali moznost prace v prosperujicich firmach, kam
by se jinak neméli Sanci dostat. M¢li mozZnost ukazat a rozvijet sviij potencial a jistotu
zaméstnani minimalné€ na jeden rok. Ziskali pracovni navyky, moznost seberealizace, nabyli

nove znalosti a dovednosti a seznamili se s novymi lidmi.
Vybrané odpovédi respondentii:

,Je hodné firem, které stoji o absolventy, ale na portdlech prace je absolventi snad nikdy
nemohou najit. Tady pri zapojeni do projektu se setkavate s firmami, které o vas stoji. Jde
pak pouze o to najit tu pravou. Odpada pro vas ten pocit témér ménécennosti, ktery vam
casto pri pohovorech vaucuji, jako by to, Ze jste absolvent bylo neskutecné minus. Byla jsem
moc rdda, ze lidé spojeni s projektem se o nas opravdu zajimali a snazili se nam pomoci
najit praci.

,,Pozitivum je - sama od sebe bych si nikdy nehledala prdci v materské Skole a libi se mi tam.
Pro mého zameéstnavatele je zas velmi vyhodné to, ze ma k ruce pracovniky témér zadarmo,
které by si normalné pri rozjezdu podniku nemohl zaplatit. Takze v mém konkrétnim pripade

je to oboustranné vyhodné.

,, Projekt mi pomohl ziskat prdaci po piil roce jejiho marného hledani, bez néj bych mozna
hledala jeste ted’. Diky tomu jsem ziskala praci - sice ne v oboru, a kterou bych méla podle
svého studia délat - ale ziskala a s ni jsem po dobu celého roku ziskavala postupné ruzné
znalosti, zkusenosti a dovednosti. Spouste véci jsem se naucila a dokonce jsem postupné

dostavala c¢im dal samostatnéjsi ukoly, takze v soucasnosti mam celou radu véci na viastni

zodpovédnost. A vSe je pro mé velkym prinosem.

., Ziskani praxe, kterd je k ziskani v dnesni dobé velmi tezka. Kazdy zaméstnavatel chce

pracovnika s praxi, ale kde ji ma ¢lovek po Skole ziskat? “

,,Moznost ziskat praxi, zkuSenosti, zapracovat se a zvyknout si na zaméstnanecky styl Zivota
v "chranénem" prostredi - dozor a podpora uradu prace zajistuje véasné platby mzdy,
vylucuje porusovani zakoniku prace ze strany zaméstnavatele - jednoduse, zaméstnavatel

nezkoust "levarny" jen pro to, Ze ma v kancelari novacky. “

,,Nalezla jsem zaméstnani po mnoha mésicich neuspésného hledani a ziskala tak moznost

nabyt tak dilezitou a zadanou praxi.
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4.3.9 Negativa spojena s realizaci projektu

Ptali jsme se respondentli na negativa spojena s realizaci projektu. Nejcastéjsi odpovedi byla
nespokojenost s dobou trvani praxe, kdy garance jednoho roku praxe neni dostacujici, nebot’
vétSina zaméstnavatelll pozaduje praxi minimaln¢ dva roky. Velmi Castou odpovédi byla
také nespokojenost s nizkym platovym ohodnocenim a s ¢astym vypliiovanim hodnoceni

pro odborné asistenty projektu. (Pfiloha 2)

Ne&kteti respondenti absolvovali odbornou praxi u zaméstnavateld, se kterymi nebyli
spokojeni z hlediska komunikace, naplné prace a pracovnich podminek. Jako negativum

uvadéli neprovéiené zaméstnavatele.

Dalsimi uvadénymi negativy byly smlouva na dobu urcitou, malo benefiti, zaméstnani
V jiném nez vystudovaném oboru, moznost zneuziti dotaci a fiktivni zaméstnavani

absolvent.
Vybrané odpovédi respondentii:

,Spolecnost, pro kterou pracuji, vyuziva, ale sama nic neinvestuje. Plat neni dobry, dalsi
vzdélavani ani postupy v horizontu neexistuji. Nemdam benefity ani pocit, ze jsem brana jako

ostatni zamestnanci - spis tolerovana. *

., Casté vypliiovani zprav. Chdpu, Ze museji existovat néjaké dokumenty potvrzujici nasi
ucast v projektu, ale je to otrava. Jako dalsi negativum bych uvedla nizky plat. Je to bohuzel

3

tak, ale uzndavam, ze prvni zaméstnani po Skole nikdy nemiize byt zZadné terno. ‘

., Zaméstnavatel by se mél radné oveérit, nez k nému bude nékdo poslany na stdaz - zjistit
chovani, pristup apod. Napriklad od zaméstnancii. Pokud stdZista chyti Spatného
zaméstnavatele a je to jeho prvni pracovni pozice, miize mu to nadobro znicit jakékoliv

‘

pozitivni mysleni ohledné zaméstnaneckého pomeéru. ‘

., Nizky plat, mdlo benefitii (stravenky apod.), trva jen I rok (byly by potieba alespon 2, rok

“«“

je dnes strasné mdlo), smlouva na dobu urcitou.

., Negativum je délka praxe, praxe by méla byt alespon 2 roky s tim, zZe tFeba druhy rok budou

dotace mensi a zaméstnavatel bude na zaméstnance dopldcet vic. *
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4.3.10 UZite¢nost podpory ze strany pracovniki Uradu prace

Diilezitym aspektem pii hodnoceni projektu byla prace odbornych asistentl projektu, kteti
stoji za spravnym fungovanim projektu. Proto jsme se respondenti ptali, zda jim byla jejich

podpora v ramci projektu uzitena.

Jak vyplynulo z hodnoceni pozitiv projektu, kde respondenti jako jedno z hlavnich pozitiv
uvadéli pravé podporu odbornych asistentl projektu, byli respondenti s podporou ze strany
asistentll spokojeni. Pro 98 respondentt byla podpora velmi uZzitecnd, pro 19 respondentt
spiSe uZitecnd, pouze pro 5 respondentd spiSe neuZzitecnd a jen 1 respondent odpoveédél, ze

pro n&j podpora nebyla uzite¢na vibec. (Graf 16)

Graf 16: Uzite¢nost podpory ze strany pracovnika Ufadu prace
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Uradu prace
(zaokrouhleno na celd procenta)

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setieni

4.3.11 U¢ast na podobném projektu

Zjistovali jsme, zda by se respondenti podobného projektu (praxe v jiném oboru, kvalifikace
atd.) ucastnili znovu, kdyby méli tu moznost. Celkem 112 respondentti by se rado i¢astnilo
podobného projektu znovu, pouze 11 respondenti by se jiz podobného projektu

nezucastnilo. (Graf 17)
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Graf 17: Uiast na podobném projektu
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setteni

4.3.12 Opétovna ucast a prinos projektu pro profesni kariéru

Analyzovali jsme moznou zavislost mezi hodnocenim piinosu projektu pro profesni kariéru
a opétovnou ucasti na podobném projektu. Nejprve jsme sestavili kontingenéni tabulku.

(Tabulka 13)

Tabulka 13: Kontingenéni tabulka: Opétovna ucast a piinos projektu pro profesni
kariéru

Hodnoceni prinosu projektu pro profesni kariéru
Opétovna ucast Celkem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ur¢ité ano 3 0 2 4 6 0 2 14 12 17 60
Spise ano 0 0 2 0 4 6 12 14 6 8 52
SpiSe ne 0 0 0 0 1 0 9
Ur¢ité ne 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Celkem 3 0 4 4 13 6 16 31 20 26 123

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ziskanych z dotaznikového Setteni
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Zavislost jsme analyzovali prostfednictvim Chi-kvadrat testu nezavislosti. Stanovili jsme

dvé hypotézy, nulovou hypotézu Ho a alternativni hypotézu Ha:

Ho: Opétovna ucast na podobném projektu neni zavisla na hodnoceni pifinosu projektu
pro profesni kariéru
Ha: Opétovna Ucast na podobném projektu je zavisla na hodnoceni piinosu projektu

pro profesni kariéru

hladina vyznamnosti a = 0,05

¥? = 46,508 (Tabulka 14)
p=0004 -p<a

Tabulka 14: Vysledky Chi-kvadrat testu nezavislosti: Opétovna ucast a prinos
projektu pro profesni kariéru

Chi-Square Tests

Asvmp. Sin.
Yalue of (Z-zided)
Fearson Chi-Sguare 46,5084 4 04
Likelihood Ratin 44 547 24 ,oov
Linear-by-Linear A1 1 ATE
Aszociation
M oofvalid Cases 123

a. 26 cells (72,2%) have expected count less than 5. The
minimurm expected count is 045,

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18

Vzhledem k tomu, Ze p — hodnota je niz§i nez zvolena hladina vyznamnosti, nulovou
hypotézu na hladin€ vyznamnosti o = 0,05 zamitame. Op&tovna tcast na podobném projektu

je zavisla na hodnoceni pfinosu projektu pro profesni kariéru.

Analyza sily zavislosti, pomoci koeficientu Cramerovo V, prokézala stfedné silnou

zavislost. (Tabulka 15)
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Tabulka 15: Mira tésnosti zavislosti: Opétovna tcast a piinos projektu pro profesni
kariéru

Symmetric Measures

Walle Approx. Sig.

FHaminal by Mominal — Phi B14a ,oo4d
Cramer's W 384 04
M ofvalid Cases 123

Zdroj: Vystup z programu PASW Statistics 18
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5 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Projekt Evropské unie ,,0dborné praxe pro mladé do 30 let v Praze® je dilezity z hlediska
uplatnéni absolventli na trhu prace. Poméaha feSit otdzku nezaméstnanosti absolventil
prostfednictvim dotovanych spolecensky u¢elnych pracovnich mist. UmoZiuje absolventiim
ziskat potfebnou praxi a usnadnuje jim zafazeni do pracovniho procesu. Spolu s pozitivy
s sebou pfinasi také negativa, ktera je tieba eliminovat. Pomoci dotaznikového Setfeni jsme
zjistovali realné zkuSenosti ucastnikti projektu, abychom zmapovali a vyhodnotili pribéh

celé odborné praxe.

5.1 Vzdélanostni struktura respondentii

Projektu se zucastnilo nejvice absolventl se stiedoskolskym vzdélanim ukoncenym
maturitni zkouskou a s vysokoSkolskym vzdélanim. Tato struktura respondentd je dana
vybranym krajem, kdy v kraji hlavni mésto Praha je vétsi procento absolventli S vy$$im
vzdélanim, coz dokazuje vzd&lanostni struktura obyvatelstva CR Vv jednotlivych krajich

z roku 2011. (Graf 18)

Graf 18: Vzdélanostni struktura obyvatelstva CR dle kraji v roce 2011
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Do projektu bylo zapojeno relativné vysoké procento absolventt s délkou evidence na Utadu
prace kratsi nez 4 mésice (37 %). Vzhledem k tomu, ze do projektu byli zafazovani
piednostné ti nezaméstnani absolventi, ktefi byli evidovani na Utadu prace vice jak 4 mésice,
je toto cislo piekvapivé. Vysoky pocet absolventll zapojenych do projektu a evidovanych
na Ufadu prace pouze kratkodobé miize mit vice ditvodil. Mohl byt zptisoben nizkym poétem
dlouhodobé nezaméstnanych absolventll v Praze, nezdjmem ze strany déle nezaméstnanych
o zprostfedkovani prace, ¢i nevhodnou nabidkou moznych zaméstndni resp. vysokymi

naroky absolventi.

5.2 Uplatnitelnost absolventii

Hlavnim uvadénym divodem neuspésnosti absolventl pii hledani zaméstnani je
nedostateéna praxe. Zaméstnavatelé davaji pfednost uchazectim se zkuSenostmi, a tak
absolventi Skol, ktefi pfi studiu nevykonavali Zadnou praxi, nebo méli jen brigddy mimo sviij

obor, nemaji Sanci se na trhu prace uplatnit.

Vyznamnym divodem ztizené uplatnitelnosti na trhu prace je také nedostatek pracovnich
mist ve vystudovaném oboru. Pocet volnych pracovnich mist v daném oboru nekoresponduje
s poétem jeho absolventd. Zasadnim problémem jsou absolventi vysokych $kol, kdy jejich
pocet neustale roste (Graf 19), avSak neni pro né uplatnéni. Vzdélavaci systém by mél
produkovat jen tolik absolventi danych $kol a s takovym zamétenim, aby tito absolventi
méli Sanci uspét na trhu prace. Zaroven by vzdélavani nemélo byt zaméfeno pouze

na teoretické znalosti, ale také na znalosti praktické, které jsou na trhu prace nezbytné.

Uplatnitelnost absolventii na trhu prace také z velké miry ovliviiuji jejich pozadavky
na zamestnani. Z vyzkumu vyplynulo, ze pro absolventy je nejdalezitéjsi napli prace (48 %)
a vySe mzdy (37 %). Pravé vysSe pozadované mzdy je Casto kamenem urazu pii hledani
zaméstnani. Pfedstavy absolventii 0 mzdovém ohodnoceni jsou mnohem vyssi, nez jaka je

nabidka zaméstnavatela.
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Graf 19: Obyvatelstvo podle dosaZzeného vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU (2011)

5.3 Nabidka odbornych praxi

V ramci projektu byly absolventim nabizeny odborné praxe, jejichz nabidku absolventi
hodnotili ze 74 % pozitivné. Byla prokazana souvislost mezi nejvy$$im dosazenym
vzdélanim respondentii a hodnocenim nabidky odbornych praxi. Negativné nabidku
odbornych praxi hodnotili z pfevazné vétsiny vysokoskolsky vzd€lani respondenti, ktefi
maji vy$si naroky na zaméstnani. Negativni hodnoceni vyplyvalo z nedostatku nabidek prace
odpovidajicich vystudovanému oboru a dale nabidek s nizkym platovym ohodnocenim nebo

pro respondenty nezajimavych nabidek prace.

5.4 Spokojenost v zaméstnani ziskaném prostirednictvim projektu

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze v soucasném zaméstnani ziskaném prostfednictvim
projektu jsou respondenti nejvice spokojeni s kolektivem, komunikaci s nadfizenymi a
pracovnim prostfedim. Kladné¢ je také hodnocena napln prace a vzdalenost od mista bydlisté.
Vyse mzdy je hodnocena prevazné neutralné, ¢i spiSe negativné, coz souvisi 1 s naroky

absolventt, kdy pii hledani zaméstnani je pro né jednim z nejdulezitéjsich kritérii vyse mzdy.
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Ve stavajicim zaméstnani ziskaném prostfednictvim projektu by chtélo pokracovat 84 %
respondentl. U téch, ktefi neméli uzavienu smlouvu na dobu neurcitou, bylo toto rozhodnuti
ovlivnéno tim, zda se domnivaji, ze jim bude smlouva prodlouzena. Zajem pokraCovat
V soucasném zaméstnani také ve velké mife zalezel na zaméstnavateli pfipadné nadfizeném
a jeho chovani k dotazovanym. Pokud zaméstnavatel délal rozdily mezi dotazovanymi a
ostatnimi zaméstnanci, at’ uz zadavanim podtfadnéjSich ukold, ptehlizenim nebo niz§im
platovym ohodnocenim, zijem dotazovanych pokracovat v zaméstnani ziskaném

prostiednictvim projektu klesal.

Vzhledem k tomu, Ze prvni zaméstnani je pro absolventa zlomovym bodem, je velice
dulezité, aby ziskal pozitivni zkusenost. Proto by zaméstnavatelé, kteti se zapoji do projektu,
vzdy méli byt dikladné provéfeni a béhem odborné praxe disledné kontrolovani. A to nejen
formou pfedem domluvenych monitorovacich schiizek, které jsou snadno zmanipulovatelné,

ale predevSim formou nahodnych kontrol.

Me¢ly by byt zpfisnény podminky pro zaméstnavatele zapojené do projektu, aby se zamezilo
zneuziti dotovaného pracovniho mista. Z odpovédi respondenti vyplyva, Ze pokud méli
problém se zamé&stnavatelem, mohli se obratit na odborné asistenty Utadu prace. Ti oviem
meéli svazané ruce a jejich jedinou pakou na zaméstnavatele byla domluva, kterou

zamé&stnavatel mohl, ale nemusel akceptovat.

5.5 Pozitiva projektu

Dle vétSiny respondentil projekt splnil svilij cil. Absolventi ziskali Sanci uplatnit se na trhu
prace, Casto i ve firmach a na pozicich, kam by se bez pomoci projektu nedostali.

Prostfednictvim projektu méli moznost ziskat praxi a mnohdy také stalé zaméstnani.

Vzhledem k tomu, ze pro vétSinu absolventl, bylo zaméstnani ziskané prostfednictvim
projektu prvnim zaméstnanim na hlavni pracovni pomér, uvitali pomoc ze strany odbornych
asistentil projektu, ktefi jim byli napomocni a poskytli jim oporu. Absolventi hodnotili
uzitecnost podpory odbornych asistenti z 95 % kladné, coz dokazuje, ze jejich prace méla

smysl.
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Pfinos projektu na profesni kariéru byl podle odpoveédi respondentti hodnocen pievazné
pozitivné, pficemz 91 % respondentil by se podobného projektu rddo zucastnilo znovu,

pokud by se tato moznost naskytla.

5.6 Negativa projektu a jejich eliminace

Vzhledem k tomu, ze minimalni pozadovana délka praxe je dva az tfi roky, velkym
negativem projektu je, ze vétSina absolventd, kterd ziskala zaméstnani prostfednictvim
projektu, méla uzavienu smlouvu na dobu ur¢itou. Pfi¢emz zaméstnavateli byl vyplacen
prispévek na vyhrazeni spolecensky ti¢elnych pracovnich mist na nejdéle 12 mésict. Pokud
zameéstnavatel chtél pouze vyuzit pracovni sily bez financ¢nich nakladd, po roce praxe
nemusel absolventovi prodlouzit smlouvu. Tim by ovSem cil projektu nebyl naplnén, nebot’
jednoleta praxe je na trhu prace nedostatecnd a cilem projektu bylo pomoci absolventiim

ziskat praxi a pokud mozno stalé zaméstnani, coz s ivazky na dobu urcitou zaruceno neni.

Ackoliv prvotnim planem projektu bylo zapojovat hlavné ty zaméstnavatele, kteti vytvori
pracovni misto na dobu neurcitou, z celkového poctu 123 respondentli mélo uzavieno
smlouvu na dobu neur¢itou pouze 16 z nich. Tento fakt byl zplsoben nizkym zdjmem
ze strany zaméstnavatell se do projektu zapojit. Realizatofi projektu tak sice davali prednost
zaméstnavatellim nabizejicim pracovni tivazky na dobu neurcitou, ale téchto zaméstnavatelti

nebylo takové mnozstvi, aby naplnili kapacitu projektu.

Ze strany realizatort projektu je tfeba se zaméfit prvotné na zaméstnavatele, kteti by méli
byt ochotni zaméstnavat absolventy bez praxe. V tomto sméru by mél pomoci stat, kdy
feSenim by mohl byt podobny systém jako u zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,
kdy jsou zaméstnavatelé, kteti maji vice nez 25 zaméstnanci, povinni zam¢stnat uréity pocet

zaméstnanct se zdravotnim postizenim, na které od statu dostavaji ptispévek.

Stat by mohl udé€lit povinnost zaméstnavatelim zaméstnavat urcity pocet absolventl
na zakladé Zzadosti Utadu prace, pfi¢emZ minimalni délka praxe by méla byt v rozsahu dvou
az tfi let. Po dobu trvani praxe by zaméstnavatel dostaval ptispévky na absolventa, avSak ne
V plné vysi mési¢niho platu, jak je tomu v ptipad¢ projektu, ale pouze urcity procentudlni

podil, ¢imzZ by se pfedchazelo tomu, aby zaméstnavatelé piispévky zneuZzivali.
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Dal$im moznym feSenim by mohlo byt spojeni podpory zac¢inajicim podnikateliim a podpory
zamé&stnavani absolventll bez praxe. Zacinajici podnikatelé by ziskali dotovanou pracovni
silu, kterou by méli moznost zaucit dle svych pfedstav a absolventi by ziskali potiebnou

praxi.
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6 Zavér

Pro snaz§i uplatnéni absolventtl na trhu prace je tieba sladit spolupraci Utadu prace se
zaméstnavateli, Skolami a samotnymi absolventy. Zamé&stnavatelé by méli byt stimulovani
K tomu, aby chtéli zaméstnavat absolventy jako nad&jné a perspektivni zaméstnance.
Nedostatek zkusSenosti by nemél byt bran jako nevyhoda, ale naopak jako prostor k tomu,
vychovat si zaméstnance dle vlastnich pozadavkl. Vétsina absolventt chce pracovat, jen

potiebuje dostat sanci.

Vzdélavaci systém by mél byt zaméfen na ziskavani praxe, kterd je pro uplatnéni se na trhu
prace klicovym faktorem. Teoretick¢é znalosti nejsou dostacujici, nebot’ absolventa
nepfipravi zcela na realny pracovni zivot. Praxe pomiize absolventovi pfizpusobit se
pracovnimu prostiedi, umét se rozhodovat samostatné¢ a predev§im si osvojit pracovni

navyky.

Mély by byt omezeny poéty absolventii obort, které jsou ohroZeny nezaméstnanosti. Skoly
by mély mit na zieteli uplatnitelnost absolventli a pruzné reagovat na potieby trhu prace.
V tomto ohledu je nutna spoluprace $kol s Utadem prace a s Ministerstvem $kolstvi CR, kdy
je tfeba konzultovat zavadéni novych studijnich programii a omezovani studijnich programi

stavajicich, ve kterych neni pro absolventy uplatnéni.

Jednou z piekazek v uplatnéni na trhu prace je, Ze absolventi maji pfehnané a nerealné
predstavy o mzdovych podminkéch. Absolventi by méli byt vedeni k tomu, aby se snazili

ziskat praxi i za cenu niz§tho mzdového ohodnoceni.

Projekt EU ,,0Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze* pfinesl absolventim mozZnost
zapojit se do pracovniho procesu a ziskat tak cenné zkuSenosti a praxi. Uskalim projektu
jsou predevsim zaméstnavatelé, kteti by méli byt organizatory projektu vice provétovani a
kontrolovéni. Zaroven by mély byt stanoveny piisné sankce pro zaméstnavatele, ktefi neplni

stanovené podminky projektu, a ktefi pouze vyuZivaji pracovni sily bez nahrady mzdy.

Také délka trvani projektu a uzavirani smluv pouze na dobu urcitou, neni vyhovujici. Dle
pozadavkl zamé&stnavatell a zKkusenosti absolventt je tieba se zaméfit na to, aby praxe trvala

alespon dva az tfi roky. Praxe trvajici mén¢€ nez dva roky neni na trhu prace dostacujici.
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V réamci celkového hodnoceni projektu, z odpovédi jeho ucastnikli vyplyva, ze projekt byl
pro né a pro jejich kariéru piinosny. Z celkového poctu 123 respondentli hodnotilo pfinos

tohoto projektu kladné 100 respondentti (81 %).

Sama autorka diplomové prace se ocitla v situaci, kdy po dokonCeni studia nemohla najit

uplatnéni na trhu prace. Prostfednictvim tohoto projektu ziskala potfebnou praxi.
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Prilohy
Priloha 1: Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Dominika Kralova a jsem studentkou Provozné ekonomické fakulty na Ceské
zemédélské univerzité v Praze. V ramci své diplomové prace, zaméiené na projekt EU
,»Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze“ (déle jen projekt), bych Vas chtéla pozadat o
vyplnéni kratkého dotazniku.

Dotaznik je anonymni a Vami uvedené udaje budou pouzity vyhradné ke studijnim uceltim.

1. Pohlavi (Vyberte jednu moznost.)
a. Zena

b. muz

2. VK (Napiste cislo.)

3. VasSe nejvyssi dosazené vzdélani (Vyberte jednu moznost.)

a. zakladni

b. stfedni bez maturity

Cc. stfedni s maturitou

d. vyssi odborné

e. vysokoskolské bakalarské

f. vysokoskolské magisterské

g. vysokoSkolské doktorské



4. Jak dlouho jste byl/a veden/a na U¥adu prace? (Vyberte jednu moznost.)
a. méné nez 4 mésice
b. 4-8 mésicu
C. 8-12 mésica

d. déle nez 12 mésicu

5. Zjakého duvodu jste nemohl/a najit zaméstnani? (Ke kazdému diivodu vyberte jednu
z odpovedi: NE - rozhodné nesouhlasi; Spise NE - spise nesouhlasi; Spise ANO - spise

souhlasi; ANO - urcité souhlasi.)

Spise Spise

NE NE ANO

ANO

Nedostate¢na praxe

Nizka troven vzdélani

Vysoka uroveii vzdélani (prekvalifikovanost)

Nedostatek pracovnich mist

Nevyhovujici podminky nabizeného zaméstnani (nizk4a mzda,
pracovni prostiedi, ...)

Praci jsem nehledal/a

6. Pokud byly i jiné divody, pro¢ jste nemohl/a naji zaméstnani, uved’te prosim jaké:

(Pokud jiné ditvody nejsou, pokracujte dalsi otazkou.)




7. Co je pro Vas pti hledani zaméstnani NEJDULEZITEJSI?
(Vyberte jednu moznost.)
a. vyse mzdy
b. vzdalenost od mista bydlisté
pracovni prostiedi

C
d. moznost postupu

@

napln prace
f. rozloZeni pracovni doby

g. benefity (stravenky, moznost prace z domu,...)

8. Co je pro Vas p¥i hledini zaméstnani NEJMENE diileZité?
(Vyberte jednu moznost.)
a. vySe mzdy
b. vzdalenost od mista bydliste
C. pracovni prostiedi
d

. moznost postupu

@

napln prace
f. rozloZeni pracovni doby

g. benefity (stravenky, moznost prace z domu,...)

9. Jak jste byli spokojeni s nabidkou pracovnich pozic, které Vam piedkladal Urad
prace v ramci projektu? (Vyberte jednu moznost.)
a. Spokojen/a.
b. Spise spokojen/a.
C. SpiSe nespokojen/a.

d. Nespokojen/a.



10. Pokud jste v predchozi otazce zaskrtl/a ,SpiSe nespokojen/a.“ nebo
sNespokojen/a., vypiste prosim, z jakého divodu jste nebyl/a s nabidkou
spokojen/a. (Pokud jste odpovédel/a , Spokojen/a“ nebo ,, Spise spokojen/a“,

pokracujte dalsi otazkou.)

11. Ohodnot’te, jak jste v sou¢asném zaméstnani spokojeni s: (Ozndmkujte jako ve
Skole: 1 - velmi spokojen/a; 2 - spise spokojen/a; 3 - ani spokojen/a ani nespokojen/a;
4 - spise nespokojen/a; 5 - nespokojen/a. Kazdeé polozZce miize byt prirazena pouze jedna

znamka.)

Vyse mzdy

Napli prace

Kolektiv

Pracovni prostiedi

Komunikace s nadfizenymi

Vzdilenost od mista bydlisté

Benefity (stravenky, moZnost priace z domu, ...)

12. Chcete pokracovat v sou¢asném pracovnim poméru po skonceni trvani Projektu?
(Vyberte jednu moznost.)
a. Urcité ano.
b. Spise ano.
c. SpiSe ne.
d

Urcité ne.



13. Myslite, Ze Vam zaméstnavatel prodlouzi smlouvu po skonceni Vasi smlouvy
v ramci projektu? (Vyberte jednu moznost. Pokud mate uzavienu smlouvu na dobu
neurcitou, zaskrtnéte: "Mam uzavienu smlouvu na dobu neurcitou.")

a. Urcité ano.
b. Spise ano.
c. SpiSe ne.
d. Urcité ne.

e. Mam uzavienu smlouvu na dobu neurcitou.

14. DéEla zaméstnavatel nebo nadiizeny rozdily mezi Vami, ktefi jste zaméstnani
prostirednictvim projektu a mezi ostatnimi zaméstnanci? (Vyberte jednu moznost.)
a. Urcité ne.
b. Spise ne.
C. Spise ano.

d. Urdité ano.

15. Pokud jste v piedchozi otazce odpovédél/a ,,Spise ano.“ nebo ,,Urcité ano.“
Napiste prosim, pro¢ si to myslite. (Pokud jste odpovédél/a ,, Urcité ne. “ nebo ,,Spise

ne. “, pokracujte dalsi otazkou.)




16. Ohodnot’te celkovy prinos projektu pro Vasi kariéru. (Vyberte jednu moznost.

Bodové hodnoceni: 1 bod = Zadny prinos ... 10 bodui = velky prinos.)

a. 1
b. 2
c. 3
d. 4
e. 5
f. 6
g. 7
h. 8
i 9
J. 10

17. Uved’te pozitiva spojena s realizaci tohoto projektu:

18. Uved’te negativa spojena s realizaci tohoto projektu:

VI



Byla Vam uZite¢na podpora pracovniki Ukadu prace v ramei projektu?
(Vyberte jednu moznost.)

a. Urcité ano.

b. Spise ano.

C. Spise ne.

d. Urdité ne.

Zxicastnili byste se podobného projektu (praxe v jiném oboru, kvalifikace, ...)
znovu? (Vyberte jednu moznost.)

a. Urcit€ ano.

b. Spise ano.

C. SpiSe ne.

d. Urcité ne.

VII



Piiloha 2:Pribézné hodnoceni odborné praxe

Prubé&iné hodnoceni odborné praxe
/v pfipodé potfeby dopifite Fadky neba doloZte pfilohuy

“pouze v pfipadé, Ze mentar neni ustanoven

Mesic/ Aktivita Hodnoceni Mentora nebo jineho Hodnoceni odborného Hodnoceni ucastnika
Datum odpovédneého pracovnika® pracovnika Uradu prace CR

Priloha 3: Zavéreéné hodnoceni odborné praxe

Th H‘ A B — PODPORUJEME
Ef wopiiy | v, o h | [ b VASI BUDOUCHOST
= L FAMESTMNAMN www.esferez

Zavéretné hodnoceni odborné praxe

/v pRipodé potfeby dopifite Fodky nebo dolofte pfilohu/

*pouze v pripodé, e mentor nenl ustanoven

Mésic, Alktivita Hodnoceni Mentora nebo jiného Hodnoceni odborného Hodnoceni déastnika
Datum odpovédného pracovnika* pracovnika Ufadu price CR

VI



Priloha 4: Osvédc¢eni o absolvovani odborné praxe

2| @ OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovopeiy | %,.7 ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v GR EVROPSKAUNE AZAMESTNANOST ~ Ufadprace CR  www.esfcr.cz
Priloha €. 4 ke Smérnici €. 11/2013

nexum Trilog a.s., Milady Hordkové 116/109, Praha 6

Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let, CZ.1.04/2.1.00/70.00061, A-SR-14/2013

OSVEDCENI

O ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE

Bc. Dominika Kralova

Datum narozeni: 12.7.1989
absolvovala

v dob€ od 1.11.2013 do 31.10.2014  odbornou praxi

na pracovni pozici: manazer tymu - junior

V Praze dne 31.10.2014

ﬁ By nexum Trilog a.s.
Milady Hordkové 116/109
Semens® 10D 00 Praha 6

mentor vedolici pracoviste




