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Vyhodnoceni rozdili vlivu zaméstnaneckych benefitii na
vysi Cisté mzdy v Ceské republice a zvoleném staté EU

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou zaméstnaneckych benefiti v Ceské
republice a ve zvoleném stat¢ EU. Poskytovani zaméstnaneckych benefiti je posouzeno
s ohledem na zadklad dané¢ zaméstnance, jeho vymétovaci zéklad pro odvod pojistného a

mzdové naklady zaméstnavatele.

Teoreticka vychodiska prace tvofi literarni reserSe o zaméstnaneckych benefitech se
zaméfenim na nejCastéji vyskytované benefity v Ceské republice a zvoleném state.
Jednotlivé benefity jsou rozebrany z pohledu danového rezimu u zaméstnance a

zameéstnavatele a rezimu odvodu pojistného.

Vyzkumna ¢ast prace je rozdélena do dvou kapitol. Prvni ¢ast je zaméfena na zvolené
zamé&stnanecké benefity. Na modelovych piikladech jsou ukdzany vlivy benefitt, které
mohou ovlivnit vysledny piijem zaméstnance a mzdové ndklady zaméstnavatele. V druhé
casti diplomové prace dojde na zaklad¢ modelovych ptikladi k vyhodnoceni a ke komparaci
vlivll jednotlivych zaméstnaneckych benefith na zdklad dané zaméstnance a jeho
vymeétovaci zaklad pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nasledné i ke komparaci

vlivii na mzdové naklady zaméstnavatele.

Kli¢ova slova: zaméstnanecké benefity, mzda, dan z pfijmi, mzdové ndklady

zameéstnavatele, zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, zaméstnavatel, zaméstnanec



Evaluation of Differences in Influence of Employee
Benefits on the Employees Net Salary in the Czech
Republic and a Selected EU Country

Abstract

The thesis deals with the issue of employee benefits in the Czech Republic and in the
selected EU country. The provision of employee benefits is assessed with regard to the
employee's tax base and its assessment base for the payment of insurance premiums and the

employer's wage costs.

The theoretical basis consists of literature searches on employee benefits with a focus
on the most common benefits in the Czech Republic and the selected country. All individual
benefits are analyzed from the point of view of the tax regime for employees and employers

and the regime of premium payment.

Following investigative part is divided into two chapters. First chapter is focused on
selected employee benefits. Model examples show the effects of benefits that can affect the
employee's final income and the employer's wage costs. In the next chapter of the thesis, on
the basis of model examples, the effects of individual employee benefits on the employee's
tax base and its assessment base for the payment of social and health insurance are evaluated

and compared. Subsequently, to compare the effects on the wage costs of the employer.

Keywords: employee benefits, salary, income tax, employer wage costs, health insurance,

social insurance, employer, employee
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1 Uvod

Zameéstnanecké benefity neboli zaméstnanecké vyhody jsou v dnesni dobé velice
roz§itené. Pro uchazece o nové zaméstnani jiz neni rozhodujici pouze vyse hrubé mzdy, ale
i nabidka poskytovanych zaméstnaneckych benefitl, a proto se firmy snazi nalézt nastroje,
kterymi by zaméstnance motivovaly k maximalnimu pracovnimu vykonu. Poskytovani

benefitt si kazda firma voli sama dle svych moznosti. Zalezi na velikosti a situaci firmy.

V dnesni dobé by poskytované benefity mély nabizet Siroky vybér sluzeb
a volnoCasovych aktivit. Zaméstnanec by mél mit moznost si vybrat benefity, které mu
nejvice vyhovuji. To zaméstnavatel zaméstnanci miize nabidnou pomoci systému ,,Cafeteria
Systems* nebo tzv. ptedplacenou beneficni kartou, kterd nabizi desitky volnocasovych

aktivit.

Benefity mohou byt z finan¢niho hlediska usporou pro zameéstnance i zaméstnavatele.
Plnéni poskytovana formou benefiti jsou za urcitych podminek osvobozena od dané
z ptijml a neodvadi se z nich zdravotni a socidlni pojisténi. Pro zaméstnavatele to poté
znamena, ze nema tak vysoké mzdové naklady, ale pravé naklady na benefity, které maji

zpétny piinos v uplatnéni danove uznatelnych nakladu.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je vyhodnoceni rozdilu vlivu zaméstnaneckych benefiti
na vysi &isté mzdy, a to jak v Ceské republice, tak ve vybraném staté EU. Pomoci
modelovych ptikladi budou komparovany vlivy benefiti na pfijem zaméstnance
a na mzdové naklady zaméstnavatele. Timto budou zjistény faktory, které piisobi na mzdy
zaméstnance a na naklady zaméstnavatele obou statii. Cilem teoretické Casti je vymezit
pojem ,,zaméstnanecké benefity™ a piedstavit nejéastdji vyskytujici se benefity v Ceské

republice a na Slovensku.

2.2 Metodika

Teoreticka c¢ast diplomové prace bude sestavena ze sbéru dat a studia pravnich
predpist, odborné literatury a dalSich elektronickych zdrojt. Na zakladé jejich prostudovani
bude proveden vybér teoretickych poznatkt, které poté budou pouzity pii zpracovani

praktické ¢asti diplomové prace.

Prakticka ¢ast diplomové prace bude navazovat na teoretickou ¢ast a bude rozdélena
do dvou kapitol. V prvni kapitole bude vybrano pét nejoblibené;jsich benefiti poskytovanych
zaméstnavateli v Ceské republice a na Slovensku. Bude se jednat o poskytnuti sluzebniho
automobilu pro soukromé ucely, prispévek na stravovani formou penézniho piispévku
a stravenek, prispévek na vzdélavani, prispévek na sport, kulturu a rekreaci a prispévek

na penzijni ptipojisténi.

Na modelovych ptikladech budou tyto benefity rozebrany z pohledu zaméstnance
i z pohledu zaméstnavatele. Veskeré rozdily budou ukazany v ukazce vypoctu Cisté mzdy
zaméstnance. Pro tyto uéely bude vytvofen model s fiktivnimi zaméstnanci, jeden z Ceské
republiky s hrubou mzdou 24 000 K¢ a druhy ze Slovenska s hrubou mzdou 950 EUR.
Pro snadnéj$i komparaci vlivii bude pouzit aktudlni ménovy kurz k 27.1.2020 - 25,26
EUR/KE.
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Ve druhé ¢asti diplomové prace dojde na zakladé modelovych ptikladi k vyhodnoceni
a ke komparaci vlivl jednotlivych zaméstnaneckych benefitti na zéklad dan¢ zaméstnance
ajeho vymérovaci zaklad pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nasledné

i ke komparaci vlivii na mzdové ndklady zaméstnavatele.

Vysledkem diplomové prace by mélo byt zhodnoceni podobnosti, pfipadné odlisnosti,

ptistupu k vypoctu Cisté mzdy a k zaméstnaneckym benefitim ve sledovanych statech.

12



3 Zaméstnanecké benefity

Zaméstnanecké benefity (ve svété pouzivany pojem employee benefits) jsou rizna
penézni nebo nepenézni plnéni poskytované navic k penézni odméné zaméstnanci. Tyto
benefity spolecné¢ se mzdou nebo platem zaméstnance tvoii celkovy soubor odmén.
Zaméstnanecké benefity pfispivaji k motivaci zaméstnancti a k posileni sounalezitosti

s firmou, tedy k posileni snahy k odvadéni co nejlepsi prace (Machacek, 2013).

Mezi nejcastéji poskytované zaméstnanecké benefity, které zaméstnavatelé poskytuji
svym zaméstnancim, muzeme zatadit naptiklad pfispévek na stravovani, zejména formou
poskytovani stravenek, penzijni anebo Zivotni pojisténi, prispévek na vzdélavani, dovolena
nad ramec zdkona, pruzna pracovni doba, sluzebni auto, mobil ¢i pocita¢ vyuzivany
pro soukromé ucely. Dale se v posledni dob¢ stala oblibenym benefitem prace z domova

(home office) nebo tzv. sick days (Duspivova, 2016).

Zaméstnanecké benefity maji nékolik vyhod ¢i nevyhod jak pro zaméstnance, tak i
pro zaméstnavatele. U zaméstnancti mohou byt benefity osvobozeny od dané¢ z ptijmi ze
zavislé Cinnosti, nezahrnuty nebo zahrnuty do vyméfovaciho zdkladu zaméstnance pro
stanoveni odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi ¢i zdanovany dani z piijmt ze zavislé
¢innosti z tzv. superhrubé mzdy'. U zaméstnavateldi jsou benefity poskytovany na vrub
danové uznatelnych nebo neuznatelnych vydaji (nakladd), z fondu kulturnich a socidlnich
potieb (dale jen FKSP) nebo ze socidlniho ¢i obdobného fondu tvofeného ze zlepseného

vysledku hospodaieni (Machacek, 2013).

3.1 Benefity jako nastroj motivace zaméstnanci

Motivace zaméstnancii zvySuje jejich pracovni nasazeni, odpovédnost a iniciativu.
Motivace neni automatickd, je proto velmi dulezité umét spravné pouzivat motivacni,

finan¢ni i nefinan¢ni a pozitivni i negativni néastroje (Urban, 2017).

! Superhruba mzda — pifjem ze zavislé &innosti zvySeny o ¢astku povinného zdravotniho a socialniho
pojisténi
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V soucasné dobé maji zaméstnanecké benefity vedle pohyblivé ¢asti mzdy silnou
motivacni funkci. Mzda je poskytovana zaméstnanci za odvedenou praci a rozumi se ji
penézité plnéni nebo plnéni nepenézité hodnoty (naturdlni mzda). Zaméstnanecké benefity
maji vice vyznamui. Z ekonomického hlediska muze jit o usporu mzdovych nakladt
a pouzivaji se kvuli danové optimalizaci. Z personalniho hlediska jsou zaméstnanecké
vyhody u¢innym néstrojem personalniho managementu, ktery ptispiva k ptrilakani a udrzeni
kvalitnich zaméstnancli, napoméhaji k motivaci, loajalité, produktivit¢ a celkové
spokojenosti zaméstnancti. Diky benefitim se zaméstnavatel mize odlisit od konkurence,

ziskat konkuren¢ni vyhody a zvysit hodnotu znacky i1 image firmy.

Zakon nafizuje zaméstnavateli povinnost zabezpec€it rovné a spravedlivé pracovni
podminky, odménovani za praci a poskytovani zaméstnaneckych benefitli jak penézité, tak
1 nepenézité povahy. V pracovnépravnim vztahu je zakadzand jakakoliv diskriminace
zaméstnancl. Za diskriminaci se povazuje jakékoliv rozdilné zachazeni se zaméstnanci, a to

zejména v odmenovani za praci (Pelc, 2011).

Nékdy se miize o benefitech hovortit jako o soucasti celkové odmény. Celkova
odména obsahuje vSechny stranky odmény, a to zejména zakladni mzdu, zasluhovou
odménu?, zaméstnanecké benefity a nepenézité odmény. Jedna se tedy o kombinaci penézité
a nepenézité odmény, kterou mize zaméstnanec dostavat za vykonanou praci (Armstrong,

2009).

Schéma 1 — Slozky celkové odmény

Zakladni mzda

Celkova odména vyjadiena v

Zasluhova odmeéna .,
penézich

Celkova odména Zaméstnanecké benefity

Vzdélavani a rozvoj

Nepenézité odmeény
ZkuSenosti/zazitky z prace

Zdroj: vlastni zpracovani

2 Jedna se o odmény, které se vztahuji k pracovnimu vykonu, dovednosti nebo praxi. Pfikladem miize byt
odmeéna k 10. vyroci ve firmé.

14



3.2 Formy poskytovani benefiti

Benefity lze poskytovat dvéma zptisoby:

1) fixni zplusob poskytovani benefiti — tento zptisob je zakotveny v kolektivni
smlouvé nebo ve vnitinim predpisu firmy, kde jsou stanoveny zaméstnanecké
benefity s urenim pro vSechny zaméstnance. Zaméstnanec muze, ale nemusi tyto
benefity vyuzit. Pfikladem takto poskytovanych benefith mizou byt stravenky,
sluzebni vozidlo, mobilni telefon, obCerstveni na pracovisti nebo moznost slev na

vyrobky;

2) flexibilni zplsob poskytovani benefiti neboli Cafeteria systém — zde
zamé&stnavatel stanovi balicek benefitti a ro¢ni limit bodt pro kazdého zaméstnance

dle pozice, odpracovanych hodin ¢i odvedené prace (Machacek, 2013).

Cafeteria systém

Cafeteria systém je systém odménovani zaméstnanci zaméstnaneckymi benefity,
u kterého si miize sim zaméstnanec vybrat konkrétni benefit dle svého piani. Zaméstnanci
sbiraji body ¢i kredity, které poté mohou utratit za libovolny benefit z katalogu odmén.

Zameéstnavatel predem v katalogu odmén stanovi vycet odmeén a jejich cenu.

Cafeteria systém byl zaveden hlavné proto, ze zaméstnanci pochazi z rozdilnych
veékovych, socidlnich a zajmovych skupin a kazdy ma jiné priority a prani. Pokud by
napiiklad zaméstnanci dostavali poukazky do divadla, pro nékteré zaméstnance by to nebyl
ptinos, protoze by radéji chtéli vstupy do fitcentra. Pomoci tohoto systému si kazdy

zaméstnanec muze vybrat benefit, ktery mu vyhovuje.

Dalsi vyhodou je, Ze pro zaméstnance je to viditelngjsi odména a pro zaméstnavatele
je to levnéjsi nez zvySeni mésicniho platu. Napiiklad si zaméstnanec za své body v hodnoté
6000 K¢ ro¢n¢ muze doptat nékolik zaméstnaneckych benefittl, zatimco zvyseni platu o 500
K¢ mésicné Casto zaméstnanec ani nezaznamend. Zameéstnavatel plati jen za to, co
zaméstnanec skute¢né vycerpa, proto nejsou vyhozené penize za nechténé listky do divadla

(Dostal, 2017).
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MultiSport benefit karta

MultiSport karta se v dnesni dobé fadi mezi velmi oblibené zaméstnanecké benefity.
Jedna se o kartu, kterou vyuzivaji hlavné sportovni zaméstnanci. Karta funguje na principu
meési¢niho pausalu placeného zaméstnancem. Zameéstnanec poté miize po cely mésic chodit
do riznych sportovist po Cesku a Slovensku. Kazdy den miZe zdarma navstivit jedno
z partnerskych sportovist. Castka mésiéniho pausalu se lisi dle firmy, kde zaméstnanec

pracuje. Nekteré firmy na kartu ptispivaji 100 %, nékteré tteba jen 60 % ¢astky pausalu.

V soucasné dobé lze MultiSport kartu vyuzit na vice nez 2 600 mist a lze vyuzit vice
jak 260 druhti pohybovych a relaxacnich aktivit. Mezi né patfi napt. posilovny, bazény,

sauny, lezecké stény, micové hry a dalsi (MultiSport, 2020).

3.3 Clené&ni benefiti

Zameéstnanecké benefity lze Clenit z nékolika hledisek:
1) Z hlediska danové a odvodové povinnosti:
e mimofddné¢ vyhodné — na strané¢ zaméstnance jsou osvobozeny od dané
z piijmu fyzickych osob, a neplati se z nich pojistné, na stran¢ zameéstnavatele
jsou danovym vydajem;
e Dbenefity sdil¢i vyhodnosti — na stran¢ zaméstnavatele jsou danovym
vydajem, u zaméstnance jsou prijmem ze zavislé ¢innosti, tudiz jsou soucasti

vymeétovaciho zakladu pro odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi.

2) Z hlediska vécného:

e napodporu zaméstnaneckého vztahu — souvisi s pracovnim zamétenim, napf.
benefit na ubytovani;

¢ na vzd¢lavani a osobni rozvoj zaméstnance;

e na zdravotni péi — zaméstnavatel mlze svému zaméstnanci piispivat
na zdravotni péci, placené dny nemoci, na dovolenou nebo poskytovat
dovolenou nad ramec zakona a mnoho dalSich;

e na socialni aspekty — prikladem mohou byt podpory a pijcky ve slozitych

zivotnych situacich;
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e navolny ¢as — pfispévek na kulturni ¢i sportovni aktivity.

3) Z hlediska vydaji zaméstnavatele:
e finan¢ni — zaméstnavatel vydava financ¢ni prostredky;
¢ nefinan¢ni — benefit je poskytovany bez finan¢niho vydaje, ptikladem muze

byt poskytnuti sluzebniho vozidla pro soukromé ucely (Pelc, 2011)

3.4 Zdanéni pfijmi a zaméstnanecké benefity v Ceské republice

3.4.1 Legislativni uprava

Zaméstnanecké benefity v Ceské legislativé nejsou zcela zakomponované.
Na zaméstnanecké benefity nevznikd pravni narok, zalezi pouze na svobodné vuli
zamestnavatele, zda bude benefity poskytovat a v jaké mife. Pravni narok na benefity vznika
az jejich uvedenim v pracovni smlouvé, ve vnitinich pifedpisech podniku nebo

v kolektivnich smlouvach zaméstnavatele.

Kazdy zaméstnanecky benefit by mél byt v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich piedpist. V zakoniku prace je mimo jiné upravena péce

o zamgstnance, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (Pelc, 2011).

3.4.2 Zdanéni piijmi

V Ceské republice se zdanéni piijmi ze zavislé ¢&innosti Fidi zdkonem
€. 586/1992 Sb. o dani z ptijmu (dale jen ZDP). Zakladem dané jsou piijmy ze zavislé
¢innosti zvySené o povinné pojistné, které je povinen platit zaméstnavatel za svého

zamestnance. Tento zaklad dan€ se nazyva ,,superhrubd mzda“.

Povinné pojistné se skladd ze zdravotniho pojisténi ve vysi 13,5 % (9 %
u zamé&stnavatele, 4,5 % u zaméstnance) a socialniho pojisténi. Od 1.7.2019 vysla
k uc¢innosti novela, ktera pro zaméstnavatele snizila odvody na nemocenské pojisténi, a to

00,2 %, tedy na 2,1 %. Socidlni pojisténi se diky této novele snizilo na 24,8 % misto
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puvodnich 25 %. Zaméstnanci na socialnim pojisténi zaplati 6,5 % a zaméstnavatelé 24,8 %

z hrubé mzdy (Mecitova, 2019).

Nasledujici schéma 2 znazorfiuje vypolet &isté mzdy v Ceské republice.
Do schématu pro zjednoduseni nejsou zahrnuty slevy na dani, jako je napf. sleva
na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ pti podepsani tzv. rizového prohlaseni k dani, které lze
podepsat u jednoho zaméstnavatele.

Schéma 2 — Vypolet isté mzdy v Ceské republice
Hruba mzda

+ Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (9 % z hrubé mzdy, zaokrouhleno na K¢
nahoru)

+ Socialni pojisténi placené zaméstnavatelem (24,8 % z hrubé mzdy, zaokrouhleno na K¢
nahoru)

= Superhrubda mzda = hrubd mzda + =zdravotni a socidlni pojisténi placené
zaméstnavatelem (zaokrouhleno na sta nahoru)

Zdravotni pojisténi placené zaméstnancem (4,5 % z hrubé mzdy, zaokrouhleno na K¢
nahoru)

Socialni pojisténi placené zaméstnancem (6,5 % z hrubé mzdy, zaokrouhleno na K¢
nahoru)

Dan z ptijmt (15 % ze superhrubé mzdy)

Cista mzda = hruba mzda — zdravotni a socidlni poji§téni placené zaméstnancem —
dai z prijmu

Zdroj: vlastni zpracovani

Po skonceni kalendainiho roku povoluje zdkon snizit celkovy zaklad dané o tzv.
nezdanitelné ¢asti. Odpocty nezdanitelnych ¢asti se projevuji snizenim ro¢niho zakladu dané

pted vypoctem rocni daiiové povinnosti a uplatnénim slev na dani.

Nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15 ZDP
e hodnota beztiplatného plnéni;
e (astka zaplacenych uroki z Givéru ze stavebniho spofeni nebo z hypote¢niho uvéru;

e platba ptispévkl poplatnikem na penzijni ptipojisténi;
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e zaplacené pojistné na soukromé zivotni pojistént,
e (lenské prispévky clena odborové organizace podle jejich stanov;

e dalsi (dary, odbéry krve...) (Lostak, 2018).

Slevy na dani dle § 35ab ZDP

Slevy na dani umoziuji snizit zaméstnanci vysi vypocitané dané. Slevy na dani
zohlediiuji osobni, rodinné a zdravotni poméry zaméstnance a jsou vyjadiené fixnimi
¢astkami slev snizujicich pfimo dan. Slevy na dani jsou pro vSechny poplatniky stejné. Lze
vyuzit az 8 druhti slev na dani, avSak nelze odecitat dait do minusové ¢astky. Tabulka 1

zobrazuje veskeré slevy na dani platné pro rok 2020 (Meritum, 2007).

Tabulka 1 - Slevy na dani

Slevy na dani VysSe mésicni slevy Vyse rocni slevy
Zakladni sleva na poplatnika 2070 K¢ 24 840 K¢
Sleva na manzelku/manzela nelze 24 840 K¢
Sleva na manzelku/manzela ZTP/P nelze 49 680 K¢
Sleva na invaliditu I. a II. stupné 210 K¢ 2 520 K¢
Sleva na invaliditu III. stupné 420 K¢ 5040 K¢
Sleva pro drzitele prukazu ZTP/P 1 345 K¢ 16 140 K¢
Student 335 K¢e 4 020 K¢
Skolkovné nelze 14 600 K&

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kucerov¢, 2020

Zikladni slevu na poplatnika muze uplatnit kazdy poplatnik u jednoho
zaméstnavatele — zaméstnanec, podnikatel, student, Zena na matefské dovolené nebo
diichodce. Slevu Ize uplatnit v dafiovém piiznani k dani z pfijmi nebo prostiednictvim svého

zamé&stnavatele a podepsanim formulare ,,Prohlaseni poplatnika dan¢ z piijma“.
Sleva na manZelku/manzela lze uplatnit, pokud Zije s poplatnikem ve spolecné

hospodatici domacnosti a nema vlastni ptijmy ptesahujici 68 000 K¢ ro¢né. Do této ¢astky

se nezahrnuji davky soc. podpory, pomoci apod.
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Slevu na studenta mize vyuzit student po dobu studia do 26 let, v ptipadé

prezencniho studia doktorského programu do 28 let.

Skolkovné neboli sleva za umisténi ditéte 1ze vyuzit max. do vySe min. mzdy
za kazdé dite, a pokud Zije s poplatnikem ve spole¢n¢ hospodarici domacnosti (Kucerova,

2020).

Daiiové zvyhodnéni na déti dle § 35¢c ZDP

Na danové zvyhodnéni na déti mé narok kazdy poplatnik, s kterym vyzivované dité
zije ve spole¢né hospodatici domacnosti. Toto zvyhodnéni se odecitd od vypocitané dané
snizené o slevy na dani. U daiiového zvyhodnéni na dit€¢ je mozné dosahnout minusové
castky. V tomto pfipad¢ se pak jedna o tzv. danovy bonus, ktery se pfi¢te zaméstnanci
ke mzd¢. V ramci jedné hospodatici domacnosti si daniové zvyhodnéni mtize uplatnit pouze

jeden poplatnik.

Nasledujici tabulka 2 ukazuje vyse daniového zvyhodnéni na prvni, druhé, tieti a dalsi

dit¢ a na déti, které jsou drzitelem prikazu ZTP/P (Meritum, 2007).

Tabulka 2 - Daniové zvyhodnéni na déti

Typ danového zvyhodnéni Vyse mési¢niho Vyse ro¢niho

zvyhodnéni zvyhodnéni

Danové zvyhodnéni na 1. dité 1267 K¢ 15204 K¢

Danové zvyhodnéni na 2. dité 1617 Ke 19 404 K¢

Danové zvyhodnéni na 3. a dalsi 2017 Ke 24204 K¢

dité

Danové zvyhodnéni na dité se Dvojnasob castky Dvojnasob castky

ZTP/P (1.,2., 3. adalsi...) 2534 Ke/3234Ke/ 30408 K¢ /38 808 K¢/

4 034 K¢ 48 408 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kucerové, 2020

3.4.3 Zaméstnanecké benefity majici vliv na vymérovaci zaklad zaméstnance

Vymeétovaci zaklad zaméstnance je uhrn piijmi ze zavislé cCinnosti, ktery je
predmétem dané z piijmu fyzickych osob podle § 6 ZDP, a neni od této dan¢ osvobozen.

Piijmem se rozumi veskeré plnéni v penézni nebo nepenézni formé (Meritum, 2007).
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Zaméstnanecké benefity mohou mit zvyhodnény danovy rezim a rezim odvoda

na socialni a zdravotni pojisténi. Proto jsou v n€kterych ptipadech vyuzivany k tzv. danové

optimalizaci zaméstnavatele a k dlouhodobému snizovani danové povinnosti. Mezi

nejvyhodnéjs$i benefi ro zaméstnance i1 zaméstnavatele patii ty, které se nezahrnuji
vy ]| p p y y

do vymeétovaciho zakladu zaméstnance a u zaméstnavatele jsou danové uznatelné (Pelc,

2011).

Mezi zaméstnanecké benefity, které zvysuji vymérovaci zaklad zaméstnance patii

zejména:

poskytnuti automobilu zaméstnanci pro sluzebni i soukromé ucely;
nepenézité plnéni z FKSP, socialniho fondu, ze zisku nebo na vrub danove
neucinnych nakladd poskytnuté zaméstnanci nad ramec osvobozeného
plnéni, jako napiiklad poskytnuti piispévku na rekreaci a zédjezdy v castce
vyssi, nez je rocni limit 20 000 K¢ na zaméstnance;

nepenézni plnéni poskytnutd k pracovnimu nebo zivotnimu jubileu, jehoz
hodnota za kalendaini rok piesdhne castku 2 000 K¢;

ptijem plynouci z cenového zvyhodnéni, kdy zaméstnavatel poskytuje svému
zaméstnanci vyrobky, zbozi a sluzby za niz§i cenu, nez je cena prodejni pro
zakazniky. Pfijem zahrnovany do vymétovaciho zakladu je rozdil mezi cenou
obvyklou a cenou uctovanou zameéstnanci;

cestovni nahrady — stravné poskytnuté nad limit uvedeného v zakoniku prace;
prispévek zaméstnavatele na soukromé zivotni pojisténi, penzijni pojisténi
a dopliikové penzijni sporeni nad 50 000 K¢ za rok u jednoho zaméstnance;
nepenézité plnéni v ramci prechodného plnéni poskytnutého zaméstnanci
v souvislosti s vykonem prace presahujici 3 500 K¢ za mésic;

hodnota osobnich ochrannych pracovnich pomtcek poskytnuta zaméstnanci
nad ramec prislusnych ptedpisti o poskytovani osobnich pracovnich pomicek

na pracovisti.

Do vymérovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji ptijmy:

e nahrady Skody podle zékoniku préce;

e odstupné vyplacené v souvislosti s ukonc¢enim pracovniho poméru nebo funkce

zaméstnance;
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plnéni poskytnutd pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tietiho stupné po uplatnéni jednoho roku ode dne skonc¢eni zaméstnani;

jednorazové socialni vypomoci poskytnuté zaméstnanci v souvislosti s zivelnou
pohromou, s pozarem, s ekologickou nebo primyslovou havarii ¢i  jinou

mimofadnou zavaznou udalosti (Lost’ak, 2018).

Na stran¢ zaméstnavatele mohou byt benefity danové uznatelné nebo danoveé neuznatelné.

3.4.4

Nejcastéji poskytované zaméstnanecké benefity v Ceské republice

V Ceské republice do problematiky zamé&stnaneckych benefitii vstupuji tyto pravni predpisy:

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt ve znéni pozdéjsich predpisi;

zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zamé&stnanosti;

zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi;

vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Podle priizkumu, ktery v roce 2016 provedla Rada hospodaiské a socialni dohody CR,

se nejcastéji poskytovanym benefitem stal ptispévek na stravovani, ptispévek na penzijni

nebo zivotni pojisténi ¢i piispévek na vzdélavani. V ramci dotaznikového Setfeni bylo

osloveno 2 845 subjektil ze mzdové sféry. V grafu 1 je zebficek benefitl podle jejich cetnosti

vyuzivani v roce 2016 (Trexima.cz, 2016).
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Graf 1 — Vybér nejéastéji poskytovanych benefiti v CR v roce 2016 (Podil subjekti v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Rady hospodatské a socialni dohody CR, 2016

Stravovani zaméstnanci

Zamegstnavatel je povinen dle § 236 zakoniku prace umoznit zaméstnancim ve vSech
sméndch stravovani. Prispévky na stravovani jsou nejCastéji poskytované benefity, které
mohou byt poskytnuty ve formé stravenek, stravovanim zaméstnancti ve vlastnim

stravovacim zafizeni nebo zajisténé prostfednictvim jinych subjekti.

Stravenky

Stravenka je poukazka, kterdA ma charakter ceniny a slouzi k platbé za jidlo
v obchodech a restauracnich zatizenich. VySe nominalni hodnoty stravenky neni omezena
zadnym pravnim piedpisem, ani neni stanoven limit za jakou ¢astku z nominalni hodnoty
stravenky zameéstnavatel proda stravenku zaméstnanci. Stravenka mize byt zaméstnanci
poskytnuta i bezplatn€. Zameéstnavatel mize zakoupit stravenky v hodnoté¢ 80 K¢, 100 K¢,

150 K¢ nebo vice v ptipadé, ze uzaviel smlouvu s firmou, ktera stravenky zajist'uje.
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Podle § 24 zakona o dani z piijmut se vychazi ze dvou limitl pro dafiovou uznatelnost
ptispévku na stravovani ve formée stravenek:
e 55 % z nominalni hodnoty stravenky;

e 70 % z horni hranice stravného.

Obriazek 1 - Vzor stravenky

sodexo IllﬂlIIIIIIIIIII\IIIIIIIIIIIIIIMII
“ -

GASTRo uu il ,?'R'”OO
wil | “@_j“'

oooo0o000000000O0ORODODODOD ﬂ
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Zdoj: sodexo.cz

Provoz vilastniho stravovaciho zavizeni nebo prostiednictvim jinych subjektii
Zameéstnavatel mize naklady na zvyhodnéné stravovani hradit:
e na vrub dafiovych vydaji’;
e 7 fondu kulturnich a socidlnich potieb, ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo
na vrub nedanovych vydaji;

e 7z obou zdroju.

Hodnota stravovani v ramci nepenézitého plnéni zaméstnavatele zaméstnanciim
na pracovisti nebo hodnota stravovani zajistovaného prostfednictvim jinych subjektt je
od dan¢ z piijmi osvobozena. Nepenézité prispévky se tedy nezahrnuji do vymétovaciho

zakladu pro odvod zdravotniho a socialniho pojisténi (Cornejova, 2016).

3 Dafové vydaje — vydaje vynaloZené na stravovani zaméstnance za podminek uvedenych v § 24 odst. 2
pism. j) bod 4 ZDP.
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Prispévky na penzijni pripojisténi a soukromé Zivotni pojisténi

Zamé¢stnavatel si mize do danovych vydaji zahrnout vydaje na penzijni ptipojisténi
se statnim prispévkem, dopliikové penzijni spotfeni a soukromé zivotni pojisténi. Podle
§ 6 odst. 9 ZDP je u zaméstnavatele od dané z pfijmi osvobozena platba zaméstnanci ve vysi

50 000 K¢ rocné.

U zaméstnance jsou od dan¢ z piijma od roku 2017 osvobozeny piispévky ve vysi
50 000 K¢ roéné od jednoho zaméstnavatele. Pro vypocet dané a odvod pojistného je nutné
u zaméstnance sledovat od zacatku roku celkovou sumu poskytnutych piispévkl
od zaméstnavatele. V mésici, kdy celkova suma poskytnutych ptispévkll u zaméstnance
prekro¢i ro¢ni limit, tedy sumu 50 000 K¢, se castka prevysujici 50 000 K¢ pricte
k danovému zakladu zaméstnance, odvede se zni zaloha na dai z pfijmt a zahrne se
do vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného. Podminkou uznatelnosti osvobozeni je
zakotveni pfispévku v kolektivni smlouvé, ve vnitinim ptedpisu zaméestnavatele a v pracovni

nebo jiné smlouvé. (Cornejova, 2016).

Odborny rozvoj a vzdélavani zaméstnanci

U plnéni poskytovanych zaméstnavatelem zaméstnanci ve form¢ vzdélavani je
podstatné rozliSovat, zda se jednd o odborny rozvoj, rekvalifikaci zaméstnance souvisejici
s predmétem cCinnosti zaméstnavatele nebo o prispévek na vzdélavani, které s predmétem

éinnosti zaméstnavatele nesouvisi.

V ptipad¢ vzdélavani zaméstnancl, v souvislosti s pfedmétem  Cinnosti
zamestnavatele, jsou veskeré ndklady vynalozeny na odborny rozvoj danoveé uznatelnymi
vydaji. U zaméstnance jsou nepenézni plnéni osvobozena od dan¢ z piijma a nezahrnuji se

do vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného.

Naéklady na odborny rozvoj a vzdélavani, které nesouvisi s predmétem podnikani
zameéstnavatele, nelze uplatnit jako danovy vydaj. Tyto vydaje Ize hradit pouze ze socidlniho
fondu a zisku, po zdanéni nebo na vrub nedanovych vydaji. Nepenézité prispeévky

poskytnuté zaméstnanci v souladu s § 6 ZDP jsou osvobozeny od dan¢ z piijmt a neodvadi
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se z nich pojistné. Penézité ptispévky jsou zdanitelnym piijmem zaméstnance a zahrnuji se

do vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného (Cornejova, 2016).

Dovolena nad ramec zakona

Zakonik prace (§ 211 az 223) tika, ze zaméstnanec ma pravo na minimalni vymeéru
placené dovolené v délce alespon 4 tydnu v ptipad¢€, kdy pracovni pomér zaméstnance trval
po cely kalendaini rok. V ptipad¢€, ze pracovni pomér u zaméstnavatele netrval nepretrzité
po dobu celého kalendainiho roku, pfislusi zaméstnanci pomérna ¢ast dovolené (Lost’ak,

2018).

Dovolena nad ramec zakladni vyméry vyplyvéa z kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho
predpisu spole¢nosti. Naklady na ndhradu mzdy jsou u zaméstnavatele danovym vydajem.
U zaméstnance je nahrada mzdy za dobu ¢erpani dovolené zdanitelnym piijmem a zahrnuje

se do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného (Cornejova, 2016).

Poskytnuti osobniho automobilu k soukromym uc¢elim

Bezplatné poskytnuti osobniho automobilu k soukromym tceltim je oblibeny benefit
zejména u stiednich a vétsich firem. Moznost bezplatného vyuzivani sluzebniho automobilu
maji fyzické osoby, které¢ maji ptijmy ze zavislé ¢innosti a jsou povazovany za zaméstnance
podle § 6 odst. 2 ZDP. Pti poskytovani toho benefitu je nutné postupovat z daitového

hlediska dle § 6 ZDP na stran¢ zaméstnance a podle § 24 ZDP na stran¢ zaméstnavatele.

V piipad¢ poskytnuti motorového vozidla, ke sluzebnim i soukromym tucelim, se
za nepenézity piijem zaméstnance povazuje ¢astka ve vysi 1 % pofizovaci ceny vozidla, a to
za kazdy zapocaty kalendaini mésic, kdy je vozidlo poskytnuto. To znamena, Ze zaméstnanci
vznika zdanitelny pfijem ve vy$i 1 % vstupni ceny vozidla. Tento pfijem se zahrnuje
do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného a odvadi se z ného pojistné. Minimimalni
¢astka pro ocenéni nepenézniho piijmu zaméstnance je stanovena na 1 000 K¢ (Machacek,

2013).
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Je-li zaméstnanci poskytnut automobil, najaty nebo pofizeny zaméstavatelem
na finan¢ni leasing, je potieba vychazet ze vstupni ceny vozdila evidovaného u ptivodniho

vlastnika, a to 1 v ptipad¢, ze dojde k nasledné koupi vozidla.

Ustanoveni § 6 odst. 6 ZDP neupravuje postup, jak danové posoudit hodnotu
pohonnych hmot (déle jen PMH) spotfebovanych zaméstnancem pii soukromych cestach.
Ve vétsing ptipadi zaméstnavatelé pozaduji od svych zaméstnancii, aby uhradili PHM, které
jsou spotiebovany pii soukromych jizdach. Pokud zaméstnavatel uhradu od zaméstnance
za PHM nepozaduje a soukromé spotiebované pohonné hmoty uhradi ze svych prostiedkd,
je hodnota tohoto plnéni zdanitelnym piijmem zaméstnance a podléha odvodim pojistného

(Pfeilerova, 2019).

Pruzna pracovni doba

Podle § 85 zakoniku prace zahrnuje pruzna pracovni doba ¢asové useky zakladni
a volitelné, kdy zacatek a konec pracovni doby urCuje zaméstnavatel vnitinim predpisem.
V zakladni dob¢ je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. V ptipadé volitelné pracovni
doby si zaméstnanec sam voli zacatek a konec své pracovni doby. Celkova délka jedné

smény nesmi byt delii jak 12 hodin (Zakon &. 262/2016 Sb.)

Prace z domova (home office)

Prace z domova neboli home office neni ptimo definovan v zdkoniku prace (dale jen
ZP), v praxi se zatazuje pod pojem prace zvlastni povahy. § 317 ZP upravuje pravidla
pro zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek vykonavé praci v pracovni dob¢, kterou si sdm stanovuje zaméstnanec. Toto
ustanoveni se vztahuje na jakykoli distan¢ni vykon prace (napf. u klienta, na chalupé,
v kavarn¢), kdy zaméstnanec nemusi dodrzovat zaméstnavatelem stanoveny rozvrh pracovni
doby a pracuje v dob¢ a v ¢ase, ktery mu vyhovuje. Prace z domova nesmi byt jednostranné
nafizena, zaméstnavatel se musi na praci mimo pracovisté zameéstnavatele se zaméstnancem
dohodnout. Dohoda o vykonu prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele by méla byt pisemna,

jedna se totiz o zménu nebo rozsifeni mista vykonu prace (Valentova, 2017).
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V dnes$ni dobé mnoho firem zavadi praci z domova pro pracovniky, u kterych to
povaha jejich prace pripousti. Vétsina firem ale home office nema zakotveny v pracovnich
smlouvach ¢i v interni smérnici. To by se do budoucna mélo zménit a interni smérnice by
méla stanovovat napiiklad komu ma byt home office umoznén, kdo o ném rozhoduje, jak

bude evidovan vykon prace a zajistény podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Podle zékoniku prace vykondva zameéstnanec praci na odpovédnost a naklady
zamestnavatele, tudiz ma zaméstnavatel povinnost zaméstnanci poskytovat nahradu vydaji,
které v souvislosti s vykonem prace za stanovenych podminek vznikly. Narok na nahradu
vydaji musi zaméstnanec uplatnit a dostateCnym zptisobem prokazat (Hejna, 2020).

Mezi nejcastéjsi vyhody prace z domova fadime tsporu ¢asu a nakladl na strané
zamé&stnance diky absenci dojizdéni do zaméstndni ¢i moznost uplatnéni pro Zeny
na matefské dovolené, studenty nebo seniory. Mezi nevyhody pak fadime ztratu piimé
kontroly nad vykonem prace zaméstnance ¢i nedostatek osobniho kontaktu s ostatnimi

kolegy (Valentova, 2017).

Piispévek na kulturu, sport, rekreaci

Zaméstnavatel mize svému zaméstnanci prispivat na rekreaci ve formé ptispévku
tuzemské 1 zahrani¢ni rodinné dovolené, détské tabory ¢i ozdravné pobyty. Dale pak
na kulturu nebo sport, napt. nakup listku do kin, divadel, na sportovni akce, poradani
vano¢nich a novoro¢nich setkani. Mezi aktivni sportovni benefity pak fadime napf.

permanentky do bazént ¢i fitness center (Pelc, 2011).

Néklady na potizeni vstupenek na kulturni a sportovni akce nejsou u zaméstnavatele
danovym vydajem. U zaméstnance nevstupuji do zakladu dan¢ z pfijmi a neodvadi se
z piispévku pojistné. Benefit neni nijak limitovan ro¢ni ¢astkou, avsak musi mit nepenézitou

formu. Mize byt poskytnut i rodinnym pftislusniklim zaméstnance.
Zaméstnavatel muze svému zaméstnanci prispét na nakup rekreacnich poukazek

nebo ptimo na rekreaci ¢i zajezd. Ve vSech ptipadech se musi jednat o nepenézity prispévek,

ktery se u zaméstnavatele bere jako danové neuznatelny naklad. Zaméstnanci z ptispévku
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neodvadi pojistné. Tento prispévek je limitovany ¢astkou 20 000 K¢ za rok a pocita se

dohromady za zaméstnance i jeho rodinné ptislusniky (Vitkova, 2018).

Zdravotni volno (sick days)

Tento benefit znamena, Ze si zaméstnanec, v pfipad¢ pracovni neschopnosti ¢i
zdravotni indispozice, mlize vzit volny den na zotaveni nezavisle na dovolené. Zaméstnanec
nemusi zameéstnavateli predkladat 1ékaiské potvrzeni ani zadat 1ékafe o neschopenku.
Zdravotni volno se nejcastéji vyuziva pro zotaveni z klasickych vir6z nebo stfevnich

chiipek, jejichz 1écba trva jen ne¢kolik malo dni a obejde se bez l¢karské intervence.

Pro zaméstnance je tento benefit vyhodny z hlediska toho, Ze neni povinen jit
s kazdou vir6zou k 1ékafi. Pro zaméstnavatele to pak znamena dodatecny néklad, ktery je
kompenzovan diivéjsim prichodem zaméstnance zpét do prace, jelikoz od lékafe nedostane

neschopenku.

Sick days, ani zdravotni volno, se nevyskytuje jak v zakoniku prace, tak ani v jinych
pravnich ptedpisech. Je tedy pouze na zaméstnavateli, zda tento benefit bude nabizet
a za jakych podminek. Podminky jsou potieba konkrétn¢ nastavit, aby nedochazelo
ke zneuzivani. Obvykle zaméstnavatelé poskytuji zdravotni volno ve vysi 3 az 5 dnt

za kalendaini rok (Landwehrmann, 2018).

Od 1.7. 2019 doslo ke zruseni tzv. karencni doby. Do té doby dostaly osoby
v zaméstnaneckém ¢i sluzebnim poméru nahradu mzdy nebo platu az od tfetiho dne
nemocenské. Zruseni karen¢ni doby znamend, ze nemocni dostanou nahradu mzdy nebo
platu i v prvnich tfech dnech nemoci. To vede k tomu, Ze sick days neboli zdravotni volno

na zotavenou ztraci vyznam (Mecifova, 2019).
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3.5 Zdanéni prijma a zaméstnanecké benefity na Slovensku

Slovenska republika je ¢lenem Evropské unie od roku 2004, od 1.1. 2009 zavedla jako
svoji oficialni ménu euro. Legislativné vymezuje danovou soustavu Slovenské republiky
zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z.z. Dal$im pravnim pfedpisem na Slovensku je zdkon

upravujici zdravotni pojisténi €. 580/2004 Z.z. a zakon o socialnim pojisténi ¢. 461/2003 Z.z.

Stejné¢ jako v Ceské republice jsou pfedmétem dané z piijmi piijmy ze zavislé
¢innosti, pfijmy z podnikani a z jiné samostatné ¢innosti, z prondjmu, piijmy z kapitalového

majetku a ostatni piijmy.

Cista mzda ze zavislé Cinnosti se vypodita zhrubé mzdy. Postup vypoétu je
znazornén ve schématu 3:
Schéma 3 — Postup vypoctu Cisté mzdy na Slovensku
Hruba mzda
- Zdravotni pojisténi placené zaméstnancem (4 %)
- Socialni pojisténi placené zaméstnancem (9,4 %)
- Dan z piijmt (19 %)

= Cist4d mzda

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamestnanci plati ze své hrubé mzdy zdravotni pojisténi ve vysi 4 %, socidlni
pojisténi ve vysi 9,4 % a dan z piijmu 19 %, pokud zéklad dan¢ neptesdhne 176,8nasobek
zivotniho minima. V pfipad¢ piekroceni zivotniho minima je dan z pfijma 25 %. Zaklad

dan¢ si miize zaméstnanec snizit o nezdanitelnou ¢ast zakladu dle § 5 zdkona o dani z piijmu.

Mezi nezdanitelné ¢asti zakladu dané patii:
e nezdanitelnd ¢ast zakladu dan¢ na poplatnika;
e nezdanitelna ¢ast zakladu dané na manzelku;
e pfispévek na doplitkové diichodové spotent;

e nezdanitelnd ¢ast zakladu dané na uhrady spojené s lazenskou péci.
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Vyse nezdanitelné ¢asti na poplatnika je odvozend od Zivotniho minima platného v daném
roce. Od 1.1.2020 se nezdanitelnd ¢ast na poplatnika vypocita jako 21ndsobek sumy
zivotniho minima. Zaroven se vyse nezdanitelné ¢asti odviji od toho, zda poplatnik dosahne

zéakladu dang, ktery je nizsi nebo vyssi jak 92,8nasobek sumy platného zivotniho minima.

Zaméstnavatelé jsou povinni platit za své zaméstnance zdravotni pojisténi ve vysi

10 % z hrubé mzdy a socialni pojisténi ve vysi 25,2 %.

Mezi osvobozené piijmy na Slovensku patii pfijmy z prodeje bytu nebo domu,
socialni pfijmy a transfery, stipendia, pfijaté ndhrady Skod, troky, vynosy ze statnich

dluhopisti a finanéni prostfedky plynouci z granti (Siroky, 2018).

3.5.1 Zaméstnanecké benefity majici vliv na vymérovaci zaklad zaméstnance

Mezi ptijmy, které se nezapocitavaji do vymeérovaci zakladu zaméstnance patii:

e odstupné a odchodné;

e nahrada za pracovni pohotovost, za sluzebni pohotovost, ptiplatek za pohotovost;

e piispévky ze socialniho fondu;

e pfijem zaméstnance v souvislosti s vyuzivanim motorového vozidla pro sluzebni i
soukromé ucely;

e odména vyplacena pfi pracovnim vyroci a zivotnim vyroci;

e odména podle zvlastnich piedpist v oblasti priimyslovych prav;

e odmeéna pfi odchodu do starobniho diichodu, pred¢asného starobniho diichodu
a invalidniho dichodu;

¢ plnéni poskytnuté zaméstnavatelem po skonceni pracovniho poméru, sluzebniho

poméru nebo statné zaméstnaneckého poméru (Zakon €. 580/2004 Z.z.).

3.5.2 Nejcastéji poskytované zaméstnanecké benefity na Slovensku a jejich vliv
na dan z prijmu a pojistné
V roce 2017 probéhl na Slovensku prizkum od spole¢nosti Grafton, ktery byl

zaméteny na zjisténi nejoblibénéjsich benefitti ve Slovenské republice. Prizkum ukazal, ze

nejvétsi zajem je o 13. a 14. plat, ptispévek na bydleni &i sluZebni automobil (Zakovi¢, 2018).
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Poskytované benefity na Slovensku jsou velice podobné t&m v Ceské republice.
Zameéstnanecké vyhody na Slovensku upravuje zakon o dani z piijmi ¢. 595/2003 a zakonik

prace ¢. 331/2001.

Tabulka 3 ukazuje 10 neoblibengjsich benefiti poskytovanych na Slovensku.

Tabulka 3 — Top 10 nejoblibenéjSich benefitii na Slovensku
Top 10 nejoblibenéjsich benefitii na Slovensku

1. 13.-14. plat

2. Ptispévek na bydleni

3. Sluzebni automobil pro soukromé ucely
4. Placena dovolend nad ramec zdkona
Home office — prace z domova

Sick days — zdravotni volno

Flexibilni pracovni doba

Jazykové kurzy

O e

Ptispévek na nadstandardni zdravotni péci

10. Vzdélavaci program

Zdroj: vlastni zpracovani dle Grafton, 2017

13.-14. plat

Nérodni rada Slovenské republiky schvalila novelu zakona v roce 2018, ve které byly
zavedeny dva terminy — tfinacty a Ctrnacty plat. Tiindcty plat predstavuje penézni plnéni pii
prilezitosti obdobi letnich dovolenych a ¢trnacty plat predstavuje plnéni pii prilezitosti

vanoc¢nich svatk.
Ttinacty plat do vyse 500 EUR je osvobozenym piijmem zaméstnance a neodvadi se

z n¢ho zdravotni a socidlni pojisténi. V piipadé vyssi castky se Castka, kterd piekracuje

hranici 500 EUR, zahrne do zékladu dan¢ (Andrlik a dalsi, 2018).
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Prispévky na stravovani nad ramec zidkona

Zaméstnavatel je, stejné jako v Ceské republice, povinny zajistit stravovani svych
zaméstnancl pracujicich na plny uvazek. Nejcastéjsim feSenim je zajisténi ,,stravnych
listkov* (= stravenky) pro své zaméstnance. Minimalni hodnota stravenky na Slovensku je
3,15 EUR, pfi¢emz zamé&stnavatel je povinen pfispét minimalné 55 % z hodnoty stravenky.
Hodnota stravenky je osvobozena od placeni pojistného a dané z piijmi. Zaméstnavatelé
Casto prispivaji zaméstnancim nad ramec zakona, tj. vice nez 55 % z hodnoty stravenky.
Vtomto pfipadé¢ je tento benefit u zaméstnance osvobozeny od dané =z piijmu
a u zaméstnavatell je suma prispévku, kterd presahuje castku 2,31 EUR, danoveé

neuznatelnym nakladem (Borgulova, 2016).

SluZebni automobil pro soukromé ucely

Pokud je zaméstnanci poskytnuto motorové vozidlo pro sluzebni i soukromé ucely,
vznikd zaméstnanci nepené€zity piijem po dobu osmi bezprostfedné po sobé nésledujicich
kalendainich rokl od zafazeni vozidla do uzivani. V prvnim roce ve vysi 1 % ze vstupni
ceny vozidla zaméstnavatele a v nasledujicich sedmi letech ze vstupni ceny motorového
vozidla snizeného o 12,5 % kprvnimu dni pfislusného kalendainiho roku (Zakon

¢. 595/2003 Z.z.).

Placena dovolena nad ramec zakona

Zakladni vyméru dovolené stanovuje Zakon o dani z piijmi Slovenské republiky.
Zaméstnavatel mize poskytnout svému zameéstnanci vyssi vyméru dovolené, nez zakon
stanovuje. Podle § 5 odst. 2 ZDP je suma zictované ndhrady mzdy zdanitelnym piijmem
a vstupuje do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného. Podle § 19 ZDP se mzda

a nadhrady mzdy za dovolenou povazuje za danovy vydaj (Andrlik a dalsi, 2018).

Home office a sick day
Na Slovensku, stejné jako v Ceské republice, nejsou home office ani sick days
definovany v zadném legislativnim piedpisu. Je pouze na zaméstnavateli, jak se se svym

zaméstnancem domluvi na podminkach prace z domova, Cetnosti, kontrole splnénych
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podminek atd. a kolik nabidne zaméstnanci zdravotniho volna. Obvykle se jedna o 3 az 5

dnu za kalendaini rok.

Flexibilni pracovni doba

Flexibilni pracovni doba na Slovensku ma velmi podobné podminky jako v Ceské
republice. Jednd se o nejcastéji pouzivanou formu flexibility, kde je stanoveny pouze
pracovni Cas, ve kterém musi byt zaméstnanec na pracovisti a kolik hodin musi za dané
obdobi odpracovat. Zacatek a konec pracovni smény si voli zaméstnanec saim. Tento zpisob
flexibilni pracovni doby je nejvice vyuzivany u administrativnich profesi (Kostercova,

2017).

Vzdélavani a jazykové kurzy

V pripadé benefitu ve formé vzdélavani zaméstnanci se tento piijem povazuje
u zaméstnance za osvobozeny od dané z pfijmu dle § 5 ZDP, a to pouze v pfipade, ze
vzdélavani souvisi s ¢innosti anebo s podnikanim jeho zaméstnavatele. U zaméstnavatelt se
pak jedna o danovy naklad.

Osvobozeni od dan¢ se nevztahuje na kvalifikaci a ziskavani vyssiho stupné vzdélani.
Takovyto benefit v penézité forme je u zaméestnance zdanitelnym piijmem a podléha placeni

zdravotnim a socidlnim odvodiim (Borgulova, 2016).

Dopliikové diichodové sporeni a penzijni pripojisténi

Ze zékona nemd zaméstnavatel povinnost pfispivat zaméstnanci na doplitkové
dichodové spofeni a penzijni pripojisténi. Pokud tak ucini, je to povazované za danove
uznatelny néklad, avSak hodnota piispévku nesmi presahnout 6 % ze zuctované mzdy

zaméstnance.
U zaméstnance se tento prispévek povazuje za zdanitelny prijem a odvadi se z né¢ho

zdravotni pojisténi. Prispévky na doplnkové diichodové spoteni a penzijni pripojisténi jsou

zaroven odcitatelnou polozkou od zakladu dan¢ do vyse 180 EUR (Borgulova, 2016).
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Poskytnuti pracovnich odévi a prostiedku

Castou formou benefitil je poskytovani ochrannych pracovnich odévi a prostiedkd,

pracovniho obleceni a osobnich hygienickych prostredkii. Zaméstnavatel mize zaméstnanci

rowr

uhradit konkrétni ¢astku nebo mu poskytnou pausalni ¢astku na nakup pozadovanych odévi

a prostiedkda.

U zaméstnavatele se naklady na poskytnuti ochrannych prostiedkli povazuji

za danove uznatelny. U zaméstnance tento piijem neni pfedmétem dané (Borgulova, 2016).

3.6 Shrnuti rozdili a odliSnosti v danové uznatelnosti zaméstnaneckych

benefitu

V Tabulka 4 je znazornéné pét benefitd, které se fadi mezi nejbéznéji pouzivané jak

v Ceské republice, tak i na Slovensku a ukazuje které benefity vstupuji do vymétovaciho

zéakladu pro odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Tabulka 4 - Vstup jednotlivych benefiti do VZ pro odvod pojistného

Druh benefitu Ceska republika Slovensko
Poskytnuti Zahrnovano do vypoctu Nezahrnovano do vypoctu
automobilu pro
soukromé ucely
Piispévky na PenéZni ptijem — zahrnovano Penézni ptijem — zahrnovano
stravovdani
Nepenézity piijem — Nepenézity piijem —
nezahrnovano nezahrnovano
Piispévky na Penézni ptijem — zahrnovano Penézni ptijem — zahrnovano
vzdélavani

Nepenézity piijem —
nezahrnovano

Nepenézity piijem —
nezahrnovano (pokud se nejedna
o doskolovani)

Piispévek na sport

Nezahrnovéano do vypoctu

Nezahrnovano do vypoctu

Priispévek na
penzijni pripojisténi

Nezahrnovéano do vypoctu

Zahrnovano do vypoctu pro
odvod ZP

Nezahrnovéano do vypoctu pro
odvod SP

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 5 ukazuje jednotlivé zaméstnanecké benefity z hlediska jejich danové

uznatelnosti na strané zameéstnavatele a z pohledu zaméstnance. Ukazuje také, zda se jedna

o zdanitelné pInéni ¢i se jedna o plnéni osvobozené.

Tabulka 5 - Dafiova uznatelnost benefiti u zaméstnance a zaméstnavatele

Ceska republika Slovensko
Druh benefitu Zaméstnanec | Zaméstnavatel Zaméstnanec Zaméstnavatel
Poskytnuti ZD+1%ze VC Danové ZD+1% ze VC, Danové
automobilu pro automobilu uznatelny naklad | dalsi roky sniZzena uznatelny
soukromé ucely VC naklad
Prispévky na Osvobozen Darnove Osvobozen Darnove
stravovdni nepenézity uznatelny naklad | nepenézity piijem uznatelny
ptijem do limitu naklad do
limitu
Prispévky na Osvobozeno v Osvobozeno v Doskolovani — Osvobozeno v
vzdélavani pripadé ptipadé nepenézity ptijem ptipadé
nepenézité¢ho souvislosti s osvobozen souvislosti s
prijmu predmétem ZvySovani predmétem
¢innosti kvalifikace — ¢innosti
nepengzity piijem
vstupuje do ZD
Prispévek na Osvobozen Darnove Osvobozen Darnove
sport nepenézity neuznatelny nepengzity piijem neuznatelny
ptijem naklad naklad
Piispévek na Osvobozeno do Danove¢ Zdanitelny ptijem Danové
penzijni 50 000 K¢ roéné uznatelny neuznatelny
PFipojisténi naklad, pokud je prijem
uvedeno ve
smlouvé

Zdroj: vlastni zpracovani

Pti porovnani Tabulky 4 s Tabulkou 5 je vidét, ze pokud je urcity benefit osvobozen

od dan¢, vétSinou zaroven nevstupuje do vymérovaciho zakladu pro odvod zdravotniho

a socialniho pojisténi a naopak. Rozdil je patrny, v naSem piipade, pouze u poskytnuti

sluzebniho automobilu pro soukromé ucely, kde takto vznikly nepenézity piijem

na Slovensku nevstupuje do vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného, i kdyZ se na strané

zaméstnance jednd o zdanitelny piijem.
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4 Vlastni prace

Prakticka cast diplomové prace se zabyva komparaci a zdanénim zaméstnaneckych
benefiti v Ceské republice a na Slovensku. V prvni ¢asti prace budou na modelovych
prikladech ukazany vlivy danového zatizeni na cistou mzdu zaméstnance v piipadé
poskytnuti rGznych zaméstnaneckych benefiti. V druhé casti vlastni prace bude tento
modelovy priklad vyhodnocen a budou posouzeny jednotlivé vlivy benefit na ¢istou mzdu

zamestnance.

4.1 Modelové priklady vybranych benefiti

Pro komparaci bylo vybrano 5 nejcastéji poskytovanych zaméstnaneckych benefiti.
Jedna se o poskytnuti firemniho automobilu pro soukromé ucely, ptispévky na stravovani
formou penézniho benefitu a stravenek, prispévek na vzdélavani a prispévek na sport,

rekreaci a kulturu.

Vsechny vlivy danového zatizeni jednotlivych benefiti budou ukazany na fiktivnich
zaméstnancich. V Ceské republice se jedna o zaméstnance na pozici uéetni s mési¢ni hrubou
mzdou 24 000 K¢, na Slovensku se téz jednd o zaméstnance na pozici ucetni s mésicni
hrubou mzdou 950 EUR. Pro snadnéjsi komparaci vlivlii bude pouzit aktualni ménovy kurz

k 27.1.2020 - 25,26 EUR/K¢.

Nasledujici Tabulky 6 a 7 znazorfuji vypoéet &isté mzdy zaméstnance v Ceské
republice a na Slovensku.

Tabulka 6 - Vypotet &isté mzdy v Ceské republice

Hruba mzda zaméstnance 24 000 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,5 % 1 080 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 6,5 % 1 560 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 9 % 2 160 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatele 24,8 % 5952 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 nahoru 32200 K¢
Dan 15 % po slevach (sleva na poplatnika) 2 760 K¢
Cista mzda zaméstnance 18 600 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

37



Tabulka 7 - Vypocet ¢isté mzdy na Slovensku

Hruba mzda zaméstnance 950 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4 % 38,00 EUR
Socialni pojisténi zaméstnance 9,4 % 89,30 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 10 % 95,00 EUR
Socialni pojisténi zaméstnavatele 25,2 % 239,38 EUR
Zaklad dan¢ 822,70 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 367,85 EUR
Zaklad dan¢ pred zdanénim 454,85 EUR
Dan z ptijmt 19 % 86,42 EUR
Cista mzda zamé&stnance 736,28 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.1 Poskytnuti firemniho automobilu pro soukromé tcely

Na modelovém piikladu bude ukadzan vliv zdanéni poskytnutého firemniho
automobilu pro soukromé ucely zaméstnanci. Pro feSeni piikladu je vybran automobil
Toyota Corolla s potizovaci (vstupni) cenou 489 900,-. Tento automobil ma primérnou
spotiebu benzinu 4,451/100 km (Autohled.cz) a do provozu bylo uvedeno v roce 2019.
Aktudlni cena bezninu natural 95 k 26.11.2019 je 32,17 K&/l (kurzy.cz).

Vozidlo je zaméstnanci poskytovano jak na pracovni cesty, tak i k soukromym
ucelim. Predpoklada se, Ze automobil bude zaméstnanci poskytovan min. 8 let od zakoupeni

vOozZu.

Ceskd republika

V Ceské republice se povazuje za nepenézity piijem zaméstnance ¢atka ve vysi 1 %
ze vstupni ceny vozidla, nejméné vsak tato ¢astka musi €init 1 000 K¢. Zaméstnanci tedy
vznika zdanitelny pfijem, ktery se zahrnuje do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného.
V tomto modelovém piikladu kazdy mésic vstoupi zaméstnanci do jeho vymeétovaciho
zakladu c¢astka 4 899 K¢. Z této catky musi zaméstnanec odvést zdravotni a socidlni

pojisténi.
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Tabulka 8 - Vypocet vstupni ceny v nasledujicich 8 let od zakoupeni automobilu

Rok Vstupni cena 1 % ze vstupni ceny
2019 489 900 K¢ 4 899 K¢
2020 489 900 K¢ 4 899 K¢
2021 489 900 K¢ 4 899 K¢
2022 489 900 K¢ 4 899 K¢
2023 489 900 K¢ 4 899 K¢
2024 489 900 K¢ 4 899 K¢
2025 489 900 K¢ 4 899 K¢
2026 489 900 K¢ 4 899 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Slovensko

Na Slovensku je tomu obdobn¢. Zaméstnanci vznika nepenézity piijem ve vysi 1 %
ze vstupni ceny vozidla. Tento piijem se na rozdil od Ceské republiky nezapoditava
do vymeétovaciho zakladu pro odvody na zdravotni a socidlni pojisténi. Nepenézity piijem

zvySuje zaméstnanci zaklad dané.

Rozdilny vypocet vySe nepenézitého piijmu nastdva u druhého roku. Na Slovensku
zakon o dani z pfijmt zohlednuje opotiebeni automobilu do vypoctu nepenézitého piijmu
zameéstnance. Po dobu 7 let se kazdoro¢n¢ postupné snizuje vstupni cena vozidla o 12,5 %.
Po uplynuti 8 let od zatazeni automobilu do uzivani nebude jeho pouzivani zaméstnancem

pro soukromé ucely predstavovat nepenézity piijem zaméstnance.

Tabulka 9 - Uprava vstupni ceny automobilu na Slovensku

Rok Vstupni cena 1 % ze vstupni ceny
2019 19 394 EUR 193,94 EUR
2020 16 970 EUR 169,70 EUR
2021 14 849 EUR 148,49 EUR
2022 12 993 EUR 129,93 EUR
2023 11 369 EUR 113,69 EUR
2024 9948 EUR 99,48 EUR
2025 8 704 EUR 87,04 EUR
2026 7 616 EUR 76,16 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 9 znazoriuje upravy vstupni ceny automobilu na Slovensku. V prvnim roce
(viz rok 2019) zaméstnanci vstupuje do zakladu dané ¢astka ve vysi jednoho procenta
z pofizovaci ceny automobilu. V nasledujicich 7 letech dochazi ke kazdorocnimu
postupnému snizovani vstupni ceny o 12,5 % a tim i ke sniZzovani c¢astky vstupujici

do zakladu dané.

Na Slovensku i v Ceské republice tento benefit pro zaméstnavatele znamena dafiové
uznatelny néklad. Co se ty¢e ¢astky vstupujici do zakladu dan€ u zaméstnance, ta je v prvnim
roce poskytovani automobilu pro soukromé ucely v jednotlivych statech totozna. Ve druhém
a dalsim roce je tento benefit vyhodnéjsi pro zaméstnance na Slovensku z toho divodu, Ze
vstupni cena se kazdoro¢né snizuje o 12,5 %. Jednotlivé rozdily znazornuje Tabulka 10, kde
byly jednotlivé ¢astky prepocitany dle aktualniho ménového kurzu k 27.1.2020 - 25,26 EUR

do ceské mény.

Tabulka 10 - Srovnani ¢astky vstupujici do zakladu dané zaméstnance v jednotlivych statech

Rok CR Slovensko Rozdil
2019 4 899 K¢ 4 899 K¢ 0 K¢
2020 4 899 K¢ 4287 K¢ 612 K¢
2021 4 899 K¢ 3751 K¢ 1 148 K¢
2022 4 899 K¢ 3282 K¢ 1617 Ke
2023 4 899 K¢ 2 872 K¢ 2027 Ke
2024 4 899 K¢ 2513 Ke 2386 K¢
2025 4 899 K¢ 2 199 K¢ 2700 K¢
2026 4 899 K¢ 1 924 K¢ 2975 Ke

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 11 a 12 znazornuje vypocet Cisté mzdy v pripadé poskytnuti sluzebniho
automobilu pro soukromé tgely v Ceské republice a na Slovensku. Z tabulky 8 je patrné, Ze
v Ceské republice se vySe nependzitého pifjmu neméni a kazdy rok vstupuje
do vymeétovaciho zékladu ¢astka ve vysi 4 899 K&, tj. 1 % ze vstupni hodnoty automobilu.
To zptisobuje navySeni hrubé mzdy zaméstnance a jeho odvody na zdravotni a socidlni
pojisténi a zaroven i mzdové naklady zaméstnavatele. V porovnani s vypoctem cCisté mzdy

bez ptispevku (viz Tabulka 6) se dan zaméstnance zvysila o 975 K¢.

Na Slovensku vstupuje nepenézity piijem do zakladu dané, a proto odvody
na zdravotni a socialni pojisténi zliistavaji stejné, jako v pripade vypoctu mzdy bez ptispévku
(viz Tabulka 7). I piesto, Ze je v Ceské republice nizsi sazba dané (15 %) neZ na Slovensku
(19 %), tak zaméstnanec na dani zaplati méné. Je to zplisobené pravé tim, kam vstupuje
nepenézity piijem a také tim, ze na Slovensku berou v potaz opotiebovani automobilu,
a tudiz se hodnota vstupujici do zékladu dan¢ snizuje. Jak je z Tabulky 12 patrné, dan

placena zaméstnancem se kazdoro¢né snizuje a €istd mzda roste.

V roce 2019 zaméstnanec v Ceské republice na dani zaplati 3 735 K¢ a jeho Gista
mzda je 17 085 K¢. Oproti tomu na Slovensku zaplati zaméstnanec na dani v roce 2019
123,27 EUR (resp. 3 114 K&), tedy 0 24,58 EUR (resp. 621 K&) méné nez zaméstnanec v CR,
a jeho Cista mzda je 693,73 EUR (resp. 17 524 K¢), tedy o 17,38 EUR (resp. 439 K¢) vice

nez u zaméstnance v CR.

4.1.2 Prispévky na stravovani formou penézniho benefitu a stravenek

Nasledujici modelové ptiklady ukazuji rozdily v poskytnuti zaméstnaneckého
benefitu na stravovani ve formé penézniho piispévku a ve formé stravenek v obou

sledovanych statech.

Ceskd republika
Zaméstnanec v Ceské republice pracuje na pozici uéetni a jeho mésiéni hruba mzda
je ve vysi 24 000 K¢. Zaméstnanec uplatiiuje slevy na poplatniky, Zadné jiné slevy na dani

neuplatiuje. Zaméstnanec se rozhoduje, zda je pro né¢ho vyhodnéjsi ziskavat prispévek
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na stravovani ve formé penézniho piispévku ve vysi 2 200 K¢ nebo ve formé stravenek
v nominalni hodnoté¢ 100 K¢. Predpoklada se, ze v daném mésici je 22 pracovnich dni.
Zaméstnavatel prispiva na stravenky minimalni hodnotu 55 %, zbytek hodnoty stravenky je

zameéstnanci strhavano z ¢isté mzdy.

Na nasledujicich modelovych ptikladech budou zobrazeny ob¢ varianty:
a) penézni prispévek

b) stravenky v nominalni hodnoté 100 K¢

Varianta a) penézni prispévek

U varianty a) se pené¢zni prispévek ve vysi 2 200 K¢ pripocitava k hrubé mzdé
zaméstnance a je soucasti odvodu zdravotniho a socidlni pojisténi. Zaméstnanec zaplati
kazdy mésic o 99 K¢ vice na zdravotnim pojisténi, o 143 K¢ vice na pojisténi socialnim
a jeho dan se tak zvysi o 453 K¢. Znamena to, Ze jeho Cisty mésicni piijem se zvysi pouze

o1 523 K¢.

I na stran¢ zaméstnavatele se naklady na mzdu zvysuji o pojistné, které je pro
zaméstnavatele danoveé uznatelnym nakladem. Celkové zaméstnavateli vzrostou odvody
na zdravotnim a socidlnim pojisténi o 744 K¢. Toto pojistné si zaméstnavatel odecte
od vynosii pti stanoveni vysledku hospodateni. Pfi souc¢asné dani z piijmi pravnickych osob
ve vys$i 19 % cini snizeni dan¢ z piijma 142 K¢&. Celkové mzdové naklady zaméstnavatele
jsou ve vysi 35 056 K¢ a skladaji se z hrubé mzdy ve vysi 26 200 K¢, zdravotniho pojisténi
ve vysi 2 358 K¢ a socialniho pojisténi ve vysi 6 498 K¢.

Tabulka 13 - Vypocet Cisté mzdy v pripadé penéZniho piispévku

Hruba mzda véetné penéZniho prispévku 26 200 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,5 % 1179 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 6,5 % 1703 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 9 % 2 358 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatele 24,8 % 6 498 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 nahoru 35100 K¢
Dan 15 % po slevach na dani (sleva na poplatnika) 3195 K¢
Cista mzda zaméstnance 20 123 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Varianta b) stravenky v nominalni hodnoté 100 K¢
Prispévek ve form¢ stravenek je osvobozen od odvodi na zdravotni a socidlni

pojisténi zaméstnance v celé vysi. Podminkou je pouze nepenézita forma prispévku.

V tomto modelovém piikladu zaméstnanec zaplati za 22 stravenek v nominalni
hodnoté 100 K& &astku 990 K¢&, ktera mu bude strzena z &isté mzdy. Cistd mzda zaméstnance
po zaplaceni stravenek bude 17 610 K¢, k tomu dostane stravenky ve vysi 2 200 K¢. Jeho

meésicni pfijem 1 se stravenkami ¢ini 19 810 K¢.

I pfesto, ze prispévek na stravenky je osvobozen od odvodl na pojistné, v tomto
modelovém piikladu je pro zaméstnance vyhodnéjsi penézni prispévek. Mesic¢né

zamestnanec ziska o 313 K¢ vice, rocné pak o 3 756 K¢ vice, nez u stravenek.

Na stran¢ zamé&stnavatele se jedna opét o danove uznatelny naklad. Piispévek ve vysi
55 %, tedy castku 1210 K¢, je mozné odecist od zakladu dané. Mzdové naklady
zamé&stnavatele budou ve vysi 33 322 K¢ (hruba mzda 24 000 K¢ + zdravotni pojiSténi
2 160 K¢ + socialni pojisténi 5 952 K¢ + hodnota stravenek ve vysi 55 %, tj. 1210 K¢&).
V porovnani s variantou a) je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi ptispévek ve formé stravenek,

kdy na mzdovych nakladech zaplati o 1 734 K& méné.

Tabulka 14 - Vypocet Cisté mzdy v pripadé benefitu ve formé stravenek

Hruba mzda zaméstnance 24 000 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,5 % 1 080 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 6,5 % 1 560 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 9 % 2 160 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatele 24,8 % 5952 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 nahoru 32200 K¢
Dan 15 % po slevach (sleva na poplatnika) 2 760 K¢
Cista mzda zaméstnance 18 600 K¢
Hodnota stravenek placena zaméstnancem 45 % 990 K¢
Cista mzda po zaplaceni stravenek 17 610 K¢
Hodnota stravenek 2 200 K¢
Celkova mzda zaméstnance se stravenkami 19 810 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Slovensko

Na Slovensku pracuje zaméstnanec na stejné pozici — ucetni. Jeho hrubd mzda je
ve vysi 950 EUR. Uplatiiuje nezdanitelnou cast zakladu dané na poplatnika. 1 zde se
zameéstnanec rozhoduje, zda je pro né¢ho vyhodnéjsi benefit ve form¢ penézniho ptispévku
ve vys$i 88 EUR mési¢né nebo stravenky. Nominalni hodnota nabizenych stravenek je 4 EUR
a zaméstnavatel pfispiva 55 % znomindlni hodnoty stravenky. V daném mésici je

22 pracovnich dnt.

Varianta a) penézni prispévek

Stejné jako v Ceské republice se piispévek na stravovani ve formé penézniho
prispévku piipocitava k hrubé mzdé zaméstnance. Z piispévku se odvadi pojistné
na zdravotni a socidlni pojisténi a podléha 19 % zdanéni. V ptipadé penézniho piispévku

ve vysi 88 EUR se zaméstnanci zvysi ¢ista mzda o 61,73 EUR.

Na stran¢ zaméstnavatele se jedna o danové uznatelny ndklad. Celkové mési¢ni
mzdové naklady na zaméstnance jsou 1 403,36 EUR (resp. 35 449 K¢). Oproti tomu jsou
mzdové naklady zaméstnavatele v Ceské republice 35 056 K¢&. Rozdil ve vysi 393 K¢ je

zpusobeny vyssimi odvody na zdravotni a socialni pojisténi.

Tabulka 15 - Vypocet Cisté mzdy v pripadé penéZniho piispévku

Hruba mzda vcetné penézniho prispévku 1038 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4 % 41,52 EUR
Socialni pojisténi zaméstnanec 9,4 % 97,57 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 10 % 103,80 EUR
Socialni pojisténi zaméstnavatele 25,2 % 261,56 EUR
Zaklad dan€é 898,91 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 367,85 EUR
Zaklad dan¢ pred zdanénim 531,06 EUR
Dan z prijmu 19 % 100,90 EUR
Cista mzda zaméstnance 798,01 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
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Varianta b) stravenky
U této varianty je i zde nepenézity prispévek ve formé stravenek osvobozen
od odvodid pojisténi a zdanéni. Zaméstnanec za 22 stravenek zaplati 39,6 EUR,

zamé&stnavatel pak zbylou ¢ast 48,4 EUR, tj. 55 % z nominélni hodnoty stravenek.

Zameéstnavatel mize prispévek v zakonném limitu 55 % uplatnit jako danovy
naklad. Celkové naklady zaméstnavatele ¢ini 1 332,78 EUR, resp. 33 666 K¢ (hruba mzda
950 EUR + zdravotni pojisténi 95 EUR + socialni pojisténi 239,38 EUR + hodnota stravenek
ve vysi 55 %, tj. 48,4 EUR).

V porovnani s Ceskou republikou jsou mzdové naklady zaméstnavatele
na Slovensku vyssi o 344 K¢, divod je stejny — vyssi odvody na zdravotni a socialni pojisténi

na Slovensku.

Stejné jako u modelového piikladu z Ceské republiky je pro zaméstnance
na Slovensku vyhodnéjsi ziskavat penézité piispévky na stravovani ve vysi 88 EUR, kdy
jeho cista mzda je 798,01 EUR, oproti tomu ¢istd mzda zaméstnance v piipad¢ ptispévku

ve formé stravenek je 784,68 EUR.

Tabulka 16 - VySe ¢isté mzdy v piipadé prispévku ve formé stravenek

Hruba mzda zaméstnance 950 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4 % 38,00 EUR
Socidlni pojisténi zaméstnance 9,4 % 89,30 EUR
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele 10 % 95,00 EUR
Socidlni pojisténi zaméstnavatele 25,2 % 239,38 EUR
Zaklad dané 822,70 EUR
Nezdanitelnd c¢ast zakladu dané 367,85 EUR
Zaklad dané pred zdanénim 454,85 EUR
Dan z pfijma 19 % 86,42 EUR
Cistd mzda zaméstnance 736,28 EUR
Hodnota stravenek placena zaméstnancem 39,6 EUR
Cista mzda po zaplaceni stravenek 696,68 EUR
Hodnota ziskanych stravenek 88 EUR
Celkova mzda zameéstnance se stravenkami 784,68 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.1.3 Prispévek na vzdélavani

V Ceské republice i na Slovensku mize zaméstnavatel piispivat zaméstnanci
na vzdélavani a rekvalifikaéni kurzy. Vyse prispévku neni zdkonem stanovena. V obou

zemich hraje velkou roli, zda vzdélavani souvisi s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

Ceskd republika

Pro modelovy pfiklad je opét zvolen zaméstnanec s hrubou mésicni mzdou
24 000 K¢. Zaméstnavatel se rozhodl zaméstnanci prispivat na rekvalifikacni kurz danové
problematiky ve vysi 1 200 K¢ mési¢né. Zaroven prispiva 1 000 K¢ v nepenézité formé

na jazykovy kurz.

Rekvalifikacni kurz

Prispévek na rekvalifikacni kurz danové problematiky souvisi s pfedmétem cinnosti
zamé&stnavatele, tudiz je tento benefit v nepenézité¢ formé pro zaméstnance v plném rozsahu
osvobozen od dané z pfijmi a odvodu pojistného. Piijem zaméstnance ve form¢ vzdélavani

je 1 200 K¢ mési¢né. Za rok pak zaméstnanec ziska 14 400 K¢ ve formé vzdelavani.

U zaméstnavatele se v ptipadé vzdelavani, souvisejici s predmétem Cinnosti, jedna
v plné vysi o danové uznatelny naklad. Ro¢ni néklady na jednoho zaméstnance budou

14 400 Kc¢.

Jazykovy kurz

Prispévek ve vysi 1000 K¢ vnepenézité formé na jazykovy kurz nesouvisi
s predmétem cCinnosti zaméstnavatele. Zaméstnanec ke své pracovni naplni cizi jazyk
nevyuzije. Protoze se jedna o nepenézité plnéni, nevstupuje ¢astka ptispévku do zakladu

dan¢ zaméstnance a neodvadi se z n¢ho zdravotni a socidlni pojisténi.

Na stran¢ zaméstnavatele se ale jednd o danové neuznatelny naklad, ktery zvysuje

zaklad dan¢ a vyslednou daniovou povinnost zaméstnavatele.
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Slovensko
Na Slovensku zaméstnanec s hrubou mzdou 950 EUR dostava téz prispevek
na rekvalifika¢ni kurz ve vysi 45 EUR mési¢né a nepenézity prispévek na jazykovy kurz

nesouvisejici s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele ve vysi 40 EUR.

Rekvalifikacni kurz
Na Slovensku jsou stejné podminky pro poskytovani benefitd na vzdélavani jako
v Ceské republice. U zaméstnavatele se tedy jedna o dafiové uznatelny néklad, kterym si

muze snizit zaklad dan¢ a daiiovou povinnost o 540 EUR ro¢né.

Na strand zaméstnance se na Slovensku jedna o odlidny benefit nez v Ceské
republice. Aby byl pfijem osvobozen od dané z ptfijmu fyzickych osob, musi se jednat
o nepenézity piijem a je tfeba rozliSovat skutecnost, zda se jedna o doskolovani nebo
zvySovani kvalifikace. V tomto modelovém piikladu, kdy zaméstnavatel zaplati ucetni
rekvalifika¢ni kurz na danového poradce, se jedné o zvySovani kvalifikace. Proto bude tento
nepenézity piijem vstupovat do vypoctu pro zéklad dané zpifijmli fyzickych osob

a do vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného.

Jazykovy kurz

Nepenézity piispévek na jazykovy kurz ve vysi 40 EUR bude stejné jako v Ceské
republice povazovan za prtispévek, ktery nesouvisi s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.
Prispévek nebude vstupovat do zakladu dané zaméstnance a nebude se zného odvadét
zdravotni a socialni pojisténi. U zaméstnavatele se jedna o danove neuznatelny naklad, ktery

vstupuje do zékladu dan¢ zaméstnavatele.

Tabulka 17 - Vliv benefitu na ZD zaméstnance a na dannovou uznatelnost zaméstnavatele

Zaméstnanec Zaméstnavatel
Rekvalifika¢ni Jazykovy kurz Rekvalifikaéni Jazykovy kurz
kurz kurz
Ceska Osvobozeno od ZD Osvobozeno danové uznatelny  danovée
republika od ZD naklad neuznatelny naklad
Slovensko 7D + 45 EUR Osvobozeno danov€ uznatelny  daiové
od ZD naklad neuznatelny naklad

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.1.4 Prispévek na sport, rekreaci a kulturu

Prispévky na sport, rekreaci a kulturu mohou byt rizné. Modelovy piiklad zachycuje
v obou zemich ptispévek na sport formou MultiSport karty, kterou miize zaméstnanec vyuzit

ke sportu v riznych sportovistich jak v Ceské republice, tak na Slovensku.

Ceska republika
Zameéstnanec dostal MultiSport kartu v hodnoté 1 000 K¢. Zaméstnavatel mu 800 K¢
prispiva, zbytek je zaméstnanci strhavano z vyplaty. Piispévek zaméstnanci nevstupuje

do zékladu dan¢ a neodvadi se z n¢ho pojistné. Jedna se o nepenézity piispévek.

Cista mzda zaméstnance po odeéteni hodnoty MultiSport karty je 19 923 K¢&.
Zaméstnanec za zaplaceni 200 K¢ mésicné ziska kazdy den jeden vstup na sportoviste dle
svého vybéru. Pro sportovni zaméstnance muze tento benefit usetfit nékolik tisic korun
mési¢né. Konkrétn€, kdyz bude zaméstnanec pravidelné kazdy den chodit plavat do bazénu,
kde vstupné na jednu hodinu stoji 135 K& (aquacentrum Sutka, 2020), zaplati zaméstnanec

za 30 dni 4 050 K¢&. S MultiSport kartou usetii 3 850 K¢ mésicné.

U zaméstnavatele se pak jedna o nepenézity prispévek, ktery nelze zahrnout do
danovych vydaju. Prispévek ve vysi 800 K¢ bude zatizen dani ve vysi 19 %. Celkové naklady
zaméstnavatele na tento benefit jsou ve vysi 952 K¢ na zaméstnance za mésic, roéné pak

11 424 K.

Tabulka 18 - Cista mzda po odeéteni hodnoty MultiSport karty (CR)

Hruba mzda zaméstnance 24 000 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,5 % 1179 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 6,5 % 1 703 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 9 % 2 358 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatele 24,8 % 6 498 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 nahoru 35100 K¢
Dan 15 % po slevach (sleva na poplatnika) 3195 K¢
Cista mzda zaméstnance 20 123 K¢
MultiSport karta 200 K¢
Cista mzda po odecteni hodnoty MultiSport karty 19 923 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Slovensko
I zde méa Slovensko stejné podminky pro ptispévky na sport v nepenézité form¢ —
pomoci MultiSport karty. Zaméstnavatel pfispiva na kartu zaméstnanci 32 EUR, zbylych 7

EUR je zaméstnanci strhavano z ¢isté mzdy.

Zameéstnanec kazdy mésic zaplati ze své mzdy 8 EUR. Zdravotni a socialni pojisténi

se z tohoto prispévku neplati.

U zaméstnavatele se stejné jako v Ceské republice jedna o nedafiovy piispévek,
z kterého musi zaméstnavatel odvést 21 %. Celkové meésicni ndklady zaméstnavatele
na tento benefit jsou ve vysi 38,72 EUR (resp. 978 K<), za rok pak zaméstnavatel zaplati
za zam¢stnance 464,64 EUR (resp. 11 737 K¢).

Naklady na MultiSport kartu jsou z pohledu zaméstnavatele na Slovensku vyssi nez
v Ceské republice. Mé&si¢né zaméstnavatel na Slovensku zaplati o 26 K& vice, za rok poté
0 313 K¢ vice. Je to zpiisobené vyssi sazbou dan¢ pravnickych osob na Slovensku (tj. 21 %).

V Ceské republice sazba dané pravnickych osob &ini 19 %.

Tabulka 19 - Cista mzda po odetteni hodnoty MultiSport karty (SR)

Hruba mzda zaméstnance 950 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4 % 38,00 EUR
Socialni pojisténi zaméstnance 9,4 % 89,30 EUR
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 10 % 95,00 EUR
Socialni pojisténi zaméstnavatele 25,2 % 239,38 EUR
Zaklad dan¢ 822,70 EUR
Nezdanitelna ¢ast zakladu dané 367,85 EUR
Zaklad dan¢ pred zdanénim 454,85 EUR
Dan z ptijmt 19 % 86,42 EUR
Cista mzda zaméstnance 736,28 EUR
MultiSport karta 8,00 EUR
Cista mzda po odeteni hodnoty MultiSport karty 729,28 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.1.5 Prispévek na penzijni pripojiSténi

Vyse prispévku na penzijni pripojisténi vyplyva ze smérnice ¢i kolektivni smlouvy
zaméstnavatele. Pro modelovy piiklad ¢ini ptispévek na penzijni ptipojisténi 4 % z mésicni
smluvni mzdy zaméstnance, tj. z 24 000 K¢, resp. z 950 EUR, do maximalni vyse 2 000 K¢

(resp. 79 EUR), ktera byla stanovena ve vnitini smérnici zaméstnavatele.

Ceska republika

Na strané zaméstnavatele se bude jednat o danové uznatelny naklad ve vysi 960 K¢
v pripad¢, ze zaméstnavatel splni dvé podminky pro daiiovou uznatelnost. Prvni podminkou
je zasilani ptispévku pfimo na ucet penzijni spole¢nosti, nikoliv na ucet zamestnance, ktery
si pak z téchto penéz hradi penzijni pfipojisténi sim. Druhou podminkou je zakotveni tohoto

benefitu ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele a smluvni sjednani se zaméstnancem.

U zaméstnance se jedna o osvobozeny prispévek v piipadé, ze celkova castka
za kalendaini rok neptesahne ¢astku 50 000 K¢. V nasem ptipad¢ zaméstnavatel mesi¢né
prispiva 960 K¢, rocn¢ pak castku ve vysi 11 520 K¢. Z toho vyplyva, Ze neni piekrocen
ro¢ni limit 50 000 K¢, proto se jedna o piijem osvobozeny od dané z piijmi fyzickych osob.

Tento piijem nevstupuje do vymétovaciho zékladu pro odvod pojistného.

Slovensko

Stejné jako v Ceské republice se u zaméstnavatele jedna o dafové uznatelny naklad
za predpokladu, ze benefit je zakotven ve vnitini smérnici a vyplyva ze smluvniho ujednani
mezi zaméstnancem a zamestnavatelem. Na Slovensku pro danovou uznatelnost nakladu
plati jest¢ jedna omezujici podminka. Hodnota piispévku nesmi piesahnout 6 %
ze zaCtované mzdy zaméstnance. Pokud by prispévek tuto hodnotu ptesahl, prispévek

nad 6 % by pro zaméstnavatele znamenal nedanovy naklad.
Yy P y

V modelovém piikladu 6 % prispévku predstavuje ¢astku 57 EUR. Zaméstnavatel
zaméstnanci pfispiva ¢astku 38 EUR. To znamend, ze limit neni ptekrocen a celd hodnota

prispévku je pro zaméstnavatele daiiove uznatelnym nakladem.

U zaméstnance se tento prispévek povazuje za zdanitelny piijem, resp. zvySuje

zaklad dan¢ zaméstnanci. V modelovém piikladu se u zaméstnance zvysi zaklad dané
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0 38 EUR na ¢astku 988 EUR, z kterého bude odvadéna dan. Vyse ptispévku bude také
soucasti vymérovaci zakladu pro odvod zdravotniho pojisténi. Do vyméfovaciho zakladu

pro odvod socialniho pojisténi se piispévek nezahrnuje.

4.2 Vyhodnoceni modelovych prikladu

Naésledujici kapitola ma za cil komparovat a vyhodnotit vliv jednotlivych
zaméstnaneckych benefitll, které byly vyse popsany, na zdklad dané¢ zaméstnance a jeho

vymeétovaci zdklad pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi.

4.2.1 Vyhodnoceni na strané zaméstnance

U benefitu ,,poskytnuti automobilu pro soukromé ucely* je z Tabulky 10 patrné, ze
Ceska republika a Slovensko maji odlisny p¥istup k tomu to benefitu. V Ceské republice se
jedna o nepenézity piijem, ktery vstupuje do vymeétrovaciho zakladu pro odvod zdravotniho
a socialniho pojisténi, vzdy ve vysi 1 % ze vstupni ceny automobilu. Na Slovensku se téz
jednd o nepenézity ptispévek, ktery vstupuje do zékladu dané zaméstnance ve vysi 1 %
vstupni ceny automobilu. Rozdil je v tom, Ze na Slovensku se kazdoro¢né vstupni cena
automobilu snizuje o 12,5 %. To zpusobuje, ze Castka, ktera vstupuje do zékladu dan¢

zamestnance se kazdy rok snizuje a zaméstnanci se tedy po dobu 7 let placena ¢astka snizuje.

Dalsi rozebirany benefity ,pfispévek na stravovani® a ,,ptispévek na sport™ maji
v Ceské republice a na Slovensku stejnou pravni Upravu. V obou ptipadech se jedna
osvobozeny piijem, ktery nevstupuje do zakladu dan¢€ zaméstnance a vymeétovaciho zakladu

pro odvod pojistného.

Rozdilnou pravni upravu ma Ceska republika a Slovensko u benefitu ,,piispévek na
vzdélavani“. V Ceské republice v piipadé nepenézitého ptispévku, at’ uz na vzdélavani
souvisejici ¢i nesouvisejici s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, se jednd o osvobozeny
prispévek. Tento pfispévek zaméstnanci nevstupuje do zékladu dané. Podminkou je
nepen¢zita forma a pfima platba poskytovali vzdélavani. Aby i na Slovensku byl nepenézity
prijem osvobozen od dani a platby pojistného, musi spliiovat jesté jednu podminku, musi se

jednat o doskolovani. Tedy o kurzy, které prohlubuji znalosti zaméstnanci v jejich oboru.
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V ptipad¢ zvySovani kvalifikace, kdy zaméstnanec dosahuje vyssiho stupné vzdélani, se

jednd o pfijem, ktery vstupuje do zakladu dané¢ zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

z tohoto prispévku odvadét dané a platit odvody na zdravotni a socidlni pojisténi.

,,Prispévek na penzijni pripojisténi* je v Ceské republice osvobozen od placeni dani

a pojistného v ptipadé, ze ptispévek nepirekroci zdkonem stanoveny roc¢ni limit 50 000 K¢.

Na Slovensku je prispévek na penzijni ptipojisténi bran jako zdanitelny piijem, z kterého se

plati dan, a je sou¢ast vymérovaciho zakladu pro odvod zdravotniho pojisténi.

Tabulka 20 znazoriuje konkrétni rozdéleni zaméstnaneckych benefiti véetné castek,

které vyplyvaji z modelovych piikladii u zaméstnance v Ceské republice.

Tabulka 20 - Zaiazeni jednotlivych p¥ijmi zaméstnance z Ceské republiky mezi zdanitelny a

osvobozeny prijem

Druh piijmu Forma prijmu Zdanitelny piijem Osvobozeny
Ppiijem

Hrubd mzda Penézity ptijem 24 000 K& X

zaméstnance

Poskytnuti automobilu | Nepenézity piijem

pro soukromé ucely 4 899 K¢ X

Prispevky na stravovani | Penézity prispévek 2200 K& X
Stravenky X 1210 K&

Prispevky na vzdelavani | Rekvalifikacni kurz X 1200 K&
Jazykovy kurz X 1 000 K&

Prispevek na sport Nepenézity prispévek X 800 K&

Prispevek na penzijni Nepenézity prispévek

pripojisteni X 960 K¢

Celkem 31 099 K¢ 5170 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zaméstnanec, z modelového piikladu pracujici v Ceské republice na pozici uéetni,
dostava kazdy meésic hrubou mzdu ve vysi 24 000 K¢. K jeho mési¢ni hrubé mzdé se kazdy
meésic pripocitava nepenézity piijem za poskytnuti automobilu pro soukromé ucely ve vysi
4 899 K¢ a penézity prispévek ve vysi 2 200 K¢. Jeho mésicni zdanitelny pfijem se zvysi
0 7 099 K¢ na ¢astku 31 099 K¢&. Benefity ve formé stravenek, ptispévku na vzdélavani, sport
a na penzijni pripojisténi v celkové castce 5 170 K¢ jsou osvobozené piijmy, které

nepodléhaji odvodu pojistného a zdanéni.

Na druhé strané¢ zaméstnanec ze Slovenska dostavd mési¢ni hrubou mzdu ve vysi
95 EUR. Do jeho vyméfovaciho zdkladu pro odvod pojistného je zapotiebi pfipocitat
penézity prispévek na stravovani ve vysi 88 EUR, prispévek na vzdélavani ve formé
rekvalifikaéniho kurzu ve vysi 45 EUR a nepenézity piispévek na penzijni piipojiSténi
ve vy§i 38 EUR*. Vyméfovaci ziklad se tedy zvysi o 171 EUR na celkovou &astku
1 121 EUR. Nepenézity piijem za poskytnuti automobilu pro soukromé ucely ve vysi
193,94 EUR vstupuje do zakladu dan€ pro stanoveni dané fyzickych osob. Zdanitelny piijem
jevevysi 1 314,94 EUR

Jednotlivé rozdé€leni na zdanitelny a osvobozeny ptijem je znazornény v Tabulce 21.
V tabulce jsou jednotlivé castky v eurech piepocitiny na ceskou ménu dle stanoveného

ménového kurzu. Castky jsou zaokrouhleny na cel4 &isla dle matematiky.

4 Penzijni piipojisténi vstupuje do vymeéfovaciho zakladu pouze u zdravotniho pojisténi, nikoliv u socidlniho
b
pojisténi
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Tabulka 21 - Zai‘azeni jednotlivych prijmi zaméstnance ze Slovenska mezi zdanitelny a osvobozeny

pFijem
Druh piijmu  Forma piijmu  Zdanitelny piijem Osvobozeny piijem

Hrubd mzda  WRCHCEEY 950 EUR (resp. 24 000 K&) X
zaméstnance | ptijem
Poskytnuti Nepenézity
automobilu | piijem 193,94 EUR (resp. 4 889 K&) X
pro soukromé
ucely
Prispevky na | Penézity y
stravovani prispévek 88 EUR (resp. 2 200 Ko) X

Stravenk

Y X 48,4 EUR (resp. 1 200 K¢&)

Prispévky na | Rekvalifika¢ni .
vedélavani Kurz 45 EUR (resp. 1 132 K¢) X

Jazykovy k

azykovy xurz X 40 EUR (resp. 1 010 K¢&)

Prispévek na | Nepenézity X 32 EUR (resp. 808 K¢)
sport prispévek
Prispévek na | Nepenézity
penzijni piispévek 38 EUR (resp. 960 K¢&) X
pripojisteni
Celkem

1 314,94 EUR (resp. 33 084
K¢)

118,4 EUR (resp. 2 979
K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky 21 je zfejmé, ze v téchto modelovych piikladech na Slovensku vstupuje

do zakladu dan¢ vice polozek, a proto je zdklad dan€ u zaméstnance na Slovensku vyssi

o &astku 1 985 K&. Celkova ¢astka osvobozenych pijmi je na Slovensku nizsi nez v Ceské

republice o 2 191 K¢&. Z téchto modelovych prikladi vyplyva, ze pro zaméstnance je

vyhodngjsi pracovat v Ceské republice, kdy do zakladu dané vstupuje zaméstnanci nizsi

¢astka nez na Slovensku.
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Tabulka 22 - Porovnani vyméFovacich zikladi a zikladi dané v CR a na Slovensku

Ceska Slovensko

republika
Hruba mzda 24 000 K¢ 950 EUR (resp. 24 000 K¢)
Vymeétovaci zaklad pro odvod zdravotniho 31099 K& 1314,94 EUR (33 215 K¢)
pojisténi
Vymeétovaci zaklad pro odvod socialniho 31099 K& 1276,94 EUR (32 256 K¢)
pojisténi
Zéklad dan¢ 41700 K¢ 1314,94 EUR (33 215 K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 23 znazornuje vypocet ¢isté mzdy zaméstnance v pripad¢ poskytnuti vSech
benefiti z modelového piikladu. V Ceské republice se hrubid mzda zaméstnance sklada
ze mzdy sjednané pracovni smlouvou a zpenézitych a nepenézitych prispévki
zaméstnavatele. V nasem piipadé se k hrubé mzdé ve vysi 24 000 K¢ pripocita penézity
prijem za stravovani ve vysi 2 200 K¢. Pro vypocet odvodl na zdravotni a socialni pojisténi
je zapotiebi sestavit vymeétovaci zaklad. Ten se skldda z hrubé mzdy zaméstnance navysené
0 penézity ptijem za stravovani a nepenézity piijem za poskytnuti automobilu pro soukromé
ucely. Z vymétovaciho zakladu ve vysi 31 099 K¢ se vypocita zdravotni pojisténi placené
zaméstnancem ve vysi 4,5 %, socidlni pojisténi placené zaméstnancem ve vysi 6,5 %,
zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem ve vysi 9 % a socialni pojisténi placené
zaméstnavatelem ve vysi 24,8 %. Celkové odvody zaméstnance na zdravotni a socidlni
pojisténi jsou ve vysi 3 422 K¢. Zameéstnavatel pak za zaméstnance zaplati zdravotni

a socialni pojisténi ve vysi 10 512 K¢.

Patnacti procentni dani placena v Ceské republice se vypoéitava z tzv. superhrubé
mzdy zaméstnance. Superhrubd mzda se sklada z hrubé mzdy a zdravotniho a socialniho
pojisténi hrazeného zaméstnavatelem. Tato mzda je zaokrouhlena na celé stovky nahoru.
U naseho zaméstnance je zaokrouhlend superhruba mzda ve vysi 41 700 K¢, pfi vypocitani
15 % z této hodnoty nam vyjde dan ve vysi 6 255 K¢. Zaméstnanec podepsal tzv. prohlaSeni
k dani, proto mu je odectena sleva na poplatnika 2 070 K¢&. Zaméstnanec zaplati dan ve vysi

4 185 K¢.

Cistd mzda se poté vypocita odectenim zdravotniho a socialniho pojisténi placeného

zaméstnancem a dani od hrubé mzdy zaméstnance. Zaméstnanci je jesté ze mzdy strhavana
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hodnota stravenek (tj. 990 K¢) a MultiSport karty (tj. 200 K¢). Zaméstnanec na svij ucet

dostane vyplatu ve vysi 17 403 K¢. K této Castce dostane jeste stravenky v hodnot¢ 2 200 K¢

na nakup potravin.

Tabulka 23 - Vypo&et &isté mzdy se viemi poskytovanymi benefity v CR

Hruba mzda zaméstnance 24 000 K¢
Navyseni hrubé mzdy o penézity ptijem za stravovani 2 200 K¢
Upravena hruba mzda zaméstnance 26 200 K¢
Nepenézity piijem — poskytnuti automobilu pro soukromé ucely 4 899 K¢
Vymeétovaci zaklad pro vypocet pojistného 31099 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnance 4,5 % 1 400 K¢
Socialni pojisténi zaméstnance 6,5 % 2 022 K¢
Zdravotni pojisténi zaméstnavatele 9 % 2 799 K¢
Socialni pojisténi zaméstnavatele 24,8 % 7 713 K¢
Superhruba mzda zaokrouhlena na 100 nahoru 41 700 K¢
Dan 15 % po slevach (sleva na poplatnika) 4 185 K¢
Cista mzda zaméstnance 18 593 K¢
Hodnota stravenek placena zaméstnancem 990 K¢
Hodnota MultiSport karty placena zaméstnancem 200 K¢
Cista mzda zaméstnance po odeéteni viech podilii na benefitech 17 403 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Na Slovensku se k hrubé mzd¢ zaméstnance pfictou penézité a nepenézité prispévky

od zaméstnavatele. Rozdil od vypoétu v Ceské republice se nachazi ve stanoveni
vymeétovaciho zdkladu pro zdravotni a socialni pojisténi. VySe vymétovaciho zakladu pro
kazdé pojisténi je rozdilna z toho divodu, Zze nepenézity piijem za penzijni piipojiSténi
vstupuje do vymérovaciho zakladu pouze pro vypocet zdravotniho pojisténi. Vymetovaci
zéaklad pro odvod zdravotniho pojisténi bude ve vysi 1 314,94 EUR o 38 EUR vyss$i nez
vymeétovaci zéklad pro odvod socidlniho pojisténi (1 276,94 EUR).

Dalsi rozdil ve vypodtu oproti Ceské republice je v zakladu dand. Zaklad dang
na Slovensku se vypocitd jako hruba mzda zaméstnance upravena o penézité a nepenézité
prispévky. Od zakladu dan¢ je mozné odecist tzv. nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ z kterych
se dan neplati. V naSem pfipadé¢ se od zékladu dané ve vysi 1314,94 EUR odecte
nezdanitelna castka 328,11 EUR. Po odecteni této ¢astky vyjde zaklad dan¢ pied zdanénim,

z kterého se vypocitd 19 % dai. Cistd mzda zaméstnance nasledné bude 766,57 EUR,
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ze které se stejné jako v Ceské republice jesté odeéte hodnota stravenek (39,6 EUR)

a hodnota MultiSport karty (8 EUR). Po odecteni vSech podilti zaméstnance na benefitech

bude jeho Cista mzda 719,97 EUR, resp. 18 186 K¢. Zaméstnanec jesté¢ navic dostane

stravenky ve vysi 88 EUR.

Pti porovnani s Ceskou republikou, kde ma zaméstnanec hrubou mzdu ve stejné vysi

a stejné zamestnanecké benefity, dostane zaméstnanec na Slovensku vys$§i mzdu o 783 K¢,

resp. o 31 EUR.

Pro porovnani vypoctu Cisté mzdy v jednotlivych stitech je vypocet Cisté mzdy

na Slovensku v Tabulce 24 prepocitan do ceské mény.

Tabulka 24 - Vypocet Cisté mzdy se vSemi poskytovanymi benefity v SR

Hruba mzda zaméstnance

Navyseni hrubé mzdy za pené€zity piijem za stravovani
Navyseni hrubé mzdy za rekvalifika¢ni kurz

NavysSeni hrubé mzdy za nepenézity ptijem za penzijni
pripojisténi

Upravena hruba mzda zaméstnance

Nepenézity piijem — poskytnuti automobilu pro soukromé
ucely

Vymeétovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi

Vymeétovaci zaklad pro vypocet socidlniho pojisténi

Zdravotni pojisténi zaméstnance 4 %
Socialni pojisténi zameéstnance 9,4 %
Zdravotni pojiSténi zaméstnavatele 10 %
Socialni pojisténi zaméstnavatele 25,2 %
Zaklad dané

Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Zaklad dan¢ pred zdanénim

Dan z piijmu 19 %

Cista mzda zaméstnance

Hodnota stravenek placena zaméstnancem
Hodnota MultiSport karty placena zaméstnancem

Cista mzda po odeéteni viech podilii na benefitech
Zdroj: vlastni zpracovani
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950 EUR
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45 EUR
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1121 EUR
193,94 EUR

1314,94
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1 276,94
EUR

52,60 EUR
120,03 EUR
131,49 EUR
321,79 EUR

1314,94
EUR

328,11 EUR
986,83 EUR
181,80 EUR
766,57 EUR

39,6 EUR

8,00 EUR
719,97 EUR

24 000 K¢
2200 K¢
1 132 K¢

960 K¢

28 316 K¢
4 899 K¢

33215 K¢

32256 K¢

1 329 K¢
3032 K¢
3321 K¢
8 128 K¢
33215 K¢

8 288 K¢
24 927 K¢
4592 K¢
19 364 K¢
1 000 K¢
202 K¢
18 186 K¢



Nasledujici grafy 2 a 3 uvadéji procentudlni rozdéleni hrubé mzdy na Cistou mzdu,
zdravotni pojisténi placené zaméstnancem, socidlni pojisténi placené zaméstnancem

a zalohu na dan po slevach.

Graf 2 - Rozdéleni hrubé mzdy v CR

i Cistamzda  mZdravotni pojisténi  m Socialni pojisténi  m Dari po slevach

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 3 - Rozdéleni hrubé mzdy na Slovensku

« Cistamzda = Zdravotni pojisténi  m Socidlni pojisténi  m Da po slevach

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu 2 je patrné, ze v Ceské republice 78 % hrubé mzdy piestavuje ¢istou mzdu,
4 % zdravotni pojisténi, 6 % socidlni pojisténi a 12 % zalohu na dan z pfijmt fyzickych

osob.

Na druhé strané v rozdéleni hrubé mzdy na Slovensku je vidét, Ze Cistd mzda se
sklada ze 76 % hrubé mzdy, tedy o 2 % méné nez v CR. Zdravotni pojisténi a zaloha na dai
predstavuje stejné procentudlni zastoupeni, tj. 4 % u zdravotniho pojisténi a 12 % u zalohy
na dail. Socialni pojisténi na Slovensku zaujima 8 % z celkové hrubé mzdy zaméstnance,
coZ je 0 2 % vice nez v Ceské republice. Je to zptisobené vys§i sazbou placeného socialniho
pojisténi, kdy na Slovensku se plati socialni pojiiténi ve vysi 9,4 %, zatimco v Ceské

republice je socialni pojisténi placené zaméstnancem ve vysi 6,5 %.

Graf 4 - Porovnani vymérovacich zakladu v CR a na Slovensku

Ké34 000
KE33 084
K¢32 000
B . .
Ceska republika Slovensko

= Vymérovaci zaklad pro vypocet zdravotniho pojisténi m Vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi

Zdroj: vlastni zpracovani
Graf 4 porovnava jednotlivé vyméfovaci zaklady v Ceské republice a na Slovensku.

V Ceské republice jsou vyméfovaci zaklady stejné jak pro odvod zdravotniho, tak

i socidlniho pojisténi. Na Slovensku se od sebe vymétovaci zéklady 1isi o ¢astku 38 EUR,
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resp. 956 K&. Zpusobuje to prispévek na penzijni pripojisténi, ktery vstupuje pouze

do vymeétovaciho zékladu pro odvod zdravotniho pojisténi.

Vyméiovaci zaklady v Ceské republice jsou niz8i, protoze vice benefiti
poskytovanych zaméstnanci je osvobozenych od zékladu dané a placeni pojistného. Ve vyse
rozebiranych modelovych situacich se jednd o 5 osvobozenych piijmi — stravenky,
prispévek na vzdélavani (rekvalifikacni kurz i jazykovy kurz), ptispévek na sport a prispévek
na penzijni pfipojisténi. Na Slovensku se fadi mezi osvobozené ptijmy pouze 3 benefity —

stravenky, prispévek na jazykovy kurz a prispévek na sport.

Tabulka 22 fika, e zaklad dané je v Ceské republice o 8 616 K& vy$si nez
na Slovensku. Zptisobuje to odliny zptisob vypo&tu mzdy. V Ceské republice se daii pogita
z hrubé mzdy zvysSené o zdravotni a socidlni pojisténi placené zaméstnavatelem (tzv.
superhrubé mzdy). Na Slovensku se do zékladu dan¢ pojistné nepocita. Z toho plyne, ze
v Ceské republice jsou veskeré benefity, které nevstupuji do dafiového zakladu, vzdy

vyhodnéjsi nez pfidani mzdy. Na Slovensku toto neplati.

Graf 5 - Vy$e zakladu dané v CR a na Slovensku
K¢45 000

K¢40 000

Ké35 000

K&30 000

K¢25 000
Ceska republika Slovensko

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 6 porovnava Cistou mzdu zaméstnance v Ceské republice a na Slovensku.

Z grafu vyplyva, Zze zaméstnanec na Slovensku dostane o 711 K¢ vice nez zaméstnanec
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v CR. Tento rozdil je dan predevsim rozdilnou vysi zakladu dan€, sazbou dan¢ a slevami
na dani. Déle pak rozdilnou vysi odvodu na socidlni a zdravotni pojisténi, které¢ hradi
zaméstnanec. Procentudlni vySe zdravotniho a socialniho pojisténi u zaméstnance v CR je

11 %, na Slovensku je procentualni vyse 13,4 %.

Graf 6 - Cista mzda zaméstnance v CR a na Slovensku
K¢20 000

K¢18 000

K¢16 000
Ceska republika Slovensko

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Vyhodnoceni na strané zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele, v ptipadé poskytovani benefitl, hraje nejvétsi roli, zda je benefit
jako néklad danové uznatelny nebo se fadi mezi danové neuznatelné naklady. Jednotlivé
rozd€leni rozebiranych benefiti z modelového ptikladu na naklady danové uznatelné
a neuznatelné zobrazuje Tabulka 5 v kapitole 3.6 - Shrnuti rozdilti a odliSnosti v danové

uznatelnosti zaméstnaneckych benefita.

V Ceské republice se mezi dafiové uznatelné naklady fadi poskytnuti automobilu
zamestnanci pro soukromé ucely, prispévek na stravovani do zakonem stanoveného limitu,
vzdélavani souvisejici s predmétem cinnosti zaméstnavatele a prispévky na penzijni
pripojisténi. Tyto piispévky si mize zaméstnavatel odecist od zédkladu dan¢ a tim si snizit

vysi placené dané€, ktera je v Ceské republice ve vysi 19 %. Ve vyse zpracovaném
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modelovém piikladu je pouze jeden benefit, ktery je v CR dafiové neuznatelny a je soucasti

zéakladu dané pravnickych osob. Jedna se o ptispévek na sport v podobé MultiSport karty.

Na Slovensku je pravni uprava nakladéi podobna jako v CR. Mezi dafiové uznatelné
naklady, které si pravnickd osoba miize odecist od zdkladu danég, se fadi poskytnuti
automobilu zaméstnanci pro soukromé ucely, prispévek na stravovani do zakonem
stanoven¢ho limitu a pfispévek na vzdélavani souvisejici s predmétem Cinnosti
zaméstnavatele. Stejné jako v Ceské republice se piispévek na sport bere jako dafiové
neuznatelny naklad a z pfispévku se odvadi dan ve vysi 21 %. Jediny rozdil mezi Ceskou
republikou a Slovenskem je v pfispévku na penzijni ptipojisténi, kdy na Slovensku se tento

prispévek bere jako danové neuznatelny naklad a podléha zdanéni.
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5 Zavér

Diplomova prace se zabyva komparaci zaméstnaneckych benefitti v Ceské republice
a na Slovensku jak z pohledu zaméstnance, tak z pohledu zaméstnavatele. Pro komparaci
bylo zvoleno pét nejéastéji poskytovanych benefitl — poskytnuti sluzebniho automobilu pro

soukromé ucely, prispévky na stravovani ve formé penézniho benefitu a stravenek, ptispévek

na vzdélavani, ptispévek na sport, kulturu a rekreaci a prispévek na penzijni pripojisténi.

Skutecnosti, které urcuji rozdilnost v jejich vlivu na pfijem zaméestnance a na naklady
zamé&stnavatele, tvoii zakonné predpisy daného statu, odlisna metodika vypoctu Cisté mzdy
zaméstnance a odliSné sazby dané z pfijmti a odvodd na zdravotni a socialni pojisténi

zaméstnance 1 zaméstnavatele.

V soucasné dobé jsou zasadni rozdily v metodice vypoétu &isté mzdy mezi Ceskou
republikou a Slovenskem. Pro zamé&stnance to znamen4, Ze skute¢na ¢ista mzda je v Ceské
republice niZ3i nez na Slovensku, pfestoze sazba dané je v obraceném poméru (CR — 15 %.
Slovensko — 19 %). Vypocet dan¢ ze superhrubé mzdy tedy navySuje danovou povinnost

zaméstnancl v Ceské republice.

V soucasné dob¢ v Ceské republice planované zruseni vypoctu mzdy ze superhrubé

mzdy od roku 2021 snizi dafiovou povinnost zaméstnance i pii nastaveni shodné danové

sazby ve vysi 19 %.

Na druhou stranu poskytované benefity, které nevstupuji do danového zakladu, napft.
piispévek na vzdélavani &i sport, jsou v Ceské republice vyhodngjsi jak pro zaméstnance,

tak i pro zaméstnavatele.

Na Slovensku je z pohledu zaméstnavatele stejny dusledek na vysi nakladd, pokud

poskytuje benefity nebo dojde k navyseni hrubé mzdy.

Na zakladé provedené komparace bylo ovéfeno, ze danova zvyhodnéni vybranych

zaméstnaneckych benefiti v Ceské republice uspoii jak osobni naklady firem, tak i navysi

Cisty piijem zaméstnanct. Mzdové benefity, které nevstupuji do daitového zékladu a do
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odvodii socialniho a zdravotniho pojisténi tvoti v Ceské republice vhodny nastroj pii

ptijimani vhodnych a kvalitnich zamé&stnanci.
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