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Diléi pripominky a naméty:

Bakalarska prace se zamétuje na aktualni oblast personalni psychologie - fizeni
mezilidskych vztaht v podniku. Cilem dotaznikového Setieni je zkoumat vliv pracovnich
postupti v organizaci - téch manazera, ktefi vyuZzivaji znalosti z psychologie v porovnani
s pracovnimi postupy manazert, ktefi nejsou s tématy psychologie obeznameni.

V teoretické ¢asti student pfehledné zpracoval uréovani cild organizace, psychologii
manazera v oblasti fizeni lidskych zdroja, ikoly HR managementu, porovnani
managementu a leadershipu, motivaci a stimulaci zaméstnanci a komunikaci manaZera.



V praktické ¢asti analyzoval vybrany podnik v Ji¢iné, ktery se zabyva prodejem a montazi
dvefi a zarubni a zaméiuje se pfedev§im na bezpecnostni a protipozarni dveie do
domovi. Podkladem bylo anonymni dotaznikové Setfeni u 12 respondentti, z toho deset
bylo v pozici pracovnikt firmy. Pro dva pracovniky, ktefi byli v pozici manazera, autor
pripravil specidlni dotaznik s upravenymi otazkami.

Celkové posouzeni prace a zdlvodnéni vysledné znamky:

Ocenuji, Ze autor samostatné zpracoval podrobnou analyzu dotaznikového Setfeni u
vybraného podniku a objasnil otazky konkrétniho manazerského prostiedi. V zavéru
prace jsou navrzena inovativni feSeni hlavnich problémt.

Postradam informaci o tom, zda bakalant sva zjisténi konzultoval s vedenim podniku a
zda nékteré predlozené navrhy budou uvedeny do praxe. Prosim, aby autor pfi své
obhajobé toto sdéleni doplnil.

Zkoumana data jsou zpracovana v tabulkach a grafech a nalezité interpretovana.
Veskeré pouzité prameny jsou patfi¢né citovany.
Prace po formalni i obsahové strance v zakladnim ramci splituje pozadovana kritéria.

Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobeé:

1. Mohl by autor podat navrh personalnich postupti, které budou zapojovat vice Zen
a novych zaméstnancid v podniku a budou se vénovat vnitropodnikovému poslani
firmy - ,,Vytvofit hodnotu pro své pracovniky a byt silnym lidrem na trhu“? Bude
tento navrh konzultovan s vedenim podniku? (dle str. 54-55)

2. Autor oslovil pouze 12 respondentti vybraného podniku. Mohl by prosim sdélit, o
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které dalsi firmy obdobného charakteru by bylo moZné dané zkoumani rozsitit?
(dle str. 54)

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 11. kvétna 2021

PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.
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