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Povinná kritéria hodnocení práce 
Stupeň hodnocení (známka) 

A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vymezení cíle a jeho naplnění x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování teoretických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zpracování praktických aspektů tématu x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s literaturou x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba a členění práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a terminologická úroveň x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava a náležitosti práce x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vlastní přínos studenta x ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi) ☐ x ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vyjádření k výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce je původní. 

Dílčí připomínky a náměty: 

Vložte připomínky k práci 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky: 

Bakalářská práce obsahuje rozsáhlou teoretickou část, která se dotýká relevantních otázek 
spojených s výzkumným cílem praktické části. Tato práce ovšem vznikala v době nejtvrdších 
koronavirových opatření, které značně omezili možnosti vlastního výzkumu. Praxe ukazuje, že ne 
všechny výzkumy je možné provádět on-line. Proto byl výzkum proveden pouze na omezeném 
vzorku respondentů, zaměstnanců menší firmy, nebylo možné provádět hlubší statistické analýzy. 
Z tohoto hlediska je nutné na práci pohlížet, a tak ji také hodnotit. 

Otázky k obhajobě: 

V závěrech práce jste zmínil potřebu větší genderové vyváženosti pracovního týmu. Mohl byste 
zauvažovat o možných problémech, kdy třeba žena řídí převážně mužský pracovní tým? 



 
 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výsledná známka:  A 

 

V Hradci Králové, dne   12. května 2021 
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