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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru x O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho napInéni x O O O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu x O O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu x O O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti x OO O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy O x O O 0O O
Prace s literaturou x O o 0O o O
Logicka stavba a ¢lenéni prace x O O O O O
Jazykova a terminologicka uroven x O O O O O
Formalni Uprava a nalezitosti prace x O O O O O
Vlastni pfinos studenta x O O O O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O x O O 0O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace je pOvodni.

Dil¢i pfipominky a naméty:

Vlozte pfipominky k praci

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace obsahuje rozsahlou teoretickou &ast, kterd se dotykd relevantnich otazek
spojenych svyzkumnym cilem praktické &asti. Tato prace ovSem vznikala v dobé nejtvrdsSich
koronavirovych opatreni, které znacné omezili moznosti vlastniho vyzkumu. Praxe ukazuje, Ze ne
vSechny vyzkumy je mozné provadét on-line. Proto byl vyzkum proveden pouze na omezeném
vzorku respondentd, zaméstnancd mensi firmy, nebylo mozné provadét hlubsi statistické analyzy.
Z tohoto hlediska je nutné na praci pohlizet, a tak ji také hodnotit.

Otazky k obhajobé:

V zavérech prace jste zminil potfebu vétsi genderové vyvazenosti pracovniho tymu. Mohl byste
zauvazovat o moznych problémech, kdy tfeba zena fidi prevazné muzsky pracovni tym?



Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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