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Piiloha ¢. 1 Ligova profesionalni smlouva

Pfiloha ¢. 2 Priloha ¢. 1 k Ligové profesionalni smlouveé — Odmeéna a platebni podminky



Uvod

I pres to, ze se sport stal nepopiratelné jednim z celospolecenskych fenoménu, ktery
ovliviiuje zivoty mnohych z nas takrka na denni bazi, je az zarazejici, jak chuda je v soucasné
dobé jeho pravni dprava v pravnim fadu Ceské republiky. Navzdory stile rostoucimu
vyznamu a rozsahu sportu bychom jen marné hledali regulaci sportovnépravnich vztahu,
natoz pak jednoznac¢nou odpoveéd na to, jakou pravni Upravou by se mél fidit pravni vztah
mezi profesiondlnim sportovcem, konkrétné profesionalnim fotbalovym hracem a jeho
klubem. Dodnes totiz neni legislativné jednoznacné vyfesena otazka, zdali na profesionalni
fotbalisty nahlizet jako na zaméstnance fotbalového klubu, ¢i spiSe jako na osoby samostatné
vydélecné cinné, tedy podnikatele. I diky absenci zakotveni normativniho pohledu na tento
specificky pravni vztah a diky mnohosti feseni téchto zdleZitosti, jsem se rozhodl ve své
diplomové praci toto téma vice rozvést a postavit najisto nékteré problematické aspekty téchto
pravnich vztahu.

Hlavnim cilem prace bude podrobna analyza vykonu cinnosti profesionalnich
fotbalovych hraca, zabyvajici se postupné jejimi jednotlivymi aspekty jednak z pohledu
naplnéni vsech defini¢nich znaku zavislé prace a podminek jejtho vykonu a také z pohledu
naplnéni znaka podnikatelské cinnosti, a najit odpoveéd’ na esencidlni otazku v tomto sméru.
Naplnuje vykon ¢innosti profesionalniho fotbalového hrace vsechny definicni znaky zavislé
prace a je vykonavan rovnéz za vSech podminek vykonu zavislé prace dle zakoniku prace,
nebo by ¢innost profesionalnich fotbalista méla byt povazovana spise za vykon cinnosti osoby
samostatné vydélecné cinné? V této souvislosti se mi zda byt ponékud prehlizena také
problematika tzv. Svarcsystému, které se budu rovnéz vénovat a pokusim se zhodnotit, zda
jsou mezi timto specialnim typem vztahu dvou podnikajicich osob a vztahem mezi
profesionalnim fotbalovym hracem a jeho klubem urcité podobnosti. Jinymi slovy se pokusim
zodpovedét, zda pfi vykonu Cinnosti profesionalniho fotbalisty nastupujictho v barvach svého
klubu dochdzi k uplatinovani tzv. svarcsystému, respektive k vykonu nelegalni prace.

Za timto ucelem se prace cleni na Ctyfi hlavni kapitoly, které se dile déli na
podkapitoly. Prvni kapitola je standardné vénovana teoretickému zikladu a slouzi k seznament
se se zakladnimi pojmy jako sport, profesionalni sportovec, zavisld prace ¢i tzv. Svarcsystém,
se kterymi budu napfi¢ celou praci operovat a jejichz pfiblizeni povazuji pro pochopeni
navazujicich kapitol za nezbytné. Z védeckych metod bude v prvni kapitole z davodu jeji
teoretické povahy vyuZita predevsim metoda deskripce, ale bude uplatnéna také komparace,

abstrakce a analyza, jelikoZ cela kapitola nebude jen a pouze popisna, ale budu se snaZit
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porovnat ruzné ptistupy k dané problematice a dospét k uspokojivym zavérum tykajicich se
jednotlivych pojmu. Podkladem pro vymezeni zakladnich pojmu mi vedle nedostatecné pravni
upravy budou predevsim predpisy sportovnich asociaci (véetné mezinarodnich) a odborna
literatura.

Ve druhé kapitole se jiz vénuji samotnému postaveni profesiondlniho fotbalisty
z pohledu pracovniho prava a zaroven jedné z hlavnich otazek celé prace, a sice zda cinnost
profesionalnitho fotbalového hrice napliuje vsechny definicni znaky zavislé prace a je
vykonavana rovnéz za vsech podminek vykonu zavislé prace dle zakoniku prace, pficemz se
snazim dokdzat, ze tomu tak skutecné je. Zaroven vsak neni mym cilem vénovat se vSem
specifikim vykonu této cinnosti nevyhovujicim, ¢ se dokonce pficicim rezimu zakoniku
prace. Cela kapitola je pak systematicky délena na dvé podkapitoly, z nichZ prvni je vénovana
definicnim znakam zavislé prace a druhd zkouma rovnéz naplnéni vsech podminek vykonu
zavislé prace.

Ve tfeti kapitole, tykajici se varianté postaveni profesionalntho fotbalisty jako osoby
samostatné vydélecné cinné, resp. podnikatele, se naopak snazim dokazat, ze profesiondlni
fotbalisté by jako osoby samostatné vydélecné cinné ve vztahu ke svym klubu vystupovat
nemeli, jelikoZ vykon jejich c¢innosti znaky podnikatelské cinnosti nenapliuje. S védomim a
navzdory tomu, Ze se jedna o postaveni, ve kterém se v praxi profesionalni fotbalisté ve
vztahu ke svym klubim ocitaji diky financni vyhodnosti tohoto rezimu vibec nejcastéji.

Tyto dvé kapitoly tedy rozebiraji vykon cinnosti profesiondlnich fotbalovych hraca,
pficemz se postupné zabyvaji jejimi jednotlivymi aspekty jednak z pohledu naplnéni vsech
defini¢nich znakl zavislé prace a podminek jejiho vykonu, a také z pohledu naplnéni znaka
podnikatelské cinnosti. Vyznamnym podkladem pro zkoumani vSech téchto aspektt a specifik
¢innosti profesiondlnich fotbalovych hracd mi kromé odborné literatury bude predevsim
anonymizovana verze originalni ligové profesionalni smlouvy, vcetné jeji ptilohy tykajici se
odmeény a platebnich podminek hrace. Dokumenty mi byly pro tyto ucely poskytnuty diky
pratelskym vztahum s vedenim klubu, ve kterém jsem v minulosti také pusobil. Oba
dokumenty budou rovnéz dolozeny jako pfilohy této prace.

Mimo bézné védecké metody deskripce, analyzy relevantnich dokumentd, odborné
literatury a judikatury, a nasledné syntézy, jsem se rozhodl zaradit (pro tento obor) také
netradicni exploracni metodu pro ziskani kvalitativnich dat ve formé rozhovoru. Vérfim totiz,
ze mi ryze neformalni individualni rozhovor sjednim z profesiondlnich ligovych hracu

poskytne hlubsi a prakticky vhled do cinnosti profesionalnich fotbalistd a do chodu celého



klubu, pficemZ poznatky z tohoto rozhovoru se rovnéz pokusim uplatnit v ramci svych
zavéra. Z hlediska metodologie se jedna o rozhovor poznavaci, nestrukturovany
(nestandardizovany) a narativni.

Posledni, ¢tvrta kapitola se vénuje komparact nasi sportovnépravni upravy s apravou
zahranicni. Nahlizim zde do zahranicnich pravnich fadu, konkrétmé pak do slovenského a
francouzského, a snazim se najit vhodné pfistupy, které mohou do budoucna poslouzit jako
inspirace pro legislativni Gpravu téchto vztahu v nasem pravnim radu. Oba staty byly vybrany
pro vzajemnou odlisnost jejich legislativniho vyvoje a zvolenych pfistupt. Slovensko je nam
nejen svou polohou a jazykem velice blizké, donedavna navic byla jeho uprava (potazmo
praxe) tykajici se profesionalnich sportoveca velice podobna. Oproti tomu ve Francii si tato
problematika prosla pomérné dlouhym vyvojem, je upravena dostatecné Siroce, a navic je
podporena bohatou judikaturou.

Zavérem se na zakladé ziskanych poznatka pokusim zodpovédét vSechny stanovené
otaizky a navrhnout pro ceského zakonodarce idedlni feseni této situace (spocivajici
v absentujici pravni Upravé postaveni profesionalnich sportovcd) formou moznych
legislativnich zmén v naSem pravnim fadu, a to 1 za pfispéni inspirace ziskané za hranicemi

naseho statu.



1. Teoretické vymezeni klicovych pojmiu
1.1.  Sport

»Co je to sport? Neptd-li se mne na to nikdo, vim to; chei-li to vysiétlit nékomu, kdo se na to eptd,
nevim to.“ Parafrazi tohoto aforismu sv. Augustina zakondil vyznamny sportovnépravni teoretik
a soudce NS M. Krilik své snahy o nalezeni definice sportu ve svém dile Pravo ve sportu.’ Jak
dle mého ztéto véty krasné vyplyva, kazdy, je-li laik, sportovni fanousek, profesionalni
sportovec nebo sportovnépravni teoretik, urCitym zpusobem citi, co sport je a co znamena, at’
uz pro n¢j samotného nebo pro celou spolecnost. Nicméné prenést své pocity na papir
v podobé perfektni definice se prozatim nikomu nepodafilo. A¢ je tedy vyznam pojmu sport
lidem obecné zndm, neexistuje zadna jeho vSemi uzndvana a presna definice.”

Proto ani ja ve své praci nemam ambice pfijit s vycerpavajici a prulomovou definidi.
Abychom se vsak napfic¢ touto praci nepohybovali ve vakuu, je na misté uvést alespon néjakou
obecné uznavanou definici sportu. Pro naSe ucely bohaté poslouzi definice uvedena
v Evropské charté sportu, kterd za sport oznacuje wechny formy télesné Gnnosti, které at’ jis
prostiednictvim organizované Gnnosti ¢ nikoli, si Rladou a cil projeveni & dokonaleni télesné i psychické
kondice, rozv0f spolecenskych 1tahii nebo dosasent vysledkii v soutéFich na vsech dirovnich.” Pro Gplnost té7
mozno uvést, ze Bila knitha o sportu, jakozto prvni uceleny dokument Evropského
spolecenstvi pojednavajici o sportu, uziva v ramci predvidatelnosti a jasnosti pro sport stejnou
definici, jako pravé zminénd Evropska charta sportu.*

Timto pojetim se koneckoncu inspiroval také nas zakon ¢. 115/2001 Sb., o podporte
sportu, ve znéni pozdé§ich predpist,’ ktery ve svém ustanoveni § 2 odst. 1 uvadi, Ze: ,,se
sportem roumi kasida forma télesné nnosti, kterd si prostiednictim organigované i neorganiované ncast:
klade za cil harmonicky rogrof télesné i psychické kondice, mozvg) spolecenskych v3tabi, upevnovdani Zdravi a
dosahovdni sportovnich vjkonii rekreacné nebo v soutéSich vsech divovni, a to individndlné nebo spolecné. <
Sport je tedy jen tézko definovatelnym celosvétovym fenoménem obrovského rozsahu, ktery
se vyznacuje celou fadou funkci, jako napfiklad funkce zdravotni, vychovna, funkce zabavy a
v neposledni fadé pak také stile vice se projevujici funkce ekonomick4.’

Sport lze rovnéz délit na zakladé nejruznéjsich kritérii do jednotlivych odvétvi a

! KRALIK, Michal. Privo ve sportu. Praha: C.H.Beck, 2001, 57 s.
2 SLUKA, Tomas. Profesiondlni sportovec: (prdvui a ekononické aspekry). Praha: Havlicek Brain Team, 2007, 13 s.
3 Rada Evropy. Evrgpskd charta sportu [online]. 1992. Dostupné z: https://www.msmt.cz/file /38361.
+ Komise evropskych spolecenstvi. Bila #uiha o sportu [online]. Brusel, 2007. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/sport/bila-kniha-o-sportu.
5 Duvodova zprava k navrhu zakona ¢. 115/2001 Sb., obecna Cast.
¢ Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpote sportu, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 2.
7 KUBiCEK, Jitl. Sport a prave. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 13 s.
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disciplin, které lze dile clenit na kolektivni a individudlni, kontaktni a bezkontaktni, micové,
silové, vytrvalostni, venkovni ¢i vnittni. Pro praci je pak klicové déleni sporta predevsim na ty,
které jsou vykonavany na amatérské (téz rekreacni) urovni, a poté naopak na ty, vykonavany
na drovni vrcholové ¢ profesiondlni.’ Amatérskym vykonem sportovni ¢innosti se rozumi
dobrovolné vykondvani jakékoli fyzické aktivity sledujici sportorni cil sa dielem vysovini fygické kondice,
Dyzického, mentdlniho, dusernibo ¢ jiného pogitku bes excistence jakéhokoliv pravniho vtabn Zarucujiciho
odménu a vykon sportovni Gnnosti mesi sportujici osobou a jinym subjefetem.” Profesionalnim vykonem
sportovni ¢innosti se na druhou stranu rozumi dobrovolné rykondvdnt jakékoliv opakujici se fyzické
aktivity sledwjici sportorni cil, kterd je osvojena v tréninkovém procesu profesiondlnim sportovcem, a to na
Sdkladé pravniho vitabu  Zarncujiciho odménu a vjkon sportorni Ginnosti mesi nim a subjektem opravnénym
prisobit v legitimni organiované sportovni soutéds, pro ktery a na dcet kterého profesiondini hrac sportovni
&nnost jako dvislon vykondva."’

Jak jiz ze samotného nazvu prace vyplyva, pojednava o pravnim postaveni
profesionalnich fotbalisti, a proto se dale omezim takfka bezvyhradné pravé na fotbal
vykondvany na té nejvyssi urovni, tedy na urovni, na které se jiz nejedna o pouhou
volnocasovou zabavu a rekreact spojenou s osobnim potéSenim, ale hraci zde v barvach svych
klubu pod zastitou sportovnich asociaci usiluji diky svému usili a talentu o zisk titula a trofeji,

za coz jsou také finanéné ohodnoceni."

1.2.  Profesionalni sportovec

Po vymezeni pojmu sport, a pro nase ucely predevsim sportu profesionalniho, ktery
nas vzhledem k zaméfeni této prace bude zajimat nejvice, bych se nyni rad zaméfil na samotné
sportovce. Prestoze, jak jsem jiz uvedl, se v této praci chci zaméfit zejména na fotbalisty
vykonavajici svou cinnost na vrcholové urovni, dovolim si i zde postupovat systematicky.

Osobné vnimam jako sportovce kazdého, kdo v danou chvili vykonava jakoukoli
tyzickou ¢innost, kterou lze za sport povazovat. Tedy nehledé na uroven, na které se
konkrétni osoba nachdzi, nehledé na to, kolik casu této cinnosti vénuje a za jakym ucelem ji
provozuje. Definice sportovce, kterou nam nabizi zikonodarce, se vSak s mou predstavou

rozchazi, jelikoz dle této je sportoveem ,,kaddi fyzickd osoba, kterd v daném kalenddinim roce

8 KRALIK, Michal. Prdzo ve sporru. Praha: C.H.Beck, 2001, 57 s.
9 COLLAK, Jaroslav. Definujme (ne)definovatel'né — profesionalny, poloprofesionalny a amatérsky vykon
sportovej ¢innosti na pozadi procesu prijimania ,,nového zakona o sporte. In: PICHRT, Jan (ed.). Sporr a (nejen)
pracovnd prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 156 s.
10 Tamtéz, 153-154 s.
1 SLUKA, Tomas. Profesiondlni sportovec: (prdvui a ekonomrické aspekry). Praha: Havlicek Brain Team, 2007, 15 .

11



« 12

skutecné vykondvd sportorni dnnost, pro kteron je u sportorni organigace evidovdna. Prijde mi, Ze se
v této definici az prili§ dba na jakousi formalni stranku sportovani, kdyz zcela jednoznacné
opomiji nadsence, ktefi sportuji jen ve svém volném case a pro své vlastni potéseni. Muze se
pfitom jednat o skutecné amatéry nedosahujici Zadnych vysledka a sportujicich pouze za
ucelem rekreace, nebo na druhou stranu o sportovce velice zdatné, ktefi dosahuji tctyhodnych
vykonu a kazdym dnem se snaZzi pfekonat sami sebe a své hranice, nicméné proto nemuseji
byt zaregistrovani u zadné sportovni organizace. Takto tUzce stanovena definice sportovcee je
dle mého navic 1 do jisté miry v rozporu s cilem a ucelem, ktery zikon o podpore sportu
uvadi.”

Sportovce lze pak stejné jako sport délit do mnoha kategorii. Rad bych se vsak zaméril
predevsim na zikladni a pro tuto praci relevantni clenéni sportoved na amatéry, pripadné
poloprofesiondly a profesionaly. Zajisté lze mezi amatéry a profesiondly spatfovat spoustu
rozdili. Napriklad v tom, jakych vykonu dosahuji a na jak vysoké arovni sport provozuji. Déle
také v jejich fyzické zdatnosti, technické a taktické urovni, talentu a sportovni inteligenci, asili
nebo také v Case, ktery své zdlibé vénuji. V neposledni fadé také v kvalité¢ vybaveni a nacini.
Nicméné vsechna tato kritéria jsou dle mého viceméné subjektivni a relativni. Lze si totiz
predstavit sportovee talentovaného, fyzicky a technicky naprosto skvéle vybaveného, avsak
psychicky labilntho nebo bez ambici, coz mu znemozni zapolit na té nejvyssi urovni. Jiny
sportovec bude mit napfiklad prostredky trénovat s témi nejlepsimi trenéry, za pomoci toho
nejlepsiho a nejdrazsiho vybaveni, ale kvuali absenci nadani ¢i fyzické zdatnosti se mezi nejlepsi
ve své discipliné rovnéZ neprobojuje. Casto ani to, e je sportovec ve své discipliné
republikova, evropska ¢ dokonce svétova spicka, mu pohodlné financni zajisténi nezarudi.
Naopak muze sport mnohdy uzivit ty, ktefi nejlepsi urovné ve svém sportu zdaleka
nedosahuji. Timto se tak dostavam k jedinému objektivnimu rozliSovacimu kritériu mezi
amatéry a profesionaly, kterym je otazka ptijmu, jichZ sportovei dosahuji.

Amatéry jsou dle tohoto déleni tedy ti, pro které je sport viceméné konickem a hraji jej
bez jakéhokoliv naroku na odménu, byt’ tfeba i organizované, zavodné. Poloprofesional si
oproti tomu jiz urity financni obnos vykonem sportovni ¢innosti zajisti, ale stale pro néj
nepfedstavuje hlavni zdroj obzivy. Lze to tedy pfirovnat k jakémust vedlejsimu ptijmu. Pro

profesionalni sportovcee, ktefi provozuji sport na urcité urovni, je pak tento vykon hlavnim a

12 Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpote sportu, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 2.
13 Duvodova zprava k navrhu zakona ¢. 115/2001 Sb., obecna ¢ast; Zakon ¢. 115/2001 Sb., o podpote sportu, ve
znéni pozdéjsich predpisu, § 1.
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Casto také jedinym zdrojem obZivy a de facto tedy zaméstnanim."* V této fazi bych si dovolil
poznamenat, ze po zbytek své prace jiz budu hovofit pfevazné pouze o fotbalistech, ktefi jsou
vzorovymi reprezentanty kolektivniho sportu a nebudu zabfedavat do specifik postaveni
sportoveu provozujicich sporty individualni.

Jak jiz bylo naznaceno, v ¢eském pravnim fadu nenajdeme ziadnou Upravu, ktera by
jasné definovala a vymezovala pojmy profesionalni ¢i amatérsky sportovec. Nezbyva proto nez
nahlédnout do nepravnich predpisu jednotlivych sportovnich asociaci. Nastésti diky tomu, ze
je fotbal zfejmé nejrozsifenéjsim sportem na svété s pravdépodobné nejpropracovanéjsim
vnitfnim normativnim systémem, se mame o co opfit. V predpisech o statutu a pfesunu hracu
mezinarodni fotbalové federace FIFA je postaveni hrac¢u charakterizovano nasledujicim
zpusobem: ,,Profesiondl je hrdc, ktery md pisemnon smlouru s Rlubem a jeho plat prevysuje vjdaje, které ve
skutecnost vynakldd na svoji fotbalovon &nnost. Vsichni ostatni hrdd jsou povagovini sa amatéry.”
Setkavame se zde tedy s pozitivhim vymezenim fotbalisti profesionalnich a pouze negativnim
zpusobem jsou zde vymezeni amatéfi, ktefi vlastné tvori jen zbytkovou kategorii.

Obdobné pojeti s definovanim a odliSenim profesionalnich a amatérskych fotbalista
zvolila také domaci fotbalova asociace FA(V:R, kterd ve svych vnittnich predpisech stanovuje,
ze profesionalnim hracem je ,,hrdc, ktery md s denskym kinbem, v néms jako hrdl prisobi, ugavienon
dcinnon a FACR evidovanon profesiondlni smlowvn, na dkladé které mu v sourislosti s jeho prisobenim jako
hrdce v tomto clenském klubu prislusi odména prevysujici jeho sicelné vynalogené naklady na toto prisobent.
K amatérskému hraci je pak rovnéz uvedeno, Ze se jedna o hrace, ktery neni hricem
profesionalnim.'® Z mezinarodnich i vnitrostatnich pfedpisi fotbalovych asociaci je tedy
ztejmé, ze tim jedinym rozdilem, ktery oddéluje profesionalni a amatérské fotbalisty, je
skutecné otazka prijmu.

Timto se plynule dostavaime k posledni podstatné naleZitosti, kterd musi byt splnéna,
aby hraci prislusela odména prevysujici jeho ucelné vynalozené ndklady, tedy aby se stal
hracem profesionalnim, a tou je smlouva, respektive profesionalni smlouva. Tato je pak FACR
definovéna jako , pésermnd a FACR evidovand smlouva, kterd bud jako ligovd profesiondini smiowva, nebo
Jako standardni profesiondini smlonva avaguje clensky klub k poskytovdni sjednané odmény hrdii za jeho

prisobent jako hrdce v tomto clenském Rlubu a hrice prisobit v tomto Clenském kinbu, a to s vlastnimi rcelné

14 SLUKA, Tomas. Profesiondlni sportovec: (prdvui a ekonomické aspekry). Praha: Havlicek Brain Team, 2007, 21 s.

15 FIFA. Regulations on the Status and Transfer of players [online]. FIFA laws and regulations, 2019. Chapter II. Article
2. Dostupné z: https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/247°category=1.

16 Evidencni a registracni fad FACR v aktuilnim znem od 1. Cervence 2021 [online]. § 2 odst. 1 pism. ee).

Dostupné z: https:
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https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/291?category=l

vynalosenymi natklady hrdce nedosahujicimi vyse takto sjednané odméné. "’

S timto vymezenim bychom si pro Ucely této prace jiz vystacili a takto s nim budu také
naddle pracovat, nicméné pro uplnost bych jesté rad doplnil, Ze FACR nad rimec zakladni
kategorizace na amatéry a profesiondly upravuje v ramci hraca profesionalnich jesté dve
spectalni kategorie. Jsou jimi ligovy profesionalni hra¢ a standardni profesionalni hra¢. Rozdil
pak spociva v tom, Ze ligovy profesionalni hrd¢ ma s klubem uzavfenu ligovou profesionalni
smlouvu, kdeZto standardni profesiondlni hra¢ wuzavird prirozené pouze standardni
profesionalni smlouvu. Tyto profesiondlni smlouvy se lisi tim, Ze ligova profesionalni smlouva
muZe byt uzaviena pouze s ligovym klubem'™ a vySe odmény pro hrice je limitovina
minimaln{ ¢dstkou dosahujici mési¢né alesponi 10.000,- K¢&," kdeZto vyse odmény pro hrice
uzavirajictho standardni profesionalni smlouvu musi dosahovat mésicné alespon 5.000,- K¢ s
tim, Ze je-li odména vyplacena hraci mladsimu 18 let, muZe mu byt ¢ast této odmény az do
hodnoty 3.000,- K¢ poskytovana ve formé nepenézitého plnéni.”’

Tato specifikace je vsak spise jen kosmeticka a 1 pfes to, ze budu v nadchazejicich
kapitolach vychazet predevsim z originalni ligové profesionalni smlouvy, ktera mi byla
poskytnuta, budou v zisadé veskeré informace platit obdobné také pro profesionalni fotbalisty
uzavirajici standardni profesionalni smlouvy, jelikoZ 1 z vlastni zkusenosti vim, Ze 1 ve tfeti
nejvyssi fotbalové soutéZi je profesiondalu spoustu a jejich Cinnosti se tato prace pochopitelné

také tfka.

1.3. Sportovni pravo

Zijeme v dobé, ve které je sport celosvétovym fenoménem, ktery do jisté miry
ovliviiuje Zivoty snad kazdého z nas, a tak s rostoucim rozsahem sportu ve spolecnosti roste
také potreba jeho pravni regulace. Pravé diky tomuto vztahu se vzil pojem sportovni pravo,
pricemz M. Kralik oznacil toto slovni spojeni za lingvisticky vrchol uvah o pravu, jakoZto
regulativu vzajemnych vztaht sportu a prava. Nicméné nazory na toto slovni spojeni se mezi
odborniky velice ruzni. Néktefi odpurci popiraji jiz samotné jazykové znéni tohoto pojmu a
preferuji proto vyrazy jako ,.sport a pravo”, ,pravo ve sportu Ci ,prdvni aspekty sportn”. Shoda

rovnéz nepanuje ani ve vyznamu, ktery je sportovnimu pravu pfipisovan, respektive v tom, co

17 Tamtéz, § 2 odst. 1 pism. ff).

18 Ligovym klubem je dle § 2 odst. 1 pism. v) Evidencniho a registracniho fadu FACR v aktuilnim znéni od 1.
Cervence 2021 lensky klub, ktery se v souladu s predpisy FACR Géastni alespon jednim svym druZstvem soutéi
I. nebo II. ligy muzu.

19 Tamtéz, § 2 odst. 1 pism. w).

20 Tamtéz, § 2 odst. 1 pism. it).
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ma sportovni pravo predstavovat a co se jim ma rozumét, ba dokonce ani vtom, zdali néco
jako sportovni pravo vibec existuje.”'

Neékteti autofi vhimaji sportovni pravo jako soubor nepravnich norem obsaZzenych v
»technickych® pfedpisech samotnych sportovnich organizaci, kterymi je sport interné fizen a
upravovan.” V této souvislosti se lze setkat 1 s vyrazy jako mesindrodni sportovni pravo &
W2lobdlni sportorni pravo.? Jini jsou toho ndzoru, Ze sportovni pravo je pravo, které pod jednim
vyrazem zastfesuje vSechny pravni oblasti a vztahy ze svéta sportu. Jinymi slovy Ze se jednd o
aplikaci obecnych principu a tradicnich pravnich disciplin v oblasti sportu.**

Jsou zde vsak i taci, ktefi existenci néceho jako sportovniho prava popiraji, jelikoz
povazuji za zbytecné, aby pouhd aplikace pravnich norem v oblasti sportu méla nést
samostatné formalni oznaleni. ,,Casto jsem turdil, S nic takového jako privo sportovni neexistuje.
Namisto toho jde v3dy o aplikaci takovych disciplin, jako je pravo sminvni, pravo spravni, pravo na ochranu
soutése, pravo intelektudlniho viastnictis, pravo na ochranu osobnosti a pravo pracovni na sportovni situace. ..
Doufim, e si to pristi generace sportovnich pravniks nsji stejné dobie jako ja sa poslednich 25 let. Ale
opravdu méjite na paméti, e nic takového jako pravo sportorni neexistuje.‘> V kontextu této
argumentace bych pro zajimavost rad doplnil priklad z pera F. Easterbrooka, ktery uvadi
nejruznéjsi pravné relevantni situace tykajici se koni, nicméné nazyvat tyto vztahy pravem
konskym je dle néj omezené a stejné jen znalost obecnych pravnich disciplin povede
k pochopeni vztaht takto specifickych.”

Posledni dosud neprobranou sportovnépravni otazkou je, zda lze sportovni pravo
povazovat za samostatné pravni odvétvi. Jelikoz vsak nepanuje shoda ani v tom, co sportovni
pravo znamena a zdali vibec existuje, tak aniz bych jakkoli hluboce zabihal do pravni teorie,
shoduji se s nazorem, dle néhoz jsou debaty o samostatném pravnim odvétvi predcasné a ant
fakt, Ze nékdo existenci sportovniho prava nepopira, nedeklaruje jeho vymezeni jako pravniho
odvetvi”’

Abych tuto podkapitolu néjak uzavtel, jsem toho nazoru, ze sportovni pravo jako

takové neexistuje, jelikoz vzdy dochazi k pouhé aplikaci pravnich odvétvi, jakymi jsou

20 KRALIK, Michal. Priro ve sportu. Praha: C.H.Beck, 2001, 141 s.

22 Tamtéy, 142-143 s.

23 GABRIé, Tomas. fpoﬂoz»e’ privo. Bratislava: Eurokédex, 2011, 35 s.

24 KRALIK, Michal. Priro ve sporu. Praha: C.H.Beck, 2001, 146 s.

25 Tamtéz, 147 s.

20 EASTERBROOK, Frank. H. Cyberspace and the Law of the Horse [online]. University of Chicago Legal Forum,

27 KRALIK, Michal. Priro ve sportn. Praha: C.H.Beck, 2001, 153-154 s.
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obcanské pravo, pracovni pravo ¢ pravo danové na vztahy vznikajici ve sportovni stéfe. Proto
vanimam tento pojem jako tak trochu zavadéjici a nepfesny, a uz vubec zde nemuze byt re¢ o
izolovaném pravnim odvétvi. Nicméné 1 pfes to, Ze tomuto terminu neni pfipisovan jednotny
vyznam a ostatni vyse uvedené vyrazy jsou dle mého terminologicky pfesnéjsi, jeho uzivani a
zaziti naprosto rozumim, jelikoz jde o pojem prakticky a jazykoveé privétivy.

Nerad bych opomenul onu normotvornou cinnost sportovnich organizaci a asociaci,
jejichz vyznam a funkce je pro fungovani a organizaci sportu, predevsim diky absenci
sportovnépravni legislativy, stézejni. Avsak kvuli jejich povaze je za pravo ¢ prameny prava

povazovat v zadném ohledu nelze.

1.4. Pracovni pomér

V této podkapitole bych se jiz rad vénoval také prvnimu pojmu z oblasti pracovniho
prava — pracovnimu poméru. ZPr pfirozené hned ve svém prvnim ustanoveni vymezuje
pfedmét (objekt) upravy pracovniho prava, avsak pro nase ucely je vymezen pfili§ Siroce a
vsechny jeho aspekty nejsou pro tuto praci relevantni. Dalo by se vsak fici, ze stézejnim
pfedmétem pracovniho prava je (mimo jiné) Gprava pracovnépravnich vztahu. Pracovnépravni
vztahy jsou pravni vztahy mezi subjekty — osobami Gcastnicimi se pracovniho procesu v
extenzivnim slova smyslu, jejichZ obsahem jsou vzijemna prava a povinnosti téchto osob.*®
JelikoZ se vsak nyni pohybujeme v oblasti individualniho pracovniho prava, nejvice nas budou
zajimat pracovnépravni vztahy individudlni, které jsou v zakoné vymezeny jako pravni vztahy
vznikajic pti vykonu zavislé price mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.”

Pracovnépravni vztahy lze rozdélit na zakladni a na vztahy s nimi souvisejici, nebo téZ
odvozené.” Zikladnimi pracovnéprivnimi vztahy jsou pouze pravé pracovni pomér a dile
také pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zavisla
prace pak muze byt vykonavana vyluéné v nékterém z téchto zakladnich pracovnépravnich
vztaht. > Pro pfedstavu a pro dplnost lze dodat, Ze souvisejicimi ¢i odvozenymi vztahy jsou
vztahy, které ty zakladni predchazeji (pracovnépravni vztahy mezi budoucim zaméstnavatelem
a zameéstnancem), dale vztahy které existuji paralelné se vztahy zakladnimi (vztahy v oblasti

péce o zaméstnance ¢i kontroly v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi) nebo vztahy, jejichz

28 PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav a kol. Pracovni privo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 55 s.
2 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 1.
30 PICHRT, Jan. In: BELIN A, Miroslav a kol. Prawovui prive. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 133 s.
31 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 3.
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vznik je od zakladnich individudlnich pracovnépravnich vztaha odvozen a v urcitych situacich
je na jejich existenci dokonce nezavisly a muze je 1 pfetrvat (vztahy v ptipadé odpovédnosti za
skodu ¢i z konkurencni dolozky).”

Objektem pracovniho poméru, jakozto konkrétniho individualniho pracovnépravniho
vztahu, je pak osobni vykon zavislé price zaméstnance pro zameéstnavatele za urcitou
odménu.” Pojmu zavislé price se pro jeji vyznam budu podrobnéji vénovat v samostatné
podkapitole. Subjekty pracovnich poméru jsou zpravidla pouze zaméstnanec na jedné strané a
zaméstnavatel na strané druhé,* pficem? zaméstnanec je vzdy pouze osobou fyzickou,”
zatimco zaméstnavatel muze byt osobou pravnickou i fyzickou. Je samozfejmosti, ze i pro
tyto pravni vztahy plati obecna vychodiska. Proto, aby pracovni pomér vubec vznikl, je
nezbytné, aby ob¢ strany mély subjektivitu a zpusobilost pravné jednat.

V neposledni fadé tvofi vzajemnd prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele
samotny obsah pracovniho poméru, ¢imz se dostavame ke konci vyctu aspekta pracovniho
poméru. Zikladem tohoto vztahu je tedy pracovni zavazek zahrnujici vzijemna prava
a povinnosti obou stran,” ktery diky své synallagmatické povaze kazdému privu jednoho
subjektu pfifazuje odpovidajici povinnost subjektu druhého. Zakonodarce pak demonstrativné
stanovi, ze od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanct
praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret
podminky pro plnéni jeho pracovnich udkoli a dodrZzovat ostatni pracovni podminky
stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim pfedpisem, zatimco
zameéstnanec je povinen podle pokyni zameéstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru.”® Timto ovSem nejsou vzajemna prava a povinnosti obou stran zdaleka

vycerpana, jelikoZ vedle téchto zakladnich stoji cela fada dalsich vzajemnych prav a povinnosti

32 PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 58 s.
33 Tamtéz, 144 s.
3 KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zdkladni pracovnépravni vahy a rekodifikace. Praha: Leges, 2014,
29s.
35 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 6.
36 Tamtéz, § 7.
37 PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 147 s.
38 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 38.
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subjektu pracovniho poméru, mezi néz se radi kuptikladu 1 povinnosti v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.”’

1.5. Zavisla prace

Nyni bych rad blize predstavil také jiz zminovany pojem zavisla prace, ktery je z vyse
uvedenych pojmu pro mou praci tim nejpodstatnéjsim, jelikoZ praveé zkoumani naplnéni znaka
zavislé prace a podminek jejtho vykonu by meélo poskytnout odpovéd na hlavni otazku -
napliuje vykon cinnosti profesionalntho fotbalového hrace vsechny defini¢ni znaky zavislé
prace a je vykonavan rovnéz za vSech podminek vykonu zavislé prace dle zikoniku prace?
Tato odpovéd nam poté poodhali, zdali by profesionalni hracska smlouva méla byt uzavirana
jako zaméstnanecka ¢ uz tak de facto uzavirana je.

O termin zavislé prace byl cesky pravni fid obohacen v roce 2007,* kdy tehdy dcinny
ZPr za zavislou praci povazoval vylucné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele,
ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, podle
pokynu zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odmeénu za praci, v pracovni dobé
nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zameéstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté, na niklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.*

Vyse uvedena puvodni legalni definice zavislé prace ucinna do 31. prosince 2011 vsak
byla od svého pfijeti kritizovana za nesystematické smésovani znakd zavislé prace s
podminkami, za kterych musi byt vykonavana. Proto bylo navrzeno, aby byla definice
upravena tak, Ze v odstavci 1 budou vyjadfeny znaky zavislé prace a v odstavei 2 pak
podminky jejtho vykonu.* Novi, respektive stavajici definice zavislé prace ucinna iz od 1.
ledna 2012, tak vznikla rozdélenim pfedchozi obsirné definice zavislé prace do dvou odstavcua,
pficemz v ustanoveni § 2 odstavci 1 jsou vyjadreny znaky zavislé prace: ,,Zduislou praci je price,
kterd je vykondvdna ve uvtabu  nadiienosti  Jaméstnavatele  a podiizenosti  améstnance,  jménem
caméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a saméstnanec ji pro saméstnavatele vykondvd osobné.® A v
odstavct 2 pak podminky jejtho vykonu: Zdiisia price musi byt vykondvana a mdu, plat nebo

odménn Za prdci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti Zaméstnavatele,

3 PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 147 s.
40 BELINA, Miroslav. In: BELINA, Miroslav a kol. Zikonik prdce. Komentdr- 3. vydani. Praha: C.H. Beck, 2019,
25s.
4 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, § 2 odst. 4.
42 Duvodova zprava k zakonu ¢. 365/2011 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., a dalsi souvisejici zakony,
zvlastni ¢ast, k ¢l. I bodu 4.
43 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 2 odst. 1.
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popiipadé na jiném dobodnutém misté™

Byt se na prvni pohled jednd o zménu formulacni, kterda zadné zisadni zmény
nepfinasi, pohledy odbornikii na ni se pomérné 1i$i.* Avsak je pravdou, Ze kvl striktnimu
oddéleni obou kategorii je nyni zavisla prace dle dikce zakona vymezena jednoznacné pouze
Ctyfmi znaky, coz muze pusobit komplikace v jiz pomérné ustalené rozhodovaci praxi, a ve
spornych pfipadech vykonu zavislé prace tak bude muset znovu dochazet k unifikaci
ptistupt.*® Naptiklad rozsudky NSS naznacuji, Ze minimilné podminka vykonu zavislé prace
za mzdu, plat nebo odménu muze byt dle judikatury, v nadsazce feceno, znovu ,,pferazena‘
mezi znaky zavislé prace, tedy do odstavce 1, ¢imz je ji pfipisovan vyznam, ktery meéla
v puvodni definici."’

Novelou legalni definice zavislé prace byla nyni alespon zcasti vyfesena jina zaleZitost,
pro kterou byla puvodni definice kritizovana. Totiz nékteré ze znakua zavislé prace se zdaly byt
kvali nepfetrzitému vyvoji zavislé prace diskutabilni ¢i problematické. Mezi takové patrila
naptiklad 1 vdganost na pracovisté & jakkoliv jinak piedem dohodnuté misto vjkonu prace, Ci na pracovni
dobn. V nékterych pripadech také pokyny zaméstnavatele, jelikoz typicky u tvarcich pracovnikd, je
prace mnohdy ,,vymezena pouze ziadoucim vysledkem.* Tak se z téchto staly v uvozovkich
pouze podminky vykonu zavislé price.”

Posledni vyhrada vaci znéni legalni definice zavislé prace sméfuje tim smérem, a tento
nazor podporuje 1 judikatura, Ze aspekty zavislé priace obsazené v obou odstavcich nejsou
zcela vyCerpavajici a je tfeba prihlédnout 1 k dalsim znakim. Kromé vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, tedy jakési pravni zavislosti® se v této souvislosti
a v nékterych zahranicnich Upravach (napriklad Némecko ¢i Skandinavie) uvadi 1 ekonomicka
zavislost. Nase legislativa s ekonomickou (¢i hospodarskou) zavislosti nepracuje, nicméné se
objevila v judikatute Ustavniho soudu a také NSS!

Tolik nyni k zakladnimu vymezeni zavislé prace a v nasledujici kapitole se budu jiz

4 Tamtéz, § 2 odst. 2
4 PICHRT, Jan. In: BELINA Miroslav a kol. Pracovné prdve. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 147 s.; BELINA, Miroslav. In: BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price. Komenta. 3. vydani.
Praha: C.H. Beck, 2019, 25s.
4 PICHRT, Jan. In: BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C.H. Beck, 2017, 144 s.
47 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 13. tnora 2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013.
48 BEZOUSIQ% DPetr. Zavisla prace. Pravni rohledy. 2008, €. 16, s. 579-583.
9 BELINA, Miroslav. In: BELINA, Miroslay a kol. Zdkouik price. Komentdr. 3. vydani. Praha: C.H. Beck, 2019,
25s.
50 Tamtéz.
51 Nalez Ustavniho soudu ze dne 31. srpna 2004, sp. zn. IL Us 69/03; Rozsudek Nejvyssiho spravatho soudu ze
dne 13. unora 2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013.
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podrobné vénovat vsem jednotlivym aspektim zavislé prace v souvislosti s vykonem cinnosti
profesionalniho fotbalisty. Konkrétné budu zkoumat zda vykon cinnosti profesionilniho
fotbalisty ve sluzbach jeho klubu napliuje vSechny znaky a je vykonavan za vSech podminek
zavislé prace tak, jak je stanovuje zakon, potazmo v Cem tkvi odchylky, které subsumpci

vykonu jeho c¢innosti pod zavislou praci znemoznuji.

1.6. Svarcsystém

Dalsim pojmem vyznamnym pro tuto pract je tzv. $varcsystém. Na rozdil od pojmu
popsanych vyse se nejedna o termin legalni uzivany pravnim fadem, nicméné se jedna o
pojmenovani vSeobecné znamé a bézné uzivané, za které ,vdécime™ jeho ,,objeviteli”
podnikateli Miroslavu Svarcovi, ktery jej v 90. letech minulého stoleti zacal jako prvni
systémové pouZivat.”

Samotna podstata tohoto systému pak z pohledu pracovniho prava spociva v
nelegilnim zaméstnavani formou zastfeni faktického pracovnépravnitho vztahu jinou
smlouvou.” Jinymi slovy se jednd o fakticky vykon zavislé price mimo zikladni pracovni
pomér, tedy aniz by byla uzavfena pracovni smlouva ¢i néktera z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér. Misto nich jsou uzavirany naptiklad smlouvy o obchodnim zastoupent,
o zprosttedkovani ¢i smlouvy o dilo a jedna se tak o stav protipravni.

Svarcsystém je v Ceské republice zakdzan zikonem & 435/2004 Sb., o zaméstnanost,
ve znéni pozdéjsich predpist, ktery definuje nelegalni praci mimo jiné jako vykon zavislé prace
fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah,™ spole¢né s § 3 ZPr, ve kterém se uvadi, Ze
zavisla prace muze byt vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Z
uvedeného vyplyva, Zze pokud vykon prace fyzickou osobou spliwje vsechny pojmové znaky
zavislé prace a zaroven je tato prace vykonava za podminek uvedenych v ZPr, muze fyzicka
osoba tuto prici vykonivat vyluéné v pracovnépravnich vztazich.” Tato myslenka je
v kontextu celé prace klicova, jelikoz jak jsem jiz uvedl vyse, v nasledujici kapitole budu
podrobné zkoumat, zda profesionalni fotbalista v barvach svého klubu svou cinnosti napliuje
vsechny znaky zavislé prace a ziroven tuto Ccinnost vykonava za vsech podminek

predpokladanych ZPr, pficemz se budu snazit prokazat, Ze tomu tak skuteéné je.

52Ministerstvo prace a socidlnich véci. Stanovisko k nové definici nelegdlni prace [online]. mpsv.cz, [cit. 12. Gtnora 2022)].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/svarcsystem.

53 Tamtéz.

54 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 5.

55 Ministerstvo prace a socidlnich véci. Stanovisko k nové definic nelegdlni prace [online]. mpsv.cz, [cit. 12. tnora
2022]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/svarcsystem.
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S prihlédnutim k faktu, Ze profesiondlni fotbalisté uzaviraji své kontrakty s kluby jako osoby
samostatné vydélecné cinné, by v pripadé potvrzeni mé teze doslo knaplnéni skutkové
podstaty nelegalni prace dle zdkona o zameéstnanosti, jednalo by se o uziti nedovoleného
svarcsystému a klubum i samotnym hracum by hrozily pokuty.

Paklize by se hrac jako fyzicka osoba dopustil prestupku vykonu nelegalni prace dle
zakona o zaméstnanosti, hrozila by mu pokuta az 100.000,- K¢é.3 Klubu by pak v pfipadé
umoznéni vykonu nelegalni prace hrozila pokuta az ve vysi 10.000.000,- K¢, nejméné vsak ve
vysi 50.000,- K& Jedna se tedy o pokuty pomérné znatelné. Proto neni divu, ze takto
stanovené sankce vyvolaly diskuzi,®® pfiemZ za pozornost stoji zejména bezprecedentni
hranice nejnizsi mozné vyse pokuty v pripadé spachani prestupkt pravnickymi osobami, ke
které se vyjadfil také Ustavni soud™ a kterd je i po svém sniZeni stile predmétem kritiky.® Jak
uz vsak bylo zminéno v Gvodu této prace, vztah mezi profesionalnimi fotbalisty a jejich kluby
neni (pracovné) pravné upraven, a proto jsou diky této ,mezere” v Ceské legislative a
benevolenci soudu strany téchto vztaht chranény v tom smyslu, Ze se svou ¢innosti formalné
svarcsystému dopustit nemohou.

Jednoznacnou motivaci stran v pfipadé uZivani Svarcsystému je pak nepochybné
finanéni (danova) vyhodnost, jelikoz kluby v pfipadé zachovani vySe odmény hraca usetti
zhruba 30 % nakladd, respektive hrac obdrzi pri zachovani ndkladd na néj zhruba o 30 % vyssi
odménu, nez v pripadé, ze by byl zaméstnancem.®" Dochazi tak nejen k vypadkum na platbach
socidlniho a zdravotniho pojisténi, ale také k masivnim vypadkim do statnitho rozpoctu

v dasledku neodvedeni dané¢ ze zavislé ¢innosti.®?

56 Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisu, § 139 odst. 3 pism. ¢).
57 Tamtéz, § 140 odst. 4 pism. f).
5 PICHRT, Jan, MORAVEK, Jakub. O lidové tvofivosti a sankcich za vykon nelegalni prace. Pravni rozhledy,
2013, ¢. 3, 5. 93-100.
59, ,Minimdlni vyse pokuty za nelegdlni zaméstndvani dle §§ 140 odst. 1 pism. ¢) ZamZ ve vysi 250 000 K¢ [§ 140 odst. 4 pism. f)
ZamZ] je v rozporu 5 distavnim poridken. (Nalez Ustavniho soudu ze dne 9. zai{ 2014, sp. zn. PL US 52/13).
6 PICHRT, Jan, MORAVEK, Jakub. Jeité jednou k sankcim za vykon nelegdlni price. Pravni rozhledy, 2014, &. 21,
s. 748-753.
61 PICHRT, Jan. Profesionalni sportovec zaméstnancemr In: PICHRT, Jan (ed.). Sporr a (nejen) pracovui pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 16.
02 DZURILLA, Branislav. Ve stinu ,,$varcsystému®: zapomenuty pojem ,,zavisla cinnost®. Pravui rozhledy, 2012, .
21, s. 741-749.
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2. Profesionalni fotbalista jako zaméstnanec

Uvodni teoretické vymezeni zakladnich pojmu poslou jako kostra, na které budou
vystaveny nasledujici kapitoly a bude také voditkem k jejich porozumeéni. V nasledujicich dvou
kapitolach se pokusim analyzovat dva zakladni pfistupy ke vztahu profesionalnich fotbalovych
hracu a jejich klubu, které v soucasné dobé Ceska pravni uprava pripousti. Jedna se v prvé radeé
o zakladni pracovnépravni vztah hrice a jeho klubu, kdy je mezi stranami uzavfena
pracovnépravni smlouva a nasledné pak o vubec nejhojnéji uzivanou formu v praxi, kdy je
mezi stranami uzaviena inominatni smlouva, kde hrac vystupuje jako osoba samostatné
vydélecné ¢inna.

V této kapitole se budu nejdfive vénovat alternativé, kterd pocita s profesionalnim
fotbalistou jako se zaméstnancem. Tato varianta bohuZel neni pro svou (financni)
nevyhodnost v praxi pfilis ¢asto vyuZivana a strany davaji pfednost druhé moznosti, ktera je
sice financné vyhodnéjsi,” ale strany pritom dle mého riskuji naplnéni Svarcsystému.

Aby mohl profesionalni fotbalista vykonavat svou ¢innost, tedy byt clenem urcitého
fotbalového klubu a reprezentovat jej na zakladé profesiondlni smlouvy, musi byt clenem
sportovni asociace.” Dle Stanov FACR vznikd enstvi v této asociaci registraci, neni-li
stanoveno jinak.%> Hra¢ se tak stiva denem FACR jakoZto fyzickd osoba se zvla$tnimi pravy a
povinnostmi.*®

Obecné ma fyzicka osoba dvé zakladni moznosti registrace. Bud'to se registruje na
zakladé zaplaceni predepsaného clenského prispévku a vlastni Zadosti a to vlastnim postupem,
anebo prostiednictvim clenského klubu.”” PH registraci vlastnim postupem je clen FACR
registrovan bez vazby k clenskému klubu jako .ol Zen®, pii registraci prostfednictvim
¢lenského klubu je hrac registrovan ve vazbé k clenskému klubu jako ,edzany den®, a to k tomu

8 Clenstvi tyzické osoby pak wvznika

klubu, jehoZ prostfednictvim doslo k registraci.®
okamzikem, kdy se v centralni evidenci ¢lenstvi automaticky sparuje zaevidovana zadost o
registraci a zaplaceni clenského prispévku. Pro hrace samotné se pak typicky uZiva druhy ze

zminénych postupu, kdy fotbalista nabyva zvlastnich prav a povinnosti hrace a rovnéz statutu

63 PICHRT, Jan. Profesionalni sportovec zaméstnancemr In: PICHRT, Jan (ed.). Sporr a (nejen) pracovui pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 16.

04 SLUKA, Tomas. Profesiondlni sportovec: (pravii a ekononiické aspekry). Praha: Havlicek Brain Team, 2007, 105 s.

65 Cast druha, Dil 2, ¢l 10 odst. 1 Stanov FACR v aktudlnim znéni od 24. kvétma 2019 [online]. Dostupné z:
https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/231°category=1.

6 Tamtéz, Cast druhd, Dil1, ¢l. 9 odst. 1-4.

67 Tamtéz, Cast druhd, Dil 2, &l. 10 odst. 2.

68 Tamtéz.
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hrice, na zikladé Zadosti, kterd je podana prostfednictvim clenského klubu.” Podrobnosti
postupu registrace profesionalnich hrac¢a stanovi Evidencni a registracni ¥ad FACR,™ pficem?
zakladnim podkladem je rovnéZz uzavfena profesionalni smlouva. Smlouva pak musi spliovat
zakladni naleZitosti dle Smérnice pro evidenci profesionalnich a neamatérskych smluv.”
Profesionalni smlouva, kterou hra¢ se svym klubem uzavira, musi rovnéz obsahovat
alespon zakladni ndleZitosti zavazného vzoru Standardni profesionalni hracské smlouvy i
Ligové profesionalni smlouvy.” U takovychto smluv je vyZadovana pisemnd forma a je mozné
je sjednat nejméné na dobu ¢tyf mésicu a nejdéle na dobu péti let. S hraicem mladsim 18 let Ize
vsak smlouvu sjednat nejdéle na dobu tif let. Profesionalni smlouvu je pak moZno uzavfit jen s
hracem, ktery dovrsil 15 let véku, a hra¢ je opravnén podepsat jen jednu profesionalni

smlouvu.”

2.1. Znaky zavislé prace

Nyni jiz ksamotné analyze cinnosti profesionalnich fotbalistd v souvislosti
s naplnénim vSech znaku zavislé prace a podminek vykonu zavislé prace stanovenych ZPr. O
zavislou praci se dle ZPr jedna, je-li cinnost vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zameéstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.™ Zarovefi musi byt
zavisla prace vykonavana za mzdu, plat nebo odménu, na niklady a odpovédnost
zameéstnavatele, a v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.”

Aby bylo mozno vibec uvazovat o fotbalistovi jako o zaméstnanci, je naprosto
nezbytné, aby cinnost profesionalniho fotbalisty ve sluzbach jeho klubu napliovala vSechny

definicni znaky zavislé prace a byla vykonavana za vsech podminek uvedenych v § 2 ZPr.

69 Tamtéz, Cast druh4, Dil 2, &. 11.

™ Evidenéni a registratni #4d FACR v aktudlnim znéni od 1. Cervence 2021 [online]. Cast ¢tvrtd, Oddil 1, § 23.
Dostupné z: https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy /291 °category=1.

71 Smérnice pro evidenci profesionalnich a neamatérskych smluv v aktualnim znéni ze dne 31. bfezna 2015
[online]. Dostupné z: https: i i i
smluv/a939.

72 Metodicky pokyn Legislativné pravntho oddéleni FACR & 2/2016 - Vzory profesionalnich smluv [online].
Dostupné z: https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/65°category=>5.

73 Cast . Smérnice pro evidendi profesionalnich a neamatérskych smluy v aktualnim znéni ze dne 31. biezna
2015 [online]. Dostupné z: https://facr.fotbal.cz/uprava-smernice-pro-evidenci-profesionalnich-a-
neamaterskych-smluv/a939.

7 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 2 odst. 1.

75 Tamtéz, § 2 odst. 2.
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V zavéru predchozi kapitoly jsem lehce nastinil svij pohled na celou problematiku.
Dle mého se v tomto pripadé skutecné jedna o vykon zavislé prace, ¢imz by se zde kluby a
hract ocitli v nezakonném postaveni stran uplatiujicich $varcystém. Dokazat, ze cinnost
profesionalnich fotbalistd napliuje vSechny znaky zavislé prace a presvédcit tak o

opravnénosti této domnénky, proto bude primarnim cilem této kapitoly.

2.1.1. Vztah nadfizenosti a podfizenosti

Je-li mezi hraicem a klubem uzaviena profesionalni hracska smlouva, hra¢ se timto
zavazuje vykondvat ¢innost profesiondlniho hrice fotbalu™ zpusobem a za podminek v této
smlouvé stanovenych.”” Tomuto zavazku odpovidi zejména povinnost hrice zilastfiovat se
tréninkt, soustfedéni a utkani klubu, podfidit se stanovenému casovému a organizacnimu
rezimu vyplyvajicimu z acasti klubu v jednotlivych soutézich, dodrzovat pokyny trenéru a
clent realizacniho tymu, pomahat jim udrzovat kazen v klubu, a upeviiovat dobré jméno a
povest klubu. Didle také dbat o své zdravi a fyzickou kondici, dodrzovat zasady denniho
rezimu profesionalniho sportovee, spravné vyzivy a zivotospravy, hygieny, regenerace a
rehabilitace, a rovnéz se podrobovat véem stanovenym lécebnym proceduram a vyvarovat se
pouziti dopingu v jakékoli formé. Hra¢ ma nad ramec ryze sportovnich povinnosti napfiklad
také povinnost se v souvislosti s jeho ¢innosti zacastinovat spolecenskych akci, vystupovat na
vefejnosti, a to zejména v masovych sdélovacich prostredcich. Pfi tréninku a soustfedénich
jsou hraci dokonce povinni vystupovat v obleCeni, obuvi a jinych viditelnych soucastech
odévu zpusobem stanovenym klubem.”™

V ramci tohoto rozsahlého vyétu povinnosti hrace se pravidelné ve smlouvach
uzaviranych s profesionalnimi fotbalisty vyskytuji zavazky spocivajici v principu best effort, tedy
v principu maximalniho Gsili,” které jsou do hracské smlouvy vtéleny naptiklad slovy: ,,Hrdc se
savazmje vynaklidat maximalni fisili k dosasent sportovnich cilii klubn. >

Ve smlouvé se v prvé radé objevuji povinnosti, nad jejichz zafazenim se v zasadé
nikdo pozastavovat nebude. Je naptiklad zfejmé, Ze hrac kolektivniho sportu, ktery ma byt
soucasti fungujictho tymu a zdravého kolektivu, je povinen zucastiovat se vsech tréninkua,

soustredéni a utkani klubu, podfidit se stanovenému ¢asovému a organizaénimu rezimu, a pri

76 KUCERA, Vit. Specifické smluvni vztahy ve sportovnim pravu. In: KUKLIK, Jan (ed.). Sportovni prave. Praha:
Auditorium, 2012, s. 146-147.
77 Piiloha ¢. 1, ¢l. IT. odst. 1.
78 Tamtéz, L. I11. odst. 1.
79 KUCERA, Vit. Specifické smluvni vztahy ve sportovaim pravu. In: KUKLIK, Jan (ed.). Sportovns prave. Praha:
Auditorium, 2012, s. 148.
80 Pfiloha ¢. 1, cl. IIL. odst. 1 pism. f).
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tom vsem dodrZzovat pokyny trenéri a clenu realizacntho tymu. Jiz vzhledem k témto
pomérné rozsahlym povinnostem profesionalniho fotbalisty vaci klubu je evidentni, Ze se
v zadném pripadé nemuze jednat o vztah rovnocenny a Ze vztah mezi fotbalistou a klubem je
srovnatelny se vztahem nadfizenosti a podrizenosti zaméstnavatele a jeho zaméstnance.®

Vedle téchto povinnosti, v zasadé vyhovujicich rezimu zikoniku prace, jsou zde vsak
také povinnosti, které jdou dokonce nad ramec povinnosti ,,béznych® zaméstnancu. Dalo by
se tedy fici, ze postaveni profesiondlnich fotbalista je vuci jejich klubum v urcitych ohledech
podfizeno daleko vice nez v nékterych jinych pripadech, které jsou za vykon zavislé prace
tradicné povazovany.* Jak jsem totiZ jiz v samotném vyctu povinnosti fotbalisty naznadil,
nékterd omezeni hrac¢u ze strany klubu se tykaji nejen samotného vykonu jeho sportovni
¢innosti, ale zasahuji také do jejich soukromych Zivota. Hrac tak naptiklad neni opravnén bez
predchoziho pisemného souhlasu klubu provozovat jinou sportovni cinnost. Rovnéz je
povinen dbat o své zdravi a fyzickou kondici, dodrzovat zasady denniho reZzimu
profesionalnitho sportovce ¢ dodrzovat zasady spravné vyzivy, zivotospravy, hygieny,
regenerace a rehabilitace.*’ Podobna ustanoveni nemaji v pracovnich smlouvich obdoby.

Timto vsak zavazky hrace vuci klubu nekondi. Klub je opravnén vuci hraci uplatnit
finanéni sankce, a to az do vySe dvojnasobku jeho zakladni mésicni odmény. Tato pokuta
muze byt hraci uloZena typicky za neomluveny zdpas ¢i trénink, za poruseni zivotospravy,
nebo tfeba za vySe zminéné provozovani rizikovych sporti bez predchoziho pisemného
souhlasu klubu.** Ze stejnych divodu je pak klub dokonce opravnén jednostranné odstoupit
od smlouvy.* Néco takového je v béZném zikladnim pracovnéprivnim vztahu nemyslitelné.
Zakonik prace totiz stanovi, ze zaméstnavatel nesmi zaméstnanci za poruseni jeho povinnosti
ukladat penéZni postihy*® a rovnéZ upravuje pouze taxativni vycet divodu, ze kterych je
zaméstnavatel opravnén dit zaméstnanci vypoved.*” Timto jsem primarné nechtél poukdzat
na to, ze se v hrac¢ské smlouvé objevuji ustanoveni, ktera jsou dokonce v pfimém rozporu se
ZPr, ale chtél jsem poukazat predevsim na to, Ze profesiondlni fotbalista je v mnohych
smeérech v ,,zavislejsim* postaveni nez jakykoliv jiny zaméstnanec.

Na zakladé vyse uvedeného je myslim zjevné, Ze je tento znak zavislé prace naplnén.

81 RADOSTOVA, Katefina. CHIZZOLA, Philipp. Pravni postaveni fotbalisty — zaméstnanec nebo osoba
samostatné vydélecné ¢innar In: KUKLIK, Jan (ed.). Sportovns prave. Praha: Auditorium, 2012, s. 172.

82 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesionalnich sportovet zavislou praci? In PICHRT, Jan (ed.). Sport a
(nejen) pracovui prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 69.

83 Piiloha ¢. 1, ¢l. II1. odst. 1.

84 Tamtéz, ¢l. VIL. odst. 1.

85 Tamtéz, ¢l. IX. odst. 5.

86 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 346b odst. 1.

87 Tamtéz, § 52.
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V odborné literature se dokonce hovorti o ,,novodobém otrokarstvi®, jelikoz hra¢ neni casto
schopen ovlivnit ani svij ,,prodej & setrvani v klubu.*® Vzdyt’ i NSS v jednom ze svych
rozhodnuti uvedl, Ze: ,Sportovec je 3de jen v dvislém postavent; je do jisté miry ,,boim*, o jehos osudu

, i, €89
se roghoduje...

2.1.2. Vykon prace jménem zaméstnavatele

Ziejmé nebude pochyb ani o naplnéni dalsitho defini¢niho znaku zavislé prace. Jiz ze
samotné podstaty kolektivniho sportu vyplyva, ze hrac¢ vystupuje jako clen tymu, respektive
klubu, a nikoliv jako jednotlivec. Tim, komu jsou pfipisovany uspéchy, je klub, nikoliv hrac,
byt se o to vétsi ¢i mensi mérou zasluhuje. Stale je to klub, kdo se ucastni soutézi, v nichz
dosahuje urcitych vysledka a ziskava trofeje.”

Nahlédneme-li do hracské smlouvy, 1 zde objevime nékolik bodu, na zdkladé kterych
Ize splnéni tohoto znaku usuzovat. Hra¢ ma naprtiklad povinnost vystupovat na vefejnosti
v duchu morélnich zisad, upeviiovat dobré jméno a povést klubu.” Zkritka poéinat si tak, aby
jeho chovani nevrhalo na klub Spatné svétlo. Dale je hra¢ povinen zachovavat mléenlivost o
skutecnostech souvisejicich s jeho ¢innosti v klubu, jakoZ 1 o vSech skutecnostech tykajicich se
¢innosti klubu. Tato povinnost plati dokonce 1 po ukonceni smlouvy. Ve smlouvé, kterd mi
byla poskytnuta, se nad ramec vzoru uvadi, Ze pro zamezeni pochybnostem se sjednava, ze jde
zejména o zavazek hrace zdrzet se jakychkoliv projeva, komentara ¢i vyjadfeni k zdleZitostem
nesouvisejicim se samotnou sportovni c¢innosti klubu, nebo které mohou narusit dobrou
povést klubu.” V neposledni fadé md hri¢ povinnost se v souvislosti se svou cinnosti
zacCastnovat spoleCenskych akci, vystupovat na vefejnosti, a pfi trénincich a na soustfedénich
vystupovat dokonce v obleceni, obuvi a jinych viditelnych soucastech odévu stanovenych
klubem.”

V souvislosti s timto bodem byvaji zminovany také povinnosti klubu. Zejména pak
jeho povinnost zajistovat hricam stravu a ubytovani v dobé zajezdu k utkanim, pfi

soustfedénich a obdobnych prilezitostech souvisejicich s Cinnosti muzZstva, ¢i poskytnout hraci

33DVOIV{AK, Tomas. Nékolik poznamek k profesionalnimu sportu z pohledu soukromého prava. In: PICHRT,
Jan (ed.). Sport a (nejen) pracovus pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 35.

89 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 14. zaii 2011, sp. zn. 28 Cdo 4761/2010.

9 BELINA, Tomé$. Jsou pravni vztahy profesiondlnich sportoved zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.). Sport a
(nejen) pracovui prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 68.

91 Ptiloha ¢. 1, ¢l. TIL. odst. 1.

92 Tamtéz.

93 Tamtéz.
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sportovni potreby k tréninkim, utkdnim a tak podobné.”* Ne, Ze by zde tyto zavazky klubu
vuci hra¢im nebylo mozno zaradit, ale dle mého nazoru spadaji spise pod naklady, které klub
musi na hrace vynaloZit, a proto se jimi budu blize zabyvat v kapitole vénované podminkim
vykonu zavislé prace.

2.1.3. Vykon prace podle pokyna zaméstnavatele

Nektefi autofi uvadéji, ze definicni znaky zavislé prace nejsou Ctyfi, ale je jich pouze tfi
a pul, jelikoZ dva z téchto znaka v mnohych piipadech a aspektech splyvaji.”” Rec je o prvné
zminéném znaku nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance a o nyni
probiraném znaku, dle kterého musi byt zavisla prace vykonavana podle pokyna
zamestnavatele. I pfes tuto skutecnost povazuji za spravné se tomuto znaku plnohodnotné
vénovat, jelikoz bych rad svou hypotézu, ze ¢innost profesionalnich fotbalista napliuje znaky
zavislé prace, dokazal bez jakychkoliv dlev.

Jiz po pouhém nahlédnuti do hrac¢ské smlouvy je dle mého jasné, Ze je tento znak
naplnén. Ve smlouvé jsou totiz explicitné stanoveny povinnosti, dle kterych se hra¢ zavazuje
mimo jiné dodrzovat pokyny trenéru a clent realizacniho tymu, dale také dodrzovat veskeré
pokyny a vnitini predpisy klubu a plné se podfidit sankénim ¢ jinym opatfenim v nich
obsazenym. V neposledni fadé je také povinen se podfizovat rozhodnutim organa a
managementu klubu, respektovat rozhodnuti trenéra o nominaci muzstva na utkani, jakoz 1
rozhodnuti klubového lékate ohledné schopnosti/neschopnosti hrice ucastnit se
tréninkového procesu muzstva nebo utkini.”

Nad vyse uvedenymi povinnostmi hrace jisté¢ neni tfeba polemizovat, jelikoz jak jiZ
bylo nastinéno, hra¢ nevystupuje jako jednotlivec ani na hfisti, ani mimo né¢j a zakladnim
predpokladem uspéchu klubu je po vsech strankach fungujici tym a zdravy kolektiv. Souhra a
spoluprace vsech jednotlivych hracu, ale 1 vsech ostatnich clenu realizacniho tymu, je naprosto
klicova pro ucely dosazeni co nejlepsich vysledka. A tohoto by slo bez discipliny a
respektovani pokynua vedeni muzstva, v Cele s trenérem, dosdhnout jen stézi.”’

V navaznosti na prvni znak zavislé prace je vsak nevsedni, Ze hradi nejsou vazani
pokyny jen pfi samotnych zapasech a na trénincich, obdobné jako jini zaméstnanci béhem

pracovni doby, ale nékterymi pokyny jsou vazani prakticky neustale. Pochopitelné bude vuci

9% PHloha & 1, &. V. odst. 1; BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesionalnich sportoveu zavislou pracie In:
PICHRT, Jan (ed.). Sport a (nejen) pracovii pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 68.
% PICHRT, Jan. Profesionalni sportovec zaméstnancemr In: PICHRT, Jan (ed.). Sport a (nejen) pracovui pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 20.
9 Piiloha ¢. 1, ¢l. TI1. odst. 1.
97 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesionalnich sportoveu zavislou pracie In: PICHRT, Jan (ed.). Sporz a
(nejen) pracovni prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 67.
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hra¢cim smeérovat nejvice pokynt béhem tréninkd, v ramci technicko-taktické pfipravy na
zapasy, kdy trenér vytvari sestavu a stanovuje taktiku, a samozfejmé pak také v prubéhu
samotného zapasu, kdy reaguje na vyvoj utkani. Avsak hraci jsou vazani pokyny i béhem
svého ,,volna®. Po absolvovani svych povinnosti na hfisti jsou totiz povinni dodrzovat fadnou
regeneract, rovnéz musi dodrzovat spravnou zivotospravu a dbat o své zdravi a fyzickou
kondici, coz by mélo hri¢im pomoci v udrzeni optimalni formy.”® O zivaznosti dodrzovani i
téchto povinnosti svéddi také fakt, Ze je jejich poruseni mozno sankcionovat, o cemz jsem jiz
také pojednaval vyse.”

Zavérem bych jen podotkl, ze nebylo mou ambici pfilis zabfedavat do samotné herni
¢innosti hrace a rozebirat, jak moc a do jaké miry je vykon hrace na hfisti a jeho herni projev
v konkrétnich zapasovych situacich ovlivnén pravé taktickymi pokyny trenéra, ¢i do jaké miry
se jedna o individudlni kvality a talent jednotlivého hrace. Pfesto véfim, Ze se mi dostatecné
podatilo prokazat, ze hra¢ je skutecné béhem svého pusobeni v klubu vazan pokyny

zameéstnavatele®.

2.1.4. Osobni vykon prace

O naplnéni posledniho znaku zavislé prace snad také nemuze byt sporu. Znak zavislé
prace v podobé osobntho vykonu je jiz ze své podstaty dany, jelikoz si lze asi jen stézi
predstavit, ze by se hra¢ nechal béhem vykonu své ¢innosti zastoupit nékym jinym. Byl to
prece prave konkrétni hrac, ktery byl klubem angaZzovan pro své jedinecné schopnosti, aby

v tymu zastaval urcité postaveni, a nelze zde nihradu za jeho osobni vykon pfipustit.'”

2.2. Podminky vykonu zavislé prace

Nad ramec zkoumani znakua zavislé prace bych se rad zabyval také podminkami jejiho
vykonu, které ZPr uvadi ve zvlastnim odstavci'”" NiZe se tedy budu snaZit dokazat, Ze
profesionalni fotbalista svou cinnost vykonava také za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,

poptipadé na jiném dohodnutém misté, ¢imz bych potvrdil svou hypotézu uvedenou vyse.

2.2.1. Vykon prace za mzdu, plat nebo odménu

98 Tamtéz, s. 68.
99 Tamtéz.
100 STADNIK, Jaroslav. Sportovni ¢innost a zavisla prace. In: PICHRT, Jan (ed.). Sport a (ngjen) pracovnd pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 77.
101 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 2 odst. 2.
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Hned o naplnéni prvni z uvedenych podminek vykonu zavislé priace nemuze byt
pochyb. Jiz v obecné casti této prace jsem na tuto podminku nepfimo narazil pfi snaze
definovat a odlisit od sebe amatérské a profesionalni sportovce, konkrétné fotbalisty. Byla to
pravé odména, prislusejici profesiondlnimu hraci za jeho sluzby, ktera tvofila zakladni rozdil
mezi obéma kategoriemi. At’ uz se jedna o odmeénu prevysujici castku 5.000,- K¢ ¢i o odménu
ve vysi dosahujici mési¢né alespon 10.000,- K¢, jak uvadi vnitfni predpisy FACR!, jedna se o
samotny definicni znak profesionalniho fotbalisty. Bez existence a garance odmény ze strany
klubu bychom tedy o profesionalnich hracich nemohli vabec hovorit.

Jednoznacnou odpovéd nam dava také profesionalni hracskda smlouva. V predpisech
FACR se uvadi, Ze odména tvofd zikladni naleZitost profesionalni smlouvy,'” a pfi pohledu do
smlouvy samotné zjistime, ze zavazek klubu zaplatit hra¢i dohodnutou odménu tvofi mimo
jiné pfedmét profesiondlni hricské smlouvy.'”*

Samotné platebni podminky, tedy vyse odmeény a jeji jednotlivé slozky, bychom vsak
ve smlouvé hledali marné. Tyto ddaje jsou totiz uvedeny v priloze kligové profesionalni
smlouvé, kterd nese nizev Odména a platebni podminky.'” Z textu Pfilohy ¢. 2 je mozno
vycist pomérné nevsedni zpusob jejtho stanoveni a poskytovani. Hraci nalezi jednak zakladni
mésicni odména v urcité pfedem stanovené vysi a dile také tzv. prémie.'” Prémie zohlednuji
jednak vysledky celého tymu a rovnéz individualni pociny konkrétniho hrace. Hrac pak
profituje nejen ze svych individudlnich uspéchu, ale na jeho vyplatni pasce se kladné projevi 1
uspéchy celého klubu. Takto koncipované prémie jsou poté z hlediska teorie tzv. pohyblivou a
v tomto pfipadé ziroven také nirokovou slozkou odmény.'”’

Neni cilem této kapitoly poukazovat na specifika ¢innosti profesionalnich sportovcu,
ktera nevyhovuji reZzimu zakoniku prace, nicméné v souvislosti s odménovanim bych jednu
zajimavost prect jen uvedl. Zakonik prace garantuje pravo na stejnou odmeénu za stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty pro vSechny zaméstnance téhoZ zaméstnavatele.'”® Stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty se pak rozumi prdice stejné nebo srovnatelné shitosti, odpovédnosti

a namabavost, kterd se kond ve stegnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkdch, pit stejné nebo

102 Hviden¢ni a registracni rad FACR v aktudlnim znéni od 1. dervence 2021 [online]. Cést prvai, § 2. Dostupné
z: https://facr.fotbal.cz/uredni-deska-predpisy/2912category=1.
103 Tamtéz.
104 Pifloha ¢. 1, ¢L. I1. odst. 1.
105 Priloha ¢. 2.
106 Tamtéz.
107 PRIB, Jan. Ndrokové a nendrokoré sloky odmény zamésmance [online]. pravniprostor.cz, 8. prosince 2016 [cit. 24.
unora 2022]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/narokove-a-nenarokove-
slozky-odmeny-zamestnance.
108 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 110 odst. 1.
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srovnatelné pracovni vykonnosti a vyskedcich prace.” O hracich jednoho klubu povinnych podrobit se
stejnému tréninkovému procesu, absolvovat stejna kondicni soustfedéni a podstoupit stejné
zatézové testy, lze témér s jistotou fici, ze vykonavaji stejnou praci nebo alespon praci stejné
hodnoty, pfesto stejnou odménu zdaleka nepobiraji."”” Tedy 1 kdyby dva spoluhradi ze
stejného klubu pristupovali ke vSem tréninkovym jednotkim se stejnym nasazenim, meéli
v zasadé stejné zapasové vytizeni a rovneéz jejich prinos v podobé poctu vstrelenych branek a
nastradanych asistenci by byl obdobny, mohou se jejich odmény diametralné lisit.

NSS v jednom ze svych zasadnich rozhodnuti tykajicich se cinnosti profesiondlnich
sportoveu uvadi: ,,Znacné specificky a ne cela odpovidajici koncepei dkonikn price je rovnés pisob
odménovant profesiondlnich sportovei, salogeny na podstatné odlisnych vjchodiscich ne pracovnépravni siprava.
Jestlie totig je pro pracovni prdvo typické odménovdani podle tarifi, odpracovanych hodin (i splnéni uriityjch
tkol, je koncepee hrdlské smlonry postavena sejména na motivaini slogce odmény (napt. bonusy za dosageny
pocet bodii) dopinéné velmi trrdjm systémenm pokut za porusent hracskych povinnosti. V' konecném diisledku se
tak ve vJsi odmény sporfovci pisobicich v kolektivnich sportech primdrné nepromita individudlni osobni
nasazent a pocet ,odpracovanych hodin®, njbr ejmeéna sispésnost tjmu jako celkn, cost - jak je dobie ndmo -
Je dleitost Gasto dokonce i velmi nahodild a ne vdy odpovidajici jeho viastni akiivité " S vyse
uvedenym nelze nez souhlasit, avsak nemeéni to dle mého nic na tom, Ze podminka vykonu

zavislé prace za mzdu, plat nebo odménu je jednoznacné naplnéna.

2.2.2. Vykon prace na naklady a odpovédnost zaméstnavatele

Nasledujici podminku vykonu zavislé prace lze rozdélit na dvé diléi ¢asti. Zavisla prace
musi byt vykonavana jednak na naklady zaméstnavatele a pak také na odpovédnost
zameéstnavatele. Pfi zkoumani naplnéni prvni podminky mi opét bude oporou hracska
smlouva. Dle smlouvy se klub totiz zavazuje vytvafet na své naklady pfiznivé podminky pro
trénink, realizaci denniho rezimu hrace, jeho stravovani, regeneraci a rehabilitaci, a zajist’ovat
kvalitni lékarskou a terapeutickou sluzbu. Klub je rovnéZz povinen poskytnout hraci sportovni
potfeby k tréninkim a utkanim a zajistit jejich udrzovani a obménu, a rovnéz vytvaret
odpovidajici kulturni prostfedi pro trénink a odpocinek. V neposledni fadé je povinen

zajist’'ovat také stravu a ubytovani v dobé zijezdu k utkanim, pfi soustfedénich a obdobnych

109 Tamtéz, § 110 odst. 2; ROTHOVA, Eva. In: BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price. Komentd#: 3. vydani.
Praha: C.H.VBe’ck, 2019, 630 s.
110 KONECNY, Jakub. Platy v ceské lize tym po tymu: kolik beron hvézdy, dridc a juniofi? [online]. iSport.cz, 19. kvétna
2021 [cit. 24. tGnora 2022]. Dostupné na: https://isport.blesk.cz/clanek/fotbal-1-liga-rocnik-2020-
21/396390/platy-v-ceske-lize-tym-po-tymu-kolik-berou-hvezdy-drzaci-a-juniori.html?kapitola=703749.
111 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 29. listopadu 2011, sp. zn. 2 Afs 16/2011.
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ptileZitostech a rovnéZ zajistit dopravu na tyto akce.'

Hraci tedy svou cinnost na naklady
klubu nepochybneé vykonavaji.

Ve vztahu k odpovédnosti je situace slozitéjsi. Lze uvést, Ze je to klub, kdo odpovida
za vysledky dosazené v soutéZich, kterych se castni, a nikoli jednotlivi hraci. Prece jen je to
klub, kdo z téchto vysledku inkasuje.'”” Soucasné viak nelze pominout, Ze lze zaznamenat i

prvky urcité osobni odpovédnosti hrace.'™*

Jedna se predevsim o sankcéni ¢i disciplinarni
odpovédnost. Jak bylo uvedeno vyse, za poruseni svych povinnosti, naptiklad za neomluvenou
absenci na tréninku ¢i na utkani, za hanobeni dobrého jména klubu, za vefejné jednani pod
vlivem alkoholu nebo za poruseni Zivotospravy, kterd ma za nasledek neschopnost k vykonu

se hra¢ vystavuje riziku udéleni sankci ze strany klubu'®

¢t dokonce jednostranného
odstoupeni od smlouvy ze strany klubu.'®

Lze tedy uzavfit, Ze za tymové sportovni vysledky, o které jde v kolektivnim sportu
predevsim a diky kterym klub ziskava své prijmy, nese odpovédnost samozfejmé sam klub.

Tim vsak neni béhém hracova pusobeni v klubu vyloucena jeho odpovédnost za urcitd jednani

pricici se jeho povinnostem stanovenym ve smlouvé.

2.2.3. Vykon price v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném

dohodnutém misté

Také posledni podminku vykonu zavislé prace stanovenu ZPr bych si dovolil rozdélit
na dvé casti. V prvé radé se budu vénovat mistu vykonu zavislé prace, respektive pracovisti.
Presto, ze v hracské smlouvé tentokrat absentuje explicitni ustanoveni, které by upravovalo
pracovisté hrace, ¢i jiné dohodnuté misto vykonu jeho ¢innosti, miazeme je dovodit z jinych
ustanoveni. V hracské smlouvé je feceno, ze se hrac¢ zavazuje Ucastnit tréninku, soustfedéni a
utkdni klubu, pfipadné téZ nejriznéjsich spolecenskych akci.''” Fotbalisté jsou tedy povinni

vykonavat svou cinnost na klubem urcenych sportovistich a dalsich mistech. Tato mista pak

12 Pifloha ¢. 1, ¢ V. odst. 1.

s Cr Sport. 17 Lize wmistrii jsou ted v banku dvé wiliardy ewr, v konferencni lize 235 milionsi [online].
sport.ceskatelevize.cz, 27. kvétna 2021. [cit. 26. unora 2022]. Dostupné na:
https://sport.ceskatelevize.cz/clanek/ fotbal /liga-mistru /v-lize-mistru-jsou-ted-v-banku-dve-miliardy-eur-v-

konferencni-lize-235-milionu/60af95b8d60dfef4a443¢739.

114 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesionalnich sportoven zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.). Sporz a
(nejen) pracovni prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 71.

115 Pifloha ¢. 1, ¢l. VIL. odst. 1.

116 Tamtéz, ¢l. IX. odst. 5.

17 Tamté, ¢l. 111 odst. 1.
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mohou byt pro tcely posouzeni vykonu cinnosti profesionalniho fotbalisty jako zavislé prace
povazovana za pracovisté, ¢i jind dohodnuta mista.'®

Zbyva se popasovat s posledni a nutno pfiznat zfejmé také nejproblematictéjsi
podminkou vykonu zavislé prace - pracovni dobou. Hracska smlouva v tomto ptipadé opét
neposkytuje uspokojivé informace, jelikoZz pracovni dobu hracu nikterak neupravuje. Ve
smlouvé se uvadi jen ramcove, ze jsou hraci povinni se Gcastnit tréninku, soustredéni a utkani
klubu, pricemz se musi podfidit stanovenému ¢asovému a organiza¢nimu rezimu, a dodrzovat
denni rozpis povinnosti hrace podle klubem vydanych tydennich planu c¢innosti. Nad to ma
hra¢ povinnost se v souvislosti se svou cinnosti a na zakladé smlouvy zucastnovat téz
spolecenskych akci klubu.'” V odborné literatute se pak objevuji nazory, Ze jakkoliv se
fotbalisté musi fidit vyse uvedenymi povinnostmi, dodrzovat tréninkovy plan nebo se
dostavovat na zapasy ve stanovenou dobu, lze si jen stézi predstavit, ze by se mél takovyto
rezim fidit podminkami stanovenymi pro pracovni dobu a dobu odpocinku dle ustanoveni
Casti Ctvrté ZPr.® S timto ndzorem se v zdsadé musim ztotoznit, ale znovu opakuji nasledujici.
V této kapitole nezkoumam, zda vykon cinnosti profesiondlniho sportovce plné vyhovuje
rezimu ZPr, ale snazim se dokdzat, ze vykon této Cinnosti napliuje znaky zavislé prace a
podminky, za kterych ma byt vykonavana. Proto se nebudu zabyvat tim, jestli rezim
profesionalniho fotbalisty vyhovuje ustanovenim ¢asti ctvrté ZPr upravujici pracovni dobu, ale
zdali se vubec da hovorit o tom, Ze profesionalni fotbalista néjakou pracovni dobu ma.

Pro blizsi predstavu o tom, jak vypada standardni tyden profesionalniho ligového
fotbalisty, jsem podnikl kratky ryze neformalni individualni rozhovor s jednim ze svych pratel
reprezentujicich profesiondlni druholigovy ligovy klub a pozadal jsem jej, aby mi popsal, jak
zhruba probiha jeho ,pracovni® tyden. Dle jeho slov pak vypada tyden v lize nasledovné.
Hraci zacinaji pondélnim odpolednim tréninkem, pficemz sraz je vzdy zpravidla hodinu
pfedem. Samotny trénink trva priblizné dvé hodiny, avsak po ném nasleduje jesté posilovna a
regenerace (véetné sauny), coz zabere rovnéz minimalné dalsi hodinu a pual. Celkové tedy
zhruba ctyfi a pul hodiny. V atery nasleduje dvoufazovy trénink, jehoZ prvni faze zacina
v posilovné v devét hodin dopoledne a trva pfiblizné hodinu a pul. Nasleduje spolecny obéd,
poobédova pauza a jiz o pul jedné zacind ptiprava na druhou fazi. Druhy trénink na hfisti trva

rovnéz ast hodinu a pul, pricemZ opét nasleduje regenerace. Hraci kondi kolem pul Ctvrté.

118 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesionalnich sportoven zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.). Sporz a
(nejen) pracovni prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 70.
119 Pifloha ¢. 1, ¢L. TIT. odst. 1.
120 BELINA, Tomas. Jsou pravni vztahy profesionalnich sportovet zavislou praci? In: PICHRT, Jan (ed.). Sporz a
(nejen) pracovui prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 70.
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Druhy den tak vykonavaji svou ¢innost priblizné sedm a pul hodiny.

Streda a ¢tvrtek probihaji obdobné. Hraci maji sraz rovneéz jiz v dopolednich hodinach,
nasleduje takticky rozbor u videa a pfiblizné dvouhodinovy trénink. Oba dny jsou samozfejmeé
opét zakonceny posilovnou a regeneraci, avsak jiz na bazi vétsi dobrovolnosti. I tak stravi tyto
dny hraci na stadionu asi pét hodin. Patek je jiz volnéjsi, hraci absolvuji jen lehci predzapasovy
technicko-takticky trénink bez posilovny a zpravidla 1 bez delsi regenerace. Cely tento proces
netrva déle nez tfi a pal hodiny.

Od pondéli do patku tak hracam vykon jejich ¢innosti zabere pfi tomto rezimu zhruba
25 a pul hodiny, nicméné patkem fotbalovy tyden nekondi.

Vrchol tydne v podobé mistrovského utkani probiha obvykle o vikendu, nejcastéji pak
v sobotu. Zde hraje z hlediska ,,délky pracovni doby* zasadni roli, zda tym k utkani nastoupi
na svém domdcim stadionu, nebo musi za soupefem cestovat. Jestlize se hraje v domacim
prostredi, cely zapasovy program trva vsehovsudy ¢tyfi a pul hodiny. V pfipadé, Zze tym
hostuje na hristi protivnika, muze cely proces trvat v zavislosti na vzdalenosti soupere zhruba
deset hodin. V krajnich pripadech musi klub za vzdalenéjsimi soupefi cestovat jiz den predem,
coz se pochopitelné vyznamné promitne do celkové doby vykonu ¢innosti a v téchto situacich
muze vikendovy program hraci zabrat klidné az 27 hodin, a to v idealnim pfipade.

V tomto ptipadé lze namitat, Ze hra¢ nevykonava svou cinnost po dobu celych 27
hodin, jelikoz béhem této doby travi spoustu Casu pouhym cestovanim, odpocinkem ¢i
dokonce spankem. Domnivam se vsak, ze opak je pravdou. Samotny ZPr definuje pracovni
dobu jako dobu, v nig je zaméstnanec povinen vykondvar pro Taméstnavatele prdc, a dobu, v ni je
caméstnanec na pracovist; pripraven k vykonu price podle pokynii saméstnavatele.** A jak jsem jiz uvedl
k predchozimu bodu, protfesiondlni fotbalisté jsou povinni vykonavat svou ¢innost na klubem
urcenych sportovistich a dalsich mistech, pficemZ vsechna tato mista mohou byt pro ucely
posouzeni vykonu jeho cinnosti jako zavislé prace povazovana za pracovisté. Profesionalni
fotbalista tak vykonava svou cinnost béhem vyjezdu na venkovni zapasy 1 po dobu odpocinku
¢t spanku, jelikoz 1 v téchto chvilich je na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynu
zamestnavatele — klubu.

Po nastinéni tif odlisnych situaci v zavislosti na tom, kde a za jakych okolnosti se hraje
mistrovské utkani, lze na zakladé informaci poskytnutych béhem rozhovoru uvést, Ze
fotbalisté v prumérném druholigovém tymu stravi tydné vykonem své cinnosti odhadem 30

hodin, jestlize se mistrovské utkani odehraje na domacim hfisti. Pokud musi tym za soupefem

121 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 78 odst. 1 pism. a).
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cestovat, vykonavaji hraci svou cinnost prumérné 35 a pul hodiny tydné, a kdyz se klub
rozhodne vycestovat na utkani jiz den pfedem, muze celkovy cas straveny vykonem cinnosti
¢init az 52 hodin. Nutno jesté podotknout, Ze takto muZe vypadat rezim prumérného
druholigového tymu, potazmo tymu z prvni ligy, ktery nema ,,poharové™ ambice a netcastni
se zadné z evropskych soutézi. Program tymu ze $picky nejvyssi soutéze zapolicich také na
poli evropskych pohara bude o to bohatéjsi a (Casove) narocnéjsi.

Lze tedy uzavtit, ze byt je na prvni pohled zfejmé, Ze ,,pracovni doba“ profesionalniho
fotbalisty neodpovida vsem podminkam ZPr, véetné délky stanovené tydenni pracovni doby
Cinici 40 hodin," je také moZno fici, Ze doba, po kterou profesiondlni fotbalista vykonava pro
jeho klub svou ¢innost, se urcité nepfici definici pracovni doby dle ZPr.'” Je tedy zfejmé, ze
profesionalni fotbalisté maji pracovni dobu, byt nutné ne pevné stanovenu. A vzhledem
k tomu, Ze zakon u urcitych zaméstnani pocitd s moznosti odlisné apravy délky pracovni

doby,"™ mé zavéry nezméni prave ani jeji neodpovidajici délka.

122 Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 79 odst. 1.
123 Tamtéz, § 78 odst. 1 pism. a).
124 Tamtéz, § 100.
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3. Profesiondlni fotbalista jako osoba samostatné vydélecné
¢inna

V predchozi kapitole jsem se vénoval prvnimu pohledu na vztah mezi profesionalnim
fotbalovym hrac¢em a jeho klubem, ktery nas pravni rad prfipousti. Zkoumal jsem, zda vykon
¢innosti  profesionalniho fotbalisty napliiuje znaky zavislé prace a dalo by se tak o
profesionalnim fotbalistovi mluvit jako o potencionalnim zaméstnanci klubu. Nyni bych se jiz
rad vénoval v praxi nejuzivanéjsimu pfistupu, ke kterému se takrka bezvyhradné hraci a kluby
pfi podpisu smlouvy uchyluji. Jedna se o model, ktery spociva v uzavieni inominatni smlouvy
dle § 1746 odst. 2 OZ, pricemz profesionalni fotbalista zde vystupuje v pozici osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné'>, tedy jako podnikatel.

V navaznosti na zavéry ucinéné v predchozi kapitole se dle mého uzavienim takovéto
smlouvy jedna o vykon nelegalni prace a strany se tak dopousti tzv. Svarcsystému, nicméné
vzhledem k absenci pravni upravy a financni vyhodnosti tohoto postupu mé jednani stran
nijak zvlast’ neprekvapuje. Pokud by totiz hraci byli skutecné zaméstnanci klubu, pak by se
vyse jejich ptijmu (v dusledku plateb do systému socialniho zabezpeceni a danovych odvodu),
které od klubu inkasuji jako osoby samostatné vydélecné ¢inné, snizily o desitky procent.
Respektive v pripadé ,,dorovnani® aktualnich vysi téchto odmén ze strany klubu, jakoZto
ptipadnych zaméstnavatelli, by klubim vzrostly niklady na mzdy hract zhruba o 30 %."°
Proto neni divu, Ze ze strany téchto subjekti zfejmé velky tlak na zménu stavajiciho
(protipravniho) stavu vyvijen nebude. Cilem této kapitoly tedy bude v ramci zachovani
kontinuity podrobit analyze ¢innost profesionalntho fotbalisty z pohledu naplnéni znaku
podnikani dle OZ, pricemz budu usilovat o potvrzeni zavéru predchozi kapitoly a budu se
snazit poukazat na faktickou protipravnost tohoto stavu.

Pojem osoba samostatné vydéletné dnnd, zkricené OSVC, je v bézné fed velice Casto
wXvany, nicméné s jeho definovinim to tak prosté neni. Dalo by se jednoduse fici, Ze OSVC
je fyzicka osoba, kterd podnika ¢i provozuje jinou samostatnou vydélecnou cinnost. Legalni
definice je pak obsaZzena v zikoné & 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisti. V § 9 tohoto zikona se uvadi, %e za OSVC se pro uéely pojisténi
povazuje osoba, Rterd ukondla povinnou Skolni dochdku, dosdhla véku aspori 15 let a vykondvd

samostatnon vjdélecnou cinnost, nebo spolupracuje pii vykonu samostatné vjdélecné cinnosti, a podminek

125 Piiloha ¢. 1, ¢L. T. odst. 1.
126 PICHRT, Jan. Profesionalni sportovec zaméstnancemr In: PICHRT, Jan (ed.). Sporr a (nejen) pracovii pravo.
Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 16.
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stanovenych timto dkonem.”’

Vykonem samostatné vydélecné cinnosti se poté mimo jiné rozumi provozovdni SGrnosti
na akladé oprdavnéni provogovat inost podle silastniho sdkona a vykon Cinnosti vykondvanych viastnim
Jménem a na vlastni odpovédnost sa ticelem dosastent piijmu pokud se prijmy dosagené vykonem téchto cinnost
povasuji podle idkona o danich 3 prjmii sa prijmy e samostatné Gnnosti.*® Samotny zakon o
diuchodovém pojisténi zde tak v ramci definice odkazuje na dalsi dva relevantni prameny, které
pomohou pfibliZzit danou problematiku. Témito prameny jsou zakon ¢&. 586/1992 Sb., o
danich z pffima, ve znéni pozdésich pfedpisu a zakon ¢ 455/1991 Sb., zikon o
zivnostenském  podnikani  (zivnostensky  zdkon), ve znéni pozdé¢jsich  predpisu.

Problematika zdanéni pfijmu z cinnosti profesiondlnich fotbalistd je v ptipadé, Zze hrac
vykonava svou cinnost v postaveni OSVC, velice dalezits, jelikoz mu DPfij nabizi dveé
moznosti, jak postupovat a do nichz lze tyto pfijmy zafadit. Pifjmy ze samostatné ¢innosti,
mezi né€z jsou fazeny tedy 1 ptijmy profesiondalnich fotbalistd, mohou tvofit jednak pfijmy ze
zivnostenského podnikan{'™ a ve druhém pfipadé také pfijmy z vykonu nezavislého
povolani.” Na zikladé této duality pak dochdzi ke sporim se spravcem dané.”! Nesoulad
nastava kvuali odlisné vysi pausalné uplatnitelnych nakladd. V pfipadé pfijma z provozovani
zivnosti muze hra¢ uplatnit vydaje ve vysi az 60 % z téchto pfijmu, coZ je pro néj priznivejsi."
Na druhou stranu, jednalo-li by se o pfijmy z vykonu nezavislého povolani, ¢ini vydajovy
pausdl pouze 40 % z téchto prijmua.'”

Tento dvoji pfistup, a tudiz 1 ponechani moznosti volby, vyplyva také z judikatury
NSS. Dle této lze profesionalni fotbalisty 1 kvuli absenci legalni definice toho, co se rozumi
nezdvislym povolanim, povazovat jednak za nezivislé povolini ve smyslu DPrij."”* Avsak
v jiném svém rozhodnuti NSS konstatoval, Ze: ,,Nejwys$7 spravni soud je toho ndzorn, e pokud je s
ohledem na newjasnénost pravni dpravy v dsadé moiné vykondvat samostatnon cinnost profesiondlniho
sportovce dle § 7 dkona o danich  prijmii budto jako SGrnostenské podnikdnt, nebo jako nedvislé povolant,
nelze sa daného pravniho stavu dasiovy subjekt nutit, aby volil ten piisob, Rtery je thodnéisi 5 hlediska
Sfiskdlnich djmi statu. Pokud stédovatel vykondval cinnost profesiondlniho fotbalového hrdce jako $ivnost na

Qdkladé prisiusného Svnostenskeho oprdavnént, prijmy 3 této Gnnosti prredstavuji prijmy e Gvnosti dle § 7

127 Zakon €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 9 odst. 2.

128 Tamtéz, § 9 odst. 3.

129 Zakon €. 586/1992 Sb. o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 7 odst. 1 pism. b).

130 Tamtéz, § 7 odst. 2 pism. ¢).

131 Napf. Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 1. stpna 2012, sp. zn. 2 Afs 22/2012.

132 Zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich piedpisu, § 7 odst. 7 pism. b).

133 Tamtéz, § 7 odst. 7 pism. d).

134 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 21. zaff 2011, sp. zn. 8 Afs 56/2010, bod 24.
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odst. 1 pism. b) sdkona o danich 3 pigimit. <

NSS tedy uvadi, Ze byt’ jednotlivé znaky Zivnosti nejsou v pripadé profesionilniho
fotbalového hrace naplnény v ,,Cisté” podobé, pravni tprava jednoznacné stanovi, ze obsahem
naplné cinnosti ,,Provogovdni télovychovnych saiizeni a organizovdni sportovni &nnosti* je mimo jiné téz
¢innost vykonnych sportoveu, aniz by vyslovné odlisovala cinnost v individualnim a
kolektivnim sportu.” Proto lze tyto zdvéry jisté vztidhnout i na profesiondlni fotbalisty, ktefi
nesmi byt nucenti volit zpusob, ktery je pro né méné vyhodny.

Na zakladé vyse uvedeného lze tedy poznamenat, Ze vzhledem k finanéni vyhodnosti
vykondva drtivd vétdina'” profesiondlnich fotbalistd svou ¢innost jako OSVC na zakladé
zivnostenského opravnéni. Proto je na Case si tento pravni rezim pribliZit a specifikovat, ¢imz
se plynule dostanu také k oném znakim podnikatelské cinnosti.

Zivnosti je soustavnd cinnost provozovand samostatné, vlastnin jménem, na vlastni odpovédnost, a
licelem dosasieni iskn a sa podminek stanovenjch timto akonem.”™ Vzhledem k tomu, Ze ¢innost
profesionalniho fotbalisty 1ze podfadit jen pod Zivnost volnou, u které neni jako podminka

provozovani zivnosti stanovena odbornd zpusobilost,™

jsou témito podminkami jen plna
svépravnost a bezthonnost."* Pro zarazeni Cinnosti profesiondlntho fotbalisty pod nékterou
z konkrétnich Zivnostl je potfeba nahlédnout do Prilohy ¢. 4 ZivZ, kterd uvadi vycet zivhost
volnych. Cinnost profesionalniho fotbalisty lze pak podiadit pod ,,Provogovdni télovychornych a
sportovnich saizeni a opganizovdni sportorni Gnnosti“™ jak ostamné uvadi i NSS. ZivZ je pak
provadén podzakonnym pravnim pfedpisem, ktery konkretizuje obsahové naplné jednotlivych
142

zivnost.'* Z Prilohy ¢. 4 tohoto nafizeni vlady je patrno, Zze pod vyse zminénou zivnost lze

podrtadit 1 ,,Cinnost vjkonnych sportoved, pripadné rohodiich, provozovand samostatné a a icelem dosazent

; « 143
SISkl

Mime zde tedy vyslovné pripusténu moznost vykonavat cinnost profesionalniho
fotbalisty jako Zivnost volnou, bez ohledu na to, Ze jednotlivé znaky Zivnosti nejsou v pripadé
profesionalniho fotbalového hrace naplnény v ,,¢isté podobé."*

V tuto chvili se tedy konecné dostavam ke zkoumani naplnéni znaka podnikani dle

135 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 13. Cervence 2017 sp. zn. 6 Afs 278/2016, bod 35.
136 Tamtéz, bod 33.
157 Netroufam si zde tvrdit, Ze naprosto kazdy profesionalni fotbalista vykonavé svou ¢innost jako OSVC, byt je
to dle mého velice pravdépodobné.
138 Zakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpisu., § 2.
139 Tamtéz, § 19 pism. ¢).
140 Tamtéz, § 6 odst. 1.
141 Tamtéz, priloha ¢. 4, bod 74.
142 Nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych zivnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
143 Tamtéz, priloha ¢. 4, bod 74.
144 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 13. ¢ervence 2017 sp. zn. 6 Afs 278/2016, bod 33.
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OZ ze strany profesionalniho fotbalového hrace. Kratce se budu vénovat kazdému
jednotlivému znaku uvedenému v § 420 OZ, pri¢emz se budu snazit navazat na zavéry NSS
z vyse uvedeného rozhodnuti. NSS ve svém rozhodnuti vychazel z definice Zivnosti dle § 2
ZivZ, kdezto ja budu pro jeji obecnost vychazet z definice podnikatele dle § 420 OZ. Tato
skutecnost by vsak nemela cinit problémy, jelikoz bez delstho zkoumani obou definic
dospéjeme k zavéru, ze vykazuji v zasadé obdobné znaky. Navic i pres to, Ze jsem tvrdil, Ze se
u profesionalnich fotbalistd kvuli danové vyhodnosti jedna zpravidla o vykon cinnosti na
zakladé zivnostenského opravnéni, nemusi tomu tak byt vzdy, jelikoz se muze jednat i o vykon
nezavislého povolani. Tedy 1 proto budu vychazet z obecnéjsi definice dle OZ.

Dle § 420 OZ je povazovan se zfetelem k této Cinnosti za podnikatele ten, &do
samostatné vykondvd na vlastni dcet a odpovédnost vydélecnou cinnost Gvnostenskym nebo obdobnym
piisobem se sdamérem Snit tak soustavné a didelem dosaseni iskn.* Ustanoveni § 420 OZ tedy
vymezuje zakladni znaky podnikani, tj. samostatnost, vikon vydélecné ¢innosti na vlastni ucet
a na vlastni odpovédnost (na vlastni podnikatelské riziko), za ucelem dosazeni zisku,
soustavnost, a jeji vykon zivnostenskym nebo jinym obdobnym zptusobem. Uvedené znaky

museji byt navic splnény kumulativné.'*

3.1. Samostatnost

K samostatnosti vykonu své cinnosti by se dalo fici, Ze podnikatel vykonava
vydélecnou cinnost podle své vlastni Gvahy. V mezich prava tedy sam rozhoduje o tom, jaké
vyrobky bude vyrabét, jaké sluzby bude poskytovat, za jakou cenu je bude prodavat, nabizet,
apod."”” Na prvni pohled tedy vidime, Ze se jednd o jakysi protipdl k cinnosti vykonavané
v ramci zavislého postaveni, konkrétné ke znakim nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, a rovnéz vazanosti pokyny zaméstnavatele."® O naplnéni tohoto znaku tak
nemuze byt fec.

Hra¢ se podpisem smlouvy zavazuje zucasttiovat se tréninkd, soustfedéni a utkani
klubu, dodrzovat pokyny trenéri a clenu organizacniho tymu, dodrzovat veskeré pokyny a

149

vnitini  predpisy klubu.'” Jak jsem jiz uvedl v pfedchozi kapitole, hra¢ je jednoznacné

145 Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 420 odst. 1.

146 LASAK, Jan. In: LAVICKY, Petr a kol. Obdansky zdkonik 1. Obeond iist (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C.H. Beck,
2022,1318 s.

147 T'amtéz, 1318 s.

148 EICHLEROVA, Katefina. Profesiondlni sportovec podnikatel? In: PICHRT, Jan (ed.). Sporz a (ngjen) pracovni
pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 61.

149 Pifloha ¢. 1, ¢L. I1. odst. 1.
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v zavislém postaveni ve vztahu ke klubu, a provozovani kolektivntho sportu, kde je klicova

souhra a tymovost, dle své vlastni uvahy, je béhem pusobeni v klubu nemyslitelné.

3.2. Vykon ¢innosti na vlastni ucet a odpovédnost

Nisledujici znak navazuje na pfedchozi a je s nim tzce provazan." 1 zde by se dalo
rici, ze tento znak stoji v opozici vuéi podmince vykonu zavislé price na ndklady a
odpovédnost zaméstnavatele, a proto ani tato podminka nemuze byt splnéna, byt’ je zde
situace o néco slozitéjsi. Pro zacatek lze vychazet z rozhodnuti NSS, ktery uvadi, ze: ,,Fotbalovd
Jedendctka jisté neni sborem jedendcti solistii podnikajicich negdiisle, viastnim jménem a na vlastni
odpovédnost, ale v¢dy je tymem vystupujicim jednotné pod jednim pevné stanovemym jménem, s jednotnym

dresem, jednotnon reklamon. > NV

navaznosti na predchozi kapitolu jen doplnim, Ze je to prave
klub, ktery je odpovédny za vysledky v soutézich a uspéchy i ptipadné nedspéchy jdou za nim.
Je to klub, ktery jde ,,s kazi na trh®, riskuje sestup do niZsi soutéze, vypadnuti z poharu a s
timto ruku v ruce jdouci odliv sponzoru, fanouska a pochopitelné také financi. Je to tedy klub,
ktery nese podnikatelské riziko.'”

Neni to vSak tak, Ze by hrac nenesl vubec Zadnou odpovédnost. Hrac je predevsim
odpovédny za dodrzovani svych povinnosti plynoucich ze smlouvy, coz muze vést
k finan¢nim postiham'? a v krajnich pfipadech aZ k rozvazini smlouvy."* Proto bych nechtél
hracovu odpovédnost ani bagatelizovat, ani opomenout, ale dozajista zde nemluvime o onom
podnikatelském riziku.

O nékladech pak neni tfeba dlouze polemizovat, jelikoZ tato povinnost plyne klubu ze

samotné smlouvy.'” Hrad tak svou ¢innost na své naklady uréité neprovozuje.

3.3. Ucel dosaZeni zisku

O naplnéni tohoto znaku naopak nemuze byt pochyb. Profesiondlni fotbalista
vykonava svou cinnost jednoznacné za ucelem dosazeni zisku. Zavazek sportovce vykonavat
sportovni c¢innost jako hlavni formu vydélecné cinnosti a zakladni zdroj pfijmu v druZstvu

druhé smluvni strany, jeZ se zavazuje za uvedeny vykon hradit sjednanou uplatu, je vabec tim

150 EICHLEROVA, Katefina. Profesiondlni sportovec podnikatel? In: PICHRT, Jan (ed.). Sport a (ngjen) pracovni
pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 61.

151 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 21. ledna 2014, sp. zn. 1 Afs 73/2011, bod 37

152 LASAK, Jan. In: LAVICKY, Petr a kol. Obdansky zdkonik 1. Obeond éist (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C.H. Beck,
2022, 1318 s.

153 Pifloha ¢. 1,cl. VIL. odst. 1.

154 T'amtéz, ¢l. IX. odst. 4 a 5.

155 Tamtéz, cl. V. odst. 1.

39



primarnim  zivazkem."

Vyse uvedené vyplyva 1 ze zikladnich ustanoveni samotné
profesionalni smlouvy. Zavazek klubu platit hraci za jeho ¢innost dohodnutou odménu je

dokonce jejim pfedmétem."’

3.4. Soustavnost

Vjednom ze svych rozhodnuti NS uvadi, Ze ,soustarnost neni totognd s nepretritosti a
Irvalosts, a e podnikanim je i Gnnost provogovand v urditych, byt nepravidelnych intervalech.« >* Ma-li
tudiz podnikatel zamér provozovat vydélecnou ¢innost soustavné, tedy trvale, nepretrzite, ale 1
nepravidelné, spliuje stanovenou podminku, byt’ by mu tfeba urcité okolnosti branily v tom,
aby svou vydélecnou ¢innost skutecné soustavné provozoval.'”

Lze st napriklad predstavit situaci, ze se hra¢ zrani a nebude tak moci trénovat, ucastnit
se utkani a dostat ani dalsim svym povinnostem. U hrace je tedy dana prekazka, kvali které
nemuze svou cinnost vykondvat nepretrzité, coz zapficini jeji vykon v nepravidelnych
intervalech, nicméné to nema vliv na posouzeni soustavnosti jeho ¢innosti, pokud je u néj dan
alespon zamér provozovat tuto cinnost soustavné. Tedy 1 kdyz hra¢ fakticky svou cinnost
v urcitém obdobi nevykonava, nebude to mit na splnéni této podminky vliv.

Paklize je hrac zdravy a plni si fadné veskeré své povinnosti véetné téch, které zasahuji
do jeho soukromého Zivota, fe¢ je naptiklad o povinnosti hrace dbat o své zdravi a fyzickou
kondici, dodrzovat zasady denniho reZimu profesionalniho sportovece, spravné vyzivy a

0

zivotospravy, hygieny, regenerace a rehabilitace,’” je cinnost profesiondlniho fotbalisty

vzorovym pfikladem soustavného vykonu cinnosti.

3.5. Vykon c¢innosti Zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem

Posledni podminkou vykonu podnikatelské ¢innosti je jeji vykon Zivnostenskym nebo
obdobnym zpusobem. K prvni casti lze jednoduse fici, ze vykon podnikatelské cinnosti
zivnostenskym zpusobem se vztahuje na podnikatelskou ¢innost, ktera je z hlediska své
povahy Zivnost{ ve smyslu Zivnostenského zikona.'” Navazu-li zde na to, co jsem jiz uvedl

vyse, bylo by nyni jednoduché generalizovat, uzavfit s tim, Zze profesiondlni fotbalisté svou

15 KUCERA, Vit. Specifické smluvni vztahy ve sportovnim pravu. In: KUKLIK, Jan (ed.). Sporzovni privo. Praha:
Auditorium, 2012, s.146.
157 Piiloha ¢. 1, ¢L. 1., odst. 3 a ¢l. I1., odst. 1.
158 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 22. dubna 2008, sp. zn. 22 Cdo 679/2007.
159 LASAK, Jan. In: LAVICKY, Petr a kol. Obdansky zdkonik 1. Obeond éist (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C.H. Beck,
2022, 1320 s.
160 Pifloha ¢. 1, ¢L. I1., odst. 1
161 LASAK, Jan. In: LAVICKY, Petr a kol. Obdansky zdkonik 1. Obeond éist (§ 1—654). 2. vydani. Praha: C.H. Beck,
2022, 1319 s.
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&innost z davodu dafiové vihodnosti vykonavaji jako OSVC pravé na zikladé Zivnostenského
opravnéni a konstatovat, ze je tato podminka splnéna. Nicméné byt’ toto tvrzeni dle mého
neni daleko od pravdy, pro uplnost bych se rad vénoval také druhé casti této podminky,
jelikoz tomu tak nemusi byt vzdy a se muze optikou DPfij jednat také o vykon nezavislého
povolani.

Zpusob vydélecné cinnosti obdobny Zivnostenskému zpusobu by pak mél zahrnovat
predev§im ¢innosti vyloucené ze ZivZ, a to véetné svobodnych povolani (napiiklad podnikni

na zikladé zikona ¢. 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni pozdéjsich predpist)'®

a zfejmé také
zminovanych nezavislych povolani, jejichZz obsahové vymezeni je ponékud problematické,
jelikoz pravni pfedpisy neobsahuiji legilni definict toho, co se rozumi nezivislym povolinim.'®
Jak uvadi NSS: ,, Vyehazi se proto podpiirné 3 § 22 odst. 1 pism. [), kde se nvddi v sourislosti s dariovymi
nereidenty nedtesla cinnost. Pri védomi, e nékteré 5 tam uvedenych Cinnosti je treba povagovat sa podnikdani
podle jinjch pravnich predpisi podle § 7 odst. 1 pism. ¢) (architekt, lékar ingenyr, pravnik), lze za nedvisla
povolint povastovat napr'. vykonné umélce, sportovce, jejich trenéry, roghods, artisty apod.“** Pokud se tedy
najde profesiondlni fotbalista, ktery nevykonava svou ¢innost zivnostenskym zpusobem, jisté ji
vzhledem k vyse uvedenému vykonava ,,zpusobem obdobnym*® jako nezavislé povolani.

Byt by tato podminka mohla na prvni pohled evokovat, Ze k naplnéni definice
podnikani je zapottebi urcitého podnikatelského opravnéni, neni tomu tak. Duvodova zprava
vyslovné uvadi, Ze dovolenost jiz nadale nent kritériem pro vymezeni, kdo je podnikatelem.'®
Podnikani tedy neni vazano na dovolenost, tj. na to, Ze ten, kdo podnikd ma k tomu pfislusné
podnikatelské opravnéni ¢i jiné vefejnopravni opravnéni, je-li vyzadovano.'*

Obecné lze tedy uzavtit, Ze je posledni podminka podnikani splnéna, avsak v odborné
literatufe se objevuje 1 nazor, ktery pravé kvuli absenci vefejnopravntho povoleni nahlizi na
celou problematiku vykonu ¢innosti zivnostenskym nebo obdobnym zpusobem odlisné a

167 Nicméné tato skuteénost neméni nic na

tento pfistup pak ovliviiuje 1 samotné zavéry.
celkovém zavéru, Ze ¢innost profesionalniho fotbalisty nenapliuje vSechny znaky podnikani

dle § 420 OZ, a ze profesionalni hracské smlouvy uzavirany jako inominatni smlouvy dle

162 Tamtéz.
163 PELC, Vladimir. In: PELC, Vladimir. Dané g prijmii. Praha: CH. Beck, 2021, 123 s.
164 Rozsudek Nejvyssiho spravaiho soudu ze dne 21. zaff 2011, sp. zn. 8 Afs 56/2010, bod 24.
165 BLIAS, Karel a kol. Novy obéansky zdkonik s aktnalizovanon divodovon pravou a rejstitkem. Ostrava: Sagit, 2012,
s. 2.
166 EICHLEROVA, Katefina. Profesionélni sportovec podnikatel? In: PICHRT, Jan (ed.). Sporr a (ngjen) pracovni
pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 61—-62.
167 Tamtéz, s. 62—63.
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§ 1746 odst. 2 OZ, ve kterych fotbalisté vystupuji jako OSVC, neodriZeji a nerespektuji

skutecny (fakticky) stav.
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4. Srovnani se zahranicni pravni upravou

Vzhledem k absenci legislativni Upravy vztaht mezi profesionalnimi fotbalovymi hraci
a jejich kluby, respektive vzhledem k absenci upravy postaveni sportovcu vubec, je jisté
zadouci nahlédnout, jak je tato problematika feSena za hranicemi naseho statu. A vzhledem
k tomu, Ze Ceski republika je svym pfistupem k tpravé sportovnépravnich vztahti mezi

% nebude o inspiraci v zahrani¢i nouze.'” Vedle Ceské

evropskymi stity spiSe raritou,’
republiky toti¥ prevaZuje forma vykonu profesionilnich fotbalistii v postaveni OSVC uZ jen
v nékolika malo statech."” Neni tedy nic vyjimecného, Ze sportovci v okolnich stitech béZné
vystupuji jako zaméstnanci.

Pro srovnani se v nasledujicich kapitolich budu vénovat dvéma nasledujicim statim —
Slovensku a Francii. Oba staty totiz voli odlisné pfistupy a jejich sportovnépravni uprava si
prosla rozdilnym vyvojem. Slovensko je nim nejen svou polohou, historickym vyvojem a
jazykem velice blizké, donedavna navic byla jeho uprava (potazmo praxe) tykajici se vztahu
profesionalnich sportovcu velice podobna. Situace se markantné zménila az po roce 2016, kdy
vstoupil v ucinnost zakon ¢. 440/2015 Z. z., o $porte a o zmene a doplneni niektorych

171

zakonov.'" Oproti tomu ve Franci je tato problematika upravena komplexné a dostatecné

172

siroce, navic podporena fadou soudnich rozhodnuti."™ A ackoli je pro Slovensko typicky tzv.

skandinavsky model fungovani,'” kdeZto pro Francii je naopak charakteristickd participace a

174

intervence statu, ™ myslim si, ze 1 pfes vzajemnou odlisnost, by ndm obé tyto pravni Gpravy

mohly byt do budoucna inspiraci.

168 CORBA, Jozef. Pravne postavenie profesionalneho Sportovca a jeho vplyv na niektoré pravne vzt'ahy. In:
PICHRT, Jan. (ed.). Sporr a (nejen) pracovni prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s 181.

169 JURKA, Helena. Pravui riprava profesiondlniho sportu v Ceské republice a Zabranic. Praha: Wolters Kluwer, 2018,
14s.

170 MADL, Ludék. Forbalisté nejson zameéstmanci. Proto za né nemohon vyjedndvar odbory |online]. seznamzpravy.cz, 29.
dubna. 2020 [cit. 4. bfezna 2022]. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/fotbaliste-nejsou-
zamestnanci-proto-za-ne-nemohou-vyjednavat-odbory-102921; ANDRISAK Daniel. Fotbhalisté jako osve. v
Cvef/eu realita, v ciziné nevidand véc [online]. seznamzpravy.cz, 14. Gnora. 2021 [cit. 6. bfezna 2022]. Dostupné z:
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/fotbaliste-jako-osve-v-cesku-realita-v-cizine-nevidana-vec-142234.

m Zakon C. 440/ 2015 7Z. z., 0 sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

172 HORAKOVA, Jitka. Pravm uprava vztahujici se na vykon ¢innosti profesionalnich sportovcta ve Francii. In:
PICHRT, Jan. (ed.). Sporr a (nejen) pracovni pmz'o Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 107-108.

173 Tgzy. skandinavsky model fungovam spociva v tom, Zze sport nalezi do nevladniho sektoru, a svoboda a
nezavislost sportovnich federaci je zaru¢ena. Zasah statu je mozny jen v omezené mife a sport je zde nezavislym
a samostatnym sektorem. (JURKA, Helena. Pravui siprava profesiondlniho sportu v Ceské republice a zahranici. Praha:
Wolters Kluwer, 2018, 10 s.)

174 T'amtéz, 8 s.
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4.1. Slovensko

Slovenska pravni uprava je pro komparaci idedlni z mnoha duvodu. Predevsim vsak
proto, ze az do pfijeti jiz zminovaného zdkona o Sporte byla sportovnépravni praxe na uzemi
Slovenské republiky obdobna jako u nas, jelikoz profesionalni sportovei méli také téméf
vyhradné postaveni OSVC, a to i ve sportech, kde o zjevné o vykon zavislé price.'”

Cesta k pfijeti revoluéniho zikona o sporte vsak byla pomérné trnitd, nebot’ od
prvniho zaméru predpokladajictho komplexni Gpravu sportovni problematiky trvala pres 10
let. Pryvnim takovymto zamérem byl legislativni zamér zakona o $porte zroku 2004, ktery
pocital s ucelenou pracovnépravni upravou, véetné upravy pravniho postaveni profesionalnich
sportoveu. Na zdkladé tohoto zaméru byl vypracovan také navrh zdkona o $porte, ktery byl
rovnéZ zatazen na jednani vlady, avsak k jeho projednani ani nedoslo."”

Dalsim navrhem pocitajicim s pfijetim komplexniho zikona upravujictho mimo jiné
prave vztahy vznikajici v souvislosti se sportem a pravni postaveni profesionalnich sportoved,
byl névrh zikona o $porte z roku 2007.""" Ani tento navrh vSak nebyl pfijat a veskeré snahy
vyustily pouze v pfijeti zakona ¢. 300/2008 Z. z., o organizacii a podpore Sportu a o zmene a
doplneni niektorych zidkonov, ktery na rozdil od pfedchozich dvou navrhu neobsahoval
komplexni upravu sportovni problematiky, véetné postaveni profesionalnich sportovcua. 1
kvali pfijeti tohoto zikona se proces pfipravy komplexniho zakona na par let ocitl ve slepé
ulicce, nicméné vroce 2012 byl pfijat navrh nového zidkona o Sporte, ktery se jiz stal
podkladem pro pozdéji pfijaty a od 1. ledna 2016 Gcinny zdkon o $porte.'”

Prejdu-li k samotnému obsahu a pfedmeétu Upravy tohoto zikona, thned po nahlédnuti
muzeme vidét, Ze se skutecné jednd o komplexni Gpravu. Ziakon upravuje sport, osoby ve
sportu, pravni vztahy v ramci sportovni Cinnosti, pusobnost organu vefejné moct v oblasti
sportu a rovnéZ opatfeni proti negativnim jevim ve sportu.'” Zikon tedy definuje zakladni
pojmy jako sport, ¢i sportovni cinnost, dale také nékteré osoby véetné sportovce nebo
sportovni odborniky, mezi které jsou fazeni trenéfi, instruktori, funkcionafi ¢i dopingovi
komisafi. Zakon se vénuje také sportovnim organizacim a klubum, véetné olympijského a

paralympijského vyboru. V neposledni fadé normuje také financovani ¢i vzdélavani v ramci

175 GABRIS, Toma$. Pracovnopravny status §portovcov v projekte nového slovenského zikona o §porté. In:
PICHRT, Jan. (ed.). Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, 5. 129.
176 KVOCAKOVA, Lucia.Priavne postavenie pofesionalnych §portovcov na Slovensku. In: PICHRT, Jan. (ed.).
Sport a (nejen) pracovni prdvo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 160-162.
177 Tamtéz, s. 162.
178 Tamtéz, s. 163.
179 Zakon ¢. 440/2015 Z. z., o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 1.
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sportu a zavadi nékolik spravnich deliktd a pfestupku, na cemZ je vidét 1 jeho pfesah do
vefejného prava. Na zakladé tohoto zakona se ve slovenském trestnim zakoniku dokonce
objevila skutkova podstata trestného ¢inu sportovni korupce.'®

Dale bych se jiz rad vénoval samotnym profesionalnim sportovcum a jejich postaveni.
V ustanoveni § 4 se uvadi, Ze profesionalni sportovec vykonava svou cinnost na zakladé
smlouvy o profesionalnim vykonu sportu nebo jiné smlouvy, pokud vykonava sport pro
sportovni organizaci, na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo obdobného pracovniho
vztahu podle zvlastniho predpisu v rezortnim sportovnim stfedisku nebo jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna."®" Nis vsak bude zajimat primarné prvni varianta, jelikoZ druha
moznost se tyka naptiklad pfislusnika Policejniho sboru, ¢i Slovenské informacni sluzby a
posledni se pak tyk4 sportovcl individudlnich sporti.'

Jestlize tedy profesiondlni sportovec vykonava svou ¢innost v ramci smluvniho vztahu
zalozeného smlouvou o profesiondlnim vykonu sportu, povazuje se tento vztah za jiny
pracovnépravni vztah, pricemz zakon o sporte zde pfimo odkazuje na znéni § 1 odst. 3
slovenského zdkoniku price, ktery upravuje zavislou praci.'® I zde je tedy patrny vyznam
zavislé prace. Smlouvu o profesiondlnim vykonu sportu je pak mozno uzavfit jen na dobu
urcitou, a to nejdéle na pét let, pficemz zdkon zde uvadi, Ze na pravni vztahy pfi vykonu
sportovni cinnosti na zakladé této smlouvy se pfiméfené vztahuji 1 nékterd ustanoveni
zakoniku prace.”™ Mimo tyto, kdy zikon o Sporte pocita se subsididrnim uZitim slovenského
zakoniku prace, jsou dalsi zdleZitosti a instituty, zpravidla pak ty, které by v praxi v pripadé
podrazeni profesionalni sportovni ¢innosti pod rezim zikoniku prace cinily nejvétsi problémy,
obsazeny pfimo ve specialni Upravé zakona o Sporte.

Zakon o sporte tak naptiklad upravuje vzajemnd prava a povinnosti obou stran, tedy
jak profesionalniho sportovce, tak klubu."® RovnéZ jsou zde upraveny 1 jisté ptedsmluvni
vztahy. Klub je tak napfiklad opravnén pred podpisem smlouvy pozadovat po hraci
absolvovani lékarské prohlidky a v souvislosti s timto muze klub poZadovat 1 poskytnuti
informaci o jeho zdravotni zpusobilosti nebo bezihonnosti, véetné disciplinarnich sankei ze
strany sportovni asociace. Klub naopak nesmi pozadovat informace o hracovych rodinnych

pomeérech ¢i politické a nabozenské pfislusnosti. Hra¢ je pak povinen informovat klub o

180 Tamtéz, CL. I11.
181 Zakon €. 440/2015 Z. z., o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 4 odst. 3.
182 Duvodova zprava k zakonu €. 440/2015 Z.z., o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov, {4.
183 Zakon €. 440/2015 Z. z., o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 46 odst. 1.
184 Tamtéz, § 46 odst. 2 a 4.
185 Tamté?, § 32 a § 33.
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skute¢nostech, které by mu ve vykonu ¢innosti branily.'*

V dalsim ustanoveni jsou pak stanoveny podstatné nalezitosti smlouvy o
profesionalnim vykonu sportu. Smlouva musi obsahovat identifikaci stran, dobu trvani
smlouvy, druh sportu, ktery ma sportovec vykonavat, mzdu a mzdové podminky, vyméreni
dovolené a zpusob jejtho Cerpani, den zacatku vykonu sportovni cinnosti, den uéinnosti
smlouvy, a misto a datum podpisu.®’ Kromé téchto obligatornich naleZitosti si mohou strany
ujednat také naptiklad misto pravidelného vykonu sportovni ¢innosti pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad, délku vypovédni doby nebo 1 sankce za poruseni smluvnich povinnosti.'*®

Zakon o sporte zakotvuje také tolik diskutovanou pracovni dobu a dobu odpocinku
sportoveu. Zakon k tomuto uvadi, Ze denni pracovni Cas sportovce je Casovy usek 24 po sobé
nasledujicich hodin, v ramci kterych je sportovec svému klubu pro vykon jeho cinnosti
k dispozici. Sportovec je pak v onéch 24 hodinach klubu k dispozici jen v urcitych casovych
usecich dohodnutych ve smlouvé o profesiondlnim vykonu sportu. Byt’ se tedy nejedna o
podstatnou nalezitost smlouvy, zdkon o $porte zde kvuli ruznorodosti konkrétnich sporta
vyjadfuje pozadavek si casové useky, v nichZ bude sportovec svému klubu redlné k dispozici,
yjednat ve smlouvé. Kromé pracovni doby zikon upravuje také sportovcovo pravo na
nepfetrzity odpocinek, ktery nesmi cinit méné, nez 6 hodin v ramci denntho pracovniho casu.
Nad to ma byt sportovci poskytnut jeden den nepfetrzitého odpocinku za tyden, ptipadné dva
dny odpocinku za dva tydny."*’

Dale velice ocefwuji pomérné rozsahlou upravu zpusobu ukonceni profesionalniho
vykonu sportu. Smluvni vztah zaloZeny smlouvou o profesionalnim vykonu sportu muze
zaniknout uplynutim doby, smrti sportovce ¢i jeho prohlasenim za mrtvého nebo zanikem
sportovni organizace, a jinak je mozné jej ukoncit dohodou, vypovédi obou stran nebo
okamzitym skoncenim, ke kterému jsou rovnéZ opravnény obé strany.” S témito moznostmi
ukonéeni smlouvy obecné podita i ligova profesionalni smlouva, kterd mi byla poskytnuta,""
avsak zakon $ifeji upravuje moznosti sportoveu vypovedét smlouvu, ¢imz jim poskytuje lepsi
postaveni a vyssi ochranu. Zaujala mne predevsim moznost hrice podat vypovéd z duvodu

192

jeho nizké herni vytiZenosti."” Zakon zakotvuje i dalsi instituty, jako tfeba dovolenou, ktera

186 Tamtéz, § 34

187 Tamtéz, § 35 odst. 3.

188 Tamtéz, § 35 odst. 4.

189 Tamtéz, § 37.

19 Tamtéz, § 38.

191 Piiloha ¢. 1 — ¢l IX.

192 Zakon €. 440/2015 Z. z., o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 40 odst. 5.
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¢ini 20 dni za kalendafni rok,"” nebo docasné hostovani, k jehoz uskutecnéni je zapotfebi s
hricem uzavtit pisemnou dohodu."

Lze uzavtit tim, Ze tato kapitola se spise nez komparaci slovenské pravni upravy s tou
Ceskou, vénuje komparact s profesiondlni hracskou smlouvou, jelikoz cesky pravni rad
odpovidajici pravni upravu postrada. Na druhou stranu je vsak potésujici, Ze profesionalni
hracska smlouva stoji na podobnych vychodiscich a obsahuje podobna prava a povinnosti
stran jako slovensky zakon o Sporte. Slovensky zdkonodarce tedy logicky nasledoval zazitou
praxi a nevytvarel slozité konstrukce, které by byly slovenskému sportovnimu (i pravnimu)

prostredi cizi, cimz tento legislativni pocin nasich sousedu velice kvituji.

4.2. Francie

Jak jsem jiz uvedl v samotném uvodu této kapitoly, francouzska pravni aprava tykajici
se sportu a sportovnépravnich vztahu je pojata komplexné a dostateéné, vyznacCuje se
propracovanou systematikou a vysokou pravni jistotou subjektt, jelikoZ jsou pravni upravou

> A neni se ¢emu divit, kdyz prvni zikon

postizeny veskeré aspekty sportovniho prava.
zaobirajici se touto problematikou pochdzi jiz z roku 1975." Francouzska pravni Gprava si tak
prosla dlouhym vyvojem a je navic podpofena i bohatou judikaturou.'”’

Z:akladni vychodiska a principy tohoto odvétvi nalézame ve francouzském obcanském

% a rovnéz ve francouzském zdkoniku prace.'” Specidlnim priavnim predpisem je pak

zakoniku
francouzsky sportovni zdkonik.” Vyznamnymi prameny prava jsou také nirodni kolektivni
smlouvy, z nichZ nejvyznamnéjsi je zfejmé Narodni kolektivni smlouva o sportu. Existuje vsak
mnoho specidlnich kolektivnich smluv dle sportovnich odvétvi, véetné Kolektivni smlouvy

tykajici se fotbalu.*”"

Klicové vsak je, ze pravni vztah mezi profesionalnim sportovcem a pfislusnou

193 Tamtéz, § 44.

194 Tamtéz, § 43.

195 JURKA, Helena. Pravui riprava profesiondlniho sportu v Ceské republice a Zabranic. Praha: Wolters Kluwer, 2018,
14 s.

196 KRALIK, Michal. Pravo ve J])oﬁu Praha: C.H.Beck, 2001, 180 s.

17 HORAKOVA, Jitka. Pravai uprava vztahujici se na vykon Cinnosti profesionalnich sportovcu ve Francii. In:
PICHRT, Jan. (ed.). Xpoﬂa(ﬁe/m) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 107.

198 T e Code Civil, version consolidée au 1 ]anv1er 2017. Dostupny z:

201 HOK%KO\ A, ]1tka Pravm uprava vztahu]1c1 se na vykon ¢innosti profesionalnich sportovcu ve Francn In:
PICHRT, Jan. (ed.). Sport a (nejen) pracovni prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 107.
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sportovni organizaci vznikd na zakladé uzavfeni pracovni smlouvy, jednd se tedy o vztah
pracovnépravni. TotéZz plati napfiklad pro trenéry a dalsi osoby angaZujici se v oblasti

202

sportu.”™” Aby bylo mozné vztah mezi profesiondlnim sportovecem a prislusnou sportovni
organizaci povazovat za pracovnépravni, musi byt splnény tfi podminky. Sportovec musi svou
pract vykonavat osobné, musi mu byt poskytovana odména a musi zde existovat vztah
nadrizenosti nebo vztah podfizenosti, ktery by zaméstnavateli umoznoval fidit a kontrolovat
zameéstnance. S obdobnymi prvky pocitd 1 nas$ zakonik prace, nicméné u nas se o
pracovnépravni vztah mezi sportovcem a sportovni organizaci nejedna.

Narodni kolektivni smlouva o sportu stanovi, podobné jako slovensky zakon o $porte,
obligatorni ndleZitosti pracovnich smluv. Z Narodni kolektivni smlouvy o sportu rovnéz
vyplyvd, Ze pracovni smlouvu je mozno vzhledem k docasné povaze sportovni ¢innosti uzaviit
pouze na dobu urcitou. Pracovni smlouvu je pak mozno uzaviit na dobu tzv. sportovnich
obdobi, pfi¢emz maximalni délka trvani jedné pracovni smlouvy nesmi pfesdhnout pét
sportovnich obdobi, coz odpovida délce Sedesati mésicu. Pracovni smlouvu na dobu urcitou
Ize pak pfedcasné ukoncit jen ve vyjimecnych pripadech, a to vzajemnou dohodou smluvnich
stran, v dusledku hrubého poruseni povinnosti jedné ze stran, v pripadé zdravotni

nezpusobilosti sportovce ¢ pomérné neobvykle téZ na zikladé vys$si moci.*”

202 Tamtéz, s. 107-108.
203 HORAKOVA, Jitka. Pravni Gprava vztahujici se na vykon cinnosti profesionalnich sportovcu ve Francii. In:
PICHRT, Jan. (ed.). Sport a (nejen) pracovui prave. Praha: Wolters Kluwer, 2014, s. 107-112.
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Zavér

V této diplomové pract se vénuji pravnimu postaveni profesiondlnich fotbalovych
hrath v pravnim ¥adu Ceské republiky a predeviim pak tomu, jakou privni Gpravou by mél
byt regulovin jejich vztah sklubem, za ktery nastupuji. Cesky pravni fiad momentilné
pripousti nékolik moznosti, jak vztah mezi profesionalnimi fotbalisty a jejich kluby posuzovat.
Bud'to je mozno na profesiondlni fotbalisty nahliZzet jako na zaméstnance klubu, nebo jako na
osoby samostatné vydéleéné cinné. I kvuli absenci relevantni legislativy a benevolenci soudu
bylo hlavnim cilem prace najit odpoved na otazku, zda vykon cinnosti profesionalniho
fotbalového hrace napliwje vSechny defini¢ni znaky zavislé prace a zda je vykonavana rovnéz
za vsech podminek jejtho vykonu dle ZPr, nebo zdali by ¢innost profesionalnich fotbalista
meéla byt povazovana spise za vykon samostatné vydélecné Cinnosti.

V navaznosti na odpovédi na tuto otazku jsem se rovnéz pokusil zodpovédét, zda
v ramci tohoto vztahu neni naplnéna skutkova podstata nelegalni prace, tedy zda strany svym
jednanim neuplatiuji zakazany $varcsystém.

Nez jsem se vsak mohl pustit do samotné analyzy ¢innosti profesionalnich fotbalovych
hracu, bylo zapotfebi pribliZit a pokusit se definovat nékteré dulezité pojmy. V tvodni kapitole
se proto veénuji nezbytnému pojmoslovi. Zde jsem se kvuli absolutné nedostacujici
sportovnépravni upravé, obsahujici jen zakladni definici sportu bez jakychkoliv specifik a
variaci, musel spoléhat pfedevsim na ,,technické® autonomni normy FACR. I za jejich prispéni
se mi tedy nakonec, doufaim zdarné, podafilo definovat vSechny relevantni pojmy, vcetné
profesionalniho sportu a profesionalniho sportovce, u néhoz lze uzavfit, ze se jeho vykon od
sportovce rekreacniho lisi s jistotou pouze v jednom zasadnim bodé — odméné.

V nasledujicich dvou kapitolach jsem se jiz naplno vénoval analyze vykonu cinnosti
profesionalnich fotbalovych hraci. Nejdfive se ve druhé kapitole zabyvam postavenim
profesionalniho fotbalisty z pohledu pracovniho prava. Ve dvou rozsahlejsich podkapitolach
se postupné zabyvam tim, zda vykon cinnosti profesionalnich fotbalistd napliuje vSechny
znaky zavislé prace a dale rovnéz, zda je vykonavana také za vsech podminek jejiho vykonu.
Na zakladé pomérné podrobného rozboru vsech aspektu ¢innosti profesionalnich fotbalovych
hraca, pfi kterém mi byla oporou predevsim profesiondlni ligova smlouva, nemohu nez dospét
k zavéru, Zze cinnost profesionalniho fotbalového hrice napliuje vSechny definiéni znaky
zavislé priace a je rovnéz vykonaviana za vsech podminek jejiho vykonu. Profesionalni
fotbalisté se dle mého skutecné nachazeji (ve vztahu ke klubum) v natolik zavislém postaveni,

ze jsou naplnény vsechny znaky a podminky predpokladané § 2 ZPr. Jsem si samozfejmeé
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védom vsech moznych specifik a odlisnosti cinnosti profesionalnich fotbalista, diky kterym
tato ¢innost nebude plné vyhovovat celkovému rezimu ZPr a muze byt dokonce v rozporu s
nékterymi jeho ustanovenimi, nicméné jak uvadim jiz vuavodu této prace, to nebylo
pfedmétem mého zkoumani. Predmétem mého zkoumani bylo pouze, zda vykon cinnosti
profesionalnich fotbalistd napliuje vsechny atributy zavislé prace, a tyto jsou dle mého
naplnény. Vzhledem k vyse uvedenému bych tedy rad uzavfel, Ze by dle mého bylo vhodné,
aby profesionalni fotbalisté do budoucna uzavirali své smlouvy s kluby jako smlouvy
pracovnépravni.

Ve treti kapitole, v niZz se zabyvim postavenim profesionalniho fotbalisty jakozto
osoby samostatné vydélecné ¢inné a zkoumam naplnéni znaka podnikatelské cinnosti, tudiz
logicky dochazim k zavéru opacnému. Profesionalni fotbalista nemuZe naplnovat vsechny
znaky podnikani uz jen proto, Ze nékteré znaky podnikatelské cinnosti jsou de facto protiklady
nékterych znakua zavislé prace. Konkrétné se pak jedna o znak samostatnosti a vykonu cinnosti
na vlastni ucet a odpovédnost. Tyto dva znaky ¢innost profesionalnich fotbalista, s ohledem
na jejich zavislé postaveni ve vztahu ke klubum, nenaplnuje. Tedy 1 pfes to, ze se jedna o
postaveni, ve kterém se profesionalni fotbalisté ve vztahu ke svym klubum ocitaji v praxi
vubec nejcastéji, a to predevsim diky financni vyhodnosti tohoto rezimu, by dle mého jako
osoby samostatné vydélecné ¢inné vystupovat neméli. A to ani vzhledem k ustalené, a dle
mého velice benevolentni, judikatufe nejvyssich soudu, kterd stoji za dovolenosti tohoto
pfistupu a moznosti volby.

V souvislosti s poznatky predeslych kapitol bych se rad vénoval také druhé stanovené
otazce, respektive odpovédi na ni. Na zdkladé zavéra dvou predchozich kapitol mohu,
doutam, konecné fici, ze vykon cinnosti profesionalniho fotbalisty v barvach jeho klubu na
zakladé podepsané inominatni smlouvy je jednoznacnym prikladem tzv. §varcsystému. Kluby
zde vyuZivaji mezery v zakoné, shovivavosti soudu a apatie zdkonodarce, a kvuli dlevam na
danich a socialnimu a zdravotnimu pojisténi, voli pravé tento zpusob spoluprice. Nemohu
vsak fici, a ani to netvrdim, Ze se kluby (potazmo hraci) dopoustéji protipravniho jednani,
jelikoZ jak jiz bylo mnohokrat zminéno, pravni upravu téchto vztahu cesky pravni rad
postradd, a proto ze strany klubu ¢i hraca nemuze dojit k jednani contra legem. Byt se tedy diky
absenci odpovidajici legislativy formalné nemuze jednat o poruseni ustanoveni upravujicich
nelegalni praci, 1 kdyZ by se o protipravni jednani (v souvislosti s mymi zavéry tykajicimi se
naplnéni vech atributa zavislé prace) dle mého jednat mélo, minimalné se takovéto jednani

prici smyslu a ucelu téchto ustanoveni.
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Nehledé také na to, ze stat ro¢né prichazi o miliony na odvodech na danich, socialnim
a zdravotnim pojisténi, se vSak toto védomé prehliZeni takovéhoto jednani podle mé prici také
zasadé rovnosti. Byt se jednani klubu ani samotnych hracu nedivim, jelikoz o penize jde vzdy
az na prvnim misté, tyto subjekty jisté nejsou jediné, kterym by tento financné vyhodny vztah
vyhovoval. Stejné tak by se dle mého totiz zachovala vétsina zaméstnavatelu, kdyby méla na
vybranou a mohla se svymi ,,zaméstnanci® uzavfit obycejnou inominatni smlouvu dle OZ. A
také, Ze se k tomuto jednani strany i pres hrozbu sankci casto uchyluji, jelikoZ onéch 30 %
nakladu je zfejmé castka, pro kterou stoji za to riskovat.

Abych tedy uzavfel tuto tvahu, v zasadé se klubum, ale ani samotnym hracum,
nedivim. U hracu predevsim také proto, Ze moznost zivit se fotbalem, je casové dosti
omezend. Pokud se hraci vyhybaji zranéni, muaze jeho kariéra trvat zhruba 15 let, casto to vsak
byva méné, a po jejim konct je pred hracem velkd nejistota. Hradi ¢asto upfednostiuji svou
kariéru pred vzdélanim, jen mala ¢ast z nich ma béhem angazma v klubu cas a kapacitu si
vzdélani dokoncit ¢i rozsifit, nebo se vénovat femeslu, které by se mohlo po ukonceni
profesionalni drdhy stat jeho zaméstnanim. Vzhledem ke ztraté stabilniho (a zpravidla i
pomérné slusného) pfijmu v relativné nizkém véku bude hrac jisté rad za onéch nastfadanych
30 % navic, kvuli nimzZ ozeli jiné socialni vyhody a ochrany, které ZPr zaméstnancum prinasi.
Timto nechci shodit své zavéry o tom, ze by profesiondlni fotbalisté méli vystupovat jako
zamestnanci klubu, pouze na véc nahliZim i z opacné perspektivy.

Jak jiZ bylo také uvedeno, Ceska republika je jednou z méla evropskych zemi, které na
profesionalni sportovce stale nenahliZi jako na zaméstnance. V posledni, ctvrté kapitole proto
nahlizim do zahranicni pravni apravy dané oblasti, konkrétné pak do slovenského a
trancouzského pravniho fadu, a snazim se zde najit pristupy a vychodiska, které mohou
poslouzit jako inspirace pro legislativni upravu téchto vztahu v nasem pravnim radu. Nutno
pfiznat, ze komplexni francouzskd pravni Uprava sportovnépravnich vztahu opirajici se o
bohatou judikaturu a uZivajici systém specilnich kolektivnich smluv, je od té nasi na mile
daleko, a proto pro nas nebude tim idedlnim inspiracnim zdrojem.

Naopak Slovensko, diky donedavna uplatiiovanému obdobnému pfistupu k pravni
uprave 1 praxi, bude pro tyto acely daleko vhodnéjsi. Slovensko se totiz vydalo cestou piijeti
specialnfho  zakona o Sporte, ktery pomérné komplexné upravuje sportovnépravni
problematiku, véetné postaveni a vztahu profesionalnich sportovcu, a ktery predpoklada
subsidiarni uziti zakoniku prace. Slovensky zikonodarce tedy velice rozumné nasledoval

zazitou praxi a nevytvarel slozité konstrukce, které by byly slovenskému sportovnimu (i
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pravnimu) prostredi cizi, ¢imz tento legislativni pocin nasich sousedu velice kvitujt.

V ramci zavérecného shrnuti lze uzaviit, Zze vykon Ccinnosti profesionalniho
fotbalového hrace napliuje vsechny atributy zavislé prace, avsak nenaplnuje znaky podnikani,
¢imz jsem potvrdil obé mé hypotézy. Vzhledem k tomuto faktickému stavu by tedy bylo
vhodné prijmout specidlni sportovnépravni kodex, ktery by kompletné upravoval celou tuto
oblast, vCetné pravniho postaveni profesionalnich sportovcu. Umim si tedy de lege ferenda
predstavit pfijeti zvlastniho zakona, ktery by upravoval pouze specifické aspekty sportovni
¢innosti a ve zbytku by se, obdobné jako nyni na Slovensku, subsidiarné uzival ZPr.

Pokud by k pfijeti specialniho zikona nékdy v budoucnu prece jen doslo a
profesionalni sportovci by svou ¢innost skuteéné vykonavali jako zaméstnanci, téZko nyni
predjimat, jaké dopady by to s sebou prineslo. Jisté lze predpokladat narust administrativnich
povinnosti kluba v souvislosti s danémi a s odvody na zdravotni a socidlni pojisténi hracu.
Veérim vsak, Ze jinak by tento zasah profesionalni fotbal, potazmo profesionalni sport obecné,
ustal, ostatné jako v okolnich stitech. Nicméné se obavam, Ze vzhledem k povsechné

spokojenosti ¢i smiflivosti se sou¢asnym stavem, jsou tyto Gvahy pfedcasné.
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Abstrakt

Tato diplomova prace se vénuje pracovnépravnimu postaveni profesionalnich
fotbalistt, jelikoz dodnes bychom v pravnim fadu Ceské republiky jen marné hledali
jednoznacnou odpovéd na to, jakou pravni upravou by se mél fidit pravni vztah mezi
profesionalnim fotbalovym hra¢em a jeho klubem. I kvuli absenci jednoznacné legislativni
odpovédi na otazku, zdali na profesiondlni fotbalisty nahlizet jako na zaméstnance
fotbalového klubu, ¢i spise jako na osoby samostatné vydélecné cinné, tedy podnikatele, jsem
se ve své diplomové praci rozhodl toto téma vice rozvést a postavit tak na jisto nékteré
problematické aspekty tohoto pravniho vztahu.

Prvni kapitola se zabyva teoretickym vymezenim klicovych pojmu jako napiiklad
sport, sportovni pravo, profesionalni sportovec, zavisla prace i tzv. §varcsystém, coz poslouzi
jako vychodisko pro dalsi kapitoly. Ve druhé kapitole se jiz vénuji jedné z hlavnich otazek,
zdali ¢innost profesionalniho fotbalového hrace napliuje vSechny definicni znaky zavislé prace
a je vykonavana rovnéz za vSech podminek vykonu zavislé prace dle zakoniku prace, pficemz
se snazim dokazat, ze tomu tak skutecné je, avsak zaroven neni mym cilem vénovat se viem
specifikim vykonu této ¢innosti nevyhovujicim rezimu zdkoniku prace. Ve tfeti kapitole,
tykajici se postaveni profesionalniho fotbalisty jako osoby samostatné vydélecné cinné, resp.
podnikatele, se naopak snazim dokdzat, Ze fotbalisté znaky vykonu podnikatelské cinnosti
nenapliuji, navzdory tomu, Ze se jednd o postaveni, ve kterém se profesionalni fotbalisté ve
vztahu ke svym klubum ocitaji nejcastéji. V posledni, ctvrté, kapitole nahlizim do zahraniéni
pravni upravy dané oblasti, konkrétné pak do slovenského a francouzského pravniho fadu, a
snazim se zde najit pristupy a vychodiska, které mohou poslouzit jako inspirace pro legislativni

upravu téchto vztaht v nasem pravnim radu.

Abstract

This thesis focuses on the legal employment status of professional football players, as
there are no clear guidelines in the Czech Republic on which legislation should the legal
relationship between a professional football player and his club abide by to this day. Due to
the absence of an unambiguous legislative answer to the issue of whether the football players
should be considered as employees or rather as self-employed individuals — hence
entrepreneurs, I have decided to elaborate on this topic in my thesis and clarify certain
problematic aspects of this relationship thereby.

The first chapter theoretically defines certain key terms such as sport, sport law,
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professional sportsman, dependent work/illegal self-employment — so called “Svarcsystém”,
serving as a basis for the subsequent chapters. In the second chapter, I address one of the key
issues of whether the activity of a professional football player fulfils all the definition attributes
of dependent work and is performed under all conditions of dependent work according to the
labour code. While my aim to prove that this is indeed the case, it is not my goal to address all
the particularities of this activity that are not in compliance with the labour code. In the third
chapter, which focuses on the legal status of a professional football player as a selt-employed
person — an entrepreneur, I strive to demonstrate that football players do not fulfil the
attributes of an entrepreneurial activity, despite the fact that this is currently the most
common relationship status between a professional football player and their club. In the final,
tourth, chapter, I look into a foreign legislative concerning this issue, namely into the Slovak
and French law, trying to find various approaches and foundations that can serve as an

inspiration for the legislative guidelines on these relationships in our legal code.
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LIGOVA PROFESIONALNI SMLOUVA

pan
nar.:

statnf piisluSnost:  Ceska republika
bytem:

platce DPH: ne

& bankovniho Gétu: s
ID FACR ——

zastoupen: hrag je zastoupen hra&skym agentem / zprostfedkovatelem

(dale ,,hra&*) na strang jedné

a

FK FOTBAL TRINEC a.s.

se sidlem: Tyr8ova 214, Staré Mésto, 739 61 Tiinec
1CO: 27794326,

DIC: CZ27794326

zastoupen: I ©:-dscdou picdstavenstva

bytem
— &len predstavenstva

bytem
8020471

ID FACR:
vedena obchodnim rejstfikem Krajského soudu v Ostravé, oddil B, vioZka 3189

(dale ,.klub*) na stran® druhé

uzaviraji nize uvedeného dne, mé&sice a roku podle ustanoveni § 1746 odst. 2 zikona & 89/2012 Sb.,
ob&anského zakoniku, tuto

Ligovou profesionalni smlouvu

(déle ,,smlouva®)

L
Uvodni ustanoveni

1. Klub je obchodni korporaci zaloZenou na zékladé zakona &. 90/2012 Sb., o obchodnich spoleénostech a
druZstvech, jehoZ pfedmétem podnikdni/¢innosti je provozovéni fotbalovych tymi,

2. Hrak je fyzickou osobou — samostatné vydéleén& &innou, podle p¥islu§nych ustanoveni zékona
&. 586/1992 Sb., o dani z pfijmil, ve znéni pozd&jsich predpisti, ktery je &lenem Fotbalové asociace
Ceské republiky, se sidlem Atletick4 2474/8, Praha 6, PSC: 169 00, zapsané ve vefejném rejstifku oddil
L, viozka 1066 (dile ,FACR®), a ktery vstupuje sklubem do pravniho vztahu za téelem jeho
reprezentace, a to zejména v oblasti sportu a s tim souvisejicich &innosti.

3. Sportovni &innost, vykondvana za podminek této smlouvy, je hlavni formou vydélené &innosti a
zékladnim zdrojem pi{jmi hrade.



IL.
Piedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zavazek hrade vykonavat &innosti profesionélniho hrae fotbalu zplisobem a
za podminek niZe uvedenych a tomu odpovidajici zdvazek klubu zaplatit hraé¢i dohodnutou odménu.

IIL
Pridva a povinnosti hride

1. Hrac se zavazuje:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)

k)

D

m)

n)

0)

piisobit v klubu jako hra¢ s vlastnimi (&elné vynaloZenymi ndklady nedosahujicimi vySe
sjednané odmény;

zUCastiiovat se tréninkd, soustfedéni a utkani klubu, dle svych nejlepsich schopnosti;

podfidit se stanovenému &asovému a organizadnimu reZimu vyplyvajicimu z Gdasti klubu
v jednotlivych soutéZich;

dodrzovat pokyny trenéri a &lend realizaéniho tymu, poméhat jim udrZovat kazeii v klubu,
vystupovat na vefejnosti v duchu morélnich zésad, upeviiovat dobré jméno a povést klubu;

dbét o své zdravi a fyzickou kondici, dodrzovat zdsady denniho reZimu profesiondlniho
sportovce, spravné vyZivy a Zivotospravy, hygieny, regenerace a rehabilitace, podrobovat se
viem stanovenym lé¢ebnym proceduram a vyvarovat se pouZiti dopingu v jakékoli formé;

vynakladat maximéln{ Gsili k dosaZen{ sportovnich cildl klubu, v utkénich sout&Zit &estn€, znat a
dodrZovat pravidla a fady a dbat, aby nedochéazelo ke $kodam na zdravi jak hréce, tak i jeho
spoluhraéi a soupefi;

v souvislosti s innosti a na zaklad¢ této smlouvy se zdastiiovat spoleenskych akci, vystupovat
na vefejnosti, a to zejména v masovych sdélovacich prostfedcich, pfi tréninku a soustfedénich v
oblegeni, obuvi a jinych viditeInych souéastech odévu zpisobem stanovenym klubem;

zachovavat ml€enlivost o skute€nostech souvisejicich s jeho &innosti v klubu, jakoZ i o viech
skutednostech tykajicich se &innosti klubu, pokud ke zvefejnéni nékterych skutenosti nedostane
souhlas ¢i pokyn klubu; pro zamezeni pochybnostem se sjednava, Ze jde zejména o zavazek
hrade zdrzet se jakychkoliv projevii, komentafii &i vyjadieni k zdleZitostem nesouvisejicim se
samotnou sportovni €innosti klubu nebo které mohou narusit dobrou povést klubu, uinénych
prostiednictvim médii, socialnich siti nebo jinym vefejn® dostupnym zplisobem; povinnost
mi&enlivosti plati i po ukoneni této smlouvy v plném rozsahu;

dodrZovat veskeré pokyny a vnitinif pfedpisy klubu, zejména Disciplinarni a Prémiovy fad klubu,
Cerpat vyhody znich vyplyvajici a plné se podfidit sank&nim & jingm opatfenim v nich
obsaZenym;

podfizovat se rozhodnutim organli a managementu klubu, respektovat rozhodnuti trenéra o
nominaci muZstva na pfisluiné utkéni, jakoZ i rozhodnuti klubového Iékafe ohledn&
schopnosti/neschopnosti hrace tiastnit se tréninkového procesu muZstva nebo utkani;

v ptipadé disciplinarniho trestu z pfedchozich pisobist’ (vyplyvajicich ze sout&zi FIFA, UEFA,
FACR &i jiné narodni asociace) sdélit tuto skute&nost klubu;

nezicastiiovat se osobné ani prostfednictvim jinych osob sizek, her a soutézi souvisejicich s

vysledky utkéni jakéhokoliv muZstva klubu nebo jakéhokoliv muZstva, G8astniciho se stejnych
soutéZi jako muzstva klubu;

neprovozovat bez predchoziho pisemného souhlasu klubu jinou sportovni &innost;

neprodlené informovat klub v pfipadé onemocnéni nebo Grazu a nepodstupovat, s vyjimkou
naléhavych pfipadii, Zadn4 1ékafska oSetfeni bez pfedchoziho informovéni klubového lékarte;

podstupovat na Zddost klubového lékare pravidelné lékaiské prohlidky a 1ékaiska oetient;



p) dodrzovat dennf rozpis povinnostf hra¢e podle kiubem vydanych tydennich pléni Einnosti.

Hrag se ddle zavazuje chréanit a pefovat o majetek klubu, ktery mu byl poskytnut pro vykon jeho
Sinnosti; hraé je odpov&dny za &kodu zplisobenou na majetku jemu poskytnutému podle pfedchozi véty.

Hra& je odpovédny za $kodu zplisobenou klubu poruSenim povinnosti vyplyvajici z ust. &l. II1. odst. 1
pism. k), 2 je povinen takovou $kodu v plné vysi nahradit; klub je opravnén zapoCist takto vzniklou

pohledavku proti svému plnéni vyplyvajicimu z &. VI. této smlouvy.

Hra¢ je povinen uzavfit dostupné zdravotni pojidténi dle své volby na kryti zdravotnich nakladi
1ékat'skych tstavi Ceské republiky pro ptfpad nemoci nebo zranéni hrade.

Hra¢ je opravnén vyZzadat si na své naklady nazor nezavislého lékafského odbornika v piipadé, Ze ma
ndmitky proti nazoru klubového lékafe; pokud jsou nazory i nadile rozdilné, dohodnou se smluvni
strany na nezdvislé strané - lékafi, jehoZ nazor budou akceptovat.

Hr4¢ je opravnén vyslovit nesouhlas s disciplindrnim rozhodnutim klubu, a to za udasti kapitdna
druzstva, ve kterém aktudlné vykonava sportovni ¢innost, nebo zastupce hragské asociace; klub se
zavazuje takovyto nesouhlas s hridem projednat. Kromé& vySe uvedeného je hra¢ oprdvnén se proti
disciplindrnimu rozhodnuti klubu odvolat ke statutdrnimu organu klubu nebo k jinému orgénu,
uréenému platnym Disciplindrnim ¥dem klubu.

Hré¢ bude sportovni &innost podle této smlouvy vykondvat jako &len ,,A*“ muZstva dospélych. V pFipadé
hrubého disciplindmiho provinéni miiZe byt hra€ z rozhodnuti pfedstavenstva klubu pfefazen i do ,,B*
muzstva dospélych.

Iv.
Osobnostni priava hrade

Hréa&i naleZi pravo nakladani s vlastnimi osobnostnimi pravy, neni-li dile sjednéno jinak.

Strany se vyslovné dohodly, Ze podstatnou souéasti pin&ni povinnosti hraée dle této smlouvy je v tomto
¢lanku sjednané svoleni hrade stim, aby klub uZival jména, podobizny a zvukovych a obrazovych
zédznamu hrace a dalSich prav, véci a plnéni vzniklych &i souvisejicich s jeho &innosti profesionainiho
hrége fotbalu pro klub.

Hra¢ vyslovné potvrzuje, Ze podpisem této smlouvy udéluje klubu svoleni s uZitim jeho (a) jména, (b)
podoby a podobizny, (c) obrazovych a zvukovych zdznami, pfenosti a snimki, (d) jakychkoliv daldich
véci a obrazovych zaznami hréde bezprostfedné souvisejicich s &innosti hrade pro klub, (e) podpisu, (f)
prezdivky &i pseudonymu uZivanému p¥i innosti hrage pro klub, (g) hernich situaci a celych utkani
muZstva s (€asti hrdfe pofizené jakymikoli audiovizudlnimi prostfedky, (h) dresu, véetné &isla, je-li
snim hrag identifikovén, a dal§iho vybaveni poskytnutého klubem a s uvedenim jména &i prezdivky
hrade, (i) statistik a idaji souvisejicich s plisobenim hrade v klubu.

a

Klub je na zéklad® svoleni hrite opravnén prava, véci a plnéni uvedend v odstavei 3 vySe pouzit
zejména nikoliv viak vyluéng k (i) reklamnim, marketingovym a propagadnim G&elim ve prospéch
Klubu i tfetich osob, (ii) k pofizovani obrazovych, televiznich i filmovych i zvukovych zéznami a
piimych pfenosii hrd¢e v prib&hu vykonu &innosti hrage fotbalu (v&etné tréninkd, zapasi, piipravy,
tiskovych konferenci a klubovych &i sponzorskych prezentaci, besed s fanousky, charitativnich akef a
dal3ich klubem organizovanych akci), a to jak klubem, tak i prostfednictvim tietich osob a jejich
naslednému rozmnoZovani a &ifeni viemi obvyklymi zplsoby a médii, (iii) k vyrob€ a Sifeni
propagacnich materiali, programii a prezentaci, webovych strdnek, prezentaci klubu na socidlnich
sitich, Casopisech, novinach, knihdch, roenkédch, outdoorovych reklamnich nosigich, (iv) tvorbg,
prodeji a Sifeni klubovych suvenyri, memorabilii, replik dresli, autogramu a daldich obdobnych
predmétd, i s pffpadnou reklamou t¥etich osob. Obé strany potvrzujf, Ze s ohledem na vyvoj marketingu,
sociélnich siti i masmédii je smyslem svoleni ud&leného hra&em postihnout viechny moZné zplisoby
uziti, které mohou vzniknout nebo se rozvinout v prib&hu trvani této smlouvy a umoZnit klubu
v souladu s t€mito trendy uZivat prava a véci a dal§i plnéni, k jejichZ uZiti klubem hra¢ podpisem
smlouvy svolil,
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Je vyslovné dohodnuto, Ze Klub je oprdvn&n umoZnit uzivat prava a véci a dalsf plnéni, k jejichi_ui'iti
klubem hra¥ podpisem smlouvy svolil, také t¥etim osobdm, a to jak osobdm pfimo spolupracujicim
s klubem, tak i dal¥im osobdm s t¥mito pravy obchodujicim a osobdm zajiStujicim pfenosy, zdznamy,
prezentace, &linky, publikace a dal3i obdobnd pInéni, a tato préva, v&ci a dalsi plnéni na takové tfeti
osoby dale prevést, to vie i s moZznosti jejich dal§iho vyuZitl dal§imi osobami. Obdobné jsou na zékladé
dohody s klubem oprdvnéni tyto uZivat také partnefi a sponzoti klubu a dal¥i tfeti osoby s klubem
spolupracujicf, FACR, Ligové fotbalov4 asociace a jejich smluvni partnefi. Klub je v3ak povinen
zajistit, aby vSechna uZiti dle tohoto &lanku byla v souladu s dobrymi mravy a vefejnym potéddkem,
nezasahovala do hraova soukrom{ a aby tato uZiti nebyla ve vztahu k hré¢i poskozujici & porudujic
Jjeho nezadateln4 osobnostni prava na ochranu jeho cti a soukromi.

Pro vylouteni jakychkoliv pochybnosti smluvni strany prohlasuji, Ze odména hrace podle &l. VI této
smlouvy v plném rozsahu zahrnuje a zohlediiuje také ud&leni svoleni s uZitim prav, v&ci a plnéni
v rozsahu sjednaném v tomto Elanku. Hrad byl seznamen a souhlasi s tim, Ze tato uZivaci prava udélena
klubu tvoii podstatnou soutést plné&ni povinnosti hrage pro klub, nebot’ pfedstavuji nezbytnou podminku
a pfedpoklad umoZiiujici klubu plnit své poslani, rozvijet a pefovat 0 povést a zndmost klubu a jeho
fanousky a pfiznivce a zarovedl pfedstavuje vyznamny zdroj pfjmi klubu ve vztahu ke sponzorim a
partnertim jak klubu, tak fotbalovych organizaci, jichZ je klub &lenem a jejichZ soutéZi se udastni.

Zde sjednané svolenf je ve vztahu k praviim, vécem a plnénim uvedenym v odstavei 3 vyse vyhradni
povahy a hrag neni, bez pfedchoziho pisemného souhlasu a dohody s klubem, oprivnén tato prava, véci
a pInéni uZivat samostatn& nebo tato prava poskytnout tieti osobé. Vyjimky souvisejici s charitativni &i
vefejné prosp&nou &innosti hride budou s klubem vZdy dohodnuty. Pro odstranéni pochybnosti se
sjednévé, Ze zde uvedené se vyslovné netyka soukromych aktivit hrage, které nedini jako profesionalni
hra¢ klubu ani pfi ném nevyuZivd véci a symbold umoZiiujicich jednoznanou identifikaci hrace
s klubem.

V neposledni fad& kiub potvrzuje, Ze zde sjednané svoleni se netykd a nevztahuje na vztahy hrade
s FACR, s Ligovou fotbalovou asociaci nebo jinou ndrodni fotbalovou asociaci zems, jiz je hrad
obd&anem.

Zde udglené svoleni je udéleno na dobu trvani této smlouvy s tim, Ze ve vztahu k vyuZiti obrazovych a
zvukovych zidznami, podobizny a jména hrége pro dely prezentace klubu a jeho historie, tvorbu a
prodej memorabilii, online i off-line prezentaci a archivii, knih, roSenek, replik drest, plakatil a jinych
obdobnych plnéni je svoleni hréde trvalé. Jiné marketingové vyuZiti po skonden{ piisobeni hrage pro
klub bude mezi smluvnimi stranami dohodnuto samostatnou smlouvou, pokud se na ni ob& strany
dohodnou.

Hr4¢ ddva souhlas k tomu, aby klub prostfednictvim klubového lékafe provad&l naméatkové testy krve
nebo mode na zakézané latky.

V.
Prava a povinnosti klubu

Klub se zavazuje:

a) vytvéfet na své néklady pfiznivé podminky pro trénink, realizaci denniho rezimu hrace, jeho
stravovani, regeneraci a rehabilitaci; stanovit tydenni plany ¢innosti jednotlivych muZstev;

b) zaji¥fovat kvalitni 1ékafskou a ierapeutickou sluzbu;
c) vytvafet odpovidajici kulturni prostfedi pro trénink a odpo&inek;

d) zajiSfovat stravu a ubytovani v dob¥ zijezdu k utkénim, pii soustfedEnich a obdobnych
prileZitostech souvisejicich s &innosti muZstva, k nim# byl nominovin;

e) poskytnout hra¢i sportovni potfeby k tréninkiim a utkdnim a zajistit jejich udrzovani a obménu;

f) poskytnout nejméné jeden den volna v kalendainim tydnu; za ptedpokladu, ¥e frekvence
tréninku nebo utkani, anebo jiné vaZné diivody neumoZiiuji toto volno poskytnout, je klub



povinen umoznit hra&i vylerpéni tohoto volna kumulovan& v nejbliz§im moZném obdobi
/zpravidla v poloving a na konei soutézniho ro&niku/;

g) poskytnout placené volno v rozsahu celkem 4 tydnii za kazdé obdobi 12 mésici, stim, Ze
vramci tohoto volna bude poskytnuto souvislé volno v rozsahu 14 kalenddinich dnd v
kalendéfnim roce bez krceni mé&siéni odmény v souladu se schvalenym planem sportovni
ptipravy; souvislé volno je moZno po dohod& hrage a klubu &erpat i po &astech, den néstupu
souvislého volna stanovi ve viech pfipadech klub;

h) =zajistit dopravu na z4pasy, soustfedéni apod.;

i) poskytnout - pouze viak s predchozim vyslovnym souhlasem trenéra - hraci volno bez kraceni
mési¢ni odmeény k obstarani zavaZnych soukromych zéleZitosti;

j) umozZnit mladistvym hrd&im fadné studium, a to bez kraceni mésiéni odmény;

k) uchovéavat kompletni zdravotni dokumentaci hrace, véetné zdravotnich komplikaci vzniklych pfi
plnéni povinnosti v narodnim tymu, a to prostfednictvim klubového Iékare;

) zachovévat ml&enlivost o skuteSnostech souvisejicich s vykonem sportovn{ &innosti hrade v
klubu, zejména nesifit o hraci informace, které by mohly negativnim zpiisobem ovlivnit jeho
sportovni kariéru; pro vylouéeni pochybnosti smluvni strany prohlaSuji, Ze zachovéni
ml&enlivosti podle pfedchozi véty se nevztahuje na sportovni vykony hrace.

Klub se dile zavazuje zabezpe&it organizaci vstupni zdravotni prohlidky hrige u lékafe klubu a déle
zabezpeCovat pravidelné 1ékafské prohlidky, a to nejméné jedenkrat roéné.

Klub je povinen poskytovat hragi zakladn{ i odbomou lékafskou pé¢i vykonavanou klubovym lékafem a
hrazenou ze zdravotniho pojisténi hrade. Zaroveti se klub zavazuje vykondvat preventivni a osvétovou
¢innost ve smyslu ochrany pred pouzitim dopingu a jinych latek ohroZujicich spravnou Zivotospravu.

Klub je po pisemné dohod8 s hra&em opravnén uzav¥it smlouvu s jinym klubem, jejimZ pfedmétem bude
docasny vykon sportovni ¢innosti hrage v tomto klubu (hostovéni).

VL
Odmeéna a platebni podminky

1. Smluvnf strany prohlasuji, Ze odména hrade a jeji jednotlivé slozky a platebni podminky tvofi
piilohu &. 1. této smlouvy. Piipadné sankce dle &1. VIL. této smlouvy je klub opravnén jednostranné
zapocitat na jakoukoliv odménu hréce nebo jeji slozky, a to i pokud tyto néroky nejsou jesté splatné.

2. Zékladni m&sitni odména hride je splatnd nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice po mésici, za
ktery hraéi odména ndleZi, a to bankovnim p¥evodem na uget hrace.

3. Vedle zakladni mésiéni odmény naleZi hra¢i ndhrada G&eln& vynaloZenych nakladdi, vynalozenych
v souvislosti s vykonem jeho &innosti pro klub, a to

a) Cestovni ndhrady ve vy3i dle vnitinich smémic klubu (cestovné na utkéni, soustfedéni nebo jiné
sportovné - spoletenské akce, pofadané klubem), nejsou-li tyto niklady zaji¥fovény klubem
podle kap. V. této smlouvy, a to na zakladé predloZeného vyiétovani;

b) Néklady spojené sidasti hrafe na sportovn& — spoledenskych akcich, pofédanych klubem
(soustfedeni, spoleCenské akce, regenerace), nejsou-li tyto ndklady zaji¥fovény klubem podle
kap. V. této smiouvy;

Tyto néklady jsou splatné spolu se zakladni mé&si&ni odménou za kalendafni m&sic, v jehoZ prib&hu
byly vynaloZeny.

4. 'V ptipadg, Ze hrac je registrovan k platbé dan& z ptidané hodnoty podle zékona &. 235/2004 Sb.,
v platném znénf, je povinen vystavit fakturu splfiujici podminky dafiového dokladu dle uvedeného
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zékona nejpozdgji do 5. dne nasledujiciho mésice po mésici, za ktery hra¢i ndleZi tato odména.
Odména bude hragi zaplacena na zéklad& vystaveného datiového dokladu.

Klub a hri& podpisem této smlouvy potvrzuji, Ze v souladu s aplikovatelnymi pravnimi pfedpisy
Ceské republiky (tj. zejm. vyplyvajici ze zdkona & 586/1992 Sb., o dani zpi{jmii, zdkona &.
589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpefeni a statnim pFispévku zaméstnanosti, zdkona €.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi a zédkona ¢. 280/2009 Sb., dafiového
fadu, to v8e ve znéni pozd&jSich pfedpisd), pravnimi ptedpisy Evropské unie a mezindrodnimi
dohodami je povinnosti hrace hradit p¥isluSnou dafi z pfjmi z vyplacenych odmén, zdravotni
pojiSténi 1 pojistné na socidlni zabezpedeni. Tim neni dotéena povinnost klubu provadét sraZky na
plnéni dafiové povinnosti hrade, je-li k tomu na zékladé pfisludného pravnfho pfedpisu povinen.

Hodnota nepenéZitého pInénf, je-li poskytovéano klubem hraéi, neni od dané z pfijmu osvobozena a je
souddsti celkovych pifjmi hrade podléhajicich dani z p¥{jma. Klub se zavazuje na Zadost hrade vést o
téchto prijmech evidenci a po skondeni zdafiovaciho obdobi (kalendaini rok, ke dni skondeni
smlouvy, apod.) na zadost hrade sdglit hragi jejich vysi tak, aby hra& mohl tyto p¥ijmy a ptipadné i
néklady uplatnit ve své i&etni evidenci a dafiovém pfiznani.

Klub je povinen poskytovat hra¢i zékladni mésiéni odménu i v dobé, kdy podle 1ékafského
potvrzeni klubového 1€kate, popfipad€ nezavislého odbornika podle ¢l. IIL5 této smlouvy, hrad
neni v diisledku svého zranéni &i nemoci, k nimZ dodlo v pti¢inné souvislosti s vykonem
sportovni ¢innosti pfi plnéni jeho povinnosti hra¢e, schopen vykonévat sportovni &innost a plnit
tak své€ povinnosti z této smlouvy.

V ptipadé, kdy ke zranéni nebo nemoci hrade nedojde v pfi€inné souvislosti s vykonem sportovni
¢innosti pfi plnéni jeho povinnosti hrdde, nebo pokud k neschopnosti hride plnit své povinnosti
podle této smlouvy dojde z jinych zavaZnych a omluvitelnych diivodd na strané hrage, bude po dobu
této neschopnosti hré&i vyplacena zdkladni mési¢ni odména nasledovné:

- za prvnich 15 dnd neschopnosti hragi nalezi 100 % zakladni mési¢ni odmény (tedy za kazdy den
tohoto obdobf ndlezi hraci 1/30 sjednané zakladni mésiéni odmény),

- od 16-ho dne neschopnosti bude hra¢i vyplaceno 75 % zékladni m&siéni odmény (tedy za kazdy
den tohoto obdobi nélezi Hragi 1/40 sjednané zédkladni mé&si¢ni odmény), a to po dobu do 30-tého
dne neschopnosti,

- od 31-ho dne neschopnosti bude hradi vyplaceno 50 % zakladni mési¢ni odmény (tedy za kaZdy
den tohoto obdobf naleZi hragi 1/60 sjednané zédkladni mé&si¢n{ odm&ny), a to po dobu do 60-tého dne
neschopnosti.

Po¢inaje 61. dnem neschopnosti hrale vykonévat Cinnosti podle této smlouvy zikladni mésiéni
odména hradi nendlezi, nebude-1i klubem rozhodnuto jinak.

V ptipadé, kdy k neschopnosti hrdte doslo za okolnosti, jez podle této smlouvy znamenaji poruseni
povinnosti hrade, zdkladni m&si&ni odména po dobu neschopnosti hradi nenslezi.

Pro ucely této kapitoly se hrad povaZuje za ,,neschopného®, piedlozi-li klubu potvrzenou lékatskou
zpravu svého obvodniho Iékafe nebo klubového 1ékafe nebo bude-li rozhodnutim hlavnfho trenéra
pfisluSného muZstva shleddn nezpiisobilym absolvovat tréninkovy proces nebo utkéni p¥isluiného
muZstva s maximéalnim nasazenim a intenzitou. O ukonéeni neschopnosti hride, prokizané Iékafskou
zpravou, rozhoduje klubovy Iékaf.

VIL
Sankéni ujednani

PoruSeni kteréhokoliv z bodi &lanku II1. této smlouvy — Priva a povinnosti hri¥e umoZiiuje klubu

uplatnit finanéni sankce aZ do vySe dvojnésobku zdkladni mésiéni odmény hrade. Touto pokutou

miiZe byt hra¢ postiZzen za :

- neomluvenou absenci na tréninku & utkéni nebo za neopravnény pteddasny odchod
z tréninku nebo z utkéni,



- nerespektovani opravnénych zajmi klubu nebo narudeni jeho dobré povésti (hanobeni
dobrého jména klubu, vefejné jednani pod vlivem alkoholu, rvacka, nevhodné chovéni na
vefejnosti, poskytovanf internich informaci neopravnénym osobdm apod.),

- aktivni G&ast na organizovanych sportovnich akcich v mi¢ovych hrach nebo provozovini
rizikovych sportil bez pfedchoziho pisemného souhlasu klubu,

- nastoupeni za jiny sportovni klub v pratelskych zdpasech nebo absolvovén{ tréninkovych
Jjednotek ¢&i testit v jiném klubu bez pfedchoziho pisemného souhlasu klubu,

- poruSeni Zivotospravy, majici za nasledek neschopnost hraée k vykonu sportovni &innosti
podle této smlouvy, a to bez ohledu na ptipadné pfedloZenou lékafskou zprivu o nemoci

hrade.
2. Dalsi penéZzité pokuty nebo finanéni sankce mohou byt stanoveny v platném Disciplindrnim fadu
klubu.
VIIL
Platnost smlouvy

1. Tato smlouva se uzavir na dobu uritou, a to od 01.07.2021 do 30.06.2023.

2. Smiluvni strany nejsou opravnény uplatnit pravo opce k prodlouZzeni G&innosti této smlouvy.

IX.
Ukonéenf smlouvy

1. Platmost smlouvy konéi:

a) uplynutim doby, na kterou byla sjednéna, pokud se v této dob& smluvni strany pisemné& nedohodnou
na jejim prodlouZeni;

b) pisemnou dohodou obou smluvnich stran;
c) vypovédi za sjednanych podminek;

d) okamZitym zruSenim ze strany hrale v pfipadé, Ze klub poruduje povinnost stanovenou v &l. VL. bodu
1 této smlouvy po dobu nejméné& dvou mé&sict, ledaze klub tuto povinnost spini v dodategné Thité 7
dnili od dorueni pisemné vyzvy;

e) ozndmenfm klubu o ztrété profesionilni licence;
f) odstoupenim od smlouvy za sjednanych podminek.

2. Klub i hra€ jsou opravnéni tuto smlouvu vypovédét, pokud hra¢ neni schopen pro sviij zdravotni stav
dlouhodob& vykonévat sportovni &innost podle této smlouvy. Tim se rozumi p¥ipad, kdy je hrag pro
nemoc, zranéni nebo (iraz nezpisobily vykondvat sportovni &innost po dobu nejméné dvou mésicil a
podle posudku klubového 1ékafe mé4 zdravotni handicap hrage trvaly, dlouhodoby nebo opakujici se
charakter neslu€itelny s fadnym vykonem sportovni &innosti profesiondlniho hrale. Vypovédni doba je
Jjednomé&si¢ni a poinad b&Zet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujictho po dni doruéeni pisemné
vypovédi.

Klub je oprdvnén tuto smlouvu vypov&d&t, zanikne-li v dob& jejiho trvani hra&i pracovni nebo jiné
povoleni nezbytné k fddnému vykonu &innosti za podminek této smlouvy. V takovém pfipadé je
vypovédni doba desetidenn{ a po&ind bézet dnem dorudeni pisemné vypovédi hragi.

3. Klub nebo hré¢ jsou opravnéni tuto smlouvu vypovédét rovn&Z v souladu s p¥isludnymi piedpisy FIFA o
statusu a prestupech hraéi, platnymi a G¢innymi v dob& podéni vypovédi.

4. Klub je oprévnén jednostranné odstoupit od této smlouvy, jestlize hra¢ poruSuje své zdvazky ztéto
smlouvy piesto, Ze byl na toto poruseni jiz dfive pisemn& upozornén.
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1.

Klub je oprédvnén jednostranné odstoupit od této smlouvy bez pfedchoziho pisemného upozornéni, jestlize

- hrag porusi Disciplinamni fad klubu,

- hrag se dopusti poruseni kterékoliv povinnosti, postizené smluvni pokutou ve smyslu ¢1. VIL bod 1.
této smlouvy,

- hr4g porusi svou povinnost podle &L. III. bod 1. pism. h) nebo 1) této smlouvy.

Klub je opravnén tuto smlouvu jednostranné zrudit z diivodu ztraty profesiondlni licence klubu. Ke
zru$eni této smlouvy dojde na zakladé pisemného oznameni klubu, dorueného hradi s uvedenim diivodu
zru$eni, a to k poslednimu dni, v némz je klub drzitelem profesiondlni licence.

ZruSenim této smlouvy neni dotéen narok na smluvni pokutu, pokud vznikl za dobu jejiho trvani.
Opravnéné zrusen{ této smlouvy klubem nezakldd4 hraci narok na jakékoliv finanéni kompenzace.

X.
Zavéredna ustanoveni

Smluvni strany této smlouvy se zavazuji bojovat proti rasismu a jiné diskriminaci ve fotbale a sami se
zdrZet jakékoliv diskriminace. Hraé je oprdvnén svobodné& vyjadfit své pfesvéd&eni.

Ptilohou této smlouvy a jeji nedilnou soudésti jsou Prémiovy a Disciplinarni fad klubu; pfipadné zmény
téchto predpisi jsou zdvazné od dne nasledujiciho po dni, kdy byl hra¢ stdmito zm&nami klubem
prokazatelné sezndmen.

V pfipadé vykladového sporu mezi jazykovymi verzemi této smlouvy méd piednost verze v Eeském
Jjazyce.

Smluvni strany se zavazuji vzdjemnd prdva a povinnosti uplatfiovat v souladu s prdvnimi pfedpisy
Ceské republiky, predpisy FACR, UEFA a FIFA s tim, Ze jakykoli spor mezi nimi, vyplyvajici z
této smlouvy nebo vznikly v souvislosti s ni, bude rozhodnut na névrh kterékoli z nich v souladu s
Procesnim tadem FACR, p¥i¢em? rozhodéi nalez, jimZ byl spor takto rozhodnut, miZe byt k Z4dosti
n&které ze smluvnich stran nebo k Z4dosti obou prezkouman v souladu s Procesnim ¥4dem FACR
odvolacim rozhodéim sendtem, aniZ tim je dotéena moZnost domahat se pfezkumu rozhodnutf
orgdnu FACR u Rozhodéiho soudu pro sport se sidlem v Lausanne, tak jak je stanoveno v
predpisech FIFA a UEFA,;

Tato smlouva se #idi pravem Ceské republiky. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou vzdjemn4 prava a
povinnosti uplatiiovat v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky, predpisy EU, predpisy FACR,
UEFA a FIFA.

Neplatnost jednoho nebo vice ustanoveni této smlouvy nezpilisobuje neplatnost celé smlouvy.

Jakékoliv zmény smlouvy lze &init jen se souhlasem obou stran formou pisemnych dodatkd; smluvni
strany se zavazuji zaslat pisemné vyhovenf dodatku FACR, a to neprodleng po jeho podpisu.

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kaZda strana obdrZi po jednom vyhotoveni;
v piipad€ rozporu mezi jednotlivymi vyhotovenimi smlouvy je rozhodujici ta verze, kterd je evidovéna
sekretaridtem FACR prostfednictvim subdomény licence.fotbal.cz.

Klub timto prohla3uje, Ze vnit¥nf predpisy klubu nejsou v rozporu s ,,Agreement regarding the minimum
requirements for standard player contracts in the professional football sector in the European union, and
in the rest od the UEFA territory* ze dne 24. ledna 2011.

Smluvni strany prohlaiuji, Ze tato smlouva pln& vyhovuje minimélnim poZadavkim na standardni
smlouvy profesionalnich hracéi fotbalu v Evropské unii a na zbyvajicim Gzemi UEFA.

Hr4¢ podpisem této smlouvy dava souhlas se zpracovanim svych osobnich Gdajii v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zdkona €. 101/2000 Sb., o ochran& osobnich tdaji a o zmén& n&kterych zikont, ve znéni
pozdé&jsich predpist.


http://licence.fotbal.cz

12. Strany smlouvy prohlasuji, Ze tato smlouva vyjadfuje jejich svobodnou a vaZnou villi, Ze ji uzaviraji
nikoli v tisni nebo za nevyhodnych podminek pro nékterou z nich, a Ze se zavazuji ji fadné& plnit. Na

diikaz toho p¥ipojuji své podpisy.

V Tt¥inci dne 1.7.2021

Hrag; Klub:
FK FOTBAL TRINEC a.s.:

/RL{ jp-u-\cﬂﬂ ’(’-/%

hraé pFedseda pFedstavenstva

I I

zprostiedkovatel RZ 018 €len predstavenstva

FK FOTBAL TRINEC a.s.
TyrSova 214, TRINEC 739 61
1C0: 27794326 DIC: CZ 27794326
fotbal.trinec@seznam.cz
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Piiloha &. 1
k Ligové profesiondlni smlouvé hrice _
Odména a platebni podminky

1. Klub se zavazuje poskytovat hraci:

Zakladni mé&siéni odménu ve vysi 35.000,- K¢ za obdobi platnosti smlouvy, pokud je hraé ¢lenem
kadru ,,A“ muZstva klubu.

V piipadé, Ze hra€ nastoupi v sezéné 2021/2022 k 15 (patnécti) a vice mistrovskym utkanim FNL,
kde v jednotlivém utkéni odehraje minimalné& 45 minut, bude mu s platnosti od 1.7.2022 navysena
zékladni mési¢ni odména na &astku ve vysi 40.000,- K¢&.

Pokud hra€ v daném obdobi nespini uréeny podet startli v mistrovskych utkdnich FNL, bude mu po
dalsi obdobi zachovana zékladni mésiénf odména platna od 1.7.2021.

a) prémii 3.000,- K& za kazdy bod, ziskany ,,A“ muZstvem klubu v soutéZznim utkani FNL po dobu
trvani smlouvy, v némz hr&& odehral alespofi 45 minut,

b) prémii 1.500,- K¢ za kazdy bod, ziskany ,,A“ muZstvem klubu v soutéZnim utkéni FNL v dobé
platnosti smlouvy v némz hra€ neodehrél alespoii 45.min, aviak v dobé jeho pobytu na h¥iti se
vysledek utkani zméni na kone&ny stav znamenajici bodovy zisk;

c) prémii 2.000,- K¢ za vstfelenou branku nebo asistenci v utkdni FNL po dobu trvani smlouvy;

d) prémii 15.000,- K& za 15. odehrané utkéni v ,,A“ muZstvu v soutdznim utkéni FNL v dob& platnosti
smlouvy v némz hraé odehral alespoii 45 min. v jednotlivém utkéani;

e) prémii 25.000,- K& za 25. odehrané utkani v ,,A* muZstvu v soutéznim utkani FNL v dobg platnosti
smlouvy v n8mZ hra& odehral alespofi 45 min. v jednotlivém utkéni;

f) zékladni m&si€ni odménu ve vysi 50% zdkladni mésiéni odmény dle bodu 1. za obdobi, v némz je
hré¢ z disciplindrnich diéivodl vyfazen z kddru ,,A* muZstva klubu;

g) mimoifddné odmény a prémie podle platného Prémiového fadu klubu nebo poskytnuté na zékladé
rozhodnuti vedeni klubu;

h) nepenézita plnéni podle vnitfnich piedpist klubu;

2. Splatnost jednotlivych slozek odmény hrade byla dohodnuta takto:
a) Splatnost zdkladnf mé&siéni odmény je sjednéna v &l. V1.2 Ligové profesionalni smlouvy hrade;

b) Prémie za ziskané body v mistrovském utkéni FNL a za odehrana utkani podle &l. 1 pism. a), b), ¢),
d), e) budou vyplaceny jednou mésién& spole&né se zakladni mé&si&ni odménou hrade;



¢) Splatnost mimofadnych odmén a prémii dle pism. g) je stanovena Prémiovym fadem klubu nebo
rozhodnutim vedeni klubu.;

d) Nepen&Zitd plnéni dle pism. h) jsou splatnd v kalendafnim mésici, k némuz jsou vécné vazana.

V Tfinci dne 1.7.2021

Hrad: Klub:
FK FOTBAL TRINEC a.s.:

#o foclit®
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piredseda predstavenstva
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FK FOTBAL TRINEC a.s.
Tyréova 214, TRINEC 739 61
1G0: 27794326 DIC: CZ 27794326
fotbal. trinec@seznam.cz
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