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Anotace

Bakalafska prace se zabyva zaméstnatelnosti uchazece o praci na soucasném trhu prace
na Lounsku. V teoretické Casti vymezuje zakladni pojmy souvisejici s problematikou
nezaméstnanosti. Popisuje statni politiku zaméstnanosti, zaméfuje Se na aktivni nastroje
politiky zaméstnanosti, které fteSi problematiku rizikovych skupin uchazeca
0 zamé&stnani. Prakticka ¢ast prace se vénuje zhodnoceni analyzy dat charakterizujicich
situaci na soucasném trhu prace vregionu Louny a zaméfuje se na pozadovanou

kvalifikaci v Lounském regionu.
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Annotation

The Bachelor thesis deals with the employability of job seekers in the current labour
market in the region Louny. The theoretical part defines the basic concepts related to the
issue of unemployment. The thesis describes the state employment policy, focusing on
active employment policy instruments that address the issue of job seekers risk
groups. The practical part is devoted to the analysis of assessment data characterizing
the situation in the current labor market in the region Louny. The thesis focuses on

qualifications required from the current labor market in the Louny region.

Keywords

Employers, employment policy, job seeker, projects, qualifications, region Louny,

retraining, unemployment.



TEORETICKA CAST......oiiiiiiiiiieiieseinssissessssess st sssssssssssessssssseees 11
1 PRAVO NA PRACT ..ottt 11
2 FUNKCE SOCIALNI POLITIKY .....coooiiiiiiiiiriinneiinsseiesseisessseseseseoesseeo 14
3 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI c.coovvvirriririneeseressesessenssssessssssseess 16
3.1 Organizace a vykon statni politiky ZameEstnanosti ..........c.ccveviriiiiniiiiieie e 17
3.2 Nastroje aktivni politiKy ZamEStNANOS ........evrirriiiiiiieieiie e s 19
3.3 Pasivni opatieni politiky ZameEStNANOSti..........cuvviiiiiieiiiiie e s 21
4 NEZAMESTNANOST ....ooooviviieieiieieeeeessssssses s tes s nass s sssses s ssessn s assesnesnennes 24
4.1 DefiNiCe NEZAMESINANOSE .veuveeviitreitiestietieieeiesteesteesteesteesteesbesseesbeesbeebeesbeeseesseesbeesbeesaeenbeanseensesseenes 24
4.2 FOrmy NeZameESINANOSTE ... ....cuvereieiiiirisie ettt r e sr e 25
4.3 PrICINY NEZAMESTNANOSE +...viveiitieteeiiesiesiiesieesiee st s ettt e st e bt e bt e b e e e e s e e sre e sreesre e b e anneenneenrennee e 26
4.4 DUSledKy NeZamESTNANOSL. ... ciuieirieiieiisiesie ettt ettt r e e e s re e s re e b e e nreeneenreenrenne e 27
5 UCHAZEC O ZAMESTNANI ......cooooimiiiiriiinii s 28
5.1 Uchaze¢ o zaméstnani a z4jemce 0 ZAMESNANT ..........ceveiviriiiiieiieeeiee e 28
5.2 Evidence uchazecti o zprostiedkovani ZameEStNANT ..........ecevveiviriiiieiieiieee e 30
5.3 ZprostiedKOVANT ZAMESINANT ... eccveiiiireiieiieitieee sttt r e b e n e e sre e nreenis 31
5.4  Vyznam prace Pro CLOVEKA ......ccoiiiiiiiiiiiiiieitiesee ettt nr e e 32
5.5  Motivace pii hledani ZAameESNANT .........cceiviriiiiiiiiiice s 34
6 REKVALIFIKACE ...ttt sttt nnee s 35
6.1  Rekvalifikace zabezpeEoVand UP CR.........ccccocovucureceeeeeeeieeiesisssesississiesses s 36
6.2 ZVOLeNA TEKVAITIKACE ...ivieiieiiiciie ettt st see e te et e e neeentesaeesteesbeeneeeneeas 38
6.3  Rekvalifikace u zameEStNavatele ...........cccoriiiiiiiiiiiciee s 39
7 OSOBY SE ZVYSENOU OCHRANOU NA TRHU PRACE .........cccccooevvmnrrinee. 40
8 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM...........cccooovernrnenne. 42
PRAKTICKA CAST ....ccooooomiriiiiiiniiecisssies e sssss st 45
9 SOUCASNY TRH PRACE NA LOUNSKU ......cooooommmmiimmreiinnniiesseesenssisesseeee 45
9.1 REGION LOUNY ..ottt bbbttt bbbt b et bttt b et n et e s b 45
9.11 Nezaméstnanost v OKrese Louny V roCe 2015........ccooiiiiiiniiiiiineeiienee e 46
9.1.2 Struktura uchazecli 0 zameéstnani na LoUNSKU ........oooiiiiiiiiiiiiii e 47
9.13 Nabidka volnych pracovnich mist na LOUNSKU ......coviiiiiiiiiiic e 51

9.14 Vyhodnoceni statistickych Udajil .........cccoviiiiiiiiiii s 53



9.2 {04 1[0V o] o VAU U U RO UPORTPRTRURROS 54

9.2.1 ROZNOVOT €. 1.ttt n et 55
9.2.2 ROZIOVOT €. 2 ..t r e et sn e nr e r e e nre e re s 56
9.23 ROZIOVOT €. 3 .ot eenrenn e nr e e re e re s 57
9.24 ROZNOVOT €. 4.t r et nn e 58
9.25 ROZIOVOT €. 5 ittt ettt b e bt e bt e bt beshb e s ae e s he e sbe e ebeebeenbeenbesne e 59
9.2.6 Vyhodnoceni TOZROVOTTL. .......uiiviiiiiiiiieiii e 60
9.3 UP CR VIEQIONU LOUNY w..ovoviiiieicicicteee et 62
I N 3 LA o) T TP TP P PO T TPV TP PRSP 66
9.5  Vyznamni zaméstnavatelé v Lounském reZionU..........cccuvivrreireenienisresieseeseesee e 67
ZAVER ..ottt 69
SEZNAM POUZITYCH ZDROJU..........oovoiiimriinniineineessessessessssssses e 72
SEZNAM ZKRATEK ..ottt e e e e annes 76

SEZNAM TABULEK A GRAFU.......oovviveceeeieeseeeesees e sessssiesses s 77



UvVOD

Tématem bakalatské prace je ,, Zaméstnatelnost uchazece o praci na soucasném trhu

prace na Lounsku.

Divodem k vybéru tématu je skuteCnost, Ze nezaméstnanost je stale aktualnim
spoleCenskym, ekonomickym a socidlnim problémem. Prestoze nezaméstnanost
v Ceské republice za posledni mésice roku 2015 klesla, v Usteckém kraji, do kterého

region Louny spada, je dlouhodobé nejvyssi v celé republice.

Toto téma jsem si vybrala také proto, ze v Lounech ziji od svého narozeni a Sama jsem
byla jiz nékolikrat nezaméstnana. Pied ¢tyfmi roky jsem se rozhodla dat vypovéd
a odesla z osobnich divodi ze soukromé spolecnosti, kde jsem pracovala jako
administrativni pracovnice. S doposud vystudovanou obchodni akademii, jsem na
vybérovych fizenich, které byly na pozice administrativniho pracovnika, vzdy
konkurovala minimalné dal$im tficeti uchazecim. V piipad¢, Ze se jednalo o vybérové
fizeni v ramci zaméstnani na Méstském uradé, prihlasenych zdjemct bylo na jedno
misto s pozadavkem stfedniho odborného vzdélani s maturitou i Sedesat. Rozhodla jsem
se tedy pro zménu a zvySeni své kvalifikace a ptihlasila jsem se ke studiu oboru socialni
prace na Vyssi odborné Skole v Mosté. Predpokladala jsem, Ze s vy$§im vzdélanim budu
mit v&tsi Sanci uspét pii hledani vhodného pracovniho mista. V priub&hu studia jsem si
sama naSla pracovni pfilezitosti pfevazné kratkodobého charakteru. Ke konci studia
jsem se piihlasila na vybérové fizeni na Utadu prace v Lounech na pozici specialista
davek hmotné nouze, a protoZze jsem méla dostate¢né znalosti o nepojistnych socialnich
davkach, uspéla jsem. Mam nékolik osobnich zkuSenosti s tim, Ze kdyz ¢lovek pracovat

chce, tak si praci vzdycky najde.

Cilem bakalaiské prace je popsat problematiku souc¢asného trhu prace v regionu Louny,
jak ze strany uchazeCli o zaméstnani, tak ze strany zaméstnavateld. Analyzovat
soucasny trh prace v Lounském regionu, zjistit, ktefi uchaze¢i o zaméstnani maji ty

nejlepsi predpoklady uspét na soucasném trhu prace a naopak, ktefi uchazeci

vvvvv



Vytvotit prehled o pozadované kvalifikaci na trhu prace na Lounsku a nastrojich

politiky zaméstnanosti, které¢ s touto problematikou souvisi.

V teoretické Casti prace vymezuje zékladni pojmy, jako je pravo na praci, uchazec
0 zaméstnani, nezaméstnanost, jeji pifi¢iny, formy a dusledky. Prace popisuje statni
politiku zaméstnanosti, zamétuje se na pasivni a aktivni néstroje politiky zaméstnanosti,
které tesi problematiku zaméstnavani osob se zvySenou ochranou na trhu prace. Prace

se rovnéz zabyva vyznamem prace pro ¢lovéka a motivaci pii hledani zaméstnani.

V teoretické Casti prace je zahrnuto téma vzdélavani dospélych, v kapitole ¢. 6 nazvané
Rekvalifikace, které se tyka, v souvislosti stématem bakalaiské prace, vzdélavani

uchazect a zajemcii 0 zaméstnani.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace se vénuje zhodnoceni analyzy dat, které popisuji situaci
na soucasném trhu prace na Lounsku. V této Casti prace je charakterizovan region
Louny. Jsou zde uvedeny tudaje o nezaméstnanosti V regionu V porovnani S mirou
nezaméstnanosti v Ceské republice a v Usteckém kraji v roce 2015, statistické udaje
o struktufe uchazecli o zaméstnani a aktualni nabidce volnych pracovnich mist,
nabizenych zaméstnavateli prostiednictvim Ufadu prace Ceské republiky na trhu prace
na Lounsku. Prakticka cast prace zahrnuje rozhovory suchaze¢i o zaméstnani
arozhovor s vedouci oddéleni a dalsiho vzdélavani z Kontaktniho pracovisté Utadu
prace CR v Lounech. V zavéru praktické asti jsou uvedeni vyznamni zaméstnavatelé

Lounského okresu.
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TEORETICKA CAST

1 PRAVO NA PRACI

V této kapitole jsou uvedeny prameny mezinarodniho a ¢eského prava, ve kterych je
zakotveno pravo na praci. Vyznam prace pro ¢lovéka a motivace pti hledani zaméstnani

jsou popsany v kapitole 5 Uchaze¢ o zaméstnani.

Do kategorie mezinarodniho prava, které ovliviiuje oblast ¢eského pracovniho prava,

patii pfedev§im dokumenty Mezinarodni organizace prace (MOP), Organizace
spojenych narodi (OSN) a Rady Evropy. Nejznaméjsi dokument MOP je Umluva
¢. 102 o minimalnich normach socialniho zabezpeceni z roku 1952, ktera upravuje
minimalni standardy zabezpeceni odpovidajici jednotlivym socialnim udalostem (davky

. ’ v , I . . Je, v ’ v 1
V nemoci, davky v materstvi, davky v invalidité, davky ve stari ...).

Vyznamnymi dokumenty OSN jsou VSeobecna deklarace lidskych prav a Charta
Spojenych narodu. VSeobecna deklarace lidskych prav ve svych tficeti ¢lancich
upravuje zakladni rozsah ob&anskych, socialnich a politickych prav. Clanek 22 stanovi,
ze kazdy cloveék jako ¢len spoleCnosti mé pravo na socialni zabezpeceni a narok na
zajiSténi kulturnich, socidlnich a hospodaiskych prav, kterd jsou nezbytnd ke
svobodnému rozvoji jeho osobnosti. Charta Spojenych narodl stanovi, ze k cilim OSN
patii podporovani a posilovani ucty k lidskym pravim a k zakladnim svobodam pro

vSechny, bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo naboZenstvi.?

Y TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 37-38.
ISBN 978-80-7400-473-5.
2 TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 37-38.
ISBN 978-80-7400-473-5.
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Mezi dokumenty Rady Evropy patifi Evropskd umluva o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod, kterd byla pfijata vroce 1950 a stala se prvnim evropskym
katalogem lidskych prav, vymahatelnych prostiednictvim Evropského soudu pro lidska
prava ve Strasburku. Ceska republika Evropskou umluvu o ochrané lidskych prav
a zakladnich svobod v roce 1992 ratifikovala a nasledné vyhlasila ve Sbirce zakonti pod
&. 209/1992 Sh.® Dilezitym dokumentem Rady Evropy je rovnéz Evropska socialni
charta, ktera upravuje Sirokou oblast socialnich prav, pracovnépravnich vztahd, ale také
zahrnuje prava na ochranu déti, mladistvych, Zen, zdravotné postizenych osob, rodin

a migrujicich osob.”

Podoba ceského pracovniho prava je tizce ovlivnéna vlivem mezinarodniho prava
aprava Evropskych spoledenstvi. Ceska republika jesté pfed svym vstupem do
Evropské unie (EU) musela sladit vnitrostatni pravni fad s pravem Evropskych
spoleCenstvi, tzn. implementovat do vnitrostatnich pravnich ptedpist jiz existujici
sSmérnice a pfijmout za zavazna existujici nafizeni. Tyto pravni upravy se tykaly
predevsim oblasti pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni. V oblasti

pracovniho préva bylo tieba zavést zdkaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich.

Pravo na zaméstnani je v Ceské republice zarudeno Ustavnim potadkem, jehoZ
zdkladnim pravnim pramenem je Ustava Ceské republiky (zakon & 1/1993 Sh.)
a dale Listina zakladnich prav asvobod (zakon ¢. 2/1993 Sb.), ktera ve svych
¢lancich upravuje zakladni obcanska, politicka, hospodarska, kulturni a socialni prava
a prava narodnostnich mengin. Clanek ¢&. 26 Listiny zakladnich prav a svobod uvadi, ze:

-, Kazdy ma pravo ziskat prostiedky pro své Zivotni potreby praci. “
-, Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz

. : .. s .. «6
| prdvo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

¥ KOLDINSKA, K. Socidlni pravo. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 34-35.

ISBN 978-80-7179-620-6.

* ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni 1. éast. 3. vyd. Praha: Karolinum, 2007,
s. 63. ISBN 978-80-246-1393-2.

® KOLDINSKA, K. Socialni pravo. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 34-35. ISBN 978-80-7179-620-6.

® TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 31.

ISBN 978-80-7400-473-5.
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Pravnimi normami, které V soucasnosti upravuji oblast pracovniho prava Vv Ceské

republice, jsou kromé ustavniho potadku Ceské republiky:
- zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
- zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
- zakon ¢. 435/2004 Sb., o zam¢stnanosti,

v

- zakon ¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi,
- zakon ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi,

- zakon €. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi,

- zéakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminac¢ni zakon,

- zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

- nafizeni vlady ¢. 233/2015 Sb., o minimalni mzdé.

Dal$imi prameny, kterymi se upravuji pracovni podminky a povinnosti zaméstnancti
jsou kolektivni smlouvy, pracovni a organiza¢ni fady, mzdové predpisy, predpisy

0 bezpetnosti prace atd.’

"BELINA, M. Pracovni préavo. 6.vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0.

13



2 FUNKCE SOCIALNI POLITIKY

V této kapitole jsou popsany funkce socialni politiky, které souvisi se socialni ochranou
obcant, v ptipad¢ pfedchazeni nebo feseni jiz vzniklych negativnich socidlnich udalosti,

jako je napftiklad ztrata zaméstnani.

Rozsahlé demografické, ekonomické a socidlni zmény, které se uskutecnily béhem
uplynulych let v Evropské unii, mély zavazné dusledky pro systémy socialni ochrany.
Zvlastni vyznam maji v této souvislosti Ctyfi hlavni trendy: starnuti populace ve vsech
clenskych stdatech, rostouci ucast Zen na trhu prdce, pietrvavajici dlouhodoba
nezaméstnanost, piredcasny odchod do diichodu, rist poctu domdcnosti, ve kterych je
pouze jedna osoba a téch domdcnosti, ve kterych neni Zadny ¢len zaméstnan. Viechny
tyto trendy jsou zdvaznym zdrojem tlaku vyvijeného na systémy socidlni ochrany

vV Evropské unii.
Socialni politika kazdého statu plni fadu funkci:

Ochranna funkce socialni politiky fesi jiz vzniklé socialni udalosti. V praxi jde
0 zmirnéni ¢i odstranéni disledkd urcitych socialnich udalosti, které mohou byt spojeny
se svétem prace (napr. ztrdta zaméstnani, pracovni prostiedi odporujici bezpecnosti
zdravi pri prdci) nebo s zivotnimi stadii a udalostmi (napr. stari, nemoc, invalidita).
Jedinci nebo rodiny s détmi tak maji zajisténou socialni pomoc od statu formou davek

(napr. davky statni socialni pomoci ).9

Rozdélovaci a prerozdélovaci funkce se dotykd prerozdélovani mezd, piijmul
a diichodi, odvodl do statniho rozpoctu a nasledné jejich redistribuci. Prostiednictvim
této funkce, tedy pierozdélovanim prostredkit z dani, je zabezpeCovano financovani

statni socialni politiky.lO

8 KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 147-151.1SBN: 978-80-7357-276-1.
¥ KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 47-54. ISBN: 978-80-7357-276-1.
Y KREBS, V. a kol.: Socidini politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 47-54. ISBN: 978-80-7357-276-1.
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Homogeniza¢ni funkce socidlni politiky zahrnuje zmirfiovani rozdili v zivotnich
podminkach jedinci a socidlnich skupin tim, Ze jsou jim poskytovany stejné Zzivotni
Sance (vzdelavat se, pracovat, pecovat o své zdravi)dle individualnich schopnosti
a predpokladi. ™

vvvvvv

vyznamem této funkce je snaha zabrdnit nezadoucim socialnim situacim (chudobé,
nezaméstnanosti, kriminalité atd.). V souCasné spoleCnosti je dilezit¢ rozvijet
osv€tovou cCinnost a poradenstvi vSeho druhu. Poradenstvi pro volbu povolani,
poradenstvi pro nezaméstnané, psychologické poradenstvi, rodinné poradenstvi,
poradenstvi v oblasti pée o zdravi a v posledni dob¢ také poradenstvi pro zadluzené
doméacnosti. Na pracovistich Utadu prace Ceské republiky je poskytovano bezplatné

poradenstvi pfi volbé studia, moznostech rekvalifikaci nebo piipravé na vybérové fizeni

atd.*?

Vsechny funkce socidlni politiky spolu vzajemné souvisi, pisobi komplexné¢ a vztahuji
se k objektim socialni politiky (napr. K ¢loveku jako pracovni sile, k cloveku ve stavu

nouze, k rodiné, k pacientovi, apod.).™
V piipad¢ ztraty zaméstnadni maji obcané zajisténou pomoc od statu formou podpory
V nezameéstnanosti, kterd je jednim z nastrojii pasivni politiky zaméstnanosti, uvedené

Vv kapitole €. 3.3 Pasivni opatieni politiky zaméstnanosti.

' KREBS, V. a kol.: Socidini politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 47-54. ISBN: 978-80-7357-276-1.
2 KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 47-54. ISBN: 978-80-7357-276-1.
¥ KREBS, V. a kol.: Socidini politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 47-54. ISBN: 978-80-7357-276-1.
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3 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V této kapitole je charakterizovan pojem statni politika zamé&stnanosti, jeji organizace
a vykon v Ceské republice a rovnéZ jsou zde popsany konkrétni néstroje politiky

zameéstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti tvoii nedilnou souc¢ést socialni politiky. Statni politika
zaméstnanosti se da oznacit jako soubor opatieni, ktera jsou definovana predevSim
vV zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a dalSich zakont z oblasti pracovniho prava
a prava socidlniho zabezpeceni, jeZ s danou problematikou souvisi. Opatifeni statni
politiky zaméstnanosti dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti by méla vytvaret
podminky pro rovnovahu na trhu prace, sniZeni nezaméstnanosti, efektivni vyuziti
pracovnich sil, zabezpeCeni prav obcanti na zaméstniani a dosaZeni rovného
zachazeni. Jedna se pfedevSim o rozdélovani financnich prostiedkl na aktivni a pasivni
politiku zaméstnanosti, ale soucasné¢ také o dohlizeni na zakaz diskriminace,
0 koordinaci  zamé&stnanosti v souladu s Evropskou strategii =~ zaméstnanosti
a poskytovani poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace. Hlavnim
cilem statni politiky zaméstnanosti je dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana pied

nezaméstnanosti.**

Podle § 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, Statni politiku zaméstnanosti vytvari
stat, ale podili se na ni rovnéZ dalsi subjekty, které jsou ¢inné na trhu prace. Zejména
zaméstnavatelé a odborové organizace (tzv. ,tripartita®). Stat spolupracuje také
Suzemnimi samospravnymi celky, sdruZenimi osob se zdravotnim postizenim,
organizacemi zaméstnavatelli a agenturami prace. Na statni politice zaméstnanosti se
nemalym vyznamem podileji inspektoraty prace, které kontroluji dodrzovani pracovnich

podminek a piedpisti bezpetnosti ochrany zdravi pii praci.”

14 7akon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1
15 74kon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1
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3.1 Organizace a vykon statni politiky zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti v § 2 odst. 3 uvadi, Ze statni spravu v oblasti
statni politiky zaméstnanosti Vv Ceské republice vykonava Ministerstvo prace

a socialnich vé&ci ve spolupraci s Uradem prace Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) fidi a kontroluje vykon statni spravy

Vv oblasti socialni politiky, socidlniho pojiSténi, zaméstnanosti, migrace a integrace
cizincil. Je nadfizenym organem Utadu prace Ceské republiky, Ceské spravy socialniho
zabezpedeni, Statniho ufadu inspekce prace a Utadu pro mezindrodné pravni ochranu
de&ti.t” V oblasti statni politiky zamé&stnanosti do piisobnosti MPSV, kromé organizace
a kontroly vykonu statni spravy, spadaji jest¢ dalSi cinnosti, jako je zpracovani
celostatnich koncepci a programi statni politiky zaméstnanosti, zpracovani analyz

, , . , re s P ’ o 1
a progndz vyvoje trhu prace, rozvijeni mezinarodnich vztahi atd.™®

Uiad prace Ceské republiky (UP CR) je spravnim Gfadem s celostatni pisobnosti

podiizenym MPSV. UP CR jako spravni ufad provadi vykon statni spravy v oblasti
zaméstnanosti a v oblasti nepojistnych socidlnich davek. Ve spravnim fizeni se UP CR
fidi zakonem & 500/2004 Sb., spravni fad a zakonem ¢&.73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky. Strukturu UP CR v soucasnosti tvoii generdlni feditelstvi v &ele
s generalnim feditelem, krajské pobocky, pobocka pro hlavni mésto Prahu a kontaktni

pracoviété.19

Generalni Feditelstvi UP CR zajituje mimo jiné vzdélavani a personalistiku svych
zaméstnanci (dle zakona ¢. 234/2014 Sb., zaméstnanci ve statni sluzb¢), fidi
a kontroluje &innost krajskych pobo¢ek UP CR, fidi Evropské sluzby zaméstnanosti
(EURES), podili se na spolupraci projektii fondi EU aj.%°

16 Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

' MPSV. O MPSV [online]. [cit. 2016-02-02]. Dostupné z:http://www.mpsv.cz/cs/65

18 7akon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004,
Castka 143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

Y MPSV. 0 Uradu prace CR [online]. [cit. 2016-02-04]. Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/upcr/oup

20 74kon &. 73 ze dne 9. tnora 2011, o Utadu prace Ceské republiky a o zméng souvisejicich zakond. In:
Shirka zdkonii Ceské republiky, 2011, &astka 29. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-73#p1
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Krajské pobotky UP CR zajistuji poradenstvi, zprostiedkovani zaméstnani, fesi
zameéstnavani cizincli a zdravotné postizenych osob. Podileji se na vytvareni projektl
EU, zajistuji vedeni agendy nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti
adavek péstounské pée. Cinnost krajskych pobocek zahrnuje zprostiedkovani
rekvalifikaci pro uchaze¢e o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich mist, naslednou
analyzu situace na trhu prace, vedeni agend podpor V nezaméstnanosti a pii
rekvalifikaci, povolovani vykonu ¢innosti déti, vedeni agend plnéni povinného podilu
zaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim, evidence zaméstnavani ob¢ant Ceské
republiky Vv zahrani¢i a zaméstnavani ob¢antt EU a cizincti v Ceské republice. UP CR
ma 14 krajskych pobocek, jejichz obvody jsou totozné s izemim krajii, dle ustavniho
zakona €. 347/1997 Sb., o vytvofeni vysSich uzemnich samospravnych celkill, ve znéni
pozd¢jsich pfedpisﬁ.21

Kontaktni pracovi§té UP CR jsou organiza¢nimi slozkami krajskych pobogek UP CR.

Na kontaktnich pracovistich, Vv oblasti_ zprostfedkovani zaméstnani a podpory

V nezaméstnanosti, pracuji referenti zaméstnanosti, ktefi klientim (uchazeciim nebo

zdjemciim o zaméstndni) zprostfedkovavaji zaméstnani, vedou evidenci uchazecl ¢i
zajemcu o zaméstnani, podavaji informace o volnych pracovnich mistech na trhu prace,
s dlouhodobé nezaméstnanymi klienty sjednévaji a sepisuji Individudlni akéni plany,

vydavaji spravni rozhodnuti o pfiznani podpory v nezaméstnanosti a poskytuji

poradenstvi. V oblasti nepojistnych socialnich davek (davek statni socialni podpory,
davek hmotné nouze, davek pro osoby se zdravotnim postizenim nebo davek péstounské
péce) pracuji na kontaktnich pracovistich specialisté davek, ktefi v ramci spravniho
fizeni vedou evidenci zadosti o pfislusné davky, zpracovéavaji udaje potiebné pro
rozhodovani o davce a nasledné vydavaji rozhodnuti o pfizndni ¢i nepfiznani piislusné
dévky.22 Krajska pobotka UP CR Usti nad Labem ma 19 kontaktnich pracovist. Na
tizemni Ceské republiky je 250 kontaktnich pracovist UP CR.Z

21 7akon &. 73 ze dne 9. inora 2011, o Utadu prace Ceské republiky a o zméné& souvisejicich zakont. In:
Shirka zdkonit Ceské republiky, 2011, &astka 29. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-73#p1
22 MPSV. O Ufadu prdce CR [online]. [cit. 2016-02-02]. Dostupné z:https://portal. mpsv.cz/upcr/oup

2 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 1.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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3.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti je upravena v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Hlavnim
cilem vSech nastroji aktivni politiky zameéstnanosti jsou opatfeni, ktera vedou
K prevenci ¢i snizeni negativnich socidlnich jevl. Jde o konkrétni jednani, ktera
pozitivné ovlivituji spolecensky vyvoj a maji pozitivni dopady na ekonomiku statu.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou zaméreny predevS§im na rozvoj
infrastruktury trhu prace, podporu vytvareni novych mist a zvySeni adaptability

a mobility pracovni sily.24
Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:

- Verejné prospé$né prace. Jedna se o mista, ktera vytvaii UP CR na
dohodnutou dobu (na dvanact mésicti) a rovnéz na né piispiva. Zaméstnavatelé,
obce a kraje tato mista vyuzivaji predev§im na uklid a Udrzbu vetejnych

’ v rooror ’ . o r crq1r V1. 7z 2
prostranstvi, zamé&stnavani osobnich asistentti nebo také v socialnich sluzbach.?

- Spolefensky ucelna pracovni mista. Jsou pracovni mista Vyhrazena
zaméstnavatelem pro uchazeCe o zaméstnani. V pfipade, ze zaméstnavatel
vytvoii takovéto pracovni misto, miize od UP CR dostat piispévek na mzdové
naklady zaméstnance po dobu jednoho roku. Vyse prispévku zavisi na konkrétni

situaci na trhu prélce.26

- Spolecensky ucelna pracovni mista nové zrizené zaméstnavatelem. Jestlize
zam¢stnavatel vytvoii zcela nové pracovni misto, mize od UP CR ziskat

. P , , py coen 27
jednorazovy ptispévek na vybaveni nové vzniklého mista.

** KREBS, V. a kol.: Socidini politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 296-297. ISBN: 978-80-7357-276-1.
» URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 16.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 16.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

>’ URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 16.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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- Prispévek na zapracovani. Mlze vyuzit zaméstnavatel, ktery na urc¢itou dobu
zaméstna uchazece o zaméstnani a na jeho zapracovani potiebuje stavajiciho
zaméstnance. Vyuziva se v pfipadech, kdy se zaméstna uchaze¢ o zaméstnani,

ktery po delsi dobu nebyl v pracovnim procesu.28

- Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program. Je urceny pro
castecnou uhradu ndhrady mzdy zaméstnanct, jejichz zaméstnavatel nemize
z davodu prechodu na novy podnikatelsky program zajistit pro své zaméstnance
praici.zg

- Zrizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za wucelem vykonu
samostatné vydéleéné ¢innosti. Jednd se o prispévek na uhradu vstupnich
nakladu, které souvisi se zahajenim podnikatelské Cinnosti. Tento piispévek je
ureny pro uchazefe o zaméstnani, ktery se rozhodne samostatné podnikat.
Redlnost a udrzitelnost podnikatelského planu pred zahajenim samostatné
vydéleéné &innosti posuzuji zaméstnanci krajské pobocky UP CR. V piipadé
schvaleni pfispévku je nasledné s zadatelem sepsana dohoda, ve které se zadatel

zavazuje k vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti po urcitou dobu.®

Mezi nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti patii také poradenstvi. UP CR poskytuje
poradenstvi uchazeCim 1 zijemcim o zaméstnani, zameéstnavatelim a pii volbé
studijniho oboru také zakiim devatych tfid zakladnich skol. Poradenstvi je poskytovano
za ucelem zjiStovani kvalifikacnich a osobnostnich ptedpokladii obcanli pro volbu
povolani nebo moZnostech rekvalifikace. V ramci pracovnich pfilezitosti se jedna
0 poskytovani informaci 0 volnych pracovnich mistech v Ceské republice a v zemich
EU.* Diilezitym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace. Jelikoz
uzce souvisi se vzdélavanim dospélych, je tomuto tématu vénovana samostatna kapitola

¢. 6 Rekvalifikace.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 17.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

» URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 17.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 18.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

3 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 4.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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3.3 Pasivni opatieni politiky zaméstnanosti

Pasivni pfistup socialni politiky zahrnuje opatfeni, kterd nemaji preventivni charakter,
fesi jiz vzniklé negativni socialni udalosti. Ulelem téchto opatfeni je poskytnout
nezaméstnanym, v ptipadé ztraty zaméstnani, v uréité miie a po urcitou dobu nahradu ¢i
kompenzaci za ztratu ptijmu ve formé davek. Tento zpiisob pomoci pouze zmiriuje
dopad nezaméstnanosti. VySe davek by neméla piesahovat vysi, kterd by piestala
motivovat obcany k hledani nového zaméstndni, ¢i dokonce aby pisobily jako

y . y . 32
prosttedek k dobrovolné nezaméstnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti je jednim z nastroji pasivni politiky zaméstnanosti. Narok

na podporu Vv nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery v rozhodném obdobi
(tj. béhem poslednich dvou let pfed podanim zadosti o podporu v nezaméstnanosti),

ziskal potiebnou dobu diichodového pojisténi alespont dvanact mésict. >

V § 41 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, jsou uvedeny piipady, které jsou
povazovany za ndhradni dobu zaméstnani a v § 39 ptipady, kdy uchaze¢ o zaméstnani
nema narok na podporu v nezaméstnanosti (napr. pokud s uchazecem o zaméstnani byl
Sest mésicii pred zarazenim do evidence uchazecii ukoncen pracovni pomér ze strany
zaméstnavatele pro hrubé poruseni pracovnich povinnosti). Podpora v nezaméstnanosti
je vyplacena UP CR po tzv. podptréi dobu. Délka podptréi doby je ovlivnéna vékem

uchazete o zaméstnani v evidenci uchaze&i na UP CR.*
D¢lka podptrci doby:
- uuchazece o zaméstnani do 50 let veku €ini pét mésic,
- uuchazeCe o zaméstnani star§iho 50 let véku do 55 let véku ¢ini osm mésicu,

- u uchazee 0 zamé&stnani starsiho 55 let véku &ini jedenact mésici.®

%2 KREBS, V. a kol.: Socidini politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 296-297. ISBN: 978-80-7357-276-1.
% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 12.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 12.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 12.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti je vypoctena z primérného mési¢niho ¢istého vydélku

Z posledniho zaméstnani.

Vyse podpory v nezaméstnanosti ¢ini:
- 65 % pramérného meési¢niho Cistého vydelku prvni dva mésice podptirci doby,
- 50 % pramérného mésicniho Cistého vydélku dalsi dva mésice podpiirci doby,
- 45 % pramérného mésicniho Cistého vydélku po zbyvajici dobu podpirci doby,

- 45 % pramérného mésicniho €istého vydélku po celou dobu podptiréi doby a bez
ohledu na vék, v pripad¢€, Ze uchaze¢ o zaméstnani pied zafazenim do evidence
uchazect ukoncil pracovni pomér vypoveédi, bez vazného diivodu nebo dohodou

se zaméstnavatelem.>®

Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika:

uplynutim podptrci doby,
- ode dne, kdy uchaze¢ o zaméstnani nastoupi do nového zaméstnani,
- ode dne, kdy uchaze¢ o zaméstnani zahdji podnikatelskou ¢innost,

- ale také vptipadé, Ze je vyfazen zevidence uchazecli o zaméstnani pro

£ . y: . 37
nespolupraci (neplnéni soucinnosti).

Mezi dalsi opatieni pasivni politiky zaméstnanosti patii podpora pii rekvalifikaci, davky

hmotné nouze a minimalni mzda.

Podpora pri_rekvalifikaci je dalSim nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti.

Podminky naroku a vyse podpory pfi rekvalifikaci jsou podrobné uvedeny v kapitole

¢. 6 Rekvalifikace.

Davky hmotné nouze (prispévek na zivobyti a doplatek na bydleni). V ptipadé davky

prispévek na Zivobyti jsou ob¢ané s nizkymi pfijmy nebo uchazeci o zaméstnani vedeni

v evidenci uchazeéti na UP CR, doplaceny do &astky Zivotniho minima.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 13.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
3 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 13.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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v

vy$i odmény za praci v pracovné pravnim vztahu. Dle nafizeni vlady ¢. 233/2015 Sb.,
se zvysila zakladni sazba minimalni mzdy. Od ledna roku 2016 ¢ini vySe minimalni
mzdy 9.900 K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za hodinu, pro stanovenou pracovni tydenni
dobu ¢tyficet hodin. Pokud je zaméstnanec pozivatelem invalidniho dichodu, ¢ini sazba

minimalni mzdy 9.300 K& za m&sic nebo 55,10 K& za hodinu.*®

Pasivni nastroje socidlni politiky fesi formou davek jiz vzniklé negativni socidlni
udalosti, jedna se o ochrannou funkci socidlni politiky, popsané v kapitole ¢. 2 Funkce

socialni politiky.

8 MPSV. Minimdlni mzda od 1. 1. 2016 [online]. [cit. 2016-02-04]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/22117
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4 NEZAMESTNANOST

4.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je jednim z velkych problémt soucasné spolecnosti. Je to kazdodenni
téma v médiich, je pfedmétem diskusi nejen v roviné politické, ale také v roviné
soukromého zivota obcanli. Dotyka se vSech oblasti Zivota, které se mezi sebou
navzajem prolinaji, at’ uz je to politika, ekonomika, vzdélani, kultura, spoleCenské

vztahy nebo otazka zdravi ¢lovéka.

Podle MOP je za nezaméstnaného jedince povazovana osoba, ktera nepracuje, je starsi
15 let véku (ma ukoncenou povinnou Skolni dochdzku), neni v placeném zaméstnani
anebo neni osobou samostatné vydéleéné cinnou, aktivné si hledd zaméstnani
(prostiednictvim UP CR, agentur prace nebo osobniho dotazovani u zaméstnavateliy)
a soucasné je pripravena nastoupit do zaméstnani okamzité nebo nejpozdéji do Ctrnacti

dni. ¥

Existuje nékolik definic nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je stav, kdy na trhu prace
pfevazuje nabidka pracovni sily nad poptavku po pracovni sile. Nezaméstnanost se
Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych 0sob k celkovému poctu prace

schopnych obyvatel (ekonomicky aktivnich).*®

Situaci na trhu prace lze zméfit také pomoci ukazatele podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu nebo ukazatele po&tu volnych pracovnich mist. Ufady prace nejsou jedini,
kteti vedou statistiky o nezaméstnanosti a volnych pracovnich mistech, dilezita data lze
Gerpat také ztdaji Ceského statistického ufadu, ktery provadi vybérova Seteni

pracovnich sil podle definice MOP.

% MARES, P.: Nezameéstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1994, s. 16. ISBN: 80-901424-9-4.
0 KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 47-54. ISBN: 978-80-7357-276-1.
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4.2 Formy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterou lze charakterizovat jako pifechodné
obdobi mezi odchodem z pivodniho zaméstnani a nastupem do nového zaméstnani.
Tyka se osob, které se z osobnich ¢i ekonomickych diivodl rozhodly svobodné zménit

zaméstnani. Trva kratce, je pfechodnd a nema na jedince dlouhodoby dopad.

Cyklickda nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera souvisi s hospodaiskou krizi, pfi

které klesa poptavka po praci. Je spojena s propousténim zaméstnancii.

Sezonni nezaméstnanost je nezaméstnanost, kterd je kratkodoba a je zplsobena

v disledku vykyvi nabidky prace v ndvaznosti na sezonni prace.

Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku nesouladu nabidky prace a poptavky
po praci v ur¢itém oboru. Je spojena s kvalifikaénimi pozadavky volnych pracovnich
mist. Souvisi s vyvojem spolecnosti, kdy nékteré obory zanikaji a naopak vyvojem

novych technologii je pozadovana odpovidajici kvalifikace.

Skrytd nezaméstnanost je nezaméstnanost, ktera souvisi s tim, Ze nezaméstnana osoba
neni registrovana na UP CR, praci Si nehleda, i kdyz o ni ma zajem. Tyka se studentu,
zen v domacnosti, lidi v pfedcasném dichodu a patii sem rovnéz lidé pobirajici

invalidni dtichod.**

Zjevnd nezaméstnanost se tyka osob, které jsou registrovani v evidenci uchazect

a zajemcti o zaméstnani na UP CR.
Dobrovolna nezaméstnanost se tyka osob dobrovolné nezaméstnanych, ktefi hledaji
préci za vy§si mzdu.*?

Nedobrovelnd nezaméstnanost vznika, jestlize realnd mzda na trhu prace je pfilis
vysoka. Casto se vyskytuje u specializovanych profesi. Nabidka na trhu prace prevysuje

velikost poptéwky.43

I MARES, P.: Nezameéstnanost jako socialni problém. Praha: Slon, 1994, s. 16-24.

ISBN: 80-901424-9-4,

*2 KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 292.1SBN: 978-80-7357-276-1.
* KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 292.1SBN: 978-80-7357-276-1.
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Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti lze rozdélit nezaméstnanost také na
kratkodobou nezaméstnanost a dlouhodobou. V soucasnosti se za dlouhodobou

nezameéstnanost povazuje takova, ktera trva déle nez 5 mésict az 1 rok.

4.3 Priciny nezaméstnanosti

Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti patii svétova a hospodarska krize od roku 2008,
ktera narusila stabilitu ¢eskych dovozcii a vyvozcli mezi exportem a importem zbozi
a sluzeb. V disledku hospodaiské krize doSlo ke zpomaleni zahrani¢ni i doméci

ekonomické aktivity. Staty EU se s disledky této krize doposud vyrovnavaji.*!

Ptic¢inou nezamé&stnanosti jsou rovnéz demografické zmény, které se tykaji starnuti
obyvatelstva a tim se Uzce dotykaji socidlniho a ekonomického vyvoje spolecnosti.
Zménou vekové struktury dochazi k problémim s udrzitelnosti financovani
dichodovych systémd, rustem nakladt na socialni zabezpeceni a nedostatkem sil na
trhu prace v produktivnim veéku. Nemotivacni systém socidlnich dévek je pro
dlouhodobé nezaméstnané rovnéz prvkem, ktery umociiuje setrvdvani ve stavu
nezaméstnanosti a to hlavné pro osoby s nizkou kvalifikaci. Uchaze¢ o zaméstnani,
kterému zanikne ndrok na podporu v nezaméstnanosti ma moznost zazaddat o davky

hmotné nouze (piispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni).*

Na nezaméstnanost ma také vliv politicka a ekonomicka stabilita daného statu. Jednou
z mnoha pfi¢in nezaméstnanosti je i rust minimalni mzdy a vysoké zdanéni prace, mezi
které patii i odvody na zdravotni a socidlni pojisténi. Rlst minimalni mzdy a vysoké

zdanéni pfedstavuje pro zaméstnavatele vys$si mzdové naklady.

* DEMOGRAFIE. Demografické zmény [online]. [cit. 2016-02-02a]. Dostupné z:http://demografie.info/
** DEMOGRAFIE. Demografické zmény [online]. [cit. 2016-02-02b]. Dostupné z:http://demografie.info/
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4.4 Disledky nezaméstnanosti

Diusledky nezaméstnanosti se daji rozdélit do dvou kategorii — ekonomické a socidlni.
Ekonomické disledky nezaméstnanosti maji dopad na ekonomiku statu a Zivotni
uroven nezaméstnanych. Davky v nezaméstnanosti a dalsi socidlni pfispévky znamenaji
pro stat zvySené vydaje. Na druhé stran¢ nezaméstnanost souvisi s poklesem statnich
piijma ve form¢ danovych odvodii. Ob¢ tyto skutecnosti jsou zatézi pro statni rozpocet.
Pro jednotlivce nebo rodiny, které jsou zavislé na davkach z diivodu nezaméstnanosti,

pak samoziejmé pokles pijmii souvisi s poklesem Zivotni urovng.*®
Mezi socialni disledky nezamé&stnanosti patii:

- naruSeni mezilidskych vztaht a krize v rodinach,

- Ztréta socialniho statutu a S nim souvisejici socialni izolace,

- pocity osobniho selhani a psychickd deprivace (mize mit vliv na zdravi

Cloveka),
- zmény ve vnimani ¢asu a ztrata pracovnich navyki,
. 7 o ~rooro s ’ rowe 47
- patologické chovani — uzivani drog, gamblerstvi, trestna ¢innost.

Vsechny vySe uvedené disledky nezaméstnanosti spolu navzijem souvisi.
Nezaméstnanost, zvlasté pokud je nedobrovolna, naboura lidem jejich dosavadni Zivot,
ma dopad na jejich rodinné, pratelské a socialni kontakty. P¥inasi s sebou pocity
ménécennosti, osobniho selhdni a frustrace. Jako kazd4 negativni socialni udalost mize

vyvolat krizi.*®

To jak se ¢lovék reaguje na krizovou situaci je uvedeno v podkapitole ¢. 5.4 Vyznam

préce pro ¢loveka.

““ MARES, P.: Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1994, s. 61. ISBN: 80-901424-9-4.
*" KREBS, V. a kol.: Socidini politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 294-295.I1SBN: 978-80-7357-276-1.
*® SPATENKOVA, N. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada, 2011, s. 85.

ISBN 978-80-247-2624-3.
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5 UCHAZEC O ZAMESTNANI

V této kapitole jsou definovany pojmy uchazec¢ a zajemce o zaméstnani, popsan systém
evidence uchaze¢li a zajemci o zaméstnani a zprostiedkovani zaméstnani. Kapitola
rovnéz zahrnuje vysvétleni vyznamu prace pro Clovéka a motivaci pii hledéani

zaméstnani.

5.1 Uchazec o zaméstnani a zijemce o zaméstnani

Zajemce o zaméstnani je podle § 22 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, fyzicka
osoba, kterd zazada krajskou pobocku UP CR o zafazeni do evidence zajemct
0 zaméstnani za uéelem zprostiedkovani zaméstnani. Zadost nemusi byt podana v misté
trvalého bydliste z4j emce.* Zajemcem o zaméstnani mohou byt pracujici lidé, studenti
nebo zZeny na materské ¢i rodicovské dovolené. Kterakoliv osoba, ktera ma zajem

0 zprostiedkovéani zaméstnani.”

Uchazecem o zaméstnani je podle § 25 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
fyzicka osoba, kterd ma trvalé bydlité na uzemni Ceské republiky a v mist& bydli§te

zazéada ptislusnou krajskou pobocku UP CR o zprostfedkovani zaméstnani.
Dalsi podminkou je, Ze tato osoba neni:

- Vpracovhim nebo sluzebnim pomeéru v Ceské republice nebo v zahranici
(Wyjimku tvori osoby, které jsou v pracovnim c¢i sluZebnim poméru nebo
vykonavaji cinnost na zakladé dohod o pracovni cinnosti a provedeni prdce

v Ve .. v sy v v ’ . S P, 51
a soucasné jejich mésicni odmeéna nepresdhne polovinu minimalni mzdy),
- osobou samostatn¢ vydéle¢né ¢innou,

- soudcem, poslancem, senatorem, ¢lenem vlady nebo prezidentem republiky,

9 Z4kon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, Gastka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

0 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 7.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

> URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 6-7.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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- jednatelem nebo spolecnikem obchodni spolec¢nosti,

- studentem denniho studia (pokud V poslednich dvou letech neziskal alespon

dvandct mésicii dobu diichodového pojisteni vydélecnou cinnosti),
- 0sobou Vv pracovni neschopnosti,
- osobou ve vazb¢ nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,
- rodi¢em pobirajici pené€zitou pomoc v matefstvi,

- 0sobou, kterd z diivodu invalidity tfetitho stupné neni schopna vykondvat praci

za zcela mimotadnych podminek.52

Pti podani zadosti o zprosttedkovani zaméstnani je potieba dolozit spole¢né s prikazem
totoznosti dalsi doklady. Absolventi $kol po ukonceni studia dokladaji doklad
0 nejvyS$im dokonceném vzdélani. Fyzicka osoba po ukonéeni podnikani doklada
potvrzeni o Ucasti na diichodovém pojisténi, které obdrzi na Okresni spravé socidlniho
zabezpedeni a potvrzeni z Zivnostenského Gfadu o pozastaveni & ukoneni Zivnosti.
Rodi¢ po ukonceni pobirani rodi¢ovského prispévku doklada rodny list ditéte.
Fyzicka osoba po odejmuti invalidniho diichodu tietiho stupné doklada rozhodnuti
o pfiznéni invalidniho dichodu a zaroveil rozhodnuti o zméné ¢i odejmuti invalidniho
diichodu, které obdrzi od Ceské spravy socialniho zabezpegeni. Pokud fyzicka osoba,
byla pted podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani osobou pecujici o osobu
blizkou a tato péce byla ukondena, dolozi rovnéz potvrzeni z UP CR o dob& péce.
Fyzicka osoba po ukonceni pracovniho poméru piedklada zépoctovy list, potvrzeni
0 vysi primérného meési¢niho ¢istého vydelku z posledniho ukonc¢eného zaméstnani,
eviden¢ni list dichodového pojisténi, doklad o nejvySSim ukonCeném vzdélani
a Vv pripadé¢ zdravotniho omezeni doklad o zdravotnim znevyhodnéni ¢i rozhodnuti

0 invalidite.>

2 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 6-7.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
¥ URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 6-7.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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5.2 Evidence uchazecii o zprostiredkovani zaméstnani

Zarazeni do evidence uchazecli o zaméstnani zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
upravuje v § 26. Do evidence uchazec¢li o zaméstnani je zafazena fyzicka osoba ode dne
nasledujictho po ukonceni pracovniho poméru nebo vykonu cinnosti pted podanim
zadosti, pokud zazadd o zprostfedkovani zaméstnani do tfech pracovnich dni od

ukonceni vyse uvedenych &innosti.>

Vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani piedstavuje pro uchazece urcité povinnosti.
Uchaze¢ o zaméstnani musi s UP CR spolupracovat. Tato spoluprace zahrnuje
poskytovani informaci o zméné rozhodnych skute¢nosti (jedna se o tzv. poskytovani
soucinnosti). Uchaze¢ o zaméstndni ma povinnost ozndmit nastup do zaméstndni,
oznamit vykon ¢innosti vramci dohod, podrobit se na zakladé¢ Zzadosti UP CR
1ékaiskému vysetieni k posouzeni zdravotniho stavu, v souvislosti s omezenim vykonu

uréité prace atd.”

V piipadgé, Ze uchaze¢ o zaméstnani nespolupracuje s UP CR, miiZe byt z evidence
uchazedi o zaméstnani vyiazen. Dle spravniho fadu (zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad), je s uchazeCi o zaméstnani, ktefi neplni povinnosti vyplyvajici z vedeni v evidenci
zahdjeno spravni fizeni ve véci vyfazeni Z evidence uchazect o zaméstnani a nasledné
vydano rozhodnuti o vyfazeni z evidence UP CR.*® Jestlize uchazed o zamé&stnani
odmitne vhodné zaméstnani bez udani vazného ditvodu, mlize byt z evidence uchazecl
o zameéstnani sank¢né vyfazen na dobu Sesti mésici. Oznamovaci povinnost v piipadé
nastupu do nového zaméstnani, zahdjeni samostatné vydele¢né €innosti nebo denniho
studia je osm kalendafnich dnti ode dne nastupu. V piipadé nastupu vykonu ¢innosti
v ramci dohod tzv. nekolidujiciho zaméstnani je oznamovaci povinnost v den néstupu

57
do prace.5

> Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zakonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

> URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 6-9.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

® URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 6-9.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

> URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 6-9.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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5.3 Zprostiedkovani zaméstnani

V dobé evidence na UP CR uchaze¢ o zaméstnani ve stanoveny termin dochazi za
referentem zameéstnanosti ke konzultaci, tykajici se zprostiedkovani zaméstnani. Na
kazdém pracovisti UP CR je na nasténkach zvefejiiovana aktuilni nabidka volnych
pracovnich mist v daném okrese, Casto také sousednich okrest. Pfi zprostfedkovani
zaméestnani se prihlizi ke kvalifikaci, dosavadni praxi a moznostem dopravni
dostupnosti. V ptipadé, Ze je uchazed o zaméstnani v evidenci UP CR déle nez pét
meésict vypracuje s nim referent zaméstnanosti individualni akéni plan (IAP). IAP je
vypracovan v pisemné podobé a zahrnuje konkrétni aktivity, které maji zvysit
zameéstnatelnost uchazece na trhu prace. Pii sestavovani IAP se zohlediiuje zdravotni

stav, dosazené vzdélani, praxe a schopnosti uchazeCe o zaméstnani.

Individualni akéni plan se sklada z n€kolika etap:

identifikace potieb klienta (co miize klient nabidnout a jakou pomoc zZdida),
- formulace cilii a hledani vhodnych feSeni,

- nastaveni ¢asového planu uskutecnéni zmén a realizace cile,

- prib&zné vyhodnocovani a poskytovani zpétné vazby.™

UP CR pro zvyseni zaméstnatelnosti uchazecli o zaméstnani nabizi také poradenské
sluzby, rekvalifikace a v neposledni fadé realizuje projekty, které jsou financovany

z Evropskych socialnich fondi.

V dobé vedeni v evidenci na UP CR maji uchaze¢i o zaméstnani moznost uréitého
privydélku formou nekolidujiciho zaméstnani (vwkon zaméstnani v ramci dohod
0 pracovni c¢innosti nebo dohod o provedeni prdce). Vyse odmény, kterd v dob€ vedeni
v evidenci na UP CR nesmi piesahnout &astku 4.950 K& hrubého za mésic (polovina
minimdlni mzdy v roce 2016). Po dobu vykonu nekolidujiciho zaméstnani je uchazeci

pozastavena vyplata podpory v nezaméstnanosti.

8 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 10-11.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
* URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 10-11.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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5.4 Vyznam prace pro ¢lovéka

V zivoté Clovéka ma prace vyznamné postaveni, neslouzi pouze k financnimu zajisténi
domacnosti, i kdyz mzda je velmi dulezitym faktorem ovliviiujici vztah jednotlivce
Kk praci. Prace lidem umoziuje socialni kontakty, rozvoj jejich schopnosti a dovednosti.
V ptipadé, ze ¢lovék vykonava profesi, kterd ho uspokojuje nejen po materidlni strance,
ale také mu piinasi radost, neni pro n¢j zaméstnani jen trpnou povinnosti z finan¢nich
davodu. ,, Prace zaujima v Zebricku hodnot dospélého cloveka relativné vysokou pozici,
stava se aktivitou, které jedinec vénuje mnoho Zivotni energie, je prostorem pro jeho

.. . . .60
seberealizaci a sebeaktualizaci.*

Jednim z psychosocialnich kritérii dospélosti je schopnost zvladnout profesni roli.
Znamena to, ze ¢loveék dokéaze odpoveédné plnit pracovni povinnosti a ve prospéch prace

dokéze omezit své aktualni potieby.®*
Dle Vagnerové existuji faze vyvoje profesni role:

- faze profesniho startu: zaméstnanec se adaptuje (faze je ovlivnéna osobnosti

pracovnika, vzdélanim, motivaci, rodinnym zazemim a vztahy na pracovisti),

24

- faze profesni konsolidace. zaméstnanec je jiz adaptovan, prace ho té$i a ma

r . e r . 2
zajem rozvijet své schopnosti a kompetence.

,,Pracovni vykon je funkci ocekavani a dosazeni cilové hodnoty. Pohnutkou prace je

C A . ; 63
ocekavany uzitek, ktery prinese a to nejen ve formé mzdy.

V soucasné spolecnosti je vysoce hodnoceno byt zaméstnany. Ztrata zameéstnani

, , Ve ;- , . vz 4
znamena ztratu urcité socialni role a okolim je vnimana jako urcité selhani Jedmce.6

60 SPATENKOVA, N. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada, 2011, s. 85.

ISBN 978-80-247-2624-3.

%8 VAGNEROVA, M.: Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stdri. Praha: Portal, 2000, s. 313-315.
ISBN: 80-7178-308-0.

2 VAGNEROVA, M.: Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stari. Praha: Portal, 2000, s. 313-315.
ISBN: 80-7178-308-0.

% FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 2. vyd. Praha: UJAK, 2008, s. 88.

ISBN 978-80-86723-64-8.

% VAGNEROVA, M.: Psychopatologie pro pomdhajici profese. 4. vyd. Praha: Portal, 2008, s. 732.
ISBN: 978-80-7367-414-4.
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To, jak se clovék se ztraitou zaméstnani vyrovnava, zalezi na jeho charakteru,
temperamentu, véku, fyzickém a psychickém zdravotnim stavu, zivotnich zkusenostech,
rodinném zazemi, ale také na finan¢ni situaci domacnosti. Ztrata zaméstnani je
povazovana za zatézovou situaci a kazdy jedinec muze reagovat jinym zplisobem.
Nékdo reaguje na nepfijemnou situaci agresi, utokem a jiny ¢loveék k zatézové situaci

G . 65
zaujima pasivni postoj.
Mezi reakce na zatézové situace patii naptiklad:

- prima agrese: u jedince dochazi k vnitinimu napéti, které mutze ventilovat
verbalnim projevem nebo i fyzickym napadenim nékoho, kdo zatézovou situaci

nezpusobil,
- projekce: jedinec promita pti¢iny vlastniho netuspéchu do jednani ostatnich lidi
nebo okolnosti,

- kompenzace: jedinec se situaci vyrovnava zménou ¢innosti, ktera mu piinasi

radost nebo ve které je Gisp€sny,

- racionalizace: jedinec hledd rozumové zduvodnéni a vysvétleni (pochopeni

Situace je pro ného snesitelnéjsi),

- izolace: ¢loveék nechce piijmout pomoc okoli, uzavie se do sebe a zatézova
situace je tak pro n¢j obtizngjsi,

- negativismus: jedinec se zamé&rné chova opacné, nez je u néj ocekavano (v jeho
chovani prevlada vzdorovitost),

- potlaceni a popfeni: jde o reakce, kdy si cloveék nepiijemné situace neptipousti,
potlaci je a situace se tedy nemusi fesit,

- unik: jedna se o rychly uték od neptijemné situace (nékdo voli drogy, jiny uték

. L . . L 7\ 66
do nemoci a extrémni formou uniku se pokus o sebevrazdu nebo sebevrazda).

®REZAC, J.: Socidlni psychologie. Brmo:Paido, 1998, s. 138-144. ISBN: 80-85931-48-6.
% REZAC, 1.: Socidlni psychologie. Brno:Paido, 1998, s. 138-144. ISBN: 80-85931-48-6.
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5.5 Motivace pii hledani zaméstnani

Pti zprostiedkovani zaméstnani se uchaze¢i o zaméstnani nemohou spoléhat pouze na

to, ze jim zaméstnani zprostiedkuje UP CR. Pii hleddni nového zaméstnani je

vvvvvv

K jakékoliv ¢innosti ¢lovéka je potfebna motivace. Motivace je proces zvySeni nebo
poklesu aktivity. Projevuje se ¢innosti ¢lovéka, ktera sméfuje k mobilizaci sil. Faktory,
které ovlivituji motivaci jedinct, jsou pudy, potiecby (Abraham Maslow — pyramida
potieb), cile a aspirace.’’ Aspirace je Groveti a struktura cilfl, které si loveék stanovi
a snazi se jich dosdhnout. Aspira¢ni troven je ovlivnéna socidlnim prostredim, vékem

a zkuSenostmi. Aspiracni troven je vysledkem socializace.
Aspiracni uroven:
- nizkd: ma maly motivacni vyznam (jedinec si stanovi nizky cil, neveri si),
- optimalni: motivacni vyznam, aktivuje k ¢innosti (cile jsou primerené),
- wysokd: piecenéni svych schopnosti, nedosazeni vysledku (prilis vysoky cz’l).68

Hodnota je vlastnost nebo vyznam, ktery jedinec pfiipisuje uréité situaci, udalosti,
ginnosti ¢ uréitému objektu v souvislosti s uspokojovanim svych potieb. Zebiicek
hodnot kazdého cloveéka je jiny a je uzce ovlivnén vekem, inteligenci, zivotnimi
zkuSenostmi a v neposledni fadé také socialnim prostfedim.69 Kazdy clovek pracuje
z jinych diavodi. Lidé pracuji pfedevsim pro to, aby si vydélali penize a zabezpecili
sebe a své déti. Finanéni situace souvisi s zivotni trovni rodiny. V pracovnim procesu
lidé maji moznost ziskat urcité¢ spoleCenské postaveni a uspokojit potiebu socidlnich
kontakt.”® V piipadg, Ze ¢lovék mé dostate¢nou motivaci, k tomu najit si zaméstnéni,
ale nema pozadovanou kvalifikaci, mize ji ziskat v ramci rekvalifika¢nich kurzd.

Problematikou rekvalifikaci zabyva nésledujici kapitola.

S HARTL, P., HARTLOVA, H.: Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 150-195.
ISBN: 80-7178-303- x.

®® HARTL, P., HARTLOVA, H.: Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, S. 150-195.
ISBN: 80-7178-303- X.

% HARTL, P., HARTLOVA, H.: Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 150-195.
ISBN: 80-7178-303- X.

" SPATENKOVA, N. Krizovd intervence pro praxi. 2. vyd. Praha: Grada, 2011, s. 86.
ISBN 978-80-247-2624-3.
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6 REKVALIFIKACE

Rekvalifikace jsou jednim z kli¢ovych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Dalsi
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou uvedeny V kapitole 3.2 Nastroje aktivni

politiky zaméstnanosti.

Vzdélani je vsouCasné dobé dulezité nejen pro jednotlivce, ale také pro celou
spolecnost, jelikoz je pfedpokladem rozvoje dané zemé. Kvalifikaci 1ze oznacit jako
odbornou kompetenci, souvisejici mimo jiné s délkou praxe, schopnostmi jedince,
védomostmi odborného ¢i vSeobecného charakteru. Vzdélani je vysledkem procesu

, Ctaos s T1
vychovy a vzdélavani.

Jednim z principti ve vzdélavaci politice je princip celoZivotniho vzdélavani. Poptavka
po vzdélani v soucasné spolecnosti roste. Diivodem je jednak potieba osobnostniho
rozvoje, prohlubovani odbornych kompetenci nebo zména kvalifikace. Prohlubovani
odbornych znalosti je nutné predev$im z toho divodu, Ze poznatky ziskané b&hem
pfedchozi profesni piipravy jsou Vvlivem védecko-technického pokroku pieckonavany

’ v ’ v v ’ ;12
velkym mnoZzstvim nové pozadovanych znalosti.

Rekvalifikace patii do celoZivotniho vzdélavani a tykaji se vzdélavani dospélych. Cilem

rekvalifikace je ziskani nové nebo roziifeni stavajici kvalifikace.”

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 108 uvadi, ze rekvalifikace mohou
provadét: zatfizeni s akreditovanym vzdéldvacim programem, zafizeni s akreditovanym
vzdélavacim programem dle zvlastniho predpisu (napr. dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach), Skoly v rdmci oboru vzdélani, ktery maji zapsany v rejstiiku skol
a Skolskych zatizeni nebo vysoké skoly s akreditovanym studijnim programem, zafizeni
se vzdé&lavacim programem dle zvlastniho pravniho piedpisu (napr. vyhlaska

¢. 50/1987 Sb., 0 odborné zpiisobilosti v eIektrotechnice).”

"M KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 415.ISBN: 978-80-7357-276-1.

2 KREBS, V. a kol.: Socidlni politika, 4. vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 422 - 423.1SBN: 978-80-7357-276-1.
* MPSV. Rekvalifikace [online]. [cit. 2016-02-10].

Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace_z_useku_up/rekvalifikace

" 7akon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1
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6.1 Rekvalifikace zabezpetovana UP CR

UP CR zabezpeéuje rekvalifikace uchaze¢tim a zdjemctim o zaméstnani prostiednictvim
dodavatelti, které vybird podle zakona ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach.
Rekvalifikace uchaze¢im a zdjemclim o zaméstnani zabezpeCuji Krajské pobocky

UP CR, které jsou mistné piisluiné dle bydlisté uchazede a zdjemce o zaméstnani.
UP CR hradi rekvalifikace osobam:
- jez jsou vedeni v evidenci UP CR jako uchazeéi nebo zajemci o zaméstnant,

- maji odpovidajici vstupni kvalifika¢ni pfedpoklady pro dany rekvalifikacni kurz
a pro vykon profese (stupen vzdélani, urcité znalosti a dovednosti v souvislosti
s typem rekvalifikace),

- které jsou zdravotn¢ zpusobilé pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu i pro

, 7 7
vykon nové profese.”

V piipadé zajmu o rekvalifikaci, kterd je zabezpedovana UP CR je potieba ziskat
informace prostfednictvim poradce o zprostfedkovani zaméstnani na piislusném
kontaktnim pracovisti UP CR. Referent zaméstnanosti UP CR miize také sam doporugit
a vyslat vybrané¢ho uchazeée o zaméstnani k absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Pti
vybéru rekvalifikaéniho kurzu se zohlediiuje stavajici kvalifikace, zdravotni stav
a dosavadni zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt ucastnikem daného rekvalifika¢niho
kurzu a také zda je rekvalifikace u¢elna. Ulelnost rekvalifikace se posuzuje podle
toho, zda se uchaze¢ (zajemce) o zameéstnani rozhodne pro kvalifikaci, kterd je na trhu
prace aktualné zddand nebo zda ziskd nabidku zaméstnavatele na pracovni pozici
s podminkou absolvovani rekvalifikace, anebo bude chtit po ukonceném kurzu zahajit
samostatné vydélecnou c¢innost ve spojitosti se ziskanou kvalifikaci v rdmci
rekvalifikace. Jestlize jsou splnény vSechny podminky pro zatazeni do rekvalifika¢niho
kurzu, UP CR se zdjemcem o rekvalifikaci uzavie Dohodu o rekvalifikaci. Sou¢asné UP
CR uzavie Dohodu o provedeni rekvalifikace s konkrétnim rekvalifikadnim zafizenim,

které bude kurz realizovat.

URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 20-21.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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Po ukonéeni rekvalifikaéniho kurzu UP CR vzdélavacimu zafizeni uhradi naklady na
rekvalifikaci (kurzovné) véetné zkousky. Ucastnikovi rekvalifikace mize téz UP CR

poskytnout piispévek na vydaje spojené s rekvalifikaci (napr. tihrada jizdného).”

Z Dohody o rekvalifikaci pro uc¢astnika rekvalifikace plynou urcité povinnosti. Pokud
ucastnik rekvalifikacniho kurzu rekvalifikaci predcasné¢ ukonci, nedostavi se
k zavére¢nému oveteni ziskanych znalosti, nenastoupi na dohodnutou rekvalifikaci
nebo nasledné po absolvovani rekvalifikace odmitne nastoupit do zaméstnani, které
odpovida kvalifikaci, jiz ziskal béhem rekvalifika¢niho kurzu, pak je tcastnik povinen
UP CR uhradit néklady kurzovného. V piipadé téchto skute¢nosti miize byt uchazeé
nebo zajemce o zaméstnani (dle § 30 zakona ¢. 435/200 4 Sb., o zaméstnanosti),

. ) vo « ., TT
vyfazen z evidence uchazecl o zaméstnani.

Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma, dle § 40 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni rekvalifikace zabezpeCované

krajskou pobo¢kou UP CR a sou¢asné nepobira starobni diichod.

Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mésicniho ¢istého vydélku z posledniho
zaméstnani uchazece o zaméstnani po celou dobu rekvalifikace. Procentni sazbou
z posledniho vymeétovaciho zikladu v rozhodném obdobi pfepoctené¢ho na jeden
kalendarni mésic se podpora pii rekvalifikaci stanovi uchazeci, ktery byl osobou
samostatné vydéleéné ¢innou. V piipad€, Ze uchazedi nelze stanovit vymétovaci zaklad
nebo se mu zapocitdva ndhradni doba pojisténi, se podpora pii rekvalifikaci stanovi ve
vysi 0,14 nasobku primérmé mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti

predchoziho kalendainiho roku.™

"® URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 20-21.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

77 7akon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

"® URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 20-21.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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6.2 Zvolena rekvalifikace

Pravni zakotveni zvolené rekvalifikace je v § 109 =zakona ¢. 435/200 Sb.,
0 zaméstnanosti. O zvolenou rekvalifikaci se jedna, pokud si uchazeC¢ o zaméstnani
vybere kurz, ktery nezabezpeéuje UP CR. Podminkou je, Ze kurz musi byt akreditovany
ministerstvem $kolstvi. Nevyhodou zvolené rekvalifikace je, ze¢ UP CR hradi pouze
cenu kurzu, ostatni vydaje na jizdné, 1€katrské prohlidky, psychologicka vySetfeni si
ucastnik zvolené rekvalifikace hradi sdm. V piipadé, ze uchaze¢ ma v dobé zvolené
rekvalifikace narok na podporu v nezaméstnanosti, nadale V pribéhu zvolené
rekvalifikace podporu v nezaméstnanosti pobira. Pii zvolené rekvalifikaci uchaze¢
0 zaméstnani nema narok na podporu pfi rekvalifikaci.” Jestlize uchaze¢ o zaméstnani
ma zijem o zvolenou rekvalifikaci, projednd tuto skuteCnost se svym
zprostiedkovatelem. Nasledné vyplni formulaf ,,Zajem o zvolenou rekvalifikaci® spolu
s dalsimi dokumenty a predlozi jej na kontaktnim pracovisti UP CR na oddéleni

poradenstvi a dalSiho vzdélavani, odbornému pracovnikovi rekvalifikaci.
Formulafe a dokumenty k Zadosti o zvolenou rekvalifikaci:

- Zajem 0 zvolenou rekvalifikaci - ¢ast A,

- Pouceni pro uchazece (zajemce) o zaméstnani - ¢ast B,

- Potvrzeni rekvalifikacniho zatizeni o cené kurzu - ¢ast C.

K Zadosti se rovnéz doklad4: "ProhlaSeni zaméstnavatele" nebo "Osnova
podnikatelského zaméru". ProhlaSeni zaméstnavatele je pfislib zaméstnavatele, Ze po
ukonceni rekvalifikace bude s konkrétnim zajemcem o zvolenou rekvalifikaci uzavien
pracovni pomér. Osnova podnikatelského zaméru se dokladd v ptipadé€, Ze zdjemce
o0 zvolenou rekvalifikaci chce, po ukonceni rekvalifikace, zahajit samostatné vydéle¢nou

ginnost. &°

" URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 21.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

8% MPSV. Rekvalifikace [online]. [cit. 2016-02-11a].

Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace_z_useku_up/rekvalifikace
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Formulafe a dokumenty K Zadosti o zvolenou rekvalifikaci se predkladaji v dostate¢ném
Casovém predstihu pfed zacatkem zvoleného kurzu tj. minimalné Ctrnact dni pred
zahajenim rekvalifikace. Forma zvolené rekvalifikace neni narokova, 0 jejim schvaleni
¢i zamitnuti rozhoduje krajska pobocka UP CR. Odborna komise projedna zadost
Z pohledu uplatnitelnosti rekvalifikace na trhu prace a soucasné zohledni zdravotni
zpusobilost zdjemce v souvislosti s vykonem profese, ktera rekvalifikaci bude ziskana.
Odborna komise rovnéz sleduje obdobi tii po sob¢ nésledujicich kalendarnich let ode
dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci. V tomto obdobi nesmi celkova finan¢ni
astka poskytnuta UP CR na zvolenou rekvalifikaci piekroit astku 50.000 K&.
V piipadé schvaleni zadosti, obdrzi zajemce o rekvalifikaci od krajské pobocky UP CR
"Potvrzeni o Uhradé ceny rekvalifikaéniho kurzu" a "Informovany souhlas". Tyto
dokumenty spolu se skuteénym terminem rekvalifikace zajemce o zvolenou
rekvalifikaci obratem vraci UP CR. Po ukonéeni rekvalifikace predklada ucastnik

rekvalifikace UP CR doklad o usp&$ném absolvovani rekvalifikace.®*

6.3 Rekvalifikace u zaméstnavatele

Rekvalifikace u zaméstnavatele dle § 100 zakona ¢. 345/2004 Sb., o zamé&stnanosti, je
rekvalifikace, kterou provadi zaméstnavatel pro rozsifeni nebo obnoveni kvalifikace
svych zaméstnancti. Zaméstnavatel mize pozadat UP CR o piispévek na uhradu
nakladd na zabezpedeni rekvalifikace zaméstnanctl. V piipadé schvaleni piispévku UP
CR na zikladé pisemné dohody hradi zaméstnavateli pouze naklady na realizaci kurzu
(kurzovné). Povinnosti zaméstnavatele je vytvofit zaméstnancim podminky k Gcasti na
rekvalifikacnim kurzu, uzaviit s nimi pisemné dohody o rekvalifikaci a rovnéz

kontrolovat dochazku ti¢astniki.®?

81 MPSV. Rekvalifikace [online]. [cit. 2016-02-11b].

Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace_z_useku_up/rekvalifikace

82 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 22.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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7 OSOBY SE ZVYSENOU OCHRANOU NA TRHU
PRACE

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v § 33 uvadi rizikové skupiny osob, které jsou

na trhu prace nejvice ohroZzené nezameéstnanosti. Témto skupinam osob se pfi

zprostiedkovani zaméstnani vénuje zvySena péCe. ZvySena péce je realizovana

prosttednictvim individualnich akcénich planti, formou regiondlnich projekta a ptispévki

aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou zamétfeny na konkrétni skupinu uchazect

0 zameéstnani.

83

Mezi osoby se zvySenou ochranou na trhu prace patii:

Fyzické osoby pecujici o dité do patnacti let véku. Jedna se predevsim o matky
samozivitelky a matky vracejici se do zaméstnani po matetské dovolené.
U téchto osob jsou pfedpokladané vyssi absence z diivodu péce o dité, s ¢imz
byva pro zaméstnavatele spojena fada organizaénich problémi. Re$enim
nezameéstnanosti této skupiny osob mohou byt zkracené pracovni uvazky, pruzna
pracovni doba, prace z domova, rekvalifika¢ni kurzy anebo ucast v projektu

realizovanym UP CR.

Fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, fyzické osoby ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi a piislu§nici mens$in. Zaméstnavani
téchto osob je komplikované. Ze strany zameéstnavatelli prameni nezédjem
0 zaméstnavani téchto osob piedevsim z obav vzniku pfipadnych problémi nebo
konflikti na pracovisti, jelikoz tito lidé jsou spolecnosti povaZovéani za
nezodpovédné a vyzaduji zvyseny dozor nad jejich pracovni moralkou. Resenim
nezameéstnanosti mohou téchto osob mohou byt vefejné prospéSné prace nebo

y S 1 Lo 4
spolecensky t¢elnd pracovni mista. 8

8 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 26-28.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

8 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 36.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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- Fyzické osoby starSi padesdti let véku. Jedna se 0 uchazece o zaméstnani
v pifeddiichodovém véku, kteti vétsinou maji dlouholetou praxi v ur¢itém oboru.
Pro zaméstnavatele vSak piestavaji byt atraktivni. Divodem muze byt vyssi vek
a Snim souvisejici mozné zdravotni problémy a pomalejsi tempo prace.
U nekterych osob vyssiho veéku prevlada neochota se rekvalifikovat. Pro

zaméstnavatele se jevi osoby starsi véku padesati let jako neperspektivni.®®

- Absolventi §kol a mladistvi. Jednim z rysti soucasné nezameéstnanosti je narast
poctu mladych, kvalifikovanych lidi, ktefi nemaji praci predev§im z divodu
nedostatku praxe. Cim déle jsou absolventi §kol bez zaméstnani, tim rychleji
ztraceji odborné znalosti, ale i chut’ pracovat a mnohdy se stavaji zavisly na
rodi¢ich. Nejrizikovéjsi skupinu tvoifi mladi lidé se zdkladnim vzdélanim.
Absolventi ucebnich oborii jsou sice ve svém oboru kvalifikovani, ale pro
nedostatek volnych pracovnich mist nebo z divodu nizké mzdy zlstavaji
v evidenci uchaze¢t na UP CR. Absolventi stfednich odbornych $kol patii mezi
kvalifikované uchazece o zaméstnani, avSak typ odborné kvalifikace vyrazné
ovliviiuje jejich zaméstnatelnost v daném regionu. ReSenim nezaméstnanosti
absolventii $kol jsou rovnéz regionélni individualni projekty realizované UP CR.
Na druhé strané je také dulezita volba studijniho oboru. V tomto sméru poméaha
UP CR mladym lidem, rodi¢dm a vychovnym poradcim na 8kolach
prostfednictvim Informacniho a poradenského strediska pro volbu a zménu

povolani (IPS).%

Problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, které patii mezi osoby se
zvySenou ochranou na trhu prace, je vénovana nasledujici kapitola ¢. 8 Zamé&stnavani

0sob se zdravotnim postizenim.

8 VAGNEROVA, M.: Psychopatologie pro pomdhajici profese. 4. vyd. Praha: Portal, 2008, s. 732-733.
ISBN: 978-80-7367-414-4.

8% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 36.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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8 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

V ptedchozi kapitole jsou uvedeny osoby se zvySenou ochranou na trhu prace, mezi
které¢ patii také osoby se zdravotnim postizenim. Tato kapitola Sse zaméfuje na

problematiku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti jsou definovany osoby se zdravotnim
postiZzenim (OZP) takto:, Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které

Jjsou orgdanem socialniho zabezpeceni uznany:
a) invalidnimi ve tietim stupni,

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

. . .o W8T
C) zdravotné znevyhodnénymi. 8

%

Osobou zdravotné znevyhodnénou pak podle § 67 zakona ¢. 435/2004, Sb.,
0 zam¢stnanosti, je fyzickd osoba, kterd méa zachovanou schopnost vykondvat
zamé&stnani, ale jeji schopnosti jsou v dusledku jejiho dlouhodobé nepiiznivého

zdravotniho stavu podstatné omezeny.®

V politice se stale hovoii o integraci OZP do pracovniho procesu. Nezaméstnanost OZP
ovlivituje nedostatek vhodnych pracovnich ptileZitosti pro tyto osoby. Obecné se lidé se
zdravotnim postizenim povazuji za obtiZzné¢ umistitelné na trhu prace z divodu
zdravotniho hendikepu a soufasné¢ zdivodu nutnosti piijeti technickych

a organizacnich opatteni souvisejicich s vykonem jejich prace.

87 7akon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1
88 7akon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1
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Ochrana OZP zahrnuje n€kolik nastroju aktivni politiky zaméstnanosti:

- Pracovni_rehabilitace. Krajska pobocka UP CR s OZP sestavi individualni

plan pracovni rehabilitace, jehoZ soucasti je pfiprava k praci a rekvalifikace.
Piiprava k praci mize byt provadéna s podporou asistenta a trva nejdéle
24 mésict. Jedna se o souvislou cinnost zaméfenou na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani pro OZP, kterou na zékladé jeji zadosti zabezpecuji
krajské pobocky UP CR arovnéz hradi naklady s touto &innosti spojené. OZP
pobira po dobu ucasti piipravy Kpraci podporu pii rekvalifikaci a po

ror s ;. v v 1w ; 89
absolvovani ptipravy Kk praci obdrzi osvédceni.

- Chrinénd pracovni mista. Jednd se o pracovni mista, kterd jsou ziizena

zaméstnavatelem pro OZP, na zakladé pisemné dohody s UP CR se
zaméstnavatelem. Podminkou je, Ze toto misto musi byt obsazeno minimalné& po
dobu tii let. Na zizeni chranéného pracovniho mista poskytuje UP CR

zaméstnavateli pFispévek na z¥izeni chranéného pracovniho mista.*

-  Povinnv podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Zakon

0 zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb., v § 81 fika, ze zaméstnavatelé s vice nez
25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat z celkového
poctu zaméstnancti 4 % OZP. Zpisoby plnéni (tj. zaméstnavani povinného
podilu OZP nebo odbér vyrobkt a sluzeb od zaméstnavateltl, kteti zaméstnavaji
vice nez 50 % zaméstnancl na chranénych pracovnich mistech), je mozné
vzajemn¢ kombinovat. Plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP je

zaméstnavatel povinen pisemné& ohlasit krajské pobogce UP CR.*

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava OZP, mize u zaméstnance S prvnim nebo druhym

stupném invalidity uplatnit slevu na dani 18.000 K¢ ro¢né a v pfipad¢ zaméstnance ve

tretim stupni invalidity 60.000 K¢ roéng. %

8 URAD PRACE CR.: Pfirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014. 1.vyd. Praha: MPSV
CR, 2013, s. 10-11. ISBN 978-80-7421-061-7. s. 10 - 11.

YURAD PRACE CR: Prirucka pro osoby se zdravotnim postizenim v roce 2014. 1.vyd. Praha: MPSV
CR, 2013, s. 10-11. ISBN 978-80-7421-061-7. s. 10 - 11.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 26.

ISBN: 978-80-7421-113-3.

% URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 28.

ISBN: 978-80-7421-113-3.
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- Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.
Zameéstnavatel, ktery zaméestnava vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych
zaméestnanci ma narok na piispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Pfispévkem jsou nahrazovany skutecné¢ vynalozené
prosttedky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 % skuteCné¢ vynalozenych
prostfedkll na mzdy na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je OZP. Vyse
prispévku Cini vcetné povinnych odvodi 8.000 K¢. Podminkou je, ze
zaméstnanec musi pracovat na chranéném pracovnim misté. Zadost o piispévek

podava zaméstnavatel krajské pobocce UP CR v misté sidla spolegnosti.”

% URAD PRACE CR: Prirucka pro osoby se zdravotnim postienim v roce 2014. Praha: MPSV CR,
2013, s. 12.1SBN 978-80-7421-061-7.

44



PRAKTICKA CAST

9 SOUCASNY TRH PRACE NA LOUNSKU

Tato kapitola obsahuje charakteristiku okresu Louny, statistické tidaje o sou¢asném trhu
prace na Lounsku, rozhovory s uchazedi o zaméstnani Kontaktniho pracovisté UP CR
Louny a rozhovor s vedouci oddé€leni poradenstvi a dal§iho vzdélavani Kontaktniho
pracovisté UP CR Louny. V zavéru kapitoly jsou uvedeni vyznamni zaméstnavatelé na

Lounsku.

9.1 Region Louny

Region Louny lezi v jihozapadni &asti Usteckého kraje. Okres Louny sousedi v ramci
Usteckého kraje s okresy Most, Teplice, Chomutov a Litoméfice. V ramci
Stiedoceského kraje sousedi s okresy Kladno a Rakovnik a v ramci Karlovarského kraje
s okresem Plzefi sever a s okresem Karlovy Vary. Svou rozlohou 1 118 km? je okres
Louny nejvétsim okresem Usteckého kraje, podtem obyvatel se v Usteckém kraji fadi az
na posledni misto. Region Louny je rozdélen do spravnich obvodl obce s rozsifenou
piisobnosti - Louny, Podbotfany a Zatec. Lounsko je primyslové zem&d&lska oblast.
Zemé&délstvi se specializuje na péstovani zejména chmele, obilnin a olejnin. Péstovani
chmele se vénuje vétSina zemédélskych podniki a druzstev v okresu. Z primyslovych
odvétvi je Vv regionu nejvyznamngj$i strojirensky pramysl, energetika a stavebnictvi.

Primyslova vyroba je koncentrovana do Loun, Podbotan a Zatce.™

% CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika okresu Louny [online]. [cit. 2016-02-12]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_louny
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Tabulka 1: Pocet obyvatel v okrese Louny k 1. 1. 2015

Pocet obyvatel
Celkem v okrese Louny 86 463
Vékova skupina 15 — 64 let 58 391

Zdroj®

Mezi slabé stranky okresu patii Spatnd dopravni obsluznost z odlehlych obci okresu
anizky pocet poskytovanych zdravotnich a socidlnich sluzeb. Silnymi strankami
regionu jsou piedev§im prumyslové zony, které nabizeji velky pocet pracovnich
piilezitosti. * Louny a Zatec maji vyhodnou dojezdovou vzdalenost do Prahy, ¢ehoz ve

velké mife vyuZzivaji vysokoskolsky vzdélani ob¢ané regionu.

9.1.1 Nezaméstnanost v okrese Louny v roce 2015

Ceské republika méla v mezinarodnim srovnani v listopadu 2015 podle EUROSTAT
UP CR k datu 31. 12. 2015 evidoval na celém tizemi Ceské republiky celkem 453 118
uchaze¢li 0 zaméstnani, coz je o 88 796 mén¢ nez v roce 2014. Dle sd¢leni generalni
teditelky UP CR Katefiny Sadilkové byl pocet uchaze¢ti k 31. 12. 2015 nejnizsi od
konce roku 2008. Podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2015 se v Ceské republice snizil
na 6,2 %. Meziro¢né se zvysil pocet volnych pracovnich mist. V prosinci 2015 jich

zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR nabizeli celkem 102 545.

% CESKY STATISTICKY URAD. Veiejnd databdze [online]. [cit. 2016-02-15]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=uziv-dotaz#k=5&pvokc=101&uroven=40&w=
% PRAZAK, V. Zprava o situaci na trhu prace [online]. [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny/ke_stazeni/Inokres2010.pdf

% URAD PRACE CR. Tiskovd zpréva ze dne 11. 1. 2016 [online].[cit. 2016-02-16].

Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2016/01/2016_01 11 tz nezamestnanost_prosinec_2015.pdf
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Graf 1: Podil nezaméstnanych osob okresu Louny v roce 2015

v porovnani s CR a Usteckym krajem
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9.1.2 Struktura uchazeéu o zaméstnani na Lounsku

V Usteckém kraji, jehoZ soucasti je region Louny, byla doposud nezaméstnanost

dlouhodobé nejvyssi z celé Ceské republiky.
Podil nezaméstnanych osob k 31. 1. 2016 ¢inil:
- vCR6, 4 %,
- v Usteckém kraji 9,2%,

- v okrese Louny 8,3 %.%

% Autor préace, 2016 (data ze Statistik nezaméstnanosti. [online].[cit. 2016-02-16]. Dosputné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem)

% MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z tizemniho hlediska [online]. [cit. 2016-02-19]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem
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K31. 1. 2016 ¢inil podil nezaméstnanych osob v okrese Louny 8,3 %. V porovnani
s okresy Ceské republiky to piedstavuje 14. misto v setiidéném Zebiicku (od nejvyssi

vV

okresy s dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanosti v Ceské republice patii sousedni okresy

Lounska a to okres Most (11,1 %) a Chomutov (9,4 %).1%

V nasledujicich tabulkach jsou uvedeny statistické udaje trhu o poctu a strukture

uchazeci o zaméstnani v regionu Louny k 31. 1. 2016.

Tabulka 2: Uchazeci o zaméstnani na Lounsku dle jednotlivych kontaktnich pracovist

Podil
Uchaze¢i 0 Obyvatelstvo
Kontaktni pracovisté nezaméstnanych
zaméstnani 15— 64 let
v %
Louny 2 459 29 285 7,77
Podborany 959 10 603 7,95
Zatec 1770 18 503 9,06
Celkem okres Louny 5188 58 391 8,3
Zdroj 101

Tabulka 3: Pocet uchazect o zaméstnani z hlediska rizikovych skupin na trhu prace

Uchazeci o zaméstnani Pocet
Celkem v okrese Louny 5188
Absolventi 235
OZP 782
Z toho: _
Zeny 2514
V evidenci uchazecu vice nez 5 mésicu 3153
Zdroj 102

10 TUCEK, M. Mésicni statistickd zprava — leden 2016. [online].[cit. 2016-02-16]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Y MPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-15]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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Tabulka 4: Struktura uchazec¢u o zaméstnani dle dosazeného vzdélani

Vzdélani Pocet uchazeci
Zakladni 2 332
Stfedni odborné s vyucnim listem 1938
Uplné stiedni vieobecné 13

Uplné stfedni odborné 747
Vyssi odborné 16
Vysokoskolské 142
Celkem 5188

Zdroj 103

Tabulka 5: Struktura uchazedd o zaméstnani dle véku

Vék Pocet uchazedi

Do 19 let 229

20— 29 let 1032

30 — 49 let 2370

50 — 64 let 1557

Celkem 5188
Zdroj104

192 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-16]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
198 MPSV. Statistiky nezaméstanosti. [online]. [cit. 2016-02-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
Y4 MPSV. Statistiky nezaméstanosti. [online]. [cit. 2016-02-18]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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Tabulka 6: Struktura uchazecti o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti Pocet uchazedt
Do 3 mésicu 1 487

3 — 6 mesict 718

6 — 9 mésicu 383

9 — 12 mésict 266

12 — 24 mésicu 636

Nad 24 mésicii 1698
Celkem 5188

Zdroj 105

195 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-19]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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9.1.3 Nabidka volnych pracovnich mist na Lounsku

Pocet nabizenych volnych mist UP CR v okrese Louny k 31. 1. 2016 ¢inil 861. Na

jedno volné misto vokrese Louny Kktomuto datu piipadalo Sest uchazect

0 zaméstnani.%®

Tabulka 7: Struktura volnych mist dle dosazeného vzdélani k 31. 1. 2016

Vzdélani Pocet volnych mist
Zékladni 239

Stfedni odborné s vyuénim listem 495

Uplné stiedni vieobecné 36

Uplné sttedni odborné 59

Vyssi odborné 5
Vysokoskolské 27

Celkem 861

Zdroj 107

Nabidka volnych pracovnich mist nabizena zaméstnavateli prostiednictvim UP CR
kdatu 17. 2.2016 ¢inila celkem 848 mist. Ztoho 317 mist bylo urenych pro
absolventy stfednich §kol, 7 mist pro absolventy vysokych Skol a 144 mist pro OZP.

Z celkového poctu bylo 76 volnych pracovnich mist na zkraceny ivazek.'*®

196 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-20]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

YTMPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-11]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

198 MPSV. Hleddni volnych mist. [online]. [cit. 2016-02-17a]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/#
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Tabulka 8: Nabidka volnych pracovnich mist dle oboru zaméstnani k 17. 2. 2016

Obor zaméstnani Pocet volnych mist
Administrativa 14
Doprava 86
Finance 39
Informacni technologie 12
Kultura a sport 6
Management 9
Obchod a cestovni ruch 92
Obrana a ochrana 7
Sluzby 28
Stavebnictvi 52
Véda a vyzkum 2
Vychova a vzdélani 9
Vyroba a provoz 456
Zdravotnictvi 11
Zemédelstvi a lesnictvi 25
Celkem 848
Zdroj*®

199 MPSV. Hleddni volnych mist. [online]. [cit. 2016-02-17b]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmobor
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9.1.4 Vyhodnoceni statistickych adaji

Podil nezaméstnanych v regionu Louny k 31. 1. 2016 ¢inil 8,3 %. Ze statistickych udaju
uvedenych v kapitole 9. 3 Struktura uchazeci o zaméstnani na Lounsku vyplyva, ze
v ramci Lounského okresu, byl nejvyssi podil nezaméstnanych na Zatecku, na Lounsku

byl k tomuto datu podil nezaméstnanych nejnizsi.

Z celkového poctu uchazect o zaméstnani v okrese Louny tvofili 48, 4 %muzi. Mezi
rizikovymi skupinami uchaze¢i o zaméstnani byl nejvy$si pocet uchazei
0 zaméstnani v evidenci na UP CR déle neZ pét mésicii. Z celkového poétu uchazedi
o zaméstnani v regionu Louny pfedstavovala tato skupina 61 %. Pocet absolventl

z celkového poctu uchazect o zaméstnani ¢inil 4,5 %, OZP pak 15 %.

Z hlediska vzdé€lanostni struktury uchazect byl nejvyssi pocet uchazeci, kteii méli
zakladni vzdélani (45 %). Mezi uchaze¢i o zaméstnani byl relativné maly pocet
uchazecl s vysokoskolskym vzdélanim. Tabulka €. 5, ve které jsou uvedeny udaje
0 struktufe uchazecli o zaméstnani dle veéku, ukazuje, Ze nejvice nezaméstnanych na
Lounsku bylo k vySe uvedenému datu ve véku 30 — 49 let (46 %), dalsi pocetnou

skupinu pak tvofili uchaze¢i nad 50 let véku.

V tabulce ¢. 6 byla uvedena struktura uchazeci dle délky nezaméstnanosti. Z celkového
poctu uchazecii o zaméstnani na Lounsku se zna¢nou mérou, tj. 32,7 % k 31. 1. 2016
podileli uchaze¢i o zaméstnani s evidenci delSi nez 24 mésicu. V ptipade, ze se za
dlouhodobou nezaméstnanost povazuje délka v evidenci uchazeée delsi nez jeden rok,
pak v Lounském regionu pocet téchto uchazeci Cinil celkem 2 334, coz piedstavuje

45 % z celkového poctu uchazecl o zaméstnani v okrese Louny.

K 31. 1. 2016 nabizeli zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR v regionu Louny celkem
861 volnych pracovnich mist. Ve struktufe volnych pracovnich mist pfevazovala mista
vyzadujici stfedni, stfedni odborné nebo vysokoskolské vzdélani technického
zaméfeni. Nizkd poptavka byla po mistech ve zdravotnictvi, ve Skolstvi
a Vv administrativé. Mezi uchazefi o zaméstnani byl vysoky pocet uchazeci se
zakladnim vzdélanim a na trhu prace byla nizkd nabidka volnych pracovnich mist v této
kategorii. Stejnd situace byla v kategorii uchazecli s Uplnym stfednim odbornym

vzdélanim, kdy na jednoho volné misto pfipadalo dvanact uchazect.
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Na trhu prace v regionu k vySe uvedenému datu vznikl nesoulad mezi kvalifikaci

uchazecli o zaméstnani a poptavanymi profesemi ze strany zaméstnavateld.

Z nabidky volnych pracovnich mist na Lounsku k 17. 2. 2016 zvetejnénych na portalu
MPSV vyplyva, ze zaméstnavatelé méli zajem predevSim o pomocné pracovniky ve
vyrobé, skladniky, operatory vyrobnich linek, strojni techniky, svareCe, mechaniky
a opravare vyrobnich stroji, fidi¢e ndkladnich automobild, obrabéfe kovil, brusice
a techniky kvality. Déle hledaji operatory v call centrech, prodavace, ¢iSniky, servirky

a pracovniky ostrahy.110

9.2 Rozhovory

V této kapitole jsou uvedeny ¢tyfi rozhovory s uchazeéi o zaméstnani na Kontaktnim
pracovisti UP CR v Lounech a rozhovor s vedouci oddéleni poradenstvi a dalsiho

vzdélavani Kontaktniho pracovisté UP CR v Lounech.

Interview — rozhovor je vyzkumna a diagnostickd metoda, ktera spociva
v dotazovéani.**! Technika individualniho osobniho rozhovoru se vyuziva predevsim pii

kvalitativnim zkoumani.**?

Pfed zahijenim rozhovorti byli vSichni respondenti seznameni s tim, ze rozhovory
budou pouzity vyhradné ke studijnim ucelim. Kazdy z oslovenych respondentii
souhlasil se zpracovanim udaji podle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich

udajt, poskytnutych v rdmci bakalatské prace.

Rozhovory byly provadény individualné na kontaktnim pracovisti UP CR. Jelikoz pii
osobnim dotazovani jde o vzajemnou interakci mezi dotazovanym a tazatelem, byly
rozhovory polo-standardizované. VétSina otazek kladenych respondentim byla
otevienych, tak aby respondenti méli zcela volny prostor k vyjadieni. Né&které otazky

byly pfipravené doptedu, dalsi byly kladeny v navaznosti na odpovédi respondentt.

MO MPSV. Hleddni volnych mist. [online]. [cit. 2016-02-17c]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno/vmobor

UHARTL, P., HARTLOVA, H.: Psychologicky slovnik. Praha: Portal, 2000, s. 515.

ISBN: 80-7178-303- x.

Y12 REICHEL, J.: Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha:Grada, 2009, s. 110-112.
ISBN: 978-80-247- 3006-6.
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9.2.1 Rozhovor¢. 1

Zena, 45 let, rozvedena, romské narodnosti, zakladni vzdé€lani, 1 dit€, samozivitelka,
vedena v evidenci oddéleni davek hmotné nouze, v dobé rozhovoru zaméstnana v ramci

projektu jako pomocna pracovni sila.

Otazka ¢ 1. Jakou prdci jste vykondvala v minulosti? Odpoveéd’: ,, Nekolik let jsem
pracovala Vv Lounské nemocnici jako uklizecka, po zruseni nemocnice jsem byla

113

nezaméstnand, pak jsem pracovala v zahradnictvi.

Otazka ¢. 2. Kolikrat za svij Zivot jste byla nezaméstnana? Odpoveéd’: ,, Tak to uz si ani

nepamatuju. Urcité vic nez pétkrat.

Otdzka ¢ 3. Jak dlouho jste byla v evidenci uchazecii o zaméstndni na UP CR pied
ndstupem do zaméstnani? Odpoved’: ,, Dlouho. Urcité 2 roky mozna i vic, ani nevim, no

celou dobu co jsem tady, na davkach. *

Otazka ¢. 4. Kdy? jste byla nezaméstnanad, jak jste si hledala zaméstnani? Odpovéd’:
., Chodila jsem na pracdk, tedy sem, na urad. A taky jsem se sla zeptat do primyslové

¢

zony na praci, ale tam délaji na smeny a Romy stejné nechtéeji.

Otdzka & 5. Nasla jste si praci sama nebo byla zprostiedkovand UP CR? Odpovéd:

3

., Ne, praci mi nasel Urad préce. Zaradili mé do projektu. -

Otazka ¢. 6. Byla byste ochotna do zaméstnani dojizdét? Odpoved’: ,,No, to asi nevim,

asi ne. No mozna, kdyby to nebylo daleko, ale zase ta cesta se plati. Asi ne.*

Otdzka ¢ 7. Jakou prdci byste nikdy nepiijala? Odpoveéd: ,, Tak asi nocni Sichty, ty
délat nemuzu. Jsem sama na kluka. To by neslo. A jinak nevim, mam zakladku, tak si

nemuzu vybirat.

Otazka ¢ 8. Jaké si myslite, Ze jsou piiciny nezaméstnanosti v Lounech? Odpoveéd’:

., ASi, Ze neni prdce. Nekde zase malo plati. A taky néktery lidi nechtéji délat, jsou liny.

Otazka ¢ 9. Libi se Vam prdce v ramci projektu? Odpoved’: |, Libi. Jsou tam hodny
aje tam dobrad parta. Akordt, jsem casto nastydld, protozZe kdyz neprsi, tak pracujeme

I3

porad venku. *

Otazka ¢ 10. Co budete délat, ai projekt skonc¢i? Odpovéd: ,, To, nevim. To mé

nenapadlo. Mam to na rok. Pak piijdu asi zase na pracak.
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9.2.2 Rozhovor ¢. 2

Muz, 45 let, vyuCen v oboru zednik, 2 déti, Zzenaty, v dobé rozhovoru s ptislibem

zamé&stnani ve spole¢nosti Amazon v Dobrovizi u Prahy.

Otizka ¢ 1. Jakou profesi jste vykondval pied evidenci na UP CR? Odpovéd:
,Dvacet let jsem pracoval jako udrzbar v Lounském pivovaru. Pak jsem pracoval

prevazné v letnich mésicich u soukromnikii jako zednik.

Otazka ¢ 2. Kolikrdt za sviyj Zivot jste byl nezaméstnany? Odpovéd: ,,V evidenci na
UP CR jsem po paté.*

Otdzka ¢ 3. Jak dlouho jste v evidenci uchazeéii o zaméstndni na UP CR? Odpovéd:
,, Pét mésicii. *

Otizka ¢ 4. Kdy? jste byl nezaméstnany v minulosti, jak jste si hledal praci?
Odpoved:: Cetl jsem nabidky zaméstndani na UP CR, sledoval nabidky na internetu,

V novindch, ptal jsem se po znamych. “

Otdzka ¢ 5.V soucasnosti mdte prislib zaméstnani, nasel jste si prdaci sam nebo byla
zprostiedkovand UP CR? Odpovéd: ,, Na doporuceni zndmych jsem se na UP CR

‘

informoval 0 zaméstnani ve firmé Amazon v Dobrovizi a pak se dostavil na pohovor.

Otazka ¢. 6. Ve spoleCnosti Amazon je prdce na sménny provoz, pracovat na Smény
Vam vyhovuje? Odpoveéd: ,, V minulosti uz jsem pracoval na smény, nevidim vtom
problém. Je t0 jen 0 zvyku. ManzZelka pracuje na zkrdceny uvazek v Lounech, takze

0 deti bude kazdy den postarano. “

Otazka ¢ 7. Dojizdéni do zaméstnani Vam nevadi? Odpoveéd: ,, Amazon nabizi

svozovou dopravuy, takze mé cesta nebude nic stat, akorat si budu muset privstat. *

Otazka ¢ 8. Jaké si myslite, Ze jsou pFiciny nezaméstnanosti na Lounsku? Odpovéd’:
,, Tady v Lounech byla dlouho mala nabidka prdce. Ted je to lepsi, ale stdle jsou tady

malé mzdy.

Otazka ¢. 9. Jste vyuceny v oboru zednik, nepiemyslel jste o Zivnostenském
podnikani? Odpoveéd’: ,, Nekolikrat mé to napadlo, ale bojim se, Ze bych neuzivil rodinu
a Nevyznam se v papirovani. Kdyz jsem zaméstnany tak mam staly prijem a pravidelnou

¢

pracovni dobu.
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9.2.3 Rozhovor ¢. 3

Muz, 27 let, svobodny, vyucen zdmecnikem, v dob¢ rozhovoru zadatel o davky hmotné

nouze.

Otdzka & 1. Jak dlouho jste v evidenci uchazeéii o zaméstndani na UP CR? Odpovéd':

., Asi tak piil roku. *

Otazka ¢. 2. JaKou praci jste délal pied tim? Odpoveéd': ,, Byl jsem v Anglii, rok a pil.
Otazka ¢ 3. Co jste v Anglii délal za prdci? Odpoved’: ,, Tak rizne, skladnika, viklidové
prace.

Otazka ¢. 4. Jak jste si praci v Anglii nasel? Odpovéd’: ,, Na internetu jsem si nasel

agenturu.

Otazka & 5. Jakym zpiisobem si hleddte praci v soucasnosti? Odpoveéd’: |, Vetsinou na
internetu, nebo posilam Zivotopisy.

Otdazka ¢. 6. Jaké zaméstndni si hleddte? Odpoveéd’: ,, No, to je otazka spis za kolik? To,

‘

co nabizeji v prumyslové zoné na smeény, to délat nechci.

Otazka ¢. 7. Jste ochotny do zaméstndani dojizdét? Odpoveéd: ,, Nevim, asi ne. Spis
hledam v misté bydliste. Dojizdéni je ztrdta casu i penez.
Otazka ¢ 8. Jakou praci byste nikdy nepiijal? Odpoveéd: ,,Za mdlo penéz. Nocni

smeény, verejné prospésny prace, to delat nebudu. “

Otazka ¢. 9. Jste ochotny, v souvislosti s dobrou nabidkou zaméstndni, se pi‘estéhovat?
Odpovéd: ,,Ne. Zkusil jsem si to vV zahranici a to mi stacilo. Ted s pritelkyni cekame
rodinu, takze praci si chci najit tady.

Otazka & 9. Zucastnil jste se burzy prdace v Lounech? Odpovéd: ,,Jo, byl jsem tam.

Vzdyt to bylo povinny. “

Otazka & 10. Jaké si myslite, Ze jsou pFic¢iny nezaméstnanosti na Lounsku? Odpovéd’:

., No, tady v Lounech jsou maly platy.
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9.2.4 Rozhovor¢. 4

Zena, 21 let, svobodna, absolventka stiedni pedagogické Skoly, v dob& rozhovoru

V evidenci uchazec¢i o zaméstnani.

Otizka ¢ 1. Jak dlouho jste v evidenci uchazetii o zaméstndni na UP CR?
Odpovéd’: ,,Jeden mesic. *

«

Otazka ¢. 2. Kdy jste ukoncila studium na stiedni Skole? Odpoved’: ,, Prred rokem.

Otazka ¢ 3. Co jste délala po ukonceni stiedni Skoly? Odpoveéd’: ,, Po stredni Skole

jsem odjela do Irska, kde jsem pracovala v jedné rodiné jako chiiva.

Otdzka C. 4. Jak jste si nasla prdaci v zahrani¢i? Odpoveéd’: , Sama jsem si vyhledala

3

agenturu po internetu a nasla si vvhodnou nabidku do Irska. "

Otdzka & 5. Jak dlouho jste pracovala v 1rsku? Odpovéd: ,, Pivodné jsem odjela na

¢

Sest mésicti, poté jsem si pobyt prodlouzila na dalSich Sest mésicil.

Otazka ¢ 6. Jakou praci jste v Irsku vykondvala? Odpoveéd: ,,Délala jsem chiivu

I3

V rodiné.

Otdzka ¢ 7. Jak se Vdm prace chivy libila? Odpoved: ,,Byla jsem v rodiné, kde jsem
méla na starost tri deti. Naplni mé prdce bylo pripravovat po cely den jidlo, travit
S nimi volny cas a starat se o pradlo. Myslela jsem si, Ze to bude lehké. Jelikoz jsem
odjela do zahranici hlavné z duvodu prohloubeni ciziho jazyka, rFekla jsem si, Ze to

«

zvladnu.

Otazka ¢. 8. Jaké zaméstndni si hleddte v soucasnosti? Odpoved’: ,, Rada bych si nasla
praci, kterd souvisi s mym vzdélanim. Chtéla bych pracovat ve druziné nebo v materské

Skolce. Bavi mé prdce s détmi. “

Otazka ¢. 9. Jste ochotna do zaméstnani dojizdét? Odpoved’: ,, Pokud neseZenu prdci

¢

v misté bydliste, tak ano.*

Otazka ¢ 10. Jakou praci byste nikdy nepiijala? Odpoveéd: ,, Urcite bych nechtéla

I3

delat ve vyrobni firmé, jako operator na smenny provoz nebo v call centru.

Otazka ¢ 11. Jaké si myslite, Ze jsou pFi¢iny nezaméstnanosti na Lounsku? Odpoveéd’:

¢

.,V evidenci na Urade prace jsem teprve mésic, vitbec nemam predstavu.
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9.2.5 Rozhovor ¢.5

Rozhovor svedouci oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani na Kontaktnim

pracovisti UP CR v Lounech.

Otazka ¢. 1. Jak vidite soucasny trh prace na Lounsku? Odpoveéd: ,, V soucasné dobe
je na trhu prace nejvetsi nabidka volnych pracovnich mist za nekolik let. Bohuzel
V Lounském okrese je velky pocet osob s nizkou kvalifikaci a nabidka volnych

‘

pracovnich mist se nestretava s vhodnymi uchazeci.

Otazka & 2. Jaka je na Lounsku Vv soucasnosti poZadovana kvalifikace na trhu prace?
Odpovéd’: ,, Nejvetsi zajem ze strany zaméstnavatelii je o uchazece o zaméstnani, kteri

maji stredoskolské popripadeé vysokoSkolské vzdélani technického zaméreni. *

Otazka ¢. 3. Kterou skupinu uchazecu vidite jako nejobtiznéji zaméstnatelnou na
Lounsku? Odpoveéd: ,, Predevsim jsou to dlouhodobé nezaméstnani uchazeci se
zakladnim vzdeélanim. Néekterym z téchto oSOb se z divodu exekuci tzv. nevyplati
pracovat. Pobiraji davky hmotné nouze, na které se exekuce nevztahuji. V pripade, ze by
nastoupili do zaméstnani, exekuce by jim ze mzdy byly strhavdany. Dalsi skupinou jsou
0soby se zdravotnim postizenim. Na Lounsku je pomérné maly pocet zaméstnavatelli,

I3

kteri tyto osoby zaméstnavaji. *

Otazka ¢. 4. Jaké poradenstvi realizujete v ramci VaSeho oddéleni? Odpovéd:
,V ramci oddéleni poradenstvi a dalsiho vzdélavani poskytujeme poradenstvi
prostrednictvim Informacniho poradenského strediska (IPS) Skolam i jednotlivcum pri
vybeéru dalsiho studia po ukonceni zdkladni nebo stredni skoly, ale také poskytujeme
poradenstvi dospelym, kteri zvazuji dalkové studium na vysoké Skole. Uchazeciim
0 zaméstnani poskytujeme poradenstvi, které se tyka hledani vhodného zaméstnani.
Napriklad jim poradime internetové stranky, kde mohou najit nabidky prace, ddle je

ucime, jak se pripravit na pracovni pohovor, jak sepsat Zivotopis apod. “

Otazka ¢. 5. Jsou jesté dalSi Cinnosti v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, které
spadaji do Vasich kompetenci? Odpovéd: ,, Dalsi cinnosti naseho oddéleni jsou

‘

rekvalifikace a cinnost Job clubu. *
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Otazka ¢ 6. Které rekvalifikace v Lounech jsou nejcastéji realizoviany?
Odpovéd:, V rdmci  rekvalifikaci zabezpecovanych Uradem price CR se jednd
V pripadé muzii o ridicské prukazy vsech typi, kurzy svarovani a kurzy skladnik.

3

V pripadeé Zen jsou to kurzy pracovnika v socidlnich sluzbdach nebo kurzy ucetnictvi.

Otizka ¢ 7. O které kurzy v piipadé zvolené rekvalifikace je na Lounsku nejvétsi
zajem? Odpoveéd: ,, Uchazeci o zamestnani maji velky zdajem o zvolené rekvalifikace.
U zvolené rekvalifikace je nutnost mit prislib zaméstnani. Prestoze je velky zdjem
o rekvalifikace - pracovnik v socidalnich sluzbdch, nelze kazdého Zadatele o tento typ
kurzu uspokojit. Pokud Zadatel dolozi prislib zaméstnavatele, vidy si ho zpétne
overujeme. Jestlize ma zadatel zdajem po ukonceni rekvalifikace zahdjit podnikatelskou
cinnost, je dobré mit pripraveny podnikatelsky zdamér a zjisténé informace

z Zivnostenského viradu, zda k vykonu ¢innosti nebude potiebovat garanta apod.

Otazka ¢. 8. Jak Casto se schazite s konkrétni skupinou Job clubu? Odpoved’: ,, Mdame
pét skupin poradenského programu. V kazdé skupiné je priblizne 10 az 12 ucastnikii.
S kazdou skupinou se schdzime pravidelné jedenkrat tydné na ctyri hodiny po dobu

jednoho meésice.

Otazka ¢ 9. Se kterou skupinou se Viam nejlépe spolupracuje? Odpoveéd:
., Z dosavadnich zkuSenosti je nejlepsi spoluprdce se skupinami Job club NAVRAT,
kterych se ucastni Zeny po materské dovolené a 0S0by pecujici o dité do 15 let veku

‘

nebo osobu blizkou. Zeny po materské dovolené jsou aktivni a maji velkou motivaci. *

9.2.6 Vyhodnoceni rozhovori

Z rozhovord je zfejmé, Ze Uchazedi o zaméstnani se pii hledani prace vétSinou spoléhali,
na to, e jim zaméstnani zprostfedkuje UP CR. N&kteii se snazili hledat praci sami
prostfednictvim internetu. Dotazovani respondenti uvedli, Ze preferuji praci v misté
bydlisté pfed dojizdénim, soucasné uvedli, Ze prednost davaji praci v jednosménném
provozu. Pouze jeden respondent uvedl, ze dojizdéni do zamé&stnani a prace na smény
neni piekazkou. Dva z dotazovanych respondentti uvedli, ze v minulosti vyuzili

pracovni nabidky v zahrani¢i.
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Na otazku, ktera se tykala pfi¢in nezaméstnanosti Vv okrese Louny, zcela shodné

odpovédéli, Zze na Lounsku jsou nizké prijmy a mala nabidka volnych pracovnich mist.

Z rozhovoru s vedouci oddéleni poradenstvi a dalSiho vzdélavani vyplyva, ze na trhu
prace na Lounsku byla po delsi dobé velka nabidka volnych pracovnich mist, ale
pfedev§im technického zaméfeni a na druhé stran¢ vysoky pocet uchazect s nizkou
kvalifikaci. Problémovou skupinou na trhu prace tvofili dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci o zaméstnani se zakladnim vzdélanim v evidenci davek hmotné nouze. Jelikoz
tdmto osobam hrozi ztrata pracovnich navykd a pracovni motivace, UP CR osoby
zatazuje do motivacnich kurzii v ramci Job klubu, projekti nebo jsou jim nabizeny

vhodné rekvalifikace.

Piestoze pocet respondenti nebyl velky, z praxe na UP CR v Lounech je zfejmé, Ze
vétSina uchaze¢li o zaméstnani by odpovidala obdobné jako respondenti piedchozich
rozhovorti. V ramci neformalnich rozhovoru pfi jednani s klienty ddvek hmotné nouze
byvaji odpovédi klienti ohledné hledani prace témér totozné: ,, V Lounech jsou malé
mzdy, Spatna nabidka prdce, na smény pracovat nemiizu, ve vyrobé pracovat nemiizu
atd.“ Ptestoze nckteti dlouhodobé nezaméstnani uchaze€i o zaméstnani, pobirajici
davky hmotné nouze, méli moznost nastoupit do zaméstnani, vV ndvaznosti zvysujici se
nabidky volnych mist na trhu prace, rad¢ji setrvavali ve stavu bez prace a dale pobirali
davky hmotné nouze (ptfispeévek na zivobyti a doplatek na bydleni) a davky statni
socialni podpory (piispévek na bydleni). N&kteti klienti, v disledku velkého néboru
zaméstnanct do spole¢nosti Amazon v Dobrovizi u Prahy, do prace nastoupili, ale po
velmi kratké dobé Snimi zaméstnavatel pracovni pomér ukoncil z davodu Spatné
pracovni moralky a klienti se opét vratili do evidence uchazecli o zamé&stnani a evidence
davek hmotné nouze. Pro socialné slabsi rodiny je mnohdy vyhodné&jsi Zit jen z podpory
statu, zcela pasivnim Zivotnim stylem. Tato skutecnost ma i dal$i navazujici negativni

dopady a to piedevsim v pfenosu modelti a vzori chovani z generace na generaci.

61



9.3 UP CR v regionu Louny

Organizace a vykon statni politiky zam¢&stnanosti je uveden v kapitole 3 Statni politika
zaméstnanosti.

V ramci Lounského regionu jsou organizaénimi slozkami UP CR krajské pobocky Usti
nad Labem tii kontaktni pracovisté:

- Kontaktni pracovisté Louny. Adresa: Pod Nemocnici 2380, 440 01 Louny.
Telefon: 950 134 111,E-mail: podatelna@In.mpsv.cz,

- Kontaktni pracovi§té Podborany. Adresa: A. Dvotaka 399, 440 01 Podbotany.
Telefon: 950 134 220, E-mail: miluse.racova@In.mpsv.cz,

- Kontaktni pracovi§té Zatec. Adresa: tfida Obrancti miru 1830, 438 01 Zatec 1.
Telefon: 950 134 200, E-mail: podatelna@In.mpsv.cz.*?

Cinnost krajskych pobodek a kontaktnich pracovist’ je podrobné popsana v kapitole
¢. 3.1 Organizace a vykon statni politiky zaméstnanosti, evidence uchazecl

0 zaméstnani v Kapitole ¢. 5. 2 a zprostfedkovani zaméstnani v kapitole ¢. 5. 3.

Nistroje aktivni politiky zaméstnanosti UP CR

V okrese Louny bylo v roce 2015 vytvoreno celkem 579 chranénych pracovnich mist,
souCasn¢ bylo poskytnuto 13 piispévkli na provoz chranénych pracovnich mist pro
OZP. Zvolenou rekvalifikaci absolvovalo 197 uchazecl o zaméstnani a rekvalifikace
zabezpeovanou UP CR se zugastnilo celkem 109 uchazedi o zaméstnani.'™ V ramci
zamestnanosti dlouhodobé nezaméstnanych osob jsou nejvice vyuzivany VPP — vetejné
prosp&sné prace a SUPM — spolegensky uéelna pracovni mista. SUPM jsou vyuzivana

také pro umisténi absolventi Skol do zamé&stnani.*®

WMPSV. Urad prace CR [online]. [cit. 2016-02-13]. Dostupné
z:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny

YWANMPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-21a]. Dostupné
z:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

WMPSV. Statistiky nezaméstnanosti. [online]. [cit. 2016-02-21b]. Dostupné
z:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt
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Burza pracovnich prileZitosti

Na Lounsku se Burza prace konala v roce 2008. Jelikoz se od t¢ doby znacné zménil
v regionu trh prace, Ustecky kraj ve spolupraci s Hospodafskou a socialni radou
Usteckého kraje, UP CR, krajskou pobo¢kou Usti nad Labem a Kontaktnim
pracovistém UP CR Louny, Podbofany a Zatec potadal, v Lounech v kulturnim domé
Zastavka, dne 15. fijna 2015 Burzu pracovnich pfilezitosti. Na burze se prezentovalo
celkem G&tyficet zaméstnavateli z Ceské republiky. Z Lounska a Zatecka to byly
predevSim zastupci primyslovych zén. Poptavka byla zejména po technickych
profesich: elektromechanik, technik kvality, soustruznik, frézaf a operator vyroby.

o xexo o TR o . . 116
Navstévnici burzy méli moznost pfimo na misté absolvovat pracovni pohovor.

Job club na UP CR v Lounech

Cinnost Job clubu zahrnuje poradensky program pro uchazece ¢i zdjemce o zaméstnani,
ktefi maji snahu se uplatnit na trhu prace. Prace v Job clubu probihd formou socialni

préace se skupinou formou feseni zadanych tkold a modelovych situaci.*’
Poradenské programy Job clubu:
- Job club START je uréen pro osoby do tficeti let véku,
- Job club KLASIC uréen pro uchazete o zamé&stnani v evidenci na UP CR déle
nez pét mesic,
- Job club NAVRAT uréeny pro osoby po navratu po matefské nebo rodicovské

dovolené, dale pak pro osoby pecujici o dit€¢ do patnacti let véku nebo osobu
blizkou,

- Job club PLUS urcen pro osoby starsi padesat let véku,
- Job club HELP ur¢en pro osoby se zdravotnim postizenim.

V ramci Cinnosti Job clubu se jedna se o pét sourodych skupin. Optimalni velikost

kazdé skupiny je osmaz dvanact ucastnikti. Skupinu tcéastniki obvykle vedou dva

v v ’ ’ vr w1z 11
lektofi z oddéleni poradenstvi a dal§iho vzdélavani. 8

YNPSV. UP CR nabidne zdjemciim préci na Lounsku, Zatecku i v SRN [online]. [cit. 2016-02-13].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2015/10/2015_10_12_tz_burza_louny.pdf

1 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 25.
ISBN: 978-80-7421-113-3.
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Ugastniky skupin zpravidla doporudi referenti UP CR z oddéleni zprostiedkovani
zamé&stnani. Skupina se pravideln¢ schazi jedenkrat v tydnu po dobu jednoho mésice.
V programu tucastnici obdrzi vSechny potfebné informace o pracovnich mistech
v piislusném regionu (seznamy volnych pracovnich mist v evidenci UP CR, adresdre
firem z regionu, odkazy na webové servery s nabidkou zaméstnani a také databazi
rekvalifikacnich kurzi).™® Ugastnici programu na setkanich fe$i zadané tkoly, jako je
sepsani zadosti o zameéstnani, zivotopisu, motivacniho dopisu nebo inzeratu. Maji
moznost dozveédét se, jak se spravné piipravit na vybérové fizeni a formou hrani roli si
na modelovych situacich zkousi zasady spravného vystupovani pii pracovnim

pohovoru.'?

Projekty v ramci Usteckého kraje

UP CR ve spolupraci s Evropskym socialnim fondem realizuje narodni, regiondlni
a grantové projekty, které jsou jednim z klicovych nastroji ke snizeni nezaméstnanosti.
Cilem projektti je pomoc konkrétnim skupindm nezaméstnanych osob v socidlnim

zaclenovani a podpora rovnych pfilezitosti na trhu prace.

Regionilni projekty, které se piipravuji v Usteckém kraji vramci ,,Operaéniho
programu Zameéstnanost™ jsou zaméfené na nezaméstnanost mladych lidi, dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecii o zaméstnani a 0sob navracejicich se do prace po rodi¢ovské
dovolené. Projekty z ,,Opera¢niho programu Zaméstnanost™ budou realizovany do roku
2020.'%

18 JRAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 25.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

9 URAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 25.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

120 JRAD PRACE CR: Praktické informace pro klienty UP CR. Praha: MPSV CR, 2015, s. 25.
ISBN: 978-80-7421-113-3.

12V MPSV. Regiondini individudlni projekty [online]. [cit. 2016-02-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty
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V Usteckém kraji se jedna se o tyto piipravované projekty:

Flexibilné do prdce v Usteckém kraji. Projekt bude realizovan od biezna 2016 do
¢ervna roku 2019. Je zaméfen na uchazeCe nebo zajemce o zaméstnani, kteti pecuji
0 dit¢ do 15 let véku nebo o jiné Cleny rodiny. Projektu by se mélo zcastnit ptiblizné
650 osob. Cilem projektu je podpora vhodnych forem zaméstnavani této cilové skupiny
0S0b — na ucastniky projektu bude mozno ziskat dotaci na dvanact mésicti, jako mzdové
zvyhodnéni ¢astecnych Gvazka.*?

Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozdpad
v Usteckém kraji. Projekt bude realizovan od tinora 2016 do #jna 2018. Cilovou
skupinou jsou uchazeci ¢i zajemci o zaméstnani ve véku 15 — 29 let. Soucasti projektu
jsou aktivity ,,Staze do zahrani¢i“, ,Navrat do vzdélavani“, ,,Prace na zkouSku“

a,,0dborné praxe pro mladé do 29 let*. Projektu by se mélo zi¢astnit az 2 500 osob.*®

Spolecné to dokdfeme v Usteckém kraji. Projekt bude realizovan v poloviné roku
2016. Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani, ktefi bydli v socialné
vylouéenych lokalitach Usteckého kraje, pobiraji davky hmotné nouze nebo jsou
dlouhodobé& v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani na UP CR. Do projektu by se mélo

zapojit minimaln& 1 300 osob na dvaceti mistech v Usteckém kraji.***

22 MPSV. Regiondlni individudlni projekt [onling]. [cit. 2016-02-14a]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpor
y_zamestnanosti_mladeze _pro_region_nuts

123 MPSV. Regiondini individudlni projekt [online]. [cit. 2016-02-14b]. Dostupné z :
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/flexibilne_do_pra
ce_v_usteckem_Kkraji

24 MPSV. Regiondini individudlni projekt [online]. [cit. 2016-02-14c]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/spolecne_to_dok
azeme_v_usteckem_kraji
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9.4 Agentury prace

%

Cinnost Agentur prace je zakotvena v § 58 az 66 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Agentury prace jsou fyzické nebo pravnické osoby, jez maji od
generalniho feditelstvi UP CR povoleni k piisluiné formé zprostfedkovani zaméstnani

na tzemi Ceské republiky, z Ceské republiky do zahrani¢i a naopak.'?®

Zakladni formy zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace jSou:
- vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu,
- vyhledani zaméstnanct pro zaméstnavatele,

- zaméstnani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, ktery
praci ptid€luje a dohlizi na jeji provedeni.'?®

Jestlize zaméstnavatel chce vyuzit sluzby agentury prace, sepiSe s Agenturou prace

Dohodu o0 doc¢asném ptidéleni zaméstnance. Uzivatel po dobu docasného ptidéleni

zaméstnance k vykonu prace ukladd zaméstnanci Agentury prace pracovni ukoly

a kontroluje jeho praci.'?’

Ptinosem pro Lounsky region bylo otevieni skladu Amazon v Dobrovizi u Prahy.
Agentura prace, ktera provadéla nabor zaméstnanci pro tuto spolecnost byla personalni
agentura ADECCO s. r. 0. Seznam vsech agentur prace, jez maji opravnéni K vykonu

¢innosti, je pfistupny na portalu Ministerstva prace a socialnich véci. 1

125 73kon €. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004,
castka 143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

126 74kon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004,
Castka 143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

127 74kon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004,
Castka 143. Dostupné z http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435#p1

128 MPSV. Agentury prdce [online]. [cit. 2016-02-12]. Dostupné z:
http://http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace
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9.5 Vyznamni zaméstnavatelé v Lounském regionu

Mezi vyznamné zaméstnavatelé na Lounsku patii T - Mobile Czech Republic a. s.,
CEZ a. s. - Elektrarna Pocerady, LEGIOS,SEKO Acrospace a.s. Nejvétsi vyznam
V oblasti zaméstnanosti maji na Lounsku pfedevsim japonské firmy Vv primyslové zoné
Louny — Aisan Indusry Czech s. r. 0., FUJIKOKI CZECH s. r. 0., Nachi Czech s. r. 0.,
ISHIMITSCHU MANUFAKTURING CZECH s. r. o., Takada Industries Czech
Republics. r. 0., VHV. s. 1. 0. a spoleénost EKOSTAVBY Louny s. r. 0.

Zikaznické centrum T-Mobile Louny. Spole¢nost nabizi pracovni Givazky na zkraceny
I plny pracovni Gvazek a rovnéz dava prilezitost Cerstvym absolventim ziskat praxi.
V soucasné dobé nabizi tyto pracovni pozice: asistent sluZzeb zakazniklim, telefonni
prodejce stavajicim firemnim zakaznikim T-Mobile, vedouci tymu provozu sluzeb

rezidentnim zakaznikam, specialista fizeni lidskych zdroji.*?

LEGIOS Louny. Spole¢nost se zabyva vyrobou a prodejem Zelezni¢nich ndkladnich
vagonl. Mezi jeji aktivity patii také opravy a servis zelezni¢nich vozidel, projektova
a konstrukéni ¢innost. Spole¢nost zaméstnava témer 1300 zaméstnancli. V soucasné dobé
nabizi pracovni pozice: frézaf, brusi¢, referent podpory prodeje, obrab&¢ kovi, lakyrnik,

konstruktér nebo technolog.**

FUJIKOKI CZECH s. r. 0. Spolecnost se zabyva vyrobou expanznich ventild do
klimatizaci osobnich automobilti. Spole¢nost zaméstnava 240 pracovnikli a v soucasné
dobé nabizi volné pozice: operator vyrobnich linek a provozni technik. Spolec¢nost klade

diiraz na vzdélavani svych zaméstnanctl a nabizi fadu benefiti.*

2 T-MOBILE. Volnd mista [online]. [cit. 2016-02-12]. Dostupné z:
http://tmobile.jobs.cz/?page=volnamista&brand=g2&exportRCM=20092515&trackingBrand=unknown&
rps=186&ep=

0L EGIOS. Seznam aktudlnich volnych pracovnich pozic LEGIOS [onling]. [cit. 2016-02-12].

Dostupné z: http://www.legios.eu/volna-mista/

131 FUJIKOKI. Nabidka prdce [online]. [cit. 2016-02-12]. Dostupné z:
http://www.fujikoki.cz/czWoffer.php
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Aisan Industry Czech, s. r. 0. Spole¢nost se zabyva vyrobou elektrickych benzinovych
Cerpadel a palivovymi moduly pro automobily. Spolecnost ma celkem 600
zaméstnancl. Na internetovych strankach spolecnosti jsou v soucasnosti volna mista

jako napriklad: primyslovy inZenyr, technik vyroby a konstruktér.'*?

Na Zatecku patii mezi nejvyznamnéj$i zaméstnavatele Nemocnice Zatec o. p. s.,
v prumyslové zoné¢ Na Astie spolecnost KOITO CZECH s. r. 0. a v pramyslové zoné
Triangle spole¢nosti Solar Turbines EAM s. r. 0., Gestamp Louny s. r. 0., Hitachi
Automotive Systems Czech s. r. 0., GRAMMER CZ, s. r. 0., NETUREN CZECH s. r. o.

a spole¢nost Hitachi Cable Europe s. r. 0.

Na Podboransku patii mezi vyznamné spolecnosti CONTA s. r. 0., dale FTE automotive

Czechia s. r. 0. nebo spole¢nost LOGIT s. r. 0.

Zaméstnavatelé na Lounsku, ktef'i zaméstnavaji prevazné OZP

POPROKAN PAPIR, s.r.o.: Cinnosti spole¢nosti je prodej vyrobki z chranénych dilen,

baleni a kompletace vyrobkt pro poteby velkoobchodti a maloobchodu.

ZAHRADNICTVI — AGROSLUZBY, LOUNY. Spole¢nost se zabyva Gdrzbou a vysadbou
zelené, produkei zeleniny a ekologickym zpracovanim odpadil.

Zatecké lahidky, s. r. 0. Cinnosti spole&nosti je vyroba teplé a studené kuchyné, provoz

; ’ sivx o 1
firemnich kantyn, zajiSténi rauta. 33

V Lounském okrese se na trhu prace podili americky internetovy obchod Amazon
v Dobrovizi. Spole¢nost nabizi pracovni pfilezitosti pro kazdého bez rozdilu véku a pro své

. v L. kg ¥, 134
zaméstnance zajistuje dopravu svozovymi autobusy zdarma do zaméstnani a zpét.

132 AISAN. Pracovni prilezitosti [online]. [cit. 2016-02-12]. Dostupné
z:http://www.aisan.cz/abcz/Kariera.aspx

133 MPSV. Soubory ke stazeni - Katalog organizaci zaméstndvajicich previzné OZP [online]. [cit. 2016-
02-13]. Dostupné z:http://portal.mpsv.cz/sz/download

13 ADECCO. Prdce v Amazonu [online]. [cit. 2016-02-15]. Dostupné z:
http://www.adecco.cz/pracevamazonu.htmi
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ZAVER

Tématem bakalaiské prace byla zaméstnatelnost uchazece o praci na soucasném trhu
prace na Lounsku. Jednim z diivodil k vybéru tématu byla skutednost, Zze v Usteckém
kraji, jehoZ souéésti je region Louny, byla nezaméstnanost dlouhodobé nejvyssi v Ceské

republice.

Cilem bakalafské prace bylo popsat problematiku soucasného trhu prace v regionu
Louny, jak ze strany uchazecli o zaméstnani, tak ze strany zaméstnavatelli. Analyzovat
souCasny trh prace v Lounském regionu, zjistit, ktefi uchaze¢i o zaméstnani méli ty
nejlepsi piedpoklady uspét na trhu prace a naopak, ktefi uchazeci o zamé&stnani byli
Vv Lounském regionu nejobtiznéji zaméstnatelni. Vytvofit piehled o pozadované
kvalifikaci na trhu prace v regionu a nastrojich politiky zaméstnanosti, které s touto

problematikou souvisi.

V teoretické Casti bakalaiské prace byly definovany zakladni pojmy souvisejici
S problematikou nezaméstnanosti, jako je pravo na praci, uchaze¢ o zaméstnani, vyznam
prace pro Clovéka, nezaméstnanost, jeji formy, pfi¢iny a dusledky. Dale v praci byla
popséna organizace a vykon statni politiky zaméstnanosti, se zaméfenim na pasivni
a aktivni nastroje statni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice. Samostatna kapitola
byla vénovana rekvalifikacim, které uzce souvisi se vzdélavanim dospélych
a predstavuji dtlezity nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. V teoretické casti prace
byly rovnéz definovany skupiny osob se zvySenou ochranou na trhu prace a popsany
moznosti feSeni jejich zaméstnanosti. V praktické c¢asti bakalaiské prace byl
charakterizovan region Louny, v¢etné jeho silnych a slabych stranek. Byly zde uvedeny
statistické udaje o nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace a struktuie uchazec¢t o
zaméstnani na Lounsku, dale zde bylo provedeno srovnani miry nezaméstnanosti v roce
2015 okresu Louny v porovnani s Ceskou republikou a s Usteckym krajem. Strukturalni
charakteristiky uchazecli o zaméstnani byly zaméfeny na maximalni dosazené vzdélani,

vék a délku evidence uchaze¢t na UP CR.
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V praktické casti bakalarské prace Dbyly rovnéz uvedeny rozhovory s Klienty
Kontaktniho pracoviité Uiadu prace v Lounech a rozhovor svedouci oddéleni

poradenstvi a dalsiho vzdélavani Kontaktniho pracovi§té Utadu prace v Lounech.

Pti zpracovani praktické c¢asti prace byly zpracovéany statistické tdaje portalu
Ministerstva prace a socialnich véci. Zajimavou zkuSenosti pii zpracovani bakalaiské
prace bylo mnozstvi uchazecti o zaméstnani, ktefi odmitli vést rozhovor, tykajici se

evidence na Utadé prace CR a feseni jejich nezaméstnanosti.

Z analyzy dat charakterizujicich situaci na trhu prace v regionu Louny vyplynulo, ze
z celkového poctu uchazecti o zaméstnani v regionu Louny tvofili nejpocetnéjsi skupinu
uchazedi o zaméstnani evidovani na Utadé prace CR déle nez pét mésicti. Z hlediska
vzdélanostni struktury uchaze¢t byl nejvyssi pocet uchazecd, ktefi méli zakladni
vzdélani. Nejrizikovéjsi skupinu uchazecli o zaméstnani z hlediska zaméstnatelnosti, na
trhu prace na Lounsku, tedy ptedstavovali dlouhodobé nezaméstnani uchazeci
K dosazeni zaméstnanosti téchto osob UP CR vyuziva nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti ve formé vefejné prospéSnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich
mist, rekvalifikaci, motiva¢nich programti v ramci ¢innosti Job clubu a zapojeni téchto
osob do projektt. Jednim z ptipravovanych projekti, ktery bude realizovan v poloviné
roku 2016 v Usteckém kraji, pro cilovou skupinu uchazeét o zaméstnani, ktefi pobiraji
davky hmotné nouze nebo jsou v evidenci na UP CR déle nez 12 mésict je projekt,
nazvany ,,Spole¢né to dokdZzeme v Usteckém kraji.” V souvislosti se zaméstnavanim
dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci, by mohla byt velkym pfinosem
zména systému davek hmotné nouze a davek statni socialni pomoci tak, aby se lidem

nevyplatilo pouze necinné pobirat davky od statu, ale pracovat.

Z nabidky volnych pracovnich mist nabizenych zaméstnavateli prosttednictvim UP CR
na trhu prace prevazovala ve velké mife pracovni mista, vyzadujici stfedni, stfedni
odborné ¢i vysokoskolské vzdélani technického zaméfeni. Na trhu prace na Lounsku tak
vznikl nesoulad mezi kvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani a poptavanymi profesemi ze
strany zaméstnavatelii. Jelikoz region Louny je primyslové zem&délska oblast, urcita
zména na trhu prace se mize projevit v souvislosti s pfichodem jarnich mésict, kdy na
trhu prace pribude nabidka volnych pracovnich mist v zeméd€lstvi a také naptiklad ve

stavebnictvi.
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S ohledem na vysoky pocet vyrobnich spolecnosti, nejen v primyslovych zonach
regionu, je pravdépodobné, Ze bude stale pievazovat poptavka po kvalifikaci
technického zaméteni. Velkou vyhodu pii hledani zaméstnani tak mohou mit i nadale

absolventi odbornych ucilist, sttednich a vysokych skol s technickym zamétenim.

Bakalatska prace byla zaméfena na zaméstnatelnost uchazece o praci na souc¢asném trhu
prace na Lounsku, dalS$im smérem problematiky zaméstnatelnosti uchazecii o praci
V tomto regionu, by mohlo byt zkoumani z pohledu uzemniho rozvoje okresu Louny

a komunitniho planovani.

Pii psani bakalaiské prace autorka Cerpala z Ceské literatury na téma nezaméstnanost,
socialni zabezpeceni a psychologie. Dulezitym zdrojem informaci byl zakon
¢. 435/2004 Sbh., 0 zaméstnanosti, rozhovor s vedouci poradenstvi a dal$iho vzd¢lavani
na Kontaktnim pracoviiti UP CR v Lounech a v neposledni fadé integrovany portal

Ministerstva prace a socialnich véci.
Bakalaiska prace by mohla byt vyuzita jako jakysi privodce a zdroj informaci
0 uplatnéni na trhu prace v Lounském regionu pro uchazece o zaméstndni, nebo jako

pfirucka pro vychovné poradce na zékladnich a stfednich Skolach pii poradenstvi

souvisejicim s volbou dalsiho studia.
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MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci
OSN - Organizace spojenych naroda
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SUPM - Spoleéensky téelna pracovni mista
UP CR - Utad prace Ceské republiky

VPP - Vetejn¢ prospésné prace

VTOS - Vykon trestu odnéti svobody

76



SEZNAM TABULEK A GRAFU

Seznam grafi

Graf 1: Podil nezaméstnanych osob okresu Louny v roce 2015...........ccccvvviniiiiinennn, 47
Seznam tabulek

Tabulka 1: Pocet obyvatel v okrese Louny K 1. 1. 2015........ccccceviiiiiieiecieseene e 46
Tabulka 2: Uchazeci o zaméstnani na Lounsku dle kontaktnich pracovist'.................... 48

Tabulka 3: Pocet uchazect o zaméstnani z hlediska rizikovych skupin na trhu prace... 48

Tabulka 4: Struktura uchazec¢t o zaméstnani dle dosazeného vzdélani .............ccco..e. 49
Tabulka 5: Struktura uchazecii o zaméstnani dle VEKU..........cccooveiiiiiiii s 49
Tabulka 6: Struktura uchazecti o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti ..................... 50
Tabulka 7: Struktura volnych mist dle dosazeného vzdélani k 31. 1. 2016 .................. 51

Tabulka 8: Nabidka volnych pracovnich mist dle oboru zaméstnani k 17. 2. 2016....... 52

77



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Radka Slajcherova

Obor: Vzdélavani dospélych

Forma studia: kombinované

Nazev prace: Zaméstnatelnost uchazece o praci na sou¢asném trhu prace na Lounsku
Rok: 2016

Pocet stran textu bez priloh: 64

Celkovy pocet stran priloh: O

Pocet titulu ¢eskych pouzitych zdroji: 15

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroji: O

Pocet internetovych zdroji: 41

Vedouci prace: Mgr. Marcela Pikalkova



