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Abstrakt

Témou price je tvorba vizudlnej identity organizdcie Vydra. Jednd sa o slovensku neziskovu
organiziciu a obcianske zdruzenie, ktoré poskytuje verejnosti réznorodé sluzby najméi

v oblasti turizmu a kultirneho ¢i rekrea¢ného zivota.

Cielom prace je vytvorenie funk¢nej a efektivnej vizudlnej identity tak, aby odpovedala
ideoldgii a Specifickym poziadavkam organizacie a popisanie procesu, ktory samotnej

tvorbe predchadzal.

V teoretickej Casti definujem jednotlivé sucasti vizualnej identity a dolezité odborné pojmy,
ktoré sa viazu k tvorbe vizudlnej identity. Prakticka Cast’ je venovana analyze organizacie,
prieskumu konkurencie, definovaniu problematiky a poziadaviek tvorby vizudlnej identity

a zadverom price je samotny proces tvorby a explikdcia vizudlnej identity.
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Abstract

The topic of this bachelor thesis is the creation of the visual identity of Vydra. Vydra is a
Slovak non-profit organization that provides the public with a variety of services, especially

in the field of tourism and cultural or recreational life.

The aim of this work is to create a functional and effective visual identity to meet the
ideology and specific requirements of the organization and to describe the process that

preceded the creation itself.

In the theoretical part I define the individual components of visual identities and the
important technical terms that are related to the creation of a visual identity. The practical
part is devoted to the analysis of the organization, competition research, defining the issues
and requirements of creating a visual identity and at the end of the work the process of

creating and explaining the visual identity.
Keywords

Visual identity, brand, visual style, logo, branding, non-profit organization, graphic design,
communication
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UvVoD

Neziskové organizicie a obCianske zdruzenia su, podla mojho nazoru, dolezitou
sucast'ou spolo¢nosti. Sluzby ktoré vykonéavaju do velkej miery vplyvaju a zabezpecuju
kulturne vyzitie, socidlnu a humanitdrnu pomoc, environmentdlne aktivity a iné dodlezité
sucasti nasich zivotov. Chod a fungovanie tychto organizacii ma vzdy fascinovalo a je pre
miia ctou, Ze som Cast’ svojho zivota mohol venovat prave aktivitdm v tejto oblasti, o ma

vo vysledku viedlo k vol'be subjektu aj k samotnej téme tejto bakaldrskej prace.

Spracovaniu tejto prace predchadzala vol'ba vhodnej témy. VzhI'adom k odbornému
zameraniu som si zvoli tvorbu vizualnej identity, pretoze sa jednd o kategdriu v grafickom
dizajne ktora je mi blizka a poskytuje dostatoCny priestor pre kreativnu realizaciu. Vyber
subjektu pramenil z mojej osobnej participacie v komunite obc¢ianskeho zdruzenia Vydra,

ktora sa na zéklade potreby modernizovania vizuélnej identity stala subjektom tejto price.

Predpokladanym cielom tejto prace je analyzovat trh v oblasti neziskovych
organizicif a vytvorit’ na zaklade ziskanych poznatkov funkénu a efektivnu vizudlnu identitu
pre Vydra n.o. V teoretickej Casti prace sa venujem definicii dolezitych pojmov a zdkladu
funk¢nej vizuélnej identity. Cielom praktickej ¢asti prace je analyza vnutornych poziadaviek
a procesov organizicie a nasledny pokus o tvorbu vizualnej identity tak, aby korespondovala
s viziou a hodnotami organizdcie aaby niesla modernej§i vzhlad. Predpokladanym

prinosom prace je potencialne praktické vyuzitie vizualnej identity.



TEORETICKA CAST
1 FIREMNA IDENTITA

1.1 Definicia firemnej identity

Firemna identita alebo aj jej zauzivany anglicky nazov corporate identity predstavuje
vo svojom zjednodusenom zaklade stihrn vSetkych materialov, prostrednictvom ktorych sa
firma prezentuje. Jedna sa o suhrn prvkov a postupov, ktoré firme dodavaju jedineCnost’ a

vyjadruju jej charakter a osobity Styl.

Firemnu identitu tvori komplexny balicek obsahujuci napr. historiu, etické kodexy,
filozofiu, alebo prave vizualny $tyl a vizualnu identitu firmy. Firemnu identitu je tak mozné

opisat’ ako celok tvoreny mnohymi mens§imi podskupinami.

Pojem firemnd identita je pomerne Casto nesprdvne interpretovany ako firemny

design (corporate design), ktory je sticastou firemnej identity.'
1.2 Dolezitost’ firemnej identity

Firemnu identitu mézeme definovat’ aj ako prostriedok pre ovplyvnenie celkového
image firmy, Co tvori velmi podstatni cast existencie akejkol'vek organizacie.
Prostrednictvom firemnej identity je mozné ovplyvnit' vnimanie firmy verejnostou a na
zéklade toho aj ndsledné postavenie na trhu. Jednd sa o strategicky napldnovanu predstavu o
firme celkovo. Od konceptu vnutornej Struktury, az po konkrétne vystupy ktorymi sa firma

navonok prezentuje.’
1.3 Jednotlivé zlozky firemnej identity

Podrla definicie sa firemna identita sklada z niekol’kych ucelenych prvkov. Spolo¢ne

tvoria komplexnu firemnu identitu. V nasledujicich bodoch definujem tri zdkladné zlozky.

! Vysekalova, Mike$ 2020, str. 10-12.
2 Vysekalova, Mikes 2020, str. 12-13.



1.3.1 Firemny design

Firemny design, inak nazyvany aj ,,jednotny vizualny $tyl“ alebo skratene ,,vizualny
Styl“, predstavuje subor prvkov, materialov a zasad, ktoré sa dodrziavaju a prezentuju vo
vnutri firmy, aj smerom navonok, k verejnosti. Jedna sa subor konstant, ktoré zakotvuju
vizualnu prezentaciu firmy. Jednotny vizualny Styl predstavuje vsetko to, ¢o firmu odlisuje

od inych. Predstavuje to, podl'a coho mdzeme firmu po vizualnej stranke identifikovat’.

Hlavna ¢ast’ firemného designu je obvykle tvorend najmi z tychto prvkov: ndzov
firmy, logo (identifikacné znacka), pismo a farebnost’, propagacné prvky a tlaCoviny, odevy
zamestnancov, design obalovych materialov atd’. Prvky firemného designu sa v zavislosti na
charakteristike firmy a odboru podnikania odliSuju aniektoré sa vyuzivat nemusia
alebo naopak, vznikaji dodatocné prvky. PodrobnejSie sa firemnému designu a jeho

zlozkam venuje kapitola grafické pojmy a prvky vizualnej identity, vid nasledujuca stranka.?

Prvky vizualneho §tylu si obvykle stanovené a podrobne popisané v tzv. grafickom

manuali, ktory detailne vymedzuje ich vyuzitie a pravidla.
1.3.2 Komunikécia

Firemnu komunikaciu je mozné definovat’ ako komplex vsetkych foriem chovania,
pomocou ktorych sa firma prezentuje. Predstavuje internd komunikdciu aj komunikdciu s
vonkajs$im prostredim. NajvyraznejSim cielom ucelenej firemnej komunikécie je adekvatne
oslovenie jednotlivych cielovych skupin. Celkovy image firmy je nasledne ovplyviiovany

do velkej miery prave komunikaciou navonok.

Do firemnej komunikacie mozeme konkrétne zaradit napriklad nasledovné
podskupiny: vytvaranie vztahu k verejnosti (public relations), inzercia a vystupovanie
(corporate advertising), komunikécia na trhu price (human relations), komunikicia v rdmci

vnatorného systému (employee communications) a d’alsie (obvykle menej vyrazné) zlozky.*

3 Vysekalova, Mikes 2020, str. 42-43.
4 Vysekalova, Mike$ 2020, str. 72-75.
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1.3.3 Kultura

Firemnu kultaru pravdepodobne nie je mozné jednoducho definovat’ niekolkymi
slovami. Jedna sa totiz o pomerne abstraktny pojem. Firemna kultira vyjadruje charakter
firmy, jej celkovu atmosféru, vnitorny zivot a chovanie. Odkazovat’ sa u firemnej kultury

mozeme tiez na hodnoty, zvyky a pravidelné procesy, ktoré su s firmou spojené.

Pfeifer a Umlaufova (1993) definuju pojem kultara firmy ako ,sthm predstav,

pristupov a hodnoét, vo firme v§eobecne zdiel'anych a relativne dlho udrzovanych.«

Moze sa jednat o cielavedomé, ale aj spontdnne a subjektivne momenty, ktoré vo
vysledku tvoria uceleny a ustdleny produkt firemného spravania. Firemn4 kultdra v zmysle
cielavedomych charakteristik vychddza najmd zo stanovenych hodnét a filozofie

spolo¢nosti.®

5 Vysekalova, Mikes 2020, str. 76.
¢ Vysekalova, Mikes 2020, str. 76-79.
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2 GRAFICKE POJMY A PRVKY VIZUALNE]J IDENTITY

2.1 Vizualna identita

Nadviézujic na firemny design je, pre spravne uchopenie, potrebné definovat
a rozlisit' jednotlivé prvky a typy grafickych vystupov, ktoré tvoria image firmy za pomoci

vizudlnej identity.

Vizudlnu identitu je podl'a principov prace s prvkami mozné rozdelit’ na nasledovné

kategorie.
2.1.1 Monolitickd identita

Identita, v rdmci ktorej su zdielané a prepojené vSetky prvky, ktoré spolo¢ne tvoria
zjednoteny dojem. Zjednotenie je dosiahnuté obvykle dodrziavanim pevnej farebnosti,

konzistencie doplnkovych prvkov a zdielanim typografického a kompozi¢ného stylu.
2.1.2 Zdiel'ana identita

Je identita, na zdklade ktorej st najCastejSie postavené Styly materskych a dcérskych
spolocnosti alebo odvetvi jednej firmy. Charakteristicka je zdiel'anymi prvkami, ktoré sa v
jednotlivych vystupoch opakuji aj naprie¢ odvetviami. Na druhej strane ale zdielana
identita, na rozdiel od tej monolitickej, poskytuje istd mieru vol'nosti pre prisposobenie

sekundarnej znacky alebo odvetvia.
2.1.3 Unikétna identita

Unikatna identita zastava medzi vizualnymi identitami Specificky vyznam. Obvykle
sa tento typ identity vyuziva v produktovej oblasti, kde je mozné identitu pomerne volne
prisposobovat’ napr. konkrétnemu produktu. Prikladom v oblasti unikatnych identit moze
byt znacka Coca-Cola, ktora méa vo svojom portfoliu dodatoéné ucelené produkty (Fanta,

Sprite atd’.). Kazdy z tychto produktov nisledne nesie svoju vlastnd unikdtnu identitu.

12



2.1.4 Dynamicka identita

Dynamicka identita predstavuje uvolnenejsi forméat vizualnej identity, v ktorom sa v
ramci jednotnosti spravidla dodrzuju len niektoré zvolené prvky. Tato forma umoziuje

vol'nejsie a variabilnejsie spracovanie vizualnej identity.’
2.2 Vizualny S$tyl

Vizualny $tyl je mozné definovat’ podobne ako vizualnu identitu. Jedna sa o suhrn
Specifickych znakov vo vizualnej prezentacii subjektu. Je to spdsob kombinacie znacky,
farebnosti, typografie a inych grafickych prvkov, ktoré tvoria jednotny celok v akomkol'vek

vystupe firmy.

Obvykle je styl tvoreny vSetkymi prvkami, ktoré su definované napr. v design
manudli organizdcie. Pripustné je ale v niektorych pripadoch aj vynechanie zvolenych
prvkov za predpokladu ze sa zachova dostato¢na odliSite'nost identity. K vizudlnemu §tylu
je mozné pristupit rozne. Od presne definovanych pravidiel a §tylov az po pomerne vol'né

uchopenie ktoré umoziiuje vacsiu variabilitu.

Systém vizualneho Stylu znacky ma velky komunikaény potencial a vo vystupoch

zjednodusuje jej rozoznatelnost’. ®
2.3 Znacka, logo

Znacka ako vizualny prvok (graficka znacka, logo, logotyp) predstavuje jednoznacny
identifikator subjektu. Znacka (logo) sluzi ako zastupny symbol resp. ako urcita forma
podpisu firmy. Historicky su znacky velmi starym a dlho rozvijanym konceptom, ktory sa

zachovava a zdokonal'uje az dodnes.
2.3.1 Nazvoslovie znacky

Terminologicky sa pre obrazové znacky v minulosti pouzivali vyrazy symbol,
piktogram alebo ikona. Pre Cisto typografické znacky bol vytvoreny termin logotyp, z

ktorého nésledne vznikol skrateny format logo.

" Kafka, Kotyza 2014, str. 15-21.
8 Kafka, Kotyza 2014, str. 67-72.
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Aktualne pre vSetky skupiny znaciek vyuzivame sthrnné zameniteIné nazvy v

podobe logo, logotyp alebo znacka.’
2.3.2 Kvality znacky

Znacka musi spliiovat’ niekol'ko zakladnych kritérii. Mala by reflektovat filozofiu a
zameranie organizacie a zaroven dodrziavat’ zasady tvorby znacky po remeselnej a funk¢ne;j

stranke.

Z funkcéného hladiska stoji za zmienku doraz na Citatelnost, aplikovatelnost’ v
roznych velkostiach a na rdézne povrchy, jednoduchd zapamaitatelnost a dostatoCna

odlisnost’ od konkurencie.

Estetické hl'adisko sa zameriava na znacku pod uhlom vytvarného spracovania,

nad¢asovosti, trvanlivosti, Stylizacie a podobne.'°
2.3.3 Delenie znaciek

Znacky delime podla ich charakteristiky do niekolkych zakladnych kategorii.
Obrazové znacky su znacky typické svojimi samostatne fungujicimi symbolmi (napr. Nike).
Typografické znacky st zamerané na typografické (textové) spracovanie. Prikladom
typografickej znacky moéze byt napr. spolocnost Sony, alebo Coca-Cola. Osobitnou
kategoriou, s ktorou sa stretavame pomerne Casto, su znacky kombinované. Kombinované
znacky zlucuju obe predchadzajuce kategorie do jednej. Vysledkom je tak znacka tvorena

symbolom doplnend o typograficku cast’.

Specifickym pripadom je znacka integrovana. Integrované znacky je mozné zaradit
do skupiny kombinovanych no na rozdiel od nich je u tychto znaciek koncepcne zakazané

oddel'ovat’ symbol od typografickej ¢asti.!!
2.4 Farebnost’

Pri identifikdcii komunikdcie subjektu tvori farebnost’ jednu z najzasadnejSich tloh.

Konkrétne farebné kombinécie nest jasnud informéciu o tom, kto je povodcom komunikécie.

9 Kafka, Kotyza 2014, str. 41.
10 Kafka, Kotyza 2014, str. 35-39.
I Kafka, Kotyza 2014, str. 40-41.
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Prikladom médze byt napr. znacka Coca-Cola, ktora vyuziva typicku kombinaciu bielej a
cervenej. V sfére nealkoholickych napojov je tak tato znacka rozoznatel'na uz len na zdklade
tejto farebnej kombinacie. V opacnom pripade sa ale moze vyskytnut' situdcia, kedy je
identifikdcia celkového odboru znacky pomocou farieb ziaduca. Ako priklad vyuzitia je

mozné uviest’ napr. lekdrne, ktoré si obvykle typické svojou zelenou farbou.
2.4.1 Primarne farby

Farby, ktoré tvoria zaklad znacky. Definované su spravidla dve az tri. Obvykle
vychadzaja z farebnosti samotného loga a prenasaji sa na vacSinu komunikacnych
materidlov. Tieto farby nesu najvacsiu vypovednu hodnotu a s esencialne pre rozoznanie

znacky na zaklade farebnosti.
2.4.2 Doplnkové farby

Pod doplnkovymi farbami rozumieme farby, ktoré dopliiaju farby primarne. Mali by

s nimi byt v sulade a ich vyuzivanie by nemalo narusat rolu zakladnych farieb.!?
2.5 Typografia

Vyraznou sucastou komunikacie a celkovej vizualne] prezentacie je jednotna
typografia. Spravna volba pisma dokaze posobit dojmom, ktory znacka potrebuje
dosiahnut. Samostatne, ale najmd v spojeni s inymi grafickymi prvkami je pomocou
typografie mozné stanovit' celkovy pocit zo znacky. Volba pisma mdze podla potreby

posobit’ napr. moderne, luxusne, zabavne atd’.

Vyber pisma a naslednu pracu s pismom popisuje svoj vlastny, pomerne §iroky,
odbor, preto zhrniem len niekol’ko najddlezitejSich bodov, na ktoré sa odborna literatira v

tejto oblasti zameriava.

12 Kafka, Kotyza 2014, str. 53-55.
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2.5.1 Unikatnost” a rozoznatel'nost’

Pismo pouzité vo vizualnom §tyle znacky by malo byt dostatocne odlisiteIné a malo
by mat’ svoju vlastnu identitu. VSeobecne plati, ze ¢im odli§nejSie pismo, tym lepSie. Na
druhej strane ale v tomto pripade stoji problém c¢itatenosti pisma, ktora ma tendenciu v
suvislosti s unikatnostou klesat. Pri vybere pisma je teda dolezité prihliadat’ na jeho

Citatel'nost’, vid’ odstavec nizsie.
2.5.2 CitateI'nost’

Dalsim z déleZitych parametrov pisma je jeho &itatelnost. Pismo by malo byt za
vSetkych okolnosti Citatelné. Vyuzitie vyrazne ozdobnych pisiem, alebo priliSne tenkych
pisiem mozeme v zmysle Citatelnosti uvadzat ako jasny priklad toho, ¢o predstavuje
nespravny vyber pisma. Takéto pismo totiz nemusi byt Citate[né napr. v malych velkostiach

resp. ma tendenciu stavat’ sa neprijemnym na Citanie napr. v dlhsich blokoch textu.
2.5.3 Remeselna kvalita pisma

Pisiem je pri dneSnej urovni digitalizacie nespocetné mnozstvo, no tych naozaj
kvalitnych je, vzh'adom ku vSetkym pismam, pomerne mélo. Chybovat pri vybere pisma je

vel'mi jednoduché, preto by sa tomuto bodu mala venovat’ zvySena pozornost’.

Pri vybere pisma je potrebné brat’ ohl'ad aj na technické spracovanie pisma. Pokladat
si v tomto ohl'ade mozeme otazky ako napr. ,Ma toto pismo dostatoény pocet rezov?“,

,,Obsahuje slovensku diakritiku?*.!3

13 Kafka, Kotyza 2014, str. 59-66.
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PRAKTICKA CAST

3 SUBJEKT - VYDRA

V nasledujicej kapitole popisujem a priblizujem subjekt tvorby vizudlnej identity
v tejto praci. Spolo¢ne s analyzou konkurencie povazujem znalost’ interného fungovania
a poziadaviek subjektu za jeden zo zdkladnych predpokladov pre vytvorenie efektivnej
vizudlnej identity. Charakteristika a spravne pochopenie interného fungovania organizicie
tvori pevny zdklad, na ktory sa pri samotnom rozbore vizualnej identity budem odkazovat’

a ktory mi dal potrebné teoretické znalosti pre spracovanie vizudlnej identity.
3.1 Zakladna charakteristika

Strucne by sa Vydra dala charakterizovat’ ako komunitna dobrovol'nicka neziskova
organizicia o obCianske zdruzenie s cielom spristupnenia zazitkov, kultirneho vyzitia

a celkovej pridanej hodnoty lokalnej ale aj Sirokej verejnosti.

Vydra funguje ako neziskovd organizdcia a zaroven je doplnend obcianskym
zdruzenim. Prave spolupraca tychto dvoch Casti organizacie tvori jej esencialny zaklad.

Vydra, od svojho vzniku v roku 1997 stoji na vyraznom komunitnom zaklade.
3.2 Regionalita

Specifickou charakteristikou Vydry je lokalita, v ktorej pdsobi. Vo svojich aktivitdch

sa zameriava primdrne a takmer vyhradne na oblast’ Cierneho Balogu a SirSie okolie.

Hlavnd budova, v ktorej organizacia pdsobi, ako aj informacné kancelarie ktoré

Vydra prevadzkuje, su situované v Ciernom Balogu.

Obec Cierny Balog je typicka svojou turistickou atraktivitou pre oblast stredného
Slovenska. Navstevnikov do oblasti privadzaji mimo inych atrakcii napr. lesnicky skanzen

alebo uzkokol'ajna lesna zeleznica.
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3.3 Personalne zastipenie

Aktudlne md Vydra rddovo len jednotky stidlych zamestnancov. V priebehu hlavne;j
sezOny (prevazne leto), sa k zamestnancom pridava niekol'ko brigadnikov, vzdy na zéklade

aktudlnej potreby.

Neoddelitelnou stcastou Vydry je komunita dobrovol'nikov, ktora je postavena na
vol'nom principe naboru. Komunita dobrovolnikov vo Vydre sa tvori primdrne vd’aka
aktivitdm organizécie a tvori tak pomerne uzavrety ekosystém. Dobrovolnicka zakladia sa
podiel'a najmé na organizacii letnych tdborov, pravidelnych stretnutiach s tym spojenych

a na organizécii lokdlnych podujati.

Unikédtnou vyhodou Vydry vtomto ohl'ade je velmi blizka spolupraca stalych
zamestnancov a kl'i¢ovych osob komunity s dobrovolnickou zakladiiou. Vysledkom toho

je, ze prostredie v komunite Vydry je prijemné a vel'mi priatel'ské.
3.4 Zakladny ciel’ a poslanie

Vydra ma pevne definované ciele a zdsady, ktoré dodrzuje. Niektorymi z nich su
napr. zachovdvanie tradicii, kultiry a prirody, propagacia zdravého zivotného S§tylu,

environmentdlna vychova alebo trvald spoluprica s partnermi.

Velky doraz organizicia kladie na dobrovol'nicke aktivity a vyznamna €ast' chodu

Vydry je postavena prave na dobrovolnickom a komunitnom zaklade.
3.5 Produkty a sluzby

Vydra poskytuje miestnym obyvatelom, turistom a Sirokej verejnosti niekolko
zdkladnych a stalych produktov a sluzieb. V nasledujicich bodoch som vybral tie, na ktoré

sa Vydra aktudlne najviac zameriava.
3.5.1 Turistické informacné kancelarie

Prevadzkovanie turistickych informaénych kancelarii tvori zakladny prvok sluzieb,
ktoré Vydra poskytuje. Aktualne prevadzkuje (v zavislosti na roénom obdobi) na réznych
miestnych lokalitach tri turistické informacné centra. Cielom tychto informacnych

kanceldrif je primdrne poskytovat’ informécie turistickym navstevnikom lokality.
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Informacné centrd zaroven sluzia ako predajné priestory pre priamy predaj
remeselnych suvenirov so zameranim na podporu miestnej ekonomiky a zachovanie

remesla.
3.5.2 Animac¢n¢ programy, zajazdy a vylety

DalSou z hlavnych poskytovanych sluZieb je organizacia animagnych programov
avyletov. Zaradit sem mozeme napr. vylety Skolskych skupin, komentované prehliadky

pralesa so sprievodcom a iné animacné programy, urcené najmé pre deti.
3.5.3 Vydrovské letné tabory

Ucelenym produktom Vydry je organizacia pobytovych letnych taborov. Zaroven sa
jedna o projekt, do ktorého sa pravidelne zapaja najvacsi pocet dobrovol'nikov. S vynimkou
administrativnej prace stdlych zamestnancov, kuchdra a zdravotnickeho obsadenia su tdbory

kazdorocne odbavené vyhradne dobrovolnikmi.

Vydra kazdorocne organizuje priblizne Styri pobytové turnusy pre deti a jeden turnus
pre mladez. Turnusy obvykle trvaji 7-10 dni. Tabory sa konaji v prirodnom prostredi v srdci
Vydrovskej doliny. Ubytovanie je ucastnikom poskytnuté v stanoch, alebo malych
Stvormiestnych drevenych chatkach a tdborové leto ma nezamenitel'nti prirodnd atmosféru,

ktora dopoméha odliSeniu od konkurencie.
3.5.4 Ostatné aktivity

Za zmienku stoja aj menej vyrazné aktivity Vydry akymi sd napr. organizovanie
pravidelnych podujati urenych priméarne pre miestne obyvatel'stvo (medzinarodné dni,

sviato¢né podujatia a iné) alebo podujati pre Sir§iu verejnost’ (napr. otvorenie sezony).

Dalej sa vydra zameriava napr. na realizdciu kritkodobych aj dlhotrvajicich
projektov s cielom rozvoja regionu a podporu miestnych umelcov a remeselnikov (priestor

na predaj a prezentdciu, priamy predaj suvenirov, kultirne podujatia).
3.6 Predpokladana expanzia

Priestor pre mozné rozsirenie posobenia Vydry je najmid v moznosti zasiahnutia

kvantitativne vacSej vzorky cielovych skupin. V blizkej budicnosti ma Vydra v plidne
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roz§irenie sluzieb o ubytovacie sluzby s nadvdznostou na zintenzivnenie poskytovania

animacénych programov pre Skolské skupiny.

3.7 Povodna vizualna identita

Povodna vizualna identita Vydry existuje uz od roku 2007 a bola vytvorend
spolo¢nostou Hermann Armin. Vizualna prezentacia, podl'a mojich reSersi, nie je vyuzivana
spravne na vSetkych firemnych materidloch, ¢o vo vysledku posobi neusporiadane.
Jednotlivé prvky vizuélnej identity neodpovedaju modernym Standardom a osobne ich

nepovazujem za vhodné, vzhl'adom k aktuadlnemu zameraniu a expanzii pdsobenia Vydry.

é
:

~

CIERNY BALOG

Obrazok 1 - Vydra - Pévodné logo Obrazok 2 - Vydra - Aplikécia loga na farebné podklady
Zdroj: Graficky manudl Vydra Zdroj: Graficky manudl Vydra

\

Prevedenie zakladnou Znazornenie zlatého Znazornenie strieborného Znazornenie bronzového
definovanou farbou prevedenia prevedenia prevedenia

Obrazok 3 - Vydra - Varianty pdvodného loga
Zdroj: Graficky manudl Vydra

Design pdovodného loga, ktoré je zndzornené vySsSie, neodpoveda Standardnym
poziadavkam modernej logotvorby. Logo obsahuje vel'ké mnozstvo detailov, ktoré tvoria pri

umiestneni v malych vel'kostiach problémy v Citatel'nosti a naraza aj na technologické limity

20



tlace. Logo nie je mozné podla grafického manualu pouzit na farebné pozadia bez pridania
bielych okrajov azvolend farebnd paleta neodzrkadluje ideologiu a roznorodost

organizicie.

Obrazok 5 - Vydra - Vzor rozlozenia letadku
Zdroj: Graficky manudl Vydry

doplnok - plocha

pasik 01 9 logotyp Vydrovska Dolina
VYDROVSKA
DOLINA doplnok - pasik

logo Vydra, vyrez

2
=)
el
>

CIERNY BALOG

meno

Ing. Stanislav Hronsky-———
manazér

funkcia

- Ciara
VYDRA - vidiecka rozvojova aktivita, Hlavna 56

plocha 976 52 Cierny Balog, tel: +421 48 61 90 944 kontakt
fax: +421 48 61 91 537, e-mail: vydra@vydra.sk
www.vydrovskadolina.sk

web

pasik 02

Obrazok 4 - Vydra - Vzor vizitky
Zdroj: Graficky manudl Vydry

Ostatné prvky vizudlnej identity, akymi su vzory plagatov, vizitiek, hlavickového
papiera a podobnych firemnych materidlov definovanych v grafickom manudli, by som
definoval ako konzervativne. Pevne urCené rozlozenie v pripade letdkov a brozur

neumoznuje ich variabilitu a prispdsobenie konkrétnym potrebam.
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Vydrovska Vylety Vydrovské letné Dobrovolnictvo

dolina Tipy na vylety pre tabory Chcete sa aj vy staf
Vydrovska dolina ako Skoly, organizované Nezabudnutelné dobrovolnikom ?
uceleny produkt skupiny i pre rodiny s zazitky v tabore
cestovného ruchu detmi. uprostred lesa vo
Vydrovskej doline

Citajte viac ... Citajte viac ... Citajte viac ... Citajte viac ...

Obrazok 8 - Vydra - Nahl'ad webovej stranky
Zdroj: vydra.sk

VYDROVSKA
DOLINA

LYZIARSKE STREDISKO
SKi CIERNY BALOG

Exkluzivna ponuka pre lyZiarske kurzy:
- cena za den pobytu 25,50 €/osoba vratane celodennej stravy, skipasu
a jedného animacného programu

- extra podmienky pre pedagogicky sprievod
Lyziarske stredisko Ski Cierny Balog sa nachadza 9 km do Brezna v znamon stredisku turistického ruchu.
Kopec dobrej lyzovatky si mazete vychutnat na piatich zjazdovkach, ktoré su vhodné pre rodiny s detmi,

lyZiarske kurzy, ale aj naro&ného lyZiara a snowbordistu.

Tri vieky s celkovou kapacitou 2 500 0sdb za hodinu a Siroka siet zjazdoviek
wytvarajd unikatne podmienky pre bezpegné a kvalitné lyziarske kurzy.

Vo,

Stravovanie
- Velka a Mala koliba

- prijemné prostredie in,
vora dreva a praskaidci oheft v kozube 1 p V2ian S cy,
- traditné Speciality slovenskej kuchyne S, 210G, ; € &y, ™,
- grilované pochutky Whoy, @l ’J’i?y'
ko), “arg, .

Ubytovanie
- 3tylové apartmany s pinym vybavenim
(i i ystroja a i

e w2a2nide hajd Aok 1uk, aho by nebol vitdng,
\ ‘h o'u P i 'I- (xl . g‘ ‘,
02 VYDRA

e

tel.: +421 915 690 757

Obrazok 7 - Vydra - Vizuél letdku Obrizok 6 - Vydra - Facebook Prispevok
Zdroj: Archiv Vydra Zdroj: facebook.com/vydra.sk

Aktualne vyuzivanymi vizudlnymi vystupmi by som chcel poukazat najmé na
nedodrziavanie identity a nesdlad s pdvodnou vizudlnou identitou. Medzi vystupy, v ktorych
je nesulad najvyraznejSie viditel'ny patri webova stranka www.vydra.sk a grafické prispevky
na socialnych sietach. Nedodrziavanie farebnosti a definicii vizualnej identity ma priamy

dopad na celkové vnimanie organizicie a jej rozoznatelnost.
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4 ANALYZA PODOBNYCH SUBJEKTOV

Jednym zo zdsadnych prvotnych krokov pri tvorbe vizudlnej identity je analyza
konkurencnej situacie na trhu. Analyza sluzi najmé na ziskanie potrebnych informécii pre
odliSenie, lepSie pochopenie poziadaviek organizacie a spravne zacielenie komunikécie.

Taktiez napomaha ziskaniu prehl'adu o vyhodach a tskaliach organizicie a daného odboru.

Vyber podobnych subjektov v oblasti neziskovych organizédcii by som jednym
slovom mohol popisat’ ako narocny. V priebehu mojich resersi som sa zameral najmé na
neziskové organizicie na izemi stredného Slovenska. Informdcie som vyhl'adaval z verejne
dostupnych zdrojov a v procese reSerSi som vyhl'adal viac nez 300 roznych neziskovych
organizécii. Vysledkom resersi bol nedostatok podobnych subjektov, ktoré by bolo mozné
hibkovo analyzovat. Subjekty v neziskovom sektore zameranym na podobné sluzby
a projekty aké vedie Vydra maju tendenciu upadat’ do pozadia. Tomuto faktu nepomohlo ani
to, ze u mnohych organizicii takmer neexistuje verejnd prezentdcia a komunikécia vo forme

webovych stranok alebo vizudlnych identit, ktoré by bolo mozné analyzovat'.

V nasledujicich bodoch analyzujem niekol'’ko subjektov, ktoré sa ideologicky alebo
sluzbami aspofi mierne priblizuji aktivitam Vydry a spadaji do neziskového sektora.
Vzhl'adom k pomerne komplexnému a Specifickému zameraniu Vydry som sa v analyzach

zaujimal najmé o vizudlne a komunikacné spracovanie ostatnych organizacii.
4.1 Zahrada — Centrum nezavislej kultiry, n.o.

Zéhrada je kultirne a komunitné centrum. Hlavnym zameranim organizicie je
prezenticia s podpora tvorby sucasného umenia, organizdcia kultirnych podujati
a vzdelavacich alebo volnocCasovych aktivit. Centrom prevddzky je verejne pristupna

kaviareri s priestorom pre kultirne podujatia.

Obrazok 9 — Zahrada — Logo
Zdroj: zahradacnk.sk
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Organizicia podla mojich predpokladov a odhadov cieli najmd na mladych
dospelych asvojou otvorenou ideolégiou zuzuje publikum névstevnikov na [ludi
s otvorenym myslenim avolnej§im zivotnym Stylom. Tomu odpovedd aj ideologické
nastavenie organizicie, ktoré organizicia sama popisuje ako , Zdhrada je ostrovom
pozitivnej devidcie a platformou pre mnohé ludskopravne podujatia a obcCiansky

aktivizmus .«

Vizudlna identita Zihrady sa rozvijala v priebehu vyvinu kultirneho centra
a komplexnym pohladom ju hodnotim ako efektivnu a jedine¢nu. V préci s vizudlnymi
vystupmi si mozeme vSimnat vyraznu pracu s fotografiami, ktoré tvoria velka cast
celkového dojmu. Vizualna prezentacia je zjednotend, no zaroven v jednotlivych vystupoch
mozeme pozorovat kompozicnu a Stylistickil variabilitu. Webové stranky koresponduju
s komunikaciou na socialnych sietach a podl'a mdjho usudku spravne odzrkadl'uju celkovi

ideu organizicie.

, Zahrada - Centrum nezavislej kultury added an event.
) ) 16 =t 11.05 AM
November 16 at 11:05 AM - @

Sloboda prejavu,
zhromazdovania a zdruzovania

- <
/
¥
/
\
\
\

17.11

/l‘uhrmlm'n\.\k
.‘/

diskusia

Sloboda prejavu, zhromazZdovania a zdruZzovania
) kultary

You like Z3hrada - Centrum neza

¥7 Interested

Zahrada - Centrum nezavisl

Obrazok 10 - Zahrada - Design nahl'adu podujatia
Zdroj: www.facebook.com/ZahradaCNK

14 74hrada 2020, Online.
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4.2 Centrum doborovol’nictva, n.o.

Centrum dobrovol'nictva vzniklo ako obcianske zdruzenie v roku 2000 a jeho vznik
bol podmieneny najma situdciou v meste Banska Bystrica, kde vzrastla potreba spojit’ I'udi,

ktori mali zaujem pracovat ako dobrovolnici pre rdzne organizacie.

Hlavnym cielom organizacie je zvySovat zdujem o dobrovolnicke aktivity
a zvySovat’ kredit dobrovolnickej prace v o€iach verejnosti. Organizacia skvalitiiuje Groven
manazmentu dobrovolnictva v organizdcidch a poskytuje im v tejto oblasti podporu

a dobrovol'nicke prilezitosti.

Centrum dobrovolnictva ma s Vydrou spolocné zaujmy aideolodgie ohl'adne

dobrovol'nickych aktivit a Vydra s organizéciou aktivne spolupracuje.

Za zmienku stoji aj projekt Centra dobrovolnictva Srdce na dlani. ,,Srdce na dlani je
ocenenie vynimocnych dobrovolnikov a dobrovol'nicok, jednotlivcov aj kolektivov za ich
dobrovol'né aktivity uskuto¢iiované v prospech inych v roznych oblastiach spolocenského
zivota, rozvoja komunity, ochrany zivotného prostredia, zdravia, kultiry, umenia, vychovy,
vzdelavania a i., vykonavané bez naroku na finanéni odmenu alebo akykol'vek honorar.
Rovnako je aj ocenenim vynimocnych projektov, ktoré svojim poslanim menia veci k

lepsiemu .13

CENTRUM X
DOBROVOLNICTVA B ’

Obrazok 11 - Centrum dobrovolnictva — Logo
Zdroj: centrumdobrovolnictva.sk

Vizudlna prezenticia by sa v pripade Centra dobrovolnictva ako materske;j
organizicie dala oznacit za priemernu. Na jednej strane, logo organizécie a zdkladné prvky
webovej prezenticie dodrzuju vSetky Standardy efektivnej vizudlnej identity. Organizicia

dodrzuje pevne stanovenu farebnost, typografiu a efektivne pracuje s rOznymi variaciami
> y

15 Srdce na dlani 2022. Online.
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loga. Na strane druhej stoji rozSirend prezentacia na socialnych sietach, v ktorej mozeme
vidiet' deviaciu od zakladnej vizualnej identity. Vystupy, ktoré sa podl'a mojich odhadov
dostanu k cielovému publiku najcastejSie (obsah umiestneny na socialnych sietach) maju
obvykle odlisny §tyl a neodborné technické spracovanie, Co nari§a pomerne prepracovany
koncept hlavnej vizualnej identity. Organizacii by podl'a mdjho ndzoru pomohlo zjednotenie

identity, Co v mojej tvorivej Casti tejto prace povazujem za samozrejmost’.

CENTRUM
v DOBROVOLNICTVA

BANSKA BYSTRICA

2 ORGANIZACIA
DOBROVOLNIK @g

cHeem NAIST sPoLUPRACY

CHCETE SASTAT CHCETE PRACOVAT S
DOBROVOLNIKOM? DOBROVOLNIKMI?

NIECO O DOBROVOLNICTVE

9 NAIEASTEISICH ??

BANSKOBYSTRICKY -
SAMOSPRAVNY
KRR

v EURGPSKY | B B
v VIUVENTA -Fra<m||<+ -3'.“.... L &

Obrazok 13 - Centrum dobrovol'nictva - Webova stranka
Zdroj: centrumdobrovolnictva.sk

N5 "
¥ centrumdobrovolnictva - Follow

Uprava areidlu

o hn:ﬁisr:::‘ii:nok detského centra 2
5 omoc usmev.prosim.projekt &
CEEV Zivica, Zvolen ::::: ':o v zihrade R ‘
10:00 - 18:00 : ’ Senium BB
9:00 - 13:00
Zikladni skola Vysadba
Ziar nad Hronom ovocnych stromov
Detsky svet """f,',":"’k‘»,z',:',','"’
14:00 - 16:00 10:00 - 14:00
Cisté ihriska Skraslime si
. . tvorivy doméek
1400 -36:00 Multifunkéné
centrum pre mladez Sanca pre Drazice
Banska Stiavnica 9:00 - 12:00
10:00 - 18:00 Qv |

5 likes

www.tyzdendobrovolnictva.sk ©

Obrazok 12 - Centrum dobrovolnictva - Instagram prispevok
Zdroj: instagram.com/centrumdobrovolnictva/
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Situdcia v pripade vizudlnej identity projektu Srdce na dlani by sa dala popisat

podobne ako identita materskej organizdcie. Svoje nedostatky v najvacsej miere vykazuje

na socidlnych sietach. Vystupy st v tomto projekte s ale, na rozdiel od komunikécie Centra

dobrovolnictva, o nie¢o konzistentnejsie so zakladnou identitou.

NOMINU V BB KRAJI

CHCETE SASTAT CHCETE PRACOVAT S
DOBROVOLNIKOM? DOBROVOLNIKMI?

NIECO 0 DOBROVOLNICTVE

9 NAIEASTEISICH ??

BANSKOBYSTRICKY - WGOGICXA
SAMOSPRAVKY — KULTA UNIVER
- — MATEJA BELA

v undrsky | B D
w | IUVENTA | - [E—— -m' | o

Obrazok 14 - Srdce na dlani - Webova stranka
Zdroj: srdcenadlani.sk

A\; Centrum dobrovolnictva
"® November 10 at 11:51 AM - @

o Srdce na dlani 2021¢p

Prijali sme od vas 37 nominacii . Dakujeme, Ze ste nam dali vediet o vzacnych fudoch a
projektoch.

Aktudlne prebieha ich kontrola, &i spliaju vietky nalezitosti podra statutu.

O udeleni ocenenia Srdce na dlani v 15 kategéridch rozhodne uz onedlho hodnotiaca komisia
zastupend moralnymi a odbornymi autoritami a zastupcami a zastupkyfami organizacii
spolupracujucich s Centrom dobrovolnictva, n. o. v kraji, ako aj ocenenym dobrovolnikom z
predchadzajlceho r... See more

’

prijali sme 37 nominaci

Obrazok 15 - Srdce na dlani - Facebook prispevok
Zdroj: facebook.com/Centrum.dobrovolnictva
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5 VIZUALNA IDENTITA VYDRY A PROCES TVORBY

V tejto kapitole by som chcel priblizit procesy a postupy pouzité pri vyvoji a tvorbe
konkrétneho navrhu na vizualnu identitu organizacie Vydra, o je aj finalnym cielom tejto

préce.

Nasledujicim krokom prechadzala hibkova analyza Vydry ako organizacie a
ujasnenie jej internych procesov a poziadaviek, ktoré som popisal v kapitole

Subjekt — Vydra, vid’ str. 15.
5.1 Definicia ciel’ovych skupin

Jednym z prvych krokov pripravy bolo urcenie ciel'ovej skupiny. Vydra sa zameriava
na pomerne Siroké spektrum sluzieb, ¢omu odpovedaju aj zvolené cielové skupiny

a kategorie. Na zédklade vSetkych dostupnych informécii som zvolil nasledovné rozdelenie.

1. Bezny turista — nahodny navstevnik Cierneho Balogu a Vydrovskej doliny za G&elom
rekredcie. Zameranie na poskytovanie informécii, podporu turizmu, predaj suvenirov
pripadne navstev kultarnych podujati.

2. Ucitel alebo Skola — pedagdgovia alebo zastipenie skoly so zaujmom o Skolské vylety

alebo prvky externej environmentdlnej vychovy. Zameranie je v tomto pripade na
animacné programy, dostupné aktivity v regiéne, predstavenie aukazka remesiel
a osveta v oblasti environmentdlnej vychovy deti.

3. Rodicia s detmi — cielenie na rodiCov, ktori hl'adaju pre svoje deti (v dnesnej dobe uz

netradiény) letny tabor alebo vikendovy vylet do oblasti Cierneho Balogu.

4. Mlady dobrovolnik — cielenie na mladych l'udi ochotnych nezi§tne poméhat’ v rozvoji

regiénu, v praci s l'ud'mi a organizaciou roznych podujati ¢i animacnych programov.
Zameranie na ideoldgiu organizacie a dobrovolnicke aktivity.

5. Miestny obyvatel — cielenie na miestnych obyvatelov za ucelom lokdlneho

zviditeI'nenia, skvalitiiovania zivota a propagécie aktivit v obci a blizkom okoli.

Na zdklade definicie vyssie uvedenych cielovych skupin som stanovil niekol'ko
fiktivnych modelovych osobnosti, na ktoré by Vydra mala svojou komunikaciou cielit’.
Jednd sa o pomerne Siroké spektrum populacie, ¢o predstavuje v cieleni vizudlnej identity

nemald vyzvu.
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A. Peter: 35 rokov, otec s detmi, so vztahom k prirode, hl'adajuci napad na najblizsi
rodinny vylet.

B. Jana: 42 rokov, matka dvoch deti, ktora chce v lete deti poslat’ na pobytovy tabor, ktory
im da nezabudnutel'ny zazitok.

C. Magdaléna: 28 rokov, ucitel'ka na zékladnej Skole, ktora chce navrhnit' zmysluplny
vylet pre svoju triedu.

D. Jakub: 22 rokov, mlady dospely ktory ma potrebu realizovat sa mimo svojej kariéry a je
otvoreny moznosti skusit’ nieCo nove.

E. Sofia: 47 rokov, obyvatelka Cierneho Balogu.
5.2 Definicia kl'a¢ovych problémov a navrhy na ich rieSenie

Samotnému procesu tvorby predchddzala faza konkrétneho definovania problémov,
s ktorymi by som sa v priebehu kreativnej tvorby identity pravdepodobne mohol stretnut.
Nizsie popisujem najhlavnejsie otazky a problémy, ktoré som si pred tvorbou pokladal a ich

navrhované resp. finalne riesenia.
5.2.1 Redesign vs. nova identita

Vyznamnou otazkou pri tvorbe identity bolo, ¢i ponechat’ niektoré sucasti aktualne;j
identity. Vydra ma za sebou pomerne zaujimavu historiu, no na druhej strane, ako som uz
uviedol v predchadzajucich kapitolach, nemé takmer ziadnu spravne fungujucu vizualnu

identitu resp. s lou pracuje len minimélne.

Najkomplexnejsiu otazku v tomto pripade predstavovala ilustricia vydry
v povodnom logu ajej ponechanie resp. odstrdnenie znového loga. Zisadnym
rozhodovacim faktorom bol fakt, ze vydra ako zviera, nema s Vydrou ako organiziciou,
mimo ndzvu, takmer ni¢ spolo¢né. Nazov Vydra ma povod z akronymu VYDRA — Vidiecka
Rozvojovd Aktivita a z miesta v blizkosti ktorého sidli, vo Vydrovskej doline. Mimo toho
som v priebehu konzultdcii s organizaciou nenarazil na ziadne iné vysvetlenie. To a rada
d’alSich sprievodnych faktorov ma viedlo k findlnemu rozhodnutiu ilustraciu vydry z loga
odstranit’. Tlustracia vydry je v tomto konkrétnom pripade neperspektivna a nedeskriptivna
t. j. nenapovedd o skutoCnom zamerani organizacie. K utvrdeniu modjho rozhodnutia

napomohlo aj uvedomenie, ze Vydra nema dostatoCne rozsirené povedomie znacky medzi
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Sirokou verejnost'ou. Drasticka zmena vizualnej identity by tak podl'a mojich predpokladov

nemala mat’ vyrazny dopad na viditelnost’ a rozoznatel'nost’ znacky.
5.2.2 Oddelenie jednotlivych odvetvi

Vyznamni vyzvu pri tvorbe identity predstavovalo citlivé oddelenie jednotlivych
odvetvi v ktorych Vydra pdsobi a prisposobit’ tomu vizualnu komunikaciu. Vizualna identita
by mala mat’ uceleny vzhl'ad, no zaroven bolo ziadice jemné odlisenie jednotlivych Casti

Vydry.

Navrhovanym rieSenim bolo rozdelit’ jednotlivé odvetvia v logu textovo a farebne,
¢o podl'a mdjho néazoru poskytuje dostatocni odliSitelnost a zaroven nezasahuje do

celkového konceptu vizudlnej identity.

Odvetvia Vydry som vo vizudlnej identite oddelil na Styri zakladné celky. Komunitu,
infocentrum, envirocentrum a letné tabory. Jednd sa o najjednoduch$ie mozné rozdelenie

a pod jednotlivé Casti sa daju zaradit’ vSetky aktivity Vydry.

1. Komunita — dobrovolnicka ¢innost, personalne zazemie vydry, l'udské zdroje
Infocentrum — informacéné kancelarie, predaj suvenirov

Envirocentrum — samotné sidlo organizacie, enviroprogramy, skoly

Ll

Letné tdbory — detské a mladeznicke pobytové tabory
5.2.3 Uprava komunikicie

Jednym z ndvrhov na zmenu, ktord zasahuje mimo vizudlnu identitu, je zmena

komunikacie. Zmena sa uzko viaze na oddelenie jednotlivych odvetvi.

Povodna komunikdcia Vydry je pomerne striktnd, vazna a neoptimalizovand pre

poziadavky jednotlivych odvetvi a cielovych skupin.

Navrhom na rieSenie je v tomto pripade rozdelenie komunika¢ného jazyka na
jednotlivé celky. V kazdom definovanom odvetvi by komunikéacia mala byt prispdsobena
svojej cielovej skupine. Prikladom je komunikacia so Skolami a organizdciami, ktord by
mala byt profesiondlna a pomerne konzervativna. Na druhej strane to modze byt

komunikdcia k turistom alebo detom, ktora by mala byt uvol'nenejsia a otvorena.
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5.2.4 Prepojenie vizudlnej identity a komunikécie

Navzdory tomu Ze tato praca je zamerand na vizualnu identitu som si dovolil
v procese tvorby vyzdvihnut' otazku presahujicu do marketingovej komunikdcie. Vydra
v povodnej identite nevyuziva slogan ani ustdleni komunikéciu, co otvorilo prilezitosti na

zlepSenie v tejto oblasti.

Riesenim z mojej strany v tomto pripade bolo pridanie spojovacieho prvku celkove;j
komunikdcie, ktory je postaveny na ideoldgii organizdcie. Ndvrhom je v komunikécii
pouzivat rézne variacie slova ,,blizko®, ktoré vychddza z komunity Vydry. Opodstatnenie
tohto vyrazu prameni z blizkosti internej komunity k sebe samej, k prici ktord Vydra ako
celok odvadza a blizkosti Vydry aj jej ¢lenov k regiénu, prirode a vSetkym aktivitam Vydry.
Podrobnejsie komunikaény koncept prezentujem v Casti Zvyraznenie slova blizko, vid’

str. 35.
5.3 Vizualna identita

Nasledujuca Cast’ sa venuje samotnému procesu vyvoja a tvorby vizudlnej identity
Vydry a konkrétnym vystupom, ktoré v priebehu tvorby vznikali. Celkové tvorba identity
prebiehala v tzkej stvislosti s analyzou a rozborom Vydry ako organizicie, konkurencie, a

povodnej vizudlnej identity.
5.3.1 Primérne logo

Design loga predstavoval esencidlny zdklad celej vizudlnej identity. Mimo
zakladného myslienkového konceptu sa jednalo o prvy konkrétny vystup. Logo vznikalo
v nadvéznosti na rozhodnutie vytvorit kompletne novu identitu s predpokladom odstranenia

povodnej ilustracie Vydry.

Zaklad loga tvori vyrazny ndzov organizicie Vydra doplneny variabilnym
podnédzvom. V zdkladnom variante logo obsahuje podnazov ,,Cierny Balog“ ako oznadenie
lokality, v ktorej Vydra pdsobi. Tento variant odkazuje na pdvodné logo, ktoré bolo

najcCastejSie aplikované prave s doplnkovym ndzvom lokality.

Druhym vyraznym grafickym prvkom v logu je linkov4 ilustricia. Ilustracia vizudlne
popisuje zdkladné zameranie organizécie a zdsady, na ktorych komunita Vydry stavia svoj
image a internd ideolégiu. Ilustricia je tvorend z jednoduchych prvkov a ¢iar jednotnej
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hribky aje rozlozena tak, aby tvorila stredovo orientovani kompoziciu. V ilustricii je
mozné najst’ najmi srdce, reprezentujice komunitu, list, odkazujici na prirodu a zivotné
prostredie a krajinu zlozenti z kopcovitého utvaru, slnka apevného pokladu, ktord

reprezentuje regiondlne zameranie organizicie.

Logo je vo svojom zdklade definované v piatich farebnych variantoch, ktoré
umoziuju naslednu aplikéciu loga na rozne farebné podklady. Jednotlivymi variantmi st
zékladné dvojfarebné logo, negativne dvojfarebné logo a jednofarebné prevedenia v biele;j,

¢iernej a zelenej farbe.

Mimo zédkladnych variantov loga je definovand aj verzia bez podndzvu lokality pre

SirSie moznosti aplikacie tam, kde lokalitu nie je potrebné prezentovat'.

-
VYDRA

CIERNY BALOG CIERNY BALOG

Obrazok 16 — Vizudlna identita - Primdrne logo v negativnom a pozitivnom variante

0
VYDRA

Obrazok 17 — Vizudlna identita - Primarne logo bez dodatku lokality
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5.3.2 Sekundérne loga

V nadviznosti na predchddzajice rozhodnutia tykajice sa rozdelenia komunikdacie
Vydry na §tyri celky vznikali logd odvodené z primarneho loga ktoré reprezentuji jednotlivé

podkategorie.

Systém tvorby odvodenych log je postaveny primdrne na koncepte nahradenia
podndzvu lokality za konkrétny ndzov danej podkategérie, zmenou farebnosti

a v neposlednom rade aj zvyraznenim jednej alebo viacerych Casti ilustracie.

R 8
AN Yoo LA
VYDRA

ENVIROCENTRUM KOMUNITA INFOCENTRUM

b2 b2 b2
A AN AN LA IhCAN
VYDRA VYDRA VYDRA VYDRA

ENVIROCENTRUM KOMUNITA INFOCENTRUM

Obrazok 18 - Vizudlna identita - Pozitivne a negativne varianty sekundarnych log

5.3.3 Farebnost’

Volba farebnosti primarneho loga a celkovej vizudlnej identity je postavend na
asocidcii organizdcie s prirodou aregiénom. Zelend, doplnend o tmavy odtienl zelenej
reprezentuje v tomto pripade prave prirodné prostredie a krajinu, v ktorej Vydra prevadzkuje
svoju Cinnost. Vysledky niektorych §tadii definuju zelent farbu ako ,farba prirody,

«16

symbolizuje kl'ud, ale s vnitornou skrytou energiou“®, ¢o odpoveda pocitu, ktory by mala

celkova vizudlna identita Vydry u recipientov vyvolavat’.

16 Kafka, Kotyza 2014, str. 53-54
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TMAVA ZELENA ZELENA

0 HEX: #0C4F0B HEX: #74A730
r_r_\l Q A RGB: 12, 79, 11 RGB: 116, 167, 48
CMYK: 83, 42,100, 44 CMYK: 61, 15,100, 0

VYDRA

Obrazok 19 - Vizudlna identita - Farebnost’ primarneho loga

Farebné schémy jednotlivych sekunddrnych log vznikali na zdklade asocidcie
poskytovanych sluzieb s farbami obvykle vyuzivanymi v danom odvetvi a s prihliadnutim
na Specifické poziadavky Vydry. Pre prezentaciu jednotlivych odvetvi som vyuzil §tyri farby
a to konkrétne modru, ¢ervent, zltu a vyraznejsiu zelenud pre odliSenie od primarneho loga.
Koncept farebnosti jednotlivych sekundarnych log je postaveny na odlisnosti od primarneho
loga vo vyraznosti a sytosti farieb. Zatial o sekundarne loga su vyrazné a pitavé pre
konkrétne cielové skupiny, primarne logo posobi vd’aka utlmenejSim farbam neutralnejsie

a je na zaklade toho vhodnejSie napr. pre oficidlnu komunikaciu s inymi institiciami.

TMAVA MODRA CERVENA TMAVA CERVENA
@n s #0AATAC @n HEX: #755A4= HEX: #751FIF
~ 10, 7 ~ RGB: 249,90, 78 RGB: 117,37, 31
(ﬂ A‘ CMYK: 91, 55, 57 40 a A CMYK: (), ﬁ‘[ &%,0 CMYK: 32, %4, 87,47
VYDRA VYDRA
HNEDA TMAVA ZELENA
HEX: #663B22 HEX: #5ECA32 HEX: #254012
f : g RGB: 35 RGB: 158 50 RGB: 41, a4
CMYK: 0.30.91,0 CMYK: 40,71, 86, 46 CMYK: 44,3100, 0 CMYK: 77 44,100, 46
bty mx % -
Obrazok 20 - Vizudlna identita - Farebnost” sekundarnych log
7/
5.3.4 Pismo

Hlavnym pismom pouzitym v celkovej vizudlnej identite a logu je rodina pisma
Supreme. Jednd sa o bezpitkové pismo s monolinearnymi tahmi navrhnuté francizskymi
dizajnérmi Jérémie Hornus a Ilya Naumoff pre Indian Type Foundry. Pismo je dostupné

v §trnéstich preddefinovanych rezoch a v pripade potreby poskytuje aj moznost variabilného
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nastavenia. Podpora znakov je optimalizovand pre 134 svetovych jazykov a pismo je teda
v pripade potreby mozné vyuzivat' aj na zahrani¢nom trhu. Stredna vyska pisma je pomerne

vysoka, no zaroven umoziuje dostatocné odliSenie minusiek od kapitalok.

Rodinu pisma Supreme povazujem za nadCasovu a univerzalnu, ¢o ma viedlo

k rozhodnutiu nezvolit' k tomto pismu ziadne d’al§ie doplnkové pismo.

Supreme Extralight Supreme Regular
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY?Z
1234567890 1234567890
11@#S%/\&*(>7+,7§;\wM‘vcmgﬂ_GO,I i!@#S%A&*(),+':§£TMiC°°§ﬂ'EO*¢
Supreme Bold Supreme Bold
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 1234567890
t!@#S%A&*()_+'=§ETM]C°°§1T‘au—i t!@#S%A&*()_+_=§ETMicog§1T.an_¢

Obrazok 21 - Vizudlna identita - Ukazka rezov pisma Supreme

5.3.5 Doplnkové materialy

Dodatocné zlozky vizualnej identity su postavené na kombindcii vyuzitia
ikonografie, jednoduchych linkovych ilustrécii, zvyrazneni slova , blizko* a ich kombin4cii

s organickymi vlnitymi tvarmi.

Ikonografia

Vizudlna identita vyuziva v aplikovatelnych pripadoch ikonografiu v troch r6znych
pripadoch pouzitia. Jednym z pripadov aplikdcie ikon je priame umiestnenie ako piktogram,
ktory vizualne dopliiuje resp. podporuje textovi komunikaciu. Druhou formou aplikécie je
umiestiiovanie ikon na pozadie. Na pozadie sa ikony umiestiiuju vo vizualnej identite vzdy
len ako jemny doplnok, ktory by nemal narasat Citatelnost’ a vzhl'ad celkového vystupu.

Ikony by mali v tomto pripade zodpovedat danému materidlu a umiestnené mézu byt do
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pravidelnej mriezky. Tretou a poslednou moznost'ou vyuzitia ikon je vol'né umiestnenie do
priestoru, ako samostatne stojaci vizudlny doplnok. V tomto pripade je umiestnenie pomerne

vol'né a zavislé na rozlozeni a kompozicii konkrétneho vystupu.

8 A g <2 A 6 A O
§ B NI g5 B NN
Iz} 8 R £ =2 & R Z g AR
co & [y ¥ g, Y o £ L F o

Obrazok 22 - Vizudlna identita - Ilustrdcia prace s ikonami

Linkové€ ilustricie

V $pecifickych pripadoch, ako napr. na reklamné premety alebo prezentaciu
fyzickych miest, v ktorych sa bude Vydra prezentovat, je mozné vyuzivat spojité linkové
ilustracie odkazujuce na logo. Svoje vyuzitie najdu napr. v sklenenych vykladoch,

hrn¢ekoch alebo inych reprezentativnych materidloch a lokaciach.

y )AQ & @/ﬁ\ﬁ:\/é\,,:ﬁ o

Obrazok 23 - Vizudlna identita - Priklad vyuzitia linkovej ilustracie

Organické vinité tvary

Do kontrastu sa vo vizudlnej identite ku geometrickym tvarom ilustracii
a monolinedrneho pisma pridavaju organické vinité tvary, ktoré poskytuji moznost

vytvorenia efektu priestoru a umoziiuju vacsiu variabilitu kompozicie. Tieto prvky by mali
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byt videntite vyuzivané primarne ako ploché, jednofarebné utvary, ktoré je mozné

vzajomne prekryvat’ v roznych priehl'adnostiach.

Obrazok 24 — Vizudlna identita - Znizornenie organickych tvarov a ich prelinania

Zvyraznenie slova blizko

V komunikaénej a vizudlnej identite navrhujem zvyraziiovanie slova ,blizko na

zaklade explikdcie v kapitole definicie kI'i€ovych problémov, vid’ str. 27.

Prislovka blizko ma v slovenskom jazyku mnohé varianty a je ju mozné stupiiovat’.
Niektorymi z moznych foriem aplikdcie slova st blizko, blizsie, najblizsie, blizkost alebo aj
basnické bliz ¢i nareCové blizej. Z tohto zékladu je nasledne mozné odvodzovat kratke
adderné frazy, ktoré tvoria zaklad komunikacnej identity. Prikladmi rozvinutia su
nasledovné frazy: byt blizko, zostat’ nablizku, pristapit’ blizsie, byt v blizkosti, byt blizSie
alebo priblizit sa. Z konceptu tvorby fraz nasledne moézu vznikat' variabilné slogany ako

napr. , Blizsie k zazitkom.“ alebo , Priblizte sa k prirode.“
5.3.6 Konkrétne nahl'ady a vystupy

Na zdver popisujem a ilustrujem aplikdciu jednotlivych Casti vizudlnej identity na
konkrétne grafické vystupy a materidly. Jednd sa o priklady aplikicie loga, typografie,

farebnosti a prace s doplnkovymi materidlmi definovanymi v predchadzajucich kapitolach.
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Obrazok 26 - Vizudlna identita - Ukazka aplikdcie loga

02

CIERNY BALOG

Michaela Heretové

Obrazok 25 - Vizuélna identita — Vizitka

Ukazka aplikacie réznych prvkov vizualnej identity v jednom celku. Zakomponovanie
prelinajicich sa organickych tvarov, negativnej verzie loga a jemného pozadia tvorené¢ho

ikonami.
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VYDRA

CIERNY BALOG

S touto
taskou som

] P I
blizsie 7

+ k udrzatelnosti

Sr@Ee A 6 TR SR @ E

—

Obrazok 29 - Vizudlna identita - Hrncek na kavu

e

Obrazok 28 - Vizudlna identita — Platena taska

Dizajn ekologickej platennej tasky andvrh na reklamny predmet v podobe hrnceku

poukazuje na moznost vyuzitia ikony ako samostatného grafického doplnku.

Obrazok 27 - Vizudlna identita - Plagat udalosti De1 stromu
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Plagat pre udalost snazvom Deini stromu predstavuje komplexné vyuzitie a aplikdciu

viacerych prvkov vizudlnej identity v jednom ucelenom produkte.

zéhrada
starej matere

Obrazok 31 - Vizudlna identita - Visatka na dvere
Vzhl'ad visacky na dvere, ktor je mozné pouzit napr. v envirocentre Vydra pre oznacenie
lektorskej miestnosti, ilustruje moznost' vynechania niektorych Casti vizualnej identity pre

jednoduchsie aplikacie, akou je prave tato visacka.

Obrazok 30 - Vizudlna identita - Donacny certifikat
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Obrizok 33 - Vizualna identita - Tdborova vlajka

Obrazok 32 - Vizudlna identita - Taborova kniha
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Obrazok 34 - Vizualna identita - Zapisnik pre Gicastnikov

Téborovd kniha, vlajka azdpisnik poukazuji na prispdsobenie vizudlnej identity
konkrétnym potrebam danych podkategorii sluzieb. Sucastou vizualnej prezentacie letnych

tdborov je napr. vyrazné umiestnenie ikony stanu.

Obrazok 35 - Vizudlna identita - Odznak komunity
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Obrazok 36 - Vizudlna identita - Pozvanka na komunitné stretnutie

Obrazok 37 - Vizudlna identita - Kniha Prirucka vydrovského dobrovolnika
Komunitna zékladiia Vydry predstavuje neoddelitel'na Cast’ organizacie. Vizualna identita je
v tomto pripade prispdsobend najmé internym materialom akymi st napr. ukazky vyssie.
Menovite sa jednd napr. o knihu zauzivanych postupov a zasad dobrovol'nikov, pozvanky

na vyrocné taborové stretnutia ¢i odznak reprezentujuci asociaciu s komunitou Vydry.
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Obrazok 38 - Vizudlna identita - Darcekové balenie pre suveniry

Darcekové balenie urcené pre predaj suvenirov v informacnych kancelariach ilustruje presah
vizualnej identity do netradi¢nych foriem aplikacie, akymi moze byt napr. baliaci papier.
Podobné drobné detaily a prvky moézu dopomodct aj bandlnej Cinnosti, ako je ndkup

suvenirov, dodat’ pocit zazitku.

{
. VYDRA

INFOCENTRUM

Obrazok 39 - Vizudlna identita - TriCko informac¢ného centra
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KOMUNITA

Obrazok 41 - Vizudlna identita - Tricko komunity

\ T

. VYDRA

LETNE TARORY

Obrazok 40 - Vizudlna identita - Tricko letnych taborov
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ZAVER

V teoreticke] Casti prace som sa pokusil priblizit a definovat’ zakladné pojmy
a funkcie vizudlnej identity a jej jednotlivé sucasti za pomoci odbornej literatiry a mojich
osobnych skusenosti v odbore. V praktickej Casti som sa zameral na analyzovanie interného
chodu subjektu tejto prace a definoval som ideologiu, poziadavky a fungovanie organizicie
Vydra. Sucastou praktickej casti bol prieskum konkurencie a podobnych subjektov.
ZavereCnu Cast’ prace som venoval samotnému procesu tvorby a prezenticii vyslednej
vizudlnej identity a pokusil som sa o zhrnutie myslienok a postupu, ktory tvorbe

predchddzal.

Zamerom tejto prace bolo vytvorit vizualnu identitu tak, aby reSpektovala
poziadavky, ideolégiu a Specifika zamerania organizacie. Sucast'ou pdvodného zameru bolo
taktiez pokusit sa popisat mySlienkové a postupové procesy tvorby vizudlnej identity
a definovanie vSetkych krokov, ktoré tvorbe tejto konkrétnej vizualnej identity predchadzali.
Tento zdmer sa, podla mdjho nazoru, podarilo naplnit' a vizudlnu identitu spédtnym
pohl'adom na moju pracu hodnotim ako vyraznu, dostatone jedinecnu a pripravent na

budtce rozsirenie a dlhotrvajuce vyuzitie.

Spracovanie tejto bakaldrskej prace mi poskytlo mnoho novych znalosti v oblasti
tvorby vizudlnych identit. Ziskal som vedomosti o rdoznych postupoch a potrebnych
krokoch, ktoré napomahaju pri samotnej tvorbe a zaroven aj §irsi teoreticky prehl'ad v dane;j
problematike. Ambiciou je aplikovat vizualnu identitu v praxi a pripadné rozsirenie
konceptu vizudlnej identity o implementaciu na rézne platformy ako je napr. web alebo

socialne siete.
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