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Povinná kritéria hodnocení práce 
 (známka) 

A B C D E F 

Práce  ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka a správnost provedené analýzy ☐ ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Práce s literaturou ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková a  ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 teorii (v praxi) ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

 

 výsledku anti-plagiátorské kontroly 

Charakter a míra shody vykázaná anti-plagiátorským systémem po posouzení konkrétních 

. 



 

 

 

 formulovat cíl a metodiku práce. A  práce 

charakteru, chybí mi zde  analýza marketingové strategie,  

shrnutí  a  autorka 

téma nabízelo.  

 

 

 práce pojednává o významu marketingové strategie 

institucí.   

aplikované kybernetiky s.r.o. C Autorka si v té souvislosti ýzkumných 

otázek. 

 vybraná témata 

z oblasti marketingu vztahující se k tématu práce. V aplika ní sou po 

 prezentovány výsledky provedené analýzy v 

. Na následné shrnutí 

navazuje formulace  

kladené na  práci, je napsána v souladu s Metodickými pokyny pro vypracování 

 

Otázky k obhajob : 

1) orka nastíní obecný koncept  

2)  ? 
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V Hradci Králové, dne    

 

  

 

  

 podpis  

 


